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ATIVIDADE SOBRE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE PESSOAL 

 

Faça uma pesquisa sobre um planejamento estratégico de pessoas em uma empresa 

de sua escolha. Após identificar a organização, você deverá produzir um relatório com 

as seguintes informações: 

a) Introdução breve apresentando o trabalho e seu objetivo. 

b) Descrição sucinta da organização. 

c) Relato das etapas de como foi realizado o planejamento estratégico de pessoas. 

d) Comentário crítico de como você vê esse processo à luz do conteúdo estudado no 

tópico Planejamento Estratégico de Pessoal. Utilize como critérios para a sua análise, 

por exemplo: a empresa segue as etapas recomendadas? Em que inova? Alinha-se à 

estratégia organizacional? Entre outros. 

 

Fonte: Atividade adaptada a partir de  
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