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IH166 - Fund. Geréncia de Pessoal
Prof. André Carvalho - UFRRJ/ICSA/DCAd

Leia o texto abaixo e atenda, na sequéncia, o que se pede sobre Recrutamento e Selecédo.

Trata-se de uma competitiva empresa do segmento de construgcdo civil, de porte
médio, com forte potencial de expansdo, situada a 5km do Centro de Itaguai-RJ. A
organizacdo preza por pessoas engajadas e fortemente comprometidas com o trabalho

e com as metas estabelecidas.

Na semana passada, © Gerente Administrativo da empresa formalizou um pedido de
contratacdo de um funciondrio, que deverd comecar a trabalhar daqui a, no maximo,
trés meses. A oportunidade em questdo é para o cargo efetivo de Assistente
Administrativo e, a priori, a pessoa serd alocada no incipiente setor de Recursos
Humanos, onde assumiréd, sobretudo, os processos de recrutamento e selecdo de
pessoal para obras (pedreiros, ladrilheiros, pintores, eletricistas, serventes
etc.). Dessa forma, haverd permanentes interlocucdes diretas com profissionais do
segmento. Além disso, essa pessoa também serd responsavel, dentre outras

atribuic¢des, por:

v’ Confeccionar e, constantemente, atualizar o contetudo da Descricdo de Cargos,
a fim de auxiliar na contratacdo de pessoal, bem como nas demais politicas de

RH.

v' Promover eventos informativos junto aos operdrios, bem como ministrar curtos

programas de treinamento e ambientagdo para esse mesmo publico.
v' Oferecer suporte na elaboracdo da folha de pagamento, quando/se necessario.
v\ Representar a empresa, eventualmente, junto a questdes sindicais e judiciais.

O salédrio inicial é de R$3.500,00. A empresa fornece refeicdo no local,
assisténcia médica e o hordrio de trabalho é de segunda a sexta, de 08h as 17h
(com uma hora de intervalo) e sédbado de 8h as 12h, sendo necessario o deslocamento

eventualmente a filial em Campos-RJ, onde realizard selecdo de candidatos locais.
Vocé conduzird todo esse processo seletivo, por isso, responda o que se pede:

1) Analise o titulo atribuido ao cargo, de acordo com o que foi estudado em

aula e relatado no caso?

2) Prepare um perfil profissiogréfico (planejamento para o processo
seletivo) adequado a esta oportunidade, justificando porque esta

exigindo cada item desse perfil.

3) Com base nesse perfil profissiografico, explique ONDE, COMO e PORQUE

fard o recrutamento de candidatos para a oportunidade.

4) Elabore um processo seletivo adequado, a partir da conclusdo do

recrutamento, relacionando e explicando detalhes de cada etapa aplicada.



