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De acordo com o que foi discutido em aula e com base no material de apoio, responda as questões abaixo:
1 - Quais as vantagens e desvantagens de preencher vagas de fontes internas?

2 – Relacione as principais vantagens do recrutamento externo.

3 - Pesquise sites que recrutam currículos e avalie-os.
4 - O que o termo “critério” significa no processo de seleção de pessoal? Dê alguns exemplos.
5 - Os processos de recrutamento e de seleção têm os mesmos objetivos? Justifique sua resposta.

