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GUIA DE ESTUDO 

 
Olá, Caro (a) Aluno (a)! 
 

Elaboramos para você o guia de estudo da disciplina Organizações, Sistemas e Métodos, que o 

ajudará durante essas 120 horas em que você estará voltado a essa disciplina. Com ele 

tentaremos apresentar a dinâmica da disciplina e uniformizar as informações necessárias a todos 

os alunos. Nessa direção, fique atento aos seguintes elementos: 

1 – Texto-base 

O texto-base da disciplina deverá ser utilizado como material básico. Como complementação, o 

aluno tem a sua disposição a bibliografia que consta no Programa da Disciplina e que deve ser 

procurada na Biblioteca Central da UFAL e dos pólos.  

2 – Slides comentados (em formato PowerPoint) 

Apresentações comentadas no PowerPoint que poderão ser acompanhadas a partir de duas 

possibilidades: teclando F5 para ir para o modo “Apresentação de Slides” ou clicando no alto-

falante que fica situado no canto inferior direito de cada slide. 

Caso o software utilizado não seja o PowerPoint, é possível que ocorram problemas com a saída 

do áudio da apresentação.  

3 - Estudos de caso 

Atividade que procura proporcionar ao aluno a interface da teoria com a prática. 

4 – Vídeos 

Com depoimentos, filmes, entre outros, sobre a teoria vista na unidade. 

 

5 - Textos complementares 

Procuram clarificar e, ao mesmo tempo, aprofundar o conteúdo trazido pelo livro-texto, 

fomentando a reflexão crítica sobre o assunto abordado na unidade.  

 

6 – Plano de ensino 
 
É o documento onde se descrevem os objetivos, os conteúdos, as atividades e a bibliografia 

referentes a essa disciplina. 

  

7 - Guias de atividade 
Orientação ao aluno sobre as atividades que compõem a nota da AB1 e AB2. 
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8 – Dicas importantes 

 Em qualquer momento, os alunos podem contatar a professora ou tutores para 

esclarecerem dúvidas e trocar opiniões em relação às atividades propostas. Para isso, 

devem utilizar a plataforma ou o serviço de correio eletrônico. 

 A frequência online na disciplina é um ponto a ser observado pelo aluno, visto que a 

participação e execução das atividades no AVA são obrigatórias e contam como fator de 

aprovação. 

 No decorrer de cada semana, serão publicadas na Plataforma as tarefas e atividades a 

serem realizadas no âmbito da disciplina. Assim, de acordo com o tipo de trabalho 

proposto, os alunos poderão trabalhar individualmente ou em grupo. 

 Sabemos que a modalidade EAD permite certa flexibilidade de horário para o estudo, 

mas não significa isenção no cumprimento das tarefas. Portanto, o aluno deve estar 

atento para as atividades de cada semana e para o cumprimento dos prazos 

estabelecidos. Convém dizer que todas as tarefas propostas devem ser entregues na 

data prevista, sob pena da não pontuação. 

 

9 – Cronograma de estudo 

Para otimizar o tempo dedicado ao estudo do conteúdo teórico, à execução dos exercícios e das 

atividades propostas e à interação na plataforma, é importante a observação à seguinte 

distribuição: 

 

PERÍODO UNIDADES 

01 a 07.05.2010 Unidade 01  

08 a 14.05.2010 Unidade 02 

15 a 21.05.2010 Unidade 03 

22 a 28.05.2010 Unidade 04 

29.05 a 04.06.2010 Unidade 05 

05 a 11.06.2010 Unidade 06  

12 a 18.06.2010 Unidade 07 
 

10 – Metodologia de Avaliação 
 

A disciplina Gestão de Pessoas terá como sistema de AVALIAÇÃO a metodologia que se segue: 
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AB1: Totalizando 10,00 (dez pontos) 

Atividade  presencial 01 Atividade Introdutória 1,0 (um ponto-extra) 

Atividade  presencial 02 Análise filme 1,0 (um ponto-extra) 

Atividade 01 Moodle Análise organizacional 2,0 (dois pontos) 

Atividade 02 Moodle Atividade organograma 2,0 (dois pontos) 

Atividade 03 Moodle Atividade fluxograma 2,0 (dois pontos) 

Parcial trabalho  Até o item 4.2 do trabalho 4,0 (quadro pontos) 

 
 

AB2: Totalizando 10,00 (dez pontos) 

Prova escrita individual Unidades 04, 05,06 e 07 4,0 (quatro pontos) 

Atividade 04 Moodle Atividade Layout 1,0 (um ponto) 

Atividade 05 Moodle Atividade Formulário 1,0 (um ponto-extra) 

Atividade 06 Moodle Atividade QDT 1,0 (um ponto) 

Atividade 07 Moodle Projeto SIG – versão final 4,0 (quatro pontos) 
 

 
 Prova de Reavaliação 

Destinada ao aluno que perdeu alguma avaliação ou para quem quer recuperar a menor 

nota obtida (se esta for inferior a 7.0). Caso o aluno queira reavaliar a AB1, o conteúdo 

teórico a ser estudado engloba as unidades 01, 02 e 03. Caso a reavaliação seja 

referente à AB2, o conteúdo teórico contempla 04,05,06 e 07. 

 

 Prova Final 

Destinada ao aluno que não obteve a média do curso (7.0) e que teve, pelo menos, 

média 5.0 nas duas avaliações do curso. Nessa avaliação, todo conteúdo da disciplina 

será contemplado. 

 

 
Esse guia de estudo é apenas um instrumento de auxílio durante o desenvolvimento do 

módulo. Aqui não se extinguem nossas orientações e/ou nosso contato; caso você tenha 

alguma dúvida, sugestão e algum questionamento, estamos a sua disposição – tutores, 

professores e coordenação.  

 

 

Um grande abraço,  
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Profª Milka Alves Correia Barbosa 
 

 

 

 

 


