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GUIA ATIVIDADE 02
	Atividade
	O aluno deve planejar o processo de recrutamento e seleção para o cargo de Analista de Sistemas.

	Material de consulta
	Texto-base: Processo de Movimentação de Pessoas
Texto-complementar: Abordagem acerca do E-RECRUITMENT – o recrutamento e seleção pela internet
Texto- complementar: Profissional da informação: perfil de habilidades demandadas pelo mercado de trabalho
Texto-complementar: O PROFISSIONAL DA INFORMAÇÃO E AS HABILIDADES EXIGIDAS PELO MERCADO DE TRABALHO EMERGENTE 

Vídeos: A tecnologia e o recrutamento e seleção de pessoas

           Seleção no Cirque de Soleil

           Seleção por Competências

	Quanto vale essa atividade?
	2,0 (dois pontos) para a AB1

	Tarefas
	Você é gerente da área de TI em um hospital de grande porte em Recife. Um de seus colaboradores mais experientes (analista de sistemas) recebeu uma proposta de trabalho e vai deixar a empresa (hospital) em no máximo 30 dias. Sua tarefa é planejar juntamente com a área de Gestão de pessoas o processo de recrutamento e seleção de um novo funcionário. Assim, cabe a você:
- Definir o perfil do funcionário a ser contratado (habilidades, competências e atitudes)

- Definir a(s) fonte(s) de recrutamento, justificando sua escolha.

- Definir as etapas do processo de seleção, justificando sua escolha.
Enviar até o dia 11.09.09


