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Treinamento, Desenvolvimento e Recompensas são temas que não se esgotam. Por isso, seguem algumas questões de fixação sobre o conteúdo visto na Unidade 03:

1 - Que forças econômicas, sociais e políticas tornaram o treinamento ainda mais importante hoje do que no passado?
2 - Suponha que você seja o gerente de uma unidade de contas a receber em uma grande empresa. Você está mudando para um novo sistema de cobrança e registros e precisa treinar seus 03 supervisores e 28 funcionários em novos procedimentos. Que método (s) de treinamento você usaria? Por quê?

3 - Que contribuições um programa de desenvolvimento de carreira oferece a uma empresa forçada a reduzir suas operações?
