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GUIA ATIVIDADE 03
	Atividade
	A partir do vídeo “Aprender a aprender”, o aluno deverá responder a alguns questionamentos.

	Material de consulta
	Texto-base: Processos de Desenvolvimento e Valorização de Pessoas
Vídeo: Aprender a aprender
 Texto-complementar: COACHING E MENTORING COMO FACILITADORES DA

GESTÃO COM PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES QUE APRENDEM


	Quanto vale essa atividade?
	2,0 (dois pontos) para a AB1

	Tarefa
	Assistir ao vídeo (http://www.youtube.com/watch?v=Pz4vQM_EmzI) ,fazer as reflexões necessárias e responder às seguintes questões:
· Quais evidências poderíamos apontar para afirmar que o vídeo mostra um processo de desenvolvimento e não de treinamento? Ressalte as diferenças entre esses dois processos.

· Quais atitudes pessoais são necessárias a alguém que está em processo de desenvolvimento?

· Qual o papel do mentoring?

Enviar resposta até o dia 18.09.09.
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