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AS COMPETENCIAS DO ENFERMEIRO GESTOR: UMA REVISAO DE LITERATURA

APRESENTAGAU A analise dos artigos selecionados possibilitou identificar trés categorias
relativas as Competéncias e a Enfermagem, conforme apresentadas nas fi-
A qualidade dos servi¢cos de saude tem sido cada vez mais questionada,em guras a seguir:

ENTRE A

virtude da necessidade de estar em consonancia com os principios do Sis-
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tema Unico de Saude brasileiro o (SUS) e depara-se com o desafio de for- =
~ o o o ’ ofe o \ ANALISE /
macao dos profissionais de saude utilizando-se de instrumentos como a

Gestao por Competéncias para reorganizacao das fun¢des gerenciais e di- srue Vel &
recionamento dos processos de trabalho (FURUKAWA, CUNHA, 2010). O Ey €
termo competéncia tem sofrido constantemente um processo de ressigni-
ficacao; na contemporaneidade é conceituado como uma capacidade es-

pecifica de executar a acao em um nivel de habilidade que seja suficiente

para alcancar o feito desejado, tem sido o foco de preocupacao das institui-
coes em busca de profissionais qualificados, aptos a adaptar-se a novas si-

tuacdes.O objetivo geral deste trabalho foi identificar e analisar a producao
cientifica sobre a tematica de competéncia do Enfermeiro Gestor e as estra-
tégias utilizadas para seu desenvolvimento no trabalho do enfermeiro

gestor.
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Figura 01.Categoria 01- Analise de processo de trabalho.Sao Paulo, 2014.

METODOLOGIA

Trata-se de revisao integrativa, realizada por meio de busca on-line no peri-
odo de 2009 a 2013, disponivel na Biblioteca Virtual em Saude, utilizando as
bases de dados: Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da

Saude (LILACS) e Scientific Electronic Library Online (SCIELO), Bases de
Dados em Enfermagem (BDENF).

Figura 03.Categoria 03 - Revisao Bibliografica. Sao Paulo, 2014

RESULTADOS

O levantamento de dados através de uma revisao integrativa, possibilitou
identificar 17 artigos, e a sua analise oportunizou a construcao de trés cate-
gorias relativas as publicacdes acerca de competéncias no trabalho do En-
fermeiro, conforme apresentado no grafico a sequir:

CONSIDERAGOES FINAIS

A descricao da realidade dos dados sobre competéncias necessarias ao
profissional enfermeiro foi realizada com base na analise da producao cien-
tifica referente ao tema, através da elaboracao de categorias que caracteri-
zassem as competéncias essenciais ao profissionais enfermeiros e ainda
possibilitou realizar um comparativo com revisdes integrativas realizadas
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