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APRESENTACAO

Caro(a) docente,

Este guia orientativo € o produto pedagdgico da dissertacdo de mestrado intitulada
Videodocumentario no ensino de Histéria: A CLT completa 80 anos, conheca a histéria,
desenvolvida no Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Histéria (ProfHistéria) da
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), campus de Céceres-MT, sob orientacdo
do Professor Dr. Carlos Ednei de Oliveira e com financiamento da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

O objetivo desse material é contribuir com a pratica docente por meio de uma proposta
orientativa embasada na metodologia dialogica. O foco central € a formulacdo de questdes
problematizadoras, visando uma aprendizagem histdrica critica e significativa para estudantes
do 9° ano do Ensino Fundamental Il, especificamente no contexto da rede publica de ensino de
Mato Grosso (SEDUC-MT).

Esse guia orientativo fornece ao professor de Histdria subsidios tedricos sobre conceitos
fundamentais, entre eles trabalhismo, consciéncia histérica, sujeito historico e fonte historica.
A partir da analise do videodocumentario CLT completa 80 anos: conheca a histéria, 0s
estudantes sdo estimulados a compreender a importancia da anélise documental audiovisual em
sua totalidade, observando elementos visuais, sonoros e as intencionalidades politicas.

Um ponto central da proposta € evidenciar que a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) de 1943, embora transformadora para os trabalhadores, destinava-se inicialmente aos
operarios urbanos dos grandes centros, como Sao Paulo e Rio de Janeiro, excluindo, naquele
momento, trabalhadores rurais, indigenas e a populacdo negra. Para finalizar, propde-se uma
atividade de pesquisa sobre as mudancas e permanéncias na legislacéo apds a Reforma de 2017,
que resultard na construcdo de um quadro comparativo e na criacdo de um post interativo
virtual.

Portanto, esta analise fundamentada por questdes problematizadoras pode ser adaptada
a diversos contextos histdricos. O essencial é transformar o ensino-aprendizagem passivo em
ativo, a fim de permitir que os estudantes desenvolvam sua consciéncia historica e

compreendam as legislagdes que regem o mundo do trabalho na atualidade.



Nessa etapa, serd elaborada uma sequéncia didatica com o objetivo de oferecer aos
professores de Histéria do Ensino Fundamental Il um orientativo para a utilizacdo do
videodocumentério em suas aulas, como suporte pedagdgico para anélise da Consolidacéo das
Leis Trabalhistas (CLT 1943), com uma proposta de ensino dial6gico, conforme preconizado
por Bittencourt: “O ensino de Historia deve favorecer a analise critica e o dialogo entre o
conhecimento histdrico escolar e a vivéncia social dos alunos, valorizando fontes diversificadas
e praticas que estimulem o protagonismo estudantil” (2011, p. 71). Essa proposta metodoldgica
inclui a formulagdo de perguntas-problema, que funcionam como norteadoras do dialogo entre
docente e estudantes, motivando a escuta ativa, a construgdo coletiva do conhecimento e o

desenvolvimento da consciéncia historica.

Na prética problematizadora, vao os educandos desenvolvendo o seu poder de
captacao e de compreensdo do mundo que Ihes aparece, em suas relagdes com
ele, ndo mais como uma realidade estatica, mas como uma realidade em
transformacdo, em processo. (Freire, 2024, p. 100).

O conceito de metodologia dialogica tem base nas ideias de Freire e Mikhail Bakhtin,
sendo essencial para o entendimento dessa proposta pedagogica. Acredita-se que 0 processo de
ensino-aprendizagem deve ser interativo e colaborativo, permitindo que o aluno se torne
protagonista da construcdo do seu conhecimento. O uso do videodocumentario nao € visto como
uma verdade absoluta, mas como uma voz que dialoga com outras vozes (do professor, do
estudante e do contexto social). Portanto, ndo visa apenas a transmissdo de conteudos, mas a
criacdo de um espaco onde o aluno possa dialogar com o contetdo, problematizar as narrativas
historicas apresentadas e conectar essas narrativas com sua realidade cotidiana, proporcionando
uma intercontextualidade.

Sendo assim, 0 que se busca é desenvolver, nos estudantes, a competéncia especifica 4
de Historia, para o Ensino Fundamental: “Identificar interpretacdes que expressem visdes de
diferentes sujeitos, culturas e povos com relacdo a um mesmo contexto historico, e posicionar-
se criticamente com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidarios” (Brasil, 2018, p. 402), e pontualmente o procedimento basico 3, do processo de

ensino e aprendizagem da Histéria dos Anos Finais do Ensino fundamental, isto é:

Pelo reconhecimento e pela interpretacéo de diferentes versdes de um mesmo
fenbmeno, reconhecendo as hipoteses e avaliando os argumentos apresentados
com vistas ao desenvolvimento de habilidades necessarias para a elaboragao
de proposicdes proprias. (Brasil, 2018, p. 417).



Ensinar Historia ¢ ensinar aos alunos a pesquisar como o passado influencia diretamente
suas vidas. Para isso, devemos propor desafios onde se possa dialogar com os fatos presentes e
questionar as fontes historicas. O objetivo é que eles percebam as diversas narrativas existentes
tanto nos grupos enaltecidos quanto nos desfavorecidos e, por meio dessa analise, desenvolvam
um espirito investigativo, para isso “é necessario partir de temas que estejam presentes no cotidiano
dos jovens, de forma que eles possam utilizar sua realidade circunstancial para buscar caminhos que os

conectem com diferentes temporalidades” Kamitani (2022).

E nessa perspectiva que os alunos precisam manter um elo entre o ensino-aprendizagem
€ a pesquisa, pois isso € essencial para o desenvolvimento de fungdes intelectuais, como a
percepe¢ao, o raciocinio e a resolugcdo de problemas. Assim, podem construir a capacidade de
perceber situagdes sociais e politicas que estdo ocultas da visdo social, mas presentes nas fontes
historicas. Dessa maneira, os alunos passam a perceber como a Histéria € importante para a
compreensao da realidade.

A analise e a decifracdo de fontes historicas, bem como de seus possiveis sentidos,
proporcionam aos alunos a capacidade de formular suas proprias interpretagdes e construir suas
narrativas. Para que isso ocorra, o professor de Histéria ¢ um investigador que ensina o
estudante a investigar reconstruindo o conhecimento historico. Kamitani (2022) reflete sobre o
campo da Historia ao afirmar que “o estudo das representagdes cognitivas que os sujeitos
constroem em diferentes tempos e lugares permite diferentes possibilidades de interpretacao
dos processos historicos”. Desse modo, os alunos compreenderdao que o passado ndo tem uma
verdade absoluta, mas narrativas distintas sobre o mesmo acontecimento, dependendo da
interpretagao de cada historiador.

Nesse ponto, podemos perceber uma ruptura com o modelo tradicional de ensinar
Historia, no qual predominava, nas escolas anteriores ao século XXI, apenas uma versao
verdadeira e inquestionavel. Ao incorporar “narrativas”, percebe-se que as fontes historicas
permitem aos alunos produzir narrativas distintas sobre os mesmos temas. Além disso, essas
interpretagdes possibilitam aos alunos se tornar sujeitos historicos de seus proprios
conhecimentos, fazendo com que passem a perceber como agir, refletir e pensar em possiveis
acoes futuras humanizadoras e conscientes.

Para ensinar Historia € preciso, portanto, valorizar as experiéncias dos alunos e o meio
no qual estdo inseridos, para que o conhecimento faca sentido em suas vidas. E por esse motivo
que iremos analisar a fonte audiovisual referente as leis trabalhistas, pois elas fazem parte do

convivio deles e de suas familias. Além disso, ¢ uma legislagcao que lhes chama a atencdo para



compreender a regulamentagdo do mercado de trabalho. E nesse sentido que despertaremos
neles o espirito investigativo, pois refletirdo e analisardo o contexto da criagdo da CLT de 1943
em comparagdo com a atual, para que percebam as alteragdes e permanéncias.

A proposta didatica foi elaborada para ser aplicada em turmas do 9° ano do Ensino
Fundamental II, tendo como eixo central a andlise critica do videodocumentario CLT completa
80 anos: conhega a historia, produzido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Zabala (1998, p. 18) define as sequéncias didaticas “como um conjunto de atividades
ordenadas, estruturadas e articuladas para a realizagdo de certos objetivos educacionais, que
tém um principio € um fim conhecidos tanto pelos professores como pelos alunos”. Essa
sequéncia foi planejada para exemplificar um contetdo na pratica pedagogica, em consonancia
com as habilidades previstas pela BNCC, a fim de desenvolver uma competéncia passo a passo.

A proposta fundamenta-se na metodologia dial6gica e na problematizacdo das fontes
historicas, que valoriza o uso de fontes diversificadas no ensino de Historia, com énfase no
recurso audiovisual como forma de contextualizagdo e aproximacdo dos conteudos a vivéncia
dos estudantes. Pretende-se desenvolver, assim, a consciéncia historica dos estudantes acerca

das relagoes de trabalho no Brasil.

1. PROPOSTA DE AULA

Tema: O Estado Novo e a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e as
Transformagoes no Mundo do Trabalho.

Publico-Alvo: Estudantes do 9° ano da Educacao Basica do Ensino Fundamental II.

Tempo estimado: 4 aulas de 50 minutos.

Habilidade da BNCC: (EFO9HI09) Relacionar as conquistas de direitos politicos,

sociais € civis a atuacdo de movimentos sociais.

1.2 OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

1.2.1 Objetivo Geral

Compreender o contexto historico da criagdo da CLT durante a Era Vargas e analisar,

criticamente, as permanéncias e rupturas nos direitos trabalhistas apos a reforma de 2017.



1.2.1 Objetivos Especificos

e Identificar as condi¢des de trabalho no Brasil antes de 1943 (manifestagdes operarias
como a greve de 1917, jornadas de trabalho exaustivas, auséncia de leis).

e Analisar o videodocumentario como uma representagao historica, questionando suas
intencionalidades e narrativas.

e Relacionar a figura de Getulio Vargas e a politica trabalhista com a necessidade de
controle e apoio popular (Trabalhismo).

e Debater as mudancas recentes na legislagdo trabalhista, conectando o passado

estudado com a realidade profissional futura dos alunos.

2. DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO (PASSO A PASSO)

2.1 Aula 1 — Diagnéstico

Levantar os conhecimentos prévios dos alunos sobre trabalho e direitos, conectando o
tema a realidade familiar. Esse levantamento sera realizado por meio de uma roda de conversa
dialogada, na qual o professor utilizard a lousa para registrar as palavras-chave e as percepgdes
trazidas pelos alunos, criando um mapa mental coletivo que servira de ponto de partida para a

investigacao historica.

e Problematizacio Inicial (15 min)

O professor inicia a aula com perguntas abertas e investigativas, elaboradas ndo para
obter respostas curtas, mas para motivar o dialogo, o engajamento e a construgdo de narrativas

historicas por parte dos estudantes. Exemplos de questionamentos:

- Como vocés imaginam que era a vida e a rotina de uma pessoa que precisava trabalhar
14 horas por dia nas antigas fabricas, sem descanso semanal? Por que situacdes como essa

geravam tantas revoltas?

- Como vocés acreditam que os trabalhadores do passado conseguiram conquistar

direitos que parecem tdo comuns hoje, como férias e décimo terceiro salario?



- Por que a carteira de trabalho assinada ¢ considerada tdo importante para o sustento e
a seguranca das familias de vocés na atualidade? Como a auséncia desses direitos afetaria a

rotina da casa de vocés?

- Por que a Consolidag¢ao das Leis Trabalhistas (CLT), criada em 1943, foi e continua

sendo motivo de tantos debates e disputas politicas no Brasil?

“E provavel que, com a problematiza¢do da sugestdo ao grupo, novos temas surjam.
Assim, na medida em que todos vao se manifestando, o educador vai problematizando, uma a
uma” (Freire, 2024, p. 166). Essa dinamica torna a aprendizagem duradoura e significativa para
os alunos, permitindo que, de modo singular, eles se envolvam, participem e aprendam os

conceitos historicos mediante uma aula dindmica.

e Atividade de Escuta (25 min)

Os alunos compartilham relatos breves e orientados sobre a rotina de trabalho de seus
pais ou conhecidos. O professor anota no quadro palavras-chave que surgirem (ex.: “cansaco”,
“greves”, “direitos”, “salario”, “patrao”).

Na introdugao do conceito de luta por direitos trabalhistas: explicar brevemente que o
cenario atual ¢ resultado de manifestacdes passadas, com conflitos diretos e indiretos

(sindicatos), que conseguiram, por meio de representantes politicos, conquistar direitos que até

antes de 1943 ndo existiam.

2.2 AULA 2 — ANALISE DA FONTE AUDIOVISUAL

Assistir ao videodocumentario CLT completa 80 anos: conhega a historia, produzido
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), com um olhar investigativo, para permitir a
descodificagdo das fontes presentes no documentario. Essa descodificagdo, conforme Freire
(2024, p. 135), “implica um reconhecimento do sujeito no objeto (a situa¢do existencial
concreta) e do objeto como situagdo em que estd o sujeito”. Assim, tal descodificagdo ocorrera

em partes, analisando todas as fontes presentes no videodocumentario e suas intencionalidades.



Inicia-se com a contextualizacdo da fonte, sugerindo-se algumas perguntas problematizadoras

para que o professor verifique o passo a passo do guia orientativo.

2.2.1 Contextualizacio da Fonte

Antes de iniciar, o professor apresenta a ficha técnica (conforme Cap. 1). Apresente o
videodocumentario e quem produziu: “Vamos assistir a um video feito pelo TST em 2023”. E
importante destacar que a fonte audiovisual apresentada ndo representa a verdade “absoluta”
do contexto historico abordado, pois ela esta sujeita a interpretagdes e a decodificagdo do tema.
Como relata Kamitani (2022, p. 5), “vale lembrar que a historia ndo € neutra, mas sim resultado
de uma guerra de narrativas que envolve diferentes agentes sociais como governos, instituigoes
de ensino, editoras, que lutam pela memoria coletiva”. Nesse sentido, ¢ importante ficar atento
a todos os detalhes de conhecimento que o videodocumentario pode fornecer.

O video sera exibido com pausas estratégicas para intervencao docente.

Figura 1 — Pausa 1 do Videodocumentario
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80 ANOS DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Fonte: TV Senado (2023).

Observem as imagens em preto e branco das fabricas. Quem sdo aquelas pessoas?
Parecem felizes? O narrador diz que ndo havia leis. O que as imagens mostram? Justifique sua

resposta.



Figura 2 — Pausa 2 do Videodocumentario
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Legislagdo sofreu alteragdes e passou por ampla reforma em 2017

80 ANOS DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO L

Fonte: TV Senado (2023).

Getulio Vargas aparece entregando a carteira de trabalho na sacada do Palacio do
Ministério do Trabalho no centro da antiga capital do Brasil o Rio de Janeiro no dia 1° de maio
de 1943, data geralmente utilizada para anunciar medidas trabalhistas ou antincios importantes.

Por que o antincio foi feito no dia 1° de maio? A musica de fundo ¢ alegre ou triste? O

que o0 governo queria mostrar com isso?

Figura 3 — Pausa 3 do Videodocumentario
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Fonte: TV Senado (2023).

Quem esta falando agora? Um historiador ou um juiz? Na sua opinido, porque essa

pessoa foi escolhida para falar?



Observacao: Os alunos devem anotar em seus cadernos trés pontos que mais chamaram

a aten¢do durante a exibicao.

2.3 AULA 3 - DEBATE
2.3.1 Objetivo

Aprofundar a analise historica, confrontando a narrativa do videodocumentario com o
livro didatico e outras fontes de pesquisas para comparar os avangos € retrocessos da reforma
trabalhista.

e Retomada das anotagdes da aula anterior.
e Discussao sobre o conceito de Qutorga ¢ Conquista

O verbete outorga (2024) significa o ato ou efeito de outorgar e consentir, podendo
referir-se a concessao de um servigo publico. A outorga consiste na atribuicdo de um direito
sobre determinado bem ou na autorizacdo para a execu¢dao de uma atividade especifica. Em
contrapartida, o conceito de “conquista” remete a agdo de conquistar, sendo o processo que leva
alguém a obter algo por meio de esforco e empenho (Conquista, 2026).

O video mostra Getulio Vargas outorgando a lei trabalhista. Mas e as greves que vimos
que aconteceram antes? Foi um presente de pai ou uma resposta a pressao dos trabalhadores?

O professor pode utilizar o quadro para a constru¢ao de um esquema comparativo em
duas colunas. Na primeira, elenca-se a perspectiva da outorga, associada a imagem do governo
Vargas como “Pai dos Pobres”; na segunda, apresenta-se a perspectiva da conquista,
fundamentada na atuacao dos movimentos sociais e na luta de classes. Essa contraposi¢ao visual
tem por objetivo evidenciar as divergéncias entre a concessdo estatal e a mobilizacdo popular,
permitindo que os alunos compreendam a dualidade da construcao dos direitos trabalhistas no
Brasil.

Nessa proposta de atividade em grupo, deve-se analisar a quantidade de alunos na turma,
para que ndo haja sobrecarga em alguns grupos. O ideal é que a divisdo ocorra em grupos de 4
ou 5 componentes. Cada equipe receberd uma imagem impressa (captura de tela do video ou
fotografia de época) acompanhada de uma pergunta problematizadora fundamentada nos eixos

discutidos no Capitulo 1.



2.4 AULA 4 — SISTEMATIZACAO E PRODUTO FINAL

Grupo 1: Analise a imagem de Getulio Vargas. O que a postura dele comunica?
Justifiquem a resposta apontando quais elementos visuais (como roupas, gestos, angulo de
filmagem ou posi¢ao de destaque) transmitem essa ideia ao espectador.

Grupo 2: Analise a trilha sonora citada. Se a musica fosse de tensdo, mudaria o sentido
da cena? Justifiquem a resposta explicando como a escolha dos elementos sonoros influencia
as emocdes de quem assiste e altera a mensagem histdrica que esta sendo passada.

Grupo 3: Quem ndo apareceu no video? Mulheres? Trabalhadores rurais? Voces
perceberam que a CLT inicial focava no trabalhador urbano? Justifiquem a resposta refletindo

sobre os interesses politicos da época e sobre as intengdes de quem produziu esse documentario.

2.4.1 Objetivo

Possibilitar aos alunos sintetizar o aprendizado ao estabelecer conexdes entre o passado
e o presente. Por meio da producgdo de materiais autorais, propde-se inicialmente uma atividade
de pesquisa sobre as mudangas e permanéncias na legislagao ap6s a Reforma de 2017. Essa
pesquisa culminara na constru¢ao de um quadro comparativo € na criagao de um produto final
(post interativo virtual, podcast ou video). E essencial o uso de imagens para cada topico
discutido, visando que os estudantes articulem os conceitos estudados de maneira criativa e

critica, consolidando a compreensao historica de modo ativo.

2.4.2 Contextualizacao

Para que essa sistematizacdo seja efetiva, ¢ fundamental que o(a) docente contextualize
a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (1943) e a Reforma Trabalhista de 2017. O foco
deve ser nas alteragdes e permanéncias das leis que regulamentam o cotidiano das familias dos
estudantes. A seguir, apresenta-se uma estrutura de contextualizagdo que serve como roteiro

para o professor, facilitando a mediacao entre o contetido historico e a realidade social.



O marco historico da protecio dos trabalhadores: a CLT de 1943

A Consolidagdo das Leis Trabalhistas CLT (1943) ¢ o documento que contém toda a
legislacdo trabalhista vigente até a atualidade, o qual foi promulgado pelo Decreto-Lein® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que lhe confere o
art. 180 da Constitui¢do,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovada a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que a este
decreto-lei acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagao
vigente.

Paragrafo tnico. Continuam em vigor as disposigdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territorio
nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS. Alexandre Marcondes Filho. (Brasil, 1943).

A CLT foi criada para reunir e organizar as leis trabalhistas, garantindo direitos basicos
aos trabalhadores e definindo os deveres das empresas. Ela surgiu durante o Estado Novo, na
ditadura de Getulio Vargas, periodo em que o conceito de cidadania foi ressignificado e ser
cidaddo passou a ser sindnimo de ser trabalhador. Na visdao da época, o trabalho era o que
conferia dignidade ao brasileiro, tornando-o merecedor de direitos civis e politicos. Dessa
forma, o Estado assumiu a tarefa de modernizar o pais, buscando substituir a dependéncia da
economia agraria pelo desenvolvimento industrial.

Para viabilizar esse crescimento, era preciso pacificar os conflitos entre patroes e
empregados, trazendo segurancga juridica para as fabricas por meio de beneficios previstos na
CLT e da atuacdo do Ministério do Trabalho. Essa estratégia, conhecida como trabalhismo
varguista, utilizava a propaganda oficial para valorizar a figura do trabalhador. No entanto, ¢
importante destacar que essa legislacdo ndo foi apenas um presente do governo, ela foi fruto de
um longo histdrico de greves e lutas dos operarios, que ha décadas reivindicavam melhores
condi¢oes de trabalho e o reconhecimento de seus direitos. A Consolidacdao do Trabalho,
garantiu:

* Carteira de Trabalho (CTPS): O documento que formaliza o vinculo empregaticio.
Art. 13. E adotada no territorio nacional a carteira profissional, para as pessoas
maiores de dezoito anos, sem distin¢ao de sexo, e que sera obrigatdria para o exercicio

de qualquer emprego ou prestagdo de servigos remunerados (Brasil, 1943).



Jornada de Trabalho: Limitacdo das horas trabalhadas em 8 horas diarias, ou

remunerando os excedentes, ndo ultrapassando de 10 horas didrias.

Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de oito horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente
outro limite.

Art. 59. A durag@o normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da hora suplementar, que sera, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o horario normal da semana nem

seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias (Brasil, 1943).

Salario Minimo: Garantia de uma remuneragao estipulada pelas Comissdes de

Salario Minimo, mediante delegagdo do Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho, a

todos os brasileiros, correspondendo a acordos salariais de acordo com a fungdo empregaticia.

Art. 64. O salario-hora normal, no caso do empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente a duragdo do trabalho, a que se refere o
art. 58 por 25 vezes o niimero de horas dessa durag@o.

Paragrafo tnico. Sendo o numero de dias inferior a 25, adotar-se-a para o calculo, em
lugar desse niimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera obtido dividindo-
se o salario diario correspondente a duragdo do trabalho, estabelecida no art. 58, pelo

numero de horas de efetivo trabalho (Brasil, 1943).

Higiene e Seguranca do Trabalho: inspe¢do da empresa por 6rgdos competentes

para garantir um ambiente organizado e higienizado, atendendo as regras da vigilancia sanitaria.

Paragrafo unico. Nenhum estabelecimento industrial poderd iniciar a sua atividade
sem haver sido previamente inspecionadas e aprovadas as respectivas instalagdes pela
autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

Art. 156. Cabe ao Departamento Nacional do Trabalho, ou as Delegacias Regionais
do Trabalho, mediante autorizagdo expressa do Ministro do Trabalho, Industria e
Comércio, supletivamente as autoridades sanitarias federais, estaduais ou municipais,
a fiscalizagdo do cumprimento dos dispositivos.
Art. 192. As partes moveis de quaisquer maquinas ou os seus acessorios (inclusive

correias e eixos de transmissdo), quando ao alcance dos trabalhadores, deverdo ser



protegidas por dispositivos de seguranga que os garantam suficientemente contra
qualquer acidente (Brasil, 1943).

. Férias Remuneradas: O direito ao descanso anual remunerado.
Art. 129. Todo empregado tera, anualmente, direito ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da respectiva remuneragao.
Paragrafo unico. As disposi¢oes deste capitulo aplicam-se aos trabalhadores rurais.
Art. 130. O direito a férias ¢ adquirido ap6s cada periodo de doze meses de vigéncia
do contrato de trabalho.
Art. 131. As férias serdo sempre gozadas ao decurso dos doze meses seguintes a data
em que as mesmas tiver o empregado feito jus, sendo vedada a acumulagdo de

periodos de férias (Brasil, 1943).
. Descanso Semanal Remunerado: Geralmente aos domingos.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de vinte e quatro
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera sempre
subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho

(Brasil, 1943).

A CLT nao trata apenas de beneficios, ela organiza todo o ecossistema do trabalho com
regras do contrato entre empregador, empregado e a empresa, além de regras sobre sindicatos
e convengdes coletivas. Estabelece as regras para como os processos trabalhistas devem
funcionar nos tribunais. E importante ressaltar que as normas da CLT sdo aplicadas somente
para trabalhadores que tém o registro na carteira de trabalho e nido rege normas para os
servidores publicos estatudrios ou trabalhadores autonomos (PJ) que tém legislacdes

especificas.

As novas configuracgoes do trabalho a partir da reforma de 2017

O professor pode iniciar o didlogo inicial discutindo o conceito da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), contextualizando as principais garantias estabelecidas em 1943. Apos
essa analise historica, ¢ fundamental que a atividade se direcione para a andlise critica da
Reforma Trabalhista de 2017 e das novas formas da flexibilizagdo das relagdes de trabalho,
como a “uberiza¢do” e a expansdo do “teletrabalho” e o “home office”. O intuito é comparar a
estrutura de protecdo social do século XX com os desafios da flexibilizagdo do trabalho no

século XXI.



Para maior clareza, buscamos expressar aqui o conceito dessas trés novas formas de
trabalho. Segundo o Diciondrio Online de Portugués (DICIO, [20--]), a uberizagdo define-se
como o processo que “altera o funcionamento normal de um servigo ou do modelo de um
negocio para ser efetuado a partir de um aplicativo (app)”. Esse modelo é administrado por uma
empresa de tecnologia que, mediante acordo com fornecedores, oferece servigos via aplicativo,
com o intuito de facilitar o cotidiano dos consumidores. Assim, ao baixar o aplicativo no celular,
o consumidor realiza pedidos que sdo atendidos em curto espaco de tempo, dependendo de sua
localizacgao.

J4 o teletrabalho ¢ definido como a atividade que “pode ser realizada remotamente, fora
do espago da empresa ou da sede da entidade empregaticia, feita com auxilio de computadores
ou de outros dispositivos cuja comunicag¢ado a distancia pode ser efetuada” (DICIO, [20--]). Essa
modalidade difere-se do modelo presencial, uma vez que ndo ¢ necessario estar nas
dependéncias fisicas da institui¢do para realizar os servigos prestados. Assim, o colaborador
pode exercer suas fungdes em qualquer localidade, desde que esteja conectado a rede para o
envio e recebimento de fungdes.

Por fim, o home office ¢ caracterizado como o “trabalho realizado em casa, ndo de
maneira regular, podendo o funcionario trabalhar tanto na empresa quanto em casa, geralmente
fazendo os mesmos servigos da empresa, mas em alguns dias em casa” (DICIO, [20--]). Embora
o termo seja frequentemente utilizado como sindnimo de teletrabalho, ele destaca
especificamente o ambiente doméstico para a realizacdo dele. Nesse modelo de trabalho, o
profissional evita o deslocamento diario até a sede da empresa, utilizando a infraestrutura de
seu proprio domicilio para cumprir sua jornada e as metas estipuladas pela instituicao a qual

trabalha.

Os desafios da flexibilizacao

A flexibilizacdo do trabalho apresenta questdes criticas as quais os trabalhadores devem
estar atentos. Entre elas, destaca-se o fato de que, em muitos modelos flexiveis, o profissional
autonomo deixa de contribuir para a Previdéncia Social. Essa auséncia de recolhimento gera
inseguranc¢a juridica e social, uma vez que o individuo perde o direito a beneficios
fundamentais, como o auxilio-doenga, o auxilio-acidente e a aposentadoria por tempo de

contribuicdo ou idade. Sem esse amparo estatal, a seguranga assistencial do trabalhador fica



comprometida, transferindo integralmente para o individuo os riscos financeiros de eventuais
imprevistos de saude ou da velhice.

Outro desafio relevante diz respeito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTYS).
Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2025), “O FGTS constitui [um] peculio [...] que
pode ser sacado pelo trabalhador ao se aposentar, nos casos de demissdo sem justa causa, em
razdo de doencga grave (HIV, neoplasia maligna ou doenga grave em estidgio terminal),
falecimento do titular da conta, bem como para aquisicdo de casa propria”, ou seja, € uma
reserva financeira depositada mensalmente pelo empregador, equivalente a 8% do saldrio, em
uma conta administrada pela Caixa Economica Federal.

E fundamental ressaltar que esse beneficio ¢ exclusivo do trabalhador formal, sob
regime da CLT, servindo como um suporte financeiro imediato em casos de rescisdo imotivada.
Além do saque em demissdes, o fundo possibilita o acesso a modalidades como o Saque-
Aniversario, o financiamento da casa propria € o amparo em situagdes de doengas graves,
direitos que ndo sdo estendidos aos trabalhadores inseridos na logica da uberizacdo ou do
trabalho informal.

Além da perda de garantias, observa-se que os custos operacionais que anteriormente
eram de responsabilidade da empresa, como internet, energia elétrica, manutencao de
equipamentos e espaco fisico, sdo frequentemente transferidos para o trabalhador, que muitas
vezes ndo recebe compensacao pelo uso desses itens. Outro fator determinante € a instabilidade
da renda, que se torna imprevisivel ao depender da demanda oscilante do mercado e de
algoritmos. Essa instabilidade impede que o individuo estabelega compromissos financeiros
fixos, submetendo-o a uma inseguranga econOmica constante em razdo das dinamicas do

mercado de trabalho atual.



3.0 PROPOSTA DE ATIVIDADE

Para concluir, o que se propde é uma atividade de pesquisa com base nas mudancas e

permanéncias na legislacdo trabalhista brasileira apds a Reforma de 2017. A investigacdo deve

seguir os topicos apresentados nos quadros comparativos a seguir (Quadros 2 e 3).

Quadro 1 — Comparativo — CLT antes e depois da Reforma de 2017

ASPECTO

(CLT 1943)

(CLT 2017)

Negociacao de direitos

Jornada de trabalho

Intervalo intrajornada

Trabalho intermitente

Teletrabalho (home office)

Contribuicéo sindical

Demissdo consensual

Acgoes trabalhistas

Autdénomo exclusivo

Fonte: autoria propria (2026).

Quadro 2 — Comparativo — CLT antes e depois da Reforma de 2017

ASPECTO

ANTES DA REFORMA
(CLT ATE 2017)

DEPOIS DA REFORMA
(CLT APOS 2017)

Negociacdo de direitos

A lei se sobrepunha aos acordos
coletivos; direitos ndo podiam
ser reduzidos por negociacao.

O negociado entre empresa e
sindicato pode prevalecer sobre
a lei em diversos pontos.

Jornada de trabalho Jornada padrio de 8h/dia e | Possibilidade de 12x36 por
44h/semana; 12x36 era | acordo individual; maior
permitido s6 em  areas | flexibilidade de escalas.
especificas.

Intervalo intrajornada

Minimo de 1 hora de intervalo
obrigatorio para jornadas acima
de 6h.

Intervalo pode ser reduzido para
30 minutos por acordo coletivo.

Trabalho intermitente

Nao era regulamentado.

Regulamentado; pagamento
apenas por horas trabalhadas;
dias sem convocagdo nao sao

automatico em folha.

pagos.
Teletrabalho (home office) Nao havia regulamentacdo | Formalizado; empresa pode
especifica. transferir custos ao trabalhador;
sem controle de jornada.
Contribuicao sindical Obrigatéria, com desconto | Facultativa; s6 ocorre se o

trabalhador autorizar.

Demissdo consensual

Nao existia essa modalidade de
demissao.

Criada a demissdo por acordo,
com metade da multa do FGTS
e sem seguro-desemprego.




Agoes trabalhistas

Trabalhador ndo pagava custas,
mesmo se perdesse a acao (se
tivesse justica gratuita).

Trabalhador pode arcar com
custas e honorarios se perder,
mesmo com justi¢a gratuita.

Autdénomo exclusivo

Contrato com exclusividade e
continuidade configurava
vinculo empregaticio.

Autdénomos podem ser
contratados com exclusividade,
sem vinculo empregaticio

formal.

Fonte: autoria propria (2026).

Ao preencherem o quadro, é fundamental que os membros do grupo debatam as
informagdes coletadas, promovendo um didlogo interativo que conecte os dados técnicos a
realidade social. Para finalizar esse processo, os estudantes deverdo elaborar um produto final
autoral (que pode ser um post interativo para redes sociais, um podcast ou um video curto).

A utilizacdo de imagens para cada tépico discutido € obrigatoria, servindo como suporte
visual para que os alunos articulem os conceitos estudados de maneira criativa e critica,
consolidando a compreenséo historica por meio de uma metodologia ativa.

Para ajudar o professor a visualizar o tempo e a organizacdo da aula, o esquema a seguir

resume O pProcesso.

3.1 ORIENTACOES PARA A PRODUCAO DOS ALUNOS

Para o post interativo: Sugira o uso de ferramentas como o Canva. O foco deve ser a
comparacao visual (Ex.: “Como era antes” e “Como ¢ agora”).

Essa atividade exige que o aluno mobilize a orientacéo temporal, trazendo as rupturas e
continuidades das leis trabalhistas em uma representacdo visual autdbnoma. Ao selecionar
imagens e redigir textos curtos, o estudante constroi uma narrativa histérica em formato de
sintese, exercitando a capacidade de selecionar fontes e evidéncias para compor um argumento.

Para o podcast: Os alunos podem simular uma entrevista com um trabalhador da época
das leis de 1943 ¢ um trabalhador “uberizado” de 2026.

Este formato é extremamente importante para o desenvolvimento da empatia e da
imaginacdo histdrica. Para roteirizar o dialogo, os alunos precisardo se colocar no lugar de
sujeitos histéricos de diferentes épocas, confrontando suas visdes de mundo, suas dores e 0s
impactos das leis (ou da auséncia delas) na vida cotidiana. O aluno cria, assim, uma narrativa
oral que promove um encontro de temporalidades.

Para o video: Pode ser uma explicacdo (estilo TikTok/Reels) sobre um direito especifico

que eles consideraram e que é mais impactante para os trabalhadores atuais.



Ao roteirizar e gravar no formato audiovisual, os estudantes exercitam a comunicagao
publica da Historia. Eles precisam compreender a origem histérica de um direito conquistado
no passado e argumentar sobre a sua relevancia no presente, produzindo uma narrativa de
conscientizacdo cidada.

Debate final: Ap6s a socializa¢do das producGes midiaticas (conjunto de competéncias
para acessar, analisar, avaliar, e produzir informacdes em diversas midias), o professor deve
mediar um debate sobre as mudancas recentes na legislacéo trabalhista, conectando o passado
estudado e as narrativas produzidas pelos alunos com a realidade profissional futura que eles
enfrentardo no mercado de trabalho.

Em suma, este guia busca transformar o ensino tradicional em um ensino interativo ao
transformar a sala de aula em um espago de investigacao, didlogo e reflexao critica. Ao conectar
as conquistas e contradigdes da CLT de 1943 com os desafios e incertezas do trabalho no século
XXI, permitimos que os estudantes do 9° ano desenvolvam uma consciéncia historica sensivel
a sua propria realidade. Esperamos que essa proposta ndo seja apenas um roteiro, mas um
convite para que o professor e os estudantes, em sua pratica, reconhecam-se como sujeitos
historicos e que ao analisar as fontes audiovisuais possam produzir suas proprias narrativas da
Historia, a fim de compreender as acdes do passado e intervir de modo consciente e ético nas

acOes humanas atuais.
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