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APRESENTACAO DA OBRA

Prezado(a) preceptor(a), este produto educacional é resultante da
pesquisa de Doutorado intitulada: Pratica transformadora em preceptoria
da residéncia multiprofissional: elaboracdo de um curso de capacitagio
pedagogica, realizada no Programa de pds-graduagiao em Ensino e Satude
na Amazonia (PPGESA), da Universidade do Estado do Para (UEPA), na
linha de pesquisa “Fundamentos e Metodologias de Ensino”.

0 objetivo desta proposta formativa é capacitar pedagogicamente
os preceptores enfermeiros que atuam na residéncia multiprofissional em
saude, a fim de melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem nesse
contexto. A capacitacdo pedagogica dos preceptores é uma tecnologia
fundamental para o sucesso da formacdo dos residentes em saude,
permitindo que desenvolvam habilidades e estratégias eficazes para
ensinar e transmitir conhecimentos e habilidades, além de promover o
desenvolvimento de habilidades reflexivas, aprimorar a formacao
profissional e contribuir para a melhoria da qualidade da assisténcia em
saude.

E importante destacar que muitos preceptores nio possuem
expertise em estratégias educacionais de ensino, o que pode comprometer
a eficacia do processo de ensino-aprendizagem. Por isso, estd capacitacdo
buscara fornecer aos preceptores enfermeiros conhecimentos e
habilidades em estratégias educacionais de ensino, como metodologias
ativas, planejamento de aulas, avaliacdo e feedback, permitindo que eles
se tornem mais eficazes em sua fun¢do de educadores e mentores. Desta
forma, este curso foi elaborado para nortear o processo de ensino e
aprendizagem, estando organizado de maneira sequenciada.

Boa leitural!
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PARTE 1

FUNDAMENTACAO
TEORICO-
METODOLOGICA NO
PERCURSO FORMATIVO



A IMPORTANCIA DA
CAPACITACAO PEDAGOGICA
DO PRECEPTOR /
ENFERMEIRO NO CENARIO
DE APRENDIZAGEM REAL



Existem estudos que apontam para divergéncias entre a formacgao
tedrica e a pratica do enfermeiro, entre elas, a atividades de educagio
permanente em saude, que se constitui como uma estratégia fundamental
as transformagdes no trabalho, refletindo em uma atuagdo critica,
reflexiva, propositiva, compromissada e tecnicamente competente
(Santos etal., 2019).

Assim, considerando o aspecto educacional, destaca-se a
preceptoria, que é uma atribuicdo crescente na area da saude, em que sua
pratica vem sendo ampliada nas instituicdes, onde a formacao de recursos
humanos especializados se faz necessaria. Na preceptoria, as
competéncias sdo um conjunto combinado de saberes transmitidos, sua
aparicio é construida a partir da sequéncia de atividades de
aprendizagem e estas giram em torno da importancia e valorizagio da
relagdo entre preceptor e estudante (Lopes et al, 2018).

Ao preceptor, deve-se oferecer a oportunidade da construcdo
pedagogica e didatica, dando-lhe uma base fundamentada para aplicar
suas competéncias e habilidades. Destaca-se ainda, que hd uma
necessidade crescente de educacido permanente para esses profissionais,
com a finalidade de (re)significar seus perfis de atuagdo, para implantacio
e fortalecimento da atencdo a saude, que no SUS é um grande desafio
(Barros et al, 2018).

Todavia, o ato de executar um procedimento, com a inten¢do de
demonstra-lo para o aluno, torna-se uma ac¢do qualificada, pois adquire o
carater de ensino. Assim como, situagdes vivenciadas na pratica social
dentro do ambiente de ensino, tais como; dor, alegria, perdas, relacdo
interpessoal, gerenciamento e outras, sdo essenciais para o futuro agir
profissional e devem ser pontos de discussdo na pratica pedagoégica. Tal
conjuntura leva a constantes indagacdes acerca da preceptoria e das
competéncias que o enfermeiro precisa adquirir para exercé-la (Ferreira;
Dantas; Valente, 2018).

O enfermeiro preceptor deve munir-se de amplo conhecimento
técnico e cientifico, havendo assim, a necessidade de capacitagido
especifica a atuacdo no ensino, devido a pluralidade de papéis que o
professor desempenha (Pinho; Pinho; Lima, 2020). O profissional exerce
funcdo docente, como o preceptor, deve dominar formas de promover a
aprendizagem, com metodologias ativas e uso das tecnologias de
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informagdo e comunicagdo, bem como ter dominio de ambientes virtuais
e coletivos de aprendizagem. Para tanto, o trabalho dos educadores deve
ter objetivos claramente definidos, como o profissional que se pretende
formar e de que metodologia se apropriar para atingir as propostas
idealizadas (Rocha; Ribeiro, 2012).

A formacdo pedagogica para o preceptor pretende torna-lo
capacitado a transformar sua pratica. O investimento na capacitacio
docente, desde a formagao didatico-pedagdgica, a atualizagdo cientifica
até a capacidade gerencial, é fundamental para dar suporte as mudancas
implementadas pelas escolas e para garantir a interacdo entre ensino,
servigos e comunidade (Perim, 2009).

As novas tendéncias pedagdgicas, apontam para uma pedagogia
critica, em que o professor assume o papel de mediador na conduc¢do dos
alunos visando uma transformacgio social, politica e econémica para
superacdo das dificuldades e minimizacdo das desigualdades sociais (Paz;
Rocha, 2021). Os profissionais de saide precisam compreender e se
familiarizar com as novas tendéncias pedagégicas, como ferramentas
capazes de melhorar sua pratica docente, quando da utilizacdo dos
recursos metodoldgicos ativos alinhados as novas concepgdes em
educacao (Alves et al.,, 2017).

Neste contexto, as metodologias ativas sdo estratégias, em que, o
residente aparece como protagonista principal e o preceptor apresenta-
se como um facilitador das experiéncias vivenciadas no processo de
aprendizagem. A utilizacdo dessas metodologias parece ser ainda um
desafio no cotidiano educacional, sendo necessaria, uma mudanca de
paradigma, além de muito investimento em formacdo especifica
apropriada, para que os facilitadores exer¢cam uma praxis criadora, que
possibilitem a formacdo de sujeitos criticos e reflexivos (Alves et al,
2017).

Estudos apontam as metodologias ativas de ensino como
alternativas capazes de promover uma transformacdo do ensino na area
de saude, ressignificando os processos de trabalho e as rotinas dos
servigos, inserindo o sujeito em um contexto, que ele observa, interfere,
aprende e ensina. Promovendo a aquisicio de conhecimentos,
desenvolvendo habilidades, competéncias e atitudes em todo o processo
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de aprendizagem, dentro de um modelo integrado e contextualizado
(Silvaetal, 2021).

Dessa forma, é imprescindivel a adocdo de praticas educativas
capazes de conciliar os objetivos educacionais, com as atividades
didaticas, direcionadas ao programa de residéncia. Os programas de
residéncia tém por finalidade primordial, desenvolver o potencial
intelectual, a capacidade analitica, o julgamento e a avaliagdo critica por
parte de seus residentes. O que se evidencia nas propostas mais atuais de
ensino e aprendizagem, é a condi¢do imprescindivel da associacdo do
contetudo tedrico com sua aplicabilidade pratica. Apreender e dominar
acerca do tema metodologias ativas, no contexto académico, parece
sempre um desafio ao educador.

De forma que, é necessario coeréncia entre o discurso e a pratica
adotada, pois em muitos casos, percebe-se que a dificuldade nio esta no
contetdo, mas no aspecto metodolégico, ou seja, o preceptor tem dominio
sobre a tematica, mas ndo consegue encontrar uma forma adequada de
aborda-la, possibilitando. As boas praticas requerem o uso eficiente e
inovador dos recursos locais, e regido por um clima educacional favoravel
que permita a introdugdo da inovacdo e favoreca a transformacdo das
praticas como cendrios de aprendizagem (Lima e Padilha, 2018).
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A CAPACITACAO
PEDAGOGICA SOB O OLHAR
DA TEORIA DE PAULO
FREIRE



A formacdo de preceptores é um processo fundamental para a
educacdo em saudde, pois eles desempenham um papel crucial na formagao
de profissionais de saide. No entanto, a formacdo de preceptores nao é
apenas uma questdo de transmissdo de conhecimentos, mas também
envolve a desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas. De
acordo com Paulo Freire, a educagio do adulto deve ser baseada na
dialogicidade, na problematizagio e na conscientizagio (Freire, 1970).

Isso significa que o processo de aprendizagem deve ser centrado no
aluno, que deve ser estimulado a refletir sobre suas préprias experiéncias
e a desenvolver sua prépria consciéncia critica. No contexto da formacao
de preceptores, a teoria de Paulo Freire pode ser aplicada de varias
maneiras. Em primeiro lugar, o processo de aprendizagem deve ser
centrado no preceptor, que deve ser estimulado a refletir sobre suas
préprias experiéncias e a desenvolver sua prépria consciéncia critica.

Além disso, o processo de aprendizagem deve ser baseado na
problematizacdo, ou seja, os preceptores devem ser estimulados a
identificar e a resolver problemas reais, em vez de apenas receber
informagdes teoéricas. Como afirma Freire, "a educacdo ndo é uma
transferéncia de conhecimentos, mas uma construgao de saberes" (Freire,
1970, p. 32).

A teoria de Paulo Freire também destaca a importancia da
conscientizacdo, ou seja, os preceptores devem ser estimulados a
desenvolver uma consciéncia critica sobre as questdes sociais e politicas
que afetam a saude. Como afirma Freire, "a conscientiza¢ao é o processo
pelo qual os individuos se tornam conscientes de suas proprias condi¢des
e das condi¢des sociais e politicas que os afetam" (Freire, 1970, p. 35).

A formacgdo de profissionais de saide competentes e criticos é
fundamental para o sucesso da residéncia multiprofissional. Nesse
contexto, a teoria educacional de Paulo Freire oferece uma abordagem
inovadora para a capacitacdo de preceptores. Este texto explora a
aplicabilidade da teoria de Freire na residéncia multiprofissional,
destacando seus principios basicos e implicacbes para a formacao
pedagogica.

A pedagogia critica tem como representa¢do maior, os trabalhos do
educador Paulo Freire. Educador e filosofo brasileiro, mundialmente
reconhecido. Suas ideias e fundamentos tém influenciado intimeras
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experiéncias pedagogicas em saude, seja na educagdo profissional, seja na
educagdo em saude. Ele acreditava que, o aluno como protagonista de sua
aprendizagem, apresenta maior motivacao, cabendo ao professor, a tarefa
de despertar sua curiosidade (Freire, 2002).

Outro aspecto importante da proposta pedagégica de Paulo Freire
consiste na conscientizacdo enquanto processo de evolucio de uma
consciéncia ingénua ou mitica para uma consciéncia critica, criadora e
consequente libertadora enquanto unidade dialética entre subjetividade
e objetividade, o qual o educando por meio da reflexdo e acdo tem de
transformar a si e a realidade em que se insere, assim tornando-se sujeito
histérico (Freire, 2013).

A teoria de Paulo Freire (1921-1997) enfatiza a educagdo como um
processo de libertacdo e conscientizagdo. Seus principios basicos incluem:
Educacgdo Libertadora: Freire defende que a educagdo deve libertar os
individuos da opressdo, promovendo a conscientizacdo critica (Freire,
1968). Conscientizacdo: Processo de reconhecimento da realidade social,
politica e economica (Freire, 1970). Didlogo: Método de ensino que
valoriza a interacdo entre professor-aluno (Freire, 1996).

A teoria de Freire pode ser aplicada na capacitagcdo de preceptores
da seguinte maneira: Foco na experiéncia: Utilizar as experiéncias dos
preceptores como base para o aprendizado (Freire, 1973). Dialogo
reflexivo: Estimular debates e discussbes para promover a
conscientizacdo critica. Andlise critica: Incentivar a andlise das praticas
educacionais e dos contextos sociais. Autonomia e empoderamento:
Fortalecer a confianca dos preceptores para assumir responsabilidades.

A aplicagdo da teoria de Freire na residéncia multiprofissional
implica: Desenvolvimento de habilidades criticas: Fomentar pensamento
critico e resolucdo de problemas. Abordagem interdisciplinar: Integrar
conhecimentos de diferentes areas. Foco na pratica: Articular teoria e
pratica. Educacdo permanente: Estimular o aprendizado continuo.
Contudo, a teoria oferece uma abordagem inovadora para a capacitagao
de preceptores e aplicacdo pode contribuir para a formacdo de
profissionais de satide mais criticos, reflexivos e comprometidos com a
melhoria da sadde.

No contexto da formacdo de preceptores, a conscientizacdo pode
ser alcangada através da discussdo de casos reais, da andlise de politicas
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de saude e da reflexdo sobre as implicagdes éticas da pratica clinica.
Corroborando com o pensamento de Bardin, "a conscientizagdo é um
processo que envolve a reflexdo critica sobre as préprias experiéncias e
as condigdes sociais e politicas que as afetam" (Bardin, 2016, p. 123).

Além disso, a formacdo de preceptores também deve incluir a
desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas, como a
capacidade de planejar e implementar planos de ensino, de avaliar o
desempenho dos alunos e de desenvolver habilidades de comunicagio e
lideranca. Como afirma Tyler, "o plano de ensino é um documento que
estabelece os objetivos, os contetdos, as metodologias e as avalia¢des de
um curso ou programa de ensino” (Tyler, 1949, p. 15).

No contexto da formacgdo de preceptores, o plano de ensino deve
ser centrado nas necessidades dos alunos e deve incluir a
desenvolvimento de habilidades e competéncias especificas. Como afirma
Gagne, "o plano de ensino deve ser baseado nas necessidades dos alunos
e deve incluir a desenvolvimento de habilidades e competéncias
especificas" (Gagne, 1970, p. 123).

Além disso, a formac¢ido de preceptores também deve incluir a
utilizacdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, como a
aprendizagem baseada em problemas, a aprendizagem baseada em casos
e a simulagdo clinica. Como afirma Kirkpatrick, "as metodologias ativas de
ensino-aprendizagem permitem que os alunos desenvolvam habilidades
praticas e criticas, além de promover a reflexdo e a autoavaliacdo”
(Kirkpatrick, 1994, p. 123).

Em resumo, a formacao de preceptores é um processo fundamental
para a educagdo em saude, que envolve a desenvolvimento de habilidades
e competéncias especificas para os cenarios de praticas envolvidos, além
da conscientiza¢do e da problematizagdo. A teoria de Paulo Freire pode
ser aplicada no contexto da formacdo de preceptores, destacando a
importancia da dialogicidade, da problematizagdo e da conscientizacao.
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CONSIDERACOES SOBRE A
ORGANIZACAO DO CURSO DE
CAPACITACAO



De acordo com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), um curso de capacitagio é um programa de
formacgao que visa desenvolver habilidades e competéncias especificas em
um grupo de individuos (CAPES, 2019). O objetivo é melhorar a
performance e a eficicia no trabalho, além de promover a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional (Bardin, 2016).

De acordo com a CAPES, este produto educacional se enquadra na
categoria de "Curso de Capacitacdo”. Além disso, se enquadra na categoria
de "PTT - Produto de Tecnologia para o Ensino" e se classifica como um
"PTT-3 - Curso de Capacitagao”.

E uma intervengio educacional que visa atender as necessidades
de formagao de um grupo especifico de individuos (Kirkpatrick, 1994). O
curso é projetado para ser realizado em um periodo determinado, que
pode variar de algumas horas a varios dias ou semanas. O curso é
normalmente estruturado em moédulos ou unidades, que sdo sequenciais
e interconectados (Gagne, 1970). Cada médulo é projetado para abordar
um tépico especifico ou uma habilidade que os participantes precisam
desenvolver.

Um curso de capacitagdo eficaz precisa ter um plano de ensino claro
e uma sequéncia didatica bem estruturada. O plano de ensino como um
documento que estabelece os objetivos, os contetidos, as metodologias e
as avaliagdes de um curso para garantir que os objetivos de ensino sejam
alcancados (Tyler, 1949).

De acordo com Zabala (1998), a Sequéncia Didatica é vista como
uma estratégia de organizacao das atividades educativas dentro do curso,
ndo apenas como um conjunto de tarefas, oferecendo um meio para
identificar e descrever abordagens iniciais no método de ensino. Ela é
projetada para garantir que os participantes desenvolvam as habilidades
e competéncias necessarias de forma légica e sequencial.

Um curso de capacitacdo eficaz precisa incluir os seguintes
elementos essenciais:

— Objetivos claros e especificos (Tyler, 1949).
— Conteudos relevantes e atualizados (Bardin, 2016).

— Metodologias de ensino inovadoras e interativas (Kirkpatrick,
1994).
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— Avaliag¢des continuas e formativas (Gagne, 1970).

— Plano de ensino e sequéncia didatica bem estruturados (Tyler,
1949).

— Instrutores qualificados e experientes (CAPES, 2019).

Um curso de capacitacdo é uma ferramenta poderosa para
desenvolver habilidades e competéncias especificas em um grupo de
individuos. Para ser eficaz, o curso precisa ter um plano de ensino claro e
uma sequéncia didatica bem estruturada, além de incluir os elementos
essenciais mencionados anteriormente. Contudo, visa-se promover o
desenvolvimento do conhecimento pedagégico através da reflexdo e
interagdo, com o objetivo de fomentar a constru¢do de um saber coletivo
de maneira colaborativa.

De acordo com a tese do Doutorado do Programa Ensino em Saide
da Amazodnia (ESA) da Universidade do Estado do Para (UEPA) intitulada:
Pratica transformadora em preceptoria da residéncia multiprofissional:
elaborac¢do de um curso de capacitacao pedagégica. Para a construcdo do
curso a pesquisa passou por fases de construcdo metodoldgica, na qual
resultaram em 05(cinco) principais categorias tematicas relacionadas as
percepgoes e experiéncias de preceptores no contexto da preceptoria em
programas de residéncia em saude.

e (Categoria 1: desafios e esforcos para o exercicio pratico da
preceptoria em saude.

e C(Categoria 2: desafios na mediacido pedagogica e utilizacdo de
ferramentas educacionais pelo preceptor dentro do ensino em

saude.

e (Categoria 3: dinamica de trabalho e construcdo de saberes na
preceptoria.

e C(Categoria 4: formagdo pedagdgica como resposta as demandas
atuais do ensino em saude.
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e Categoria 5: o papel do preceptor na formagio integral do
residente.

Logo, para a constru¢do do curso essas categorias foram
transformadas em 3 (trés) e renomeadas para facilitar a dinamica e
objetividade do curso de capacitacgio.

fearil



PARTE 2

PROPOSTA DE
DESENVOLVIMENTO DO
CURSO



CONTEXTUALIZACAO E
JUSTIFICATIVA



A residéncia em satide é um componente fundamental da formagéo
do profissional de saide. Ela é um periodo de treinamento pratico e
intensivo que ocorre apés a conclusio do curso de graduagdo em satde. E
um programa de formacdo que visa desenvolver habilidades e
competéncias especificas para a pratica profissional em saidde (Ministério
da Satde, 2019). A residéncia multiprofissional em saide é um tipo de
residéncia que envolve a formacgio de profissionais de satide de diferentes
areas, como medicina, enfermagem, fisioterapia, nutri¢cdo, entre outras.

0 objetivo da residéncia multiprofissional é promover a integracido
e a colaboracdo entre os profissionais de satide, melhorando a qualidade
da assisténcia a sadde. De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), é um componente fundamental da formagdo de profissionais de
saude, pois ela promove a integracdo e a colaboracdo entre os
profissionais de saude, melhorando a qualidade da assisténcia a saide
(WHO, 2010). Permiti com isso, que os profissionais de satude
desenvolvam habilidades praticas e especificas para a pratica profissional
em saude (Gagne, 1970).

A formacgdo de profissionais de saide é um processo continuo e
complexo que envolve a aquisicio de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias para a pratica clinica. De acordo com o Ministério da
Saude (2020), a formacdo em servico é fundamental para o
desenvolvimento de habilidades praticas e a melhoria da qualidade da
assisténcia a saide. No entanto, a atuagdo do preceptor ndo é apenas uma
questdao de experiéncia clinica, mas também requer habilidades
pedagégicas e conhecimento das metodologias ativas de ensino-
aprendizagem.

Segundo Biggs (2001), a formagdo de professores deve incluir o
desenvolvimento de habilidades pedagégicas, como planejamento de
ensino, avaliacao e feedback.

Além disso, a formacdo em servico deve ser realizada de acordo
com as diretrizes e regulamentacdes estabelecidas pelos Orgaos
competentes. A Lei n? 11.788/2008, que estabelece as diretrizes para a
formacgio de profissionais de saude, destaca a importancia da formacao
em servico e da atuagdo do preceptor como orientador e supervisor. No
cendrio atual, as metodologias ativas de ensino-aprendizagem sao
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fundamentais para o desenvolvimento de habilidades praticas e a
melhoria da qualidade da assisténcia a saide.

Segundo Mamede e Almeida (2012), as metodologias ativas
permitem que os estudantes sejam protagonistas do processo de
aprendizagem, desenvolvendo habilidades criticas e resolutivas. Essas
metodologias permitem que os estudantes desenvolvam habilidades
praticas e criticas, além de promover a reflexio e a autoavaliagio.

Portanto, é fundamental que os preceptores sejam capacitados
para utilizar essas metodologias ativas no ensino em saudde, a fim de
promover a melhoria da qualidade da assisténcia a saide e o
desenvolvimento de habilidades praticas e criticas nos estudantes. Além
disso, é importante destacar que a formagdo de preceptores deve ser
continua e sistematica (Camargo e Daros, 2018).

Nessa perspectiva, inovar acarreta uma nova pratica educacional
com finalidade bem estabelecida, é necessario que essas mudancas
partam de questionamentos das finalidades da prépria experiéncia
educacional como aspecto promotor da reflexdo-acdo-docente, isto é, a
inovagdo como um processo, e ndo como um fim em si mesma (Camargo e
Daros, 2018). Dessa forma, os preceptores estardo melhor preparados
para desempenhar seu papel de orientadores e supervisores,
contribuindo para a melhoria da qualidade da assisténcia a saude e o
desenvolvimento de habilidades praticas e criticas nos estudantes.

Portanto, a escolha deste tema se justifica pela necessidade de
compreender as dificuldades e desafios dos profissionais de saide que
atuam como preceptores em utilizar as estratégias educacionais de ensino
na residéncia em satide, e com isso, propor sugestdes que ajudem na
criacdo de um curso pedagogico correlacionado a esta tematica. Com esse
propdsito, esse curso presencial visa compreender o que é ser preceptor
e capacita-los a utilizar as estratégias educacionais nos cenarios clinicos
do SUS.

Ademais, o interesse em desenvolver esta pesquisa ocorreu a partir
da vivéncia profissional da autora, principalmente como docente e
preceptora de estagios supervisionados no contexto da Residéncia
Multiprofissional: ~ Cardiovascular e Obstétrica. Outrossim, o
desenvolvimento deste curso é fundamental a proposta de ensino para a
Residéncia em Saude, contendo um plano de ensino e uma sequéncia
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didatica, sendo uma ferramenta valiosa que guia preceptores em uma
jornada de aprendizado personalizada e eficaz, de forma estruturada e
progressiva. Tal tecnologia educacional organiza o ensino passo a passo,
definem objetivos, metodologias, atividades e avalia¢des para alcangar o
dominio de um contetido.

CARACTERISTICAS ORGANIZACIONAIS DO CURSO

Organizacao: O curso possui uma estrutura clara e definida, com
inicio, meio e fim. Cada etapa possui um objetivo especifico e
contribui para o alcance do objetivo geral.

Sequéncia logica: O curso apresenta um plano de ensino que
estabelece os objetivos, os contetdos, as metodologias e as
avaliacGes a serem utilizadas de forma clara, concisa e precisa, e
junto com as atividades da sequéncia didatica estabelecem uma
sequéncia légica e progressiva, permitindo que os preceptores
construam o conhecimento de forma gradual e significativa.

Objetivos de aprendizagem: E apresentar a importincia da
formacdo de preceptores em saude, destacando as metodologias
ativas de ensino-aprendizagem e a necessidade de uma formacgao
continua e sistematica.

Metodologias variadas: O curso pode utilizar diferentes
métodos de ensino, como aulas expositivas, debates, estudos de
caso, simulac¢des, atividades praticas, dramatizacdes, entre
outros.

Avaliacao: O curso inclui instrumento de avaliagao para verificar

o alcance dos objetivos de aprendizagem e fornecer feedback aos
preceptores.
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OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM,
ESTRUTURACAO DO CURSO E
FERRAMENTAS

EDUCACIONAIS PROPOSTAS
COMO ABORDAGEM
METODOLOGICA



< OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo geral: Capacitar e habilitar preceptores para atuar com
metodologias pedagégicas adequadas para o cendrio de aprendizagem
real, promovendo o desenvolvimento pedagégico e técnico, de modo a
contribuir no ensino e aprendizado dos residentes.

Objetivos especificos:

Capitulo 1: A preceptoria como eixo estruturante da educacio e do
cuidado em satide

e Compreender o papel do preceptor como um educador clinico
que atua como ponte entre o conhecimento tedrico e a pratica
assistencial em cendrios reais de cuidado.

e Analisar o preceptor como um agente central na integracdo entre
ensino, servico, gestdo e comunidade, conforme o referencial do
Quadrilatero da Formacgao para a Saude.

e Identificar o respaldo legal e normativo da preceptoria, incluindo
aLein?11.129/2005 e as portarias ministeriais que fortalecem a
integracio ensino-servico no Sistema Unico de Satide (SUS).

e Reconhecer os principais desafios da pratica, como a sobrecarga
de trabalho e a necessidade de formacdo pedagdgica continua
para desenvolver competéncias técnicas, éticas e relacionais.

Capitulo 2: O papel da preceptoria em residéncia em satide no
contexto das instituicées de satide

e (Caracterizar a preceptoria como um eixo fundamental na

formacao de profissionais para o SUS, especialmente no contexto
das residéncias em saude.
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e Definir as funcdes do preceptor, que vao além da supervisao,
abrangendo o estimulo ao pensamento critico, a reflexdo ética e a
aquisicdo de competéncias multiprofissionais.

e Identificar as competéncias necessarias ao preceptor, destacando
ndo apenas a base técnica, mas também habilidades de
comunicagao, lideranca e formacao pedagogica.

e Analisar os desafios da preceptoria nas instituicées, como a
sobrecarga de trabalho, a falta de valorizacdo institucional e a
necessidade de incentivos para a qualificacdo.

Capitulo 3: O ter conhecimento da didatica pedagégica na formacao
dos preceptores em cenarios reais

e Justificar aimportancia do conhecimento em didatica pedagégica
para que preceptores possam planejar, conduzir e avaliar o
processo de ensino-aprendizagem em cendrios reais.

e Diferenciar o saber clinico do conhecimento didatico-pedagdgico,
reconhecendo a necessidade de apropriacdo de métodos e
técnicas educativas especificas.

e Identificar as metodologias ativas de ensino-aprendizagem como
ferramentas que promovem o protagonismo do estudante e a
autonomia na pratica clinica.

e Analisar os obstaculos decorrentes da caréncia de formacao

pedagogica, como a inseguranca no exercicio da docéncia e a
dificuldade em superar modelos de ensino tradicionais.
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Capitulo 4: Desenvolvimento de competéncia e habilidades
pedagégicas na preceptoria

e Identificar as trés categorias de competéncias essenciais para a
atuacdo do preceptor: pedagogica, técnico-assistencial e ético-
politica.

e Descrever as competéncias pedagdgicas, que incluem o dominio
de estratégias educacionais, a aplica¢do da avaliagdo formativa e
a capacidade de mediar a aprendizagem.

e Compreender as competéncias técnico-assistenciais,
relacionadas ao dominio do conhecimento cientifico e a
capacidade de atuar como um modelo profissional ético.

e Analisar a dimensio ético-politica, que envolve o compromisso
com a formacdo integral do residente, a humanizag¢do do cuidado
e a defesa dos principios do SUS.

Capitulo 5: Metodologia ativa usadas em cenarios de pratica clinica
pelos preceptores

e Identificar diversas metodologias ativas aplicaveis aos cenarios
de pratica clinica para promover uma forma¢do mais critica e
auténoma.

e Compreender os fundamentos e a aplicagdo de abordagens como
Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), Sala de Aula
Invertida, Estudos de Casos e outras estratégias centradas no
estudante.

e Analisar como as metodologias ativas fortalecem a integracio

ensino-servico-comunidade, aproximando os estudantes dos
desafios reais da saude.
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e Reconhecer o papel do preceptor como facilitador na aplicacdo
dessas metodologias, estimulando a reflexdo e o protagonismo do
estudante.

Capitulo 6: A importancia do curso de capacitacao pedagogica de
forma institucional e continua dentro das instituicées de satide

e Justificar a necessidade de cursos de capacitacdo pedagogica de
forma continua e institucionalizada como estratégia para
qualificar a preceptoria e fortalecer a integragdo ensino-servigo
no SUS.

e Relacionar a formacdo continuada dos preceptores com as
diretrizes da Politica Nacional de Educagio Permanente em
Sadde (PNEPS).

e Compreender a formagdo pedagégica institucionalizada como um
fator que favorece o desenvolvimento da identidade docente do
preceptor.

e Analisar a importancia do compromisso institucional para a
sustentabilidade das a¢des formativas, incluindo a valorizagao
simbdlica e funcional do preceptor.

% ESTRUTURACAO DO CURSO

> INFORMACOES GERAIS

Dividido em 3 (trés) categorias.

Dividido 5 (cinco) médulos.

Carga horaria: 40 horas.
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Publico-alvo: Preceptores da Fundagdo Hospital de Clinicas
Gaspar Vianna. Todavia, este curso podera ser adaptado e aplicado para
profissionais de satide (preceptores) de outros cendrios de pratica.

Formato: Presencial e online (hibrido).
Nivel: Educacgédo Superior.

Modalidade: Qualificacdo Profissional.
Acessar manual de apoio: Link indisponivel

Material de apoio didatico ao curso: Datashow, computador, fita
adesiva, pincel anatémico, Power point, artigos pré-selecionados, videos,
cartolina, internet, material impresso.

% FERRAMENTAS EDUCACIONAIS PROPOSTAS COMO
ABORDAGEM METODOLOGICA

A estrutura do curso fundamenta-se na articulagio entre teoria e
pratica, com o objetivo de promover uma formacao integral por meio de
metodologias ativas de ensino-aprendizagem. A abordagem metodolégica
visa alinhar a teoria e a pratica por meio da problematizacdo dos desafios
vivenciados pelos preceptores, promovendo um processo educativo
emancipador e transformador. Logo, as ferramentas selecionadas foram
pensadas para promover o protagonismo, a autonomia e o pensamento
critico dos preceptores participantes.

Aulas Expositivas Dialogadas: Essa abordagem pedagdgica
coloca a interacdo entre o docente-facilitador e os preceptores-
participantes como eixo central do processo de aprendizagem. Em vez de
uma transmissao unilateral de contetido, serdo criados espagos para uma
troca dindmica de saberes, vivéncias e pontos de vista, fomentando um
ambiente de aprendizado colaborativo e reflexivo. A participagido ativa
sera um componente fundamental e valorizado.
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Aulas Expositivas Dialogadas
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Fonte: Gerado com Notebooklm.

Sala de Aula Invertida (Flipped Classroom): Esta metodologia
reestrutura a sequéncia convencional do ensino. Os preceptores
receberdo previamente materiais de estudo, como textos cientificos e
videos. O tempo em sala serd dedicado a debates, aprofundamento,
contextualizac¢des e trabalhos em equipe, onde o facilitador atuara como
mediador do processo, orientando as discussdes e resolvendo duvidas. O
objetivo é promover maior autonomia e participagio ativa do preceptor
na construcdo do seu conhecimento.
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Sala de Aula Invertida (Flipped Classroom)

Fonte: Gerado com Notebooklm.

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): Os preceptores
serdo organizados em grupos colaborativos para investigar, analisar e
solucionar problemas complexos e pertinentes ao seu cotidiano na
preceptoria. O facilitador atuara como um tutor, guiando o processo de
descoberta. Esta ferramenta é eficaz para conectar o aprendizado
académico com a pratica nos servigos de saude, fortalecendo a formacdo.
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Fonte: Gerado com Notebooklm.

Estudos de Casos: Serdo utilizados estudos de casos clinicos e
pedagogicos como recurso fundamental para a capacitacdo. Por meio
dessa metodologia, os preceptores poderdo transpor o conhecimento
tedrico para contextos praticos, aprimorando competéncias cruciais de
avaliagdo, diagnostico e planejamento, tanto no ambito assistencial
quanto no educacional. A imersdo em cenarios reais ou simulados
estimula o desenvolvimento do pensamento critico e a capacidade de
solucionar problemas.
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Mapas Mentais e Conceituais: Essas ferramentas serdo utilizadas
para sistematizar informagdes e organizar raciocinios complexos.
Durante o curso, os preceptores serdo incentivados a criar mapas mentais
para estruturar o planejamento pedagogico, organizar ideias de projetos
de intervencdo ou sintetizar os aprendizados de cada mdédulo, facilitando
a visualizacdo e a compreensio de ideias complexas.

Mapas Mentais e Conceituais

_— Sistematizar informagdes

v

/ Objetivos Principais <
\ Organizar raciocinios complexos

f

i
/

/

Estruturar planejamento pedagdgico

e

Mapas Mentais e Conceituais </\ Aplicagdes Praticas < \

N Sintetizar aprendizados dos médulos

Organizar projetos de intervengio

Facilitar a visvalizagio

N

- Beneficios Adicionais =

\— Compreensao de ideias complexas
Fonte: Gerado com Notebooklm.

Simulacdes e Dramatizacoes: Serdo realizadas simulagoes
praticas que favorecem o planejamento de atividades pedagdgicas
aplicaveis nos cendrios de pratica. A dramatizagcdo, como estratégia
inovadora, permitird ao preceptor participar ativamente, colocando-o
como figura central na construcdo do seu saber. Em um ambiente
simulado, os participantes poderdo atuar, refletir e discutir situacdes
desafiadoras da preceptoria (ex: dar um feedback dificil, mediar conflitos),
exercitando a espontaneidade e a criatividade. O Juri Simulado também
poderd ser empregado para aprofundar a compreensdo sobre temas
polémicos, fomentando uma educagao dialégica e emancipatoria.
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Simulacdes e Dramatizacgdes

Fonte: Gerado com Notebooklm.

Workshops Praticos e Discussdées em Grupo: O trabalho em
pequenas equipes serd uma estratégia de notavel eficicia, oferecendo aos
preceptores a chance de intercambiar saberes e construir novos
entendimentos de maneira conjunta. A interagdo impulsionara o debate




de ideias, a partilha de vivéncias e a solugdo coletiva de problemas.
Debates tematicos serdo promovidos para estimular a analise critica de
questdes complexas e a construcdo de conhecimento de forma

colaborativa.

Workshops Praticos e Discussdes em Grupo
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Fonte: Gerado com Notebooklm.

Atividades de Reflexdo (Portf6lio e Relatos Criticos): A
utilizacdo do portfélio sera incentivada para aprimorar a capacidade de
reflexdo dos preceptores e estimular a busca por novas formas de
assimilar o conhecimento. A ferramenta promove a autoanalise sobre a
prépria jornada de aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias.
Adicionalmente, os relatos criticos de experiéncia estabelecerdo uma
conexdo indispensavel entre o contetdo tedrico e as vivéncias dos
participantes, integrando o conhecimento adquirido com as situagdes

concretas da preceptoria.
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Atividades de Reflexido (Portfélio e Relatos Criticos)

Fonte: Gerado com Notebooklm.

A combinacdo dessas ferramentas educacionais visa criar um
ambiente de aprendizagem dindmico, participativo e significativo, que
qualifique o preceptor ndo apenas tecnicamente, mas também como um
educador clinico preparado para os desafios da formacdo em saide no
Sus.
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CATEGORIAS ABORDADAS
NO CURSO



< CATEGORIA 1: DESAFIOS DO PRECEPTOR NO EXERCICIO DA
PRECEPTORIA EM SAUDE

» Objetivos de Aprendizagem

e Refletir sobre o que é ser preceptor.

e Compreender a as leis que regulamentam o exercicio.

e Compreender as suas atribui¢des no exercicio da preceptoria.

e Compreender a importancia do planejamento no exercicio da
preceptoria.

e Reconhecer a importancia do preceptor no processo de ensino-
aprendizagem na residéncia multiprofissional em saude.

» Conteudos de Aprendizagem Abordados
Conteudos abordados:
0 que é ser preceptor.
0 preceptor e a relagdo com os processos de ensino e aprendizado.
A importancia do planejamento no cendario de pratica e gestdo do
tempo.

Competéncias e habilidades:

e Conhecer a legislacio que regulamenta o preceptor dentro do
contexto da preceptoria em saude.

e Entender o papel do preceptor no processo de ensino-
aprendizagem na residéncia multiprofissional em saude.
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e Desenvolver habilidades de planejamento e gestdo do tempo no
cenario de pratica.

e Analisar a relacdo entre o preceptor e os processos de ensino e
aprendizado.

Método ativo:

e Aprendizado Baseado em Problemas (ABP): Os participantes
trabalham em grupo para resolver problemas reais ou simulados
relacionados ao papel do preceptor na residéncia
multiprofissional em satde.

e Sala de Aula Invertida: Os participantes assistem a videos ou
leem textos sobre a legislagcao que regula a preceptoria em saide
e o papel do preceptor antes da aula, e depois discutem em grupo
e trabalham em atividades praticas.

Ferramenta educacional:
e Mapa Conceitual: Os participantes criam um mapa conceitual
para organizar e relacionar conceitos sobre a preceptoria em

saude.

e Organizar informag¢des: Os mapas conceituais ajudam a
organizar as informacdes de forma légica e visual.

e Relacionar conceitos: Os mapas conceituais ajudam a relacionar
conceitos e ideias, mostrando como elas se conectam.

e Facilitar a compreensao: Os mapas conceituais ajudam a

facilitar a compreensao das informagdes, tornando-as mais faceis
de entender.
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e Mapa Mental: representar a relacao conceitual existente, tracar
causas, efeito, que existem entre elas, as quais possam planejar
acoes e estratégias para alcangar os objetivos especificos.

e Gerarideias: Os mapas mentais ajudam a gerar ideias e solucdes
para problemas.

e Organizar informacgoes: Os mapas mentais ajudam a organizar
as informagoes de forma mais criativa e visual.

e Facilitar a criatividade: Os mapas mentais ajudam a facilitar a
criatividade e a inovagao.

e Estudo de caso: Utilize estudos de caso reais ou simulados para
que os participantes trabalhem em grupo para resolver
problemas relacionados ao papel do preceptor.

Moédulo I: O que é ser um preceptor e a relacio com os processos de
ensino e aprendizagem

Objetivo:

Conhecer as legislagdes e diretrizes que regulam o exercicio do
preceptor no contexto da preceptoria e que fortaleca as relagdes dos
processos educacionais.

Conteudo:

e Ser preceptor;

e Lei n? 8.080/1990, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB) - Lei n2 9.394/1996.

e Constituicdo Federal de 1988: A saide é um "direito de todos e
dever do Estado" (Art. 196). Para garantir esse direito, é essencial
assegurar uma formacdo de qualidade para os profissionais do
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Sistema Unico de Satde (SUS), o que inclui a preceptoria como
ferramenta estratégica.

Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude): Define as
atribuicées do SUS e, indiretamente, refor¢ca a necessidade de
integracdo entre ensino e servico para a efetivacdo do sistema.

Lei do Mais Médicos (Lei n® 12.871/2013): Esta foi uma lei
transformadora para a preceptoria. Ela instituiu a Rede de
Atencdo a Sadde (RAS) e criou programas para provimento de
médicos, mas, crucialmente, estabeleceu:

A necessidade de fortalecer a integragdo ensino-servico.

A criagdo de Programas de Residéncia Médica e
multiprofissionais, nos quais a figura do preceptor é central e
obrigatéria.

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs): As DCNs de
diversos cursos da saude (Medicina, Enfermagem, Fisioterapia
etc.) determinam que uma parte significativa da formacdo deve
ocorrer em cenarios de pratica do SUS, sob a supervisdo de
preceptores.

A Residéncia Médica é regida pela Lei n? 6.932/1981 e pelas
Normas do Conselho Nacional de Residéncia Médica, que exigem
a presenca de preceptores (médicos supervisores) credenciados
e dedicados.

As Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da
Satude sdo regidas pela Lei n? 11.129/2005 e por portarias
interministeriais (MEC/MS). Essas normas definem claramente o
papel, a carga hordria e as qualificacbes necessarias para o
preceptor.

Identificar as atribui¢des do preceptor no ensino em satde na
preceptoria.

Conhecer os processos educativos que envolve a relacdo ensino e
aprendizagem dos residentes.
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Atividades

e Construcao do mapa mental: sobre as leis e ser preceptor;

e Dinamica: Discussio sobre a importincia da empatia,
comunicagao assertiva e gestdo de conflitos;

e Simulacdo praticas de didlogos desafiadores entre preceptores e
residentes (feedback dificil a um residente) e analisar as

estratégias utilizadas;

e Roda de conversa e discussio como melhorar a dindmica
relacional;

e Discussio de casos reais envolvendo questdes éticas e
humanizag¢ao no ensino clinico.

Moédulo II: Planejamento do cendrio de pratica e apoio institucional
Objetivo:

e Abordar dificuldades comuns na troca de conhecimento com os
residentes;

e Desenvolver habilidades para planejar e conduzir atividades
pedagdgicas no cendrio de pratica.

e A importancia do apoio institucional nesse processo de ensino
aprendizagem com o residente.

Conteudo:

e Planejamento de atividades pedagodgicas: Técnicas para
planejar atividades pedagégicas eficazes e relevantes.

e Desenvolvimento de objetivos de aprendizado: Como
estabelecer objetivos de aprendizado claros e alcangaveis.
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e Uso de tecnologias educacionais: Integracdo de tecnologias
educacionais para apoiar o ensino e a aprendizagem.

e Avaliacao e feedback: Técnicas para avaliar o desempenho dos
residentes e fornecer feedback construtivo.

e Politicas e procedimentos institucionais: Entendendo as
politicas e procedimentos institucionais que apoiam o ensino e a

aprendizagem.

Atividades:

e Mapeamento das dificuldades: quais os maiores desafios que o
preceptor enfrenta?

e Elaboracao de um mapa mental coletivo;

e Apresentacdo de ferramentas praticas (mapa conceitual e
planejamento semanal);

e Discussdo para propor solugbes criativas e praticas para o
cendrio de pratica.

e Discussdes em grupo: Organize discussdes em grupo sobre
temas relevantes para que os alunos possam compartilhar suas
ideias e opinioes.

e Andlise de casos: Fornega casos reais ou hipotéticos para que os
alunos possam analisar e discutir as solugdes.

e Resolucio de problemas: Forneca problemas reais ou
hipotéticos para que os alunos possam resolver em grupo.

e Debates: Organize debates sobre temas relevantes para que os
alunos possam desenvolver suas habilidades de argumentacao.

o Atividades de resolucdo de problemas: Organize atividades de

resolucdo de problemas para que os alunos possam trabalhar
juntos para encontrar solugdes
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e Atividades de brainstorming: Organize atividades de
brainstorming para que os alunos possam gerar ideias e solu¢des
criativas.

CATEGORIA 2: ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS UTILIZADAS NA
PRECEPTORIA

» Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver habilidades e competéncias para aplicar metodologias
ativas de ensino e aprendizagem com os residentes, promovendo uma
abordagem educacional centrada no aluno e estimulando a autonomia, a
criatividade e a resolucdo de problemas.

» Conteudos de Aprendizagem Abordados
Conteudos abordados:

e Introducdo as metodologias ativas: conceitos, beneficios e
desafios.

e Aprendizado baseado em problemas: estratégias para
implementar o aprendizado baseado em problemas.

e Discussdes em grupo: técnicas para facilitar discussdes em
grupo eficazes.

e Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), também
conhecida como Problem Based Learning (PBL), é um tipo de
metodologia educacional em que o estudante se situa no centro
do processo de aprendizagem. Nessa abordagem, os educandos
sdo confrontados com diversos problemas - de relevancia para o
contexto da disciplina - em que sdo incentivados a investigar,
analisar e resolver.
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Avaliacao e feedback: métodos para avaliar a aprendizagem e
fornecer feedback eficaz.

Construcdo do mapa mental: ilustrar ideias e conceitos, tragar
as relacdes de causa e efeito para que se possa planejar acdes e
estratégias para alcancar objetivos especificos.

Sala de aula invertida: consiste em um método pedagdgico que
tem como destaque a inversdo na sequéncia tradicional das
atividades de aprendizado, onde a ordem convencional de aula-
estudo-avaliacdo é transformada em estudo-avaliagdo-aula.

Estudos de casos clinicos: Através dessa metodologia de ensino
ativo, os estudantes tém a oportunidade de aplicar conceitos
tedricos em situacdes praticas, desenvolvendo habilidades
essenciais de avaliacdo, diagndstico e tratamento de pacientes.

Dramatizacgoes: A utilizacdo da dramatizagdo como estratégia
inovadora de ensino na formagao do profissional em Enfermagem
é um recurso que permite ao estudante assumir uma participagao
ativa, tornando-se o protagonista na constru¢io do seu
conhecimento. Durante o processo da dramatiza¢io o estudante
deixa de lado seu papel de aluno para assumir o papel do
personagem proposto em uma histéria. Nesse cenario preparado,
0os personagens entram em cena, comentam, refletem e
expressam a mensagem, demonstrando espontaneidade,
criatividade e o resultado da elaboragdo das ideias. A
dramatizacdo ndo apenas enriquece a experiéncia de
aprendizado, mas também promove a assimilacao e a aplicagao
pratica dos conhecimentos adquiridos

Relatos criticos de experiéncia: os relatos criticos de
experiéncia consistem em um método educativo crucial no
processo de ensino na formacado de estudantes da area da saude,
de modo que proporciona uma correlagdo essencial entre as
atividades teoricas e as experiéncias clinicas vivenciadas.
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Portfo6lio: ativa no processo de ensino-aprendizagem tem se
destacado pela sua capacidade de desenvolver habilidades
reflexivas nos alunos, além de motivar a busca por novas formas
de compreender o conhecimento.

Narrativas: as narrativas, sejam elas em formato de historias,
casos clinicos ou relatos de experiéncias, oferecem uma
abordagem envolvente e contextualizada para o aprendizado,
permitindo que os alunos adquiram uma aprendizagem
significativa e compreendam sua relevancia no contexto em que
estdo inseridos.

World Café: é uma metodologia inovadora de aprendizagem e
resolucdo de problemas que utiliza o poder do didlogo para gerar
ideias criativas, construir consenso e promover a colaboragao
entre os participantes. Inspirado na atmosfera acolhedora e
informal de um café, o método cria um ambiente propicio para o
compartilhamento de  conhecimentos, perspectivas e
experiéncias diversas.

Peer instructiono ou instru¢ao por pares: aplicacdo de testes
conceituais que promovem debates entre alunos, instigando a
expor suas ideias.

Brainstorm com post-its: Estratégia usada quando se
desconhece o problema.

Competéncias e habilidades:

Aprender a utilizar as metodologias ativas em cendario de praticas.

Aplicar metodologias ativas para promover a aprendizagem ativa
dos residentes.
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e Desenvolver habilidades de planejamento: criar planos de
ensino que incorporem metodologias ativas de acordo com o
cenario de pratica.

e Facilitar discussdes em grupo eficazes e estimular a participa¢do
ativa dos residentes.

e Fornecer feedback eficaz e construtivo para os residentes.

e Avaliar a aprendizagem dos residentes e ajustar os planos de
ensino conforme necessario.

Método ativo:

e Aprendizado baseado em problemas: utilizar casos reais ou
hipotéticos para promover a aprendizagem ativa.

e Discussdes em grupo: facilitar discussdes em grupo para
promover a participagdo ativa e a aprendizagem colaborativa.

e Avaliacdo e feedback: utilizar avaliacdes e feedback para
monitorar a aprendizagem e ajustar os planos de ensino.

Ferramenta educacional:

e  Utilizar plataformas de aprendizado online para criar e gerenciar
cursos.

e  Utilizar ferramentas de colaboracgdo para facilitar a discussdo em
grupo e a aprendizagem colaborativa.

e Utilizar videos e dudios para promover a aprendizagem ativa e a
pratica de habilidades.
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Utilizar ferramentas de avaliagdo para monitorar a aprendizagem
e ajustar os planos de ensino.

Modulo I: O uso racional das metodologias ativas no cenario de
pratica dirigida (Parte I)

Objetivo:

Capacitar os preceptores a aplicarem metodologias ativas para
promover aprendizado reflexivo e engajado nos cenarios de
pratica;

Compreender os principios e fundamentos das diferentes
metodologias ativas;

Utilizar estratégias educacionais e os recursos didaticos de
ensino que promovam a participacdo ativa dos residentes;

Aplicar metodologias ativas em cendrios reais de ensino;

Desenvolver habilidades para planejar aulas utilizando
metodologias ativas.

Conteudo:

Conceito de Metodologia Ativa: conceitos, beneficios e desafios.
Planejamento de aulas: objetivos, recursos e avaliacdo.
Ferramentas e técnicas de ensino ativo: como exemplo: PBL

(Problem-Based Learning), sala de aula invertida, ensino por
pares, estudo de casos clinicos, word café, portfélio, videoaulas.

Atividades:

Organize uma discussdo em grupo sobre o conceito de
metodologia ativa e suas aplica¢des na pratica clinica.
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e Apresentar casos reais ou hipotéticos que demonstrem a
aplicacdo de metodologias ativas na pratica clinica.

e Organize um debate sobre as vantagens e desafios do uso das
metodologias ativas na pratica clinica.

e Resolver um problema real ou hipotético utilizando a técnica de
PBL.

e Assistir a uma aula online e depois discutir em grupo.

e Discutir um tema ou conceito em grupo e depois escrever um
resumo.

e (Criar um portfélio que demonstre suas habilidades e
competéncias.

Moédulo II: O uso racional das metodologias ativas no cenario de
pratica dirigida (Parte II)

Objetivo:

e Capacitar os preceptores a aplicarem metodologias ativas para
promover aprendizado reflexivo e engajado nos cendarios de
pratica;

e Compreender os principios e fundamentos das diferentes
metodologias ativas;

e Utilizar estratégias educacionais e os recursos didaticos de
ensino que promovam a participacdo ativa dos residentes;

e Aplicar metodologias ativas em cendrios reais de ensino;

e Desenvolver habilidades para planejar aulas utilizando
metodologias ativas.
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Conteudo:

e Planejamento de aulas: objetivos, recursos e avaliagio.

e Juri simulado, narrativas, debates tematicos, dramatizacoes,
relatos criticos de experiéncias, brainstorm com post-its.

Atividades:

e Apresentar casos reais ou hipotéticos que demonstrem a
aplicagdo de metodologias ativas na pratica clinica.

e Organize um debate sobre as vantagens e desafios do uso das
metodologias ativas na pratica clinica.

e Participar de um juri simulado para discutir um caso real ou
hipotético.

e (Criar uma narrativa sobre uma experiéncia clinica real ou
hipotética.

e Participar de um debate sobre um tema ou conceito especifico.

e Criar um relato critico sobre uma experiéncia clinica real ou
hipotética.

e Participar de um debate sobre um tema ou conceito especifico.
e (Criar uma dramatiza¢do sobre um caso real ou hipotético.

e Criar um brainstorm com post-its sobre um tema ou conceito
especifico.
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CATEGORIA 3: AIMPORTANCIA DA FORMACAO PEDAGOGICA
DO PRECEPTOR PARA A FORMACAO INTEGRAL DO
RESIDENTE

Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver habilidades e competéncias para reconhecer a

importancia da formagao pedagogica do preceptor na formacdo integral

do residente, promovendo uma abordagem educacional centrada no

aluno e estimulando o desenvolvimento de habilidades clinicas, éticas e
profissionais.

>

Conteudos de Aprendizagem Abordados

Conteuidos abordados:

Importancia da formacdao pedagdogica do preceptor:
conceitos, beneficios e desafios.

Abordagem educacional centrada no aluno: principios,
vantagens e desafios.

Desenvolvimento de habilidades clinicas, éticas e
profissionais: estratégias e técnicas.

Avaliacdo e feedback: métodos e técnicas para avaliar a
aprendizagem e fornecer feedback eficaz.

Competéncias e habilidades:

Conhecimento da importancia da formacao pedagégica do
preceptor: habilidade de reconhecer a importancia da formagao
pedagodgica do preceptor.

Habilidades de ensino eficazes: habilidade de desenvolver
habilidades de ensino eficazes.
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e Abordagem educacional centrada no aluno: habilidade de
criar um ambiente de aprendizagem centrado nas necessidades
do residente.

e Desenvolvimento de habilidades clinicas, éticas e
profissionais: habilidade de promover o desenvolvimento de

habilidades clinicas, éticas e profissionais do residente.

Método ativo:

e Aprendizado baseado em problemas (PBL): utilizar casos
reais ou hipotéticos para promover a aprendizagem ativa.

e Discussao em grupo: utilizar discussdes em grupo para
promover a aprendizagem ativa e a colaboracao.

e Role-plays: utilizar role-plays para promover a pratica de
habilidades e a aprendizagem ativa.

e Avaliacdo e feedback: utilizar avaliacdes e feedback para
monitorar a aprendizagem e ajustar os planos de ensino.

Ferramenta educacional:

e Utilizar mapas mentais para promover a organizacdo e a
visualizacdo de informagdes.

e  Utilizar fluxogramas para promover a visualizagido de processos
e decisdes.

e Utilizar checklists para promover a garantia de que todos os
passos importantes sejam realizados.

e  Utilizar ferramentas de colaboracdo online, como Google Docs ou

Trello, para promover a colaboracdo e a comunicagdo entre os
alunos.
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Moédulo I: Formacgao pedagdgica do preceptor
Objetivo:

e (Capacitar pedagogicamente o preceptor sobre o conhecimento e
aplicabilidade das estratégias educacionais das metodologias
ativas para promover aprendizado reflexivo e engajamento nos
cendrios de pratica.

e Aprender e Aplicar a estratégia educacional adequada em cada
cenario clinico.

e Desenvolver habilidades para planejar aulas utilizando
metodologias ativas.

e Reconhecer a importancia da formagao integral do residente
dentro dos cenarios.

Conteudo:

e Selecionar as estratégias educacionais mais adequadas para
alcancar os objetivos de capacitagcdo pedagdgica do preceptor.

e Desenvolver planos de aula que incorporem metodologias ativas.

e Desenvolver habilidades clinicas, éticas e profissionais com os
preceptores e residentes.

Atividades:

e Oficinas de capacitac¢ao: realizar oficinas de capacita¢do sobre
as metodologias ativas e suas aplica¢des nos cendrios de pratica.

e Realizar discussdes em grupo sobre as estratégias educacionais
das metodologias ativas e suas aplicagdes nos cendrios de pratica.

e Realizar estudos de caso sobre a aplicacdo das metodologias
ativas nos cenarios de pratica.
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Realizar role-plays para praticar as habilidades de ensino e
aprendizagem.

Realizar andlise de cendrios clinicos para identificar as
estratégias educacionais mais adequadas.

Desenvolver planos de aula que incorporem as estratégias
educacionais mais adequadas para cada cendrio clinico.

Praticar o ensino utilizando as estratégias educacionais mais
adequadas para cada cendrio clinico.

Avaliar e fornecer feedback sobre a aplicagdo das estratégias
educacionais.

Realizar andlise de cendrios clinicos para identificar as
necessidades de formacgdo integral do residente.
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AVALIACAO E CERTIFICACAO
DO CURSO E RESULTADOS
ESPERADOS



K/
*

AVALIAGCAO DO CURSO

Avaliacdo continua: Participacido, envolvimento e atividades
realizadas.

Avaliacdo do preceptor através de uma roda de conversa a
partir da questdao norteadora: Como e quais metodologias
ativas mais adequadas a utilizar no cenario pratico de ensino da
residéncia multiprofissional em saude?

Avaliar o curso através de um questionario estruturado
(avaliacdo semantica)

Autoavaliacdo e feedback dos colegas e instrutores.

CERTIFICAGAO DO CURSO

Certificado de conclusdo sera emitido para os participantes que

completarem 75% da carga horaria do curso.

RESULTADOS ESPERADOS

Preceptores mais preparados para aplicar metodologias ativas no
ensino clinico

Melhor gestdo de desafios pedagodgicos e desenvolvimento de
estratégias inovadoras

Fortalecimento das relagdes interpessoais e melhoria da
comunicagdo com residentes e equipes

Integracdo de praticas pedagdgicas com valores éticos e
humanisticos.

Construgao de um plano continuo como preceptor.
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PROPOSTAS DE
CRONOGRAMA -
CAPACITACAO PEDAGOGICA
PARA PRECEPTORES



ACESSAR CRONOGRAMA COMPLETO
VIA LINK!

CLIQUE AQUI

ACESSAR CRONOGRAMA COMPLETO
VIA QR-CODE!
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APENDICE



QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO CURSO DE CAPACITACAO

PEDAGOGICA PARA PRECEPTORES

CAPITULO 1: A PRECEPTORIA COMO EIXO ESTRUTURANTE
DA EDUCACAO E DO CUIDADO EM SAUDE

Com base na leitura, explique de que maneira o papel do
preceptor transcende a simples supervisao técnica e se configura
como um eixo central para a integracdo entre ensino, servico e
comunidade no ambito do SUS:

0 texto aponta diversos desafios enfrentados pelos preceptores,
como a sobrecarga de trabalho e a caréncia de formacdo
pedagobgica. Discorra sobre como a Portaria GM/MS n®
1.598/2021 busca enfrentar esses obstaculos e qual a sua
importancia estratégica para a valoriza¢ao da preceptoria:

Analise a relacdo entre a atuacao do preceptor e o conceito de
"ensinagem" (Botti; Rego, 2024), destacando como as situagdes
cotidianas do cuidado em saude podem ser transformadas em
oportunidades de aprendizagem significativa para os futuros
profissionais:

Considerando o referencial do Quadriladtero da Formacdo para a
Satude, discuta como a preceptoria bem-estruturada pode
fortalecer a articulagdo entre os quatro pilares (ensino, servico,
gestdo e controle social) e, consequentemente, qualificar tanto a
formacgao profissional quanto o cuidado prestado a populagio:

0 texto evidencia que o reconhecimento institucional da
preceptoria ainda é um desafio. Elabore uma reflexdo sobre a
importancia de fortalecer a parceria entre as instituicées de
ensino e os servicos de saude para superar essa fragilidade e
consolidar a preceptoria como uma pratica educativa
transformadora:
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10.

CAPITULO 2: O PAPEL DA PRECEPTORIA EM RESIDENCIA EM
SAUDE NO CONTEXTO DAS INSTITUICOES DE SAUDE

O texto afirma que as fung¢des do preceptor "transcendem a
simples supervisdo de atividades praticas". Com base nessa
afirmacdo, disserte sobre as multiplas dimensdes (pedagogica,
assistencial, ética e politica) da atuagdo do preceptor na formagao
de residentes e como essa atuagdo contribui para o
fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS):

Analisando os desafios enfrentados pelos preceptores, como a
sobrecarga de trabalho e a precaria valorizacgao institucional, e as
estratégias para supera-los, como a educagdo permanente,
discuta de que forma o investimento na qualificacdo e
reconhecimento desses profissionais impacta diretamente a
qualidade do cuidado prestado a populacdo e a integracdo ensino-
servigo-comunidade:

0 texto destaca a importancia de competéncias que vao além do
dominio técnico, como as habilidades comunicacionais,
interpessoais e de lideranca. Explique por que essas
competéncias sdo consideradas centrais para o exercicio da
preceptoria e como elas favorecem o desenvolvimento do
trabalho em equipe multiprofissional e a humanizacdo do
cuidado.

Explique como a preceptoria fomenta a interdisciplinaridade e o
desenvolvimento de "competéncias colaborativas” nos
programas de residéncia. Dé exemplos de como essa abordagem
se reflete na pratica dos servicos de saude:

Reflita sobre o papel do preceptor como um "agente de
transformacdo” no contexto da satde. De que maneira a sua
atuacdo, ao estimular a problematiza¢do da realidade e a escuta
ativa das demandas do territério, pode contribuir para a
formacgao de profissionais mais criticos e comprometidos?
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12.

13.

14.

15.

CAPITULO 3: O TER CONHECIMENTO DA DIDATICA
PEDAGOGICA NA FORMACAO DOS PRECEPTORES EM
CENARIOS REAIS

Disserte sobre por que o dominio técnico-assistencial é
insuficiente para o exercicio da preceptoria e de que maneira a
apropriacdo de saberes pedagdgicos transforma o preceptor em
um educador clinico eficaz:

Analisando os desafios recorrentes apontados no texto, como a
caréncia de formacao pedagogica, a sobrecarga de trabalho e a
falta de reconhecimento institucional, discuta como esses fatores
se inter-relacionam e comprometem o potencial transformador
da preceptoria na formagio em saude:

0 texto enfatiza a importancia das metodologias ativas de ensino-
aprendizagem. Explique como a utilizagdo dessas abordagens
(como a aprendizagem baseada em problemas ou simulagdes)
pelo preceptor contribui para o desenvolvimento do
protagonismo discente, do raciocinio critico-reflexivo e de
competéncias essenciais para a atuagao no SUS:

Com base nos argumentos apresentados, analise o papel
estratégico do preceptor como uma "ponte" entre as instituicdes
de ensino e os servigos de saude. De que forma o fortalecimento
dessa parceria institucional é fundamental para garantir o
suporte necessdrio ao preceptor e, consequentemente, qualificar
a formacdo dos futuros profissionais?

Reflita sobre a afirmacdo de que "consolidar o conhecimento da
didatica pedagégica na formagdo dos preceptores é investir em
saude, educacdo, cidadania e no futuro do pais". Elabore uma
argumentacdo que justifique essaideia, conectando a qualificacdo
pedagdgica do preceptor com a melhoria da qualidade do cuidado
e o fortalecimento do sistema de satde brasileiro:
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17.

18.

19.

20.

CAPITULO 4: DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIA E
HABILIDADES PEDAGOGICAS NA PRECEPTORIA

O texto organiza as competéncias do preceptor em trés categorias
interdependentes: pedagégica, técnico-assistencial e ético-
politica. Discorra sobre como a auséncia ou a fragilidade em uma
dessas areas, especialmente na competéncia pedagogica, pode
comprometer o desenvolvimento integral do residente, mesmo
que o preceptor possua excelente dominio técnico-assistencial:

Inspirando-se na pedagogia critico-reflexiva de Paulo Freire,
mencionada no texto, explique de que maneira a atuagdo do
preceptor pode ir além da transmissdo de conhecimento técnico
para se tornar uma pratica "ética, politica e transformadora”
dentro dos servicos do SUS:

O texto aponta uma série de desafios para a efetivacdo da
preceptoria, como a falta de formacdo especifica e a sobrecarga
de trabalho, e sugere estratégias educacionais como o Modelo
One Minute Preceptor (OMP) e a técnica SNAPPS. Analise como a
implementacao dessas estratégias pode ajudar a superar os
obstaculos cotidianos e qualificar o processo de ensino-
aprendizagem em cenarios de pratica com tempo limitado:

Com base na leitura, analise a importancia da dimensao ético-
politica na formacédo do residente. De que forma o preceptor, ao
atuar como modelo profissional, pode estimular o
desenvolvimento de um espirito critico, a sensibilidade social e o
compromisso com a humanizagdo e a defesa do SUS?

Considerando os desafios institucionais apontados, como a
insuficiéncia de programas de capacitagdo, discuta a importancia
do "alinhamento curricular entre as institui¢cdes de ensino e os
servicos de sadde" e da criacio de "nucleos de apoio ao
preceptor” como estratégias fundamentais para fortalecer e
valorizar a preceptoria de forma continua e sistémica:
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24.

CAPITULO 5: METODOLOGIA ATIVA USADAS EM CENARIOS
DE PRATICA CLINICA PELOS PRECEPTORES

O texto descreve diversas metodologias ativas, como a
Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), o Estudo de Casos e
os Projetos de Interven¢do. Compare e contraste essas trés
abordagens, explicando em que tipo de cendrio clinico ou para
qual objetivo de aprendizagem especifico um preceptor poderia
optar por cada uma delas, a fim de promover a integragdo ensino-
servigo-comunidade:

A introducdo afirma que o curso de capacita¢io para preceptores
se alinha a uma abordagem freireana, buscando um "processo
educativo emancipador e transformador”. Escolha duas
metodologias ativas descritas no texto (por exemplo, Juri
Simulado, Narrativas ou Dinamica Critico-Sensivel) e disserte
sobre como a aplicacdo delas na pratica clinica reflete os
principios de protagonismo, reflexdo critica sobre a realidade e
didlogo, que sdo centrais na pedagogia de Paulo Freire:

0 papel do preceptor, ao utilizar metodologias ativas, transforma-
se de um transmissor de contetido para um "mediador" ou
"facilitador”. Analise como essa mudanca de papel se manifesta
na pratica ao aplicar metodologias como a Sala de Aula Invertida
e a Aprendizagem Baseada em Equipe (TBL), e discuta os novos
desafios e habilidades que o preceptor precisa desenvolver para
ser eficaz nesse novo papel:

0 texto apresenta um vasto leque de ferramentas que estimulam
a interacdo e a construc¢ao coletiva do conhecimento, como a
Técnica do Aquario (Fishbowl), o World Café e a Tempestade
Cerebral. Elabore uma situacdo-problema comum em um
ambiente de residéncia multiprofissional (ex: planejamento de
alta complexa de um paciente) e descreva como vocé, no papel de
preceptor, estruturaria uma atividade utilizando uma dessas trés
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26.

27.

28.

metodologias para promover o raciocinio colaborativo e a
tomada de decisdo compartilhada entre os residentes:

Considerando a diversidade de estratégias apresentadas, desde
as mais estruturadas, como a Teoria da Problematizacao, até as
mais focadas na reflexdo pessoal, como o Portfélio e os Relatos
Criticos de Experiéncia, reflita sobre a importancia da avaliagio
continua e formativa nesse contexto. De que maneira o uso
combinado de diferentes metodologias ativas pode auxiliar o
preceptor a realizar uma avaliacdo mais integral e processual das
competéncias (pedagdgicas, técnico-assistenciais e ético-
politicas) do residente?

CAPITULO 6: A IMPORTANCIA DO CURSO DE CAPACITACAO
PEDAGOGICA DE FORMA INSTITUCIONAL E CONTINUA
DENTRO DAS INSTITUICOES DE SAUDE

0 texto argumenta que a capacitacdo pedagdgica dos preceptores
deve superar "o histdrico de agdes fragmentadas, pontuais e de
curta duracgdo”. Discorra sobre como a institucionalizacdo de
cursos continuos, alinhada a Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude (PNEPS), transforma a formacgdo em
servico de uma mera atualizagio técnica para um processo de
transformacdo das praticas de saiude:

Analisando a proposta de um curso de capacitacdo estruturado,
explique por que a articulacio entre os setores assistenciais e
educacionais de uma instituicdo de satide é fundamental para o
sucesso e a sustentabilidade dessa iniciativa. Quais sdo os riscos
de uma formacdo que ocorre de forma isolada dos projetos
pedagogicos institucionais?

0 texto menciona que a capacita¢do pedagégica continua auxilia
na "construcdo da identidade docente no campo da preceptoria”.
Com base nessa afirmacdo, analise de que maneira o suporte
institucional e a formacdo permanente contribuem para que o
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30.

profissional de satide se reconheca e atue intencionalmente como
um educador, e ndo apenas como um supervisor técnico.

Além dos beneficios diretos para o preceptor e o residente, o
texto afirma que a qualificacdo pedagdgica impacta
positivamente nos "indicadores de qualidade assistencial e
satisfacdo dos usudrios do SUS". Elabore uma argumentac¢ao que
conecte a adog¢do de metodologias ativas e a formacgdo de
profissionais mais criticos e éticos com a melhoria da assisténcia
prestada a populagdo:

Considerando que a valorizacdo do preceptor é crucial, discuta
como o reconhecimento "simbdlico e funcional” (certificacdes,
progressdo na carreira etc.), articulado a capacitagio continua,
pode fortalecer o vinculo desse profissional com a instituicdo e
com os principios do SUS, tornando a preceptoria uma pratica
estratégica e atrativa:
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