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Ficha Téenica do Produto Educacional
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Supervisionado em Enfermagem”
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técnico em enfermagem.
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APRESENTACAO

Este material convida vocé a olhar para o estagio supervisionado do curso
técnico em enfermagem de um modo diferente: ndo apenas como um momento de
aplicacdo de técnicas, mas como um espa¢o vivo de formacdo, encontros e
construgdo de sentidos sobre o ser e o fazer profissional na enfermagem.

O roteiro de oficinas aqui proposto constitui-se como uma experiéncia
formativa dialdgica, em que estudantes e docentes sdo chamados a refletir,
problematizar e ressignificar as praticas vivenciadas no cotidiano do estéagio.

Trata-se de um percurso que valoriza a escuta, o didlogo e a troca de
experiéncias como caminhos para a produgdo coletiva do conhecimento, articulando
teoria, pratica e realidade do trabalho em saude.

Nesse movimento, o roteiro de oficinas configura-se como espaco formativo
voltado a problematizacdo do estagio supervisionado como lécus de constituicdo da
identidade profissional, contribuindo para a superacdo de uma formacdo
estritamente tecnicista.

Deseja-se que este material contribua para tornar o estadgio um espaco de
praxis potente, capaz de articular formagdo técnica e humana e fortalecer sujeitos
criticos, reflexivos e comprometidos com a transformacao das realidades do cuidado
em saude.

O roteiro foi elaborado de forma aplicavel e replicavel, possibilitando sua
utilizacdo em diferentes contextos formativos da Educacao Profissional em Saude.
Ferramentas de inteligéncia artificial generativa foram utilizadas como apoio na
organizacdo textual, revisdo linguistica e suporte na elaboracdo de elementos
graficos deste produto educacional, sob supervisao e revisdo critica das autoras. O
uso dessas ferramentas ndo substitui a autoria intelectual e a analise critica do
processo de constru¢do do material.

FUNDAMENTACA O TEORICA

As bases teoricas deste roteiro fundamentam-se na perspectiva de Paulo
Freire (2002), no que tange a educacdo critica, problematizadora e dial6gica; em
Dermeval Saviani (2011), a partir da concep¢ao de trabalho como principio
educativo; e em Tomaz Tadeu da Silva (2023), ao analisar as relagdes entre curriculo
e identidade.

Complementarmente, a concep¢dao de oficina pedagogica adotada segue
Joaquim e Camargo (2020), que compreendem esses espacos como ambientes de
producdo coletiva de conhecimento, nos quais docentes e discentes, por meio da
problematizacao da pratica e da troca de experiéncias, fortalecem uma formacao
critica nas praticas supervisionadas.
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NESTE ROTEIRO, VOCE ENCONTRARA!

Uma proposta organizada em diferentes momentos formativos. Convido vocé
a visualizar como essa organizacdo se materializa na pratica.

A figura a seguir apresenta a estrutura das oficinas pedagdgicas,
evidenciando o percurso formativo tanto para estudantes quanto para docentes.
Nela, é possivel identificar as etapas que compdem cada encontro, o0s momentos de
vivéncia, reflexdo e avaliacdo, além da légica dialégica que orienta todo o
desenvolvimento das oficinas.

FIGURA 2 Estrutura das oficinas pedagégicas com estudantes e docentes
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Observe como cada etapa foi pensada como parte de um movimento
formativo continuo, no qual a experiéncia vivida no estagio se constitui como ponto
de partida para a reflexao e a ressignificacdo das praticas no contexto da formacao

em enfermagem.

ORGANIZACA O GERAL DAS OFICINAS

A potencialidade desta oficina reside na constru¢do de um ambiente de
participacdo e dialogo. A ilustracdo abaixo apresenta configuracdo ideal para o
encontro: um espaco que favorece o acolhimento e a circulagao.
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Observe na imagem a seguir os materiais de apoio sdo ferramentas para
estimular a criatividade e, ao dispor as cadeiras em circulo, vocé incentiva os sujeitos
a problematizarem a realidade do cuidado em saude, transformando o encontro em

um genuino coletivo de producdo de saberes.

Imagem 4- organizacdo do espac¢o em circulo
=y )

Fonte: elaborada pela autora (2026)



Na sequéncia, inicia-se a apresentacdo do roteiro da oficina com os
estudantes, em uma proposta de vivéncia dialdgica e participativa.

OFICINA PEDAGOGICA COM ESTUDANTES

Imagem 5- estudantes em construcdo coletiva de conhecimento
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Fonte: elaborada pela autora (2026)

O planejamento da oficina prioriza um ambiente de aprendizagem
intencional, pautado pelo acolhimento e pela dialogicidade. Para romper com a
rigidez da sala de aula tradicional, as cadeiras sdo dispostas em circulo, estratégia

que favorece a horizontalidade nas interagdes entre docentes e discentes.

As paredes siao decoradas com frases contextualizadas, que trazem as
tensodes e vivéncias do estagio supervisionado do curso técnico em Enfermagem,
fundamentadas nos aportes criticos de Paulo Freire, Dermeval Saviani e Tomaz

Tadeu da Silva. Tais elementos suscitam reflexdes sobre a pratica cotidiana.

O acolhimento ocorre por meio de uma ambientacdo sensorial — musica
instrumental e um momento de partilha —, o que estabelece um clima de confianca
e desinibicdo. Para viabilizar a construgao coletiva do conhecimento, disponibiliza-
se um kit de materiais pedagégicos (blocos de notas, papéis coloridos, cartolinas,

marcadores, barbantes e suporte tecnolégico com TV, caixa de som e data show),



ferramentas auxiliares a expressao dos saberes e a sistematizagcdo das narrativas

dos sujeitos.

4 )
MNOMENTO 1

Byeolha e identidade projissional: o inicio do
percurso jormativo
- /

Tempo previsto: 30 minutos.

Objetivo do momento: Favorecer a ambientacdo dos participantes e problematizar
as motivagdes relacionadas a escolha do curso técnico em enfermagem,
reconhecendo que a identidade profissional comeca a ser construida antes mesmo
da inserg¢do no estagio supervisionado.

Recurso pedagogico dialégico: Teia das escolhas e trajetorias
Estratégia metodologica: Producdo e socializagdo de narrativas formativas
mediadas pelo dialogo.

Materiais necessarios: 1 rolo de barbante colorido; cadeiras organizadas em circulo.
Preparacdo do ambiente - antes do inicio da atividade:

e organizar as cadeiras em circulo;
e deixar o barbante visivel no centro do espaco;
e garantir ambiente acolhedor e sem interrupgoes.

Desenvolvimento da atividade

Etapa 1 - Acolhimento inicial
A mediadora deve apresentar brevemente a proposta da oficina, explicando
que o encontro sera um espaco de dialogo, reflexdo e partilha de experiéncias

relacionadas ao estagio supervisionado.

Sugere-se que a mediadora destaque que ndo existem respostas certas ou

erradas, mas diferentes experiéncias e sentidos produzidos ao longo da formacao.

Etapa 2 - Apresentacao do dispositivo pedagogico
A mediadora devera apresentar o barbante como simbolo das trajetérias

que conectam os participantes.
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Sugestao de fala:

“Toda trajetdria profissional comega por uma escolha. Antes mesmo do
estagio, cada um de vocés ja carregava expectativas, desejos, experiéncias e
motivagdes que influenciaram a decisdo de ingressar na enfermagem. Este fio

simboliza justamente esse inicio.”

Etapa 3 - Construcao da teia simbélica

A mediadora deve iniciar a dindmica segurando a ponta do barbante e
completando a frase: “Eu escolhi fazer o curso técnico em enfermagem porqué...”

Ap6s sua fala:

e amediadora mantém uma extremidade do barbante em suas maos;
e entrega o rolo para outro participante;

e 0 participante repete a dindmica;

e 0 processo continua até que todos participem.

Durante a atividade, recomenda-se que a mediadora:

e incentive falas espontaneas;

e acolha emocoes e siléncios;

e evite julgamentos ou interrupgoes;

e estimule a escuta entre os participantes.

Etapa 4 - Reflexao coletiva

Ao final da dindmica, a mediadora devera convidar o grupo a observar a teia
formada.

Sugestdo de problematizacao:

“Embora cada participante tenha uma motivagao singular, todos estao
conectados por uma mesma trajetéria formativa. O que essa teia representa para
voces?”

Etapa 5 - Encerramento reflexivo
A mediadora finaliza destacando que:

Ao concluir este momento formativo de reflexdo, vale reconhecer que a
identidade profissional comeca a ser construida antes mesmo da escolha pelo curso,
nas histérias, nos valores e nas experiéncias que constituem cada sujeito. No
percurso formativo, especialmente no estdgio supervisionado, essa identidade é
continuamente construida e reconstruida nas relacdes e nas experiéncias do

cuidado.



Figura 6. Momento 1- Inicio do percurso formativo
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Fonte: Elaborado pela autora (2026), com suporte de [A

Com a rede de trajetdrias formada, é hora de trazer as vivéncias do estagio
para o centro do debate. Agora, apresento o momento que busca fomentar a reflexao
sobre os aspectos “visiveis” e “invisiveis” presentes nas praticas vivenciadas nos
cenarios de estagio, problematizando as aprendizagens construidas nesse processo
formativo.

4 )
MONENTO 2

Vivéenciad probfemﬁfgadm: 0 Umproviro do cuidlado no
eMagio upervirionado
\ /

Tempo previsto: 2 horas.

Objetivo do momento: Problematizar o improviso do cuidado como expressao das
condi¢des concretas do estagio supervisionado, favorecendo a reflexdo critica sobre
aprendizagens explicitas e implicitas produzidas nesse contexto.

Recurso pedagdgico: Situagdo-problema mediada por roda de conversa.

Estratégia metodoldgica: Problematizacdo de situagdes concretas do cotidiano do
estagio supervisionado.

Materiais necessarios: Projetor multimidia, computador, slide com a situagao-
problema, cartdes coloridos e canetas.
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Preparagdo do ambiente

e Organizar cadeiras em circulo;
e projetar previamente o slide da situacdao-problema;
e disponibilizar cartées e canetas.

Desenvolvimento da atividade

Etapa 1 - Apresentacdo da situacao-problema

A mediadora devera ler a situacdo de forma pausada.

Situagao-problema
“Durante um plantdo, o professor pede ao estudante que prepare o material
para o banho no leito. Quando ele chega ao posto de enfermagem, percebe
que faltam vdrios materiais importantes. Para ndo deixar o paciente sem
atendimento, o docente decide improvisar. O banho é realizado, o paciente
recebe o cuidado, mas ndo houve espago para um momento de didlogo e
reflexdo sobre o cuidado improvisado.”

Apés a leitura, a mediadora dever solicitar que os participantes permane¢am alguns
minutos em siléncio, refletindo sobre a situacao.

Etapa 2 - Problematizacgao inicial
A mediadora deve introduzir a discussdo por meio da seguinte provocacao:

“0 que aparece de forma clara nessa situacdo e o que permanece invisivel?”

Etapa 3 - Discussao sobre o visivel
Perguntas disparadoras:

e 0O que aconteceu de forma explicita na situagdo?

e 0 que essa cena revela sobre o cotidiano do estagio?

¢ Que dificuldades estruturais aparecem?

e Como o improviso é percebido nos cenarios de pratica?

Durante essa etapa, recomenda-se que a mediadora:

e incentive a participacao coletiva;
e estimule diferentes pontos de vista;

Etapa 4 - Discussdo sobre o invisivel

Perguntas disparadoras:

e 0 que esta sendo ensinado, mesmo sem intencionalidade pedagogica explicita?
e O que se naturaliza quando o improviso passa a compor o cotidiano do estagio?
e Que valores e praticas podem ser incorporados sem reflexdao?

e (Como essas experiéncias podem influenciar a atuagao profissional futura?

Sugere-se que a mediadora problematize:
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e curriculo oculto;

e naturalizacdo da precariedade;

e adaptacdo as condi¢des de trabalho;
e formacdo critica.

Etapa 5 - Sintese coletiva
Cada estudante devera elaborar uma frase respondendo:

“0 que aprendi sobre o que é visivel e invisivel no estagio?”
As frases poderao ser:

e lidas em voz alta;
e registradas em cartolina;
e organizadas em mural coletivo.

Etapa 6 - Encerramento reflexivo

A mediadora devera finalizar retomando a importancia da reflexdo critica no
processo formativo.

“O improviso pode parecer apenas uma adaptacdo necessaria, mas
também convida a reflexdo sobre sua naturalizacdo. Na condicdo de
estudante em estagio supervisionado, o que essa experiéncia revela sobre
o cuidado, as condi¢des de trabalho e os modos como a identidade
profissional vai sendo construida? Ao serem problematizadas, essas
vivéncias deixam de ser apenas acontecimentos e tornam-se
oportunidades de aprendizagem critica.

Figura 7. Momento 2- Vivéncias problematizadas: o improviso no cuidado
: : imidia; PREPARAGAO DO AMBIENTE:
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A mediadora introduz a @ 7 | Perguntas disparadoras:
V4

“Durante um plantdo, o professor pede ao
estudante que prepare o material para o banho no
leito. Quando ele chega ao posto de enfermagem,

percebe que faltam varios materiais importantes,

Para ndo deixar o paciente sem atendimento, o docente
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intencionalidade pedagégica explicita? § J' Problematizar: | “0 que aprendi sobre o que ¢ visivel
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" influenciar a atuagao profissional futura? . formaco critica. » organizadas em mural coletivo. que elas ndo sejam naturalizadas.”

Fonte: Elaborado pela autora (2026), com suporte de [A
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Apés a problematizacao das situagdes vivenciadas no estagio do momento 2,
o processo reflexivo avanca ao deslocar o olhar do coletivo para as experiéncias
individuais, focando nas marcas formativas produzidas no fazer, no pensar e no
sentir dos estudantes, que serdo apresentadas no Momento 3 a seguir. Para
organizar essas reflexdes, utilizam-se cartdes coloridos, cada qual representando
diferentes dimensoes da formacao:

o Cartao Verde: contempla as aprendizagens construidas na pratica e na
observacao do cuidado, relacionadas ao desenvolvimento de habilidades

técnicas.

e Cartao Azul: corresponde as aprendizagens produzidas pela reflexao e
andlise das vivéncias, envolvendo a atribui¢do de sentidos a pratica.

e Cartio Amarelo: retne aprendizagens vinculadas as dimensodes éticas,
afetivas e valorativas inerentes ao cuidado e a construcao da identidade

profissional.

Figura 8. Organizacao dos cartdes coloridos

ORGANIZACAO DOS CARTOES

CARTAO VERDE

¥

CARTAO AMARELO

s

3

CARTAO AZUL

O FAZER

Aprendizagens relacionadas:

w2 » Execugdo do cuidado;

O PENSAR

Aprendizagens relacionadas:

@ . Reflexdo critica;

O SENTIR

Aprendizagens relacionadas:

<2 - Valores;

¥4 - Desenvolvimento de @, - Andlise das experiéncias; © - Afetos;
habilidades; @, . Atribuigdo de sentidos. ] - Etica;
<@ - Observagao da pratica. 2 . sensibilidades.
4\ _4

Fonte: Elaborado pela autora (2026), com suporte de [A

MONENTO 3
Narcad que nod pormam no edtagio supervirionado

Tempo previsto: 2 horas.

Objetivo do momento: Refletir sobre as aprendizagens produzidas no estagio
supervisionado, reconhecendo as experiéncias vividas como marcas formativas
relacionadas ao fazer, ao pensar e ao sentir.

Recurso pedagdégico: Produgdo de narrativas formativas e construgdo coletiva de
cartaz.
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Estratégia metodolégica: Roda de conversa dialégica.

Materiais necessarios: Cartoes coloridos, cartolina, fita adesiva e canetas hidrocor.
Desenvolvimento da atividade

Etapa 1 - Mobilizacao inicial

A mediadora devera introduzir a reflexdo com a seguinte fala:

“No estagio, vocés ndo aprendem apenas técnicas. Também aprendem
observando, convivendo, sentindo e refletindo sobre diferentes situacdes.”

Etapa 2 - Producao das marcas formativas

Cada estudante devera registrar:

e uma aprendizagem relacionada ao fazer;
e uma aprendizagem relacionada ao pensar;
¢ uma aprendizagem relacionada ao sentir.

Os registros deverao ser feitos nos cartdes correspondentes.
Etapa 3 - Construcao do cartaz coletivo

Os participantes deverdo fixar os cartées em um mural intitulado:

“Marcas que nos formam”
Durante a construgdo do cartaz, recomenda-se que a mediadora:

e incentive a observacgao das aproximagdes entre experiéncias;
e destaque a diversidade das trajetdrias;
e problematize os sentidos produzidos coletivamente.

Etapa 4 - Leitura coletiva e reflexdo compartilhada
A mediadora devera conduzir uma leitura coletiva do painel.
Sugestdo de problematizacgado:

“Que marcas estdo sendo produzidas durante o estdgio? Como essas
experiéncias contribuem para a construcdo da identidade profissional?”

Etapa 5 - Encerramento reflexivo

“Ao concluir este momento formativo, esteja atento as marcas que o estagio
supervisionado vem produzindo ao longo de sua trajetéria. Cada experiéncia
vivida, refletida e compartilhada participa da construcao da identidade
profissional. Reconhecé-las é compreender que formar-se para o cuidado vai
muito além do dominio de técnicas: € um processo continuo de aprender, refletir e
transformar-se por meio das relagées com o outro”.
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Figura 9. Momento 3- Marcas que nos formam no estdgio supervisionado

rosu | RECURSO: Narrativas . CARTAZ COLETIVO: MARCAS QUE NOS
(\) TEMPO: e Cartaz Coletivo PREPARACAO DO AMBIENTE:  Fopya N ESTAGID SUPERVISIONADO
o, 2 HORAS @: ESTRATEGIA: Cartolina fita e pideieen » Uma atividade de producao de narrativas

Roda de Conversa formativas e construgao coletiva.

@ Etapa A - Mobilizagao inicial

“No estégio, vocés ndo aprendem apenas
técnicas. Também aprendem observando,
convivendo, sentindo e refletindo sobre
diferentes situagdes.”

Mediadora sentada em roda com participantes. Registro individual em cartdes.

observar Etapa E - Encerramento

Etapa B - Produgao das marcas Etapa C - Construgao do cartaz

Fazer: uma = =
W | aprendizagem rela- Marcas que nos formam
cionada ao fazer; o) G
Pensar: uma aprendi-
zagem relacionada ao
pensar;

Sentir: uma
aprendizagem relaci-

Etapa D - Leitura e reflexao

@ apfoximaciies destacar Finalizar destacando que:

diversidade
0 estdgio produz marcas formativas;

8N Ui @ a identidade profissional é construida
% nas relagoes e experiéncias,
S

) reconhecer essas marcas favorece
processos formativos mais conscientes.

Sugestao de problematizagao:
“"Que marcas estdo sendo
produzidas durante o estdgio?
Como essas experiéncias
contribuem para a construgdo
da identidade profissional?”

. problemalizal
sentidos

Fonte: Elaborado pela autora (2026), com suporte de [A

Estes momentos formativos que compdem o roteiro de oficina pedagdgica
com os estudantes fundamentam-se na premissa de que a formagdo técnica em
enfermagem é tensionada pela coexisténcia entre o curriculo prescrito, o curriculo
vivido (nas praticas concretas do trabalho em saude) e o curriculo oculto
(aprendizados implicitos que impactam a identidade profissional).

A mediagdo aqui proposta visa criar um espago dial6gico onde o estudante
possa identificar e problematizar essas dimensoes. O objetivo ndo é a anulacao do
curriculo vivido ou oculto — processos inerentes a pratica —, mas o
desenvolvimento da capacidade reflexiva para que o estudante possa equilibrar
essas vivéncias, promovendo uma identidade profissional consciente e fortalecida
perante as demandas da realidade do trabalho.

A seguir, apresenta-se o roteiro da oficina com os docentes, voltado a reflexao
critica sobre as praticas pedagdgicas docentes no estagio supervisionado e sua
relacdo com o processo de construcao da identidade profissional do futuro técnico
em enfermagem.

OFICINA PEDACOCICA COM DOCENTES

Apés areflexdo dialégica com os estudantes, é fundamental voltarmos o olhar
aos sujeitos que compartilham a mediacdo dessas experiéncias: os docentes do
estagio supervisionado. Se a identidade profissional se constroi no didlogo e na
vivéncia formativa, a oficina que se segue convida os professores a explorarem seu
papel como mediadores.

O objetivo é problematizar como suas praticas e posturas influenciam na
poténcia das marcas formativas deixadas nos futuros técnicos em enfermagem em
formacao, e de que maneira estas experiéncias contribuem para a constituicao de
sua identidade profissional. Da-se continuidade, a seguir, ao roteiro de oficina
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pedagdgica com os momentos formativos para os docentes do estagio
supervisionado.

Imagem 10. Organizacdo espacial em circulo para favorecer a horizontalidade e o
dialogo com os docentes

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

MONENTO 1
Tecendo conexdeh

Tempo previsto: 1 hora.

Objetivo do momento: Favorecer um ambiente de acolhimento, escuta, interagdo e
confianca para a partilha das trajetérias que motivaram a escolha pela docéncia
enfermagem.

Recurso pedagdgico: Teia simbdlica de memorias.
Estratégia metodologica: Roda de conversa mediada pelo didlogo.

Desenvolvimento da atividade: A dindmica deve ocorrer de modo semelhante a
oficina de acolhimento dos estudantes.

A mediadora deve solicitar que os docentes completem a frase: “Escolhi a docéncia
em enfermagem porque...”

Ao final, os docentes problematizam:

e 0s sentidos atribuidos a docéncia;
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e as suas trajetdrias profissionais;
e as marcas que atravessam o ensinar.

Encerramento reflexivo
A mediadora finaliza destacando que:

“A importancia de acolher e reconhecer as trajetdrias docentes como parte
do processo formativo. Ressalta que, embora singulares, os percursos profissionais
se entrecruzam na construgao coletiva das experiéncias compartilhadas”.

Figura 11. Momento 1- Tecendo conexodes

I | | TECENDO CONEXSES |
TET’E"::o:E:'::TI o XK RECURSO E ESTRATEGIA AMBIENTE E TEIA SIMBOLICA

RECURSO: Narrativas, Fios, =\ PREPARA(;IO DO AMBIENTE:
Cartdes e “Teia de Memérias”

Y| Cadeiras em circulo; Cartdes e
Fios coloridos;

Fonte: elaborada pela autora (2026)

Apoés o entrelagamento das trajetorias, o olhar volta-se para o cotidiano do
estadgio. O convite é para uma imersdo nas tensdes da pratica, com foco na
problematiza¢do das entrelinhas do cuidado em saude e das li¢gdes silenciosas do
curriculo oculto que permeiam os cendrios de aprendizagem. Propde-se, assim, no
momento 2, uma reflexdo sobre como tais vivéncias cotidianas impactam a

constituicdo da identidade profissional do estudante.

4 )
MONENTO 2

VWENCIAS PROBLENATIZADAS: 0 MPROVISO DO
CUIDADO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
\ %

Tempo previsto: 2 horas e 40 minutos.
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Objetivo do momento: Problematizar o improviso no cuidado e suas implicacdes
para o ensino e para a formacao profissional no estagio supervisionado.

Recurso pedagdgico: Situagdo-problema mediada por roda de conversa
Situacdo-problema mediada por roda de conversa.

Estratégia metodoldgica: Problematiza¢do de situagdes concretas do cotidiano do
estagio supervisionado.

Materiais necessarios: Projetor multimidia, computador, slide com a situacao-
problema, cartdes coloridos e canetas.

Preparacdo do ambiente

e Organizar cadeiras em circulo;
e projetar previamente o slide da situacdao-problema;
e disponibilizar cartdes e canetas.

Desenvolvimento da atividade

Etapa 1- Retoma-se a mesma situa¢ao-problema apresentada aos estudantes, agora
sob a ética docente. O propoésito reside em confrontar as perspectivas de ambos os
segmentos: enquanto o estudante vivencia o improviso do cuidado em enfermagem
na pratica, o professor o interpreta a luz de sua experiéncia pedagogica. Este
movimento busca identificar convergéncias e dissonancias entre esses dois olhares,
revelando as camadas do curriculo oculto e as expectativas que moldam a
construcdo da identidade profissional do estudante.

Etapa 2- A mediadora deve conduzir a discussdo enfatizando:

e condigcOes concretas do estagio;
e praticas pedagogicas;

e aprendizagens implicitas;

e curriculo oculto;

e naturalizacdo do improviso.

Perguntas disparadoras:

e 0 que os docentes ensinam mesmo sem inteng¢ao explicita?
e (Como o improviso influencia a formacao profissional?
¢ Que valores sdo transmitidos nos cenarios de pratica?

Etapa 3 - Sintese coletiva
Cada docente devera elaborar uma sintese reflexiva.
A sintese pode ser:

e compartilhada em voz alta;
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Etapa 4 - Encerramento do momento

A mediadora deve finalizar retomando a importancia da reflexao critica no processo
formativo no contexto do estagio.

“O improviso pode parecer apenas uma adaptacdo necessaria diante da
auséncia de recursos materiais e estruturais. Entretanto, as escolhas pedagdgicas
docentes realizadas nesse contexto também ensinam: produzem aprendizagens
explicitas e implicitas, comunicam valores e influenciam a forma como os estudantes
compreendem o cuidado e constroem sua identidade profissional. Problematizar
essas experiéncias é reconhecer que o curriculo também se constitui naquilo que se
vive, se faz e, muitas vezes, nao se diz.

Figura 12. Momento 2- Vivéncias problematizadas: o improviso no cuidado

VIVENCIAS PROBLEMATIZADAS: O IMPROVISO DO CUIDADO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Dados e Recursos
ﬁ TEMPO PREVISTO: 0@0 Recurso pedagégico: Situagao-problema o & Estratégia metodoldgica: Problematizagdo de situagdes
2H e 40MIN %@ mediada por roda de conversa Oc/ concretas do cotidiano do estégio supervisionado.

Preparagao do Ambiente e Materiais
Preparagao do Ambiente: Organizar cadeiras em circulo; projetar Materiais Necessarios: Projetor multimidia, computador, @ /
previamente o slide da situagao-problema; disponibilizar cartoes e canetas. slide com a situagao-problema, cartées coloridos, canetas.

Desenvolvimento da Atividade

o Etapa A - DIALOGO DE SABERES @ Etapa B - Discuss@o Mediada (<] EtapaC - Sintese Coletiva
Docente e Discente
Perguntas disparadoras
(Perguntas disparadoras: ‘DD E, + 0 que 0s docentes ensinam
+ 0 que os docentes 3 N mesmo sem intengdo explicita?
| ensinam mesmo sem ||& é < «Como o improviso influencia a
\_ intengdo explicita? * Que valores so transmitidos
], nos cendrios de pratica?
Cada docente elabora 7
=) Enfati (Enfat uma sintese SINTESE -
Convergéncias/ e di . reﬂexwa D> Compartilhada
| Dissonancies Préticas Aprendizagens - emvozalta
pedagogi- [ implicitas | o)

gicas )

- 0 Etapa D - Encerramento Reflexivo
Enfmnr i
~ Curriculo @ A mediadora finaliza retomando a im-

: . Buscaidentificar S
Docente interpretaa  convergéncias e Estudante vivencia
luz de sua experiéncia i i i i

\_ oculto )~ porténcia da reflexdo crifica no processo
= formativo no contexto do estégio.

0 Imp!
pedagdgica. revelando o na pratica de
Sugestao de fechamento
*0 improviso pode parecer apenas uma adaptagdo

DIALOGO DE SABERES enfermagem
necessdria em detrimento da auséncia de recutsos

a8 v / o N\
> Enfatizar: Fisic materiais e estruturais, mas também produz

Expectativas que moldam @ o Aprendizagens ! = ’;:t:’r:“’::',f"',’,?:: aprendizagens, valores e modos de compreender o
| aidentidade profissional ~ implicitas \. cuidado. Refietir sobre essas experiéncias é fund-
do estudante. ) mental para que elas ndo sejam naturalizadas.”

Fonte: Elaborado pela autora (2026), com suporte de [A

Refletidas as tensdes do estagio e o lugar do improviso no cuidado em satde,
o momento seguinte convida a aprofundar as bases do exercicio da docéncia. A
transicdo para o Momento 3 desloca o olhar do cendrio para a pratica subjetiva do
professor.

Propde-se que o docente se reconheca como sujeito do processo formativo,
capaz de analisar como suas escolhas, decisdes e concepgdes éticas e politicas
atravessam o curriculo prescrito e vivido, e como tais subjetividades do curriculo
oculto moldam a construgdo identitaria profissional discente. Convida-se, agora, a
refletir sobre como a identidade de quem ensina ressoa, de modo marcante, na
formacao profissional do estudante.
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MONENTO 3
IDEIAS QUE NOS Moven

Tempo previsto: 1 hora e 40 minutos.

Objetivo do momento: Estimular reflexdo sobre a propria pratica docente e sua
relacdo com a construcao da identidade profissional do estudante.

Recurso pedagogico: Roda de conversa.

Estratégia metodoldgica: Problematizacdo das praticas docentes, mediadas pelo
didlogo, a partir da escolha e producdo de sentido de frases disparadoras.

Materiais necessdrios: Frases contextualizadas com as vivéncias do estagio,
inspiradas em autores criticos da educacao, e dispostas no ambiente da oficina E fita
adesiva.

Preparacdo do ambiente: As frases deverdo ser distribuidas previamente pelo
espaco.

Frases disparadoras

e “Ocurriculo nao é neutro.”

e “Ensinar também é um ato politico.”

e “O estagio é espaco de construcao identitaria.”
e “Formar é também formar-se.”

Desenvolvimento da atividade

Etapa 1 - Escolha da frase- Cada docente devera escolher a frase com a qual mais se
identifica.

Etapa 2 - Reflexao individual
Os participantes deverao refletir sobre:

e porque escolheram a frase;
e como ela dialoga com sua pratica;
e que sentidos produz em sua atua¢do docente.

Etapa 3 - Socializacao
Cada docente compartilha suas reflexdes com o grupo.
A mediadora devera:

e incentivar conexoes entre as falas;
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e problematizar concep¢des de ensino, e estimular a reflexao critica.

Etapa 4 - Encerramento - A mediadora finaliza destacando:

Para encerrar este momento, convida-se a sintese reflexiva de que a docéncia
no estagio ultrapassa a transmissdo de contetuidos, técnicas e procedimentos: ela é,
em sua esséncia, uma pratica ética e politica. O curriculo ndo é neutro, pois cada
gesto pedagégico produz sentidos profundos, tecendo, fio a fio, a relacao entre a
pratica do professor e a identidade profissional que se constitui no estudante.

Figura 13. Momento 3 - Ideias que nos movem

RECURSO i ica:  MATERIAIS NECESSARIOS | PREPARAGAO DO AMBIENTE:
TEMPO PREVISTO: @ PEDAGOGICD: | /Al ot metodolégica: Frases distribuidas
1H 40MIN Qﬁ Roda de Conversa QJ Frases Disparadoras @ @ pre\atagente pelo espago
- - e ; F i Fit ‘
Preparagao do Ambiente: As frases deverdo ser distribuidas previamente pelo espago. rasesn?:,:,eﬁ?elﬂe'zadas st ) ¢

Desenvolvimento da Atividade
@ cEtapaA-EscolhadaFrase ) EtapaB - Reflexdo Individual (&) Etapa C - Socializagdo ¢} EtapaD - Encerramento

“A docéncia no estégio ultrapassa a
issdo de conteudas, técnicas e procedimentos:
ela é uma prética ética e politica. O curriculo ndo é
neutro, pois cada gesto pedagdgico produz sentidos
profundos, tecendo, fio a fio, a relagdo entre a pratica
do professor e a identidade profissional que se constitui"

Eu escolho
estal

Cada docente deveré escolher a frase
com a qual mais se identifica.

“0 curriculo ndo é neutro." “Em que sentido

€ neutro.* rotofisional®

“Ensinar é um ato politico.” *Pratica politico.”

:Aformagéo € relacional*  *Sobe enttrita” Mediadora facilita diélogo, conexdes

“Aformagdo 6 relacional”™ .. Participantes refletem individualmente. e reflexéo critica em grupo. Sintese reflexiva sobre a docéncia.

Fonte: Elaborado pela autora (2026), com suporte de IA

Na sequéncia, avancamos para o Momento 4, no qual se problematizam as
marcas formativas impressas nos estudantes ao ensinar. Que esta reflexdao possa ser
um guia inspirador para o exercicio docente transformador

NONMENTO 4
O QUE FORMNANOS QUANDO ENSINAMOS?

Tempo previsto: hora e 30 minutos.

Objetivo do momento: Refletir sobre as marcas produzidas pela pratica docente na
formacao da identidade profissional dos estudantes.

Recurso pedagogico: Produgdo de narrativas formativas e construgdo coletiva de
cartaz.

Estratégia metodolégica: Roda de conversa dialégica.
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Materiais necessarios: Cartoes coloridos, cartolina e fita adesiva.

Desenvolvimento da atividade

Etapa 1 - Reflexdo inicial
A mediadora devera iniciar com a seguinte problematizagao:

“Ao ensinar, que marcas formativas sdao produzidas nos estudantes e como
elas influenciam a constru¢do da identidade profissional?”

Etapa 2 - Produgdo das narrativas
Os docentes deverao registrar marcas relacionadas:

e C(Cartdo verde- ao fazer;
e (artdo azul- ao pensar;
e (Cartdo amarelo- ao sentir.

Esta etapa, anteriormente realizada pelos estudantes, volta-se agora a
perspectiva docente com o intuito de compreender quais marcas — articuladas ao
fazer, ao pensar e ao sentir — os professores acreditam ter impresso em seus alunos.

O objetivo é cotejar as visdes de ambos os sujeitos, sob uma perspectiva
critica, para mapear como tais vivéncias, mediadas pela praxis pedagodgica,
convergem ou divergem na construcao da identidade profissional do futuro docente,
e evidenciar se as marcas formativas tendem a um paradigma tecnicista ou a uma
formacao critico-reflexiva.

Etapa 3 - Construcao do cartaz coletivo

Os cartdoes deverao compor um mural intitulado: “O que formamos quando
ensinamos?”

Etapa 4 - Reflexdo compartilhada
Sugestodes de problematizagao:

¢ (Que marcas os docentes desejam produzir?
e 0 que os estudantes efetivamente aprendem?
¢ Que relagoes existem entre ensinar e formar?

Etapa 5 - Encerramento reflexivo
A mediadora podera finalizar destacando:

“Que a pratica pedagodgica seja, portanto, compreendida como o elo
fundamental entre o saber ser e o saber fazer, o que consolida uma identidade
profissional critica do discente, capaz de emancipar sujeitos e transformar as
realidades do trabalho em saude”



Figura 14. Momento 4 - O que formamos quando ensinamos?

TEMPO: RECURSO PEDAGOGICO:
TH e 30MIN Producdo de narrativas formativas e construgao
coletiva de cartaz.

4. ESTRATEGIA METODOLOGICA:
Roda de conversa dialdgica.
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5. MATERIAIS NECESSARIOS:
Cartdes coloridos, cartolina e
fita adesiva.

O QUE FORMAMOS QUANDO ENSINAMOS?

DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

1. ETAPA A - REFLEXAO INICIAL

“Ao ensinar, que marcas formativas
sai produzidas nos estudantes e como
elas influenciam a construcao
elas identidade profissional?”

“Ao ensinar, que marcas formativas

2. ETAPA B - PRODUGAO DAS
NARRATIVAS

Os docentes deverao registrar
marcas relacionadas...

Os registros deverdo ser feitos nos
cartoes correspondentes.

3. ETAPA C - CONSTRUGAO
DO CARTAZ COLETIVO

4. ETAPA D - REFLEXAO COMPARTILHADA

| 0 QUE FORMAMOS
QUANDO ENSINAMOS?

que os
“Que marcas estudantes
os docentes

“Que relagdes
ovament existem entre

5. ETAPA E - ENCERRAMENTO

« 0 cardter relacional da formagao

* A docéncia como pratica formativa

« Aimportéancia da reflexdo critica
sobre o ensinar

V

sal produzidas nos estudantes e como
elas influenciam a construgao
da identidade profissional?”

BEE

Fonte: Elaborado pela autora (2026), com suporte de IA

CONCLUSAO0

Este roteiro pedagoégico ndo se encerra em si mesmo; ele propde um
movimento continuo de reflexdo e transformacdo. Ao sistematizar o estagio
supervisionado em Enfermagem como um espago de praxis, o material evidencia
que a construcao da identidade profissional do estudante em formagdo é um
processo coletivo, atravessado pelo didlogo e pela subjetividade de todos os sujeitos
envolvidos.

Mais do que um roteiro de momentos formativos, este produto educacional
constitui-se como um dispositivo de escuta e enfrentamento das tensdes cotidianas
que moldam a identidade profissional do futuro técnico em Enfermagem. A proposta
convida o docente a assumir seu papel como mediador critico, capaz de converter o
curriculo oculto e vivido — muitas vezes marcado pelo improviso e pela adaptacao
em virtude dos desafios do trabalho em satide e dos cenarios de estagio — em
matéria-prima para a emancipacao e o fortalecimento ético da profissao.

Que este material seja, portanto, um ponto de partida. Convida-se o leitor a
apropriar-se desta proposta, adapta-la as suas realidades e ocupar o estagio
supervisionado com a intencionalidade de quem, ao ensinar, transforma ndo apenas
a identidade profissional do estudante, mas a propria realidade do cuidado em
saude. O convite esta feito: que a praxis pedagdgica seja o elo capaz de consolidar
uma formacao profissional comprometida com a vida e com a transformacao social.
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