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APRESENTACAD

Caro leitor (a)

Esta cartilha é um produto educacional resultante da pesquisa de mestrado sob o titulo PARA ALEM DA
EMPREGABILIDADE: INTERLOCUCAO ENTRE A FORMAGAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO CURSO TECNICO EM
LOGISTICA DO CEP - ETC E INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO (2021 - 2025), apresentada ao Programa de Pds-
graduacao em Educacao Profissional e Tecnoldgica, ofertado pelo campus Brasilia do Instituto Federal de Brasilia,
elaborada pelo mestrando Cosmo Roberto Monteiro dos Santos, sob a orientacao do Prof. Dr. Ricardo Faustino Teles.
O principal objetivo deste documento é constituir-se como uma ferramenta facilitadora e mediadora entre os
egressos e o mundo do trabalho, buscando aproxima-los da instituicao formadora por meio de orientagdes e
informacdes que servirdo como norteadores estratégicos ao longo do processo.
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01. OUAL A DIFERENCA ENTRE MUNDO DO
TRABALHO E MERCADO DE TRABALHO?

Mercado de trabalho € uma expressao
usada para caracterizar as relacdes entre as
empresas que oferecem vagas de trabalho e as

pessoas que estao em busca dessas oportunidades.

Em qual setor de trabalho vocé pretende ingressar?

-

Setores da
Economia

Setor Primario Setor Secundario Setor Terciario
~_ ~_ ~
Matéria Prima Processamento Servigos

O mundo do trabalho por sua vez surge da
interagcao entre o homem, o meio e o trabalho:

Mundo do trabalho é o conjunto de fatores que engloba
e coloca em relagao a atividade humana de trabalho, o
meio ambiente em que se da a atividade, as prescricoes
e asnormas que regulam tais relagdes os produtos delas
advindos, os discursos que sao intercambiados nesse
processo, as técnicas e as tecnologias que facilitam e
dao base para que a atividade humana de trabalho se
desenvolva, as culturas, as identidades, as
subjetividades e as relagdes de comunicagao
constituidas nesse processo dialético e dinamico de
atividade. (FIGARO, 2008, p.92).

OI. TieTee s h 11113417 3€ 0 ponto de partida para descobrir a vocagao profissional, analisando suas
caracteristicas pessoais é possivel visualizar a area de afinidade para sua carreira.
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D2. QUALIFICACADO E EMPREGABILIDADE
NO SETOR DE LOGISTICA.

De acordo com o Mapa do Trabalho Industrial - Distrito Federal, 2025—2027, Sistema IndUstria CNI / SESI / SENAI
/ IEL, apds a pandemia de COVID — 19, o Brasil apresentou um crescimento positivo do PIB em 2023, com
variacao de 2,9%, apesar dos desafios para alcancar um crescimento mais robusto.

MAPA DO TRABALHO INDUSTRIAL » 2025-2027

PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO

DEMANDA POR FORMAGAO POR REGIOES

ss3mil
O mapa do trabalho industrial prevé a criacao de 609
mil novas vagas em ocupacoes relacionadas a
industria em setores diversos, demandando
formacgao profissional, conforme aimagem a seguir:

<=
- ﬁ@q = 1,1 mithdo 5
(_ 468 mil
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PROJECAO DO EMPREGO — DISTRITO FEDERAL

Segundo o mapa do trabalho industrial, no Distrito Federal, as areas de formagao que mais gerarao empregos
até 2027 serao Logistica e Transporte com 47,6 mil trabalhadores, seguido por Construcao, 39,9 mil, e
Tecnologia da Informacao, 36 mil, e Manutengao e Reparacao, 17,3 mil.

IMPORTANCIA DA QUALIFICACAO PROFISSIONA
PARA O MERCADO DE TRABALHO

AREAS DE FORMAGCAO COM MAIOR NIVEL DE
EMPREGO PROJETADO - 2027 (EM MILHARES)

Com o atual nivel de competitividade do mercado de trabalho
i bbbl ter uma qualificagdao profissional é indispensavel para
o conquistar umavagaindependentemente da area de atuacao.

Tecnologia da Informagdo

Tecnologia & Engenharia

Ter uma qualificacdo representa também estar atualizado
sobre o mercado e preparado para situacdes adversas.

Manutengda & Reparagéio
Sarvigos Administrativos
Alimentos & Bebidas
Servigos Gerals Investir em qualificagao profissional também é pensar em sua
Metalmecénica carreira a longo prazo, como por exemplo, aqueles que
sl e almejam cargos de gestao ou lideranca que além de preparo
demandam experiéncia profissional.
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LOGISTICA ESTA EM TUDOD!

CARGOS DE TECNICO EM LOGISTICA

ALGUMAS FAIXAS SALARIAI

SEGUNDO A HUBLOGISTICA

OU TECNOLOGO EM LOGISTICA

https://www.hublogistica.com.br/o-que-um-profissional-de-logistica-faz/

e Analista de logistica;

* Assistente de logistica; e Auxiliar de Logistica: RS 1.400 — RS 2.000;

* Coordenador de logistica; e Técnico em Logistica: RS 1.800 — RS 3.200 (média de RS 2.369);
* Gerente de logistica; e Analista de Logistica: RS 2.500 — RS 4.500;

* Supervisor de armazenagem; e Supervisor de Logistica: RS 3.500 — RS 6.000;

* Supervisor de transportes; e Coordenador de Logistica: RS 4.000 — RS 8.000;

* Analista de compras; e Gerente de Logistica: RS 6.000 — RS 15.000 ou mais.

e Analista de suprimentos;
e Consultor de logistica.

AREAS DE ATUACAO

PARA OS PROFISSIONAIS DE LOGISTICA
&)

rrrrrrrrrrrrrrrr
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INSTITUICOES OUE OFERECEM
FORMACAO/QUALIFICACAD EM LOGISTICA E
OUTROS CURSOS NO DF

CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

ESCOLA TECNICA DE CEILANDIA

GRATUITO

GRATUITO

TECNICO EM
LOGISTICA

Curso Presencial

CAMPUS GAMA

Endereco: St. N, Area -~
Especial QNN 14 - Ceilandia, &
Brasilia - DF

https://etcdf.com.br

Telefone: (61) 3901-7545

Endereco: Rodovia DF 480
R Lote 1 - Pte. Alta Norte, Gamaq,
“"  Brasilia - DF
% https:/[www.ifb.edu.br/gama
: Telefone: (61) 2103-2250



https://etcdf.com.br
https://www.ifb.edu.br/gama
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03. DICAS PARA NAO ERRAR NA MONTAGEM
DO CURRICULO PROFISSIONAL.

Criar um curriculo nao é tarefa dificil, contudo algumas dicas podem ajudar na
montagem de um curriculo atrativo e adequado para contextos diferentes.

Curriculo Vitae significa “trajeto de vida”. Esse documento tem o objetivo de fornecer ao recrutador de uma
empresa as informacdes mais relevantes sobre a histdria educacional e profissional do candidato. Dessa forma,
por meio do curriculo o profissional é capaz de analisar se o candidato atende aos pré-requisitos da vaga e esta
alinhado as exigéncias da empresa.

O curriculo deve ser elaborado seguindo alguns
cuidados, relacionados tanto a organizacao e a
relevancia das informag¢des quanto ao nivel da
linguagem, que precisa ser formal e estar de
acordo com a norma-padrao.

10
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Caso nao tenha habilidades com e Utilize fontes tradicionais
design, busque modelos (Arial e Times New Romann).

ré-formatados on-line. Na internet,
P e » Tamanho da fonte: 11 ou 12,

existem iniimeras opgdes gratuitas, bem titeis.
- Use o negrito com moderacao.

Aa 11-12

= 3

AnuFe §uaslexperiéncias
c 0 M D F AZ E R U M o Informe seus dados: E T:;zl?;?;;:::;Z:Fao
i Nome, F
CURRICULO VITAE i SN

E-mail profissional! =l

cal=— ‘

; . o Defina o Objetivo Profissional
Claudia Gasparini, gestora da com verbos como:
1 List F a
Comumunity Management & ‘see SE‘;TM:;:‘?:S” " Agregar
Editorial, elenca 8 passos em ordem decrescente. ’ ;—"T;”b""
® Melhorar
essenciais para compor um { = * Atuar
curriculo excelente: 1 '

Adicione Habilidades e

Cursos com Certificado. N Q B —
& | r O >

S -

W * ) Revise o seu Curriculo!
Atencdo 4 ortografia e gramatica!
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0 OUE .U Z.V4S EM SEU CURRICULO VITAE

Tdo importante quanto saber quais dados e informacdes incluir neste documento, é entender O QUE NAO COLOCAR NO
CURRICULO de jeito nenhum.

1 — Informacdes falsas: honestidade e transparéncia sao elementos indispensaveis na elaborag¢ao do seu curriculo. O
entrevistador poderd investigar as informacodes.

2 — Numeros de documento: foque apenas nas informacdes basicas e essenciais para que a empresa consiga entrar em
contato com vocé no momento oportuno. Vocé nao sabe em que mesa seu curriculo pode parar, ndao se exponha.
Numeracao de documentos somente no ato da contratacao.

3 — A questao de colocar ou nao foto no curriculo é antiga e polémica. A tendéncia é que as empresas aceitem cada vez
menos curriculos que incluam a imagem do candidato. Contudo se vocé decidir por colocar a sua foto, atente-se que a
mesma precisa traduzir sua postura profissional.

4 — O topico anterior serve também para as suas redes sociais. Caso vocé opte por incluir o link de suas redes sociais,
certifique-se que elatenha um carater estritamente profissional.

5 — A duvida sobre adicionar ou ndo a pretensao salarial no curriculo também é comum. Lembre-se que visar apenas a
remuneragao, vocé corre o risco de perder oportunidades interessantes de crescimento profissional.

6 — Evite textos apelativos implorando pela vaga ou enaltecendo demais sua
personalidade. Mantenha um padrao sobrio para o seu documento e inove de
acordo com a drea de atuacao.

7 — Cuidado com o envio de e-mails constrangedores, estranhos ou
engracados: “gatinhamanhosa363x@...”; skolgelada@...”, “fofinhashow@...”,
melemente@...entre outros.

12
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Eduarda Rocha

@ resumo
1

Auxiliar administrativa proativa e dedicada. Devido a minha
experiéncia em grandes empresas por cerca de 5 anos, dominei

técnicas de criagao de documentos digitais e de todas as

objetivo utilizar minhas técnicas de administragao eficaz de

4 CONTATO
CURRIEU LD VI IAE ¢ [k cominjeduarca © EXPERIENCIA PROFISSIONAL

rocha-dias Margo 2020 - atual
Auxiliar administrativa, Gréfica Pixelta, Guarulhos, SP

1
1
1
1 . .
1 responsabilidades de uma auxiliar administrativa. Tenho como
[
I ’ . -
1 empresas a favor da Metalurgica Maranhao.

1

&S (99) 99999-9999

@ eduarda.dias@email.com.br Desenvolvi os processos de controle e arquivamento de

documentos utilizados hoje;
HABILIDADES E
COMPETENCIAS

Elaborei cerca de 100 documentos digitais;

Criei planilhas de controle interno utilizadas pelos gerentes

diariamente;

Fomeci suporte para diversos setores da empresa sempre que

Criagao de documentos 5.
necessario;

digitais

Treinel 2 aprendizes que hoje prosperam no trabalho.

.

Pacote Office avancgado;

Softwares Conta Azul e Janeiro 2019 - Fevereiro 2020

Agendor; Recepcionista, Firma Omar Santos, Guarulhos, SP

Trabalho em equipe;
* PreenchisolicitagGes dos colaboradores;

Comunicagao oral e escrita;
+ Recepcionei cerca de 30 visitantes por dia, direcionando-os ao

Comprometimento, .
local apropriado do escritorio;

________________ + Gerenciei as agendas dos colaboradores, efetuando marcagao,
INEO RMA(;ﬁES remarcagao e confirmagao dos compromissos;
ADICIONAIS + Auxiliei na produgao de 20 eventos corporativos durante o ano.

= Voluntaria aos sabados como e FORMAQE\O ACADEMICA

auxiliar administrativa da ONG

Acdo Vida, 02/2023 - atual; : Graduagao: Administragao
« Disponibilidade de comegar a ! Universidade Guarulhos - UNG, Guarulhos, SP, 2016 - 2019
trabalhar imediatamente. 1
IDIOMAS
Espanhol: Cl1 Inglées:
D e e e e v

1
1
1 o5
| Avancgado Intermediario alto
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04. COMO SE PORTAR EM UMA
ENTREVISTA: PRESENCIAL / ON-LINE.

O processo de recrutamento e selecao é o primeiro passo para inserir as pessoas dentro das organizacdes. Além de
elaborar um curriculo interessante o candidato que se prepara antes de ir para o processo seletivo, entendendo as
etapas, o comportamento e como reagir diante das dinamicas, aumenta consideravelmente as suas chances de sucesso!

De acordo com Chiavenato (2004), recrutamento sao os meios
utilizados para o lancamento das vagas no mercado de
trabalho, dentre estes podemos citar: andncios em jornais,
revistas, televisao, radio, cartazes, HeadHumter, sites de
emprego como CATHO, Empregos.com, vagas.com, opgdes no
site da empresa para cadastrar o curriculo no trabalhe conosco,
entre outros.

“Antes de uma entrevista busque informacdes sobre o perfil da
empresa a qual vocé deseja fazer parte. Conhecer a histéria e
sua fundacao, missao, visao, seu ramo de atuacao se nacional
ou ndo. (Kennedy, 1999).

14



onm
==.B INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA | MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
am

DICAS PARA SE PREPARAR PARA
UMA ENTREVISTA DE EMPREGO

Na entrevista o candidato tem a chance de demonstrar que é a pessoa mais qualificada para ocupar o cargo e assim
conquistar a tdo sonhada vaga de emprego. E normal que tenha nervosismo e ansiedade, mas com a preparacdo certa
essa experiéncia tornar-se uma excelente oportunidade para sua vida profissional.

Confira abaixo 03 passos que te farao ter sucesso em uma entrevista de emprego

1 - PESOQUISE SOBRE A EMPRESA

© -

Estude TUDO que for possivel sobre a empresa, veja o site, redes sociais
e depoimentos sempre pensando em como as informagdes poderao
agregar. Isso, além de destacar o candidato o deixara mais confiante
durante a entrevista.

2 - FIQUE ATENTO AS PERGUNTAS DO ENTREVISTADOR

Foque em responder exatamente o que o entrevistador quer saber.

» . Q@ Cuidado ao darinformagdes demasiadas e que podem até mesmo gerar
[—\ uma primeira maimpressao sobre vocé, afetando o seu desempenho na
® ‘\" entrevista de emprego.

15
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DICAS PARA SE PREPARAR PARA
UMA ENTREVISTA DE EMPREGO

3 - POSTURA ETOM DE VOZ

Mantenha a coluna reta: isso demonstra confiancae
interesse;

CONTATO /"_\ EXPRESSAO e Maos visiveis: maos sobre a mesa ou no colo. Evite
VISUAL - FACIAL cruzar os bracos, pode parecer defensivo;

e Contatovisual: olhe nos olhos do entrevistador, mas
de forma natural. Isso demonstra engajamento e
seguranca;

CONEXAO

! , e Tom de Voz: fale de forma clara e pausada, sem
pressa. Mantenha um tom de voz firme e amigavel,
transmitindo seguranca e profissionalismo;

-'.-;.= =
GESTO COM e POSTURA e Movimentos calmos: evite mexer demais as pernas

AS MAOS VCORPORAL ou 0s pés. Mantenha os movimentos suaves e
controlados.

e Combinando uma postura adequada e um tom de
voz assertivo, vocé ira transmitir autoconfianca e
profissionalismo, aumentando as chances de
sucesso!
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DICAS PARA SE PREPARAR PARA
UMA ENTREVISTA DE EMPREGO

4 - TERMOS MUITO USADOS NA LOGISTICA

Conhecer os termos técnicos da sua area é muito importante em entrevistas de emprego.

Dominar a terminologia especifica demonstra competéncia técnica, vivéncia no setor e transmite credibilidade aos
recrutadores. A seguir, apresentamos uma lista com os principais termos muito usados na logistica:

JUSTINTIME

Consiste em produzir apenas quando existe a demanda, sem
acumular mercadorias armazenadas.

BACKLOG <

E uma lista de tarefas, atividades e demandas para execucdo E—‘
em um projeto ou processo logistico. |_' |

Significa “mudanca para melhor”, filosofia de melhoria
continua navida pessoal, familiar, social e profissional.

17
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DICAS PARA SE PREPARAR PARA
UMA ENTREVISTA DE EMPREGO

4 - TERMOS MUITO USADOS NA LOGISTICA

CROSS DOCKING

Sistema de distribuicao que pula a etapa de armazenamento e agilizao

preparo e envio do pedido até o cliente final em um curto periodo de
tempo.

PICKING

Processo de separacao e preparacao dos pedidos dos clientes, de
modo que eles cheguem adequadamente até o consumidor.

Refere-se ao processo de embalamento dos itens de uma compra de
forma adequada e segura paraoenvio.

LEAD TIME

E o tempo desde que o cliente fez o pedido até que ele receba o que
pediu.

18
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DICAS PARA SE PREPARAR PARA
UMA ENTREVISTA DE EMPREGO

4 - TERMOS MUITO USADOS NA LOGISTICA

4+

2 — Aprofundando o conhecimento

Glossario de Logistica:
os termos mais comunsde A 3 Z

4 Co Clique aqui para saber mais

19
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05. DIREITOS TRABALHISTAS QUE
VOCE PRECISA CONHECER.

De acordo com a Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Renda do Distrito Federal - SEDET — a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é o documento que registra a vida profissional do trabalhador e garante acesso aos
direitos trabalhistas previstos em lei. A Carteira de Trabalho agora é emitida de forma digital, chamada de CTPS-Digital.

Agora, veja como é facil emitir a carteira de trabalho digital. Acompanhe:
1. Instale o aplicativo
Acesse a loja de aplicativos do seu smartphone (I0S ou Android) e procure pela
palavra-chave “carteira de trabalho digital”. Ao encontrar, solicite a instalacao e
B aguarde a conclusao.
ENHIERADETRARLIG -5 | e Clique aqui para baixar a Carteira de Trabalho Digital para Android
e e Cligue aqui para baixar a Carteira de Trabalho Digital para IOS

2. Crie o seu cadastro
Cadastrar Para os usuarios que possuem o cadastro no site acesso.gov.br, SINE
umasenha ' Facil ou no Meu INSS, basta ter em maos as suas credenciais, e avangar
para o proximo passo.
Se vocé nao possui o cadastro, antes de fazer o login no aplicativo,
deve clicar em Crie sua conta e seguir as instrucdes. O cadastro ira
S, solicitar CPF, nome completo, telefone e e-mail.

20



https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.dataprev.carteiradigital&hl=pt_BR
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ARTIGO 7°/CF
DIREITOS DO TRABALHADOR

(URBANO E RURAL)

wwwenTendeudireifo.combr D

ARTIGO 7°/CF

DIREITOS DO TRABALHADOR

(urbano e rural)

SALARIO FAMILIA

Pago em razdo do dependente
do trabalhador de baixa renda.

l Z PROTEGAO CONTRA DEMISSAQ '

CLIQUE AQUI ...

E acesse o
arquivo completo

www.enTendeudireiTo.combr

ARTIGO 7°/CF - DIREITOS DO TRABALHADOR Stmula 423/ TST
TURNO ININTERRUPTO DE
(urbano e rural) REVEZAMENTO. FIXACAO
DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE
¥ " CONVENGOES NEGOCIACAQ COLETIVA.
Y / E ACORDOS COLETIVOS
CRECHES E PRE-ESCOLAS RECONHECIDOS
AT art, 611, so/CLT DURAGAO DO TRABALHO
i e NZo superior a & horas diarias e
aesistdneia gratuita aos filhoe e :
dependentea desde o nascimento 44 horas semanais. Jornada de 6
até S anos de idade em crechese | 24 horas para turnos ininterruptos.

pré-escolas - EC 52/06 PENA: Multa (art. 510/CLT)

(g <

% APOSENTADORIA 08 INTERVALOS FIXADOS PARA
PROEBlCQO DA Arbitraria ou sem justa causa Lei 8212/91 e DESCANSO E ALIMENTACAD
RETENGAO DO Dispde sobre os Planos de DURANTE A JORNADA DE SEIS
SALARIO Beneficios da Previdéncia 5 HORAS NAQ DESCARACTERIZAM O
- pmcp‘qcﬁo Social - art, 42 SISTEMA DE TURNOS
E CRIME reter et L ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
dolosamante o | NOS LUCROS f PARA O EFEITO DO ART. 7°, XIV/CF
galirio do | A participa¢o nog lucros ou ‘ 22
trabalhador. regultadoe da empreea é, T REPOUSO
OBRIGA.‘I‘ORIAMENTE. SEGURO DESEMPREGO Relacionado & SEMANAL REMUNERADO
desvinculada da s ambiente nocivo, que Preferencialmente aos domingos.
g Em caso de demisedo
remunera¢io do trabalhador. 3 faz mal a eatde, ou que Viola o art. 7° XV, da CF a concessio de
P Lei 7998/90 pode fazer mal a satde. | Tepouso semanal remunerado apa o sétimo
Programa do Sequro Desemprego PERICULOSIDADE dia consecutivo de trabalho, importando no

ADICIONAL DE Deriva de perigo. O 9eu pagamento em dobro. (O 410 - SP11)

PERICULOSIDADE trabalho seria algo do

Z INSALUBRIDADE E termo aplicado ao
HORA EXTRA 1 s

FUNDO DE GARANTIA DO Art. 189 & 95/ CLT tipo "ambiente de
/ trabalho perigoso’g No minimo 50% da hora normal
Q ) A0 oD TEMPO DE SERVICO - FOTS| ‘& vt 6,142 0 227/ CI1
Remuneragio do trabalho Lei 5036,/90 - REDUCAO DOS RISCOS g
noturno maior que a Normag de Sadde, S FERIAS
lremuneral;ao do trabalho diurno 2 O higiene e sequranga. Anuais, remuneradas com,
SALARIO MINIMO Art 154 & s2/CLT no minimo, um tergo a 6
Fixado por Lei; _mais que o salario normal.
‘ 13° SALARIO INTEGRAL Iqual em todo o pais. DAL ) l
{ Bageado na remuneragao ou a LICENGCA MATERNIDADE
8 aposentadoria INTEGRAL 4 Sem prejuizo do empreqo e do
calario pelo periodo de 120 dias.

GARANTIA DO MINIMO 7 L
QUANDO A REMUNERAGAO
E VARIAVEL (COMISSAQ) 6
Garantia de que o saldrio nunca
serd inferior ao salario minimo.

IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO
Salvo disposto em CONVENCAO
ou ACORDO coletivo.

1 7 PRORROGAGAO POR MAIS 60
DIAS - Lei 1.770/08

LICENCA PATERNIDADE
AVISO PI’REV]O Art. 473/CLT - O empregado podera
PISO SALARIAL PI‘OPOI‘CIUDEl ao 18 deixar de comparecer ao servigo sem
Proporcional 4 extenedo tempo de servico. prejuizo do salario: (111) por 5 diag
e complexidade do trabalho. No minimo 30 dias —77=
Estados e DF estio autorizados Lei 12.506/2011 PROTEGAO DO F

TRABALHO DA
MULHER
art. 372, ¢s/CLT

a instituir piso salarial
Lel Complamentar 102/2000
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06. PROCURANDO EMPREGO? CONHECA O SINE.

O Sistema Nacional de Emprego (SINE) foi criado em 1975 a partir da Convengao n2 88 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). O SINE é o drgdo publico com a missdao de manter um servico publico e gratuito de emprego, para
organizacao do mercado de trabalho.

Quais servigos o SINE oferece?

O SINE contempla informacdes e orientacdes sobre o ]
mercado de trabalho: . ,

1-Intermedia¢do de mdo-de-obra; Sistema Naclonal de Emprego
2 —Habilitacao ao seguro-desemprego;

3 —Cursos de qualificacao;

4—-Fomento do empreendedorismo;

5 — Gerenciamento e controle das informacdes acerca dos trabalhadores e das

empresas.

O SINE cumpre ainda o importante papel de prestarinformacdes ao trabalhador, sobre
o perfil profissional exigido pelas empresas; a importancia da postura profissional; a
necessidade de desenvolvimento pessoal e profissional continuo; os meios existentes
para busca de emprego; documentag¢ao necessaria; ou mesmo orientacdes sobre

como elaborar um curriculo ou se portar em uma entrevista.
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OUADRO DE VAGAS DE EMPREGOS

Por meio do link https://www.sedet.df.gov.br/quadro-de-vagas/ da Secretaria de Desenvolvimento Econémico Trabalho
e Renda (SEDET) vocé pode acompanhar a oferta de vagas disponiveis para a suaregiao:

ENDEREGOS DAS AGENCIAS DO TRABALHADOR

Agéncia Plano Piloto | - Térreo

Tel: 3773-9482/3773-9484

SEPN 511, Bloco A, Térreo - Asa Norte
CEP: 70750-541

Agéncia Itapo3
Tel: 3773-9360
AE N° 04, Qd 378, Conjunto A, Del Lago, Itapoa
Cep: 71593-620

491 OPORTUNIDADES

VAGAS EM DESTAQUE:
DE MERCADORIA I

Agéncia Taguatinga Agéncia Planaltina -
« PROFESSOR DE ESCOLINHA (MATERNAL)

Tel: 3773-9499

C4 Lt. 03, Av. das Palmeiras

Tel:3773-9595 / 3773-9366
Av. Uberdan Cardoso Qd. 101 A/E Adm. Regional
Cep: 72010-040 Cep: 71690-090

Agéncia Ceildndia Agéncia Recanto das Emas

Tel: 3773-9363
QNM 18/20, Bl.B
Cep: 72210-552
Agéncia Brazlandia

Tel: 3773- 9362 /3773-9492/3773-9493/3773-9494

SCDN BI. K Lj. 01/05
Cep: 72705511

Agéncia Estrutural
Tel: 37739443/ 3773-9361

Area Especial 09 - Setor Central - Estrutural - DF

Cep: 71255-090

Agéncia Gama

Tel: 3773-9446 / 3773-9374
AE S/N Setor Central ADM
Cep: 72045-610

Tel: 3773-9364

Qd. 602 - Area Especial
Cep: 72610-500

Agéncia Riacho Fundo Il

Tel: 3773-95

Agéncia Santa Maria

Tel: 3773-9583 / 37739

on). 01 Lote 03 - Samambaia Sul (a0 lado Cor

QCE 01, Conj. H Area Especial Galpao Cultural 09.

Cep: 72511-100

os)| Agéncia Sobradinho

Agéncia Sdo Sebastido
Tel.: 3773-9368 /37739552

Gerente: Leandro Paz dos Santos

atss@sedet.df gov.br
Qd. 104 Conj. 05 Lt. 09 - Residencial Oeste Sdo Sebastido
Cep: 71692-090

Tel: 3773-9580 / 3773-9369
Qd. 08 Area Especial 03
Cep: 73006-080
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07. CONCURSOS PUBLICOS: SUA CHANCE DE
CARREIRA NO SERVICO PUBLICO

O artigo 37 da Constituicao Federal do Brasil determina que o preenchimento de cargos publicos deve ser feito por meio
de concurso publico, que visa selecionar os candidatos mais aptos para exercer cargos publicos.

Vantagens de Ser Concursado -~

Estabilidade: o profissional concursado nao perde
0 cargo sem um processo administrativo justo onde prevaleca o
contraditério e ampla defesa;

Saldrios Atrativos: os varios cargos espalhados em todo o pais, com
diversos niveis de escolaridade, tendem a remunerar melhor os
profissionais em relagao a um cargo similar na iniciativa privada;

Ndo exige experiéncia: a melhor noticia para quem é jovem.
Diferentemente das empresas que fazem exigéncias quanto a
experiéncia, o setor publico ndo cobra esse fator na maioria dos cargos.
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PRINCIPAIS SITES PARA PESOUISAR
CONCURSOS PUBLICOS ABERTOS, PREVISTOS, EM
ANDAMENTO E CURSOS PREPARATORIOS:

O caminho rumo a conquista de um emprego publico passa por muito estudo, dedicagao, sacrificios e disciplina. Abaixo
temos uma lista de sites onde vocé encontrara informacgdes valiosas para iniciar essa jornada:

NOTICIAS, PREVISOES E CONCURSOS ABERTOS MELHORES CURSOS PARA CONCURSOS:

1. Préximos Concursos: http://bit.ly/2HKRoY) 1. Estratégia Concursos: http://bit.ly/215fCk2

2. Blog do Estratégia: http://bit.ly/2HFnIWI 2. Gran Cursos Online: http://bit.ly/2KpZhV8

3. Blog do Gran Cursos: http://bit.ly/2w1uaf) 3. Concurso Virtual: http://bit.ly/2180zEc

4. PCI Concursos: http://bit.ly/2re2RtL 4. Ponto dos Concursos: http://bit.ly/216TXrC

5. Folha Dirigida: http://bit.ly/2Kva6r5 5. CERS: http://bit.ly/2rcvBSA

6. JC Concursos: http://bit.ly/2152Qly

Jl oV ORI R /it VST MELHORES SITES DE QUESTOES DE CONCURSOS:
8. Forum Concurseiros: http://bit.ly/2HHXFsn .8 Qconcurds: http://bit.ly/2KtGZED

9. CorreioWeb: http://bit.ly/2FAW8OC e  Aprova Concursos: http://bit.ly/2Ksshvz
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