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APRESENTACAO

Este guia apresenta orientagdes para implementagdo de
uma oficina formativa voltada a reflexéo sobre riscos
psicossociais no trabalho, no contexto da Educagéo
Profissional e Tecnolégica (EPT).

A proposta deste produto educacional deriva da
pesquisa de mestrado intitulada “Risco Psicossocial: Um
Diagnéstico Da Situagédo Dos Docentes Do Ifpr Campus
Curitiba”, desenvolvida no émbito do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT). A investigago teve como foco a andlise dos
riscos psicossociais no trabalho docente na EPT,
evidenciando suas implicagdes para a satdde mental e a
pratica educativa.

Parte-se do entendimento de que o trabalho & elemento
central na constitui¢éio da identidade profissional,
podendo ser fonte de realizagdo, mas também de
sofrimento, especialmente quando atravessado por
condi¢des adversas.

A oficina propde a criagdo de um espago estruturado de
escutaq, reflexdo e troca de experiéncias sobre o
trabalho real, favorecendo o reconhecimento de fatores
de risco e fatores de protecdo, bem como a construgdo
de estratégias de sustentagdo do trabalho.

Embora tenha sido originalmente pensada para
docentes, a proposta pode ser aplicada a diferentes
publicos da educagéo, como técnicos administrativos,
gestores e equipes multiprofissionais.

O objetivo deste guia é possibilitar a replicagdo da oficina
em diferentes contextos institucionais.



FUNDAMENTAGAO E 0BJETIVOS

A oficina fundamenta-se em abordagens que
compreendem o trabalho como dimenséio central da
vida social e da subjetividade, reconhecendo sua
dupla face: fonte de realizagdo e, simultaneamente, de
sofrimento.

No campo da educagdo, as transformagdes nas
condig¢ées de trabalho — intensificagdo das
demandas, ampliacdo de responsabilidades e
tensionamentos institucionais — tornam ainda mais
relevante a discussdio sobre riscos psicossociais.

5% (OBJETIVOGERAL

Promover a reflexGo sobre riscos psicossociais
no trabalho e suas implicagdes para a pratica
educativa na EPT.

S OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Favorecer o reconhecimento de fatores de
risco psicossociais no trabalho

¢ |dentificar fatores protetivos presentes no
contexto institucional

e Estimular a troca de experiéncias entre
participantes

¢ Incentivar a constru¢d@o de estratégias de
sustentagdo do trabalho



ARQUITETURA PEDAGOGICA

A oficina organiza-se em trés movimentos
pedagogicos articulados:

Movimento Finalidade

Compreender o que sao riscos

Tomada de consciéncia psicossociais e como eles
podem se manifestar no

trabalho na educacao

Compartilhar percepgbes e

experiéncias do cotidiano de
Problematizagao trabalho, identificando fatores

coletiva que podem gerar sofrimento ou

desgaste, bem como elementos
que favorecem o bem-estar

Dialogar sobre as possibilidades
de enfrentamento e estratégias
gue contribuam para fortalecer o
trabalho na educacdo e o apoio
entre colegas

Reflex&o sobre
sustentacao do trabalho

A proposta baseia-se na problematizagdo da
realidade concreta de trabalho, valorizando a
experiéncia dos participantes como ponto de
partida para a aprendizagem.



PREPARAGAO E RECURSOS

3k PUBLICOE FORMATO

A oficina pode ser aplicada a:

e docentes

e técnicos administrativos

e gestores educacionais

e equipes multiprofissionais
Modalidades possiveis:

e EAD assincrona

e presencial

e hibrida

Duragdio estimada: 2 horas (adaptével).

3% RECURSOS NECESSARIOS

Tecnologicos

e computador ou dispositivo mével

e acesso ainternet

e plataforma interativa (ex: Genially ou similar)
e mural colaborativo (ex: Padlet ou similar)
Pedagégicos

e videos ou apresentagoes

e perguntas orientadoras

¢ atividade colaborativa

e instrumento de avaliagéo



PREPARAGAO DA OFICINA

Sk PSSO 1-SELEGAO DE DADOS DE REFERENCIA

Reunir informacodes e referéncias que ajudem a
contextualizar a discussdo sobre o trabalho na
educacdo e os riscos psicossociais. Podem ser
utilizados:

e resultados de pesquisas locais sobre
trabalho docente, profissionais da educagdo
ou saude mental relacionada ao trabalho;

e dados institucionais sobre condicdes de
trabalho ou organizagdo das atividades
docentes;

e estudos e pesquisas sobre sadde mental
docente e riscos psicossocidis;

e relatérios institucionais ou documentos
relacionados ao ambiente de trabalho na
instituicdo.

IMPORTANTE:

Caso ndo existam pesquisas locais disponiveis, isso néo
impede a realizagdo da oficina. Nesse caso, podem ser
utilizados dados de pesquisas nacionais, estudos
académicos ou materiais institucionais que abordem o
tema da sadde mental no trabalho docente.

O mais importante é que os conteldos apresentados
ajudem a estimular a reflex@o sobre a realidade de
trabalho dos participantes.



PREPARAGAO DA OFICINA

3k PASSO2-PREPARAGAO DO MATERIAL DOMODULO 1

O primeiro médulo da oficina tem como objetivo
apresentar conceitos bdsicos que ajudem os
participantes a compreender os riscos
psicossociais no trabalho docente e no trabalho
dos profissionais da educacdo.

Esses contelGdos podem ser apresentados em
diferentes formatos, conforme os recursos
disponiveis:

e video explicativo;

e apresentacdo narrada (slides com dudio);

e texto breve acompanhado de perguntas de

reflexéo;
e Slides.



PREPARAGAO DA OFICINA

Sk PASS03-CONSTRUGAO DAATIVIDADE
COLABORATIVA

Aqui a proposta é criar uma atividade de
reflexdo coletiva, na qual os participantes
possam compartilhar suas percepcdes sobre o
trabalho.

Criar um mural colaborativo digital ou outro
espacgo de registro coletivo.

Nesse espaco, podem ser apresentadas trés
perguntas orientadoras:

1.Qual risco psicossocial vocé percebe em
seu contexto de trabalho?

2.Que fator protetivo vocé identifica em sua
institui¢cdo?

3.Que microestratégia pode contribuir para
enfrentar esses desafios?



PREPARAGAO DA OFICINA

Sk PASS04—MODULO FINAL

O mddulo final da oficina tem como objetivo
ampliar a reflex@o sobre o trabalho docente e
outros profissionais na educacgdo e a
importdncia de estratégias de cuidado e
sustentacdo do trabalho.

Entre os conteldos que podem ser abordados
estdo:

e 0s limites e desafios do trabalho na
educacdo;

e aimporténcia do cuidado com a salde
mental no trabalho;

e possiveis estratégias de sustentagdo do
trabalho, como cooperagdo entre colegas,
reconhecimento institucional e construgcéo
de espacgos de didlogo.



ROTEIRO DA OFICINA

Médulo 1- Compreendendo o trabalho e seus riscos

Objetivo: Apresentar elementos conceituais e
contextualizar o trabalho na EPT.
Atividade: Visualizacdo de video ou apresentacdo.
Tempo: 20—30 minutos
Questoes orientadoras:

e O que se aproxima da sua realidade?

¢ O que chamou mais atenc&o?

Modulo 2 — Reflexéo coletiva sobre o trabalho

Objetivo: Promover troca de experiéncias entre
participantes.
Atividade: Registro em mural colaborativo
contendo:

e risco identificado

¢ fator protetivo

¢ estratégia de enfrentamento
Tempo: 30—40 minutos

Médulo 3 - Sustentacgéo do trabalho

Objetivo: Refletir sobre possibilidades de cuidado e
permanéncia no trabalho.
Atividade: Video ou leitura + reflexdo final
Questoes disparadoras:
e O que sustenta seu trabalho no dia a dia?
¢ O que poderia melhorar nas condi¢oes
institucionais?
Tempo: 20—30 minutos




AVALIAGAO

A avaliagdo pode ser realizada por meio de
questiondrio breve, contemplando:

clareza dos contetdos

relevancia da temdtica

contribuigdo para reflexdo sobre o trabalho
adequacdo do formato

Sugere-se incluir uma pergunta aberta para
sugestoes.

A avaliagdo deve ser compreendida como
instrumento de aprimoramento da proposta, e ndo
apenas como mensuragdo de satisfacdo.



POSSIBILIDADES DE ADAPTAGAO

A oficina pode ser adaptada conforme o
contexto:

Formato presencial
® grupos pequenos
¢ discuss@o em plendria

Formato on-line sincrono
e uso de salas simultdneas
e interacgdo via chat ou quadro digital

Formagdo institucional
e semanas pedagdgicas
e encontros de equipe
e programas de desenvolvimento profissional

Também pode ser ajustada para diferentes
publicos da educagdo, mantendo o foco na
relacdo entre trabalho e satde mental.



EXEMPLO DE OFICINA EAD

Como forma de apoiar a implementagéo da
proposta, disponibiliza-se, a seguir, um exemplo
de oficina em formato EaD assincrono, que deu
origem a este guia e foi desenvolvida no dmbito
da pesquisa de mestrado.

O material apresenta a organizagdo dos
modulos, os contelddos trabalhados e as
atividades propostas, podendo servir como
referéncia para adaptagéo em diferentes
contextos institucionais.

Acesso d oficina:

https://view.genially.com/6995092fb3bbdl9bd9
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https://view.genially.com/6995092fb3bbd19bd9cdb1b
https://view.genially.com/6995092fb3bbd19bd9cdb1b

CONSIDERAGOES FINAIS

A discusséo sobre saiide mental no trabalho
educacional € um desafio contempordneo que
exige abordagens coletivas e institucionais.

A oficina proposta ndo se apresenta como solugdo
definitiva, mas como um dispositivo inicial de
reflexéo, capaz de favorecer a escuta, o
reconhecimento das condigoes reais de trabalho e
aconstrucdo de estratégias possiveis.

Sua principal poténcia reside na abertura de
espagos de didlogo sobre o trabalho.

A abertura de espacos de didlogo sobre o trabalho
constitui elemento fundamental para a promoggéio
da sadde mental, uma vez que o reconhecimento
coletivo das condi¢des de trabalho & condicéo para
a transformacéo da realidade (DEJOURS, 2015).

e ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo
proletariado de servigos na era digital. S&o Paulo:
Boitempo, 2018.

e DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho:
estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2015.
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