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0 que e este
guia?

Este guia foi elaborado com o objetivo de orientar empresasinteressadasem

feteber estagiarios(as) do Instituto Federal Baiano — Campus
especialmente dos cursos tecnicos em Petroleo e Gas eQuimicalntegradoao

Ensino Médio.
O material apresenta informacoes basicas sobre o funcionamento do estagio,

os papeéis dos envolvidos e algumas orientacoes praticas para apoiar o
acolhimento e o acompanhamento dos estudantes no ambiente de trabalho.
Ao reunir essas orientacoes, o guia busca contribuir para fortalecer a relagao

entre a instituicao de ensino e as empresas parceiras, favorecendo
experiencias de estagio que sejam formativas para os estudantes e produtivas

para as organizacoes.
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como ele fol
construido!

Este guia foi elaborado a partir de entrevistas realizadascom empresasdo ramo
petrolifero que recebem ou tém potencial para receber estagiarios(as) do IF
Baiano — Campus Catu. As contribuicoes desses profissionais evidenciaram a
importancia de fortalecer o dialogo entre a instituicdo de ensino e o setor
produtivo. Nesse contexto, o material surge como uma iniciativa para aproximar
empresas e IF Baiano, oferecendo orientacdoes simples que possam apoiar a
realizacao de estagios e contribuir para a formacao profissional dos(as)

estudantes que atuam na area de Petrdleo e Gas.
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Intencoes
pedagogicas

Este guia tem como intencao pedagogica apoiar empresasnacompreensaodo estagio como
um processo de formacao profissional, no qualoambiente detrabalho setorna também um
espaco de aprendizagem.

Ao receber estudantes em estagio, as empresas contribuem para a articulagao entre os
conhecimentos desenvolvidos na instituicao de ensino e as praticas do mundo do trabalho.
Nesse contexto, o estagio possibilita que os(as) estudantes observem, participem e reflitam
sobre as atividades profissionais, desenvolvendo competéncias técnicas e sociais
necessarias a sua formacao.

Assim, o guia busca incentivar praticas de acolhimento, orientacao e acompanhamento que
favorecam experiéncias de estagio mais significativas, fortalecendo a colaboracao entre o

IF Baiano, os(as) estudantes e as organizacoes parceiras.
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Conforme a Lei n® 11.788/2008, o estagio é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo de estudantes. No caso do IF
Baiano - Campus Catu, esta empresa pode receber
estagiarios do curso Subsequente em Petroleo e Gas
e curso em Quimica Integrado ao Ensino Médio.

Link da Lei do estagio:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2007-
2010/2008/lei/l11788.htm
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O Nucleo de Relacoes Institucionais (NURI) do Instituto
Federal Baiano — Campus Catu € o setor responsavel por
promover e fortalecer a relacao entre a instituicao ea
sociedade, especialmente com empresas, 6rgaos publicos
e outras organizacoes.

Entre suas principais atribuicoes estao: intermediar
darcerias institucionais; apoiar a formalizacao
convénios e termos de compromisso de estagio; orientar
estudantes e empresas sobre procedimentos relacionados
a estagios; acompanhar a documentacao necessaria para
a realizacao dessas atividades; e contribuir para a
aproximacao entre a formacao académica e o mundo do

trabalho.
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Por que receber estagiarios

do IF Baiano!?
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Por que
receber
estagiarios
do

IF Baiano!?
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Representa uma oportunidade para as empresas
contribuirem com a formacao de profissionais
qualificados, ao mesmo tempo em que fortalecem sua
relacdo com a educacao profissional. O estagio possibilita
aproximar o ambiente académico das demandas reais do
setor produtivo, favorecendo a troca de conhecimentos e
experiéncias entre estudantes e profissionais da empresa.
Aladesendisbomenessaegipaaterd® apoiarrilzuiformago de
jovens preparados para atuar nas areas técnicas
demandadas pelo mercado. Para as empresas, o estagio
também pode e acompanhar potenciais talentos que
pederamfutomamemnt® inesgratesiies eqapes. identificar
Nesse sentido, o estagio deve ser compreendido nao
apenas como uma atividade pratica, mas como um
processo de aprendizagem profissional que beneficia tanto
0s estudantes quanto as organizacoes parceiras.
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Possibilita aos(as) estudantes ampliar e
aprimorar seus conhecimentos, além de
compreender as relagoes sociais presentes no
ambiente de trabalho;

contribui para integrar o processo de ensino e
aprendizagem, aproximando os conteudos
estudados das situacoes reais em que sao
aplicados;

favorece a adaptacao do(a) estudante, tanto
do ponto de vista psicoldgico quanto social,

abBlac@dntexto de sua futura
profissional;

estimula o desenvolvimento das capacidades
e potencialidades individuais;

fortalece a aproximacao entre a instituicao de
ensino e a comunidade;
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e permite ao(a) estudante ter contato direto
com as atividades realizadas em instituicoes
publicas ou privadas, bem como conhecer
diferentes formas de organizacao e
orientacoes institucionais relacionadas a area
de formacao;

e estimula a integracao entre ensino, pesquisa
e extensao por meio da interacao com
diferentes setores da sociedade;

e oferece condicOes para que estudantes
analisem e busquem solucoes para problemas
e demandas presentes na realidade social.
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" quem esta envolvido(a)?




quem esta envolvido(a)?

De acordo com a Lei n® 11.788/2008, o estagio € uma atividade educativa supervisionada
que deve contar com acompanhamento tanto de um professor orientador da instituicao de

ensino quanto de um supervisor na organizacao concedente.

Para sua realizacao, participam os seguintes atores:
e Estagiario(a): estudante regularmente matriculado(a) e que atende aos requisitos do

CUrso;
e Orientador(a): professor(a) responsavel pelo acompanhamento pedagogico do estagio;
e Supervisor(a): profissional da empresa que orienta e acompanha o(a) estudante no local

de trabalho;
e Parte concedente: instituicao ou empresa que recebe o estagiario;

e Coordenacao de curso: responsavel pelas normas e organizacao do estagio no curso;
e Setor de estagio: setor institucional responsavel pelos convenios, acompanhamento e

orientacao sobre o estagio. No IF Baiano se chama NURI.
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atribuicoes da empresa:

Ja as obrigacoes da parte concedente do estagio, como versa na lei, sao:

I — celebrar Termo de Compromisso com a Instituicao de Ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

IT — ofertar instalacoes que tenham condicoes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e -cultural, observando o estabelecido na legislacao
relacionada a saude e seguranca no trabalho; (art. 14 da Lein® 11.788/2008);

III - indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento do curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios

simultaneamente;
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atribuicoes da empresa:

IV — contratar em favor do estagiario seqguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMpromisso;
V — por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio

com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de

desempenho;
VI — manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relacao de estagio;

VII - enviar a Instituicdao de Ensino, relatorio de atividades, atendendo aos prazos
estabelecidos nos documentos institucionais vigentes, com vista obrigatoria ao estagiario.

(art. 9° da Lein® 11.788/2008).
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quer ter estagiarios(as) na
empresa?
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quer ter estagiarios(as) na
empresa?

Empresas interessadas em receber estagiarios(as) dos cursos do IF Baiano — Campus Catu
podem iniciar o processo de parceria por meio do Nucleo de Relacdes Institucionais (NURI).
Esse setor € responsavel por orientar, formalizar e acompanhar os convénios de estagio
entre a instituicao e as organizacoes parceiras.

O primeiro passo € entrar em contato com o NURI do Campus para manifestar interesse na
parceria. A partir desse contato, o setor fornece as orientacdes necessarias sobre a
documentacao e os procedimentos para formalizacao do convénio. ApOos a analise e
assinatura do convénio entre a empresa e o IF Baiano, a organizacao passa a estar apta a
receber estudantes em estagio, conforme as normas institucionais e a legislacao vigente.
Durante esse processo, o NURI atua como mediador, apoiando a comunicacao entre a

empresa, 0S cursos e os(as) orientadores(as) académicos.
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se um(a) professor(a) ou o
NURI procurar a sua empresa?
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se um(a) professor(a) ou o
NURI procurar a sua empresa!

Caso um(a) professor(a) do IF Baiano ou o NURI — Nucleo de Relacdes Institucionais entre
em contato com sua empresa, recomenda-se avaliar a possibilidade de estabelecer parceria
para oferta de estagio aos estudantes.

Nesse caso, a empresa pode dialogar com a instituicao para conhecer melhor os cursos, as
areas de formacao dos estudantes e as condicdes necessarias para o desenvolvimento das
atividades de estagio. Também € importante verificar se a empresa dispde de setor ou
atividades relacionadas a area de formacao do estudante e indicar um profissional que
possa atuar como supervisor de estagio.

A formalizacao da parceria ocorre por meio de convénio e do Termo de Compromisso de
Estagio, com apoio e orientacao do NURI. Essa colaboracao contribui para aproximar a

empresa da instituicao de ensino e apoiar a formacao de futuros profissionais.
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supervisores(as) sao
funcionarios(as) da empresa
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atuacao dos(as) supervisores(as)

O(a) supervisor(a) de estagio € o(a) profissional da empresa responsavel por
acompanhar o(a) estudante no ambiente de trabalho. Sua funcao é orientar as atividades
realizadas durante o estagio, garantindo que o(a) estagiario(a) compreenda as tarefas,

0s procedimentos e as rotinas do setor.

Entre suas principais atribuicdes estao orientar o(a) estudante nas atividades praticas,
acompanhar seu desenvolvimento no local de estagio e contribuir para que a experiéncia
seja formativa, permitindo a aplicacao e ampliacao dos conhecimentos adquiridos no

curso. O(a) supervisor(a) também atua como interlocutor(a) entre a empresa e a
instituicao de ensino quando necessario.
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orientadores(as) sao
professores(as) do IF Baiano -
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atuacao dos(as) orientadores(as)

O(a) orientador(a) de estagio é o(a) professor(a) da area técnica responsavel por acompanhar
o estudante durante a realizacao do estagio, garantindo que a atividade mantenha seu carater
formativo e esteja alinhada aos objetivos do curso. e forma objetiva, sua atuacao envolve:

e Orientar o(a) estudante quanto as atividades de estagio e sua relacao com a formacao

técnica do curso;
e Acompanhar o desenvolvimento do estagio, verificando se as atividades realizadas estao

adequadas a area de formacao;
e Manter dialogo com a empresa e com 0 supervisor de estagio, quando necessario, para

acompanhar o processo formativo;
e Auxiliar o estudante na articulacao entre teoria e pratica, relacionando as experiencias

do estagio com os conhecimentos trabalhados no curso;
e Avaliar os relatorios e atividades de estagio, conforme as normas institucionais.
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-
Ao receber um(a) estagiario(a): atlt"des:

V/ apresentar a empresa e o setor
v/ explicar normas de seguranca

v/ indicar supervisor(a) responsavel
v/ orientar atividades iniciais.

Durante o estagio

v/ acompanhar atividades

v/ oferecer feedbacks ao(a) estudante e orientador(a)
v/ permitir participacdo supervisionada em tarefas.

Ao final do estagio
v/ avaliar o desenvolvimento do(a) estudante
v/ compartilhar impressdes com o IF.
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como estou colaborando para a
formacao deste(a) estagiario(a)?
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contribuicoes

e Proporcionar experiéncia pratica, permitindo queo(a) estudante aplique
conhecimentos aprendidos no curso.

e Apresentar a realidade do mundo do trabalho, incluindo rotinas,
responsabilidades e organizacao das atividades.

e Orientar e acompanhar o(a) estagiario(a), por meio de um(a) supervisor(a)
que auxilie no desenvolvimento das tarefas.

e Estimular o desenvolvimento de competéncias profissionais, como trabalho
em equipe, comunicacao e responsabilidade.

e Contribuir para a formacao tecnica e profissional, ampliando os
conhecimentos do(a) estudante a partir das praticas do setor.

e Favorecer a integracao entre teoria e pratica, fortalecendo o processo de
aprendizagem profissional.
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tempo maximo diario e semanal
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tempo maximo diario e
semanal

No maximo seis horas diarias e 30 horas semanais. Sera
permitido somente o turno de oito horas diaria e 40 horas
semanais nos periodos em que nao estao programadas aulas
presenciais, de acordo com o capitulo IV, art. 10, § 1° da Lei

11.788/2008.
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a empresa deve remunerar o(a)

estaglarlo(a)! e 0 seguro de vida?
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remuneracao ao(a)
estagiario(a)

Deacordo com a Lein® 11.788/2008, a concessao de bolsa ou outra forma de
remuneracao nao éobrigatdrianos estagios obrigatorios, ou seja, aqueles previstos
como requisito para conclusao do curso. Nesses casos, a empresa pode receber
o(a) estudante sem a necessidade de pagamento de bolsa, desde que o estagio
esteja vinculado as atividades formativas e seja acompanhado pela instituicao de
ensino e por um(a) supervisor(a) na organizacao concedente.

Na existéncia de possibilidade de bolsa-auxilio, a empresa pode definir com a
coordenacao do curso, instrumentos que envolvam a selecdao (como

entrevistas, analise de curriculos).
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seguro de vida do(a)
estagiario(a)

Nocaso do IF Baiano, quando oestagio € obrigatorio, geralmente o proprio
instituto oferece o seguro institucionalaos(as) estudantes. Mesmo assim, essa
informacao sempre deve estar registrada no Termo de Compromisso de Estagio,

que indica claramente quem € o responsavel pelo seguro.
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contatos do IF Baiano -
Campus Catu

Endereco:Rua Baraode Camacari,118- Centro,Catu-Bahia, CEP: 48110-000

Recepcao / Protocolo: (71) 98274-0960

Gabinete da Direcao-Geral: (71) 98256-8566

Nucleo de Relacoes Institucionais - NURI: (71) 98270-1885
E-mail: nuri@catu.ifbaiano.edu.br

Gabinete da Direcao-Geral

E-mail: gabinete@catu.ifbaiano.edu.br
Telefone: (71) 98256-8566

https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/catu
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https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/catu?utm_source=chatgpt.com

Agradecemosas empresas parceiras que colaboraram com esta pesquisa €
que contribuem paraa formacao profissional dos(as) estudantes do Instituto
Federal Baiano — Campus Catu por meio da oferta de oportunidades de
estagio.

Agradecemos também aos(as) professores(as), supervisores(as)
servidores(as) do Campus, especialmente ao Nucleo de Relacoes
Institucionais (NURI), pelo apoio no fortalecimento das relacoes entre a
instituicao e o setor produtivo.

Por fim, registramos nosso reconhecimento aos(as) estudantes, cuja
participacao e experiéncias no estagio motivam a construcao de acdes que
buscam aprimorar os processos de formacao profissional.
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BRASIL. Lei n® 11.788,de25desetembrode2008.Dispde sobre o estagio de
estudantes. Dlspomvelem https://www.planalto.gov. br/CC|V|I 03/ ato2007-
2010/2008/lei/111788.htm. Acessado em 14. nov. 2025.

INSTITUTO FEDERALBAIANO.ProjetoPedagogicodoCurso Técnico
Subsequente emPetroleoeGas—-CampusCatu.Disponivel em:
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/catu/files/2022/09/Projeto-
Pedagogico-Curso-de-Petroleo-e-Gas-ALTERADO-EM-13-11-2019.pdf.
Acessado em: 13. fev. 2026.

INSTITUTO FEDERAL BAIANO. Projeto Pedagogico do Curso Técnico Integrado
em Quimica — Campus Catu. Disponivel em:
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/catu/files/2022/02/PPC-Tecnico-em-
Quimica-Duracao-Curso-3-anos.pdf. Acessado em 13. fev. 2026.

INSTITUTO FEDERAL BAIANO. Regulamento de Estagio. Disponivel em:
https://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2020/10/Regulamento-de-
Estagio.pdf. Acessado em 13. fev. 2026.
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e Tecnologica em Rede Nacional

PROFEPT *

INSTITUTO FEDERAL
Baiano




	Empresas como Espaços de Aprendizagem:  Guia de Orientação para Estágios do IF Baiano – Campus Catu
	Área de atuação: Petróleo e Gás
	ficha técnica
	sumário
	o que é este guia?
	como ele foi construído?
	intenções pedagógicas
	o que é o estágio?
	o que é o estágio?
	O NURI
	O que é o NURI?
	Por que receber estagiários do IF Baiano?
	Por que receber
	estagiários
	do  IF Baiano?
	razões para estagiar
	razões para estagiar
	razões para estagiar
	quem está envolvido(a)?
	quem está envolvido(a)?
	atribuições da empresa
	atribuições da empresa:
	atribuições da empresa:
	quer ter estagiários(as) na empresa?
	quer ter estagiários(as) na empresa?
	se um(a) professor(a) ou o NURI procurar a sua empresa?
	se um(a) professor(a) ou o NURI procurar a sua empresa?
	supervisores(as) são funcionários(as) da empresa
	atuação dos(as) supervisores(as)
	orientadores(as) são professores(as) do IF Baiano - Campus Catu
	atuação dos(as) orientadores(as)
	recebi um(a) estagiário(a), e agora?
	atitudes:
	como estou colaborando para a formação deste(a) estagiário(a)?
	contribuições
	tempo máximo diário e semanal
	tempo máximo diário e semanal
	a empresa deve remunerar o(a) estagiário(a)? e o seguro de vida?
	remuneração ao(à) estagiário(a)
	seguro de vida do(a) estagiário(a)
	contatos do IF Baiano - Campus Catu
	https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/catu

	Agradecimentos
	Referências

