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Nota

O conhecimento em ciéncias da satide, impulsionado por novas pesquisas e
pela experiéncia clinica em constante expansdo, estd sujeito a revisdes e
atualizagdes frequentes. As informagdes contidas neste livro, embora baseadas em
fontes confidveis e refletindo o estado da arte no momento da publicagio, podem
ser suplantadas por novos achados cientificos ou por mudangas nas préaticas
clinicas. Diante da natureza dinamica das ciéncias da satde, o leitor assume um
papel indispensavel na busca pelo conhecimento atualizado e seguro. A consulta a
outras fontes confidveis, como periédicos cientificos indexados e diretrizes
clinicas, é fundamental para complementar e confirmar as informagdes aqui
apresentadas. As ciéncias da satide, em constante evolucdo, exigem do leitor uma
postura ativa e critica na busca pelo conhecimento. A informa¢do médica, embora
valiosa, deve ser sempre confrontada com outras fontes e discutida com
profissionais de satide qualificados, que podem fornecer orientagdo personalizada
e segura.
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APRESENTACAO DA OBRA

Este manual aborda a preceptoria como um eixo
estruturante que conecta a educacgdo tedrica ao cuidado
pratico em saude. Reconhecendo o preceptor como um
profissional essencial na formac¢do de novos quadros para o
Sistema Unico de Satde (SUS), esta obra surge da
necessidade premente de qualificacdo pedagégica para além
da competéncia técnica assistencial.

0 manual esta estruturado para construir uma base
sélida de conhecimento didatico-pedagogico, essencial para
a atuacdo em cendrios reais. Os capitulos iniciais exploram o
papel da preceptoria nas residéncias em saude, destacando
sua funcdo como agente de transformacdo pedagogica e
mediador entre o conhecimento cientifico e as demandas
dos servigos.

A obra enfatiza que a atuacdo do preceptor
transcende a supervisdo, exigindo o desenvolvimento de
competéncias comunicacionais, ético-politicas e relacionais.

Um dos pilares centrais do livro é a aplicagdo de
metodologias ativas, vistas como ferramentas essenciais
para a pratica clinica. O Capitulo 5 oferece um verdadeiro
glossario de técnicas, detalhando abordagens como a
Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), a Sala de Aula
Invertida, o World Café e a Teoria da Problematizagao.

O objetivo é capacitar o preceptor a abandonar
modelos tradicionais e hierarquicos, adotando praticas
colaborativas que estimulem o protagonismo do estudante e
0 pensamento critico.

Por fim, o manual argumenta veementemente a favor
da institucionalizacdo da capacitacdo pedagogica, tratando-
a como uma politica de educagdo permanente e continua



dentro das instituicdes de saude. A obra reconhece que,
apesar da importancia do preceptor, muitos enfrentam
desafios como sobrecarga de trabalho e falta de formacao
pedagogica especifica.

Ao propor um curso estruturado em competéncias
pedagogicas, técnico-assistenciais e ético-politicas, o livro se
apresenta como uma ferramenta estratégica para valorizar
o preceptor e, consequentemente, fortalecer a qualidade da
formagdo em saude alinhada aos principios do SUS
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A PRECEPTORIA COMO EIXO

ESTRUTURANTE DA
EDUCACAO E DO CUIDADO
EM SAUDE: FUNDAMENTOS
LEGAIS E CONCEITUAIS



OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Ao final deste capitulo, o preceptor devera ser capaz de:

Identificar os fundamentos legais que respaldam a
preceptoria no dmbito do SUS (Lein? 11.129/2005,
Portaria Interministerial n? 2.117/2005, Portaria
GM/MS n® 1.598/2021).

Reconhecer o papel do preceptor como educador
clinico e agente de transformacdo pedagdgica.

Analisar os desafios estruturais e institucionais
enfrentados na pratica da preceptoria.

Relacionar a preceptoria com o Quadrilatero da
Formacdo para a Saude (ensino-servico-gestio-
comunidade).

O preceptor como articulador do Quadrilatero da Formagao para a Saide

13



INTRODUGAO

0 preceptor, enquanto profissional da satde,
estabelece uma ponte entre o conhecimento teérico e a
pratica assistencial, atuando nos cendrios reais de cuidado.
Sua fungdo vai além da supervisdo técnica, assumindo o
papel de educador clinico, responsavel por orientar,
acompanhar e avaliar o processo formativo dos futuros
profissionais da satide no contexto dos servigos (Paula,
2019). Essa atuacdo exige, além da formacgdo superior na
area, o desenvolvimento de competéncias pedagogicas
especificas, conforme sera detalhado no Capitulo 4.

A normatiza¢do da Residéncia Multiprofissional em
Saude, prevista na Lei n® 11.129/2005, bem como
as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da
area da saude, estabelecem a integracdo entre
ensino e servico como um eixo estruturante da
formacao.

Nesse cendrio, a figura do preceptor assume papel
central como agente de transformacdo pedagogica e
organizacional, contribuindo para a construcdo de
competéncias e habilidades dos residentes, de acordo com
analises recentes sobre o processo formativo na saude
(Miranda et al, 2024).
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A Portaria Interministerial n? 2.117/2005
(MS-MEC) institui oficialmente a Residéncia
Multiprofissional em Satide, regulamentando
os critérios e diretrizes para sua
implementacdo. Ela respalda as agdes do
preceptor como supervisor direto das
atividades praticas e mediador do processo
ensino-aprendizagem (BRASIL, 2005).

A promulgacdo da Portaria GM/MS n2
1.598/2021, que institui o Plano Nacional
de Fortalecimento das Residéncias em
Satde no ambito do SUS, representa um
marco importante para a valorizacdo da
preceptoria como eixo estruturante da
formacao em saude.

A Portaria reconhece que o preceptor ndo é apenas
um profissional assistencial, mas sim um educador clinico
responsavel por articular o conhecimento teérico e pratico,
favorecendo a aprendizagem significativa nos cendrios reais
de cuidado.

Nesse sentido, ao estabelecer diretrizes para apoio
técnico, pedagodgico e institucional aos programas de
residéncia, o plano reforca o papel estratégico do preceptor
na consolidacdo de praticas formativas alinhadas aos
principios do SUS.

O fortalecimento da preceptoria, previsto na referida
portaria, dialoga diretamente com a concepg¢do ampliada do
papel do preceptor apresentada neste capitulo. Ser
preceptor exige mais do que dominio técnico: implica

15



compromisso ético, competéncias pedagdgicas e capacidade
de integrar ensino, servico e comunidade.

e 2
A Portaria GM/MS n? 1.598/2021 avanga ao prever
acdes voltadas a formag¢do continuada, ao apoio
institucional e a reestruturacdo de programas que
contemplem a qualificagdo do preceptor,
enfrentando, assim, desafios recorrentes como a
auséncia de capacitacdo pedagdgica e a sobrecarga

de trabalho nos servigos de satde.

Dessa forma, a insercao da Portaria no debate sobre a
pratica preceptora amplia o entendimento sobre a
necessidade de politicas publicas que reconhecam o
preceptor como agente central no processo formativo.

As atribuicdes do preceptor sdo multifacetadas,
abrangendo o planejamento, a conducdo das atividades
praticas e o estimulo a reflexdo critica. Pesquisadores que
investigam a dimensdo pedagdgica da pratica preceptora
destacam que esse profissional transforma situagoes
cotidianas em oportunidades educativas, incorporando
aspectos técnicos, éticos e humanisticos na formacdo dos
residentes, ampliando, assim, seu raciocinio clinico (Botti;
Rego, 2024).

Dentre os desafios enfrentados no exercicio da
preceptoria, destaca-se a necessidade de promoc¢do da
autonomia e do protagonismo discente. A escassez de
formacao pedagodgica e a sobreposicdo entre as funcgdes
assistenciais e educativas sdo apontadas na literatura como
fatores que comprometem a eficacia da pratica educativa,

16



exigindo politicas institucionais voltadas a capacitagdo
continua dos preceptores (Gleriano et al, 2024).

A contribui¢do do preceptor na formagdo em saide
ndo se limita a orientacao técnica, mas abrange o
desenvolvimento de habilidades relacionais e éticas,
fundamentais para a pratica profissional qualificada.

Ademais, Santana et al (2024) evidenciam que os
residentes reconhecem no preceptor uma figura essencial na
articulacdo entre conhecimento cientifico e experiéncia
pratica, destacando o papel do educador clinico como
promotor de reflexdes criticas e facilitador de
aprendizagens significativas.

A complexidade do papel do preceptor se evidencia,
também, na articulagdo entre assisténcia, gestdo e controle
social. Essa logica formativa est4 expressa no referencial do
Quadrilatero da Formagdo para a Satude, que propde a
integracdo entre ensino, servigo, gestao e comunidade como
base para uma formacgio critica e comprometida com a
integralidade do cuidado, conforme reiterado por estudos
recentes sobre o tema (Gleriano et al, 2024).

Quando bem-preparado, o preceptor potencializa o
servico de saude ao incentivar a autonomia, a
resolucdo de problemas e o raciocinio ético dos
residentes, além de atuar como elo integrador entre
teoria e realidade assistencial (Santana et al, 2024).

17



Sob a 64tica dos préprios profissionais que atuam
como preceptores, a atividade é percebida como uma
oportunidade de crescimento pessoal e profissional.
Investigacoes apontam que, embora os preceptores
reconhecam positivamente sua contribuicdo na formagio
discente, ainda enfrentam obstaculos, como a sobrecarga de
trabalho e a fragilidade das relacdes entre as instituicdes
formadoras e os servicos de saude (Gaion; Kishi; Nordj,
2022).

Nesse sentido, recomenda-se que as instituicées de
saude implementem programas de mentoria para novos
preceptores, nos quais profissionais mais experientes
auxiliem os iniciantes no manejo das demandas educativas e
assistenciais, reduzindo a sobrecarga e fortalecendo a
integracdo ensino-servico (Palmier et al, 2021).

A atuagio do preceptor também esta intrinsecamente
ligada a produgdo de conhecimento e ao desenvolvimento de
praticas pedagdgicas inovadoras. Sua insercdo nos servigos
de sadde possibilita uma vivéncia direta dos desafios do SUS,
0 que o torna peca-chave na mediag¢io entre os referenciais
teodricos e a realidade pratica.

Dessa forma, destaca-se a importancia de sua
participacdo ativa no planejamento, na avaliagio e na
construcdo dos projetos pedagogicos dos programas de
residéncia (Miranda et al, 2024).

Além do dominio técnico, é esperado que o preceptor
desenvolva competéncias pedagdgicas, comunicacionais e
ético-relacionais. A pratica educativa na preceptoria deve
estar ancorada em uma relac¢do dialégica, em que o ensino e
a aprendizagem se entrelagcam.

18



Esse modelo, denominado de ensinagem, exige
sensibilidade por parte do preceptor para
reconhecer as necessidades formativas dos
estudantes e propor estratégias educativas
contextualizadas (Botti; Rego, 2024).

Diante do exposto, ser preceptor implica assumir um
compromisso ético e institucional com a formagdo em sauide,
contribuindo ativamente para a qualificagdo dos futuros
profissionais, para a melhoria da qualidade do cuidado e
para o fortalecimento do SUS.

Avalorizacdo desse profissional, por meio de politicas
de capacitacido, reconhecimento e apoio institucional, é
imperativa para consolidar a preceptoria como eixo
estruturante da educagdo em saude no Brasil.

Dessa forma, o papel do preceptor ultrapassa a
simples mediacdo do conhecimento técnico, assumindo
relevancia estratégica na integragdo entre ensino, servigo e
comunidade. O exercicio da preceptoria requer do
profissional competéncias pedagdgicas, relacionais e éticas
que favorecam a aprendizagem significativa e a
humanizagao do cuidado.

Segundo Gleriano et al. (2024), a preceptoria em
enfermagem desempenha fungdo essencial na consolidacdo
de praticas educativas que articulem gestdo, atencdo e
controle social, contribuindo para a formagido de
enfermeiros com competéncias alinhadas as diretrizes do
SuS.
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Ademais, a atuacdo do preceptor deve ser orientada
por metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
com énfase na problematizacdo da realidade dos
servicos e na construcdo coletiva do saber.

Em adicdo, Botti e Rego (2024) destacam que o
processo de ensinagem ocorre de forma dialégica e
integrada ao cotidiano do trabalho em sadde, permitindo
que o preceptor assuma o papel de educador clinico,
transformando situacées de cuidado em oportunidades
pedagogicas. Assim, a pratica se configura como eixo
estruturante da formacao profissional, em consonancia com
os pressupostos da educagio interprofissional.

No contexto da atengdo primdaria, a preceptoria
adquire contornos ainda mais significativos, a
medida que aproxima o estudante da realidade do
territorio, das necessidades de satide da populacao
e das praticas colaborativas.

Nesse interim, Gaion, Kishi e Nordi (2022)
evidenciam que a inser¢do precoce dos estudantes em
unidades de saude, sob a supervisio dos preceptores,
favorece o desenvolvimento de habilidades clinicas,
comunicacionais e reflexivas, além de contribuir para a
formacdo de um profissional mais sensivel as
vulnerabilidades sociais e aos principios da equidade e
integralidade.
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Entretanto, os desafios enfrentados pelos
preceptores sdo miultiplos e incluem desde a sobrecarga de
trabalho e auséncia de apoio institucional até a falta de
formacdo pedagodgica especifica para o exercicio da
docéncia.

Estudos como o de Gleriano et al. (2024) apontam
para a necessidade de programas continuos de capacitagdo
e valorizacdo desses profissionais, com vistas a qualificagdo
da preceptoria e a consolidacdo da integracdo ensino-
servico. Esses programas devem contemplar ndo apenas
conteudos técnicos, mas também aspectos relacionados a
gestdo do processo educativo e a construcdo de ambientes
formativos acolhedores e criticos.

Tal caréncia de formacdo pedagogica e o
reconhecimento institucional do preceptor
alertam sobre a necessidade de se fazer efetiva a
Portaria GM/MS n? 1.996/2007, haja vista que a
mesma dispde sobre a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Satde, enfatizando a
necessidade de capacitagio continua dos
profissionais (BRASIL, 2007).

Outro aspecto relevante refere-se a necessidade de
fortalecimento da parceria entre as instituicdes de ensino e
os servicos de sadde. A articulacdo entre essas instancias é
fundamental para garantir que o processo de formacao se
desenvolva de forma coerente, contextualizada e em
consonancia com as necessidades do sistema de satde.
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Conforme aponta Paula (2019), a
integracdo efetiva entre ensino e
servigo potencializa a formacao critica
e transformadora, promovendo o
desenvolvimento de competéncias
voltadas a resolucdo de problemas

complexos e a tomada de decisdes
éticas e colaborativas.

Por fim, cabe destacar que a preceptoria,
enquanto pratica educativa no servico,
deve ser entendida como uma estratégia
potente de qualificagdo do cuidado e de
fortalecimento do Sistema Unico de Satde.

Ao transformar os espacgos de cuidado em ambientes
de aprendizagem critica, a preceptoria reafirma o
compromisso social da educagdo em saude e contribui para
aformacio de profissionais comprometidos com a equidade,
a justica social e a melhoria continua dos servigos.

Assim, investir na formacdo e valorizacdo dos
preceptores é investir na qualidade do cuidado e na
consolidacdo de um sistema de saide mais justo e

humanizado.
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O PAPEL DA PRECEPTORIA
EM RESIDENCIA EM SAUDE
NO CONTEXTO DAS
INSTITUICOES DE SAUDE:
DESAFIOS E
POTENCIALIDADES



OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Ao final deste capitulo, o preceptor devera ser capaz de:

e Descrever as fungdes do preceptor nos programas
de residéncia multiprofissional em satde.

e Identificar os principais desafios institucionais que
impactam a pratica da preceptoria (sobrecarga, falta
de tempo, auséncia de reconhecimento).

e Reconhecer estratégias de fortalecimento da
preceptoria, como a educagdo permanente e o apoio
institucional.

e Valorizar o trabalho interprofissional e a integracdo
ensino-servico-comunidade como eixos da
formacdo em saude.
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INTRODUGAO

A preceptoria em programas de residéncia em satude
constitui atualmente um dos eixos fundamentais na
formacao e qualificacdo de profissionais para atuacdo nos
diferentes niveis do Sistema Unico de Satide (SUS),
representando uma ponte vital entre o ensino e a pratica
assistencial (Wander et al,, 2024).

O preceptor é tipicamente um profissional de saude
com reconhecida competéncia e habilitacdo clinica,
responsavel pelo acompanhamento e media¢do do processo
formativo dos residentes dentro das unidades de sadde.

Contudo, a simples exceléncia clinica ndo garante
eficacia educativa; é necessario que o preceptor também
desenvolva saberes didaticos, como o planejamento de
atividades e a avalia¢do formativa.

Suas fungdes transcendem a simples supervisdo de
atividades praticas, compreendendo o estimulo ao
pensamento critico, a reflexdo ética e a aquisicdo de
competéncias multiprofissionais (Silva; Cunha; Teixeira,
2025).

Diversas normativas, tais como a Lei n?
6.455/2019, regulamentam as atividades de
preceptoria nas carreiras de satde no Brasil,
reconhecendo formalmente a importancia desse
papel pedagogico e assistencial nos cenarios de
pratica dos servigos de saude.
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Programas ligados ao Proadi-SUS e outras iniciativas
buscam suprir lacunas de formacdo pedagdgica desses
profissionais, dada a recorrente identificacio de déficits
nessa area, mesmo entre especialistas com soélida
experiéncia clinica.

0 perfil do preceptor demanda ndo apenas s6lida base
técnica, mas crescente formacdo pedagégica, de modo a
exercer o papel de mediador do saber e facilitador do
aprendizado. Estudos apontam que a especializagdo em
preceptoria e a oferta de cursos especificos proporcionam
ampliacdo de competéncias, sendo indispensaveis para o
fortalecimento da integracdo ensino-servigo-comunidade
(Wander et al, 2024).

Nos programas de residéncia multiprofissional em
saude, a preceptoria aparece como mecanismo central a
consolidacdo de praticas clinicas relevantes ao contexto
local, a integracdo efetiva entre os diferentes nucleos
profissionais e a ressignificagio do trabalho em equipe
(Dezincourt; Santos, 2024).

0 preceptor é responsavel direto pela supervisio das
atividades dos residentes, orientando-os em praticas
interdisciplinares e promovendo a qualidade do cuidado
(Gongalves et al, 2023).

A escolha dos cenarios para atuagdo dos residentes
segue critérios relacionados a matriz de
competéncias, sendo papel dos preceptores
garantir a articulagdo do conhecimento tedrico com
as demandas reais dos servicos.

28



Acompanhamento cotidiano, alinhamento de casos
clinicos e avaliagdes sistematicas marcam o processo de
formacgao e o aprimoramento das equipes de satide (Oliveira
etal, 2024).

O fortalecimento da preceptoria estd intimamente
relacionado ao modelo de integracdo ensino-servigo-
comunidade, concepcdo que privilegia a imersdo dos
residentes nas realidades locais e favorece a construgdo
coletiva do saber.

Preceptores atuam como agentes de transformacio
ao proporcionar aos residentes vivéncias pautadas em
praticas resolutivas, humanizadas e adaptadas as demandas
do territério (Rodrigues; Witt, 2022).

Além da expertise técnica, o preceptor necessita
desenvolver competéncias no ambito comunicacional,
interpessoal e de lideranca, agindo como modelo ético-
profissional e fomentador do trabalho em equipe (Santana
etal, 2024).

A atuacdo colaborativa, o estimulo continuo a
atualizacdo cientifica e a capacidade de realizar feedback
construtivo sdo delineados como aspectos centrais para a
exceléncia na formagio em saude.

Diversos  métodos  pedagdgicos tém  sido
implementados para otimizar a preceptoria em residéncias,
incluindo metodologias ativas, problematizacio freireana e
feedback estruturado. Quanto a avaliagdo, destaca-se a
necessidade de processos formativos continuos, com foco no
desenvolvimento de competéncias e habilidades praticas, e
ndo apenas na verificacdo de conteido (Wander et al, 2024).

Apesar dos avangos, evidenciam-se desafios
importantes para a efetivacao do papel da preceptoria, como
a heterogeneidade na qualidade da supervisdo, sobrecarga
de trabalho, limita¢do de recursos institucionais e auséncia
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de incentivos a pesquisa e a valorizagdo da carreira do
preceptor (Moura et al, 2023).

Estudos de experiéncias relatam que a atuagdo do
preceptor potencializa a humanizacio do cuidado, fomenta
a educacdo em servico e amplia as capacidades de atuagio
dos residentes, especialmente em contextos de
vulnerabilidade e baixa infraestrutura, como observado na
Amazodnia. O compartilhamento de saberes fortalece ndo s6
a formacdo dos residentes, mas a propria rede de saude local
(Gongalves et al, 2023).

Dentre as estratégias de educacao permanente mais
bem avaliadas por preceptores, destacam-se as
oficinas de simulacdo clinica com debriefing
estruturado e os grupos de discussdo de casos
(Balint pedagégico), que permitem a reflexdo
coletiva sobre as dificuldades enfrentadas no
cotidiano da preceptoria.

Capacitacdes e oficinas de educagdo permanente
visando a qualificagdo didatico-pedagdgica dos preceptores
sdo estratégias apontadas como essenciais para aprimorar o
processo formativo e a qualidade da preceptoria,
promovendo reflexividade acerca das praticas cotidianas e
ampliando o repertério metodoldgico dos preceptores
(Lima et al, 2025).

O papel do preceptor é indissocidvel da missdo de
fortalecer o SUS, formando profissionais aptos a enfrentar
desafios epidemiolégicos, sociais e culturais, transformando
o modelo assistencial vigente e promovendo equidade de
acesso e cuidado centrado no usuario. O preceptor, ao lado

30



de docentes e tutores, garante a operacionalizacdo das
diretrizes curriculares e dos pressupostos da atengdo
primaria (Rodrigues; Witt, 2022).

A atuacdo qualificada do preceptor transforma o
modelo de formacdo em saude pela via do aprendizado
significativo, discussdo critica dos processos de trabalho,
insercao do residente na realidade concreta do servico e
problematizacao continua dos ntucleos de saberes.

A preceptoria fomenta a interdisciplinaridade por
facilitar o didlogo entre diferentes profissionais e consolidar
a abordagem integral, sendo determinante para o
desenvolvimento das chamadas competéncias
colaborativas, essenciais no contexto multiprofissional da
residéncia (Oliveira et al,, 2024).

Entre os obstaculos enfrentados pelos preceptores,
destacam-se a precaria valorizacdo institucional,
insuficiente reconhecimento financeiro e a falta de tempo
para dedicagdo as atividades de ensino. Estratégias de
superacdo incluem politicas de valorizagdo da carreira,
oferta permanente de capacitagdo e insercdo ativa dos
gestores no acompanhamento e qualificacdo da preceptoria
(Moura et al, 2023).

0 fortalecimento do trabalho em equipe
multiprofissional emerge como um dos principais
resultados da atuacdo da preceptoria, promovendo
integracdo, respeito entre saberes e tomada de decisdo
compartilhada, elementos estes fundamentais para a
resolutividade e qualidade do cuidado em saude (Rodrigues;
Witt, 2022).

Ao valorizar a escuta ativa as demandas do territério
e estimular a¢des que transcendam o ambiente assistencial
- como visitas domiciliares, campanhas educativas e
participacdo em conselhos locais de satide -, a preceptoria
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se aproxima das necessidades reais da populagdo,
conferindo sentido social e ampliando o impacto da
formacao dos residentes (Gongalves et al., 2023).

Os preceptores sdo agentes de disseminacdo de
valores éticos e humanisticos, fundamentais ao exercicio da
profissdo em sadde, atuando como exemplos inspiradores
de responsabilidade, compromisso social e empatia, valores
imprescindiveis para o fortalecimento da cidadania sanitaria
(Luz; Toassi, 2016).

As tendéncias para a preceptoria em satude incluem a
ampliacdo dos espagos de formacdo continuada, incentivo ao
uso de tecnologias educacionais, maior integracdo entre
ensino, servico e pesquisa, e valorizagdo de praticas
baseadas em evidéncias, com vistas a construcdo de um
sistema de saude cada vez mais robusto e inclusivo.

O papel da preceptoria em residéncia em saude
dentro das instituicdes de saide é multifacetado,
abarcando dimensodes pedagdgicas, assistenciais,
éticas e politicas.

Sua atuacdo é imprescindivel para a qualificacdo do
trabalho em sadde, melhoria dos processos
assistenciais, promoc¢do do cuidado integral e
consolidacdo das diretrizes do SUS.

Investir na  qualificacdo, valorizagdo e
reconhecimento do preceptor €, portanto,
estratégico para o futuro da formagao em satide no

Brasil (Wander et al., 2024).
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A DIDATICA PEDAGOGICA NA
FORMACAO DOS PRECEPTORES
EM CENARIOS REAIS DE SAUDE



OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Ao final deste capitulo, o preceptor devera ser capaz de:

e Compreender a pedagogia como ciéncia da
educacdo aplicada aos cendrios de pratica em satde.

e Diferenciar o saber clinico do saber didatico-
pedagdgico na atuacdo do preceptor.

e Identificar os principais obstdculos a formacado
pedagégica dos preceptores (falta de tempo,
sobrecarga, auséncia de politicas institucionais).

e Reconhecer estratégias de superacdo, como oficinas
pedagégicas, ntcleos de apoio e planejamento
didatico coletivo.

CAPACITAGAO PEDAGOGICA PARA PRECEPTORES: A INTEGRAGAO DE SABERES

SABER CLINICO SABER DIDATICO-PEDAGOGICO

o

CcLinicico RECEI'I’A mms

et
Feedback

QUADRO ROTA DE BALAO DE
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O preceptor integra o saber clinico ao saber pedagégico
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INTRODUGAO

A pedagogia, como ciéncia da educacdo, oferece
subsidios tedricos e metodoldgicos fundamentais para a
pratica formativa nos servigos de satide. Nesse contexto, o
conhecimento sobre praticas pedagdgicas torna-se
indispensavel para os preceptores, que assumem hao
apenas a fun¢do de supervisores técnicos, mas o papel
estratégico de educadores clinicos.

A formacdo pedagdgica confere ao preceptor a
capacidade de planejar, conduzir e avaliar situacdes de
ensino-aprendizagem em cendarios reais, tornando o
processo mais eficaz e centrado no estudante.

A utilizacdo consciente de abordagens pedagogicas
adequadas, como as metodologias ativas, permite ao
preceptor atuar como mediador do saber, promovendo o
protagonismo discente e a reflexdo critica sobre a pratica
assistencial (Rodrigues; Witt, 2022; Botti; Rego, 2024).

Diante desse contexto, é importante destacar que a
formacdo de preceptores é tema central na educagdo em
saude, remontando aos desafios e complexidades de
preparar profissionais que atuam como mediadores entre
teoria e pratica nos cendrios reais de cuidado.

A didatica pedagbgica, nesse contexto, emerge
como um conjunto de saberes essenciais para a
qualificacao do ensino, tornando o preceptor ndo s6
um clinico capacitado, mas um educador apto a
conduzir processos de aprendizagem significativos.

38



O preceptor atua na articulacdo entre o conhecimento
cientifico e sua aplicacdo nos diferentes ambientes de
cuidado, como hospitais, unidades basicas e servigos de
urgéncia e emergeéncia.

Nesse sentido, a formacgdo didatico-pedagogica é
imprescindivel para a transposicdo eficaz do saber técnico-
cientifico para o estudante, viabilizando o desenvolvimento
de competéncias e habilidades integradas, relacionadas as
dimensdes técnico, ético, comunicacional e atitudinal
(Brasil, 2023).

Os cenarios reais de ensino desafiam o preceptor a
atuar diante da imprevisibilidade e da complexidade das
situagdes clinicas, exigindo dominio dos conhecimentos da
disciplina e estratégias de ensino que valorizem a
aprendizagem ativa, contextualizada e centrada no
estudante.

Diante disso, o conhecimento didatico-pedagdgico
diferencia-se do saber clinico: requer a apropriacdo de
métodos, abordagens e técnicas educativas, além do dominio
das bases documentais e legais que norteiam os objetivos de
aprendizagem nos cursos de saude (Souza; Oliveira;
Leonello, 2025).

Metodologias ativas de ensino-aprendizagem, como
aprendizagem baseada em problemas, simulagdes
realisticas e ensino colaborativo, despontam como
instrumentos essenciais na formacdo do preceptor
contemporaneo, conforme evidenciado por pesquisas
recentes.

A utilizacdo dessas ferramentas potencializa o
protagonismo do estudante, favorecendo 0
desenvolvimento critico-reflexivo e a autonomia frente as
demandas da pratica (Silva; Costa; Cunha, 2024).
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A capacitagdo pedagbgica dos preceptores é
apontada como elemento central na qualificagdo
dos estagios supervisionados e programas de
residéncia em saude.

Outro estudo indica beneficios diretos desse
investimento, tais como melhoria na organizagdo do ensino
pratico, maior integracdo entre teoria e pratica, e
valoriza¢do da atuagdo do preceptor como agente formador
de novos profissionais (Omena; Costa; Ferreira, 2021).

As institui¢cdes de ensino e saide devem assumir o
compromisso de ofertar formagdo continuada e permanente
para preceptores, articulando politicas que incluam
processos de avaliacdo, monitoramento e atualizacdo
sistematica. Tais iniciativas colaboram para atender os
requisitos das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e
para garantir a qualidade da formacao profissional (Jordan
etal, 2022).

A literatura enfatiza a necessidade de o preceptor
compreender plenamente seu papel de educador clinico,
abandonando modelos tradicionais e hierarquizados, para
adotar praticas colaborativas e dialégicas. A aproximacio
entre preceptores e estudantes, mediante discussdes sobre
casos reais e compartilhamento de experiéncias, favorece o
aprendizado significativo e alinhado as necessidades das
comunidades (Gaion; Kishi; Nordi, 2022).

A dinamica nos cendrios reais exige do preceptor
dominio em planejar, implementar e avaliar atividades que
permitam ao estudante construir um raciocinio clinico,
integrar conhecimentos e desenvolver habilidades para o
cuidado seguro e humanizado.
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0 planejamento didatico, elaborado de forma coletiva
e baseada em projetos pedagogicos, é destacado como
recurso fundamental para a organizacdo do trabalho
educativo do preceptor (Omena; Costa; Ferreira, 2021).

A atuagdo em equipes multiprofissionais e
interdisciplinares é também enfatizada como componente
essencial da didatica pedagdgica na formacao, considerando
que o trabalho colaborativo enriquece o ensino, amplia
perspectivas, e prepara o estudante para os desafios da
pratica integrada em saude. O preceptor, além de facilitar
processos de ensino-aprendizagem, torna-se modelo
profissional em aspectos técnicos, éticos e comunicacionais
(Ribeiro; Prado, 2014).

A pratica da preceptoria, quando fundamentada em
saberes pedagdgicos, contribui para
transformagdes no perfil do futuro profissional,
promovendo habilidades como resolugio de
problemas, tomada de decisdo fundamentada em
evidéncias, comunicacdo efetiva, lideranca e
trabalho em equipe.

O preceptor capacitado estd apto a identificar
necessidades de aprendizagem, apoiar a construcdo de
planos educacionais individualizados e monitorar o
progresso do estudante em cenarios dindmicos e complexos
(Santos; Magalhaes, 2025).

Todavia, a caréncia de formacdao pedagdgica
especifica constitui um obstaculo recorrente na atuagdo do
preceptor. Ainda que a legislacdo o reconheca como agente
essencial no processo de ensino-aprendizagem em saude,
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diversos profissionais relatam inseguranca quanto ao
exercicio da docéncia no cotidiano dos servigos.

Essa lacuna formativa compromete a qualidade da
preceptoria e persiste em muitos programas de residéncia,
onde também se observa falta de clareza sobre as
atribuicoes desse papel, o que enfraquece a atuacdo
preceptora e diminui seu potencial educativo (Palmier et al,
2021).

Outro entrave relevante diz respeito a sobrecarga de
trabalho e a inexisténcia de incentivos institucionais que
valorizem a fun¢do do preceptor. Para mitigar esse
problema, sugere-se a inclusdao de horas especificas para
atividades de preceptoria na carga hordaria contratual, bem
como a reducdo de tarefas assistenciais durante os periodos
dedicados a supervisao e ao planejamento pedagdégico.

A auséncia de politicas estruturadas de formacgao
continuada e o acimulo de responsabilidades nos servigos
sdo apontados como fatores que geram desmotivacdo e
dificultam o engajamento dos profissionais com a missdo
formadora.

Esses fatores, aliados a falta de reconhecimento
institucional, tanto simbolico quanto financeiro, prejudicam
a consolidacdo da preceptoria como uma funcdo estratégica
no ambito do ensino em sadde (Miranda et al, 2024).

Mesmo diante de tais limitacdes, os préprios
preceptores reconhecem a relevancia de sua atuagdo para a
formacdo de profissionais éticos e comprometidos com os
principios do SUS. A pratica da preceptoria é compreendida
como oportunidade de crescimento pessoal e profissional,
especialmente em servicos da Atencdo Primaria, onde a
proximidade com a comunidade e a efetividade do cuidado
sdo mais perceptiveis.
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Contudo, ainda se evidencia a necessidade de
fortalecer as parcerias entre instituicoes de ensino e
servicos de saude, como forma de garantir suporte
pedagoégico e institucional aos preceptores (Gaion; Kishi;
Nordi, 2022).

Outrossim, ainda, desafios éticos se impdem na
conducdo da preceptoria, particularmente no trato com a
autonomia dos aprendizes, respeito aos saberes locais e
promoc¢do da educagdo para a cidadania. A pedagogia do
territério, baseada na valorizacdo do contexto e do
protagonismo dos estudantes, é tendéncia inovadora e
presente em propostas recentes de formagdo de preceptores
(Lima; Peixoto, 2025).

A autoavaliacdo constante, a pratica de feedbacks
construtivos e a busca pela educacdo baseada em evidéncias
fazem parte da rotina do preceptor que conhece e aplica os
principios da didatica pedagégica. Ainda, o vinculo entre
instituicdo de ensino e servico é essencial para consolidar
uma formacdo que corresponda as expectativas da
sociedade e do sistema de saude (Souza; Oliveira; Leonello,
2025).

A literatura cientifica recente demonstra avango na
compreensdo da necessidade de instrumentalizagdo
pedagodgica para preceptores. HA consenso sobre sua
relevancia para a qualificacdo do ensino, além do
reconhecimento dos multiplos beneficios que essa formacgao
traz para os aprendizes, a institui¢do, o servigo e a prépria
sociedade (Omena; Costa; Ferreira, 2021).

Recomenda-se, portanto, investimento permanente
em formacdo didatico-pedagdgica, com énfase em
metodologias inovadoras, praticas reflexivas e educagdo
interprofissional. O fortalecimento dessa dimensdo ¢é
imprescindivel para enfrentar os desafios da formacdo em
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saude nos cendarios reais, promovendo profissionais criticos,
éticos e preparados para uma atuagao transformadora.

O conhecimento da didatica pedagdgica na formacao
de preceptores transcende a simples transmissdo de saberes
técnicos, incorporando uma perspectiva de educagio
emancipadora, capaz de promover mudancas na qualidade
do ensino e, consequentemente, na atencdo a saude. O
preceptor, nesse contexto, é agente estratégico no
desenvolvimento e fortalecimento do sistema de saude
brasileiro.

A formacao continuada, pautada nas demandas
emergentes dos servicos de saide e respaldada por
evidéncias cientificas, deve ser prioridade
institucional e politica aberta a constante
renovacao.

Dessa forma, preceptores dotados de conhecimentos
pedagbgicos robustos poderdo atender aos desafios
contemporaneos de ensino, contribuir para melhores
praticas assistenciais e fortalecer a resposta do sistema de
saude as necessidades da populacdo (Souza; Oliveira;
Leonello, 2025).

0 percurso formativo do preceptor deve iniciar desde
a graduacdo, estendendo-se por toda a trajetéria
profissional, com suporte institucional, incentivos e
reconhecimento. Essa valorizacdo é fundamental para
garantir ambientes de aprendizagem colaborativos, criticos
e humanizadores, elevando o padrao de formacdo dos novos

profissionais.
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O didlogo entre setores académicos e de servico é
imprescindivel para consolidar praticas educativas que
resgatem a singularidade dos contextos e promovam a
articulagdo teoria-pratica ancorada em saberes pedagdgicos
sélidos. O preceptor preparado atua como ponte entre
mundos distintos, assegurando qualidade, ética e inovagao
no ensino em saude.

A dificuldade de integrar ensino, gestdo e controle
social, sobretudo em estigios supervisionados e na
graduacdo, é mais um desafio a ser enfrentado. Ha
evidéncias de que a falta de articulacdo entre essas esferas
limita a consolidacdo de praticas colaborativas e
comunitirias e compromete o desenvolvimento das
competéncias previstas © nas Diretrizes Curriculares
Nacionais.

A superacio desse cendario requer reformulagdes nos
modelos pedagogicos adotados, priorizando a aproximacgao
entre os campos assistencial, educacional e gerencial
(Gleriano et al, 2024).

Frente a esse contexto, algumas estratégias tém sido
propostas para qualificar a pratica preceptora, com énfase
na formacdo continua. A implementacio de oficinas
pedagogicas é uma das iniciativas sugeridas como forma de
promover reflexdo critica e atualizacdo das praticas
docentes no cotidiano dos programas de residéncia.

Essa abordagem visa ndo apenas aprimorar
competéncias, mas também alinhar teoria e pratica,
promovendo maior autonomia e seguran¢a por parte dos
preceptores (Michielin, 2021).

0O reconhecimento do trabalho como espaco
educativo implica ressignificar a rotina assistencial,
convertendo-a em oportunidades pedagogicas. Nessa
perspectiva, o preceptor assume o papel de docente-clinico,
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conduzindo processos de aprendizagem baseados na
experiéncia e na reflexdo.

Essa atuacdo demanda competéncias éticas,
comunicacionais e humanizadoras, sendo compreendida
como mais do que uma supervisdo técnica: trata-se de
promover experiéncias significativas de formacao em saude
(Botti; Rego, 2024).

Recomenda-se, ainda, que os servicos de sadde
constituam comissdes ou nucleos de apoio a
preceptoria, com representantes da gestdo, do
ensino e dos préprios preceptores, responsaveis
por identificar necessidades formativas, propor
solucbes e acompanhar a implementagdo das
capacitagoes.

Finalmente, o fortalecimento da preceptoria requer
que seu valor estratégico para o Sistema Unico de Satide seja
efetivamente reconhecido. O preceptor é compreendido
como elo entre os saberes académicos e a realidade dos
servicos, exercendo papel essencial na formacdo de
profissionais com postura critica, ética e socialmente
comprometida.

Para tanto, é necessario que a preceptoria seja
institucionalizada como politica publica permanente,
assegurando sua sustentabilidade e impacto positivo na
formagao em saude (Paula, 2019).

A adocdo de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem é outro aspecto promissor para qualificar a
atuacdo do preceptor. Ademais, Gleriano et al. (2024)
destacam que a problematizacio da realidade nos cenarios
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de pratica permite ao preceptor atuar como facilitador do
processo educativo, promovendo o desenvolvimento de
competéncias  profissionais de forma critica e
contextualizada. Esse processo exige sensibilidade, escuta
ativa e dominio de ferramentas pedagodgicas adequadas a
complexidade do cuidado em saudde.

Portanto, para que a preceptoria cumpra plenamente
seu papel transformador na formacdo em sadde, é
necessario enfrentar os desafios estruturais e institucionais,
investir em programas de qualificagdo continua e promover
o reconhecimento do preceptor como agente educador.

O fortalecimento da integracdo entre ensino, servico
e comunidade, associado a valorizacao da fun¢ao pedagégica
do preceptor, constitui caminho fundamental para a
construcdo de um sistema formativo robusto, equitativo e
alinhado aos principios do SUS.

Frente ao exposto, é evidente que o dominio da
didatica pedagogica se configura como condigdo sine qua non
para o sucesso da formacdo dos preceptores em cenarios
reais de ensino em saude. Cabe as institui¢cdes valorizarem,
investirem, apoiarem e reconhecerem esse processo, que é
vetor de exceléncia e inovagdo educativa.

0 aprofundamento das discussdes e pesquisas em
torno da didatica pedagdgica necessaria aos preceptores
revela uma demanda crescente e urgente na area da saude.
A qualificagio do preceptor traduz-se, portanto, em
melhores profissionais, mais preparados para enfrentar os
desafios do cuidado em saude nas diferentes realidades do
Brasil.

E imprescindivel fortalecer a cultura de formacéo
pedagégica, incentivando o protagonismo dos preceptores,
para que a educacdo em saude seja cada vez mais inclusiva,

47



critica, transformadora e de exceléncia, consolidando as
bases para um sistema de sadde forte e responsivo.

Por fim, consolidar o conhecimento da didatica
pedagégica na formagdo dos preceptores é investir em
saude, educacdo, cidadania e no futuro do pais.
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DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES PEDAGOGICAS
NA PRECEPTORIA



OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Ao final deste capitulo, o preceptor devera ser capaz de:

e Distinguir as trés categorias de competéncias do
preceptor: pedagogica, técnico-assistencial e ético-
politica.

e Aplicar estratégias educacionais como o feedback
estruturado, o One Minute Preceptor (OMP) e a
avaliacdo formativa.

e Reconhecer o referencial CanMEDS e sua
contribuicio para a definicdo de funcdes do
preceptor (comunicador, lider, educador,
colaborador).

e Construir um plano de desenvolvimento pessoal
baseado na autoavaliacio e no feedback de
residentes e pares.

PRECEPTOR

AS TRES DIMENSOES DA COMPETENCIA NA PRECEPTORIA
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INTRODUGAO

A capacitagdo pedagégica voltada aos preceptores da
Residéncia Multiprofissional em Saidde tem como objetivo
central o desenvolvimento de competéncias essenciais a
atuacdo qualificada desses profissionais no contexto da
formacgio em servico.

Segundo a proposta formativa estruturada no curso
analisado, essas competéncias estdo organizadas em trés
categorias interdependentes — pedagogica, técnico-
assistencial e ético-politica — cuja articulacdo busca
qualificar a pratica do preceptor como educador clinico,
fortalecendo os vinculos entre ensino e servico e, assim,
contribuindo para a melhoria da formagio em saude no
ambito do Sistema Unico de Satde.

A capacitacdo pedagoégica dos preceptores no
contexto da residéncia em saide deve ser compreendida a
partir de uma perspectiva critico-reflexiva. Para Paulo
Freire, a formagdo docente nio se limita a aquisicdo de
técnicas de ensino, mas envolve a construgio de uma
consciéncia educativa que reconhece o ensino como pratica
ética, politica e transformadora (Freitas; Forster, 2016).

Destaca-se que a pedagogia freireana orienta a
constituicdo de educadores pesquisadores, capazes de
refletir sobre sua pratica, registrar suas experiéncias e
dialogar criticamente com a realidade.
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A capacitacdo do preceptor, portanto, deve assumir
esse compromisso com a emancipacdo dos sujeitos,
valorizando a escuta, a observacdo e o registro
como elementos estruturantes da pratica
pedagdgica.

Ao assumir-se como educador clinico, o preceptor
passa a integrar a logica da educacdo libertadora, criando
espacos formativos que estimulam a autonomia, o
pensamento critico e o engajamento com os desafios do
cotidiano do SUS (Freitas; Forster, 2016).

No Quadro 1 abaixo, apresentamos um resumo das
trés categorias de competéncias trabalhadas ao longo deste
capitulo, as quais servem como eixo organizador para a
formacgao de preceptores:

Quadro 1 - Competéncias essenciais para a atuac¢do do

receptor em saude.

los de Habilidad

Planejar atividades de ensino;

Conduzir feedback estruturado;

Avaliar formativamente;

Selecionar e aplicar metodologias

ativas;

e  Elaborar portfdlios reflexivos.

e Dominar protocolos clinicos
atualizados;

e Integrar teoria e pratica na
supervisao;

e Manter atualizacdo cientifica
continua;

e  Realizar procedimentos com
seguranca.

Competéncias
Pedagégicas

Competéncias
Técnico-
Assistenciais
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e Promover a humaniza¢do do
cuidado;
Defender os principios do SUS;
Respeitar a diversidade dos
usuarios e residentes;

e Estimular a cidadania e a
participac¢do social.

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em Rodrigues e

Witt (2022) e Souza, Oliveira e Leonello (2025).

Competéncias
Etico-Politicas

0 desenvolvimento de competéncias e habilidades
pedagbgicas na preceptoria em saide é um campo de
investigacdo central para o aprimoramento da formacgao de
profissionais no contexto das residéncias multiprofissionais
e médicas (Gongalves et al, 2025).

A literatura recente enfatiza a necessidade de
fortalecimento das competéncias técnicas, pedagdgicas e
ético-politicas do preceptor, promovendo a formagao
integral do residente e a qualidade assistencial no Sistema
Unico de Satde (SUS) (Rodrigues; Witt, 2022).

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS:

DESAFIOS DO PRECEPTOR

A atuacao pedagdgica do preceptor transcende a
mera transmissdo de conhecimento técnico, exigindo
dominio de estratégias educacionais, avaliacdo formativa e
feedback continuo. O preceptor assume o papel de mediador
da aprendizagem, facilitando o desenvolvimento
independente e reflexivo do residente (Araujo et al, 2025).

A literatura pontua que os desafios sdo multiplos:
variacdo desde a falta de formacao especifica em educagao
até a escassez de tempo para supervisao, resultando muitas
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vezes em praticas baseadas no improviso ou na replicacao
de modelos tradicionais hierarquizados (Carvalho et al,
2023).

Outro obstaculo importante encontra-se na
dificuldade para articular a teoria e a pratica de forma
significativa, fomentando o julgamento critico e clinico do
residente. A preceptoria exige, portanto, um processo
formativo, continuo sensivel ao contexto local e as
necessidades singulares de cada equipe e dos proprios
residentes (Ruiz, 2024).

Estratégias Educacionais na Preceptoria

Dentre as estratégias educacionais que apresentam
eficacia comprovada, destacam-se as metodologias ativas, o
Modelo One Minute Preceptor (OMP), a técnica SNAPPS e o
uso sistematico de feedback construtivo. Essas abordagens
promovem ambientes de aprendizagem participativa, o
desenvolvimento do raciocinio clinico e a autonomia dos
residentes (Silva et al, 2024).

Estudos indicam que a efetividade dessas estratégias
depende do preparo do preceptor para aplica-las, de modo a
integrar os contelddos tedricos a realidade pratica e as
demandas dos servigos de saide (Araujo et al, 2025).

A formacgido do preceptor baseia-se hoje no modelo
de competéncias, alinhado com referenciais como o
CanMEDS, que descreve fun¢des fundamentais do
preceptor: comunicador, lider, educador,
colaborador e integracao profissional.
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A formalizacdo de processos avaliativos, como a
avaliacdo formativa e o feedback continuo, mostra-se um
diferencial para o acompanhamento individualizado do
progresso do residente, estimulando a autoaprendizagem e
areflexdo critica sobre a prépria pratica (Martini; Concei¢ao;
Kobayashi, 2024).

COMPETENCIAS TECNICO-ASSISTENCIAIS

As competéncias técnicas-assistenciais referem-se ao
dominio do conhecimento cientifico, capacidade de aplicar
condutas clinicas seguras e atualizadas, bem como de atuar
como modelo profissional. O preceptor ndo deve apenas
dominar os conteudos especificos da area, mas também
saber operacionalizar o planejamento pedagégico do
programa de residéncia, promovendo a integracdo dos
saberes teodricos e praticos e o compromisso ético com a
formacao do residente (Gongalves et al, 2025).

Os estudos ressaltam que a substituicdo do preceptor
estd baseada em sua trajetdria profissional, mas o sucesso
no ensino exige habilidades didaticas especificas. Modelos
de supervisao clinica e instru¢des pedagoégicas baseadas em
evidéncias que favorecem o desenvolvimento do pleno
dessas competéncias (Ruiz, 2024).
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COMPETENCIAS ETICO-POLITICAS:

FORMACAO INTEGRAL E HUMANIZACAO

A dimensao ético-politica da preceptoria compreende
o compromisso com a formacdo integral do residente,
pautada em principios de responsabilidade social,
humanizagio e defesa do SUS. O preceptor é responsavel por
estimular atitudes éticas, espirito critico e sensibilidade
social aos residentes, promovendo praticas assistenciais
alinhadas ao respeito dos direitos e diversidade dos usuarios
dos servicos de satide (Souza; Oliveira; Leonello, 2025).

A literatura aponta que o desenvolvimento dessas
competéncias demanda espacos de reflexdo coletiva, apoio
institucional e articulacdo entre ensino e servico, em uma
perspectiva interprofissional e colaborativa. Politicas
institucionais que valorizam e incentivam a formacdo
pedagoégica dos preceptores sdo fundamentais para a
consolidagdo de praticas éticas e cidadas (Santos; Pezzato,
2025).

Desafios Institucionais e Propostas de Superacao

A insuficiéncia de programas sistematicos de
capacitacdo pedagogica, somada as limitagdes de tempo para
as atividades de preceptoria e a dualidade dos papéis
assistenciais e educativos, compde os principais entraves
enfrentados pelos preceptores (Rodrigues; Witt, 2022).

As estratégias apontadas para superag¢do incluem a
implantacdo de processos de educacdo permanente em
servico, uso de metodologias inovadoras, estimulo ao
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trabalho colaborativo e criacdo de nucleos de apoio ao
preceptor.

E consenso na literatura a necessidade do
alinhamento curricular entre as instituicées de ensino e os
servicos de saude, com vistas a oferta de vagas institucionais
de compartilhamento de saberes e praticas exitosas, que
proporcionem o fortalecimento das competéncias
pedagogicas e técnicas dos preceptores (Souza; Oliveira;
Leonello, 2025).

Perspectivas para Formacao e Avaliacao do Preceptor

A formacdo do preceptor deve ser compreendida
como um processo dindmico e continuo, pautado na
problematizacdo da pratica, aprendizagem significativa e
construcdo coletiva do conhecimento. O processo avaliativo
ganha destaque como ferramenta para o aprimoramento
profissional, desenvolvendo mecanismos de autoavaliagao,
avaliacdo por pares, feedback dos residentes e indicadores
de desempenho assistencial e educacional (Rodrigues; Witt,
2022).

Uma ferramenta pratica para o desenvolvimento
continuo dessas competéncias é o portfélio reflexivo do
preceptor, no qual o profissional registra situacdées de
ensino, dificuldades enfrentadas, estratégias adotadas e
licoes aprendidas, podendo compartilhda-lo com pares e
supervisores em encontros periédicos.

No contexto atual, a experiéncia dos preceptores em
programas de residéncia tem sido objeto de avaliagdo sob
multiplas perspectivas, incluindo a andlise
sociodemografica, perfil de competéncias e relacdo com os
residentes.

58



O fomento a cultura avaliativa é fundamental para
subsidiar o planejamento de agdes formativas e de
valorizacgdo do preceptor em ambito institucional e
sistémico.

O desenvolvimento de competéncias e habilidades
pedagbgicas na preceptoria configura-se como eixo
articulador da formag¢do em saude, promovendo a
integracdo entre teoria, pratica, ética e cidadania. A
qualificacdo dos preceptores é componente indispensavel
para a melhoria dos processos formativos, devendo ser
fomentada por politicas institucionais, programas continuos
de capacitagdo e estratégias educacionais inovadoras
(Gongalves et al, 2025).
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METODOLOGIAS ATIVAS
USADAS POR PRECEPTORES
EM CENARIOS DE PRATICA
CLINICA



OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Ao final deste capitulo, o preceptor devera ser capaz de:

e Selecionar a metodologia ativa mais adequada a
cada situacdo de ensino (Sala de Aula Invertida, ABP,
TBL, simulagdo, World Café, gamificacdo etc.).

e Planejar e conduzir uma sessdo de feedback
estruturado com residentes.

e Aplicar pelo menos trés metodologias ativas
diferentes em seu cotidiano de preceptoria.

e Avaliar o progresso do residente utilizando
multiplos instrumentos (portfélio, rubricas,
autoavaliacdo, avaliacdo por pares).

PRINCIPAIS METODOLOGIAS ATIVAS: FERRAMENTAS PARA A PRECEPTORIA

Q.

Ferramentas ativas para a preceptoria.
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INTRODUCAO

A estruturagdo do curso de Capacitagdo Pedagogica
para Preceptores da Residéncia Multiprofissional em Satude
tem como foco o fortalecimento das competéncias
educacionais desses profissionais no contexto dos cendarios
reais de pratica. O curso é fundamentado na articulagido
entre teoria e pratica, buscando promover uma formagio
integral por meio de metodologias ativas de ensino-
aprendizagem.

Para tanto, define objetivos de aprendizagem bem
delineados, estrutura modular clara e aplicacdo de
ferramentas educacionais inovadoras, que favorecem o
desenvolvimento pedagodgico e técnico dos preceptores
envolvidos.

O objetivo geral do curso é capacitar e habilitar
preceptores para atuarem com metodologias pedagogicas
adequadas aos contextos reais de ensino-aprendizagem,
promovendo um desempenho mais qualificado no
acompanhamento de residentes. Especificamente, espera-se
que, ao final do curso, o preceptor seja capaz de:

[1] Selecionar a metodologia ativa mais adequada a
cada situacdo de ensino.

[2] Planejar e conduzir uma sessdo de feedback
estruturado.

[3] Avaliar o progresso do residente utilizando
multiplos instrumentos.
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J& os objetivos especificos contemplam a
compreensao do papel do preceptor na residéncia, a andlise
da relacdo entre ensino e pratica, o dominio de metodologias
ativas, a utilizacdo de estratégias educacionais no cotidiano
dos servicos e a reflexdo critica sobre os desafios
enfrentados no exercicio da preceptoria.

O curso foi desenvolvido com carga horaria de 40
horas, estruturado em cinco modulos didaticos
organizados em trés categorias formativas:
competéncias pedagdgicas, técnico-assistenciais e
ético-politicas.

Cada moédulo contempla objetivos de aprendizagem
especificos, contetidos tedricos aplicados e atividades
praticas que favorecem a problematizacdo da realidade dos
servicos. O publico-alvo sdo preceptores da Fundacido
Hospital de Clinicas Gaspar Vianna, podendo, contudo, ser
adaptado a outras realidades de servigos e instituicdes de
saude.

A partir disso, destacam-se as metodologias ativas, as
quais sdo amplamente incorporadas nos cendrios de pratica
clinica dos preceptores em Ciéncias da Saudde,
transformando paradigmas tradicionais e viabilizando uma
formacgao mais critica e auténoma dos futuros profissionais
de saude.

As metodologias ativas fundamentam-se em teorias
socioconstrutivistas que colocam o estudante no centro do
processo de aprendizagem, promovendo protagonismo,
autonomia e pensamento critico (Assungio, 2021).
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Entre as abordagens mais utilizadas estdo a
Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL), discussao de
casos clinicos, simulagio realistica, sala de aula invertida,
aprendizagem por projetos, ensino colaborativo, dentre
outras (Leitdo et al, 2021).

0 uso dessas metodologias requer articulagao entre
atividades assistenciais e educativas, identificacdo de
oportunidades de aprendizagem no campo de atuacgdo e
estimulo continuo a problematizacdo dos casos clinicos
vivenciados pelos estudantes. A integracao tedrico-pratica é
um dos pilares para o desenvolvimento de competéncias
clinicas e decisao ética (Costa et al,, 2025).

Ademais, estudos comparativos revelaram que
grupos expostos a metodologias ativas apresentam melhor
desempenho académico, maior motivacdo, autoconfianga e
capacidade critica frente a assisténcia clinica. Avaliacbes
formativas e somativas integradas as praticas simuladas ou
reais colaboram para monitorar o progresso dos aprendizes
(Ghezzi et al, 2021; Gabrielli et al, 2024). Frente a isso,
destacam-se as seguintes metologias ativas:

Sala de Aula Invertida

A metodologia da aula invertida, conforme explorado
por Trindade et al. (2020), representa uma inovacdo
pedagdgica que reestrutura a sequéncia convencional do
processo de ensino. Nessa abordagem, a tradicional ordem
de atividades — que se inicia com a aula expositiva, seguida
pelo estudo individual e, por fim, a avaliagio — é
reconfigurada.

Em vez disso, os alunos primeiramente engajam-se no
material de estudo de forma autdnoma, sido
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subsequentemente avaliados e, entdo, participam da aula
para discussdes e aprofundamento.

Essa reconfiguracio do fluxo de aprendizagem,
segundo Noguchi et al (2023), atende a demanda por
praticas educacionais que promovam uma maior autonomia
e participacdo ativa do estudante na construcdo do seu
conhecimento. A estratégia consiste em disponibilizar
previamente materiais, como textos cientificos, para que o
discente os estude.

O momento em sala de aula é, entdo, dedicado a
debates, contextualizacdes e trabalhos em equipe,
nos quais o professor atua como um mediador do
processo, orientando as discussodes e auxiliando na
resolucdo de davidas.

\ J

Adicionalmente, o método se destaca pela sua
flexibilidade, permitindo que a fase de estudo inicial ocorra
de maneira individual, em pares ou em grupos colaborativos.
Trindade et al. (2020) também observam uma crescente
adocdo dessa metodologia em diversas graduacdes da area
da saude, incluindo a enfermagem.

O objetivo é proporcionar uma experiéncia de
aprendizado mais centrada no aluno e que incentive a sua

participacdo ativa na jornada educacional.

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) ou
Problem Based Learning (PBL)

A Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP),
internacionalmente conhecida como Problem Based
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Learning (PBL), é uma metodologia de ensino que posiciona
o estudante como protagonista de sua prépria jornada
educacional.

Dessa forma, a ABP demonstra ser uma ferramenta
eficaz, pois evidencia a importancia da integracdo entre
teoria e pratica, qualificando a formacdo dos futuros
profissionais para os desafios reais da area.

Aprendizagem Baseada em Equipe (ABE) ou Team Based
Learning (TBL)

A Aprendizagem Baseada em Equipe (ABE), ou Team-
Based Learning (TBL), é uma metodologia de ensino cujo
alicerce reside na interacdo e cooperacdo entre os
estudantes como elemento fundamental da experiéncia
educacional, segundo Noguchi et al. (2023).

Nesta abordagem, os discentes sdo agrupados em
equipes permanentes e trabalham de maneira
colaborativa para atingir metas de aprendizagem
previamente estabelecidas.

Este método de ensino ativo destaca-se por fomentar
tanto a responsabilidade individual do aluno quanto o
compromisso coletivo da equipe com o aprendizado. A
estrutura da ABE estimula o engajamento ativo, a discussdo
aprofundada e a resolu¢do conjunta de problemas.

0 professor, atuando como um facilitador, orienta o
processo por meio de desafios e atividades estruturadas.
Nesse ambiente, os estudantes ndo apenas consolidam e
aplicam conhecimentos tedricos em cendarios praticos, mas
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também aprimoram competéncias interpessoais essenciais,
como comunicac¢ao e gestao de conflitos.

Conforme apontado por Krug et al (2016), essa
abordagem tem demonstrado eficacia em diversas areas do
conhecimento, ao criar um ambiente de aprendizado
significativo, participativo e focado na solucdo de problemas.

Narrativas

0 uso de narrativas como estratégia de ensino ativo é
apontado por Nascimento et al (2018) como uma
ferramenta de grande impacto na formacdo profissional,
inserindo-se no atual cendrio de inovagdes nos processos de
educacao e aprendizagem.

Segundo o0s mesmos autores, a aplicacdo de
narrativas — que podem se manifestar por meio de
historias, estudos de caso clinicos ou relatos de vivéncias —
proporciona uma metodologia de aprendizado imersiva e
contextual.

Essa abordagem facilita a construgio de uma
aprendizagem significativa, pois permite aos estudantes
conectarem os conteudos tedricos com a sua aplicacdo
pratica, compreendendo a relevancia do conhecimento no
seu futuro campo de atuagio.

Estudos de Casos

Os estudos de casos clinicos representam um recurso
pedagégico fundamental na capacitacio de futuros
profissionais de satide. Por meio dessa metodologia ativa de
ensino, os discentes podem transpor o conhecimento teérico
para contextos praticos, aprimorando competéncias cruciais
como avaliac¢do, diagnostico e planejamento terapéutico.
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Segundo Leon et al (2018), os estudos clinicos
proporcionam uma imersao direta em cendrios de satude
reais, o que possibilita aos estudantes uma compreensio
aprofundada sobre a complexidade e a variedade
encontradas na pratica clinica.

Os mesmos autores argumentam que essa abordagem
estimula o desenvolvimento do pensamento critico, a
capacidade de solucionar problemas e a colaboracdo em
equipe. Consequentemente, ao se engajarem com essa
metodologia, os alunos desenvolvem maior autoconfianca
para enfrentar os desafios do ambiente profissional na area
da saude.

Seminario

A utilizacdo de seminarios como estratégia de ensino-
aprendizagem constitui um método eficiente para
aprofundar o dominio teérico dos estudantes sobre
determinados assuntos. Essa abordagem fomenta a
autonomia discente na construgdo do saber e, ao mesmo
tempo, impulsiona a motivacdo para a aprendizagem por
meio da aplicagdo pratica do conhecimento.

Adicionalmente, conforme destacado por Santos et al.
(2018), os semindrios estimulam os alunos a se engajarem
ativamente na pesquisa e no debate de tépicos relevantes.
Tal pratica contribui de forma significativa para o
desenvolvimento de competéncias essenciais para a sua
formacao.

Exposicoes Dialogadas

Segundo Santos et al (2018), a aplicacdo de
exposicoes dialogadas configura-se como uma notavel
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estratégia pedagogica no ambito do ensino de enfermagem.
Essa abordagem coloca a interacdo entre o docente e os
discentes como o eixo central do processo de aprendizagem.

Nesse modelo, a participagdo ativa do aluno é um
componente fundamental e valorizado, indo além
do mero incentivo.

Dessa maneira, as exposi¢coes dialogadas criam um
espago para uma troca dinamica de saberes,
vivéncias e pontos de vista entre professor e
estudantes, o que fomenta um ambiente de
aprendizado pautado na colaboracio e na reflexao.

Portfélio

A utilizacdo do portfélio como uma metodologia ativa
de ensino-aprendizagem é notavel por sua eficicia em
aprimorar a capacidade de reflexdo dos estudantes e em
estimular a procura por novas maneiras de assimilar o
conhecimento. Segundo Fuentes-Rojas (2017), essa
ferramenta possibilita ao docente requerer um foco mais
aprofundado dos discentes, propor questionamentos
adicionais e direcionar as prioridades do aprendizado.

Ao promover a autoanalise sobre a propria jornada de
aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias, o
portfélio ajuda a construir uma educacdo mais relevante.
Conforme apontado por Santos et al. (2018), isso ocorre ao
colocar o aluno como figura central do processo,

70



incentivando maior autonomia e engajamento em seu
percurso formativo.

Debates Tematicos

Pesquisas realizadas por Santos et al. (2018)
destacam os debates temdaticos como uma estratégia de
ensino-aprendizagem de grande importancia para a
formacdo em enfermagem. O método tem como objetivo nao
apenas aprimorar a integracdo entre o corpo discente e
docente, mas também estimular a criatividade e aprimorar
competéncias fundamentais para a atuacdo na area da sadde.

Através da dindmica dos debates, os estudantes sdao
encorajados a realizar uma andlise critica de questdes
complexas, o que facilita a organizacdo de suas ideias e a
construcdo de conhecimento de forma colaborativa.

A interacdo entre os participantes promove um
intercAmbio de diferentes perspectivas e a andlise de
variadas abordagens, o que, por sua vez fortalece o
pensamento critico e a habilidade de avaliar evidéncias.

Leituras Comentadas

A leitura comentada é uma metodologia de ensino
interativa e reflexiva, projetada para aprofundar a analise e
a compreensdo de textos. Nessa abordagem, o estudante é
incentivado a adotar uma pratica de leitura critica,
participando de discussdes mediadas que auxiliam no
aprimoramento de suas habilidades de entendimento,
interpretacdo e analise textual.

Conforme apontam Callegaro e Rocha (2016), essa
estratégia ndo se limita a otimizar a competéncia leitora dos
alunos. Ela também fomenta o pensamento critico, a
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capacidade de andlise e a construcdo de novos significados,
colaborando para uma formacao educacional mais eficaz e
relevante.

Apresentacio de videos e filmes

No ambiente educacional, videos e filmes funcionam
como importantes simuladores da realidade, permitindo aos
discentes a oportunidade de explorar e vivenciar cenarios
que transcendem os limites da sala de aula e de suas
experiéncias pessoais.

Segundo Pastor e Tavares (2019), o uso desse recurso
no ensino de enfermagem viabiliza o contato com uma ampla
gama de situacdes de atendimento. A ferramenta cria um
ambiente de imersdo no qual os alunos podem se engajar
com contextos clinicos diversos, tudo isso dentro do espago
seguro e controlado da sala de aula.

Dessa forma, os mesmos autores ressaltam a
relevancia da utilizacdo de tais materiais, pois eles
permitem que os estudantes desenvolvam
habilidades praticas e assimilem conhecimentos de
maneira interativa e dinamica, o que representa
uma contribuicdo significativa para a sua formacado
profissional.

Trabalhos em pequenas equipes
0 emprego do trabalho em pequenas equipes como

método de ensino é uma estratégia pedagoégica de notavel
eficacia, uma vez que oferece aos discentes a chance de

72



intercambiar saberes e edificar novos entendimentos de
maneira conjunta.

A interacdo entre os integrantes do grupo impulsiona
o debate de ideias, a partilha de vivéncias e a solucgdo coletiva
de problemas, o que estimula o pensamento critico e a
criatividade dos envolvidos no processo educativo.

Adicionalmente, conforme apontado por Costa,
Azevedo e Vilar (2019), o trabalho em equipe ressalta a
relevancia do didlogo entre os estudantes, estabelecendo um
ambiente favoravel para a aprendizagem colaborativa e para
a construcdo do conhecimento em um esforgo coletivo.

Relatos Criticos de Experiéncia

De acordo com Barbosa et al. (2021), os relatos
criticos de experiéncia representam uma metodologia
educacional fundamental na formacéo de estudantes da area
da satude. Essa abordagem estabelece uma conexdo
indispensavel entre o contetido tedrico e as vivéncias
clinicas dos alunos.

Os mesmos autores enfatizam que, ao compartilhar
suas experiéncias praticas e as reflexdes decorrentes delas,
os discentes conseguem integrar o conhecimento adquirido
em sala de aula com as situagdes concretas que enfrentam
no ambiente de cuidados de enfermagem.

Adicionalmente, a elaboragio desses relatos contribui
para o desenvolvimento nido apenas de aptiddes técnicas,
mas também das competéncias interpessoais que sio
essenciais para a futura pratica profissional.
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Dramatizacoes

0 emprego da dramatizagdo como uma estratégia de
ensino inovadora na formag¢do em Enfermagem é uma
ferramenta que possibilita ao discente uma participagdo
ativa, colocando-o como figura central na construcao do seu
préprio saber.

Durante a atividade, o estudante transcende sua
condic¢do de aluno para interpretar um personagem dentro
de um enredo predefinido. Nesse ambiente simulado, os
participantes atuam, refletem, discutem e transmitem a
mensagem central, exercitando a espontaneidade, a
criatividade e a capacidade de elaborar e expressar ideias.

Conforme apontado por Barbosa et al (2021) e
Tobase (2018), a dramatizacdo vai além de simplesmente
enriquecer a experiéncia de aprendizagem; ela também
facilita a assimilagdo de contetidos e a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos.

Plenaria com convidados externos

A Plenaria com convidados externos emerge como
uma proposta pedagégica inovadora, concebida como um
espaco para a criacdo e a recriacdo de culturas, acolhendo
distintas formas de pensamento.

Nesse formato, todos os participantes do processo
educativo — incluindo os convidados — tém a
chance de contribuir ativamente para a formulagao
e a execugao da atividade.
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A participacdo de especialistas de fora do ambiente
académico enriquece a discussdo, ao introduzir multiplas
perspectivas e experiéncias praticas que expandem o
universo de conhecimento dos envolvidos.

De acordo com Angelucci, Watanabe e Brandstatter
(2018), essa abordagem estimula a troca de ideias, o didlogo
entre diferentes disciplinas e a edificacao coletiva do saber.
Consequentemente, incentiva-se a reflexao critica e a busca
por solugdes inovadoras para os desafios educacionais.

Storytelling

O storytelling, ou a arte de contar histérias, é descrito
como uma forma de comunicacdo ancestral e eficaz,
empregada ha séculos para perpetuar ideias, valores e
experiéncias entre geracdes (Wu; Chen, 2021).
Essencialmente, a pratica consiste na elaboracdo e partilha
de narrativas envolventes, que podem ser transmitidas por
meio de palavras, imagens, sons ou outras formas de
expressao para cativar a audiéncia.

A importancia do storytelling, segundo Wu e Chen
(2021), reside em sua capacidade de gerar conexoes
emocionais entre o contador da histéria e seu publico. Uma
narrativa bem construida pode emocionar, inspirar, instruir
e até mesmo incitar transformacdes, ao fazer com que as
pessoas se identifiquem com os temas e as situagdes
apresentadas.

Adicionalmente, a pesquisa de Cetin (2021)
corrobora a visdo de que o storytelling é uma ferramenta
valiosa, com aplicacdo em campos diversos como educacio,
politica, direito e entretenimento.
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Juri Simulado

0 juri simulado é um recurso pedagégico de grande
impacto que reproduz a estrutura de um julgamento real.
Nessa dindmica, sdo expostos argumentos de acusagdo e
defesa com o objetivo de aprofundar a compreensdo sobre
um tema especifico.

Conforme Alves et al (2022), essa abordagem
fomenta uma educagdo dialégica e emancipatdria, sendo
uma estratégia didatica eficaz e aplicavel em diversas areas
do saber no contexto educacional moderno.

No campo da sadde, o juri simulado se apresenta
como uma metodologia ativa capaz de suprir lacunas no
processo de formacdo (Jurado et al, 2019). O mesmo estudo
salienta que essa pratica habilita os estudantes a
conduzirem seu préprio aprendizado, ao mesmo tempo em
que desenvolvem competéncias interpessoais e atitudinais
indispensaveis para a futura atuacao profissional.

Dinamica Critico-Sensivel

A Dinamica Critico-Sensivel é uma aplicagdo
fundamentada nos principios do Método Criativo Sensivel
(MCS). Este método constitui uma das varias abordagens de
pesquisa baseada em arte, com aplicabilidade ndo sé nos
campos da Saude e da Enfermagem, mas também em outras
diversas areas do saber.

Segundo Cabral e Neves (2016), as dinamicas de
criatividade e sensibilidade podem enriquecer investigacoes
qualitativas — sejam elas descritivas, exploratérias ou
participativas. Elas funcionam como uma estratégia de
abordagem que pode ser utilizada tanto em contextos
individuais, por meio de técnicas criativas em entrevistas e
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narrativas de vida, quanto em pesquisas com grupos no
ambito do MCS.

0 mesmo estudo destaca que o carater lidico dessas
dinamicas contribui para diminuir o constrangimento e
amenizar o sofrimento que pode emergir ao recordar
experiéncias relacionadas a temas delicados, como morte,
HIV/AIDS, cancer infantojuvenil e violéncia doméstica, entre
outros.

Tempestade Cerebral

A tempestade cerebral, também referida como "chuva
de ideias", é uma metodologia de ensino frequentemente
empregada na formacgao de profissionais da sadde. A técnica
consiste em reunir um grupo de discentes para que
proponham ideias de forma livre e espontdnea sobre um
topico especifico.

Durante a aplicacdo do método, os estudantes sdo
incentivados a compartilhar todas as sugestdoes que lhes
ocorrem. Esse processo visa estimular a criatividade, a
colaboracdo e o pensamento inovador, possibilitando que os
alunos explorem multiplas perspectivas sobre o assunto.

Adicionalmente, conforme Pissaia et al. (2017), a
tempestade cerebral promove a participagio ativa,
eleva o engajamento e a motivagao para aprender,
além de cultivar um ambiente de aprendizagem que
é, a0 mesmo tempo, inclusivo e estimulante.
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Técnica do Aquario - Fishbowl

A técnica do aquario, também conhecida como
Fishbowl, € um método de aprendizagem que se notabiliza
por estimular o debate e o pensamento critico por meio de
interagdes instigantes entre os participantes sobre um
topico especifico, conforme apontam Carvalho et al. (2023).

Essa abordagem é estruturada com um circulo
interno de participantes que discute ativamente o tema,
enquanto um circulo externo observa o debate. Tal dinamica
possibilita uma reflexdo aprofundada sobre as diferentes
perspectivas e ideias apresentadas.

Os mesmos autores reforcam que, além de incentivar
a troca de opinides, essa metodologia cultiva um ambiente
de aprendizado dindmico e colaborativo. Nele, os alunos sdo
encorajados a analisar novos pontos de vista e a aprimorar
suas competéncias de argumentacdo e analise critica.

Arvore Tematica

A "arvore temadtica" é uma metodologia ativa que
propde a organizacdo e estruturacdo do conhecimento de
maneira hierarquica. Nessa abordagem, a estrutura se
assemelha a uma 4arvore, na qual o tronco simboliza os
conceitos centrais, enquanto os galhos e as folhas
representam os detalhes e as subdivisoes desses conceitos.

Essa técnica é uma alternativa bastante difundida no
ensino e na formacdo na area da saude, destacando-se por
sua proposta fundamentada no emprego de recursos e
abordagens educacionais ativas e que instigam a
problematizacao.

De acordo com Barreto et al (2019), a arvore
tematica é frequentemente aplicada no processo de ensino-

78



aprendizagem para simplificar a visualizagdo e a
compreensao de ideias complexas, além de incentivar a
analise critica e a capacidade de sintetizar informagoes.

World Café

0 World Café é descrito como uma metodologia
inovadora voltada para a aprendizagem e a resolucdo de
problemas, que se baseia na for¢a do didlogo para estimular
a geracdo de ideias criativas, a construcdo de consensos e a
colaboracdo entre os envolvidos.

Inspirado no ambiente informal e acolhedor de uma
cafeteria, o método estabelece um espaco propicio para o
compartilhamento de conhecimentos, perspectivas e
experiéncias distintas.

Conforme detalhado por Machado e Passos (2018), a
dindmica é organizada com mesas temadticas, onde um
anfitrido guia a discussdo. Os participantes debatem o tema
central em uma mesa por um periodo estipulado e, ao final
de cada rodada, trocam de mesa, promovendo a circulagdo
de ideias com diferentes grupos.

0 anfitrido de cada mesa é responsavel por registrar
os pontos principais discutidos. Ao término do processo,
todos se reinem em um grande grupo para compartilhar os
aprendizados e insights de cada mesa, com o objetivo de
identificar convergéncias e propor solucdes para os desafios
apresentados.

Teoria da Problematizacao
A Metodologia da Problematizacdo incentiva o

discente a examinar a realidade sob uma Otica critica,
possibilitando que ele crie vinculos entre o contexto real e o
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contetido em estudo. Essa andlise visa habilitar o aluno a
identificar, com autonomia, os aspectos mais relevantes e
desafiadores da tematica.

Conforme Berbel (1995), a metodologia se
desenvolve em distintas etapas. Inicialmente, o aluno
observa a realidade da comunidade ou do grupo em foco
para coletar informacgdes e conhecimentos sobre os pontos
observados. Com base nisso, ele formula uma explicacao
inicial, geralmente fundamentada no senso comum.

Posteriormente, ocorre um intercAimbio de
informacgdes e saberes com professores e colegas, momento
em que a explicacdo primdria é confrontada com o
conhecimento gerado nesse didlogo. A partir dessa troca, o
estudante se torna capaz de sintetizar uma nova
compreensdo e de elaborar hipéteses para solucionar os
problemas identificados.

Finalmente, a teoria construida deve ser aplicada na
pratica com o intuito de transformar a realidade
observada, incorporando dimensdes culturais,
pedagogicas e politico-sociais ao processo.

Gamificacio

A gamificacdo consiste na aplicacdo de elementos e
mecanicas de jogos (como pontos, niveis, desafios,
recompensas e rankings) em contextos nao ludicos, como a
educacdo em saude. No ambiente da preceptoria, pode ser
utilizada para engajar residentes na resolucdo de casos
clinicos, no cumprimento de metas de aprendizagem ou na
simulagdo de tomada de decisdo sob pressdo de tempo.

80



Estudos recentes indicam que a gamificacio aumenta a
motivacdo intrinseca, a retencdo de conhecimento e a
participacdo ativa dos estudantes, desde que equilibrada
com os objetivos pedagogicos e sem gerar competiciao
excessiva ou prejudicial.

Projetos de Intervencao

A metodologia ativa de Projetos de Intervengdo é uma
abordagem de ensino que posiciona o estudante como figura
central no processo de aprendizagem, estimulando-o a
assumir o protagonismo na construcdo de seu proprio
conhecimento.

Nesse método, os discentes sdo instigados a
identificar problemas concretos em suas comunidades ou
em outros contextos pertinentes e, a partir dai, a elaborar e
executar projetos de intervengio com o objetivo de
solucioné-los.

De acordo com Noguchi et al. (2023), esse processo
ndo so6 facilita a aquisicdo de saberes especificos sobre o
tema, mas também aprimora competéncias importantes
como o pensamento critico, a colaboragio em equipe, a
comunicagao eficaz e o senso de responsabilidade social.

A execucdo de um projeto de intervencdo envolve
multiplas fases, desde a identificagdo e analise do problema,
passando pela pesquisa e coleta de dados para compreender
suas causas e possiveis solucdes, até o planejamento, a
implementacdo da agdo e a avaliagdo final dos resultados.

Essa metodologia destaca-se por sua grande
adaptabilidade a diferentes areas do conhecimento e niveis
de ensino, permitindo aos alunos aplicarem a teoria em
contextos praticos e, simultaneamente, gerar um impacto
positivo em suas comunidades.
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Para facilitar a consulta rapida pelos preceptores,
organizamos no Quadro 2 as principais metodologias ativas
descritas neste capitulo, com suas respectivas aplicagoes
praticas nos cenarios de residéncia em saude:

Quadro 2 - Metodologias ativas e suas aplicacées na

receptoria em saude.
Metodologia Aplicagio pratica pelo preceptor

Disponibilizar artigos ou protocolos para

Sala de Aula B . .
. estudo prévio; usar o encontro presencial
Invertida . ) - .
para discutir casos clinicos relacionados.
Aprendizagem | Apresentar um caso real ou simulado;
Baseada em orientar os residentes a identificar lacunas
Problemas de conhecimento e buscar solugoes em
(ABP/PBL) grupo.
. Formar equipes fixas; aplicar testes
Aprendizagem | .q p ;4B o
individuais e em grupo; utilizar os
Baseada em
encontros para resolver problemas

Equipe (TBL)

complexos de forma colaborativa.

Criar cenarios simulados de atendimento

Simulacgao (parada cardiorrespiratoria, emergéncias
Realistica obstétricas); realizar debriefing
estruturado apds a atividade.
Utilizar modelos como "pendéncia-elogio-
Feedback sugestdao” ou "feedback 360°"; agendar
Estruturado momentos especificos para devolutivas,
sem interromper o atendimento.
Solicitar que os residentes registrem
Portfélio ser?analmente sua,s- aprendizagefls,
Reflexivo dificuldades e estratégias de superagdo;

utilizar o portfélio

avaliacdo formativa.

como base para

Estudo de Caso
Clinico

Selecionar casos emblematicos do servigo;
discutir em pequenos grupos diagndsticos,
condutas e aspectos éticos envolvidos.
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Organizar mesas tematicas sobre desafios
; da preceptoria; promover rodadas de
World Café N WA i
discussdo com rodizio de participantes;

sistematizar as conclusdes em plenaria.

Propor um tema controverso (ex.
indicacdo de sedacgdo paliativa, alocagao de
Jari Simulado recursos escassos); dividir residentes em
acusacdo, defesa e jurados; estimular
argumentacdo baseada em evidéncias.

Criar desafios por pontos ou niveis para a
P resolugio de casos clinicos; utilizar
Gamificacao o L

aplicativos ou plataformas digitais com

rankings e recompensas simbdlicas.

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em Noguchi et al.
(2023), Carvalho et al. (2023) e Costa et al. (2025).

METODOLOGIAS ATIVAS COMO FERRAMENTAS A
INTEGRAGCAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE E
A ATUAGCAO DE PRECEPTORES

A aproximacdo dos estudantes aos contextos reais de
saude favorecendo a compreensdo dos determinantes
sociais, a vivéncia de desafios éticos e o desenvolvimento de
habilidades comunicativas, fortalecendo a integracao
ensino-servico-comunidade. Essa interacdo é fundamental
para formacao de profissionais sensiveis a realidade local.

Processos de qualificagio dos preceptores em
metodologias  ativas sdo  imprescindiveis para
institucionalizar praticas inovadoras. Experiéncias relatadas
apontam para moédulos de treinamento, aprimoramento de
habilidades pedagdgicas e participacdo em eventos
cientificos voltados para a educagdo permanente.
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O preceptor atua como facilitador, instigando o
estudante a busca de solugdes, a reflexdo sobre sua atuagao
e ao protagonismo frente as situagdes clinicas. Ele integra o
saber assistencial ao saber pedagogico, criando pontes entre
evidéncias cientificas e praticas cotidianas.

A adocdo de metodologias ativas fortalece o
protagonismo do estudante, a tomada de decisdo
compartilhada, a capacidade de trabalho em equipe e a
responsabilidade ética no cuidado ao paciente. Essa
abordagem propicia melhores resultados assistenciais e
maior satisfagido entre aprendizes e preceptores.

As ferramentas educacionais propostas sdo
fundamentais para a mediacdo pedagdégica dos contelddos e
desenvolvimento das competéncias previstas. Utilizam-se
mapas conceituais e mentais para sistematizar informacgoes
e organizar raciocinios complexos, além de simulagdes
praticas que favorecem o planejamento de atividades
pedagogicas aplicaveis nos cendrios de pratica. A integragdo
entre recursos visuais, atividades colaborativas e
tecnologias  digitais amplia as possibilidades de
aprendizagem significativa e contextualizada.

Cada moédulo do curso é estruturado de forma
sequencial e progressiva, respeitando a légica do processo
de aprendizagem. Inicia-se com a reflexdo sobre o papel do
preceptor, avanga para a construg¢do do planejamento
pedagbgico no servico e culmina na aplicagdo de
metodologias ativas e estratégias de avaliacdo formativa.

Tal estrutura favorece o desenvolvimento gradual
das competéncias necessarias a pratica educativa
nos programas de residéncia.
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O plano de ensino e a sequéncia didatica foram
construidos com base nas necessidades identificadas no
cotidiano dos preceptores, sendo validados por especialistas
e por representantes do publico-alvo. A proposta pedagdgica
do curso visa alinhar teoria e pratica por meio da
problematizacdo dos desafios vivenciados, promovendo um
processo educativo emancipador e transformador,
conforme preconiza a abordagem freireana.

Outro aspecto relevante da estrutura do curso é a
avaliacdo continua dos participantes, realizada por meio de
instrumentos formativos, como autoavaliacdo, feedback
entre pares, andlise de portfélios e desempenho em
simulac¢des. Essa abordagem permite que os preceptores
acompanhem seu préprio desenvolvimento, identifiquem
pontos de melhoria e construam uma postura reflexiva
diante das praticas educativas cotidianas.

A proposta metodolégica também contempla
momentos de socializacdo das experiéncias, em que os
participantes compartilham vivéncias e estratégias bem-
sucedidas nos cenarios de pratica. Tais espacgos favorecem a
constituicdo de uma comunidade de aprendizagem entre
preceptores, fortalecendo os vinculos interprofissionais e
promovendo a troca de saberes e a construgao coletiva do
conhecimento.

Dessa maneira, o curso de capacitacdo pedagdgica
para preceptores apresenta-se como uma
tecnologia educacional potente, voltada para a
qualificacdo da preceptoria na residéncia em saudde.
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Ao integrar objetivos claros, metodologia ativa,
recursos didaticos inovadores e avaliacdo formativa, a
proposta consolida-se como um instrumento estratégico
para o fortalecimento da formac¢do em servico, alinhada aos
principios do SUS e as demandas contemporaneas da
educacdo em saude.
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A INSTITUCIONALIZACAO DA
CAPACITACAO PEDAGOGICA
CONTINUA PARA
PRECEPTORES NAS
INSTITUICOES DE SAUDE



OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Ao final deste capitulo, o preceptor devera ser capaz de:

e Compreender a importincia da capacitacdo
pedagdgica como politica institucional permanente,
ndo como evento isolado.

e Identificar os elementos-chave para o sucesso de
um programa de capacitacdo (curriculo definido,
modulos tematicos, avaliacdo processual,
monitoramento).

e Reconhecer a articulacdo entre a capacitacdo de
preceptores e a Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Satdde (PNEPS).

e Propor agdes concretas para institucionalizacdo da
capacitagdo em seu servi¢o ou instituicdo.

R 5. Feedback e ajustes

-] L

N
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CURSO DE CAPACITAGAO PEDAGOGICA

A implementagio de cursos de capacitagao
pedagogica institucionalizados e continuos nas instituicoes
de sadde representa uma estratégia central para o
fortalecimento da integracdo ensino-servico no Sistema
Unico de Satde (SUS) e na qualificagio dos preceptores que
atuam nos processos de residéncia multiprofissional e
formacgdo em servico (Brasil, 2025).

Tal formacdo atende a necessidade de superacao do
histérico de agdes fragmentadas, pontuais e de curta
duragao, promovendo praticas educativas estruturadas que
estimulem a reflexdo critica, contextualizacdo e
transformacdo das realidades do trabalho.

A qualificagao pedagégica dos preceptores, alicercada
em politicas institucionais permanentes, potencializa a
constituicdo de competéncias educacionais relacionadas ao
planejamento, mediagdo, avaliagio e monitoramento de
processos de ensino-aprendizagem nos cendrios reais dos
servigos de saide (ABEM, 2025).

Estudos contemporaneos evidenciam que a auséncia
de programas estruturados para o desenvolvimento
pedagégico compromete a qualidade da preceptoria,
fragilizando a relagdo ensino-servico e reduzindo o impacto
das residéncias multiprofissionais na formacio critica dos
futuros profissionais (Moraes et al., 2025).

A institucionalizagdo dessas a¢des formativas esta
intimamente relacionada a direcao da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Satude (PNEPS), que valoriza a
aprendizagem no local de trabalho e registra os profissionais
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como sujeitos ativos no processo de formagdo, em
consonancia com as demandas do SUS.

Essa perspectiva exige que a formacdo continuada
transcenda a mera atualizacdo técnica,
configurando-se como um espa¢o de inovacao,
problematizagdo e transformagdo coletiva das
praticas assistenciais.

A literatura internacional e nacional aponta que os
cursos de capacitacdo pedagégica sdo modernos para a
constituicdo de preceptores mais conscientes de sua
intencionalidade educativa, capazes de adotar metodologias
ativas e tecnologias educacionais inovadoras, promovendo,
assim, o desenvolvimento de profissionais criticos, éticos e
reflexivos (Rodrigues; Araujo; Rodrigues, 2025; ABEM,
2025).

Além disso, a construcdo da identidade docente no
contexto da preceptoria advém da vivéncia reflexiva e do
suporte pedagogico continuo diante dos desafios do
cotidiano dos servicos.

Um programa efetivo de capacitacdo deve possuir
estrutura curricular definida, moddulos tematicos,
estratégias de avaliacdo processual e ferramentas de
monitoramento e feedback, garantindo a incorporagio
progressiva de praticas educacionais inovadoras.

Experiéncias recentes como os cursos promovidos
pela ABEM, FIOCRUZ, universidades federais e hospitais
universitarios, mostram que iniciativas dessa natureza tém
impacto elevado na formagdo docente dos preceptores e na
melhoria da assisténcia em saude.
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0 compromisso institucional na consolidacdo desses
cursos exige articulacdo entre setores assistenciais e
educacionais, garantindo que as agdes formativas sejam
integradas aos projetos pedagégicos institucionais, aos
processos avaliativos e ao reconhecimento simbélico e
funcional do preceptor, fortalecendo sua identidade e seu
vinculo com a institui¢ao e o SUS (FIOCRUZ, 2024).

Tal valorizacdo é considerada fundamental para a
sustentabilidade das agdes formativas e para a atragdo e
retencio de profissionais envolvidos no servigo publico de
saude.

Os resultados de pesquisas recentes revelam que,
quando os preceptores recebem apoio pedagégico continuo,
ndo apenas desenvolvem competéncias superiores para a
mediacdo do conhecimento, mas também contribuem
significativamente para a constru¢do de ambientes de
aprendizagem mais participativos e criticos (Moraes et al,,
2025).

Esse processo implica em mudancas de postura
diante dos desafios cotidianos da educacdo em saude,
promovendo sinergia entre os saberes técnicos e
educacionais préprios da pratica docente.

Além disso, a continuidade dos processos de
qualificacdo pedagégica estd associada a resultados
positivos na assisténcia, pois preceptores com competéncias
educacionais elevadas atuam como modelos para residentes
e estudantes, estimulando a reflexdo ética, o aprimoramento
técnico e o compromisso social dos futuros profissionais.

A literatura mostra ainda que, para além dos ganhos
imediatos na formacdo, a institucionalizacdo de cursos
permanentes de capacitacdo pedagoégica contribui para a
consolidacdo de ambientes de trabalho mais acolhedores,
inovadores e criticos, impactando diretamente nos
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indicadores de qualidade assistencial e satisfacdo dos
usudrios do SUS (Brasil, 2025).

A proposta de formagao pedagégica continuada para
preceptores dialoga ainda com as diretrizes das Novas
Diretrizes Curriculares Nacionais, que enfatizam a
importancia da integracdo entre saberes, dos processos
formativos emancipadores e da formacdo baseada em
competéncias que atendem as necessidades da sociedade
brasileira (Rodrigues; Araujo; Rodrigues, 2025).

Dentre os elementos-chave para o sucesso dessas
acoes, destacam-se a definicdo clara dos perfis de
competéncia necessarios ao preceptor, conteudos
pedagogicos atualizados, metodologias ativas, uso de
tecnologias digitais de ensino-aprendizagem e avaliagao
formativa, fomentando uma cultura institucional de
valorizagdo do ensino critico e inovador.

0 papel do preceptor como mediador do processo
ensino-aprendizagem é cada vez mais reconhecido como
fundamental para o sucesso dos programas de residéncia e
estagios supervisionados, e requer suporte institucional
continuo para qualificagdo pedagogica, difusdo de boas
praticas e incentivo ao protagonismo formativo.

Para garantir a sustentabilidade da capacitacao,
recomenda-se que as instituicdes de saude:

e Destinem recursos or¢amentdrios especificos para
programas de formagdo pedagdgica;

e Estabelecam parcerias formais com universidades e
escolas de satde publica;

e (Criem mecanismos de reconhecimento, como
certificacdes, horas de atividade complementar e
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progressdo funcional atrelada a participagdo em
cursos;

e Realizem avaliacdo de impacto anual, com
indicadores como satisfacdo dos residentes,
retencdo de conhecimento e mudancas na pratica
assistencial.

No Quadro 3, elencamos agdes concretas que as
instituicdes de saide podem adotar para institucionalizar a
capacitacdo pedagégica continua dos preceptores:

Quadro 3 - Estratégias para institucionalizacdo da

capacitacio pedagbgica de preceptores

Destinar verba especifica anual para

Orcamento e programas de formacdo pedagdgica;
recursos prever horas de planejamento

remuneradas para preceptores.

Firmar convénios com universidades,

Parcerias escolas de saude publica e associagdes
institucionais (ex.: ABEM, Fiocruz) para oferta de cursos
e certificacdes.

Atrelar a participacdo em capacitagdes a

Reconhecimento | progressdo funcional, bonificagdes ou
e valorizacao reducdo de carga assistencial; conceder

certificados e selos de qualificacdo.

Realizar avaliagdo anual de impacto da
capacitacdo (satisfacdo de residentes,
mudan¢as na pratica, retencio de
conhecimento); ajustar o curso com base
nos resultados.

Monitoramento e
avaliacao

Comunidade de | Criar nucleos ou comissdoes de apoio a
pratica preceptoria, com reunioes mensais para
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troca de experiéncias, discussao de casos
pedagdgicos e atualizagdo coletiva.

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em Brasil (2025),
Moraes et al. (2025) e ABEM (2025).

PROPOSTA DE CURSO DE CAPACITACAO
PEDAGOGICA PARA PRECEPTORES EM SAUDE

A qualificacdo pedagogica dos preceptores, enquanto
politica institucional e permanente, constitui uma estratégia
essencial para fortalecer a integracdo entre ensino e servigo
no SUS. A formacdo em servico, historicamente marcada por
acoes fragmentadas e de curta duragdo, requer ser
ressignificada a partir de praticas educativas que promovam
reflexdo critica, contextualizacdo e transformacido das
realidades de trabalho.

A institucionalizacdo de cursos de capacitagio
pedagégica como uma politica permanente responde
diretamente a complexidade da formacdo profissional em
saude, sendo fundamental para a melhoria da qualidade da
assisténcia e da aprendizagem.

O curso de capacitagio pedagodgica para
preceptores da residéncia multiprofissional,
conforme descrito no material de origem do
produto educacional, é wuma proposta que
transcende a l6gica pontual da formacgao técnica.
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Trata-se de uma tecnologia educacional validada que
se propde a desenvolver competéncias pedagégicas nos
profissionais da saude, permitindo-lhes atuar como
mediadores do conhecimento, com base em metodologias
ativas e planejamento educativo adequado.

A proposta enfatiza a intencionalidade pedagégica e
o uso de ferramentas educacionais inovadoras,
promovendo a formacdo de preceptores criticos,
éticos e reflexivos.

No cendrio das instituicoes de saude, a
implementacdo continua ‘e sistematica de cursos dessa
natureza deve ser compreendida como parte integrante da
politica de educacdo permanente.

Essa compreensdo coaduna-se com a Politica
Nacional de Educagao Permanente em Saude (PNEPS), que
valoriza a aprendizagem no local de trabalho e considera os
profissionais como sujeitos ativos no processo formativo.

A formacdo continuada, nesse sentido, ndo pode ser
reduzida a mera atualizagdo técnica, devendo promover a
transformacao das praticas e das relagdes de trabalho, como
defende Lepesteur (2024).

Além disso, a consolidacdo institucional desses cursos
de capacitacdo demanda o comprometimento das gestdes
educacional e assistencial para que as formagdes nio
ocorram de forma isolada, mas integradas aos projetos
pedagogicos institucionais e aos dispositivos de avaliacdo da
qualidade do ensino em servico.

Estudos apontam que a auséncia de politicas
estruturadas e permanentes de capacitacdo compromete a
atuacdo do preceptor, dificultando a mediacdo pedagogica e
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a aplicacdo de metodologias apropriadas ao contexto da
residéncia em saude.

A formagdo institucionalizada favorece o
desenvolvimento de competéncias docentes no preceptor,
tais como a habilidade de planejar, acompanhar e avaliar
processos de aprendizagem de forma critica.

A capacitagido pedagbgica torna-se, portanto, um
espaco privilegiado para fomentar a integracdo entre os
saberes técnicos e os saberes educacionais. Segundo autores
que estudam a docéncia na sadde, a construgio da
identidade docente no campo da preceptoria ocorre a partir
da vivéncia reflexiva e do suporte continuo as praticas
educativas cotidianas.

Para que essa formacdo seja efetiva e continua, é
necessario instituir um programa com estrutura
curricular definida, periodicidade regular e
estratégias de monitoramento e avaliagdo.

A proposta apresentada no curso de capacitacdo
pedagogica contempla essas exigéncias ao delinear um
cronograma com modulos tematicos, utilizacdo de
metodologias ativas, momentos de avaliacdo formativa e
feedback. Essa estrutura favorece a aprendizagem
significativa e a incorporacgdo progressiva de novas praticas
pedagogicas pelos preceptores.

Ademais, a continuidade da capacitacdo deve estar
articulada a processos institucionais de valorizagdo
profissional, como certificagcdes, progressdao funcional e
reconhecimento simbdlico do papel do preceptor no SUS.
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Tal valorizacdo fortalece o vinculo do profissional
com o0s servicos e potencializa o impacto da formacao na
qualificacdo da assisténcia prestada a populagido. Essa
diretriz se alinha a perspectiva de uma educagio
emancipadora e comprometida com a transformacao social,
como defendido por Paulo Freire e retomado nas discussoes
sobre Educagdo Permanente em Satde.

Por fim, a institucionalizacdo e a continuidade dos
cursos de capacitagdo pedagbgica representam um avango
no campo da forma¢do em sadde, ao promover a
profissionalizagdo da fun¢do do preceptor e garantir a
sustentabilidade das a¢des formativas.

Como préximo passo sugerido, as instituicdes podem
implementar um programa piloto em um servico de
referéncia, avaliar seus resultados em seis meses e,
posteriormente, expandi-lo para toda a rede, adaptando-o as
realidades locais.

Essa abordagem contribui para consolidar a
preceptoria como pratica estratégica na formacdo de
profissionais qualificados, éticos e comprometidos com os
principios do SUS, reafirmando a centralidade do ensino
critico e transformador nos espacos de cuidado.
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APENDICE A - RESUMO DO
CURSO DE CAPACITACAO
PEDAGOGICA PARA
PRECEPTORES



\

PARTE 1: FUNDAMENTACAO TEORICO-
METODOLOGICA NO PERCURSO FORMATIVO

CAPITULO 1: A IMPORTANCIA DA CAPACITACAO
PEDAGOGICA DO PRECEPTOR NO CENARIO DE
APRENDIZAGEM REAL

Existe uma necessidade crescente de educacgdo
permanente para o0s preceptores, visando
ressignificar seus perfis de atuacdo e melhorar a
atencdo a saude no SUS.

0 ato de executar um procedimento com a intencdo
de ensina-lo adquire carater pedagdgico, exigindo
que o preceptor domine metodologias ativas e atue
como um facilitador das experiéncias de
aprendizagem.

A capacitacdo pedagdgica visa transformar a pratica
docente, inserindo o residente como protagonista
em um modelo integrado que associa conteido
tedrico com aplicabilidade pratica.

CAPITULO 2: A CAPACITACAO PEDAGOGICA SOB O
OLHAR DA TEORIA DE PAULO FREIRE

A teoria de Paulo Freire fundamenta a educacio do
adulto na dialogicidade, na problematizacdo e na
conscientizacao.
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e O aprendizado deve ser centrado no aluno (neste
caso, o preceptor), estimulando-o a refletir sobre
suas experiéncias, resolver problemas reais e
desenvolver consciéncia critica sobre questdes
sociais e politicas da satde.

e Os principios aplicados incluem o foco na
experiéncia, didlogo reflexivo, andlise critica e o
fortalecimento da autonomia e empoderamento do
preceptor.

CAPITULO 3: CONSIDERACOES SOBRE A ORGANIZACAO
DO CURSO DE CAPACITACAO

e O curso é uma intervencdo educacional projetada
com plano de ensino claro e estruturado em
maddulos sequenciais (Sequéncia Didatica), visando
desenvolver habilidades especificas.

e A proposta é fruto de uma pesquisa de doutorado
que mapeou as necessidades dos preceptores em
cinco categorias temadticas originais: desafios
prdticos, mediacdo pedagdgica, dindmica de
trabalho, demandas do ensino e formacdo integral
do residente.
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PARTE 2: PROPOSTA DE

DESENVOLVIMENTO DO CURSO

CAPITULO 4: CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA

A residéncia multiprofissional exige que os
preceptores tenham ndo apenas experiéncia clinica,
mas também habilidades pedagégicas para orientar
o treinamento pratico intensivo.

O curso se justifica pela necessidade de capacitar os
profissionais do SUS a utilizarem metodologias
ativas, promovendo o desenvolvimento de um
pensamento critico e resolutivo nos estudantes.

CAPITULO 5: OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM,
ESTRUTURACAO E FERRAMENTAS EDUCACIONAIS

Objetivo Geral: Capacitar preceptores para atuar
com metodologias pedagdgicas adequadas em
cendrios reais, promovendo o desenvolvimento
técnico e pedagégico.

Estrutura: O curso presencial possui carga horaria
de 40 horas, sendo dividido em 3 categorias
tematicas e 5 médulos.

Metodologia: Utiliza uma abordagem

emancipatdria centrada no uso de metodologias
ativas, como: Aulas Expositivas Dialogadas, Sala de
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Aula Invertida, Aprendizagem Baseada em
Problemas (ABP), Estudos de Casos, Simulagoes,
Dramatizacoes, Portfélios e Mapas Mentais.

CAPITULO 6: CATEGORIAS ABORDADAS NO CURSO

Categoria 1 - Desafios do preceptor no exercicio da
preceptoria

e Aborda o que significa ser preceptor, as leis e
diretrizes que regulamentam a funcdo (Lei
8.080/1990, LDB, Lei do Mais Médicos), a gestdo do
tempo e o planejamento pedagdgico de atividades
no cendrio de pratica.

Categoria 2 - Estratégias educacionais utilizadas na
preceptoria

e Foca no ensino e na aplicacio pratica de
metodologias ativas com os residentes.

e Ensina técnicas como ABP, Sala de Aula Invertida,
Dramatizacdo, Peer Instruction (instrucdo por
pares) e World Café.

Categoria 3 - A importancia da formag¢ao pedagégica
para a formacao integral

e Trabalha a abordagem educacional centrada no

aluno, visando desenvolver habilidades clinicas,
éticas e profissionais.
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e Enfatiza também a aplicacdo de avaliagdo formativa
e aimportancia de fornecer feedback eficaz.

CAPITULO 7: AVALIACAO E CERTIFICAGAO DO CURSO E
RESULTADOS ESPERADOS

e Avaliacao: Ocorre de forma continua através da
participacdo, rodas de conversa, um questionario
estruturado (avaliacdo semadntica), autoavaliacao e
feedback entre colegas e instrutores.

e (Certificacdo: Emitida aos participantes que
completarem 80% da carga hordria.

e Resultados Esperados: Espera-se formar
preceptores preparados para usar metodologias
ativas, gerir desafios pedagdgicos, melhorar a
comunicagdo com a equipe e integrar valores éticos
a pratica.

CAPITULO 8: PROPOSTAS DE CRONOGRAMA

Disponibiliza o acesso ao cronograma completo da
capacitacdo por meio de um link e de um QR-Code.

e Apéndice: Contém um questiondrio
estruturado com perguntas abertas e reflexivas,
divididas pelos capitulos tedricos, para avaliacdo
profunda do conhecimento assimilado pelos
preceptores.
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