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Sentacas

A amamentagé@o é uma prdtica essencial para a
satde da mé&e e da crianga, contribuindo para a
sobrevivéncia infanti|, a seguranca a|imentc1r, o
desenvolvimento sauddvel e o bem-estar materno.
Apesar desses beneficios, apenas 41% dos bebés
menores de seis meses s&o alimentados exclusivamente
com leite materno, indice abaixo da meta de 70%
estabelecida pela Organizacéo Mundial da Sadde
(OMS) e pelo Fundo das Nagdes Unidas para a
Infancia (UNICEF) para 2030.

Entre os principais desafios para a manutengdo da
amamentacdo estd a dificuldade de conciliar a
maternidade com o trabalho. Ambientes profissionais
que ndo oferecem apoio adequado podem favorecer
o desmame precoce, além de gerar estresse e
dificuldades para a extrac&o e conservacdo do leite
materno. Nesse contexto, a adogdo de estratégias de
promogdo, protecdo e apoio a amamentacdo no
ambiente de trabalho é fundamental, pois beneficia
mdes e criangas e contribui para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
relacionados & saidde, & igualdade de género e ao

trabalho digno.




Tndadugin

A amamentagdo é um processo fundamental para a
satde e o desenvolvimento da crianca, além de
proporcionar diversos beneficios para a mulher. O
leite materno contém todos os nutrientes necessdrios
para os primeiros meses de vida, fortalece o sistema
imunolédgico do bebé, reduz o risco de doengas e
contribui para o fortalecimento do vinculo entre mae e
filho. Para a mulher, amamentar também traz
vantagens, como a redug&o do risco de hemorragias
no pés-parto e de doencas como céncer de mama e
de ovario, além de favorecer a recuperacéo apds o
nascimento do bebé.

Apesar de todos esses beneficios, muitas mulheres
enfrentam dificuldades para manter a amamentagdo
apés o término da licenca-maternidade e o retorno as
atividades profissionais. A rotina de trabalho, a falta
de locais adequados para a retirada e o
armazenamento do leite e o desconhecimento dos
direitos garantidos por lei podem contribuir para a
interrupgdo precoce do aleitamento materno.

No entanto, voltar ao trabalho n&o significa que a
amamentag¢do precise ser interrompida. Com
planejamento, apoio da familia, dos profissionais de
salde e do empregador, além do conhecimento sobre
os direitos da mulher trabalhadora, é possivel conciliar
a vida profissional com a continvidade da
amamentagdo. Dessa forma, promover informacgées
sobre esse tema ¢é essencial para fortalecer o
aleitamento materno e garantir mais sadde, bem-estar
e qualidade de vida para a mae e o bebé.
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Conciliar o trabalho com a amamentagéo é um direito
fundamental que protege a saide do bebé e o bem-
estar da mde. Nesse sentido, é fundamental que a
mulher conheca os seus direitos previstos em lei e
obtenha o apoio da empresa para tornar esse periodo
mais leve. Dessa forma, é possivel manter uma
amamentagdo adequada e eficiente.
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