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Apresentação
Este portfólio foi elaborado com o objetivo deEste portfólio foi elaborado com o objetivo de

apresentar a construção do CURSO DE EXTENSÃOapresentar a construção do CURSO DE EXTENSÃO

“DESENHO UNIVERSAL COMO FERRAMENTA DE“DESENHO UNIVERSAL COMO FERRAMENTA DE

ORIENTAÇÃO PARA PROCESSOS DE COMPRAS NOORIENTAÇÃO PARA PROCESSOS DE COMPRAS NO

IFRJ”, oferecido pelo IFRJ Campus Mesquita. Este cursoIFRJ”, oferecido pelo IFRJ Campus Mesquita. Este curso

é um produto oriundo da dissertação de mestradoé um produto oriundo da dissertação de mestrado

desenvolvida pelo MESTRANDO LUCIANO PEREIRA DAdesenvolvida pelo MESTRANDO LUCIANO PEREIRA DA

SILVA E SUA ORIENTADORA MICHELE W. COMARÚ noSILVA E SUA ORIENTADORA MICHELE W. COMARÚ no

ÂMBITO DO Programa de Pós-graduação emÂMBITO DO Programa de Pós-graduação em

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICAEDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

(PROFEPT - IFRJ).(PROFEPT - IFRJ).

O curso de qualificação básica se destina a contribuirO curso de qualificação básica se destina a contribuir

com a formação continuada em desenho universalcom a formação continuada em desenho universal

como ferramenta de orientação para compras públicascomo ferramenta de orientação para compras públicas

que contemplem a diversidade. Trata-se de umaque contemplem a diversidade. Trata-se de uma

formação continuada voltada aos servidores públicos,formação continuada voltada aos servidores públicos,

que contribuirá para realização de processosque contribuirá para realização de processos

administrativos que considerem a diversidade daadministrativos que considerem a diversidade da

comunidade acadêmica, promovendo comprascomunidade acadêmica, promovendo compras

públicas que atentem para o conceito de desenhopúblicas que atentem para o conceito de desenho

universal.universal.

Este portfólio foi elaborado com o objetivo de
apresentar a construção do CURSO DE EXTENSÃO

“DESENHO UNIVERSAL COMO FERRAMENTA DE
ORIENTAÇÃO PARA PROCESSOS DE COMPRAS NO
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ÂMBITO DO Programa de Pós-graduação em
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(PROFEPT - IFRJ).
O curso de qualificação básica se destina a contribuir

com a formação continuada em desenho universal
como ferramenta de orientação para compras públicas

que contemplem a diversidade. Trata-se de uma
formação continuada voltada aos servidores públicos,

que contribuirá para realização de processos
administrativos que considerem a diversidade da
comunidade acadêmica, promovendo compras

públicas que atentem para o conceito de desenho
universal. 2
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ApresentaçãoApresentaçãoApresentaçãoApresentação
A idealização desse curso parte doA idealização desse curso parte do
pressuposto de que a adoção do conceito depressuposto de que a adoção do conceito de
desenho universal nos processos dedesenho universal nos processos de
contratações de bens e serviços da instituiçãocontratações de bens e serviços da instituição
poderá contribuir para a inclusão napoderá contribuir para a inclusão na
comunidade acadêmica, favorecendocomunidade acadêmica, favorecendo
ambientes acessíveis e possibilitando maiorambientes acessíveis e possibilitando maior
participação de todos nas atividadesparticipação de todos nas atividades
desenvolvidas e que os servidoresdesenvolvidas e que os servidores
responsáveis por esse setor não têmresponsáveis por esse setor não têm
conhecimento adequado para subsidiar esseconhecimento adequado para subsidiar esse
trabalho e para sua própria formação comotrabalho e para sua própria formação como
cidadão.cidadão.

A idealização desse curso parte do
pressuposto de que a adoção do conceito de
desenho universal nos processos de
contratações de bens e serviços da instituição
poderá contribuir para a inclusão na
comunidade acadêmica, favorecendo
ambientes acessíveis e possibilitando maior
participação de todos nas atividades
desenvolvidas e que os servidores
responsáveis por esse setor não têm
conhecimento adequado para subsidiar esse
trabalho e para sua própria formação como
cidadão.

O desenho universal é tratado aqui como algoO desenho universal é tratado aqui como algo
que “pressupõe a diversidade e o trabalhoque “pressupõe a diversidade e o trabalho
com identidade e diferença em suacom identidade e diferença em sua
constituição”. Nesse sentido, a formação deveconstituição”. Nesse sentido, a formação deve
“contemplar elementos próprios dos“contemplar elementos próprios dos
princípios da diversidade, identidade eprincípios da diversidade, identidade e
diferença, e não da homogeneidade e dosdiferença, e não da homogeneidade e dos
espaços homogeneizantes, esses últimosespaços homogeneizantes, esses últimos
produtos de construção social” (Camargo,produtos de construção social” (Camargo,
2017, p.3).2017, p.3).

O desenho universal é tratado aqui como algo
que “pressupõe a diversidade e o trabalho
com identidade e diferença em sua
constituição”. Nesse sentido, a formação deve
“contemplar elementos próprios dos
princípios da diversidade, identidade e
diferença, e não da homogeneidade e dos
espaços homogeneizantes, esses últimos
produtos de construção social” (Camargo,
2017, p.3).

6CAMARGO, E. P. de. Inclusão social, educação inclusiva e educação especial: enlaces e desenlaces. Ciência & Educação
(Bauru), [s. l.], v. 23, n. 1, p. 1–6, jan. 2017. DOI: 10.1590/1516-731320170010001. Disponível em:

https://www.scielo.br/j/ciedu/a/HN3hD6w466F9LdcZqHhMmVq. 



Apresentação

Mais que uma formação, a iniciativaMais que uma formação, a iniciativa
representa um avanço para tornar processosrepresenta um avanço para tornar processos
educacionais - mesmo os técnicos - maiseducacionais - mesmo os técnicos - mais
inclusivos, fortalecendo os IFs como espaçosinclusivos, fortalecendo os IFs como espaços
de pertencimento e transformação social. Ade pertencimento e transformação social. A
experiência demonstrou ser possível romperexperiência demonstrou ser possível romper
barreiras invisíveis e oferecer vivênciasbarreiras invisíveis e oferecer vivências
significativas aos cursistas.significativas aos cursistas.

Mais que uma formação, a iniciativa
representa um avanço para tornar processos
educacionais - mesmo os técnicos - mais
inclusivos, fortalecendo os IFs como espaços
de pertencimento e transformação social. A
experiência demonstrou ser possível romper
barreiras invisíveis e oferecer vivências
significativas aos cursistas.

7

Ao longo de 20 horas, os participantes viveramAo longo de 20 horas, os participantes viveram
a experiência de um curso baseado nosa experiência de um curso baseado nos
princípios da Pedagogia Histórico-críticaprincípios da Pedagogia Histórico-crítica
(Saviani, 2021), 100% online, com foco na(Saviani, 2021), 100% online, com foco na
prática social, na problematização e naprática social, na problematização e na
instrumentalização. Dessa forma o cursoinstrumentalização. Dessa forma o curso
buscou contribuir para a formação humana ebuscou contribuir para a formação humana e
integral dos participantes no mundo do (seu)integral dos participantes no mundo do (seu)
trabalho, entendendo que essa perpassa pelatrabalho, entendendo que essa perpassa pela
compreensão do trabalho como princípiocompreensão do trabalho como princípio
educativo.educativo.  

Ao longo de 20 horas, os participantes viveram
a experiência de um curso baseado nos
princípios da Pedagogia Histórico-crítica
(Saviani, 2021), 100% online, com foco na
prática social, na problematização e na
instrumentalização. Dessa forma o curso
buscou contribuir para a formação humana e
integral dos participantes no mundo do (seu)
trabalho, entendendo que essa perpassa pela
compreensão do trabalho como princípio
educativo. 

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histórico-Crítica. 11. ed. São Paulo, Autores Associados, 2021. p. 160.



PPCPPCPPC
CURSOCURSOCURSO
PPC
CURSO

Fonte: IFRJ (2025). 

8



PPCPPCPPC
CURSOCURSOCURSO
PPC
CURSO

Fonte: IFRJ (2025). 

9



PPCPPCPPC
CURSOCURSOCURSO
PPC
CURSO

10



PPCPPCPPC
CURSOCURSOCURSO
PPC
CURSO

Fonte: IFRJ (2025). 

11



PPCPPCPPC
CURSOCURSOCURSO
PPC
CURSO

Fonte: IFRJ (2025). 

12



UNIDADE 2

13

Introdução 



PROGRAMAÇÃOPROGRAMAÇÃOPROGRAMAÇÃOPROGRAMAÇÃO

Fonte: Autor (2026) 14



PÁGINA DEPÁGINA DEPÁGINA DE
ACESSO DOACESSO DOACESSO DO
CURSOCURSOCURSO

PÁGINA DE
ACESSO DO
CURSO

15Fonte: Moodle IFRJ (2026)
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VISUAL DOVISUAL DOVISUAL DO
CURSOCURSOCURSO

IDENTIDADE
VISUAL DO
CURSO

16



PEÇAS DEPEÇAS DEPEÇAS DE
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Módulos do Curso



MÓDULO IMÓDULO IMÓDULO IMÓDULO I

Fonte: Moodle IFRJ (2026) 19



MÓDULO IIMÓDULO IIMÓDULO IIMÓDULO II Fonte: Moodle IFRJ (2026)
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MÓDULO IIIMÓDULO IIIMÓDULO IIIMÓDULO III

Fonte: Moodle IFRJ (2026)
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MÓDULO IVMÓDULO IVMÓDULO IVMÓDULO IV
Fonte: Moodle IFRJ (2026)
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CONTRACAPA
Luciano Pereira da Silva é servidor público do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), onde atua desde
2016 como Técnico em Segurança do Trabalho, acumulando experiência
também em funções de gestão e liderança institucional. Ao longo de sua
trajetória no serviço público, exerceu cargos como Coordenador de
Administração e Diretor-Geral Interino, evidenciando sua atuação
estratégica na administração pública, especialmente em áreas
relacionadas à gestão, contratos, licitações e organização institucional.

Sua formação acadêmica inclui graduação em Gestão Ambiental,
especializações em Gestão da Qualidade e em Sistemas Integrados
(QSMS), além de mestrado profissional em andamento em Educação
Profissional e Tecnológica. No âmbito do IFRJ, também participa de
projetos de pesquisa e extensão, com destaque para iniciativas voltadas
à gestão ambiental e à acessibilidade, reforçando seu compromisso com
a melhoria dos processos institucionais e com a promoção de práticas
inclusivas no serviço público.

(21) 98705-1417
luciano.silva@ifrj.edu.br
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