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APRESENTAGAO

O presente estudo propbe uma analise comparativa
acerca da limitagdo da autonomia da vontade no Direito do
Trabalho, sob a perspectiva dos ordenamentos juridicos do
Brasil, Argentina e México. Busca-se demonstrar como se
estruturam os mecanismos de protegao trabalhista em cada pais,
evidenciando as formas de concessado e fruicdo dos direitos
analisados, bem como os principais pontos de convergéncia e

divergéncia entre os sistemas juridicos examinados.

Destaca os limites da atuagédo da autonomia privada nas
relagdes laborais, as consequéncias decorrentes da intervencao
estatal e os beneficios proporcionados aos trabalhadores por
meio das normas protetivas. Além disso, evidencia os primeiros
reflexos da limitagcdo ao principio da autonomia da vontade no

ambito do Direito do Trabalho.

Aborda o conceito de autonomia da vontade desde sua
origem etimolégica e filoséfica até alcancar sua concepgéao
juridica contemporanea. Apresenta, ainda, uma analise da
evolugédo histérica do Direito do Trabalho, com o objetivo de
compreender seu surgimento, desenvolvimento e consolidagao,
bem como os principais fatores sociais, econédmicos e histéricos

que impulsionaram sua evolugao e seus reflexos na sociedade



contemporanea, sob uma perspectiva dindmica, complexa e

global.

Por fim, analisa os principais marcos historicos e
normativos relacionados a protecado trabalhista nos paises em
estudo, bem como o0s instrumentos internacionais que
influenciaram e continuam influenciando diretamente a formagao

e evolucao dos direitos trabalhistas.



INTRODUCAO

A autonomia da vontade ndo se manifesta de forma
absoluta, devendo observar os limites estabelecidos pelo
ordenamento juridico. No ambito do Direito do Trabalho, verifica-
se maior intervencao estatal em comparacgao ao Direito Civil, em
razdo da necessidade de protegdo da parte hipossuficiente da
relacdo laboral. Isso ocorre porque as normas trabalhistas
possuem carater especial e protetivo, sendo destinadas a
promogao da dignidade do trabalhador e ao equilibrio das

relagdes de trabalho.

O Direito do Trabalho ndao apenas estabelece direitos e
garantias minimas ao trabalhador, mas também assegura
mecanismos destinados a efetivacdo dessas normas, visando
garantir sua plena aplicabilidade e eficacia. Nesse contexto, o
empregador somente pode estabelecer o contrato de trabalho em
conformidade com os limites impostos pela legislacao trabalhista,
uma vez que tais restricdes possuem como finalidade reduzir a
desigualdade econdémica existente entre empregador e

empregado.

Diante desse cenario, surge a necessidade do presente
estudo, cujo objetivo consiste em analisar a limitacdo da
autonomia da vontade no Direito do Trabalho e suas formas de

manifestacao nas relagdes laborais contemporaneas.



A abordagem comparativa desenvolvida nesta pesquisa
concentra-se nos ordenamentos juridicos do Brasil, Argentina e
México, com énfase nas principais garantias trabalhistas
relacionadas a protegao da maternidade, férias e décimo terceiro
salario. Busca-se demonstrar como cada pais contempla tais
direitos, analisando suas formas de concessdo, os pontos de
convergéncia e divergéncia existentes entre os sistemas

juridicos, bem como suas respectivas previsdes legais.
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CAPITULO 1

A AUTONOMIA DA VONTADE

A autonomia da vontade possui origem filoséfica ligada a
ideia de liberdade individual e autodeterminacdo. A proépria
etimologia da palavra autonomia deriva do grego autonomos,
auto, que significa préprio, e nomos, que significa norma, regra
ou lei, significa dar leis a si mesmo, remetendo a ideia de

governar-se por regras proprias.

No ambito filoséfico, a autonomia relaciona-se
diretamente com o conceito de liberdade, sendo por conseguinte
a qualidade que um individuo tem em tomar as suas proprias
decisbes com base na razdo, nao sendo ele para tanto
condicionado a agir. Immanuel Kant' sustentava que o individuo
autbnomo é aquele capaz de agir conforme sua prépria razao,
sendo livre para determinar sua conduta, quando afirmou “servir-

se da sua propria razdo é ser autbnomo e, portanto, livre.”

Vontade é a capacidade individual de escolher ou desejar
aquilo que bem entende; faculdade de fazer ou nao fazer
determinadas acodes. Filosoficamente o conceito de vontade

também se assemelha ao conceito de liberdade. Para os fildsofos

' KANT, Immanuel. Fundamentagdo da metafisica dos costumes. S&o Paulo:
Martins Fontes.
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Santo Agostinho e Descartes, vontade e liberdade sdo a mesma
coisa, segundo eles o fato de nés humanos termos vontade nos

torna responsaveis pelas nossas decisdes e agoes.

E a exteriorizagdo da vontade que tem relevancia para o
direito, por ser um dos elementos que compde um ato juridico, a
fim de que se produza efeitos juridicos, por isso tal vontade é

regulada pelo direito.

Desta forma o Direito contempla a vontade no campo do
dever ser, reconhecendo-a como fatos de eficacia juridica nos
limites, na forma por ele mesmo estabelecido. Esta parcela de
liberdade que o individuo tem no ambito juridico é chamado de

Autonomia.

A autonomia da vontade decorre da manifestacdo de
liberdade individual, tendo, portanto, conotagdo subjetiva,
psicologica. Nesse contexto, a autonomia da vontade representa
nao apenas liberdade de escolha, mas também responsabilidade
pelas consequéncias decorrentes dessa manifestacdo de

vontade.

Historicamente, a autonomia da vontade ganhou maior
relevancia com nos seculos XVIlII e XIX, nesse periodo,
predominava a ideia de minima intervencao estatal nas relagdes
privadas, prevalecendo a concepg¢do de igualdade formal entre

os individuos. A partir da Revolugdo Francesa, a autonomia da

14
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vontade quando o contrato passou a ser o principal instrumento
de regulagao das relagdes juridicas entre particulares, uma vez

que o contrato € a corporificacdo desta autonomia.

O contrato passou entdo a ser compreendido como
principal instrumento de regulagdo das relagdes juridicas
privadas, representando a manifestacdo maxima da liberdade
individual. Sob essa perspectiva, as partes eram consideradas
livres para estipular clausulas, condi¢cdes e obrigagdes conforme

seus proéprios interesses.

Todavia, a evolugao das relagbes econdmicas e sociais
demonstrou que a igualdade formal existente entre os individuos
nao era suficiente para assegurar justica material nas relagdes
contratuais. Em diversas situagdes, especialmente nas relagdes
trabalhistas, verificou-se que uma das partes possuia

superioridade econdémica significativamente maior que a outra.

Nesse contexto, a autonomia da vontade deixou de ser
compreendida como liberdade absoluta, passando a sofrer
limitagdes impostas pelo préprio ordenamento juridico, devendo
ser observada as limitacdes pré-fixadas. No direito do trabalho ha
uma maior intervencao estatal em relagao ao direito civil, uma vez
que o primeiro passou a ser tratado como normas especiais, o

que desencadeou maior protecéo estatal ao longo da histéria.

15
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No Direito do Trabalho, a limitacdo é mais evidente, uma
vez que o trabalhador, diante da necessidade de subsisténcia,
frequentemente aceita condigdes contratuais desfavoraveis

impostas pelo empregador.

Assim, diferentemente do Direito Civil classico, o Direito
do Trabalho estabelece normas cogentes destinadas a protecao
do trabalhador hipossuficiente, limitando a liberdade contratual

em prol da dignidade humana e da justi¢a social.

Observa-se, portanto, que a autonomia da vontade
permanece presente nas relagdes trabalhistas, porém de forma
mitigada, devendo ser exercida dentro dos limites impostos pelas

normas protetivas do Direito do Trabalho.

16
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CAPITULO 2

EVOLUGAO HISTORICA DO TRABALHO

A evolugdo historica do trabalho demonstra profundas
transformagdes sociais, econbmicas e juridicas ao longo da
histéria da humanidade. O trabalho, inicialmente associado a
punicdo e ao sofrimento, e gradativamente passou a ser
reconhecido como elemento essencial a dignidade humana e ao

desenvolvimento social.

A propria origem etimoldgica da palavra trabalho advém
do latim tripalium o qual é a denominacido de instrumento de
tortura formado por (tri) trés (palum) paus, que era usado para os
cavalos que n&o se deixavam ferrar, em decorréncia disso,

originalmente trabalhar significa ser torturado.

Nas sociedades antigas, predominava o trabalho
escravo, sendo a primeira forma de trabalho, que durou ao longo
de 300 anos, marcado pela auséncia absoluta de direitos e pela
completa submisséo do trabalhador. O escravo era tratado como
objeto de propriedade, desprovido de personalidade juridica e

dignidade.

Durante séculos, a exploragao da mao de obra escrava

constituiu importante base econdmica das sociedades antigas e
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coloniais. No Brasil, a escravidao perdurou oficialmente até a
promulgacao da Lei Aurea? em 13 de maio de 1888. Mesmo ap6s
a abolicdo da escravidao, persistram diversas formas de
exploracéao laboral, evidenciando que a liberdade formal ndo era
suficiente para assegurar condigbes dignas de trabalho, e
infelizmente, ainda ha resquicios dessa forma degradante de

trabalho na contemporaneidade.

Obviamente, que tal condigdo se distingue daquele
periodo onde o escravo era visto apenas como uma coisa, uma
propriedade, o qual ndo era percebido como ser humano, muito
menos sujeito de direito, dai vem a ideia da terminologia da
palavra ser agregada a tortura, pois o trabalho era tido como

forma de punigao.

A verdade de outrora tornou-se o absurdo de hoje, e
sobre essa perspectiva o ordenamento juridico brasileiro veda
qualquer tipo trabalho que submeta o trabalhador a condi¢des
que desrespeitem ndo so a liberdade, mas também a dignidade
do trabalhador, tais como ponha em risco a saude e a vida do
trabalhador, que o submeta a qualquer tipo de violéncia seja ela

de ordem fisica ou psicolégica, a trabalhos forgado.

2 A Lei Aurea, oficialmente denominada Lei Imperial n° 3.353, foi sancionada
em 13 de maio de 1888 pela Princesa Isabel e extinguiu formalmente a
escravidao no Brasil.

18
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O trabalho escravo contemporaneo, ou seja, reducao a
condicdo analoga de escravo, € vedado expressamente pelo
ordenamento juridico brasileiro com previsdo no artigo 149 do

codigo penal®, vejamos a seguir:
Reducao a condi¢ao analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢cdo analoga a
de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condigbes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomog&o
em razdo de divida contraida com o

empregador ou preposto:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e

multa, além da pena correspondente a violéncia.
§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o fim de

reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigiléncia ostensiva no local de

trabalho ou se apodera de documentos ou

3 Codigo Penal Brasileiro, Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
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objetos pessoais do trabalhador, com o fim de

reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o

crime é cometido:
| — contra crianca ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor,

etnia, religido ou origem.

Além da tipificagdo penal supramencionada, ha uma
portaria ministerial n°4 de 11 de maio de 2016, que dispde sobre
as regras relativas ao cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigbes analogas de escravo, este
cadastro de empregadores é divulgado no sitio oficial do
Ministério do trabalho e Previdéncia Social -MTPS, contendo a

relacéo de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em acao fiscal.

Ultrapassado a abordagem acerca do trabalho escravo e
retornando ao inicio do Direito do trabalho, durante a Idade
Média, desenvolveu-se o sistema feudal, no qual os servos
permaneciam vinculados aos senhores feudais, submetidos a
obrigagdes econdbmicas e sociais. Embora o sistema feudal
apresentasse diferengas em relagao a escravidao classica, ainda

havia significativa limitagao da liberdade do trabalhador.
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Com o advento da Revolugdo Industrial®, ocorreram
profundas mudangas nas relagcdes econOmicas e sociais,
momento em que os trabalhadores passaram a trabalhar por
salarios, periodo esse em que comegou-se a desenvolver o

contrato de trabalho.

O crescimento das industrias intensificou a exploracao
da mao de obra, submetendo trabalhadores a jornadas
excessivas, salarios reduzidos e condigdes degradantes.
Mulheres e criangas eram frequentemente submetidas a
ambientes insalubres e jornadas exaustivas, sem qualquer

protecao estatal efetiva.

Foi nesse contexto que surgiram o0s primeiros
movimentos sociais e reivindicagdes trabalhistas, os
trabalhadores comegam a se reunir a fim de reivindicar por
melhores condicdes de trabalho e de salarios, neste momento
nasceu as greves e quando comegou a surgir uma certa liberdade
contratual acerca das condigcdes de trabalho. Evidenciando a
necessidade de intervengao estatal para limitar abusos

decorrentes da liberdade contratual irrestrita

4 Revolugédo Industrial, século XVIII - consistiu em um conjunto de

transformagbes econdmicas, sociais e tecnolégicas iniciadas na Inglaterra,
marcadas pela mecanizacdo da produgdo, expansao das industrias e
substituicdo do trabalho artesanal pelo trabalho assalariado. Tal periodo
provocou profundas mudangas nas relagdes de trabalho, intensificando a
exploracdo da mao de obra e impulsionando o surgimento das primeiras
normas de protecgéao trabalhista.

21
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CAPITULO 3

HIPOSSUFICIENCIA E INTERVENGAO ESTATAL

A hipossuficiéncia constitui um dos fundamentos
centrais do Direito do Trabalho. O trabalhador, diante da
necessidade de subsisténcia e da superioridade econdmica do
empregador, encontra-se em posi¢ao de vulnerabilidade na

relagao contratual.

Essa desigualdade estrutural evidencia a impossibilidade
de aplicacéo irrestrita da autonomia da vontade nas relacdes

laborais.

Diferentemente das relagdes civis tradicionais, nas quais
se presume igualdade entre os contratantes, as relagdes
trabalhistas apresentam profunda desigualdade econémica,

técnica e social.

O empregador detém os meios de produgdo, o poder
econdmico e diretivo, enquanto o trabalhador depende da forca

de trabalho para garantir sua subsisténcia e de sua familia.

Nesse contexto, a liberdade contratual absoluta poderia
conduzir a imposicdo de condicbes abusivas ao trabalhador,
especialmente diante do desemprego, da vulnerabilidade social e

da necessidade de manutenc&o da renda.
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Foi justamente em razdo dessa desigualdade estrutural
que o Estado passou a intervir nas relagcbes trabalhistas,
estabelecendo limites a autonomia privada, o Estado passou a
intervir com o intuito de melhorar as condi¢des de trabalho, assim
como a proteger o trabalhador ante as jornadas excessivas que

eram submetidos.

O Meéxico se destaca nesse periodo, em 1917, ao
promulgar a primeira constituicdo que tutela os direitos dos
trabalhadores, tornando-se um marco para o Direito do trabalho,
no seu artigo 123°, ou qual nido sé trouxe as primeiras leis
trabalhista, como também, a partir dai foi possivel perceber os
primeiros reflexos da limitagdo ao principio da autonomia da

vontade no direito do trabalho, tais como:

e Limitagdo da duracdo da jornada de
trabalho;

e Descanso semanal,

e Protecdo a maternidade;

e Salario Minimo;

e Direito de sindicalizagdo,

e Direito de Greve;

e Indenizagéo de dispensa;

® Constituigdo Politica dos Estados Unidos Mexicanos, promulgada em 5 de
fevereiro de 1917.
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e Seguro social;

e Protecéo contra acidentes de trabalho;

e Protecdo de trabalho de menores de 12
anos;

e Jornada limitada de 6(seis) aos menores de
16(dezesseis anos);

e Jornada maxima noturna de 7(sete) horas;

e Salario minimo capaz de satisfazer as

necessidades basicas do trabalhador;

Deste modo, houve mudangas significativas nas relagoes
de trabalho, inclusive estando em evidéncia a limitagdo a
autonomia da vontade, uma vez que outrora os contratos de
trabalho eram tidos como uma relagéo entre iguais, momento em
que se passou a ser visto como uma relagcado entre duas partes
essencialmente desiguais. E, sob esse novo paradigma, se
tornou responsabilidade do Estado intervir e equilibrar tal

desigualdade.

Em 1919 houve uma expansao da protecdao dos
trabalhadores atingindo as relagbes trabalhista no ambito
internacional, através da criagdo da OIT - Organizagéo

Internacional do Trabalho®, cujo objetivo era proteger as relagdes

¢ A Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT — foi criada em 1919, apéds a
Primeira Guerra Mundial, por meio do Tratado de Versalhes, com a finalidade
de promover a justica social e estabelecer normas internacionais de protecao

24
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entre empregados e empregadores no ambito internacional,

expedindo convencgdes e recomendacgdes nesse sentindo.

Através da OIT o trabalho deixou de ser visto como
mercadoria, a forga laboral passou a ser respeitada, ndo s6 sob
o aspecto da remuneracao em face do trabalho desempenhado,
como também ao direito do repouso, o qual estabelece em sua

convengao o numero maximo de horas para jornada de trabalho.

No Brasil, o direito do trabalho sé passou a ser tutelado
17 (dezessete) anos depois da Constituicdo Mexicana, na
Constituicdo Federal de 1934, a qual trouxe a existéncia dos
sindicatos e associacdes profissionais, bem como os seguintes

direitos:

Art. 121 da CRFB/1934” - A lei promovera o
amparo da produgcdo e estabelecera as
condigbes do trabalho, na cidade e nos campos,
tendo em vista a protecdo social do trabalhador e

0s interesses econémicos do Pais.

ao trabalhador, desempenhando importante papel na consolidagéo dos direitos
trabalhistas em ambito mundial.

7 Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 16 de julho de
1934.
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§ 1° - A legislagao do trabalho observara
0S seguintes preceitos, aléem de outros que

colimem melhorar as condi¢ées do trabalhador:

a) proibigao de diferenga de salario para um
mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo,

nacionalidade ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer,
conforme as condicbes de cada regido, as

necessidades normais do trabalhador;

c¢) trabalho diario ndo excedente de oito
horas, reduziveis, mas SO prorrogaveis nos

casos previstos em lei;

d) proibigdo de trabalho a menores de 14
anos; de trabalho noturno a menores de 16 e
em industrias insalubres, a menores de 18 anos

e a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia

aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;
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g) indenizagéo ao trabalhador dispensado

sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitaria ao
trabalhador e a gestante, assegurando a esta
descanso antes e depois do parto, sem prejuizo
do salario e do emprego, e instituicdo de
previdéncia, mediante contribuicdo igual da
Unido, do empregador e do empregado, a favor
da velhice, da invalidez, da maternidade e nos

casos de acidentes de trabalho ou de morte;

i) requlamentacé&o do exercicio de todas as

profissées;

J) reconhecimento das convengbes

coletivas, de trabalho.

Posteriormente, em 1939 fora criada a justi¢a do trabalho
e em 1943 foi promulgada a Consolidagdo das Leis do Trabalho?®,

que esta em vigor até os dias atuais.

Na Argentina, embora anteriormente, existisse leis
esparsas tratando do tema, tais como a da jornada de trabalho lei

11.545/1929, a maior protecdo aos trabalhadores ocorreu em

8 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT ) Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.
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1945, com a implantagédo das leis trabalhista, momento em que
ocorreu a criagao dos direitos ao pagamento de férias e décimo-
terceiro salario, assim o estado deixa sua posi¢cao supletiva e
passa a ser intervencionista, com o intuito de manter um equilibrio
na relacdo contratual, empregador e trabalhador deixam de ser

tratados como equivalentes.

A ONU em 1948 por meio da Declaragao Universal dos
Direitos do Homem, o qual trata-se do primeiro documento
juridico internacional que apresenta uma relagdo completa dos
direitos humanos, entre os quais os prevé alguns direitos aos
trabalhadores, tais como limitacdo razoavel do trabalho, férias

remuneradas periodicas, repouso e lazer.

Artigo XXIV da Declaragao Universal dos Direitos
do Homem de 1948:

Toda pessoa tem direito a repouso e lazer,
inclusive a limitagdo razoavel das horas de

trabalho e férias periddicas remuneradas.

Em 1957 houve a reforma Constitucional Argentina,
inserindo a o artigo 14 bis que versa sobre os direitos trabalhistas,
ou seja, 40 (quarenta) anos apos a Constituicido Mexicana, com

as seguintes previsoes trabalhista na época:
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O trabalho em suas diversas formas gozara da
protegéo das leis, o que garantira ao trabalhador:
condigbes dignas e equitativas de trabalho;
jornada de trabalho limitada; descanso e férias

remuneradas;

remunerag¢do justa; salario minimo vital movel;
remuneragdo igual por trabalho igual;
participacdo nos lucros das empresas, com
controle da produgéo e colaboragdo na direcdo;
protecdo contra a demissdo  arbitraria;

estabilidade do funcionario publico;
organizagao

o sindical livre e democratica, reconhecida pela

simples inscrigdo em um registro especial.

As guildas tém a garantia de concluir acordos
de negociagdo coletiva; recorrer a conciliagdo e
arbitragem; O direito de greve. Os
representantes sindicais gozardo das garantias
necessarias para o cumprimento de sua gestao
sindical e aquelas relacionadas a estabilidade de

Seu emprego.
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O Estado concedera os beneficios da seguridade
social, que seréo integrais e inalienaveis. Em
particular, a lei estabelecera: seguro obrigatorio,
que sera responsavel pelas entidades nacionais
ou provinciais com autonomia financeira e
econbmica administrada pelos interessados com
a participacdo do Estado, sem possibilidade de
sobreposi¢cao de contribuicbes; pensées moveis
e pensées; a protegdo integral da familia; a
defesa do bem da familia; compensacgéo
financeira familiar e acesso a moradias

decentes ".

ApOs a analise desses marcos envolvendo os trés paises
em comento, bem como os principais a nivel internacional, os
quais refletiram e refletem diretamente aos direitos trabalhista, é
possivel perceber que o empregador devera observar essas
limitagbes, ao contratar, ndo sendo mais possivel uma
contratagao livremente, de forma simétrica, sem parametros a

serem observados, como ocorria outrora.

De tal modo, meridianamente € possivel constatar que a
Justica do Trabalho, bem como as leis trabalhistas visam tutelar
os trabalhadores em decorréncia da superioridade econémica

dos empregadores que em decorréncia disso tinham uma
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superioridade juridica em face daqueles, os direitos trabalhistas

visam reequilibrar a relacao laboral.

A contratacdo muitas das vezes eram favoraveis
exclusivamente ao empregador, sendo o trabalhador
desfavorecido, pois havia muita oferta de trabalhadores e pouca
procura, aqueles acabavam aceitando as condi¢des imposta pelo
patrdo, recebendo salarios infimos e trabalhando 15 (quinze)
horas por dia, sem descanso ou férias, se submetendo a tal forma
contratual ante a necessidade de sustento, seu e de sua prole,
portanto, com o objetivo de equidade na relagdo, o estado se
tornou intervencionista e por conseguinte houve a

desmercantilizagc&do do trabalho.

Assim, com o intuito de proteger o trabalhador, os direitos
trabalhistas via de regra, s&o irrenunciaveis, principio da
irrenunciabilidade de direitos. Desta forma, mesmo que o
trabalhador declare expressamente que pretende renunciar
quaisquer dos direitos, este ato ndo tera validade, podendo

utilizar-se das vias judiciais a fim de reclama-las.
Dispde a legislagao brasileira, em seu Art.9 da CLT®:

“Serdo nulos de pleno direito os atos praticados

com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar

® CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.
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a aplicagdo dos preceitos contidos na presente

Consolidagéo.”

O artigo 7 da Lei de Contrato de Trabalho da Argentina é

claro no sentido de que:

“‘As partes, em nenhum caso, podem acordar
condigcbes menos favoraveis para o trabalhador
do que aquelas previstas nas normas legais,
acordos coletivos de trabalho ou concesséo
com forga de tal, ou que sejam contrarias a elas.
Tais atos tém a sang&o prevista no artigo 44

desta lei.”

Neste mesmo sentido prevé o Art. 5 da Ley Federal Del

Trabajo do México:

“O disposto nesta Lei é de ordem publica, de
modo que n&o produza efeito juridico, nem
impede o gozo e exercicio de direitos, escritos ou

verbais, a estipulacdo que estabelece:

XIlII - Renuncia do trabalhador a qualquer um dos
direitos ou prerrogativas estabelecidos nas

normas trabalhistas.
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Em todos esses casos, sera entendido que eles
regem a Lei ou as normas suplementares, em

vez das clausulas nulas.”

Note-se de todo modo que o direito do trabalho n&do so6
fixa as normas protetiva ao trabalhador, mas como também
assegura a sua aplicabilidade, a fim de garantir a eficacia da
norma, portanto o empregador s6 pode estabelecer o contrato de

trabalho de acordo com a lei, obedecendo o que a lei determina.
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CAPITULO 4

A LIMITAGAO DA AUTONOMIA NAS

RELAGOES TRABALHISTAS

A limitacdo da autonomia da vontade no Direito do
Trabalho representa importante mecanismo de protecdao da
dignidade humana e da igualdade material. Isso porque, diante
da desigualdade econdmica existente entre empregado e
empregador, a liberdade contratual irrestrita poderia resultar em

abusos e violacdes de direitos fundamentais.

Nesse contexto, o Estado estabelece normas cogentes
destinadas a protecao do trabalhador, impedindo que direitos

minimos sejam livremente negociados ou renunciados.

A legislagcdo brasileira prevé, em seu artigo 9° da
Consolidagao das Leis do Trabalho, a nulidade de atos praticados
com o objetivo de desvirtuar ou fraudar a aplicagédo das normas

trabalhistas.

Na Argentina, a Ley de Contrato de Trabajo'™ também

veda pactuacdes menos favoraveis ao trabalhador.

0] ey de Contrato de Trabajo da Argentina.Lei n°® 20.744, de 1974
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No México, a Ley Federal del Trabajo estabelece que néo
produzirdo efeitos juridicos clausulas que impliquem renuncia de

direitos trabalhistas.

Observa-se, portanto, que os ordenamentos juridicos
analisados reconhecem a necessidade de limitacdo da autonomia

da vontade como instrumento de protegao social.
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PARTE Il -

PROTEGAO A MATERNIDADE NO DIREITO
COMPARADO
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CAPITULO 5

PROTEGAO CONSTITUCIONAL

DA MATERNIDADE

A protecdo a maternidade representa uma das mais
relevantes manifestagdes da limitagcdo da autonomia da vontade

no Direito do Trabalho.

A maternidade ainda constitui fator de vulnerabilidade
nas relagdes laborais contemporaneas, especialmente diante da
desigualdade estrutural enfrentada pelas mulheres no mercado
de trabalho.

Historicamente, as mulheres enfrentaram inumeras
dificuldades relacionadas a insercdo e permanéncia no mercado
de trabalho, sendo frequentemente submetidas a discriminacdes

decorrentes da gravidez e da maternidade.

A protegao da trabalhadora gestante ultrapassa a esfera
individual, alcangando dimens&o social e constitucional, uma vez
que tutela ndo apenas a mulher, mas também a protecéo integral

da crianga e da familia.

Além disso, busca-se minimizar os impactos decorrentes

da dupla jornada frequentemente suportada pelas mulheres, bem
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como combater praticas discriminatérias relacionadas a gravidez

e a maternidade.

A protecdo constitucional da maternidade encontra
fundamento nos principios da dignidade da pessoa humana, da
protecdo social, da igualdade material e da valorizagdo do

trabalho.

A tutela da maternidade demonstra que a liberdade
contratual ndo pode prevalecer sobre direitos fundamentais
relacionados a protegdo da vida, da saude e da dignidade

humana.

Nesse contexto, os ordenamentos juridicos de Brasil,
Argentina e México asseguram mecanismos especificos de
protecao a trabalhadora gestante, reconhecendo a necessidade
de tutela diferenciada em razdo da vulnerabilidade existente

durante o periodo gestacional.

A estabilidade provisoria da gestante, a licenca
maternidade e a protegdo contra atividades insalubres
representam importantes instrumentos de efetivagao dessa tutela

constitucional.

Observa-se que tais garantias ndo possuem apenas
finalidade individual, mas também relevante funcido social,
considerando os impactos positivos relacionados a saude

materna, ao desenvolvimento infantil e a prote¢ao da familia.
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by

A protecdo a maternidade também contribui para o
incentivo ao aleitamento materno exclusivo, reconhecido como
importante instrumento de promocao da saude publica. Assim,
verifica-se que a protegdo constitucional da maternidade
representa importante mecanismo de efetivagao da justica social
e de limitac&do legitima da autonomia da vontade nas relagdes

trabalhistas.

A protec&o a mulher durante o periodo gestacional € um
aspecto que evidencia a limitagdo da autonomia da vontade, vez
que ha uma protecéo durante esse periodo e decorréncia faz-se
surgir o direito a licenga a maternidade, esta garantia de emprego
ocorre durante o periodo da gravidez até o periodo do pos parto,
uma vez que durante esse periodo dificultaria a trabalhadora em
encontrar outro emprego, portanto neste periodo ndo é possivel

a dispensa da gestante.
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CAPITULO 6

LICENCA MATERNIDADE NO BRASIL

No Brasil, a prote¢cao a maternidade possui fundamento
constitucional e representa importante manifestacdo da tutela da
dignidade da trabalhadora. A Constituicido Federal de 1988"
assegura protecao especial a maternidade, reconhecendo sua
relevancia ndo apenas para a mulher trabalhadora, mas também

para a protecao integral da crianca e da familia.

O artigo 7° da Constituicao Federal assegura licenca
maternidade de cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, evidenciando a preocupacao constitucional com a

protegao social da gestante.

Além disso, o artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, assegura estabilidade
provisoria a gestante desde a confirmagao da gravidez até cinco
meses apos o parto, ndo podendo a gestante ser dispensada
durante esse periodo, frisa-se, a Constituicdo assegura o
emprego a gestante e ndo a indenizagéo, deste modo havendo
dispensa durante esse periodo a gestante tera direito a ser

reintegrada ao emprego ao invés da indenizagao. A indenizagao

1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5 de outubro de 1988.
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s6 sera cabivel quando cessado o periodo da estabilidade ou
quando néo for possivel a reintegracéo. A indenizagao restringe-
se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade. (Sumula, 244, Il do TST™).

A estabilidade gestacional constitui importante limitagéo
a autonomia da vontade nas relagdes trabalhistas, impedindo a
dispensa arbitraria da trabalhadora durante periodo de especial
vulnerabilidade. A finalidade dessa protecao ultrapassa a esfera
econdmica, buscando garantir seguranga emocional, estabilidade

financeira e protecao da saude da mae e do nascituro.

A licenga maternidade via de regra tem duragcao de 120
(cento e vinte) dias, (Art.7, VIIl da CF e Art.392 da CLT)
entretanto, as empresas incluidas ao programa empresa cidada
prorrogam o0 prazo da licenga a maternidade por mais 60
(sessenta) dias, assim, a trabalhadora tera direito a 180 (cento e
oitenta) dias de licenga a maternidade. (LEI N° 11.770/08)". A
ampliacao da licenca maternidade demonstra maior aproximagao
com as recomendacdes relacionadas ao aleitamento materno

exclusivo e ao desenvolvimento infantil.

2TST - Tribunal Superior do Trabalho, BRASIL.

5 A Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, instituiu o0 Programa Empresa
Cidada, possibilitando a prorrogacdo da licenga maternidade por mais 60
(sessenta) dias, totalizando até 180 (cento e oitenta) dias de afastamento da
trabalhadora gestante.
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Entretanto, embora o modelo brasileiro apresente
protecdo mais ampla em comparagdo aos demais paises
analisados, observa-se que ainda existem desafios relacionados

a efetiva protecdo da mulher no mercado de trabalho.

A maternidade ainda constitui fator de discriminagao
laboral, sendo frequentes praticas relacionadas a dificuldade de
contratagdo, reducdo de oportunidades profissionais e

desigualdade salarial.

Outro importante avango da legislacéo brasileira refere-
se a protecao da gestante em atividades insalubres. A legislagao
trabalhista passou a prever o afastamento da trabalhadora
gestante de atividades consideradas insalubres, especialmente

quando houver risco a saude da mae e do nascituro.

A recente reforma trabalhista ampliou a protecao
atingindo a execucgao da atividade laboral, gestante devera ser
afastada do ambiente insalubre e n&o fara jus ao adicional de
insalubridade. O Adicional de insalubridade ¢é devido ao
empregado que presta servigos em atividades insalubres, sendo
calculado conforme o grau, tera direito ao adicional de 10%
quando o ambiente insalubre de grau minimo, 20% ambiente
insalubre de grau médio e 40% ambiente insalubre de grau
maximo, o adicional é calculado sobre o salario minimo. (Art. 192
da CLT).
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Na hipotese de ambientes insalubres de grau minimo e
meédio a gestante podera optar em permanecer desenvolvendo
suas atividades, mas para isso devera apresentar atestado
meédico autorizando a permanéncia no ambiente insalubre. Tal
protecao evidencia a preocupacao estatal com a preservacao da
saude fisica e psicologica da trabalhadora durante o periodo

gestacional.

Além disso, a legislagao brasileira assegura intervalos
destinados a amamentagdo durante a jornada de trabalho,
reconhecendo a importancia do aleitamento materno para o
desenvolvimento infantil. Durante o periodo de lactagdo a
trabalhadora para fazer uso de tal protecdo devera apresentar o

laudo médico determinando o seu afastamento.

Observa-se, portanto, que o ordenamento juridico
brasileiro apresenta relevante sistema de protecdo a
maternidade, embora ainda persistam desafios relacionados a

efetiva igualdade material da mulher no mercado de trabalho.
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CAPITULO 7

LICENCA MATERNIDADE NA ARGENTINA

Na Argentina, a trabalhadora possui protegao contra
dispensa arbitraria durante o periodo gestacional e apds o parto.
A protecao € a partir da concepcao até o periodo de 7 (sete)
meses e meio apos o parto, neste caso ndo ha proibicao de
demissdo, entretanto caso ocorra resultara no pagamento da
indenizagdo, ©0 empregador pagara uma compensagao
equivalente a um ano de remuneragdo mais uma remuneragao
igual ao salario de 1 (um) més por cada ano de servi¢o ou fragao
superior a 3(trés) meses, com base na melhor remuneragao
mensal, normal e usual acumulada durante o ultimo ano ou
durante o tempo de prestagao do servico, se este for menor. (Art.
198 da LCT™) artigo 193 c/c artigo 194

A licenca maternidade possui duracdo de 90 (noventa)
dias, distribuidos entre o periodo anterior e posterior ao parto, 45
(quarenta e cinco) dias antes do parto e 45 (quarenta e cinco)
dias apos o parto, podendo a gestante reduzir a licenga antes do
parto, que nao podera ser inferior a 30 dias, e o restante do
periodo da licenca pode ser adicionado ao periodo pos-parto.
(Art. 177 da LCT)

4L ey de Contrato de Trabajo da Argentina, Lei n° 20.744, de 1974.
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A trabalhadora devera comunicar o empregador acerca
do estado gravidico por meio de atestado médico para fazer jus

aos direitos supracitados.

O modelo argentino prioriza compensagao indenizatoria
em determinadas hipéteses de dispensa discriminatdria,
diferentemente do modelo brasileiro, que privilegia a reintegragao

ao emprego.

A legislacao argentina também reconhece a necessidade
de protecao da trabalhadora gestante como forma de promogéao

da dignidade humana e da protecéao social.
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CAPITULO 8

LICENGA MATERNIDADE NO MEXICO

No México a licenga a maternidade tem duracdo de
12(doze) semanas, ou seja, 84(oitenta e quatro) dias, distribuidas
entre os periodos anterior e posterior ao parto. Concedido da
seguinte forma: 6 (seis) semanas antes do parto e 6 (seis)
semanas apos o parto, a gestante podera transferir até quatro
das seis semanas de descanso antes do parto para ser
adicionado ao periodo apos o parto, neste caso, devera levar em

consideragao a opinido do empregador. (Art.170, Il da LFT).

“As mulheres durante a gravidez néo realizardo trabalho
que exija esforgo consideravel e represente um perigo a sua
saude em relagdo a gravidez; eles terdo necessariamente um
periodo de seis semanas antes da data prevista para
aproximadamente a entrega e seis semanas ap0s 0 mesmo, e
deverdo receber seu salario integral e manter o emprego e 0s
direitos que adquiriram para a relagdo de trabalho. No periodo da
amamentacgéo, eles terdo dois intervalos extraordinarios por dia,
meia hora cada para alimentar seus filhos” (Art.123, A, V da

Constituicao do México

A legislacéo pioneira expande a protecao a gestante, ao

que tange a realizac&o laboral durante o periodo da gravidez, as
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gestantes nao realizardo trabalhos que exijam esforgos
consideraveis e representem um perigo para a saude em relagao
a gravidez, como levantar, arremessar ou empurrar pesos
pesados, causar trepidacéo, ficar em pé por um longo periodo de
tempo ou agir ou alterar seu estado psiquico e nervoso. (Art. 170,
| da LFT™).

A legislacdo mexicana destaca-se pela preocupagao com
a protecdo da saude da gestante durante a execugao das
atividades laborais, proibindo trabalhos que representem riscos

fisicos ou psicolégicos a trabalhadora gravida.

Entretanto, assim como nos demais paises analisados,
verifica-se que o periodo de licenga maternidade ainda se mostra
inferior ao considerado ideal para o desenvolvimento infantil e

para o aleitamento materno exclusivo.

5 ey Federal del Trabajo do México.
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CAPITULO 9

ANALISE CRITICA COMPARATIVA

A anadlise comparativa entre os ordenamentos juridicos
de Brasil, Argentina e Meéxico permite compreender como
diferentes sistemas trabalhistas buscam equilibrar a relagao entre

autonomia da vontade e protec¢ao social.

Embora os trés paises reconhegam a necessidade de
tutela da trabalhadora gestante, verifica-se a adogao de
mecanismos distintos quanto a estabilidade provisoria, duragao

da licenca maternidade e formas de protecdo econdmica.

Tanto a legislacdo brasileira quanto a legislagao
argentina asseguracdo uma protegao a gestante ao trabalho, no
Brasil essa protecao ocorre a partir do momento em que a
trabalhadora toma conhecimento da gestacdo sendo vedada a
demissao durante tal periodo enquanto na Argentina a demissao
podera ocorrer porém cabera ao empregador indenizar a
trabalhadora. O Brasil apresenta modelo mais protetivo quanto a
estabilidade no emprego e duragdo da licenga maternidade. A
protecao constitucional da gestante evidencia maior preocupagao
com a preservagao do vinculo empregaticio e com a protecéo

integral da maternidade.
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Ao que se refere a licenga maternidade em que pese haja
a concessao desse periodo nos trés paises, cada um condede
periodos de forma distinta, vale ressaltar que a importancia da
concessao da licengca a maternidade vai além da seguranga ao
emprego a trabalhadora, objetiva contribuir também a pratica do
aleitamento materno, o que traz ndo so6 beneficio para o bebé e a
mae e também para sociedade, desde que ofertada a concessao
dentro do periodo ideal, que segundo estudiosos da area de

saude, garante ser o periodo de 6 (seis) meses.

Dentre os benéficos prol sociedade em decorréncia do
aleitamento exclusivo, o que ganha mais evidéncia € a redugao
de custo com a saude publica, pois o aleitamento exclusivo
oferece ao bebé beneficios nutricionais, preveng¢ao da obesidade
infantil, beneficios imunolégicos ja que essas criangas tem menor
risco de ter alergias alimentares, respiratorias, e contribui para o
melhor desenvolvimento psicolégico da crianga; com a méae
reducdo do risco de cancer de mama e ovario, bem como reducéao
de doengas ocupacionais, que ocorrem devido a sobrecarga da
dupla jornada enfrentados pelas trabalhadoras durante esse

periodo.

Dentre os pais em analise nenhum deles concedem o
periodo ideal de 6 (seis) meses, ou seja, 180 dias de licenca a
maternidade, entretanto o que mais se aproxima no presente

estudo é o Brasil. Vejamos o grafico comparativo:
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Licenca Maternidade
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Todavia, observa-se que a duracdo da licenca
maternidade ainda se mostra inferior ao periodo considerado
ideal para o desenvolvimento infantil, das recomendacgdes

relacionadas ao aleitamento materno.

Embora Brasil, Argentina e México adotem mecanismos
de protecdo a maternidade, verifica-se que cada ordenamento
juridico estabelece formas distintas de tutela da trabalhadora

gestante.

O Brasil apresenta modelo mais protetivo quanto a
estabilidade no emprego e duragdo da licenga maternidade,

aproximando-se de forma mais significativa das necessidades
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relacionadas ao desenvolvimento infantil e a protegdo da saude

materna.

A Argentina destaca-se pela protecdo indenizatoria
decorrente da dispensa discriminatoria, embora a estabilidade da
gestante apresente configuragdo distinta do modelo brasileiro,
observa-se importante preocupacado com a protecido econdémica
da trabalhadora por meio de indenizagbes decorrentes de
dispensa discriminatéria. O modelo argentino demonstra tentativa
de desestimular praticas discriminatérias relacionadas a

maternidade.

O México, por sua vez, evidencia maior preocupagao com
a protecao da saude da gestante durante a execugao do trabalho.
A legislacdo mexicana estabelece restricdes relacionadas a
realizagao de atividades que possam comprometer a integridade

fisica e psicoldgica da trabalhadora gravida.

Além das diferengas normativas, verifica-se que os
sistemas trabalhistas analisados refletem fatores histéricos,
culturais, econdbmicos e sociais especificos. A protecdo a
maternidade nao pode ser analisada exclusivamente sob
perspectiva econbmica ou contratual. Trata-se de garantia
relacionada a dignidade humana, a protegcdo da infancia, a

igualdade material e a justica social.
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Apesar dos avangos legislativos, persistem desafios
relacionados a efetiva igualdade material da mulher no mercado
de trabalho, a discriminagcao decorrente da maternidade ainda
constitui  realidade presente nas relagbes laborais
contemporaneas. Muitas mulheres enfrentam dificuldades de
contratacdo, reducdo de oportunidades profissionais e
desigualdade salarial em razao da possibilidade de gravidez. A
maternidade representa importante fator de vulnerabilidade social
da mulher trabalhadora, justificando a necessidade de

intervencao estatal nas relagdes laborais.

A limitacdo da autonomia da vontade, nesse contexto,
revela-se mecanismo indispensavel para impedir que a
superioridade econdmica do empregador resulte em praticas

discriminatorias ou violagdes de direitos fundamentais.

Além disso, a protegdo a maternidade produz impactos
positivos ndo apenas para a trabalhadora, mas também para toda
a sociedade. Observa-se, portanto, que a protecao a maternidade
ultrapassa os limites da relagdo contratual individual, assumindo

dimenséao coletiva e constitucional.

Dessa forma, conclui-se que a limitagao da autonomia da
vontade nas relagbes trabalhistas constitui importante
instrumento de efetivagcdo da dignidade humana, da igualdade

material e da protec¢ao social da mulher trabalhadora.
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PARTE Il -

OUTRAS MANIFESTAGOES DA PROTEGAO
TRABALHISTA

53



MATERNIDADE E PROTEGCAO TRABALHISTA[...]

CAPITULO 10

FERIAS

A protecdao ao descanso € uma das manifestacbes da
limitagao a autonomia da vontade, o direito a férias visa garantir
o0 descanso ao trabalhador apds certo periodo de trabalho,
denominado periodo aquisitivo. O direito as férias representa
importante mecanismo de protecdo a saude fisica e mental do

trabalhador.

Trata-se de direito fundamental vinculado ao descanso,
ao lazer e a dignidade humana, constituindo limitagao legitima a
autonomia da vontade nas relagdes laborais. Sendo, portanto, um

direito irrenunciavel do empregado em goza-las.

Historicamente, a protegdo ao descanso surgiu como
resposta as jornadas excessivas impostas aos trabalhadores
durante a Revolugcdo Industrial. A auséncia de periodos
adequados de repouso comprometia nao apenas a saude fisica
dos trabalhadores, mas também sua saude mental, convivéncia
familiar e qualidade de vida. Nesse contexto, o Direito do
Trabalho passou a reconhecer o descanso periddico remunerado
como garantia indispensavel a preservacdo da dignidade
humana. A previsdo do direito as férias demonstra que a

liberdade contratual n&o pode prevalecer sobre direitos
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fundamentais relacionados a saude e ao bem-estar do

trabalhador.

O direito as férias encontra-se diretamente relacionado
ao direito ao lazer, ao descanso e a recuperacgao fisica e mental
do trabalhador, constituindo importante garantia voltada a
preservagao da saude, da dignidade humana e da qualidade de
vida. Além dos beneficios individuais proporcionados ao
empregado, tal garantia também produz reflexos positivos ao
empregador, uma vez que o trabalhador adequadamente
descansado tende a apresentar maior produtividade, melhor
desempenho profissional e redugcdo do desgaste fisico e
psicoldgico, impactando diretamente na eficiéncia laboral e nos

resultados organizacionais.

A declaragao Universal dos Direitos do Homem tratou do
tema no Art. XXIX: “Toda pessoa tem direito ao descanso e a
remuneragao, especialmente a uma limitagdo racional das horas

de trabalho e a férias remuneradas periddicas.”

No Brasil, o trabalhador adquire direito a trinta dias de
férias apos o cumprimento do periodo aquisitivo de doze meses.
O periodo de concessdo é de 12 (doze) meses, ou seja, O
empregador tem doze meses apos aquisigcao para conceder as

férias ao trabalhador. As férias serdo anuais e remuneradas.
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A Constituicdo Federal assegura férias anuais
remuneradas acrescidas de, pelo menos, um terco do salario

normal, vejamos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria

de sua condigdo social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario

normal;

A legislacao brasileira permite ainda o fracionamento das
férias em até trés periodos, desde que observados os limites
legais. Assim, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado tera direito a 30 (trinta) dias
corridos de férias, que poderao ser usufruidas em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a

5 (cinco) dias corridos, cada um.

Outro aspecto relevante refere-se a possibilidade de
conversao parcial das férias em abono pecuniario, permitindo ao
trabalhador vender parte do periodo de descanso. O trabalhador
podera vender 1/3 de suas férias, ou seja, até no maximo 10 (dez)
dias tal pratica € denominada como abono pecuniario, prevé o
Art. 143 da CLT:
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“E facultado ao empregado converter 1/3 (um
tergco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneragéo que
lhe seria devida nos dias correspondentes’.
Nesta hipdtese o trabalhador devera comunicar o
empregador com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo, cumprindo esse requisito 0
empregador sera obrigado a aceitar e comprar o

periodo das férias’.

Na Argentina, o periodo de férias varia conforme o tempo
de servigo do trabalhador, demonstrando sistema progressivo de
protecdo. Diferentemente do que ocorre no Brasil, na Argentina o
trabalhador tera direito a usufruir ao periodo de férias de acordo
com os prazos preestabelecido no Art. 150 da LCT. Deste modo,

o trabalhador tera direito a:

e 14 (quatorze) dias corridos de férias, quando

a antiguidade no emprego nao exceder a 5
(cinco) anos;

° 21 (vinte e um) dias corridos de férias,

quando a antiguidade for superior a 5 (cinco) e

nao exceda 10 (dez) anos;
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e 28 (vinte e oito) dias corridos, quando a

antiguidade for superior a 10 (dez) anos e nao
exceda 20 (vinte) anos.

e 35 trinta e cinco dias corridos, quando a

antiguidade exceder a 20 (vinte) anos;

O empregador deve conceder o gozo de férias a cada
ano, no periodo de 1 de outubro a 30 de abril do ano seguinte, la
o periodo de concesséo € fixado, enquanto no Brasil é variavel, o
empregador tem 12 (doze) meses para conceder as férias partir

do término periodo aquisitivo.

Diferentemente do modelo brasileiro, a legislacao
argentina ndo admite a venda parcial do periodo de férias,
priorizando integralmente a finalidade de descanso. Enquanto no
Brasil o periodo de férias pode ser vendido de forma parcial, ou
seja, 1/3 do periodo das férias, na Argentina a venda do periodo
das férias ndo € permitido, seja de forma parcial ou integral, as
férias s6 poderdao ser indenizada quando houver rescisdo do

contrato de trabalho.

No México, o periodo de férias apresenta duragao inferior
a prevista nos demais paises analisados, aumentando
progressivamente conforme o tempo de servigo. O periodo de
férias sao 6 (seis) dias continuo por ano, e que aumentara em 2

(dois) dias uteis, até atingir doze, para cada ano subsequente de
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servicos. Apds o quarto ano, o periodo de férias aumentara em 2

(dois) dias a cada cinco anos de servigos.

Sendo o periodo de concessao de 6 (seis) meses a partir

do término do periodo aquisitivo.

O México se assemelhando com a Argentina ao que se
refere a impossibilidade de venda do periodo. Entretanto, se a
relacdo de trabalho terminar antes que o ano de servigo seja

concluido, o trabalhador tera direito de forma indenizada.

Embora cada pais em analise contemple o direito a férias,
as formas de concessao se diferem tanto relagdo ao periodo

quanto a forma concesséo. Vejamos o grafico comparativo:

FERIAS
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As diferengas existentes entre os ordenamentos juridicos
analisados refletem fatores histdricos, econémicos e sociais
relacionados aos modelos de protecao trabalhista adotados em
cada pais. Entretanto, independentemente das diferengas
normativas, verifica-se que o direito as férias possui finalidade
comum: assegurar protecdo a saude fisica e mental do

trabalhador.

Além dos beneficios individuais, o descanso periddico
também produz impactos positivos no ambiente de trabalho,
contribuindo para maior produtividade, redugcdo do adoecimento

ocupacional e melhoria da qualidade de vida.

Observa-se, portanto, que o direito as férias constitui
importante manifestacao da limitacdo da autonomia da vontade
nas relagdes trabalhistas, priorizando a protecdo da dignidade

humana sobre a liberdade contratual absoluta.
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CAPITULO 11

DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario constitui importante instrumento
de protecdo econdmica do trabalhador, sua finalidade ultrapassa
0 aspecto meramente remuneratério, contribuindo para maior

estabilidade financeira do empregado e de sua familia.

A gratificacdo natalina surgiu como mecanismo de
valorizagdo do trabalho humano e de distribuigdo de renda,
reconhecendo a necessidade de protecdo econbmica do

trabalhador diante das desigualdades sociais.

O décimo terceiro salario, denominado no Brasil como
gratificagdo natalina, possui previsdo constitucional e
corresponde a uma gratificagdo anual de natureza salarial
assegurada ao trabalhador. Tal direito consiste no recebimento
de remuneracio adicional proporcional ao periodo trabalhado no
respectivo ano, sendo calculado na proporcdo de 1/12 da
remuneragao para cada més de servigo prestado. Segundo STF
(Supremo Tribunal Federal, o décimo terceiro possui natureza

salarial.
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A natureza salarial do décimo terceiro evidencia que essa
garantia integra o conjunto de direitos fundamentais relacionados
a protecao econébmica do trabalhador.

O décimo terceiro é previsto tanto na legislagao argentina
quanto na legislagdo mexicana, entretanto em ambas tal direito €
chamado de salario anual.

Na Argentina, o salario anual complementar também
possui natureza obrigatdria, sendo pago em duas parcelas
semestrais.

No México, os trabalhadores possuem direito a bénus
anual correspondente a, no minimo, quinze dias de salario.

Embora existam diferengas quanto a forma de calculo e
pagamento, verifica-se que os trés paises reconhecem a
necessidade de assegurar protegdo econdmica adicional ao

trabalhador. Vejamos como dispde cada pais em comento:
No Brasil:

CF, Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

VIl - décimo terceiro salario com base na
remuneragao integral ou no valor da

aposentadoria;
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Lei 4090/62, Art. 1° - No més de dezembro de
cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, uma gratificagéo salarial,
independentemente da remuneragao a que fizer
jus.

§ 1° - A gratificagdo correspondera a 1/12
avos da remuneracao devida em dezembro, por
més de servigo, do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida como més

integral para os efeitos do paragrafo anterior.

Na Argentina:

LCT, Art. 134. - O salario anual complementar &
entendido como a décima segunda parte da
remuneragao total definida no artigo 112 desta
lei, recebida pelo trabalhador no respectivo ano

civil.

Tempos de pagamento:

Art. 135. - O salario anual complementar sera

pago em duas parcelas: a primeira em 30 de
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junho e a segunda em 31 de dezembro de cada
ano. O valor a ser pago em cada semestre sera
igual a décima segunda parte da remuneragao
auferida nesses periodos, determinada nos

termos do artigo 134 desta lei.

No México:

LFT, Artigo 87. - Os trabalhadores terdo direito a
um bénus anual que deve ser pago antes de 20
de dezembro, equivalente a pelo menos quinze
dias de salario.

Aqueles que ndo completaram o ano de servigos,
independentemente de estarem trabalhando ou
nao na data de liquidacdo do bdbnus, terdo o
direito de receber a parte proporcional do
mesmo, de acordo com o0 tempo em que

trabalharem, qualquer que seja.

O décimo-terceiro salario ou salario anual como é
denominado na Argentina e no México, é uma gratificagdo
compulséria que tem natureza salarial, o qual torna o0 empregador
obrigado a pagar ao trabalhador de acordo com os parametros

estabelecidos nas suas respectivas legislacoes.
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A previsao do décimo terceiro salario evidencia que o
Estado intervém nas relagdes trabalhistas com o objetivo de
assegurar melhores condigbes de vida ao trabalhador e sua
familia. Além disso, essa garantia contribui para o fortalecimento
da economia e do consumo, produzindo reflexos sociais e
econdmicos relevantes.

Observa-se, portanto, que o décimo terceiro salario
representa importante manifestagcao da limitagcado da autonomia
da vontade nas relagdes trabalhistas, demonstrando que a
protecdo social do trabalhador constitui prioridade dos

ordenamentos juridicos analisados.
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CAPITULO 12

IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS
TRABALHISTAS

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
constitui importante manifestacdo da limitacdo da autonomia da
vontade no Direito do Trabalho. Esse principio impede que o
trabalhador renuncie os direitos minimos assegurados pela
legislacédo trabalhista.

A justificativa para tal limitacdo decorre justamente da
hipossuficiéncia do trabalhador e da necessidade de evitar
abusos decorrentes da desigualdade econdmica, que em razéo
da necessidade de subsisténcia, o trabalhador por vezes, acaba
aceitando condigdes desfavoraveis impostas pelo empregador.
Nesse contexto, permitir renuncia irrestrita a direitos trabalhistas
poderia comprometer a propria finalidade protetiva do Direito do
Trabalho.

O principio da irrenunciabilidade busca justamente
impedir que a superioridade econémica do empregador resulte
em supressao de direitos fundamentais do trabalhador.

A legislagcdo trabalhista estabelece direitos minimos

indisponiveis relacionados a jornada de trabalho, férias,
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descanso semanal, salario minimo, protecdo a maternidade e
seguranga do trabalho.

No Brasil, a Consolidagao das Leis do Trabalho prevé a
nulidade de atos destinados a fraudar ou desvirtuar direitos
trabalhistas. O artigo 9° da CLT determina que serdo nulos os
atos praticados com o objetivo de impedir ou fraudar a aplicagcéo
das normas trabalhistas.

Na Argentina, a Ley de Contrato de Trabajo também veda
clausulas menos favoraveis ao trabalhador.

No México, a Ley Federal del Trabajo estabelece que nao
produzirdo efeitos juridicos clausulas que impliquem renuncia de
direitos trabalhistas.

Observa-se, portanto, que os ordenamentos juridicos
analisados reconhecem a necessidade de limitagao da liberdade
contratual como mecanismo de protecdo da parte
hipossuficiente.

A irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas demonstra
que a autonomia da vontade nd&o possui carater absoluto no
ambito das relagdes laborais. O Direito do Trabalho afasta a ideia
de igualdade meramente formal entre empregado e empregador,
reconhecendo a necessidade de protecdo diferenciada do

trabalhador.
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Além disso, o principio da irrenunciabilidade busca
preservar a fungdo social do trabalho e assegurar condigdes
minimas de dignidade humana.

Permitir ampla renuncia de direitos trabalhistas poderia
resultar em precarizagao das relagbes laborais e intensificagao
das desigualdades sociais. Assim, verifica-se que a limitagao da
autonomia da vontade nas relagdes trabalhistas nao representa
violagao da liberdade individual, mas mecanismo indispensavel a

promogao da justica social e da igualdade material.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O intuito do presente estudo foi fazer uma analise acerca
da limitacdo da autonomia da vontade no direito do trabalho
através de uma analise comparativa acerca sua manifestagao na
legislagdo brasileira, argentina e mexicana, demonstrando a
evolugao historica, bem como 0s avangos que ocorreram acerca
do direito trabalhista a fim de dirimir a superioridade econdmica
do empregador em relagao ao trabalhador, a fim de alcangar um
equilibrio na relacdo trabalhista, que foi alcanca através das
limitagbes impostas pelas normas, as quais devem ser
observadas no inicio, durante e no termino da contratacao laboral.
Ao passo em que foram evidenciados os temas, licenga a
maternidade, férias, décimo terceiro, sendo demonstrado como
cada pais em analise contempla tais direitos, bem como as
formas de concessdo, confrontando os pontos que se
assemelham e se diferem e expondo as respectivas previsdes

legais.

Restou demonstrado, que a limitagdo da autonomia da
vontade nas relagdes trabalhistas constitui importante
instrumento de efetivagdo da justica social e de protegdo da
dignidade do trabalhador. A evolugao histérica do Direito do

Trabalho evidenciou a necessidade de intervencéo estatal nas
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relagdes laborais como mecanismo destinado a reduzir
desigualdades estruturais decorrentes da superioridade

econOmica do empregador.

No que se refere a protecdo da maternidade, observou-
se que Brasil, Argentina e México adotam diferentes mecanismos
de tutela da trabalhadora gestante, apresentando convergéncias
e divergéncias quanto a estabilidade proviséria, duragdo da

licenca maternidade e formas de protecao social.

Conclui-se, portanto, que a protecdo trabalhista,
especialmente no ambito da maternidade, constitui manifestacao
legitima da limitacdo da autonomia da vontade, revelando-se
indispensavel a promog¢éo da dignidade humana, da igualdade

material e do equilibrio nas relagdes de trabalho.
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