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Este material foi desenvolvido com o
objetivo de conscientizar e orientar
sobre a importância do plano de
parto, que é um documento de direito
da gestante e deve ser elaborado
durante o pré-natal,  abordando as
principais informações para promover
conhecimento, apoio e cuidado à
saúde materna.
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O plano de parto é uma carta de
intenções na qual a gestante declara o
atendimento que espera para si e para
o seu bebê durante o parto. Esse
documento deve ser elaborado durante
as consultas de pré-natal pela gestante
juntamente com o profissional que a
acompanha e é apresentado aos
profissionais que conduzirão o parto. Ele
deve conter informações a respeito de
procedimentos médicos e intervenções
que aceita ou não se submeter,
expectativas e a forma como deseja ser
assistida pela equipe de saúde.
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Durante as consultas de pré-natal, preferencialmente
no terceiro trimestre da gestação.
Com o apoio da equipe de saúde, especialmente
enfermeiros e médicos que acompanham a gestação.
O documento deve ser apresentado à equipe da
maternidade onde pretende ter o bebê.

PLANO DE PARTO 
O plano de parto é um documento de intenções na qual a gestante declara o

atendimento que espera para si e para o seu bebê durante o  trabalho de parto,
o parto e os primeiros cuidados com o bebê.

Quando elaborar?

Benefícios 
Promove a participação e autonomia da gestante
na tomada de decisões sobre o parto; 
Melhora a comunicação da gestante com a
equipe de saúde; 
Facilita a promoção de um cuidado humanizado e
respeitoso com as necessidades da gestante; 
Diminui os riscos de intervenções evitáveis. 

Direitos da gestante 
Direito a um acompanhante, segundo a Lei nº 11.108/2005;
Acesso a informações e participação nas decisões
relacionadas ao parto;
Acesso a um cuidado humanizado e respeitoso;
Liberdade de acesso a métodos contraceptivos logo após
o parto; 
Assistência durante a amamentação.
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Preparar-se para o parto é um passo importante para viver o
nascimento do bebê de forma consciente e segura.

O que incluir?
Presença de um acompanhante de sua escolha 
Liberdade para posição de preferência 
Uso de métodos não farmacológicos e/ou
farmacológicos para alívio da dor 
Solicitação de consentimento antes de exames e
intervenções 
Contato pele a pele imediatamente após o nascimento 
Aguardar a expulsão espontânea da placenta 



O plano de parto é uma ferramenta que
fortalece a autonomia da gestante,
permitindo que suas preferências e
necessidades sejam conhecidas e
respeitadas pela equipe de saúde. Sua
elaboração durante o pré-natal contribui
para uma assistência mais humanizada,
segura e centrada na mulher e no bebê.
Dessa forma, o plano de parto favorece
uma experiência mais consciente,
participativa e acolhedora durante o
nascimento.
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