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RESUMO

Esta dissertacdo, vinculada ao Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica (ProfEPT) do Instituto Federal de Sergipe, insere-se na area de concentracao
Praticas Educativas em Educacdo Profissional e Tecnologica e no Macroprojeto 2:
Inclusdo e diversidade em espacos formais e ndo formais de ensino na EPT. A pesquisa
teve como objetivo geral compreender como as percepcdes e o conhecimento das relacdes
de género influenciam o desenvolvimento da autonomia, da autoestima e do
protagonismo de alunas em formacéo técnica e cientifica participantes do Programa
Meninas nas Ciéncias (FAPITEC/SE). O estudo foi realizado no Instituto Federal de
Sergipe (IFS), tendo como participantes dez meninas e mulheres vinculadas ao referido
programa. A investigacao fundamentou-se em referenciais sobre género como construcéo
social e categoria analitica, desigualdades de género, divisdo sexual do trabalho, mulheres
nas ciéncias, pedagogia engajada e educacdo dialdgica. Metodologicamente, trata-se de
uma pesquisa qualitativa do tipo intervencdo pedagdgica, organizada em trés momentos
articulados: diagndstico inicial por meio de questionario, realizacdo de uma intervencéo
formativa e avaliacdo interpretativa do processo. Como produto educacional, foi
desenvolvido o ciclo de oficinas Elas com Asas: Letramento de Género como Instrumento
de Igualdade e Transformacdo, composto por trés oficinas tematicas e sistematizado em
guia pedagdgico. O corpus da pesquisa foi constituido pelas respostas aos questionarios,
pelas transcri¢des das oficinas e pelos registros pedagdgicos, sendo analisado por meio
da Analise Textual Discursiva. Os resultados evidenciaram que o letramento de género,
quando construido a partir das experiéncias vividas pelas participantes e mediado por
praticas pedagogicas dialogicas e engajadas, favoreceu a desnaturalizacdo das
desigualdades entre homens e mulheres, a nomeacao de situacGes de discriminagéo antes
percebidas como experiéncias individuais e a compreensdo de que muitas dificuldades
enfrentadas pelas participantes resultam de estruturas sociais de opressdo, e ndo de falhas
pessoais. Também se observou o fortalecimento da autoestima, da autonomia, da agéncia
e da projecdo de trajetdrias cientificas e profissionais antes percebidas como distantes ou
inacessiveis. Conclui-se que o letramento de género constitui uma estratégia pedagogica
potente para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, especialmente em contextos de
formacéo técnica e cientifica de meninas e mulheres, contribuindo para o enfrentamento
das desigualdades de género, para a ampliagdo do pertencimento feminino nas ciéncias e
para a construcdo de praticas educativas comprometidas com inclusdo, diversidade e
transformacéo social.

Palavras-Chave: Letramento de género. Educacdo Profissional e Tecnologica.
Empoderamento feminino. Pedagogia engajada. Meninas nas ciéncias.



ABSTRACT

This dissertation, linked to the Graduate Program in Professional and Technological
Education (ProfEPT) at the Federal Institute of Sergipe, is situated within the area of
concentration Educational Practices in Professional and Technological Education and in
Macroproject 2: Inclusion and Diversity in Formal and Non-Formal Teaching Spaces in
PTE. The general objective of the research was to understand how perceptions and
knowledge of gender relations influence the development of autonomy, self-esteem, and
protagonism among female students in technical and scientific training who participated
in the Girls in Science Program (FAPITEC/SE). The study was carried out at the Federal
Institute of Sergipe (IFS), with ten girls and women linked to the aforementioned program
as participants. The investigation was grounded in theoretical frameworks on gender as a
social construction and analytical category, gender inequalities, the sexual division of
labor, women in science, engaged pedagogy, and dialogical education. Methodologically,
this is a qualitative study of the pedagogical intervention type, organized into three
interconnected stages: an initial diagnosis through a questionnaire, the implementation of
a formative intervention, and an interpretive evaluation of the process. As an educational
product, the workshop cycle Wings for Her: Gender Literacy as an Instrument for
Equality and Transformation was developed, consisting of three thematic workshops and
systematized in a pedagogical guide. The research corpus consisted of questionnaire
responses, workshop transcriptions, and pedagogical records, which were analyzed
through Discursive Textual Analysis. The results showed that gender literacy, when
developed from the participants’ lived experiences and mediated by dialogical and
engaged pedagogical practices, favored the denaturalization of inequalities between men
and women, the naming of situations of discrimination previously perceived as individual
experiences, and the understanding that many difficulties faced by the participants result
from social structures of oppression, rather than from personal failures. The strengthening
of self-esteem, autonomy, agency, and the projection of scientific and professional
trajectories previously perceived as distant or inaccessible was also observed. It is
concluded that gender literacy constitutes a powerful pedagogical strategy for
Professional and Technological Education, especially in contexts of technical and
scientific training for girls and women, contributing to the confrontation of gender
inequalities, the expansion of female belonging in science, and the construction of
educational practices committed to inclusion, diversity, and social transformation.

Keywords: Gender literacy. Vocational and Technological Education. Women's
empowerment. Engaged pedagogy. Girls in science.
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1 INTRODUCAO

As relacdes de género sdo construcBes historicas, sociais e politicas que organizam
hierarquicamente posigdes, expectativas e oportunidades entre homens e mulheres. Longe de
decorrerem de diferencas bioldgicas, essas relacdes sdo produzidas e sustentadas por
instituicdes, praticas culturais e processos de socializacdo que as apresentam como naturais e
inevitaveis. A desnaturalizacdo desse processo, isto é, a compreensdo de que aquilo que se
atribui ao feminino e ao masculino ndo é dado pela natureza, mas construido socialmente,
constitui o ponto de partida teérico desta pesquisa (SCOTT, 1995; SAFFIOTI, 2015). Se as
desigualdades de género sdo aprendidas, incorporadas desde a infancia em processos que
operam na familia, na escola e nas demais instancias de socializacdo, entdo a educacdo pode
funcionar tanto como espaco de reproducéo dessas desigualdades quanto como espaco de sua
transformacgdo. E essa segunda possibilidade, a da educacio como pratica capaz de
desestabilizar as relacdes de poder naturalizadas, que articula o pensamento de Paulo Freire
(1987) a pedagogia engajada de bell hooks (2017) e que sustenta o horizonte formativo desta
investigacao.

Na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), essas desigualdades assumem
contornos especificos. A segregacdo horizontal concentra mulheres em determinadas areas de
formacdo e as afasta de outras, reproduzindo a divisdo sexual do trabalho no interior das
instituicoes (YANNOULAS, 2013). No campo cientifico, a sub-representacdo feminina se
aprofunda a medida que se avanga na carreira, e a ciéncia, frequentemente apresentada como
espaco de neutralidade e meritocracia, revela-se atravessada por mecanismos de excluséo que
invisibilizam as contribui¢bes das mulheres (SCHIEBINGER, 2001). Diante desse cenario,
politicas de incentivo a participacdo feminina nas ciéncias tém se multiplicado no Brasil, e 0
Programa Meninas nas Ciéncias (FAPITEC/SE) inscreve-se nesse esfor¢o. Contudo, ampliar o
acesso sem problematizar as estruturas de género que produzem a exclusdo é insuficiente. E
preciso que os processos formativos alcancem a dimensdo da formacéo critica dos sujeitos, e €
ai que o conceito de letramento de género se torna central: compreendido como o processo pelo
qual os sujeitos desenvolvem a capacidade de perceber, nomear e questionar as normas que
produzem desigualdades entre homens e mulheres, transformando experiéncias vividas como
privadas em objeto de andlise politica e de agdo transformadora (ZANELLO, 2018; SIGALL,;
PABST, 2005).

O estado da arte realizado nesta dissertacéo, que mapeou teses e dissertacdes em quatro

bases nacionais no periodo de 2016 a 2026, confirmou uma produgéo crescente sobre género e
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EPT, mas evidenciou lacunas significativas: ndo foram localizados trabalhos que articulem o
conceito de letramento de género a EPT, tampouco pesquisas que vinculem a pedagogia
engajada a educacéo profissional nesse nivel de produgdo académica. Essa constatacdo indica
que o campo carece de investigacGes que fundamentem teoricamente e operacionalizem
pedagogicamente ferramentas de transformacao das relagbes de género no interior da EPT. E
nessa lacuna que a presente pesquisa se situa.

A partir dessas constatacdes, formulou-se o seguinte problema de pesquisa: como as
percepgdes e o conhecimento das relagdes de género influenciam o desenvolvimento da
autonomia, da autoestima e do protagonismo de meninas e mulheres em formacdo técnica e
cientifica na Educacdo Profissional e Tecnoldgica? A pergunta ancora-se na compreensao de
que a formacdo humana integral, principio que fundamenta os Institutos Federais (RAMOS,
2005), ndo se realiza plenamente enquanto dimensdes constitutivas da experiéncia humana,
entre elas as relacdes de género, permanecerem ausentes dos curriculos e das praticas
pedagdgicas.

O objetivo geral desta pesquisa € compreender como as percepcdes e 0 conhecimento
das relacOes de género influenciam o desenvolvimento da autonomia, da autoestima e do
protagonismo das alunas em formacé&o técnica e cientifica participantes do Programa Meninas
nas Ciéncias (FAPITEC/SE). Para alcanca-lo, foram definidos trés objetivos especificos: (a)
desenvolver um curso de letramento de género voltado para meninas e mulheres participantes
do Programa Meninas nas Ciéncias, utilizando oficinas tematicas para aprofundar reflexdes
sobre relagBes de género e ciéncias; (b) identificar os desafios enfrentados e as estratégias
utilizadas pelas participantes para superar barreiras de género no contexto educacional e
profissional; e (c) avaliar as contribui¢Oes da participacdo no projeto para o fortalecimento da
autoestima, o protagonismo e a ampliacdo das perspectivas de carreira e ciéncia das alunas.

A relevancia desta pesquisa esta na possibilidade de contribuir para o fortalecimento das
discussdes sobre relagdes de género no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, um
campo que, embora venha ampliando sua producdo, ainda apresenta poucos trabalhos que
articulem letramento de género e pedagogia engajada como ferramentas formativas.
Compreender como as percepcdes sobre género influenciam a autonomia, a autoestima e o
protagonismo de meninas e mulheres em formacao técnica e cientifica é uma questdo que diz
respeito ndo apenas ao acesso dessas estudantes aos espagos de ciéncia e tecnologia, mas a
qualidade da formagdo que recebem e as condigdes subjetivas e coletivas que Ihes permitem
permanecer, reconhecer-se e projetar-se nesses espacos. Nesse sentido, a investigacdo produz

um resultado concreto para o IFS e para o ProfEPT: o ciclo de oficinas "Elas com Asas:
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Letramento de Género como Instrumento de Igualdade e Transformacdo” e seu guia
pedagdgico, que podem ser reaplicados e adaptados a diferentes contextos da EPT.

Peco aqui licenca, neste momento, para falar na primeira pessoa. A motivagédo para esta
pesquisa ndo nasce de uma curiosidade abstrata, mas de um percurso vivido. Graduada em
Engenharia Civil e especialista em Engenharia de Seguranca do Trabalho, encontrei nas
questdes relativas as relacdes de género e na educacdo um sentido que a formacdo técnica,
sozinha, ndo havia me oferecido. Esse encontro aconteceu ainda durante a graduagdo, no
programa de extensdo universitaria Arquitetando Vidas, que promovia a qualificacdo
profissional de mulheres em situacdo de violéncia doméstica. Foi ali, no contato direto com
mulheres cujas trajetérias eram marcadas pela desigualdade, que se tornou evidente para mim
0 quanto a educacdo pode funcionar como ferramenta de reconstrucdo de vidas e de
enfrentamento de estruturas que insistem em definir o lugar das mulheres. A atuagdo como
professora substituta no Instituto Federal da Bahia (IFBA) me trouxe o contato com a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica e com os desafios préprios desse campo, experiéncia que foi decisiva
para que eu buscasse o mestrado em Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Ja& no mestrado, a
insercdo como bolsista do Programa Meninas nas Ciéncias no Instituto Federal de Sergipe (IFS)
me permitiu vivenciar, de dentro, as dinamicas formativas e as tensfes que atravessam a
presenca de meninas e mulheres em praticas cientificas. Foi dessa vivéncia que a problematica
desta pesquisa se tornou visivel e exigiu elaboracao critica.

A dissertacdo estd organizada em seis capitulos. O Capitulo 2 apresenta o referencial
tedrico da pesquisa, estruturado em cinco se¢des que percorrem, de forma progressiva, o suporte
conceitual da investigacdo: o estado da arte das pesquisas sobre relacdes de género, mulheres
nas ciéncias e EPT no periodo de 2016 a 2026; a concepg¢do de género como categoria analitica
e construcdo social; as desigualdades estruturais manifestas na divisdo sexual do trabalho e na
violéncia de género; a analise das relacdes de género no interior da EPT e do campo cientifico;
e, por fim, a articulacdo entre letramento de género, empoderamento e pedagogia engajada
como horizonte tedrico-pratico desta pesquisa.

O Capitulo 3 descreve o percurso metodoldgico da investigacdo, que se configura como
pesquisa qualitativa do tipo intervencédo pedagogica (DAMIANI et al., 2013), estruturada em
trés momentos articulados: diagndstico inicial por meio de questionario preliminar, intervencao
pedagogica realizada através do ciclo de oficinas "Elas com Asas" e avaliagdo interpretativa a
partir de questionario pds-oficinas e registros pedagogicos. O locus da pesquisa € o Instituto
Federal de Sergipe (IFS), Campus Aracaju, e as participantes sdo dez mulheres vinculadas ao

Programa Meninas nas Ciéncias, cujos dados foram submetidos a Analise Textual Discursiva
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(MORAES; GALIAZZI, 2016). Nesse capitulo, explicita-se também a insercéo da pesquisadora
no campo e os cuidados éticos adotados ao longo de todo o processo investigativo.

O Capitulo 4 apresenta o produto educacional desenvolvido: o ciclo de oficinas "Elas
com Asas" e sua sistematizacdo em formato de guia pedagdgico. Sao descritos os fundamentos
conceituais, pedagdgicos e comunicacionais que orientaram a construcdo das oficinas, a
estrutura e o contetdo de cada encontro e 0os materiais produzidos.

O Capitulo 5 comunica os resultados e discussdes da pesquisa, organizados em quatro
secdes: o0 diagndstico inicial, que orientou o planejamento pedagdgico das oficinas a partir das
percepcdes das participantes sobre género e ciéncia; a analise interpretativa dos dados
produzidos ao longo da intervencdo, articulando as falas e registros das participantes aos
referenciais tedricos que sustentam a investigacdo; a avaliacdo das oficinas, que examina 0s
impactos percebidos pelas participantes ao final do ciclo formativo; e a articulagdo dos
resultados, que cruza os dados dos diferentes instrumentos para construir uma leitura integrada
do processo.

O Capitulo 6 apresenta as consideracdes finais, retomando o problema de pesquisa e 0s
objetivos propostos a luz dos resultados alcancados, sinalizando as contribuicdes, os limites e
os desdobramentos possiveis desta investigacdo para o campo da Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.

2 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo estrutura-se em cinco se¢Bes que, de forma progressiva, estabelecem o
suporte tedrico desta investigacdo. A discussao inicia-se com o estado da arte das pesquisas
sobre relacdes de género, mulheres nas ciéncias e EPT, avanca para a concepcao de género
como categoria analitica e construcdo social, examina as desigualdades estruturais e suas
manifestagdes na divisdo sexual do trabalho e na violéncia, analisa como tais relag0es de poder
permeiam a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica e o campo cientifico, culminando na defesa
do letramento de género como estratégia pedagogica para o fomento do empoderamento, da
autonomia e do protagonismo feminino.

O argumento central que sustenta e articula todas as se¢Bes deste capitulo é o de que as
disparidades de género, longe de serem fendbmenos naturais, sdo constru¢des socio-historicas
que podem ser reconhecidas e desestabilizadas por meio de processos educativos criticos e
intencionais. Para tanto, a fundamentacéo tedrica organiza-se em trés pilares complementares:

0 género como construcdo social e categoria analitica (SCOTT, 1995; LOURO, 1997,
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SAFFIOTI, 2015); a materialidade das desigualdades, com destaque para a divisao sexual do
trabalho, a violéncia e a exclusdo feminina do campo cientifico (HIRATA; KERGOAT, 2007;
FEDERICI, 2019; SAFFIOTI, 2015); e a educacdo como praxis transformadora, articulando o
letramento de género a pedagogia dialdgica freiriana e a pedagogia engajada (ZANELLO,
2018; FREIRE, 1987; HOOKS, 2017).

A perspectiva adotada nesta pesquisa compreende o0 género como construcao histérica,
social e politica, e ndo como dado bioldgico ou natural. Isso ndo significa negar a materialidade
dos corpos, mas recusar que dela se derive, de forma natural ou inevitavel, o que uma sociedade
define como feminino ou masculino. Scott (1995) fundamenta essa recusa ao definir género
como elemento constitutivo de relagdes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre
0s sexos e como forma primaria de significar relacdes de poder, deslocando a explicacdo das
desigualdades do campo da biologia para o das relagdes sociais. Louro (2008), por sua vez,
sustenta que a diferenca ndo é natural, mas naturalizada, produzida e ensinada por processos
discursivos e culturais. Essa compreensdo esta ancorada nas condi¢des materiais que produzem
e sustentam as desigualdades, e sua escolha é, a0 mesmo tempo, tedrica e politica: se as relacdes
de género sdo socialmente construidas, elas podem ser reconhecidas, questionadas e
transformadas, e é nessa possibilidade que se fundamenta a intervencdo pedagodgica proposta
neste trabalho.

Zanello (2018) oferece ainda uma formulacdo que ajuda a sustentar esse
posicionamento. A autora propde o que chama de "binarismo estratégico™: a op¢éo tedrico-
politica de trabalhar com as categorias homem/mulher ndo como esséncias fixas, mas como
posic¢des sociais concretas que organizam relagdes de poder e a partir das quais se vivenciam
opressdes especificas. O binarismo é reconhecido como construcdo historica, mas mantido
como ferramenta analitica porque as desigualdades que ele produz sdo materialmente vividas,
e é preciso poder nomea-las para enfrenta-las. Trabalha-se, portanto, com a categoria ‘mulher’
como sujeito politico operacional, ndo como esséncia fixa, mas como posic¢ao social concreta a
partir da qual se vivenciam opressdes especificas e se constroem possibilidades de agéncia e
transformacdo (COLLINS, 2019; HOOKS, 2019; SAFFIOTI, 2015 [2004]). Um

posicionamento cujas implicagdes epistemoldgicas se explicitam a seguir.

2.1 ESTADO DA ARTE

Situar uma investigacdo no campo de producdo de conhecimento ao qual se vincula é

condicgéo para fundamentar sua relevancia. Esta se¢cdo mapeia teses e dissertacdes que articulam
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as tematicas centrais desta pesquisa — relagfes de género, mulheres nas ciéncias e Educacéao
Profissional e Tecnoldgica — no periodo de 2016 a 2026. O levantamento segue a orientacao de
Ferreira (2002) e Romanowski e Ens (2006), segundo os quais pesquisas do tipo estado da arte
permitem identificar o que ja foi produzido, o que se repete, 0 que ainda ndo foi investigado e,

sobretudo, onde estdo os silenciamentos que justificam novas pesquisas.

2.1.1 Procedimentos de busca

O levantamento foi realizado em trés bases: a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD), o Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES e o Observatorio do
ProfEPT. O recorte temporal adotado foi de dez anos (2016-2026), por duas razdes. A primeira
¢ de abrangéncia, uma década oferece margem suficiente para identificar tendéncias,
recorréncias e lacunas no campo. A segunda é de pertinéncia institucional: 2016 é o ano de
criacdo do ProfEPT, primeiro mestrado profissional em rede nacional voltado a EPT, que
passou a funcionar em mais de 40 Instituicbes Associadas, entre elas o IFS, ao qual esta
dissertacdo se vincula. A criacdo do programa ampliou de forma expressiva a producdo de
dissertacGes sobre educacdo profissional nos Institutos Federais, 0 que torna o periodo posterior
a 2016 especialmente relevante para verificar se e como a tematica de género vem sendo
incorporada a essa producdo. Os descritores de busca foram definidos a partir dos trés eixos da
pesquisa — relacdes de género, mulheres nas ciéncias e Educacao Profissional e Tecnoldgica,

conforme sintetiza o Quadro 1.

Quadro 1 - Protocolo de busca do estado da arte

Eixo Busca Cruzamento de descritores
Relagdes de género e EPT B1 “Relagdes de género” E “Educag¢io Profissional e Tecnologica”
B2 “Relagdes de género” E “Instituto Federal”
B3 “Empoderamento feminino” E “Educagao Profissional”
Mulheres nas ciéncias e EPT B4 “Mulheres” E “ciéncia” E “Instituto Federal”
B5 “Meninas nas ciéncias” E “Educagdo Profissional”
B6 “Mulheres” E “Educacdo Profissional e Tecnologica”
Verificacdo de lacunas tedricas  B7 “Letramento de género” E “Educagédo Profissional”
B8 “Pedagogia engajada” E “Educagdo Profissional”

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

As buscas B1 a B6 compdem o nlcleo do levantamento, organizadas em torno dos trés
eixos tematicos da pesquisa. Ja as buscas B7 e B8 tiveram carater complementar: foram feitas

para verificar se existiam trabalhos que articulassem especificamente letramento de género e
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pedagogia engajada com a EPT, o que permitiu dimensionar as lacunas do campo com mais
precisao.

Foram incluidos trabalhos em lingua portuguesa, vinculados a programas de poés-
graduacdo stricto sensu, disponiveis na integra. Excluiram-se trabalhos que tratavam de
relacbes de género apenas pela perspectiva da diversidade sexual, sem articulacdo com
desigualdades entre homens e mulheres, além de duplicatas entre as bases consultadas.

A opcdo por restringir o levantamento a teses e dissertagdes, sem incluir artigos
cientificos, merece justificativa. Em primeiro lugar, teses e dissertacbes sdo trabalhos
completos, submetidos a bancas, com percurso metodolégico detalhado, referencial tedrico
desenvolvido, analise de dados e, no caso do ProfEPT, produtos educacionais, 0 que permite
uma leitura mais aprofundada do que artigos, que muitas vezes sdo recortes parciais dessas
mesmas pesquisas. Em segundo lugar, as bases consultadas (BDTD, Catadlogo CAPES e
Observatério ProfEPT) sdo referéncia nacional para esse tipo de produgdo, o que confere ao
levantamento sistematicidade e possibilidade de reaplicacdo. Em terceiro lugar, como esta
dissertacdo esta vinculada ao ProfEPT, programa de mestrado profissional em rede nacional,
mapear as dissertacdes e teses do campo permite identificar com precisdo como a tematica de
género vem sendo, ou ndo, incorporada a producdo do proprio programa ao qual esta pesquisa

se vincula, bem como de programas correlatos, configurando um didlogo direto entre pares.
2.1.2 Resultados da busca

O Quadro 2 reune as dissertagdes e teses identificadas que articulam relac6es de género,
mulheres nas ciéncias e EPT no periodo investigado, organizadas cronologicamente no Quadro

2.

Quadro 2 - Dissertacg0es e teses identificadas no estado da arte (2016—2026)

Autora Ano Titulo Instituicdo / Programa Produto Educacional
Silverli Mércia 2016 “Mulheres Mil” como UFPE (Mestrado Prof.em Néo
Ferreira Politica Publica de Inclusdo  Politicas Publicas)

Social: uma Analise do
Empoderamento Feminino

Fernanda de 2017 As significagdes do IlIl  Unijui (Doutorado em Néo
Magalhdes Plano Nacional de Politicas Educagdo nas Ciéncias)
Trindade para as Mulheres e do

Programa Mulheres Mil:
educacdo profissional para
mulheres pobres
leda Fraga 2019 Estudo de relagbes de ProfEPT/IFS - Campus Sim: CieM (Ciéncia e
Santos género e educacdo Aracaju Mulheres) - jogo digital
profissional: pedagdgico
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Autora Ano Titulo Instituicdo / Programa Produto Educacional
desconstruindo estere6tipos
para promover a equidade
Niedja de 2020 “Convidadas a  sair?” ProfEPT/IFPB - Campus N&o especificado
Freitas Pereira Sentidos e desafios da Jodo Pessoa
participacdo feminina no
contexto da Educacdo
Profissional
Roni de Mello 2020 Uma intervengdo ProfEPT/IF Farroupilha - Sim: intervengéo
Peronio pedagdgica que vise a Campus Jaguari pedagogica
igualdade de género no
mundo do trabalho para os
cursos técnicos integrados
do IF Farroupilha
Thamires 2021 Meninas da Educacdo ProfEPT/IFMT - Campus Sim: série de 4 podcasts
Stephane Profissional e Tecnoldgica: Cuiaba
Zangeski Novais Caminhos, vivéncias e
Paiva sonhos contados em um
Podcast
Isabel Cristina 2021 Mulheres na ciéncia e ProfEPT/IFSP - Sdo Paulo  Sim: videos educativos
da Silva tecnologia: a visibilidade do
trabalho feminino como
estimulo a percepcdo e
perspectivas dos estudantes
da EPT
Renata 2021 Existéncia e Permanéncia: UFSM Né&o especificado
Nasinhaka Tex um Estudo das Mulheres na
de Vasconcellos Educacdo Profissional e
Tecnolégica
Paulete 2022 O lugar da mulher na EPT: ProfEPT/IFAL - Campus Sim: Podcast “O lugar da
Constantino Discriminacdo de génerono  Macei6 mulher na EPT”
Cerqueira estdgio e no trabalho em
Alagoas
Simone de 2022 A presenca de mulheres na ProfEPT/IFFluminense - N&o especificado
Souza Silva Educacéo Profissional: Campus Campos dos
Rocha relacbes de género em Goytacazes
cursos técnicos integrados
Lindinalva da 2022 A presenca da teméatica de ProfEPT/IFAL - Campus Sim: “O Lugar da Mulher
Silva Santos género na formacdo do Macei6 no Mundo do Trabalho:
profissional técnico de nivel reflexdes sobre género”
médio
Roséangela 2023 Meninas na EPT: lutas e ProfEPT/IFMT - Campus Sim: documentario
Maria Pinheiro desafios da formacdo ao Cuiaba
dos Santos mundo do trabalho em
Fernandes documentério
Vénia Fernandes 2023 Extensdo na EPT: o ProfEPT/IF Goiano - Sim: texto literdrio e
Guimardes programa Meninas Campus Ceres oficina
Cientistas e 0
empoderamento feminino
Giselle 2024 Programa Mulheres Mil no  ProfEPT/IFSul - Campus N&o especificado
Schweickardt Campus Venancio Aires do Charqueadas
IFSul: historias de incluséo
e emancipacéo
Raquel Pacheco 2025 Desigualdade de género na ProfEPT/IFS - Campus Sim: Oficinas
Educacdo Profissional: um Aracaju “Desigualdades de

estudo no curso Técnico em
Eletrotécnica do IFS -
Campus Aracaju

Género na Eletrotécnica”
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Fonte: Elaborado pela autora com base na BDTD, Catadlogo CAPES, eduCAPES e Observatdrio do ProfEPT
(2026).

Os trabalhos mapeados revelam um campo ainda em constru¢do, com producao que
cresce a partir de 2020 e se concentra no ProfEPT. Dentre eles, discutem-se a seguir 0s que
mais diretamente se relacionam com esta investigagéo.

No préprio Instituto Federal de Sergipe, duas pesquisas anteriores trataram da tematica
de género na EPT. leda Fraga Santos (2019), investigou como estudantes do Ensino Médio
Integrado em Eletrénica percebiam os esteredtipos de género, e produziu como produto
educacional o jogo digital CieM (Ciéncia e Mulheres), voltado a desconstrucdo desses
esteredtipos em contextos cientificos e tecnoldégicos. Raquel Pacheco (2025), analisou a
influéncia de preconceitos e estere6tipos de género na selecdo e permanéncia de meninas no
curso Técnico em Eletrotécnica do IFS, resultando num ciclo de oficinas e um documentario
sobre desigualdades de género. Junto com a presente investigacdo, essas duas pesquisas
configuram um adensamento da discussdo sobre género e EPT no ProfEPT/IFS. O que
diferencia esta dissertacdo das anteriores € a articulacdo do letramento de género como conceito
central, fundamentado na pedagogia engajada (HOOKS, 2017), e sua insercdo hum contexto
gue nenhuma das pesquisas anteriores abordou: o Programa Meninas nas Ciéncias. (FAPITEC-
SE)

O trabalho de Vania Fernandes Guimardes (2023), desenvolvido no IF Goiano, Campus
Ceres, explora o potencial formativo do programa “Meninas Cientistas” como estratégia de
empoderamento feminino por meio da iniciacdo cientifica no contexto da EPT. A autora
evidencia como a participagdo ativa de alunas em praticas investigativas promove
transformacGes subjetivas importantes, ampliando o pertencimento das estudantes ao campo
cientifico e fortalecendo sua autoestima. O produto educacional, um texto literario e uma
oficina de curta duracdo, revela a aposta na intersecao entre ciéncia e sensibilidade como via de
reconstrucdo simbdlica do lugar da mulher na ciéncia. Ha, aqui, um ponto de inflexdo com esta
pesquisa, que também propde a articulagdo entre pratica cientifica aplicada e processos de
letramento critico como caminho formativo.

A dissertacdo de Rosangela Maria Pinheiro dos Santos Fernandes (2023), no IFMT,
Campus Cuiab4, parte da construcdo de um documentario para retratar os desafios enfrentados
por meninas egressas de cursos da EPT em sua transi¢do para o mundo do trabalho. O produto
evidencia as multiplas barreiras vividas pelas participantes e da centralidade as suas vozes e
experiéncias como formas legitimas de conhecimento. A autora revela como a desigualdade de

género atravessa desde o0 acesso a formacédo técnica até as possibilidades de insercdo no
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mercado, especialmente em areas consideradas masculinas. A convergéncia com esta pesquisa
estd no reconhecimento da escuta sensivel e da visibilidade das trajetorias femininas como
estratégias de ruptura com os silenciamentos que caracterizam a cultura cientifica tradicional.

Na mesma direcédo, a pesquisa de Thamires Stephane Zangeski Novais Paiva (2021),
também no IFMT, propGe o uso do formato podcast para registrar e difundir as experiéncias de
meninas na EPT, revelando suas expectativas, insegurancas e estratégias de resisténcia no
enfrentamento das desigualdades. O trabalho destaca a poténcia da linguagem narrativa como
ferramenta de letramento critico e producédo de pertencimento. A aproximagdo com a presente
dissertacdo se d& na valorizacdo da dimenséo subjetiva da formacao cientifica, ndo apenas como
resultado institucional, mas como processo identitario em disputa.

A dissertacdo de Isabel Cristina da Silva (2021), no IFSP, prop&e um conjunto de videos
educativos que visibilizam a presenca e as contribui¢cdes das mulheres na ciéncia, buscando
intervir diretamente na formacgéo de estudantes da EPT. A autora parte da compreenséo de que
a representacdo simbdlica das mulheres como cientistas € um passo fundamental para
desconstruir o imaginario masculino que ainda estrutura o campo cientifico. Tal como nesta
pesquisa, o foco recai sobre a transformacdo das percepcbes sociais e institucionais que
naturalizam a exclusdo feminina da ciéncia.

No eixo do empoderamento feminino na EPT, a producdo concentra-se no Programa
Mulheres Mil, conforme demonstram as pesquisas de Silverli Méarcia Ferreira (2016), Fernanda
de Magalhdes Trindade (2017) e Giselle Schweickardt (2024). Essa associagdo entre
empoderamento e formacdo profissional basica para mulheres em vulnerabilidade social
distingue-se da presente investigacdo, que situa 0 empoderamento no contexto da formacao
técnica e cientifica de meninas e jovens mulheres, articulado ao letramento de género e a

pedagogia engajada.

2.1.3 Sintese: tendéncias, lacunas e o lugar desta pesquisa

O Quadro 3 sintetiza os resultados por eixo tematico e pelas buscas complementares de

verificacdo de lacunas.

Quadro 3 - Sintese dos resultados por eixo tematico

Eixo / Cruzamento Trabalhos Observacdo
Eixo 1: Relagbes de géneroe EPT 18 Concentragdo em relagdes de género e Programa
(B1+B2+B3) Mulheres Mil
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Eixo / Cruzamento Trabalhos Observacao

Eixo 2: Mulheres nas ciéncias e 5 Producdo crescente a partir de 2019; foco em programas
EPT (B4 + B5 + B6) de incentivo

Eixo 3: Empoderamento 7 Concentrados no Programa Mulheres Mil (Capacitacéo de
feminino e EPT (B3) mulheres em vulnerabilidade)

Verificagdo:  “Letramento de 0 Lacuna completa - nenhum trabalho identificado
género” AND “EPT” (B7)

Verificagdo: “Pedagogia 0 Lacuna completa - nenhum trabalho identificado

engajada” AND “EPT” (B8)

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

As trés principais tendéncias identificadas séo: (a) a consolidacdo do ProfEPT como
espaco privilegiado para pesquisas sobre género na EPT, com produgédo crescente a partir de
2020; (b) o protagonismo dos Institutos Federais como l6cus simultaneo de investigacdo e de
acOes afirmativas voltadas as mulheres; e (c) a producdo de produtos educacionais
diversificados: jogos digitais, podcasts, documentarios, oficinas, videos, sequéncias didaticas,
voltados a promocao da equidade de género na EPT, embora predominem produtos de carater
informativo sobre produtos de carater formativo-interventivo.

As buscas complementares (B7 e B8) revelaram as lacunas mais significativas do
campo: (a) a auséncia de trabalhos que articulem letramento de género com EPT; (b) a auséncia
de trabalhos que conectem pedagogia engajada com EPT; e (c) a consequente auséncia de
pesquisas que articulem simultaneamente os trés eixos teméticos com esses referenciais
teoricos.

E nessas lacunas que esta pesquisa se posiciona. O letramento de género é proposto
como ferramenta pedagdgica na EPT, fundamentado na pedagogia engajada (HOOKS, 2017) e
na educacdo dialdgica freiriana (FREIRE, 1987), e materializado no ciclo de oficinas Elas com
Asas, produto educacional de carater formativo-interventivo, voltado a meninas e mulheres em
formacéo técnica e cientifica no Programa Meninas nas Ciéncias (FAPITEC-SE). O estado da
arte aqui apresentado mostrou que essa articulagdo entre letramento de género, pedagogia
engajada e EPT ndo havia sido realizada em nenhuma tese ou dissertacdo no periodo
investigado, 0 que situa esta pesquisa como contribuigdo significativa na interseccdo entre
relacdes de género, mulheres nas ciéncias e Educacdo Profissional e Tecnoldgica. As secdes
que seguem (2.2 a 2.6) desenvolvem a fundamentacdo tedrica que sustenta essa proposta,
fundamentacdo que se justifica ndo apenas por suas matrizes conceituais, mas pelo préprio

mapeamento que acabou de ser apresentado.

2.2 GENERO COMO CATEGORIA ANALITICA: CONCEITOS FUNDAMENTAIS
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A discussao que se segue parte de uma premissa: as relacdes de género séo fendmenos
sociais, historicos e politicos, ndo caracteristicas bioldgicas dos individuos. Género,
compreendido como categoria analitica, permite enxergar como as sociedades produzem,
organizam e naturalizam diferencas entre homens e mulheres, transformando-as em hierarquias.
Para desenvolver essa compreensdo, a se¢do articula quatro planos de andlise que se
complementam: a constituicdo historica do género como forma de significar relacdes de poder
(SCOTT, 1995); a reproducdo e a desestabilizacdo dessas relagdes nas praticas educativas
(LOURO, 1997); a dimensé&o subjetiva dos dispositivos de género, que organizam de forma
diferenciada afetos, subjetividades e modos de existéncia de homens e mulheres (ZANELLO,
2018); e a articulacdo entre educacdo como pratica de liberdade e transformacéao das relacdes
de género (FREIRE, 1987; hooks, 2017).

Compreender o género como categoria analitica exige, antes de tudo, um deslocamento:
abandonar a ideia de que as diferencas entre homens e mulheres sdo naturais e passar a
investigar como essas diferencas sdo produzidas, por quem e a servico de qué. Nessa direcao,
0 género pode ser entendido como um elemento constitutivo das relagdes sociais, fundado sobre
as diferencas percebidas entre os sexos, e, simultaneamente, como uma forma primaria de dar
significado a relacdes de poder (SCOTT, 1995). A pergunta central, portanto, deixa de ser o
gue homens e mulheres s&o e passa a ser cComo se tornam o que s&o, por meio de quais processos,
em quais contextos e sustentando quais hierarquias.

Esse tornar-se ndo acontece de maneira simples ou isolada. Ele se d& por meio de
simbolos culturais, normas que regulam o que € considerado adequado para cada sexo,
instituicbes que reforcam essas normas e processos subjetivos pelos quais cada pessoa
internaliza tais referéncias (SCOTT, 1995). Trata-se, portanto, de um sistema que atravessa
desde as representacGes mais amplas da cultura até a forma como cada individuo se percebe e
é percebido no mundo, e que se articula com outras formas de hierarquizacéo, como classe, raca
e sexualidade, produzindo experiéncias de desigualdade que nenhuma chave explicativa isolada
consegue dar conta.

Reconhecer o carater construido e relacional do género, contudo, ainda néo é suficiente.
E necessario perguntar: construido sobre quais bases materiais? As relagdes de género nio séo
apenas simbdlicas ou discursivas. Elas se sustentam em um sistema de dominagéo concreto, o
patriarcado, que ndo opera sozinho, mas entrelagado ao capitalismo e ao racismo, formando o
que se pode chamar de um no estrutural de opressdes (SAFFIOTI, 2015 [2004]). A desigualdade
de género, nessa perspectiva, tem raizes materiais: traduz-se em condi¢des concretas de vida,

no acesso ao trabalho, a renda, a educacéo, a protecéo, e reproduz-se por meio de estruturas que
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precisam ser nomeadas para serem enfrentadas. N&o se trata, portanto, de um problema apenas
cultural, mas de uma engrenagem que articula producdo econbémica, organizacdo social e
subjetividade.

Dessa compreensdo decorre uma implicacdo pedagodgica decisiva. Se as relages de
género sdo aprendidas, incorporadas por meio de processos de socializacdo que operam desde
a infancia, nos espacos domésticos, escolares, midiaticos e profissionais, entdo o desafio que se
coloca ndo é apenas descrevé-las, mas criar condi¢cdes para que sejam reconhecidas como
aprendizagens e, como tais, passiveis de revisdo. A conscientizacdo, entendida como a
passagem de uma percepcdo que naturaliza a realidade para outra que a interroga (FREIRE,
1987), oferece exatamente o mecanismo pelo qual a desnaturalizacdo pode se converter em
pratica educativa. A educacdo, nesse sentido, ndo é apenas o lugar onde as desigualdades de
género se reproduzem; é também o terreno em que podem ser desestabilizadas, desde que se
assuma como compromisso politico a ruptura com o que esta posto como dado (hooks, 2017).

E necessario, ainda, distinguir género e sexualidade, categorias frequentemente
confundidas no senso comum. O género designa o conjunto de significados culturais,
expectativas, papeis, hierarquias e disposi¢des que uma determinada sociedade constroi sobre
as diferencas entre corpos, ndo como expressao de uma esséncia interior, mas como construgéo
social e histérica (SCOTT, 1995; LOURO, 1997). A sexualidade, por sua vez, constitui uma
categoria analitica distinta, referente a organizacdo social dos desejos, praticas e identidades
erotico-afetivas, que ndo decorre do género de forma linear ou determinista (LOURO, 2000).
Como observa Louro (2000), género e sexualidade sdo construidos por meio de iniumeras
aprendizagens e praticas, empreendidas por um conjunto inesgotavel de instancias sociais e
culturais, de modo explicito ou dissimulado, em um processo sempre inacabado.

O que a perspectiva adotada nesta pesquisa questiona, portanto, ndo é a existéncia de
diferencas entre os corpos, mas o fato de que essas diferencas sdo usadas para justificar
desigualdades tratadas como naturais, desigualdades que se reproduzem nas institui¢cdes, nas
praticas pedagogicas e no mercado de trabalho (SAFFIOTI, 2015 [2004]; LOURO, 1997). Essa
naturalizacdo ndo se mantém por acaso. Ela opera, em grande medida, por um tipo de violéncia
gue ndo se Vé: a violéncia simbolica. Diferente da coercéo explicita, essa forma de dominagéo
funciona porque as préprias pessoas que a sofrem incorporam, sem perceber, 0s esquemas de
guem domina e passam a enxergar o mundo, a si mesmas e seus lugares sociais a partir da l6gica
da dominag&o, como se ela fosse simplesmente 0 modo natural das coisas. E o que Bourdieu
(1999) chama de habitus: uma estrutura de percepc¢éo e acdo tdo profundamente internalizada

que ndo precisa ser imposta de fora, ela se reproduz de dentro. E por isso que as proprias
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mulheres podem, involuntariamente, reforcar os mecanismos de sua subordinacdo,
naturalizando papéis, espacos e destinos como se fossem dados da natureza e ndo produtos de
uma ordem social que as coloca em posicéo desigual.

E preciso, contudo, enfrentar uma tensio que o uso de Bourdieu coloca para esta
pesquisa. Se a violéncia simbdlica funciona justamente porque as estruturas de dominagéo séo
incorporadas de forma tdo profunda que sequer sdo percebidas como dominacdo, como é
possivel acreditar que processos educativos consigam mexer nessas disposi¢des?

A resposta passa por reconhecer que o habitus, embora duravel, ndo é um destino. O
préprio Bourdieu (2001) reconhece que, quando as pessoas se deparam com condi¢des sociais
que contradizem aquilo que internalizaram, o habitus pode se fraturar, ao invés de funcionar
como um sistema coerente, ele racha por dentro, gerando desconforto, estranhamento e, com
isso, alguma possibilidade de reflexdo. Setton (2002) reforga esse ponto ao argumentar que o
habitus é um sistema de disposi¢Bes aberto, permanentemente sujeito a experiéncias que podem
tanto refor¢a-lo quanto transforméa-lo, e que essa abertura € maior quando os contextos de
socializagdo pelos quais a pessoa transita s3o diversos e contraditorios entre si. E exatamente
nessa fratura que processos educativos criticos podem atuar: provocando rachaduras que abram
espaco para que o que parecia natural passe a ser questionado.

A articulacdo com Freire (1987) torna essa possibilidade mais concreta. Se a violéncia
simbolica funciona justamente porque opera sem ser percebida, a dominacdo que ndo se
reconhece como dominacdo, a conscientizacdo é o processo pelo qual essas disposicdes
incorporadas sdo trazidas a superficie, nomeadas como construc@es historicas e, a partir dessa
nomeacao, progressivamente questionadas. E nesse mecanismo que o letramento de género se
ancora.

E importante, porém, ndo exagerar o alcance dessa aposta. Um ciclo de oficinas néo
pretende substituir disposicdes de género que foram construidas ao longo de toda uma vida —
isso seria ingénuo do ponto de vista tedrico. O que ele pode fazer é algo mais modesto, mas
nem por isso menos importante: abrir fissuras que permitam as participantes enxergar como
construcdo social aquilo que antes era vivido como natureza. Esses deslocamentos, quando
vividos coletivamente, ganham uma forca que vai além da reflexdo individual (HOOKS, 2017).
E entre essas duas forcas, a reproducio do habitus e a poténcia da consciéncia critica, que esta
pesquisa se situa.

No Brasil, Louro (1997) mostra que a escola ¢ um dos espacos mais eficazes de
producéo e reproducao das diferencas de género. Isso acontece de formas que muitas vezes

passam despercebidas: na organizacdo dos espacos, nos curriculos, nos materiais didaticos, nas
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praticas cotidianas de sala de aula. Tudo isso ensina, mesmo sem dizer explicitamente, o que se
espera de meninos e de meninas, e apresenta essas expectativas como se fossem naturais.

Carvalho (2009) oferece um exemplo concreto de como isso funciona. Suas pesquisas
mostram que as praticas avaliativas e as expectativas dos professores operam de forma diferente
conforme o género: disciplina e capricho sdo associados ao feminino, indisciplina e desinteresse
ao masculino, e essas avaliacdes se agravam quando cruzadas com o pertencimento racial dos
estudantes. Sdo dindmicas muitas vezes invisiveis para 0s proprios docentes, mas que
funcionam como mecanismos cotidianos de producdo das desigualdades de género dentro da
escola.

Essa producdo, no entanto, ndo acontece apenas na escola. Familia, midia, instituicdes
religiosas, mercado de trabalho, todos esses espacos participam de uma rede de socializacao
que, de forma capilar, naturaliza comportamentos, capacidades e destinos distintos para homens
e mulheres (LOURO, 1997; BOURDIEU, 1999).

Essa socializacdo diferenciada produz oposi¢fes que parecem naturais, mas nao sao:
masculino e feminino, razdo e emocéo, publico e privado, ciéncia e cuidado. Scott (1995)
mostra que essas oposi¢des funcionam justamente porgue se apresentam como as unicas formas
possiveis de organizar o mundo, escondendo o fato de que foram construidas historicamente. E
ndo sdo oposi¢Oes neutras, o primeiro termo de cada par é sistematicamente mais valorizado
que o segundo. O masculino fica associado a razédo, ao espacgo publico, a ciéncia; o feminino, a
emoc&o, ao espaco privado, ao cuidado. Essa hierarquia simbolica ndo fica apenas no plano das
ideias: ela se traduz em desigualdades concretas na divisdo do trabalho, na educacgdo
profissional e no campo cientifico (LOURO, 1997; SAFFIOTI, 2015 [2004]). Essa
compreensdo é importante, pois sé assim esses esteredtipos podem ser questionados.

A esse processo de socializacdo diferenciada, hooks (2019) acrescenta uma dimensao
fundamental: as mulheres aprendem, desde cedo, a naturalizar seus dramas pessoais — a
sobrecarga domeéstica, a violéncia, a desqualificacdo profissional — como problemas
individuais, quando séo, na verdade, expressdes de opressdes compartilhadas e estruturais. Essa
naturalizacdo é particularmente insidiosa porque impede que as mulheres reconhecam o carater
politico de suas experiéncias. O letramento de género, como se discutira na secdo 2.5, opera
justamente nessa passagem do pessoal ao politico, ecoando a formulagao classica do feminismo
que identificou na politizacdo da experiéncia privada uma das condic¢des para a transformacao
coletiva.

A perspectiva interseccional acrescenta que essa socializacao de género nao atinge todas

as mulheres da mesma forma. As experiéncias de mulheres negras, por exemplo, ndo se
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explicam pela simples soma de discriminacdes de género e de raca, elas configuram formas
qualitativamente distintas de opressdo (CRENSHAW, 2002). Isso nédo significa abandonar a
categoria ‘mulher’, mas situa-la e pluraliza-la, reconhecendo que as experiéncias concretas sao
sempre atravessadas por raca, classe e outros marcadores sociais (COLLINS, 2019; HOOKS,
2019).

E necessario, contudo, ser transparente sobre uma escolha e seus limites. Esta
investigacao priorizou o género como eixo analitico central, sem incorporar ragca como variavel
sistematizada de coleta e analise. Essa escolha se deu pela delimitacdo do objeto, o letramento
de género como pratica pedagdgica, e pela op¢do de aprofundar um eixo analitico em vez de
distribuir a analise entre multiplos marcadores sem a densidade que cada um exige. 1sso tem
custos gue ndo podem ser ignorados: no contexto brasileiro, género e raca se articulam de forma
indissociavel na producdo de desigualdades (GONZALEZ, 1984; CARNEIRO, 2003), e
priorizar um eixo significa inevitavelmente perder visibilidade sobre as experiéncias
diferenciadas das participantes. Esse limite sera retomado nas considera¢es finais, a luz do que
0s proprios dados revelaram.

Nesta pesquisa, 0 género € compreendido como construcdo social e historica que
organiza relagdes de poder entre homens e mulheres, reproduzida por instancias de socializagéo
como a familia, a escola, a midia e o0 mercado de trabalho, e que ndo opera de forma isolada,
articula-se sempre com raca, classe e outros marcadores de diferenca. O percurso desta secdo
partiu da desnaturalizacdo do conceito de género, passou pelos mecanismos que sustentam a
reproducao dessas desigualdades e chegou a fundamentacao da possibilidade de transforma-las
por meio de processos educativos criticos. Sdo essas as ferramentas analiticas que serdo
mobilizadas, nas secBes seguintes, para examinar como as desigualdades de género se

materializam na divisdo sexual do trabalho, na EPT e no campo cientifico.

2.3 DESIGUALDADES DE GENERO, DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E
VIOLENCIA

A construcdo social do género, discutida na sec¢do anterior, ndo permanece no plano das
ideias, ela se materializa em desigualdades que organizam concretamente a vida das mulheres
(SAFFIOTI, 2015 [2004]). O olhar adotado aqui se orienta justamente para essas condi¢oes
materiais: a divisdo sexual do trabalho, que distribui de forma desigual atividades, espacos e
recompensas entre homens e mulheres (HIRATA; KERGOAT, 2007); a violéncia de género,
que funciona como mecanismo de controle e subordinagdo (SAFFIOT]I, 2015 [2004]; BIROLI,
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2018); e a articulacdo entre género, raca, classe e outros marcadores, que produz formas
especificas e agravadas de opressdo (CRENSHAW, 2002).

A divisdo sexual do trabalho é, provavelmente, uma das formas mais persistentes de
desigualdade no mundo contemporéneo (HIRATA; KERGOAT, 2007). Mesmo com oS
avancos educacionais e profissionais das mulheres nas ultimas décadas, a segregacdo de género
no mercado de trabalho e na vida doméstica segue firme, o que indica que suas raizes sdo
culturais, ndo biologicas. Hirata e Kergoat (2007) identificam dois principios que organizam
essa divisdo: o de separacdo, existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, e o de
hierarquizacdo, o trabalho masculino vale mais que o feminino. Esses dois principios
atravessam tanto a esfera publica, onde mulheres se concentram em ocupag¢fes de menor
prestigio e remuneracdo, quanto a esfera privada, onde o trabalho doméstico e de cuidado
continua invisivel e desvalorizado (HIRATA; KERGOAT, 2007; FEDERICI, 2019). E embora
as configuracdes dessa divisdo mudem ao longo da historia, seus principios de fundo
permanecem notavelmente estaveis (KERGOAT, 2003).

Federici (2019) vai além ao argumentar que o trabalho doméstico ndo é apenas uma
segunda jornada — é a base invisivel que sustenta o sistema capitalista. Quando o trabalho
reprodutivo € naturalizado como expressdo de amor ou vocagdo feminina, seu carater
econdmico fica oculto, e sua realizacdo gratuita, garantida. A sobrecarga das mulheres, nessa
leitura, ndo é um resquicio cultural que vai desaparecendo com o tempo; é parte da engrenagem
do modo de producdo (FEDERICI, 2019).

Além da sobrecarga concreta de tarefas, hd a chamada de carga mental: o trabalho
cognitivo e emocional de gerir a vida doméstica, planejar, antecipar necessidades, coordenar
rotinas. Esse trabalho é permanente, invisivel e ndo para quando a mulher esta no emprego. Nao
se trata apenas de fazer, mas de pensar no que precisa ser feito, o tempo todo, sem que isso seja
reconhecido como trabalho (HIRATA, 2014).

Os dados confirmam o que a teoria descreve. Segundo a pesquisa Estatisticas de Género
(IBGE, 2021), mulheres brasileiras dedicam, em média, quase o dobro de horas semanais ao
trabalho doméstico e de cuidado em comparacdo com homens, independentemente de estarem
ou ndo no mercado de trabalho formal. Essa dupla, e as vezes tripla, jornada afeta diretamente
as condicdes que as mulheres tém para se formar, se qualificar profissionalmente e produzir
conhecimento cientifico.

Essa sobrecarga ndo € abstrata, ela aparece nas trajetorias concretas das mulheres que
acessam a Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Fernandes (2023), em pesquisa mapeada no

estado da arte desta dissertagdo, mostrou que meninas egressas de cursos técnicos do IFMT
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enfrentam, ao sairem para o mercado de trabalho, um acumulo de barreiras em que a divisao
sexual do trabalho doméstico se soma as dificuldades de insercdo em areas historicamente
ocupadas por homens. As pesquisas sobre o Programa Mulheres Mil (FERREIRA, 2016;
TRINDADE, 2017; SCHWEICKARDT, 2024) apontam na mesma direcdo: mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social levam para dentro dos processos formativos o peso da
sobrecarga domeéstica e da dupla jornada, que se convertem em obstaculos reais a permanéncia
e ao aproveitamento da formacdo. No contexto da EPT, portanto, os principios de separacgdo e
hierarquizacao descritos por Hirata e Kergoat (2007) ndo sdo apenas categorias teoricas, sdo
condigdes vividas pelas estudantes.

A desigualdade na distribuicdo do trabalho soma-se outro mecanismo de subordinacéo:
a violéncia de género. Se a divisao sexual do trabalho opera pela naturalizacdo de papeis e pela
sobrecarga invisibilizada, a violéncia de género opera pelo controle, e vai muito além da
agressao fisica. Suas formas sao mdaltiplas, frequentemente sutis e cotidianas, o que torna mais
dificil reconhecé-las como violéncia (SAFFIOTI, 2015 [2004]; BIROLI, 2018). A Declaracdo
sobre a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres (ONU, 1993) define violéncia de género
como qualquer acéo que resulte em dano ou sofrimento fisico, sexual, psicoldgico, patrimonial
ou moral as mulheres. Essa defini¢do se insere no quadro mais amplo do patriarcado, que, longe
de ser uma categoria datada ou superada, € uma estrutura que se atualiza historicamente e se
articula com o capitalismo e o racismo para manter a subordinacdo feminina, formando o que
Saffioti (2015 [2004]) chama de né entre patriarcado, racismo e capitalismo.

A violéncia de género tampouco se limita as relacfes interpessoais. Ela funciona como
elemento estrutural que restringe a participacdo das mulheres na vida publica e democratica.
Biroli (2018) mostra como a violéncia simbdlica, institucional e politica opera para silenciar,
desqualificar e afastar mulheres dos espacos de decisdo. J& a violéncia psicologica e
patrimonial, tipificadas pela Lei Maria da Penha (BRASIL, 2006), sdo formas particularmente
insidiosas de controle, funcionam pela desqualificacdo, pelo isolamento e pela corroséo
progressiva da autoestima (SAFFIOT]I, 2015 [2004]).

Grande parte da eficacia da dominacdo masculina esta no fato de que ela € internalizada.
Bourdieu (1999) mostra que a violéncia simbdlica funciona justamente porque as proprias
mulheres incorporam, como disposi¢Ges duraveis, os esquemas de percep¢do que sustentam sua
subordinacdo e passam a participar da reproducdo dessa subordinagdo, muitas vezes sem
perceber. E esse mecanismo que ajuda a entender por que tantas mulheres naturalizam a dupla
jornada ou tém dificuldade de reconhecer certas situacfes como violéncia (BOURDIEU, 1999;
SAFFIOTI, 2015 [2004]). No entanto, como serd discutido na secdo 2.5, a tomada de
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consciéncia sobre esses mecanismos, possibilitada por processos de letramento de género, € 0
que abre caminho para comegar a transforméa-los (HOOKS, 2019; FREIRE, 1987).

A maternidade é um dos campos em que essa naturalizacdo opera com mais forga. O
chamado instinto materno, quando examinado historicamente, revela-se uma construgéo social,
forjada no século XVIII, em resposta a necessidades demogréaficas e econdmicas especificas
(BADINTER, 1985; ZANELLO, 2018). Antes desse periodo, era socialmente aceitavel que as
mées bioldgicas ndo fossem as responsaveis diretas pelo cuidado dos filhos. A inversdo desse
valor se deu, em grande medida, pela necessidade do capitalismo de garantir a sobrevivéncia
das criangas como futura méo de obra (ZANELLO, 2018). O amor materno, nessa leitura, ndo
é sentimento universal e atemporal, € invencdo cultural a servico de fungbes sociais bem
determinadas (BADINTER, 1985).

Conforme aponta Biroli (2018, p. 107), a maternidade “se transforma em fator de
vulnerabilidade para as mulheres” justamente por sua intrinseca rela¢ao histérica com a divisao
sexual do trabalho. Para mulheres que estdo em processos de formacgéo ou construindo carreira,
essas tensdes se tornam especialmente agudas. A identidade materna, construida culturalmente
como prioritaria e totalizante, colide com as demandas da vida académica e da carreira cientifica
(BIROLI, 2018; PARENT IN SCIENCE, 2021). E o discurso que se produz em torno dessa
colisdo opera nos dois sentidos: dizer que a maternidade prejudica a carreira é também dizer
que a carreira prejudica a maternidade, o que acaba refor¢ando a ideia de que as duas coisas sdo
incompativeis e recolocando o espaco privado como o lugar legitimo da mulher-mae
(ARAUJO; MANZANO, 2020).

As desigualdades discutidas até aqui, a divisdo sexual do trabalho, a violéncia, a
naturalizacdo da maternidade, ndo operam isoladamente, nem atingem todas as mulheres do
mesmo modo. Elas se articulam com outras formas de hierarquizacdo social e produzem
experiéncias de opressdo que variam conforme raca, classe, territério (CRENSHAW, 2002). O
conceito de interseccionalidade nasce justamente dessa constatacdo: as experiéncias de
mulheres negras ndo podem ser compreendidas como uma soma de discriminacdo de género
mais discriminacdo de raca. Trata-se de uma forma qualitativamente distinta de opressao, que
teorias centradas apenas em género ou apenas em raca ndo conseguem captar (CRENSHAW,
2002). No Brasil, Gonzalez (1984) ja havia denunciado a indissociabilidade entre racismo e
sexismo na cultura brasileira, e Carneiro (2003) avangou nessa direcdo ao defender a
necessidade de enegrecer o feminismo, isto é, de reconhecer a dimensdo racial como

constitutiva da experiéncia das mulheres brasileiras, e ndo como algo que se acrescenta depois.
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O pensamento feminista negro vai além da interseccionalidade como conceito
descritivo. Collins (2019) desenvolve a teoria do ponto de vista (standpoint theory), segundo a
qual a posicao social das mulheres negras, marcada pela vivéncia simultdnea de mdaltiplas
opressoes, oferece uma perspectiva privilegiada para compreender as estruturas de dominacao,
justamente porque essas estruturas s@o experimentadas de forma articulada, e ndo separada.
Para Collins, o pensamento feminista negro ndo € uma vertente do feminismo, € uma tradicao
intelectual propria, que articula conhecimento e politica, experiéncia vivida e elaboracéo tedrica
(COLLINS, 2019).

No contexto brasileiro, mulheres negras na educagdo superior enfrentam uma
marginalizacdo dupla: sdo minoria nos cursos de maior prestigio social e sofrem o fenémeno
da superqualificacdo, a alocacdo em posicdes profissionais abaixo de sua formacdo académica
(SILVA, J., 2008). A perspectiva interseccional, cujas implicacdes e limites para esta pesquisa
foram explicitados na se¢do 2.2, reforga que as desigualdades analisadas nesta se¢do ndo
atingem todas as mulheres da mesma forma, sendo agravadas pela articulagdo com raca, classe
e territério. No contexto dos Institutos Federais, cuja politica de expansdo e interiorizacao
ampliou significativamente o acesso de populacGes historicamente excluidas da educacdo

profissional (BRASIL, 2008; PACHECO, 2020), essa articulagdo assume relevancia particular.

2.4 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: FORMACAO HUMANA
INTEGRAL E RELACOES DE GENERO

A Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) no Brasil constitui um campo em
permanente tensdo entre duas concepc¢des de formacédo: uma orientada para o atendimento
imediato das demandas do mercado de trabalho, e outra comprometida com a formagdo humana
integral, que compreende o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura como dimensdes
indissociaveis do desenvolvimento dos sujeitos (RAMOS, 2005). Compreender os fundamentos
dessa tensdo é indispensavel para demonstrar como as relagfes de género atravessam a EPT,
reproduzindo desigualdades nos curriculos, nas praticas pedagogicas e na distribuicdo das
estudantes entre 0s cursos.

A educacéo profissional, quando compreendida como formacdo omnilateral, isto é, o
desenvolvimento de todas as dimensdes da vida humana, inclui o trabalho como principio
educativo, a ciéncia como produgdo social, a tecnologia como mediagdo entre conhecimento e
producéo, e a cultura como expressao simbolica das relagdes sociais (RAMOS, 2005; BRASIL,

2012). Nessa perspectiva, a EPT néo se reduz a transmissao de competéncias técnicas, mas deve
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possibilitar ao educando a compreensdo dos fundamentos cientificos e sociais que sustentam o0s
processos produtivos e a capacidade de posicionar-se criticamente diante da realidade. A
formacéo integral compreende a escola e o trabalho como espacos onde 0s sujeitos constroem
ndo apenas competéncias técnicas, mas também pertencimentos, visdes de mundo e projetos de
vida (CIAVATTA, 2005). Argumenta-se aqui que, uma formacéo verdadeiramente omnilateral
ndo pode ignorar dimensdes constitutivas da experiéncia humana, entre elas, as relacdes de
género.

Se a formagdo omnilateral se define pelo desenvolvimento de todas as dimensdes da
vida humana, cabe perguntar: o que acontece quando uma dessas dimensdes é ignorada? As
relacbes de género constituem uma das forcas estruturantes da experiéncia humana,
organizando desde a divisdo do trabalho domeéstico até as escolhas profissionais, desde a relacédo
com o proprio corpo até as possibilidades de participacdo na vida publica (SCOTT, 1995;
SAFFIOTI, 2015 [2004]). Ignora-las nos processos formativos ndo produz neutralidade, produz
naturalizacdo. Uma EPT que ndo problematize as relacdes de género esta, por omissdo,
reforgando a ideia de que a segregacao nos cursos técnicos € resultado de ‘vocagdes naturais’,
que a sobrecarga feminina é uma questdo privada, e que a sub-representacdo das mulheres nas
ciéncias € um problema individual de ‘falta de interesse’. A formac¢do omnilateral, nessa
perspectiva, exige que género deixe de ser tratado como tema transversal e passe a ser
compreendido como dimensdo constitutiva da formacéo integral, tdo indissociavel quanto o
trabalho, a ciéncia e a cultura.

A criagdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, pela Lei n°
11.892/2008 (BRASIL, 2008), representou uma mudanga significativa na politica de educagédo
profissional brasileira, ao estabelecer instituicbes comprometidas com a formacéo integral, a
verticalizacdo do ensino e a incluséo social. O Instituto Federal de Sergipe (IFS) insere-se nesse
contexto institucional, com missdo e principios que incluem o compromisso com a equidade e
a promocao da cidadania (IFS, 2019). Contudo, a materializagcdo desses principios exige mais
do que sua enunciacdo formal; requer a incorporacao efetiva de dimensdes como género, raga
e classe nas praticas pedagogicas cotidianas (PACHECO, E., 2020).

A interseccéo entre género e educacéo profissional constitui uma lacuna significativa da
pesquisa educacional brasileira. O estado da arte realizado nesta dissertagdo (secéo 2.1), que
mapeou teses e dissertagdes na BDTD/IBICT, no Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES,
no Portal eduCAPES e no Observatorio do ProfEPT no periodo de 2016 a 2026, confirma e
atualiza esse diagnostico: embora a producao seja crescente a partir de 2020 e o ProfEPT se

consolide como espaco privilegiado para essas investigacdes, as pesquisas na area ainda séo
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escassas. As buscas complementares revelaram auséncia de trabalhos que articulem letramento
de género com EPT em teses e dissertacdes, bem como inexisténcia de pesquisas que conectem
pedagogia engajada a educacao profissional nesse nivel de producédo académica. Esse cenario
evidencia que, apesar dos avangos pontuais, como as pesquisas de Santos, I. (2019) e Pacheco,
R.(2025) no préprio IFS, e os trabalhos de Guimaraes (2023), Fernandes (2023) e Paiva (2021)
em outros Institutos Federais, a producdo académica sobre como as relagfes de género operam
na educacdo profissional permanece residual, configurando uma lacuna que compromete a
propria concepcdo de formagdo humana integral que fundamenta os Institutos Federais.

A EPT ndo é um espago neutro onde o género opera como varidvel externa, mas uma
instancia ativa de construcdo de identidades e relacdes de género (LOURO, 1997; SOUZA,
LIMA NETO, 2019). Os cursos técnicos produzem, reproduzem e legitimam masculinidades e
feminilidades por meio de suas préaticas, discursos e arranjos organizacionais (SOUZA; LIMA
NETO, 2019). As questbes de corpo, género e sexualidade permanecem invisibilizadas na EPT,
0 que compromete a propria pretensdo de formacao integral que os Institutos Federais assumem
(LIMA NETO; CAVALCANTI; GLEYSE, 2018).

No Instituto Federal de Sergipe, pesquisa sobre género e educacdo profissional no
cotidiano institucional demonstra que os discursos e préaticas do IFS produzem sentidos sobre
género que ora reproduzem esteredtipos, ora abrem espacos para questionamentos,
evidenciando que a EPT é um campo de disputas onde as identidades de género sao
continuamente negociadas (SANTOS, 2013). Santos, I. (2019) traz evidéncias concretas disso
ao investigar a percepcdo de estudantes do Ensino Médio Integrado em Eletrdnica no IFS. A
pesquisa mostrou que O curso carrega um Viés sexista, racionalidade e competéncia técnica
aparecem associadas ao masculino, e que a discussdo sobre relacdes de género permanece
ausente nas atividades oficiais do curriculo.

A auséncia documentada por Santos, I. (2019) no curso de Eletrénica do IFS ndo é um
caso isolado, mas sim um padrdo identificado em outros contextos da EPT. A pesquisa de
Pacheco (2025), também no IFS, demonstrou que preconceitos e esteredtipos de género
influenciam ndo apenas a permanéncia, mas na propria escolha das alunas para o curso Técnico
em Eletrotécnica, evidenciando que a segregacdo opera desde o momento do ingresso. Em
conjunto, os dois trabalhos mostram que no mesmo Instituto Federal em que esta pesquisa se
situa, cursos como Eletrénica e Eletrotécnica reproduzem, por caminhos diferentes, mas que
convergem, esteredtipos sobre aptidfes técnicas, dindmicas de exclusdo entre colegas e a
associacdo entre razao, técnica e masculinidade, tudo isso num cenario em que género nao

aparece no curriculo. Ndo é por acaso que as duas pesquisas resultaram em produtos
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educacionais voltados a desconstrucdo desses esteredtipos. (0 jogo digital CieM e o ciclo de
oficinas sobre desigualdades de género, respectivamente), sinalizando que as proprias
pesquisadoras do campo reconhecem a necessidade de ferramentas pedagogicas para enfrentar
0 que os curriculos oficiais silenciam.

Essas dinamicas operam ndo apenas pelo curriculo explicito (conteudos, disciplinas,
ementas), mas sobretudo pelo curriculo oculto: o conjunto de normas, valores e expectativas
que sao transmitidos implicitamente pela organizacdo dos espacos, pelas interacdes cotidianas,
pelas piadas naturalizadas, pela distribuicdo desigual da palavra em sala de aula e pela
invisibilizacdo das contribuigdes femininas nos materiais didaticos (LOURO, 1997; SILVA, T.,
2005). No contexto especifico da EPT, o curriculo oculto de género é especialmente eficaz
porque se esconde atrds de uma aparéncia de neutralidade técnica e meritocratica (LIMA
NETO; CAVALCANTI; GLEYSE, 2018). A ldgica institucional dos cursos técnicos e
cientificos se apresenta como puramente objetiva, o que torna mais dificil perceber e, portanto,
mais dificil nomear, as dinamicas de género que atravessam as praticas pedagogicas e as
relagbes entre estudantes (SOUZA; LIMA NETO, 2019; SANTOS, I., 2019). E justamente
nessa invisibilidade que o letramento de género se faz necessario: sem ferramentas conceituais
para nomear o que vivenciam, as estudantes acabam interpretando a exclusdo como problema
pessoal, como se fossem elas que ndo se encaixam, e ndo as estruturas que as excluem (HOOKS,
2017; ZANELLO, 2018).

A segregacdo horizontal, concentracdo de mulheres em determinadas &reas e sua
auséncia em outras, reproduz, no interior da educacéo profissional, a divisdo sexual do trabalho
que organiza o mercado de trabalho (YANNOULAS, 2013). As mulheres permanecem sub-
representadas nos cursos de engenharia e areas tecnoldgicas, enfrentando barreiras que operam
desde a socializacdo diferenciada na infancia até os mecanismos de exclusdo no ambiente
académico e profissional (LOMBARDI, 2006). Essa sub-representacdo ndo é casual: a
socializacdo que associa razdo, técnica e tecnologia ao masculino, e cuidado, comunicacéo e
afeto ao feminino, produz hierarquias profissionais que se reproduzem diretamente na educagéo
profissional (CARVALHO, M.; FEITOSA; SILVA, 2006). A segregacao de género na EPT
ndo é fendbmeno recente: constitui uma caracteristica presente desde as origens da educacédo
profissional brasileira (ROCHA, 2016), e estudos ja documentavam, no inicio dos anos 2000,
como os cursos profissionalizantes constroem masculinidades e feminilidades por meio de
discursos sobre aptidGes, habilidades e vocagdes supostamente naturais (STANCKI, 2003).

A persisténcia dessa segregacdo horizontal é corroborada pelos achados das pesquisas

mapeadas no estado da arte em diferentes Institutos Federais. Enquanto Santos, I. (2019) e
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Pacheco (2025) documentam a sub-representacdo e as barreiras enfrentadas por alunas em
cursos de Eletrénica e Eletrotécnica no IFS, Paiva (2021), no IFMT, registrou por meio de
podcasts as experiéncias de meninas que, ao ingressarem em cursos da EPT percebidos como
masculinos, relatam inseguranca, questionamento de sua competéncia por parte de colegas e
professores, e estratégias de resisténcia individuais e coletivas. Esses relatos, produzidos em
contextos institucionais e regionais distintos, convergem para um mesmo diagnéstico: a
segregacdo horizontal na EPT ndo é resultado de escolhas livres ou vocagdes naturais, € produto
de mecanismos de socializacéo, exclusdo e invisibilizacdo que se repetem ao longo de todo o
sistema de educacdo profissional brasileiro.

O sistema educacional opera a0 mesmo tempo como espaco de reproducdo e de
potencial transformacdo das relacBes de género (ROSEMBERG, 2001; LOURO, 1997).
Incorporar o debate de género como dimensédo constitutiva da formacgdo na EPT, e ndo como
tema transversal opcional ou periférico, €, portanto, uma exigéncia da propria concepgdo de
formacao omnilateral que fundamenta os Institutos Federais (LIMA NETO; CAVALCANTI;
GLEYSE, 2018). A compreensao de como a EPT reproduz desigualdades de género conduz,
necessariamente, a analise de como essas desigualdades se manifestam no campo cientifico,

espaco central de referéncia para programas de incentivo a participagdao feminina nas ciéncias.

25 MULHERES NAS CIENCIAS: SUB-REPRESENTACAO, BARREIRAS E
RESISTENCIAS

A ciéncia, frequentemente apresentada como espaco de neutralidade e meritocracia, é
um campo profundamente marcado por relacBes de género que historicamente excluiram,
invisibilizaram e desqualificaram a participacdo das mulheres (SCHIEBINGER, 2001). O
panorama dessa exclusdo, 0s mecanismos que a sustentam e as resisténcias construidas por
mulheres cientistas constituem o0s eixos desta secéo.

A exclusdo opera em trés niveis que se reforgam mutuamente: institucional, pela
restricdo historica do acesso feminino as universidades e laboratorios; epistémico, pela
desvalorizacdo de temas de pesquisa associados ao feminino; e simbdlico, pela construgédo da
figura do cientista como necessariamente masculina (SCHIEBINGER, 2001). A ciéncia
moderna foi edificada sobre pressupostos androcéntricos, isto €, sobre uma visdo de mundo que
toma o masculino como referéncia universal e norma, relegando o feminino & condicéo de
desvio ou excecdo, definindo ndo apenas quem pode fazer ciéncia, mas o0 que conta como

conhecimento legitimo (SCHIEBINGER, 2001). No cenario brasileiro, o campo de estudos
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sobre mulheres e ciéncia diversifica-se a partir dos anos 1980, quando pesquisadoras feministas
comecam a interrogar sistematicamente a auséncia feminina nas narrativas da histéria da ciéncia
e a documentar as barreiras institucionais e simbolicas que sustentam essa exclusdo (LOPES,
1998).

Se a exclusdo tem raizes historicas profundas, seus efeitos persistem nos dados
contemporaneos. O fendmeno do “efeito tesoura”, expressdo que designa a presenca feminina
progressivamente decrescente & medida que se avanca nos niveis da carreira cientifica, mostra
que as mulheres sdo maioria na graduacao e na iniciacao cientifica, mas se tornam minoria entre
pesquisadores seniores e liderancas académicas (OLINTO, 2011). Dados do grupo Parent in
Science (2021) confirmam essa tendéncia no sistema de bolsas do CNPq: as mulheres
representam 55% dos bolsistas de iniciacdo cientifica, sdo maioria nas bolsas de mestrado
(54%) e doutorado (53%), mas ocupam apenas 35,5% das bolsas de produtividade em pesquisa.
No nivel mais elevado dessas bolsas, 0 PQ-1A, a presenca feminina é de apenas 27,2%
(PARENT IN SCIENCE, 2021). A dimensdo interseccional agrava esse panorama: mulheres
negras representam apenas 5,6% dos bolsistas de produtividade, e no nivel PQ-1A nenhuma
mulher preta ou indigena figurava entre as contempladas (PARENT IN SCIENCE, 2021).

Os estudos feministas sobre ciéncia identificam mecanismos articulados de exclusdo. O
efeito Matilda designa o apagamento sistematico das contribui¢cGes de mulheres cientistas, seja
pela ndo atribuicdo de crédito, pela atribuicdo de suas descobertas a colegas homens, ou pela
simples omissdo de seus nomes das narrativas da histdria da ciéncia (ROSSITER, 1993). Um
mecanismo central de excluséo reside no modelo masculino de carreira cientifica: estrutura de
progresséo profissional organizada em torno de compromissos de tempo integral, produtividade
quantificavel e competitividade individual, que se apresenta como neutra e meritocratica, mas
pressupde um sujeito livre de responsabilidades domesticas e de cuidado (VELHO, 2006). A
dimensao vertical dessa exclusdo é captada pela metafora do “teto de vidro”, barreira invisivel,
porém estruturalmente eficaz, que impede a ascensdo das mulheres a posicdes de lideranca e
prestigio na carreira cientifica, ndo por auséncia de qualificacdo, mas pela operacdo de
mecanismos informais como redes masculinas de poder, vieses na avaliacdo de competéncia e
penalizacdo da maternidade (SCHIEBINGER, 2001). Lima (2008), contudo, argumenta que a
metafora do teto € insuficiente por sugerir que o obstaculo se localiza apenas no topo da carreira,
e propde a imagem do “labirinto de cristal” para designar a multiplicidade de barreiras
enfrentadas pelas mulheres em todas as etapas da trajetoria cientifica, desde a entrada no campo
até a permanéncia, a progressdo e o reconhecimento, evidenciando que a exclusdo ndo opera

como bloqueio pontual, mas como percurso estruturalmente hostil. Pesquisa com mulheres
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cientistas evidencia como esses mecanismos se materializam nas trajetorias individuais:
preconceito de género sutil e explicito, estratégias de sobrevivéncia em ambientes masculinos,
conflito entre carreira e maternidade, e adaptacdo ao modelo masculino de ciéncia como
condigéo para legitimagéo (SILVA, F. F.; RIBEIRO, 2014).

Esses mecanismos de exclusdo ndo se restringem as instituicbes de pesquisa,
reproduzem-se também nos materiais educativos que formam as novas geracGes. A andlise de
livros didaticos de Biologia aprovados pelo Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) nos
ciclos de 2012, 2015 e 2018 demonstra que 86% dos sujeitos da ciéncia retratados nesses livros
sdo homens; das 31 mulheres brasileiras identificadas, apenas duas sdo negras, evidenciando
que androcentrismo e racismo operam de forma articulada na construcdo de representacfes
sobre quem produz ciéncia (FERREIRA; SILVA; SANTOS, 2023).

Segundo a UNESCO, a porcentagem média global de pesquisadoras é de 33,3%, e
apenas 35% dos estudantes das areas STEM s3o mulheres. O relatério “Decifrar o codigo”
(UNESCO, 2018) demonstrou que as diferencas entre meninos e meninas nas areas de Ciéncia
e Tecnologia ndo tém relacdo com a capacidade intelectual, sendo constru¢Bes sociais
reforcadas na familia e na escola.

No plano internacional, a igualdade de género foi inscrita como o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n°® 5 da Agenda 2030 da ONU, que estabelece como meta
"alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas"” (ONU, 2015, p.26).
Entre as metas especificas do ODS 5 estdo acabar com todas as formas de discriminagdo contra
mulheres e meninas, eliminar todas as formas de violéncia nas esferas publica e privada,
reconhecer e valorizar o trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado, e garantir a
participacdo plena das mulheres em todos os niveis de tomada de decisdo (ONU, 2015). A
inclusdo da igualdade de género entre os 17 objetivos globais sinaliza o reconhecimento, por
parte da comunidade internacional, de que o enfrentamento das desigualdades de género nao é
pauta setorial, é condicdo para o desenvolvimento sustentavel em sentido amplo.

No Brasil, a resposta institucional tem se materializado em programas com crescente
investimento. A Chamada Publica Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacéo
(CNPg/MCTI/MMulheres n° 31/2023) preveé investimento de R$ 100 milhdes ao longo de trés
anos, com pelo menos 40% das bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior destinadas a meninas
negras e/ou indigenas (BRASIL, 2024). A Chamada Atlanticas, do Programa Beatriz
Nascimento de Mulheres na Ciéncia, oferece bolsas de doutorado sanduiche e p6s-doutorado
no exterior exclusivamente para pesquisadoras negras, quilombolas, indigenas e ciganas

(BRASIL, 2023). O movimento Parent in Science tem pautado a relagdo entre maternidade e
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carreira cientifica, conquistando inclusive, apds vasta campanha nas redes sociais, a inclusdo
de campo no Curriculo Lattes para registro de licenca-maternidade. Essas iniciativas se
desdobram em diversas outras ac¢des, incluindo acdes regionais, como o Programa Meninas nas
Ciéncias (FAPITEC/SE), no ambito do qual se insere esta pesquisa.

Projetos de equidade de género na ciéncia ndo apenas ampliam a presenga feminina em
termos numéricos, eles mudam a forma como as participantes se veem. Ao se reconhecerem
como sujeitos legitimos do fazer cientifico, suas identidades e aspirac@es se transformam. Por
isso, a representatividade tem se mostrado uma estratégia importante para que mulheres se
sintam parte do campo cientifico. (REZNIK; MASSARANI, 2022)

Os trabalhos mapeados no estado da arte desta dissertacdo confirmam isso na prética.
Guimardes (2023), em pesquisa desenvolvida no IF Goiano no &mbito do programa "Meninas
Cientistas", mostrou que a participacdo ativa de alunas em praticas de iniciacao cientifica
produz mudangas subjetivas importantes, amplia o0 sentimento de pertencimento ao campo
cientifico e fortalece a autoestima. Silva, 1. (2021), no IFSP, chegou a achado semelhante por
outro caminho: ao visibilizar contribuicdes de mulheres cientistas por meio de videos
educativos, as estudantes passaram a se reconhecer naquelas trajetdrias e a enxergar a ciéncia
como espaco possivel para elas mesmas. Os dados do presente estudo, como seré discutido no
capitulo de resultados, apontam na mesma direcdo, 0 que sugere que a representatividade
funciona ndo apenas como estratégia de inclusdo numérica, mas como um processo de
reconstrugdo da forma como essas mulheres se percebem e se projetam.

E essa dimensao, a passagem de uma percepcéo de inadequac&o para uma percepgéo de
pertencimento, que conecta a discussdo sobre representatividade aos conceitos de letramento

de género e empoderamento, desenvolvidos na sec¢do seguinte.

2.6 LETRAMENTO DE GENERO, EMPODERAMENTO E PEDAGOGIA ENGAJADA

Antes de apresentar a articulagdo conceitual que orienta esta pesquisa, € necessario
situar a emergéncia e 0s usos do conceito de letramento de género na producdo académica
nacional e internacional. Embora o termo circule com frequéncia crescente em politicas
publicas, materiais educativos e discursos institucionais, sua sistematizacdo como categoria
analitica é relativamente recente e ainda se encontra em processo de consolidacao, o que torna
indispensavel explicitar as referéncias que fundamentam seu emprego nesta dissertacao.

Na literatura internacional, uma das primeiras formulagdes do conceito encontradas em

periddico académico revisado por pares encontra-se no trabalho de Sigall e Pabst (2005), que
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definem letramento de género como a consciéncia e a compreensdo das questdes de género que
afetam o contexto e as possibilidades de vida de meninas e mulheres. A partir dessa definicéo,
as autoras propdem um Modelo de Educacdo Corretiva estruturado em trés dimensdes
interdependentes: consciéncia, isto é, o reconhecimento das desigualdades de género como
fenbmenos estruturais; competéncia, que designa o desenvolvimento de habilidades para
nomear e enfrentar essas desigualdades; e conexao, referente a construgéo de vinculos coletivos
entre mulheres como condicao para o empoderamento (SIGALL; PABST, 2005). A formulacao
dessas autoras € significativa para esta pesquisa porque antecipa, no plano conceitual, as trés
dimens@es que orientam a analise aqui empreendida, autonomia, autoestima e protagonismo,
ao articular dimens@es cognitivas, subjetivas e relacionais em um mesmo processo formativo.

Em formulacdo mais recente, Schaper (2024), define letramento de género como a
capacidade de compreender criticamente, interpretar e engajar-se com os modos pelos quais
papéis, normas e identidades de género sdo construidos e performados na sociedade. A autora
fundamenta essa definicdo na da pedagogia feminista transformadora e a operacionaliza por
meio de oficinas praticas com estudantes, nas quais a reflexao critica sobre esteredtipos de
género é mobilizada por atividades colaborativas de criacdo. O estudo de Schaper demonstra
que o letramento de género ndo se efetiva pela transmissdo vertical de conceitos, mas pela
criacdo de espacos dialdgicos nos quais 0s sujeitos descobrem, por si mesmos, 0S pressupostos
de género que organizam suas percepg¢des e praticas (SCHAPER, 2024). Essa constatacao
converge com a perspectiva pedagogica adotada nesta dissertacdo, que privilegia oficinas
participativas como dispositivo de letramento.

No contexto brasileiro, a formulagcdo mais consistente e operacionalizavel do conceito
de letramento de género encontra-se na obra de Valeska Zanello. Em seus trabalhos sobre satde
mental e género, Zanello (2018; 2022) articula o letramento de género como o processo pelo
qual os sujeitos passam a nomear e tornar visiveis as violéncias e as desigualdades de género
que sdo naturalizadas no cotidiano. Para a autora, o letramento de género constitui condicdo
para a emancipacdo das mulheres na medida em que permite a politiza¢cdo do sofrimento: a
passagem da vivéncia individual e silenciada da opressao para o reconhecimento de seu carater
estrutural e compartilhado (ZANELLO, 2022). Como argumenta Zanello, a mulher precisa
conseguir nomear 0s processos relacionados as relagdes desiguais de género construidas
historicamente para que possa investir em projetos de vida que ndo dependam da validacao
masculina para terem valor, o que fortalece sua salde mental e sua autonomia (ZANELLO,
2018).
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A dimensédo pedagogica dessa formulacdo materializa-se no jogo de cartas cooperativo
"Emancipacao: Jogando Contra o Machismo" (ZANELLO; FEITOSA, 2023), recurso
educativo desenvolvido por Zanello e Feitosa, da Universidade Federal de Santa Catarina, com
0 objetivo explicito de promover o letramento de género entre adolescentes e jovens. O baralho,
validado em escolas publicas do Distrito Federal e adotado pelo Tribunal de Justica do Distrito
Federal no projeto "Maria da Penha vai a Escola”, opera pela apresentacdo de situacdes
cotidianas que parecem normais, mas que se fundamentam no machismo e no sexismo,
provocando estranhamento e reflexdo coletiva (ZANELLO; FEITOSA, 2023). Essa experiéncia
constitui referéncia direta para o ciclo de oficinas "Elas com Asas" desenvolvido nesta pesquisa,
na medida em que compartilha a mesma premissa pedagdgica: o letramento de género efetiva-
se ndo pela instrucdo vertical de conteudos, mas pela mobilizacdo da experiéncia vivida em
espacos dialdgicos de reflexdo coletiva.

Os trabalhos mapeados no estado da arte desta dissertacdo oferecem evidéncias
convergentes sobre a poténcia de dispositivos pedagdgicos que operam por essa mesma légica
dialdgica no contexto da EPT. Paiva (2021) demonstrou que o formato podcast, ao permitir que
meninas narrassem suas experiéncias na EPT com suas préprias palavras, funcionou como
ferramenta de letramento critico que transformou vivéncias silenciadas em conhecimento
partilhado. Fernandes (2023), por meio do documentario, deu centralidade as vozes de egressas
da EPT como formas legitimas de conhecimento sobre as barreiras de género na transicdo para
o0 mundo do trabalho. Guimarées (2023) apostou na intersecdo entre ciéncia e sensibilidade
literaria como via de reconstrucdo simbolica do lugar da mulher na ciéncia. Embora nenhum
desses trabalhos mobilize explicitamente o conceito de letramento de género, lacuna que o
estado da arte documentou, todos compartilham a premissa pedagogica de que a reflexdo critica
sobre as relacdes de género se efetiva quando ancorada na experiéncia vivida e mediada por
processos coletivos de nomeacgdo e reconhecimento. O ciclo de oficinas “Elas com Asas”,
desenvolvido nesta pesquisa, inscreve-se nessa mesma linhagem, diferenciando-se ao articular
explicitamente o conceito de letramento de género como categoria tedrica central e ao
fundamentar-se na pedagogia engajada (HOOKS, 2017) como matriz pedagdgica.

Feito esse percurso, a definicdo que orienta esta pesquisa pode ser assim formulada:
letramento de género é um processo educativo intencional e coletivo pelo qual os sujeitos
desenvolvem a capacidade de perceber, nomear e questionar criticamente as normas, praticas e
arranjos institucionais que produzem e reproduzem desigualdades entre homens e mulheres,
transformando experiéncias até entdo vividas como privadas e individuais em objeto de anélise

politica e de acdo transformadora. A definicdo se apoia nas formulacGes de Sigall e Pabst
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(2005), Zanello (2018; 2022) e Schaper (2024), e se articula com a educacao dialogica de Freire
(1987) e a pedagogia engajada de hooks (2013; 2017).

O letramento de género, tal como concebido nesta pesquisa, se estrutura em trés
dimensoes, cada uma articulada a uma das categorias analiticas centrais do trabalho. A primeira
é a dimensdo da consciéncia: reconhecer que as desigualdades de género ndo sdo naturais, mas
construcdes historicas sustentadas por relacbes de poder (SIGALL; PABST, 2005; SCOTT,
1995). E o0 que Freire (1987) chama de passagem da consciéncia ingénua a consciéncia critica.
Essa dimensdo articula-se com a autonomia: quando as participantes comegam a desnaturalizar
as normas de género que organizam suas trajetorias, passam a tomar decisdes sobre a propria
vida com mais consciéncia das forcas que atuam sobre suas escolhas, e ndo mais orientadas por
mandatos que incorporaram sem questionar (KABEER, 1999; FREIRE, 1996).

A segunda dimensao é a da competéncia, o desenvolvimento de habilidades para nomear
as desigualdades de género e reconhecer seu carater estrutural, superando a tendéncia de
interpreta-las como inadequac@es pessoais (SIGALL; PABST, 2005; ZANELLO, 2018). Essa
dimensao articula-se com a autoestima: como demonstra Zanello (2018), a impossibilidade de
nomear os mecanismos de desqualificacdo que operam sobre as mulheres contribui para o
adoecimento psiquico e para a erosdo da percepcdo de valor proprio; inversamente, a
capacidade de nomear essas experiéncias como expressdes de uma estrutura, e ndo como
evidéncias de incapacidade individual, constitui um processo de desculpabilizacdo que
reconstroéi a relacdo das mulheres consigo mesmas e com seus saberes (HOOKS, 2019; BERTH,
2019).

A terceira dimensdo é a da conexao, a construgdo de vinculos coletivos entre mulheres
que, ao partilharem experiéncias e reconhecerem opressdes comuns, fortalecem-se mutuamente
como sujeitas politicas (SIGALL; PABST, 2005; COLLINS, 2019). Essa dimenséo articula-se
com o protagonismo: é na experiéncia coletiva de identificacdo e solidariedade que as mulheres
se reconhecem como agentes legitimas de transformac&o, capazes de intervir nos espacos que
habitam, inclusive os espacos de formacdo técnica e cientifica historicamente organizados
segundo logicas masculinas (HOOKS, 2017; KABEER, 1999).

O Quadro 4 sintetiza essa articulacéo:
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Quadro 4 — Articulagdo entre dimensdes do letramento de género e categorias analiticas da

pesquisa
Dimenséo do
letramento de Categoria Fundamentacéo
género Descricao analitica Avrticulagéo tedrica principal
Consciéncia Reconhecimento Autonomia A desnaturalizacdo das Sigall e Pabst
das desigualdades normas de género amplia a (2005);
de género como capacidade concreta de Scott (1995); Freire
construcdes tomar decisdes sobre a (1987; 1996);
hist_()r_icas e prépria vida, orientadas por Kabeer (1999)
sociais, ndo como compreensdo critica e nao
dados naturais por mandatos incorporados
acriticamente
Competéncia  Desenvolvimento  Autoestima A capacidade de nomear 0s Sigall e Pabst

Conexao

de habilidades
para nomear as
desigualdades e
reconhecer seu
carater estrutural,
superando a
interpretacédo
individualizante

Construcao de
vinculos coletivos
entre mulheres

Protagonismo

mecanismos de
desqualificagdo como
expressdes de uma estrutura,
e ndo como evidéncias de
incapacidade pessoal, opera
um processo de
desculpabilizacdo que
reconstroi a relagdo das
mulheres consigo mesmas e
com seus saberes

A experiéncia coletiva de
identificacéo e solidariedade
permite que as mulheres se

(2005); Zanello
(2018; 2022);
Hooks (2019);
Berth (2019)

Sigall e Pabst
(2005); Collins
(2019); Hooks

que, a0 reconhegam como agentes (2017); Kabeer
partilharem legitimas de transformacéo, (1999)
experiéncias e capazes de intervir nos

reconhecerem espacos que habitam

opressfes comuns,
fortalecem-se
mutuamente como
sujeitas politicas

Fonte: Elaborado pela autora a partir de Sigall e Pabst (2005), Zanello (2018; 2022), Schaper (2024), Kabeer
(1999), Freire (1987), Hooks (2013; 2017; 2019) e Collins (2019), (2026).

Essas trés dimens@es ndo funcionam de forma isolada nem em sequéncia fixa, elas se
retroalimentam ao longo do processo formativo. A consciéncia critica fortalece a autoestima,
que abre espaco para o protagonismo, que por sua vez aprofunda a consciéncia e amplia a
autonomia. E essa circularidade que diferencia o letramento de género de ac@es pontuais de
sensibilizacdo ou de simples transmissdo de informacdes sobre desigualdade. Como discutido
na secao 2.2, um dos mecanismos mais eficazes de manutencdo da subordinacdo feminina é
justamente a naturalizacdo do sofrimento como questdo privada. O letramento de género atua
na ruptura desse mecanismo: quando as mulheres passam a reconhecer que experiéncias vividas
como individuais séo, na verdade, expressodes de estruturas compartilhadas, o que era percepgao
subjetiva se transforma em ferramenta de andlise politica (HOOKS, 2019; ZANELLO, 2022).
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A articulacdo conceitual que sustenta essa defini¢do constroi-se a partir de trés matrizes
tedricas complementares: a compreensdo da escola como instancia generificadora (LOURO,
1997), a pedagogia engajada (HOOKS, 2017) e a educagdo como pratica de liberdade e
conscientizagdo (FREIRE, 1987). O letramento de género, nessa perspectiva, ndo se reduz a
falar sobre género na escola; implica desenvolver nos sujeitos a capacidade de ler criticamente
as relacOes de género que atravessam suas experiéncias cotidianas e de agir sobre elas a partir
dessa leitura (LOURO, 1997; ZANELLO, 2018).

Para que essa passagem se efetive, contudo, ndo basta a transmissdo intelectual de
conceitos; € necessaria uma pedagogia que mobilize a experiéncia vivida como fonte de
conhecimento. A pedagogia engajada proposta por hooks (2017) integra experiéncia vivida,
analise critica e acdo transformadora, partindo do principio de que a educacao feminista precisa
mobilizar emoc0es, historias de vida e processos de identificacdo coletiva para produzir
transformacGes efetivas nas maneiras de pensar, sentir e agir. O pensamento critico, no contexto
feminista, inclui a internalizacdo, por parte das mulheres, de que sdo sujeitas politicas com
direito legitimo a voz, a participacdo e a autodeterminacdo (HOOKS, 2020).

O conceito de empoderamento, amplamente difundido nos discursos contemporaneos
sobre género e desenvolvimento, requer precisdo conceitual para evitar sua captura por
perspectivas individualizantes e neoliberais que o reduzem ao esforgo pessoal de superacéo.
Empoderamento, na perspectiva feminista, € um processo coletivo e politico, inseparavel das
condigdes estruturais que produzem a opressao. Empoderar-se nao é apenas adquirir confianca
individual, mas desenvolver consciéncia critica sobre 0os mecanismos de dominacéo e construir
coletivamente estratégias de enfrentamento e transformagcdo (BERTH, 2019). A dimenséo
individual do empoderamento, o fortalecimento da autoestima, a capacidade de tomar decisoes,
é insepardvel de sua dimensdo coletiva: é na partilha de experiéncias, na identificacdo de
opressdes comuns e na construgcdo de solidariedades que o sujeito se fortalece (COLLINS,
2019; HOOKS, 2019).

A distincdo entre empoderamento na perspectiva liberal/individual e empoderamento na
perspectiva feminista/coletiva é crucial (SARDENBERG, 2006). Processos formativos
comprometidos com o empoderamento feminista ndo se configuram como intervencoes
motivacionais individualizantes, mas como espacos de reflex&@o coletiva sobre as estruturas de
género que atravessam a vida das mulheres (HOOKS, 2017). Essa distin¢do é particularmente
relevante para esta pesquisa porque as dissertacdes sobre o Programa Mulheres Mil mapeadas
no estado da arte (FERREIRA, 2016; TRINDADE, 2017; 2019; SCHWEICKARDT, 2024)
tendem a associar empoderamento a aquisicdo de habilidades profissionais e a elevagédo da
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autoconfianca individual, ou seja, a énfase dessas pesquisas recai sobre a dimenséo individual
e socioecondémica do empoderamento, sem articula-lo a um processo de letramento de género
ou de consciéncia critica sobre as estruturas que produzem a vulnerabilidade. A presente
investigacdo distancia-se dessa abordagem ao situar o empoderamento como resultado de um
processo de letramento de género, isto &, como efeito da consciéncia critica sobre 0s
mecanismos estruturais de dominacdo, e ndo como sindnimo de capacitacdo técnica ou
superacdo individual.

Para dar mais concretude ao conceito, € Util distinguir trés dimensdes inter-relacionadas:
recursos (pré-condi¢cBes materiais e sociais), agéncia (capacidade de definir e perseguir
objetivos proprios) e realizaces (resultados alcangados). O empoderamento implica, assim, a
expansdo da capacidade de fazer escolhas estratégicas em contextos onde essa capacidade havia
sido previamente negada (KABEER, 1999). A articulacdo entre empoderamento e educacao
desdobra-se em quatro componentes: cognitivo, politico, psicolégico e econémico
(STROMQUIST, 1995). Nessa formulagdo, o empoderamento ndo é algo que se ‘da’ as
mulheres, mas um processo que se constroi por meio de experiéncias educativas articuladoras
de reflexdo critica e acdo transformadora. A convergéncia entre esse modelo e as dimensdes de
consciéncia, competéncia e conexdo propostas por Sigall e Pabst (2005) reforca a articulagéo
entre letramento de género e empoderamento: o letramento &, simultaneamente, condicdo e
expressao do processo de empoderamento.

O empoderamento, assim compreendido, desdobra-se em trés dimensdes articuladas:
autonomia, protagonismo e autoestima, que merecem fundamentacédo especifica. A autonomia,
na perspectiva aqui adotada, ndo se reduz a capacidade abstrata de autodeterminacdo, mas
designa a capacidade concreta de tomar decisdes sobre a propria vida em contextos marcados
por desigualdades estruturais. A autonomia constitui uma dimensdo da agéncia: a capacidade
de definir objetivos proprios e de agir em direcdo a eles, mesmo quando as condicfes sociais
impdem constrangimentos (KABEER, 1999). A pratica educativa deve possibilitar ao sujeito o
desenvolvimento dessa capacidade de decidir, de posicionar-se e de intervir no mundo, ndo
como concessao de quem ensina, mas como conquista de quem aprende (FREIRE, 1996).

O protagonismo, por sua vez, é compreendido como agéncia: a capacidade
socioculturalmente mediada de agir, de fazer escolhas e de intervir na realidade (KABEER,
1999). Importa ressaltar que a agéncia ndo se opde a estrutura, mas opera dentro dela. As normas
que organizam as relacdes de género, por serem construgdes sociais e historicas, ndo sao fixas
nem imutaveis; estdo sujeitas a deslocamentos e ressignificacfes nas praticas cotidianas dos
sujeitos (SCOTT, 1995; LOURO, 1997). Reconhecer a agéncia das mulheres na EPT néo
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significa ignorar os constrangimentos estruturais que enfrentam, mas identificar as praticas
pelas quais, mesmo em contextos de subordinagédo, produzem fissuras nas normas de género e
abrem possibilidades de transformacao.

A autoestima, longe de ser um atributo psicoldgico individual, ¢ uma conquista politica
cuja compreensdo exige que se explicitem os mecanismos pelos quais a dominagdo de género
opera na constituicdo da subjetividade feminina. Em sociedades estruturadas pela dominacgéo
de género, a autoestima das mulheres é sistematicamente minada por discursos e praticas que
as desqualificam, silenciam e invisibilizam (HOOKS, 2019; BERTH, 2019). Contudo, para
compreender como esse processo opera e, portanto, como o letramento de género pode intervir
sobre ele, é necessario avancar além da constatacdo geral da desqualificacdo e examinar 0s
mecanismos subjetivos especificos pelos quais a dominacéo se inscreve nas mulheres.

E nesse ponto que a contribuicdo de Zanello (2018) se torna indispensavel para esta
pesquisa. A autora desenvolve o conceito de dispositivos de género para designar as
configuracOes culturais que organizam, de forma diferenciada para homens e mulheres, os
modos de subjetivacdo, isto &, os caminhos socialmente prescritos pelos quais 0S sujeitos
constituem sua identidade, seus afetos e sua relacdo consigo mesmos. Zanello identifica dois
dispositivos centrais na subjetivagdo feminina: o dispositivo amoroso e o dispositivo materno.
O dispositivo amoroso designa a configuragdo cultural pela qual a subjetividade feminina é
organizada em torno da necessidade de ser escolhida, desejada e validada pelo olhar masculino.
Para as mulheres, o valor de si € construido, desde a socializagdo mais precoce, como
dependente do reconhecimento do outro, particularmente do parceiro amoroso, de modo que a
identidade feminina se estrutura menos pelo que a mulher faz ou produz e mais pelo fato de ser
ou ndo desejada. O dispositivo materno, por sua vez, configura a maternidade como eixo central
da identidade feminina, de tal modo que a mulher que ndo € mée, ou que ndo deseja sé-lo, é
percebida como incompleta, egoista ou desnaturada, tanto pelo olhar social quanto,
frequentemente, pelo proprio olhar que a mulher dirige a si mesma. (ZANELLO, 2018)

A articulacdo entre esses dois dispositivos produz efeitos devastadores sobre a
autoestima feminina. Quando a subjetividade de uma mulher estd organizada
predominantemente em torno do dispositivo amoroso, a rejeicdo afetiva, a violéncia do parceiro
ou a soliddo sdo vividas ndo como eventos relacionais, mas como evidéncias de fracasso pessoal
e de auséncia de valor proprio. Da mesma forma, quando o dispositivo materno opera como
organizador central da identidade, a sobrecarga do cuidado, a culpa por ndo estar disponivel
integralmente para os filhos ou o julgamento social pela recusa da maternidade s&o

internalizados como falhas individuais, e ndo como expressdes de uma estrutura que distribui
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desigualmente as responsabilidades reprodutivas (ZANELLO, 2018). Nessa perspectiva, 0
adoecimento mental feminino (depressdo, ansiedade, transtornos alimentares, dependéncia
afetiva) ndo é uma falha individual da mulher que ndo consegue ser feliz. Esta diretamente
ligado aos processos de subjetivacdo gendrada: sdo os dispositivos de género que organizam a
subjetividade feminina em torno de critérios de valor sobre os quais as mulheres tém controle
limitado (ZANELLO, 2018).

Essa analise tem implicacOes diretas para a compreensao da autoestima como categoria
analitica desta pesquisa e para a diferenciacdo entre autoestima, autonomia e protagonismo.
Enquanto a autonomia, como fundamentado anteriormente, designa a capacidade concreta de
tomar decisdes sobre a propria vida (KABEER, 1999; FREIRE, 1996), e o protagonismo
designa a agéncia, a capacidade de intervir nos espacos que se habita (KABEER, 1999;
COLLINS, 2019), a autoestima designa a relagdo que a mulher estabelece consigo mesma
enquanto sujeita de valor, relacdo que é permanentemente mediada pelos dispositivos de género
que organizam sua subjetividade. Uma mulher pode ter autonomia formal (capacidade de
decidir) e ainda assim ter sua autoestima corroida pelo dispositivo amoroso que a faz sentir-se
insuficiente sem a validacdo masculina. Pode ter protagonismo visivel (agéncia no espago
publico) e ainda assim viver a sindrome da impostora, a sensacao persistente de ndo merecer o
lugar que ocupa, expressdo subjetiva de uma estrutura que associa competéncia técnica e
cientifica ao masculino (ZANELLO, 2018; SCHIEBINGER, 2001).

O letramento de género intervém sobre a autoestima precisamente ao tornar visiveis 0s
dispositivos que a organizam. Quando uma mulher passa a nomear o dispositivo amoroso como
construcdo cultural, e ndo como expressdo de sua natureza, ela abre a possibilidade de
reorganizar sua relacdo consigo mesma em torno de critérios de valor que ndo dependam da
validacdo masculina. Quando passa a reconhecer o dispositivo materno como mecanismo de
controle, e ndo como instinto natural, ela se desculpabiliza pela sobrecarga e pela culpa que
sente. Esse processo de desculpabilizagdo constitui uma das operagdes centrais do letramento
de género como promotor de autoestima: nao se trata de “elevar a autoconfianc¢a” por meio de
discursos motivacionais, mas de desmontar, pela consciéncia critica, 0s mecanismos que
produzem a erosdo sistematica do valor que as mulheres atribuem a si mesmas (ZANELLO,
2018; HOOKS, 2019). A autoestima, nessa perspectiva, ndo precede 0 empoderamento como
condicdo individual, mas é uma de suas dimensdes: € no processo coletivo de reflexdo e de
identificacdo de opressdes compartilhadas que as mulheres reconstroem suas percepcdes sobre
si mesmas e sobre seu lugar no mundo (COLLINS, 2019; BERTH, 2019). Reconhecer-se como

sujeita de valor, como portadora de conhecimentos legitimos e como digna de respeito e
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participagdo €, nessa perspectiva, um ato politico que desafia as estruturas de dominagdo. O
fortalecimento da autoestima por meio do letramento de género constitui, assim,
simultaneamente, uma intervencdo pedagogica e uma promogéo de satude mental.

A promocdo da autonomia, da autoestima e do protagonismo exige uma fundamentacéo
pedagogica que articule reflexdo critica e agdo transformadora. A pedagogia engajada parte do
reconhecimento de que as relacdes de género sdo relagdes de poder e de que a educacdo pode
atuar tanto na reproducdo quanto na transformacao dessas relagdes (LOURO, 1997; HOOKS,
2017). Ao valorizar a experiéncia vivida, a construgdo coletiva do conhecimento e o
compromisso com a justica social como principios pedagdgicos, essa abordagem articula-se
com a educacdo dialdgica freiriana para fundamentar processos formativos comprometidos com
o letramento de género.

A educacdo libertadora opera pela superacdo da contradi¢cdo educador-educando, pela
problematizacdo da realidade vivida e pela construcdo coletiva de conhecimentos a partir da
experiéncia dos sujeitos (FREIRE, 1987 [1970]). Os conceitos de conscientizacdo — passagem
de uma consciéncia ingénua, que naturaliza a realidade, para uma consciéncia critica, que a
compreende como construcdo historica passivel de transformagdo — e de praxis — unidade
dialética entre reflexdo e acdo — sdo centrais para a compreensdo de processos formativos
orientados pela transformacéo social (FREIRE, 1987 [1970]).

hooks constrdi sua pedagogia engajada em didlogo direto com Freire, é a partir dele, ndo
contra ele, que ela elabora sua proposta. Mas ha deslocamentos importantes. Freire reconhecia
a afetividade como condic¢do do dialogo pedagdgico e valorizava o saber nascido da experiéncia
vivida (FREIRE, 1996; 1987). hooks leva isso adiante: reposiciona o corpo, as emog0es e a
vulnerabilidade como dimensdes constitutivas da aprendizagem, e ndo apenas como pano de
fundo do encontro educativo (HOOKS, 2017). Além disso, hooks examina as relacdes de poder
que operam dentro do proprio espaco pedagdgico pela lente de género e raca, algo que Freire,
embora tenha problematizado a relagdo opressor-oprimido na pratica educativa, ndo articulou
de forma explicita em sua obra seminal (HOOKS, 2017). A pedagogia engajada amplia, assim,
0 projeto freiriano: propde comunidades de aprendizagem em que experiéncias generificadas e
racializadas sdo reconhecidas como fonte legitima de conhecimento, e em que transformacéo
pessoal e transformacéo coletiva ndo se separam (HOOKS, 2017).

A articulacdo entre Freire (1987) e hooks (2017) permite fundamentar espagos de
conscientizacao e praxis onde se torna possivel nomear as opressdes de género, reconhecer seu
carater coletivo e estrutural, e elaborar estratégias de enfrentamento e transformacdo. O

letramento de género, nessa perspectiva, ndo é um conteddo a ser ensinado, mas um processo a
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ser vivido, um processo que se nutre da partilha de experiéncias, da reflexdo coletiva e da
construcdo de solidariedades entre mulheres que, a partir de posicdes diferenciadas,
reconhecem-se como sujeitas de uma opressdo comum e como agentes de uma transformacéo
possivel. O baralho de Zanello e Feitosa (2023), as oficinas de Schaper (2024) e o ciclo de
oficinas "Elas com Asas" desenvolvido nesta pesquisa compartilham essa premissa: 0
letramento de género efetiva-se na experiéncia dialdgica, ndo na transmissdo bancaria de
informacdes sobre desigualdades.

O percurso teorico deste capitulo demonstrou que a divisdo sexual do trabalho, a
violéncia de género, a segregacdo na EPT e a exclusdo cientifica das mulheres ndo constituem
fendmenos isolados, mas expressdes articuladas de um mesmo sistema de relacdes de poder.
Demonstrou, igualmente, que o campo académico carece de investigacdes que proponham
ferramentas pedagogicas para enfrentar essas desigualdades no interior da educacao
profissional. O letramento de género, fundamentado na pedagogia engajada e na tradicdo
dialdgica freiriana, configura-se como a resposta teérico-metodoldgica desta pesquisa a esse

duplo diagnéstico.

3 PERCURSO METODOLOGICO

Os procedimentos metodoldgicos adotados no desenvolvimento dessa investigagdo séo
descritos nessa secdo. Serdo apresentados em detalhes a caracterizacdo da area de estudo,
participantes da pesquisa, caracterizagdo do estudo, os instrumentos que foram usados na
aplicacdo do Produto Educacional e na coleta de dados, percurso metodologico e como foi
realizada a analise dos dados coletados.

A estratégia metodoldgica desta pesquisa configura-se como um percurso formativo e
investigativo de natureza qualitativa, ancorado nos pressupostos da pesquisa de intervencéo
pedagogica (DAMIANI et al., 2013). Sua estruturacdo compreende trés momentos articulados:
(i) um diagnostico inicial das percepcbes das participantes sobre relagbes de género e
participacdo feminina nas ciéncias, realizado por meio de questionario preliminar; (ii) uma
intervengdo pedagogica, materializada no ciclo de oficinas “Elas com Asas: Letramento de
Género como Instrumento de Igualdade e Transformagdo”, concebido simultaneamente como
produto educacional e como dispositivo de producdo de dados; e (iii) uma avaliacdo
interpretativa, desenvolvida a partir da aplicacdo de questionario pos-oficinas e da analise dos

registros pedagdgicos produzidos ao longo do processo formativo.
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Esses instrumentos foram mobilizados de forma complementar, permitindo apreender
tanto as percepcdes iniciais das participantes quanto os deslocamentos discursivos e
interpretativos construidos ao longo da experiéncia. Nessa perspectiva, a estratégia adotada ndo
se orienta por uma légica de mensuracdo de efeitos, mas pela compreensdo dos sentidos que as
participantes atribuem as relaces de género, a sua inser¢do na formacéo técnico-cientifica e as
dimensGes de autonomia, autoestima e protagonismo interpretados a luz da Analise Textual
Discursiva.

A presente pesquisa foi submetida a0 Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e obteve
aprovacao sob o parecer de nimero 86675525.7.0000.8042, em conformidade com as diretrizes
e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos, estabelecidas pela
Resolucdo n® 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS). Todos os procedimentos éticos
foram rigorosamente observados, incluindo a garantia do anonimato das participantes, a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e, quando aplicavel, do
Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE), assegurando o respeito a dignidade, a

autonomia e aos direitos das participantes ao longo de todo o percurso investigativo.

3.1 TIPO E ABORDAGEM DE PESQUISA

A presente pesquisa configura-se como uma a investigacdo de natureza qualitativa, do
tipo intervengdo pedagogica, compreendida como uma metodologia que articula
intencionalmente investigacdo e préatica, envolvendo o planejamento, a implementacdo e a
avaliacdo de uma interferéncia pedagdgica destinada a produzir avangos nos processos de
aprendizagem dos sujeitos que dela participam (DAMIANI et al., 2013). Trata-se de uma
pesquisa aplicada, cuja finalidade é contribuir para a solucéo de problemas praticos no campo
educacional, produzindo, ao mesmo tempo, conhecimento sistematico sobre os efeitos da
intervencéo realizada.

Damiani et al. (2013, p. 58) definem a pesquisa do tipo intervengdo pedagdgica como

uma pesquisa que envolve o planejamento e a implementagdo de interferéncias
(mudangas, inovacGes pedagogicas), destinadas a produzir avangos, melhorias, nos
processos de aprendizagem dos sujeitos que delas participam, e a posterior avaliacéo
dos efeitos dessas interferéncias.

Essa definigdo explicita os trés movimentos constitutivos que estruturam o presente
estudo: o planejamento fundamentado teoricamente, a implementacdo da intervencdo e a

avaliacdo sistematica dos efeitos produzidos.
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No caso desta dissertacdo, a investigacdo percorreu um caminho organizado em trés
momentos — diagndstico, intervencdo e avaliagdo — sem que houvesse ciclos de
retroalimentacdo entre essas etapas. As participantes foram sujeitas ativas ao longo de todo o
processo formativo: compartilharam reflexdes, trouxeram experiéncias pessoais e profissionais,
produziram sentidos coletivamente. N&o participaram, contudo, do planejamento nem do
desenho metodologico da pesquisa.

Algumas adaptacdes ocorreram durante o percurso, entre as quais a mais relevante foi a
passagem do formato presencial para o online, em razdo de circunstancias que se impuseram a
conducdo do trabalho. As oficinas foram inicialmente planejadas para realizagdo presencial,
contudo, diante da impossibilidade de compatibilizar datas e horarios em que todas as
participantes pudessem se fazer presentes, considerando que conciliavam a formacdo com
atividades académicas e, em alguns casos, profissionais, optou-se pela realizagao dos encontros
sincronos em formato remoto, por meio da plataforma Google Meet. Essa adaptacdo, embora
tenha alterado a dindmica interacional originalmente prevista, assegurou a participacdo integral
de todas as integrantes nos trés encontros, condi¢do fundamental para a consisténcia do corpus
e para a continuidade do processo formativo. Além dessa mudanca, houve ajustes pontuais nos
contetdos e na sequéncia das atividades, mas todas as adaptacdes decorreram de contingéncias
operacionais e ndo configuraram ciclos reflexivos sistematicos.

Essa escolha encontra respaldo na literatura sobre mestrados profissionais em educacéo.
Pereira (2019), sustenta que os mestrados profissionais concretizam o modelo de pesquisa
aplicada que visa produzir conhecimentos praticos, engajados em problematicas sociais,
apontando solug¢des, mudancas e reflexdes. O autor discute a intervengdo como objeto de estudo
e como modo de fazer pesquisa, diferenciando-a de outras abordagens e situando-a como
modalidade legitima e adequada a producéo de conhecimento nos programas de pos-graduacao
profissional. Ghisleni e Costa (2021) complementam essa perspectiva ao destacarem que, na
pesquisa de intervengdo no mestrado profissional, o pesquisador se debruga sobre uma questéo
especifica que faz parte de seu universo profissional e carrega marcas, posi¢oes e relagdes de
poder, 0 que torna a insercdo do pesquisador no campo ndo um Vviés, mas um elemento
constitutivo do processo investigativo. No percurso aqui desenvolvido, essa insercao foi
gerenciada por meio da triangulacdo entre instrumentos de natureza distinta: questionarios
estruturados, gravacOes e registros reflexivos em diario de bordo, permitindo confrontar as
percepcdes da pesquisadora com os dados formalizados e reduzir o risco de que a proximidade

com 0 campo comprometesse a analise.
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Diferentemente de abordagens centradas apenas na observacdo ou na descri¢cdo de
praticas, a pesquisa de intervencdo pedagogica se caracteriza por seu Compromisso pragmatico
e transformador, pois busca compreender a realidade ao mesmo tempo em que atua sobre ela.
Seu desenho operacional estrutura-se, conforme Damiani et al. (2013), em dois componentes
articulados: o método da intervencao, que descreve detalhadamente a intervencéo realizada,
seus fundamentos e procedimentos; e 0 método da avaliacdo da intervencdo, que explicita os
instrumentos, técnicas e procedimentos utilizados para avaliar os efeitos produzidos. Essa dupla
dimensdo assegura que a pesquisa ndo se reduza a um relato de experiéncia, mas constitua uma
investigacao sistematica capaz de produzir conhecimento educacional.

No ambito desta dissertacdo, a pesquisa de intervencdo pedagdgica se mostra pertinente
por sustentar metodologicamente o desenvolvimento do ciclo de oficinas proposto como
produto educacional, uma vez que a oficina, enquanto pratica pedagogica, opera
simultaneamente como espaco de formacdo e como espaco de producédo de dados e sentidos
(VIEIRA; VOLQUIND, 2002). Assim, o percurso metodoldgico permite acompanhar como as
participantes refletem criticamente sobre as relacfes de género, reavaliam suas experiéncias e
elaboram estratégias de enfrentamento as desigualdades, especialmente no contexto da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), onde tais assimetrias atravessam tanto a formacao
quanto as perspectivas de insercdo nas ciéncias e tecnologias.

O guia pedagdgico produzido ao final materializa esse percurso, na medida em que
sistematiza a experiéncia formativa e o aprendizado construido no processo, oferecendo uma
referéncia passivel de adaptacao e aprimoramento continuo, coerente com o carater aplicado da
pesquisa interventiva e com a natureza dos mestrados profissionais, cujos produtos
educacionais sao concebidos para serem reaplicados e adaptados a novos contextos (PEREIRA,
2019; DAMIANI et al., 2013).

3.2 CONTEXTO DA PESQUISA

A presente dissertacdo tem como locus o Instituto Federal de Sergipe (IFS), no ambito
do Programa Meninas nas Ciéncias (FAPITEC), especificamente no projeto “Fortalecendo a
Produgdo de Mel em Sergipe”, no qual se constituiu o grupo de participantes desta investigacao.
Trata-se, portanto, de uma pesquisa situada em uma instituicdo publica de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica (EPT), em que a formag&o técnica e cientifica se realiza de modo
articulado ao mundo do trabalho e as praticas de pesquisa (RAMOS, 2014). A convergéncia

desses elementos: uma instituicdo de EPT, um programa de politica publica voltado a
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participagdo feminina nas ciéncias e um projeto de pesquisa aplicada, configura um campo
metodologicamente privilegiado, cuja relevancia ultrapassa o interesse local e se inscreve como
caso tipico das dindmicas mais amplas de acesso, permanéncia e legitimacdo de mulheres em
espacos cientificos no contexto da EPT brasileira.

Esse carater privilegiado se sustenta em ao menos quatro dimens@es articuladas. A
primeira refere-se a diversidade de perfis formativos reunidos no grupo de participantes: alunas
do curso técnico integrado em Alimentos, alunas de cursos técnicos subsequentes (Alimentos e
Quimica), aluna de graduacdo em Turismo e técnicas de laboratério, 0 que permite observar
como os marcadores de género operam de forma desigual ao longo de diferentes etapas e
modalidades de ensino, afetando autonomia, autoestima e protagonismo em momentos distintos
da formacao. A segunda diz respeito a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, prépria da
natureza institucional do IFS, que, conforme sua misséo, orienta-se para “promover a educagio
profissional, cientifica, técnica e tecnolégica de qualidade através da articulagdo entre ensino,
extenséo, pesquisa aplicada e inovagdo para formagao integral dos cidadaos” (IFS, 2019, p.40),
0 que favorece compreender como a formacdo cientifica se entrelaca com processos de
socializacdo, legitimacao e hierarquizacdo de género. A terceira dimenséo relaciona-se ao fato
de o Programa Meninas nas Ciéncias constituir uma politica publica de incentivo a participacao
feminina na ciéncia, tornando visiveis tensdes concretas (simbdlicas e materiais) que
atravessam a experiéncia das participantes e oferecendo condi¢Bes para analisar como elas
interpretam, nomeiam e enfrentam barreiras de género. Por fim, a quarta dimensao refere-se ao
proprio projeto “Fortalecendo a Produgdo de Mel em Sergipe”, que configura um espaco de
pesquisa aplicada e formacéo cientifica real, com tarefas, responsabilidades e expectativas que
mobilizam diretamente dimens6es como confianga, reconhecimento e projecéo de carreira.

E nesse espaco de formagdo que as dimensdes anteriormente descritas deixam de ser
abstratas e passam a se manifestar na experiéncia vivida pelas participantes. No cotidiano do
projeto, elas se inserem em um conjunto articulado de préticas que compdem a iniciagdo
cientifica em sentido amplo: trabalho em laboratério, acompanhamento da cadeia produtiva do
mel, leitura e fichamento de material bibliografico, producéo de relatorios técnicos, elaboracdo
de artigos cientificos, preparacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos académicos e
participacdo em congressos e seminérios da area. Essas atividades, tomadas em conjunto,
configuram uma experiéncia formativa densa, na qual as participantes nao apenas se apropriam
de saberes técnico-cientificos, mas constroem progressivamente uma identidade de
pesquisadoras, exercitando a autoria intelectual, a comunicacao cientifica e o posicionamento

em espacos historicamente marcados por assimetrias de género. Cabe registrar que o projeto é
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composto por um coordenador, dois professores orientadores (um homem e uma mulher), duas
técnicas de laboratorio, dez bolsistas (mulheres) e uma voluntaria, configurando uma equipe
majoritariamente feminina, mas nao exclusivamente. Contudo, ainda que essa composi¢do
favorega um ambiente de maior acolhimento e representatividade, ela ndo elimina as marcas da
socializacdo de género que as participantes carregam consigo: a inseguranga diante de tarefas
técnicas percebidas como ndo femininas, a dificuldade de reconhecer a prépria competéncia, a
auto cobranca desproporcional ou a tendéncia a minimizar suas contribuicdes intelectuais séo
expressdes de uma estrutura de género internalizada que ndo se dissolve pela presenca
majoritaria de mulheres no grupo. E precisamente essa coexisténcia entre poténcia formativa e
permanéncia de disposi¢Bes incorporadas que torna o contexto empirico desta pesquisa ndo
apenas o lugar onde a investigacao acontece, mas o territorio em que as tensdes investigadas se
produzem e se tornam acessiveis a andlise, permitindo compreender como as participantes
negociam essas contradi¢Ges enquanto constroem sua trajetdria técnico-cientifica.

Nesse sentido, é fundamental explicitar que eu também integro o Programa Meninas nas
Ciéncias e o projeto “Fortalecendo a Produgao de Mel em Sergipe”, na condig¢ao de bolsista, o
que posiciona esta pesquisa em uma relacdo direta com o cotidiano do campo. A delimitacédo
do objeto e do recorte empirico ndo surgiu de uma escolha externa ou distante, mas do préprio
vinculo com o programa e com o projeto, isto é, da vivéncia concreta das dindmicas formativas,
das interac@es, das expectativas e das tensfes que atravessam a presenca de meninas e mulheres
em praticas cientificas. Assim, o locus ndo € apenas um lugar de coleta de dados, ele é o espaco
em que a problematica se torna visivel, toma forma e exige elaboracdo critica, porque é nele
que as desigualdades de género aparecem tanto nas oportunidades abertas quanto nos limites
que persistem.

Ao situar a pesquisa nesse entrecruzamento, e ao reconhecer que minha insercdo como
bolsista é parte constitutiva do modo como o recorte se configurou, a dissertacdo ndo toma a
instituicdo apenas como cenario, mas como campo de producao de sentidos e de disputas, onde
a formacdo cientifica acontece junto com processos de socializagdo, legitimacdo e
hierarquizacdo. E, portanto, nesse contexto que se torna possivel compreender como as
percepcdes e 0os conhecimentos sobre relacdes de género influenciam o desenvolvimento da
autonomia, da autoestima e do protagonismo das alunas em formacédo técnica e cientifica,
considerando suas experiéncias iniciais, 0s obstaculos enfrentados e as estratégias acionadas

para superar barreiras no percurso formativo e no horizonte profissional.



57

3.3 PARTICIPANTES E AMOSTRA

As participantes desta pesquisa compdem um grupo diretamente vinculado ao Instituto
Federal de Sergipe (IFS) e inserido no Programa Meninas nas Ciéncias (FAPITEC), no &mbito
do projeto “Fortalecendo a Producdo de Mel em Sergipe”. A defini¢do desse grupo se deu por
meio de amostragem intencional, orientada ndo por critérios de conveniéncia ou aleatoriedade,
mas pela relevancia empirica e teorica das experiéncias das participantes em relacdo ao
fendmeno investigado. Trata-se de mulheres que vivenciam diretamente praticas de formacao
técnico-cientifica em um programa institucional que tematiza a presenca feminina na ciéncia,
condicdo que as posiciona como caso tipico do fendbmeno em estudo: as relacdes de género na
formacéo técnica e cientifica e seus efeitos sobre autonomia, autoestima e protagonismo.

Os critérios de inclusdo adotados foram: (a) possuir vinculo com o IFS, na condicao de
estudante ou servidora; (b) integrar o Programa Meninas nas Ciéncias e participar do projeto
“Fortalecendo a Producdo de Mel em Sergipe”; (c) aceitar participar da pesquisa de forma
voluntaria, mediante consentimento livre e esclarecido; e (d) ter disponibilidade para vivenciar
as atividades formativas relacionadas ao ciclo de oficinas e aos instrumentos de coleta previstos
na pesquisa. A adocao desses critérios assegura que o grupo selecionado compartilhe uma base
comum de experiéncias institucionais e formativas, condi¢cdo necesséria para compreender
como as participantes interpretam e elaboram as desigualdades de género no interior de um
contexto técnico-cientifico.

A partir da andlise documental, foi possivel caracterizar o perfil das participantes,

segundo os graficos 1 e 2 que seguem:

Graéfico 1 — ldade das participantes Grafico 2 — Nivel de escolaridade das
participantes
Idade Nivel de escolaridade das participantes (n=10)

NUmero de participantes

Téc. Integrado Téc. Subsequente  Graduagdo Mestrado Doutorado

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

m]l =2 =3

Fonte: Elaborado pela autora (2026)
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O grupo é composto por dez integrantes, distribuidas em diferentes etapas e
modalidades de formacdo: duas alunas do curso técnico integrado em Alimentos, duas
alunas do curso técnico subsequente em Alimentos, trés alunas do curso técnico
subsequente em Quimica, uma aluna do curso de graduacdo em Turismo e duas técnicas
em laboratdrio, com escolaridade em nivel de pos-graduacdo (Mestrado e Doutorado).
Quanto a idade, observa-se predominancia de participantes na faixa entre 18 e 30 anos (6
participantes), com presenca também de menores de 18 anos (2 participantes) e de
maiores de 30 anos (2 participantes), indicando diversidade geracional no conjunto
analisado.

Essa composicao heterogénea ndo constitui apenas uma caracteristica descritiva
do grupo, mas um elemento analitico para a investigacdo. Ao reunir estudantes de cursos
técnicos de diferentes modalidades, aluna de graduacdo e profissionais com formacdo em
nivel de pos-graduacdo, o grupo possibilita apreender como as relacBes de género
atravessam trajetorias distintas com intensidades e formas diferenciadas, permitindo
comparar o0s sentidos produzidos pelas participantes em diferentes momentos da
formagdo e da atuacdo profissional. Essa diversidade amplia, portanto, o alcance
interpretativo da pesquisa, na medida em que torna visiveis tanto as regularidades quanto
as singularidades nos modos como as desigualdades de género sdo percebidas, vividas e
enfrentadas ao longo do percurso educacional e do horizonte de inser¢do no mundo do
trabalho e da ciéncia.

Cabe destacar, ainda, que a insercdo da pesquisadora no Programa Meninas nas
Ciéncias e no projeto “Fortalecendo a Produgao de Mel em Sergipe”, na condigdo de
bolsista, ndo se configura como um fator de viés, mas como uma escolha epistemolégica
coerente com 0s pressupostos da pesquisa de intervengdo pedagdgica que fundamentam
esta investigacdo. Como sustentam Ghisleni e Costa (2021), nos mestrados profissionais
a insercdo do pesquisador no cotidiano do campo empirico é parte constitutiva do
processo investigativo, uma vez que a problematica emerge do proprio universo
profissional e formativo do pesquisador. Essa posicdo integra o préprio desenho
metodologico, uma vez que favorece o acompanhamento longitudinal do processo
formativo, o acesso as dindmicas cotidianas do grupo e a producdo de registros de campo
que dificilmente seriam captados por uma pesquisadora externa ao contexto. Assim, a

proximidade com o campo ndo compromete o rigor da analise; ao contrario, potencializa
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a capacidade de compreender os sentidos atribuidos pelas participantes as suas
experiéncias, em consonancia com o carater interventivo que orienta a pesquisa.

E necessario, contudo, explicitar como a proximidade com o campo foi
metodologicamente gerenciada, especialmente diante do risco de desejabilidade social, a
possibilidade de que as participantes modulassem suas respostas para corresponder ao
que percebiam como expectativas da pesquisadora-colega. Trés procedimentos foram
adotados nesse sentido. O primeiro consistiu no acompanhamento do percurso formativo
por meio de instrumentos aplicados em momentos e condigdes distintas de enunciagao.
O questionario preliminar registrou as percepcdes anteriores a intervencao; as oficinas,
gravadas integralmente, documentaram as elaborag@es coletivas em tempo real, incluindo
falas espontaneas, hesitacdes e tensdes que dificilmente seriam produzidas por mera
adesdo ao discurso esperado; e o questionario pos-oficinas, respondido individualmente
e em formato online, sem a presenca da pesquisadora, captou a avaliagéo reflexiva das
participantes em condicdes de menor exposicdo interpessoal. O cruzamento entre esses
registros permitiu verificar se os sentidos elaborados coletivamente durante as oficinas se
sustentavam nas avaliac¢Oes individuais posteriores: quando uma participante demonstrou,
durante uma oficina, estar construindo uma compreensao nova sobre determinado tema,
e essa compreensdo reapareceu em sua resposta individual ao questionario, a
convergéncia entre os dois registros, produzidos em condicdes distintas, fortalece a
credibilidade da interpretacdo. O segundo procedimento foi a atencdo analitica aos casos
divergentes: ao longo da categorizacdo, foram identificadas e preservadas unidades de
significado que expressavam ressalvas, relativizacdes ou avaliagcdes criticas em relacdo
aos efeitos da intervencdo. A subcategoria "Letramento prévio e limites do impacto”,
construida no interior da CF2 do segundo ciclo, retne registros de participantes com
trajetoria reflexiva anterior que avaliaram criticamente o alcance das oficinas,
relativizando seus efeitos. A presenca dessas vozes dissonantes no corpus evidencia que
as participantes ndo aderiram uniformemente ao discurso proposto, dado que seria
improvavel em um cenario de pura desejabilidade social, no qual se esperaria
concordancia generalizada. O terceiro procedimento decorreu da propria realizacdo de
dois ciclos analiticos independentes: o primeiro incidiu sobre dados produzidos em
contexto coletivo e em tempo real (transcri¢des das oficinas), e o segundo sobre dados
produzidos individualmente e apds a intervencgdo (questionario poés-oficinas). A conducéo
de ciclos separados permitiu que cada conjunto de dados fosse analisado segundo sua
I6gica interna antes de serem cotejados, evitando que as interpretacfes de um ciclo
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contaminassem o outro. As convergéncias identificadas entre os dois ciclos, bem como
as divergéncias, quando ocorreram, foram incorporadas a analise, assegurando que as
interpretagdes finais se sustentassem em evidéncias provenientes de mais de uma fonte e
de mais de uma condicdo de producgéo dos dados.

A opcao por esse grupo, portanto, ndo visa a representatividade estatistica, mas a
compreensdo aprofundada de experiéncias situadas. O interesse central reside nas
narrativas, percepcdes e sentidos que as participantes constroem sobre o que vivenciam
no campo, reconhecendo-os como elementos decisivos para explicar como as
desigualdades de género se produzem, se naturalizam ou podem ser tensionadas por
praticas formativas como o letramento de género. Essa orientacdo € coerente com a
natureza qualitativa e interventiva da pesquisa, na qual a relevancia da amostra se mede
ndo pelo nimero de sujeitos, mas pela densidade e pertinéncia das experiéncias que eles
trazem ao processo investigativo (MINAYO, 2014).

Cabe, nesse sentido, explicitar o que se entende por alcance dos resultados em
uma pesquisa dessa natureza. Em investigagdes qualitativas, a questao pertinente ndo é a
generalizacdo estatistica, impossivel e indesejavel com dez participantes, mas a
transferibilidade: a possibilidade de que os processos identificados em um contexto sejam
pertinentes para outros contextos que compartilhem condicdes estruturais semelhantes
(LINCOLN; GUBA, 1985). A transferibilidade depende da qualidade da descri¢do do
contexto (que permite ao leitor avaliar o grau de semelhanga com outros contextos) e da
identificacdo de processos que respondam a mecanismos estruturais, e ndo a
idiossincrasias locais. Esta pesquisa investe nos dois requisitos: descreve em detalhe o
contexto institucional, o perfil das participantes e as condi¢6es da intervencao, e identifica
processos (desnaturalizacdo, desculpabilizacdo, nomeacdo) que a literatura reconhece
como operacgOes centrais do letramento de género em contextos diversos (ZANELLO,
2018; SCHAPER, 2024; HOOKS, 2017). A avaliacdo da transferibilidade, contudo, cabe
ao leitor e aos eventuais reaplicadores do produto educacional, que poderdo julgar, a partir
da descricdo fornecida, em que medida as condi¢cbes do contexto investigado se

aproximam das de seus proprios contextos.

3.4 COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi organizada de modo articulado ao desenho da pesquisa de
intervencdo pedagdgica e a natureza qualitativa do estudo, estruturando-se em trés
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momentos complementares: diagnostico inicial, intervencdo pedagodgica e avaliacao
interpretativa. Cada um deles vinculado aos objetivos que orientam esta investigacao.
Considerando que o objetivo geral é compreender como as percepcdes e o conhecimento
das relacdes de género influenciam o desenvolvimento da autonomia, da autoestima e do
protagonismo das alunas em formacdo técnica e cientifica, os instrumentos foram
definidos de modo a captar ndo opinides pontuais, mas 0s sentidos que as participantes
atribuem as suas experiéncias formativas e a sua inser¢do no campo técnico-cientifico.
Para isso, foram mobilizados trés instrumentos ao longo do percurso investigativo: (i)
questionario preliminar, (ii) registros pedagogicos produzidos durante o ciclo de oficinas
e (iii) questionario pds-oficinas, compondo o corpus textual submetido posteriormente a
Anélise Textual Discursiva (ATD). A coleta ocorreu no periodo de outubro de 2025 a
janeiro de 2026.

O primeiro instrumento utilizado foi um questionario preliminar, aplicado de
forma online antes do inicio do ciclo de oficinas, composto por 10 questdes fechadas, que
pode ser encontrado no Apéndice A. Seu objetivo foi identificar as percepcdes iniciais
das participantes sobre relacdes de género, ciéncia e participacdo feminina, além de
levantar elementos para a caracterizagdo do grupo. Esse instrumento dialoga diretamente
com o segundo objetivo especifico da pesquisa: identificar os desafios enfrentados e as
estratégias utilizadas pelas participantes para superar barreiras de género no contexto
educacional e profissional. Na medida em que as respostas permitiram mapear
repertérios, davidas, expectativas e marcas de experiéncia que as participantes traziam
consigo antes da intervencao educativa. Mais do que uma sondagem, esse questionario
funcionou como diagndstico das concepcdes prévias, servindo de base tanto para orientar
a organizacao tematica e metodoldgica do ciclo de oficinas quanto para constituir o ponto
de partida da analise dos deslocamentos discursivos produzidos ao longo da investigagéo.
Esse momento corresponde, no desenho da pesquisa de intervencdo pedagdgica, ao
componente de planejamento fundamentado, em que o diagnostico do contexto orienta a
elaboracdo da intervencdo (DAMIANI et al., 2013).

A partir desse diagnostico, foi desenvolvida a intervencdo pedagdgica,
materializada no ciclo de oficinas "Elas com Asas: Letramento de Género como
Instrumento de Igualdade e Transformacdo”. Este momento responde diretamente ao
primeiro objetivo especifico: desenvolver um curso de letramento de género voltado para
meninas e mulheres participantes do projeto "Fortalecendo a Producdo de Mel em
Sergipe", utilizando oficinas tematicas para aprofundar reflexdes sobre relagdes de género
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e ciéncias. Embora inicialmente planejadas para o formato presencial, as oficinas foram
realizadas em formato online, por meio da plataforma Google Meet, conforme explicitado
na subsecdo anterior. O ciclo foi composto por 3 encontros (com atividades sincronas e
assincronas), com duracdo média de 4 horas cada, envolvendo atividades como
exposicoes dialogadas, rodas de conversa, analise de materiais (textos, videos e imagens)
e dinamicas reflexivas. Todas as 10 participantes estiveram presentes nos 3 encontros, o
que assegurou a continuidade do processo formativo e a consisténcia do corpus
produzido. Todos os encontros foram gravados com consentimento das participantes,
assegurando a preservacgéo integral das falas e interagOes para posterior transcrigdo e
analise. As oficinas foram concebidas simultaneamente como acdo formativa e como
dispositivo metodologico de produgédo de dados, o que significa que o proprio processo
pedagogico, com suas interacdes, tensbes e elaboracBes coletivas, constituiu material
empirico central para a pesquisa.

Além dos encontros sincronos, foram propostas trés atividades assincronas, uma
apos cada oficina, com o objetivo de prolongar o processo reflexivo para além do tempo
sincrono e estimular a elaboragdo individual das questfes abordadas coletivamente. A
primeira consistiu na constru¢do de um mural digital coletivo composto por imagens e
frases, em formato de colagem, no qual as participantes expressaram visualmente suas
percepcdes sobre as relagbes de género discutidas na oficina. A segunda solicitou a
producdo de um relato, por texto ou audio, enviado via WhatsApp (no grupo ou de forma
privada), no qual as participantes registraram reflexdes pessoais sobre os temas
trabalhados. A terceira consistiu em um conjunto de questdes respondidas por meio de
formulario no Google Forms. Essas atividades cumpriram dupla fun¢do no desenho da
pesquisa: pedagdgica, ao favorecer a elaboracdo individual e a continuidade reflexiva
entre 0s encontros; e investigativa, ao produzir registros que ampliaram o corpus da
pesquisa. Duas das trés atividades assincronas geraram dados textuais incorporados ao
primeiro ciclo da Andlise Textual Discursiva: os relatos produzidos por texto ou audio -
estes, transcritos - na segunda atividade, e as respostas ao formulario na terceira atividade.
Esses registros foram integrados ao primeiro ciclo analitico juntamente com as
transcri¢des dos encontros sincronos, ampliando o corpus com elaboragdes individuais
que complementaram as intera¢des coletivas. Algumas participantes expressaram-se com
maior desenvoltura nas atividades assincronas do que nos encontros ao vivo, de modo
que a inclusdo desses registros assegurou que 0 corpus captasse também essas vozes. A

primeira atividade assincrona (mural digital), por sua natureza predominantemente
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imagética, ndo foi submetida a unitarizacdo textual, mas foi utilizada como recurso de
apoio interpretativo ao longo da analise

Cabe reconhecer que a carga horaria do ciclo de oficinas, 12 (doze) horas (9h
sincronas e 3h assincronas), configura uma intervengdo de curta duracdo, o que impde
limites ao alcance das transformacdes que podem ser atribuidas exclusivamente a essa
experiéncia. Processos de letramento de género, por envolverem a desnaturalizagdo de
disposigdes profundamente incorporadas ao longo de toda a socializagdo, ndo se
completam em doze horas de atividades formativas. O que uma intervencdo dessa
natureza pode produzir, e 0 que esta pesquisa se propde a investigar, sd0 movimentos
iniciais de reflexdo critica: a emergéncia de novas formas de nomear experiéncias antes
naturalizadas, o reconhecimento do caréater estrutural de dificuldades antes vividas como
individuais, e a ampliacdo do repertorio interpretativo das participantes sobre as relacées
de género que atravessam sua formacdo técnico-cientifica. Trata-se, portanto, ndo de
afirmar transformacdes consolidadas, mas de documentar e analisar deslocamentos,
movimentos discursivos e interpretativos que indicam a abertura de processos reflexivos
cuja continuidade depende de condigdes institucionais e pessoais que extrapolam o
escopo desta intervencdo. Essa compreensdo é coerente com a propria natureza do
letramento de género como processo continuo e ndo como evento pontual (ZANELLO,
2018; SCHAPER, 2024), bem como com o carater dos produtos educacionais do
ProfEPT, concebidos como instrumentos replicaveis e aprimoraveis, cujo potencial
formativo se realiza plenamente na medida em que sdo incorporados a préaticas
institucionais mais amplas e duradouras.

Ao longo das oficinas, foram produzidos registros pedagdgicos pela pesquisadora,
sob a forma de diario de bordo e a transcri¢do das oficinas. O diario de bordo foi elaborado
de maneira livre, sem roteiro pré-definido, esses registros contemplaram: (a) a descricéo
das atividades desenvolvidas em cada encontro; (b) observacdes sobre as formas de
participacao e interacdo entre as integrantes; (c) falas recorrentes ou representativas; (d)
inquietacbes e desvios de sentido emergentes; e (e) impressdes sobre 0 processo
formativo. Os registros foram redigidos ao final de cada encontro, de modo a preservar a
sequéncia temporal e a fidelidade ao que foi observado. Esse instrumento ndo integrou o
corpus submetido a Analise Textual Discursiva, mas cumpriu funcdo de apoio
interpretativo ao longo de todo o percurso analitico: serviu como recurso de
contextualizacdo para a pesquisadora durante a conducdo das oficinas, orientou a

elaboracdo do questionario pés-oficinas e subsidiou a producdo dos metatextos na fase
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final da ATD, permitindo situar as falas das participantes na dindmica interacional em
que foram produzidas.

Apobs a conclusdo do ciclo de oficinas, foi aplicado o terceiro instrumento: um
questionario pos-oficinas, também em formato online, composto por 9 questdes fechadas
e 5 questBes abertas, totalizando 14 questdes, que pode ser observado no Apéndice B.
Este instrumento vincula-se especialmente ao terceiro objetivo especifico: avaliar as
contribuicbes da participacdo no projeto para o fortalecimento da autoestima, o
protagonismo e a ampliacdo das perspectivas de carreira das alunas, uma vez que
contemplou aspectos como mudangas ha compreensdo sobre relacfes de género, impactos
percebidos na autoestima e na confianca, leituras sobre dificuldades enfrentadas por
mulheres nas ciéncias, estratégias de enfrentamento mobilizadas e projecdes para o
futuro.

Os dados submetidos a andlise provieram de quatro fontes: as respostas ao
questionario preliminar (analisadas por estatistica descritiva), as transcricbes dos
encontros sincronos das oficinas, os registros textuais das atividades assincronas 2 e 3
(relatos e respostas a formularios) e as respostas ao questionario pds-oficinas. As trés
ltimas fontes constituiram o corpus submetido & Anélise Textual Discursiva. O
questionario preliminar foi analisado por estatistica descritiva; as transcricGes e as
respostas abertas do questionario pés-oficinas constituiram o corpus submetido a Analise
Textual Discursiva. Os registros do diario de bordo, embora ndo tenham integrado o
corpus da ATD, foram utilizados como recurso de apoio interpretativo, conforme
explicitado anteriormente. As gravacdes das oficinas foram transcritas, de modo que todo
o material pudesse ser submetido aos procedimentos de unitarizacdo, categorizacao e
producdo de metatextos previstos na Analise Textual Discursiva, conforme descrito na
secdo de analise de dados.

Cabe explicitar o procedimento de transcricdo adotado, uma vez que, em
pesquisas fundamentadas na Analise Textual Discursiva, a qualidade do material
transcrito determina diretamente a qualidade da unitarizacéo e, por consequéncia, de toda
a analise (MORAES; GALIAZZI, 2016). As transcri¢es foram realizadas pela propria
pesquisadora, com auxilio do software de transcri¢do automatica Clipto.ai, e adotaram o
formato literal: todo o conteudo verbalizado foi registrado na integra, preservando-se o
sentido e a sequéncia das falas tal como produzidos pelas participantes e ndo foram
adotadas convencdes de transcricdo com marcacOes de pausa, sobreposicdo ou entonacgéo.

Apos a geracao inicial pelo software, todas as transcri¢cdes foram revisadas integralmente
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pela pesquisadora mediante a escuta repetida dos audios originais, procedimento que
assegurou a fidelidade do material transcrito ao que foi efetivamente dito nos encontros,
corrigindo imprecisdes do reconhecimento automatico e restituindo trechos que o
software ndo captou adequadamente, como falas sobrepostas, volumes baixos ou
expressdes regionais. As participantes foram identificadas por cédigos alfanuméricos (P1
a P10) em todas as transcri¢Bes, assegurando o anonimato em conformidade com o0s
procedimentos éticos aprovados pelo CEP.

A mobilizacdo articulada desses instrumentos assegurou um corpus coerente com
0 objetivo geral e com cada um dos objetivos especificos da investigagdo, permitindo
acessar tanto as percepc¢oes individuais das participantes quanto os sentidos produzidos
coletivamente ao longo do processo formativo. Dessa forma, a coleta de dados ndo se
configurou como etapa meramente técnica, mas como parte constitutiva do percurso
investigativo, em que cada instrumento cumpriu uma funcdo especifica e complementar
na construcdo de um conjunto de dados capaz de sustentar a analise sobre como as
relacdes de género atravessam a formacdo técnica e cientifica e como o letramento de
género pode operar como experiéncia educativa de reflexdo e fortalecimento da

autonomia, da autoestima e do protagonismo.

3.5 ANALISE DE DADOS

A andlise dos dados desta pesquisa foi conduzida em dois movimentos
complementares. O questionario preliminar (Apéndice A), composto exclusivamente por
questdes fechadas, foi submetido a analise estatistica descritiva. Os registros pedagdgicos
das oficinas e as respostas abertas do questionario pés-oficinas, por sua vez, foram
analisados por meio da Analise Textual Discursiva (ATD). Essa diferenciacdo ndo
fragmenta o processo analitico; ao contrario, reflete a coeréncia entre a natureza dos dados
produzidos e os procedimentos mais adequados a sua interpretacéo.

O questionario preliminar, aplicado online antes do inicio do ciclo de oficinas por
meio do Google Forms, foi tratado por estatistica descritiva simples. As frequéncias
absolutas e os percentuais de cada questdo foram gerados automaticamente pela
plataforma, que também produziu as representacdes graficas utilizadas na apresentacédo
dos resultados. Essa analise cumpriu dupla finalidade: de um lado, tragou um panorama
das percepc0es iniciais das participantes sobre relagcdes de género, ciéncia e participacdo

feminina, funcionando como diagndéstico do grupo; de outro, seus resultados orientaram
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diretamente a elaboracdo tematica e metodoldgica do ciclo de oficinas, bem como a
construcdo do questionario poés-oficinas. O questionario preliminar, portanto, néo
integrou o corpus da ATD, mas desempenhou papel estratégico no desenho da
intervencdo e na definigdo dos eixos de analise posteriores.

Os dados qualitativos foram submetidos a Andalise Textual Discursiva (ATD),
conforme sistematizada por Moraes e Galiazzi (2016). A escolha desse procedimento
justifica-se pela natureza interpretativa da pesquisa, que ndao busca mensurar efeitos, mas
compreender os deslocamentos discursivos e as ressignificacBes construidas pelas
participantes ao longo do processo formativo. A ATD possibilita apreender como 0s
sentidos sdo produzidos nas narrativas das participantes, considerando ndo apenas o
conteddo das respostas, mas as formas de dizer, os posicionamentos assumidos e 0s
significados atribuidos as experiéncias relacionadas as relacdes de género, a formacgéo
cientifica, a autoestima, a autonomia e ao protagonismo.

O processo analitico foi operacionalizado com o auxilio do software Excel. As
planilhas foram organizadas de modo a registrar, para cada trecho identificado, o codigo
da participante, a fonte de origem (oficina, atividade assincrona ou questionario), a
unidade de significado recortada, a categoria inicial atribuida e, nas etapas subsequentes,
a categoria final correspondente. Essa estrutura possibilitou agrupar, reagrupar e
reorganizar as unidades ao longo das sucessivas etapas de categorizacdo, garantindo
agilidade nas reclassificacdes e rastreabilidade integral do percurso analitico.

O Quadro 5 sintetiza a composic¢ado do corpus, explicitando as fontes de dados, a
natureza dos registros produzidos e a funcdo que cada fonte cumpriu no percurso

analitico.

Quadro 5 - Composicao do corpus analitico da pesquisa

Ciclo analitico Fonte de dados ’ Natureza do registro Func&o na pesquisa \
Transcri¢des dos encontros Interacdes coletivas em Unitarizado (104
sincronos (Oficinas 1, 2 e 3) | tempo real (gravacGes unidades de

transcritas) significado no
conjunto do 1° ciclo)
. Relatos da Atividade Elaboracdes reflexivas Unitarizado

1° Ciclo da ATD Assincrona 2 (textos e audios | individuais produzidas (integrado ao 1°
transcritos, via WhatsApp) apos cada oficina ciclo)

Respostas da Atividade Elaboragdes reflexivas Unitarizado
Assincrona 3 (formuléario individuais produzidas (integrado ao 1°
Google Forms) apos cada oficina ciclo)

2° Cicloda ATD Respostas abertas do Avaliacdo reflexiva Unitarizado (61

questiondrio pés-oficinas individual ap6s a unidades de

(Questdes 10 a 14) intervencao significado)




67

Anadlise descritivo-
interpretativa

Respostas do questionario
preliminar (10 questdes
estruturadas)

Mapeamento diagnostico
das percepcdes iniciais

Estatistica descritiva
(n&o integrou a
ATD)

Apoio
interpretativo

Mural digital (Atividade
Assincrona 1)

Registros visuais
(imagens e frases em
formato de colagem)

Recurso de
contextualizacdo
(ndo unitarizado)

Apoio
interpretativo

Diario de bordo da
pesquisadora

Observagdes, impressoes
analiticas e registros de

Recurso de
contextualizacdo

dindmicas interacionais (ndo unitarizado)

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

A ATD foi conduzida em dois ciclos distintos, cada um correspondendo a um
conjunto de dados com natureza e condi¢des de producdo especificas. O primeiro ciclo
incidiu sobre as transcrigdes dos encontros sincronos das oficinas e os registros das
atividades assincronas 2 e 3, abrangendo interacGes coletivas produzidas em tempo real
e elaboracgdes individuais realizadas logo apds cada oficina. O segundo ciclo voltou-se as
respostas abertas do questionario pds-oficinas (questbes 10 a 14), que captaram a
avaliacdo reflexiva das participantes apos a conclusdo da intervengdo. A conducdo de
ciclos separados permitiu que cada conjunto de dados fosse analisado segundo sua ldgica
interna antes de serem cotejados, ampliando o alcance interpretativo da analise e
fortalecendo a credibilidade das interpretacGes ao verificar convergéncias e divergéncias
entre dados produzidos em condigdes distintas de enunciagéo.

Em ambos os ciclos, o procedimento analitico seguiu as trés etapas constitutivas
da ATD: unitarizacdo, categorizacdo e producdo de metatextos.

A unitarizacao foi realizada por meio de leituras sucessivas do material, nas quais
foram destacados e recortados trechos que expressavam percepcoes, interpretagdes,
sentimentos, justificativas e posicionamentos das participantes acerca das relagdes de
género, de sua insercdo na formacéao técnico-cientifica e das dimensbes de autonomia,
autoestima e protagonismo (MORAES; GALIAZZI, 2016). No primeiro ciclo, esse
procedimento resultou em 104 unidades de significado; no segundo ciclo, foram
identificadas 61 unidades distribuidas entre as cinco questfes analisadas (Q10 a Q14),
totalizando 165 unidades de significado no conjunto da pesquisa.

A titulo de ilustracéo, o trecho "Normalmente eles expdem que € quem sustenta a
familia, né? O homem sustenta a familia e a mulher fica em casa. E muito imposto isso"
(P6, Oficina) foi recortado como unidade de significado por expressar a percepcao da
participante sobre a naturalizacdo dos papéis de género na estrutura familiar. No segundo
ciclo, o fragmento "Passei a compreender melhor que muitos desafios ndo sdo individuais,

mas reflexo de estruturas sociais” (P1, Q11) foi identificado como unidade por evidenciar
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a transicdo de uma leitura individualizada para uma compreensdo estrutural das
desigualdades de género. O critério que orientou a selecdo, em ambos os ciclos, foi a
capacidade do trecho de expressar um sentido relevante para o fendmeno investigado,
articulado as categorias tedricas da pesquisa.

Na etapa de categorizacdo, as unidades de significado foram agrupadas por
proximidade semantica e discursiva, em um processo progressivo e iterativo, com
reorganizacfes sucessivas a medida que se identificavam padrdes, recorréncias e
contradi¢des no material empirico (MORAES; GALIAZZI, 2016).

Adotou-se uma abordagem mista de categorizagdo, que articulou uma dimenséo
dedutiva, orientada pelo referencial tedrico, e uma dimensdo emergente, derivada dos
proprios dados. A dimensdo dedutiva ancorou-se na articulagdo entre as trés dimensdes
constitutivas do letramento de género e as categorias analiticas centrais da pesquisa,
conforme sistematizado no Quadro 4 (secdo 2.6): consciéncia/autonomia,
competéncia/autoestima e conexao/protagonismo. Essa articulacdo forneceu o horizonte
interpretativo a partir do qual os dados foram interrogados, sem constituir uma grade
fechada que impedisse a emergéncia de sentidos ndo antecipados. Na pratica analitica,
isso significou que a pesquisadora buscou identificar: (a) movimentos de desnaturalizagdo
das relacGes de género, compreendidos como indicadores de processos de construcdo de
autonomia; (b) operacdes de nomeacdo e desculpabilizacdo, nas quais as participantes
passaram a reconhecer experiéncias antes vividas como falhas individuais enguanto
expressdes de desigualdades estruturais, compreendidas como indicadores de
reconstrucdo da autoestima; e (c) manifestacdes de agéncia coletiva e projecao de futuro,
compreendidas como indicadores de protagonismo. Simultaneamente, a abertura a
dimensdo emergente permitiu que temas ndo previstos no referencial, como o
policiamento intragénero, a transmisséo geracional de normas e a carga mental, fossem
incorporados as categorias finais, evidenciando que o material empirico ndo se limita a
confirmar a teoria, mas a interpela e a expande.

A construcdo das categorias de andlise seguiu um caminho gradual. Em um
primeiro momento, as unidades de significado foram agrupadas em categorias iniciais,
ainda proximas das falas das participantes. Em seguida, essas categorias foram
reorganizadas por afinidade tematica até chegarem a sua forma final. Durante esse
processo, algumas categorias foram unificadas quando se percebeu que tratavam, no
fundo, do mesmo fendmeno; outras foram subdivididas quando ficou evidente que

reuniam sentidos diferentes entre si. As unidades que ndo se encaixaram de imediato em
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nenhuma categoria foram reservadas provisoriamente e reanalisadas ao longo do
processo, até que o amadurecimento do quadro categorial permitisse aloca-las com
consisténcia.

O Quadro 6 apresenta a sintese da categorizacao final, com o nimero de categorias
iniciais que compdem cada categoria final, o total de unidades de significado e a

proporcao em relacdo ao ciclo correspondente.

Quadro 6 - Sintese da categorizacao final da Analise Textual Discursiva

Categoria final Cat. iniciais | Unidades %

1° CICLO - Oficinas sincronas e atividades assincronas

CF1 - Construcdo social do género: estere6tipos, vigilancia entre 21 29 27,9%
pares, socializa¢do e transmissdo geracional

CF2 - Divisdo sexual do trabalho, sobrecarga e carga mental: 9 13 12,5%
barreiras estruturais a autonomia feminina

CF3 - Violéncias de género e barreiras nos espagos de poder e 21 26 25,0%
saber: da invisibilidade & nomeacéo

CF4 - Resisténcia, empoderamento e horizontes de 16 19 18,3%
transformagdo: da consciéncia critica a praxis

CF5 - Representatividade e referéncias femininas na ciéncia: 12 17 16,3%
espelho social, pertencimento e projecdo de futuro

Subtotal - 1° Ciclo 79 104 100%

2° CICLO - Questionario p6s-oficinas

CF1 - Contribuic6es do letramento de género: metodologias, 6 12 19,7%
desnaturalizacdo e ampliacdo conceitual

CF2 - Impactos na autoestima, consciéncia critica e 6 14 23,0%
posicionamento pessoal: a passagem do pessoal ao politico

CF3 - Letramento de género e atuacdo em areas cientificas: 7 11 18,0%
pertencimento, empoderamento e limites percebidos

CF4 - Experiéncias de discriminacdo de género e estratégias de 5 11 18,0%
enfrentamento: o curso como recurso de nomeagao e agéncia

CF5 - Programa Meninas nas Ciéncias: construcdo de identidade 8 13 21,3%
cientifica, agéncia e projecéao de futuro

Subtotal — 2° Ciclo | 2o 61 100%
TOTAL GERAL 108* 165

Fonte: Elaborado pela autora (2026).

Nota: *O total de categorias iniciais (108) refere-se a soma dos dois ciclos (79 + 29). Os percentuais
referem-se & proporc¢ao de unidades dentro de cada ciclo.

Como evidencia o Quadro 6, os dois ciclos analiticos produziram arquiteturas
categoriais distintas, mas complementares. No primeiro ciclo, as categorias CF1

(Construcao social do género) e CF3 (Violéncias de género e barreiras nos espagos de
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poder e saber) reuniram, juntas, 52,9% das unidades de significado, indicando que o0s
esteredtipos de género e as violéncias constituiram os eixos tematicos mais mobilizados
pelas participantes durante as oficinas. No segundo ciclo, a categoria CF2 (Impactos na
autoestima, consciéncia critica e posicionamento pessoal) concentrou a maior proporgdo
de unidades (23,0%), evidenciando que a passagem do pessoal ao politico foi o
deslocamento mais recorrente na avaliagéo reflexiva das participantes apds a intervencao.

As categorias construidas nos dois ciclos articulam-se diretamente aos objetivos
da pesquisa, conferindo organicidade ao percurso analitico.

No que se refere ao primeiro objetivo especifico, desenvolver um curso de
letramento de género utilizando oficinas tematicas para aprofundar reflex6es sobre
relacdes de género e ciéncias, as categorias do primeiro ciclo (CF1 a CF4) evidenciam 0s
temas que emergiram no interior das oficinas e que foram objeto de problematizacéo ao
longo do processo formativo, permitindo avaliar como o letramento de género se
materializou nas interacdes e nas elaboracdes coletivas. A categoria CF1 do segundo ciclo
complementa essa leitura ao captar, na perspectiva das préprias participantes, a
efetividade das oficinas como estratégia pedagogica.

O segundo objetivo especifico, identificar os desafios enfrentados e as estratégias
utilizadas pelas participantes para superar barreiras de género no contexto educacional e
profissional, encontra correspondéncia nas categorias do primeiro ciclo que tratam da
construcdo social do género (CF1), da diviséo sexual do trabalho (CF2) e das violéncias
de género (CF3), nas quais as participantes nomeiam obstaculos concretos e narram
formas de enfrentamento. No segundo ciclo, as categorias CF2 (passagem do pessoal ao
politico) e CF4 (experiéncias de discriminacdo e estratégias de enfrentamento)
aprofundam essa dimensdo ao evidenciar como as participantes interpretam, naturalizam
ou contestam as barreiras ao longo de suas trajetorias.

O terceiro objetivo especifico, avaliar as contribui¢Bes da participacao no projeto
para o fortalecimento da autoestima, o protagonismo e a ampliacdo das perspectivas de
carreira, € contemplado centralmente pelas categorias CF3 (pertencimento e
empoderamento) e CF5 (construgcdo de identidade cientifica e projecdo de futuro) do
segundo ciclo, que retinem unidades nas quais as participantes expressam mudancas na
autoconfianca, na autoimagem e nos planos de futuro. No primeiro ciclo, a categoria CF5
(Representatividade e referéncias femininas na ciéncia) complementa essa leitura ao
evidenciar como a identificagdo com trajetorias de mulheres cientistas opera como

recurso subjetivo de projecéo de carreira. Cabe registrar que a categoria CF2 do segundo
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ciclo inclui, entre suas categorias iniciais, a subcategoria "Letramento prévio e limites do
impacto”, que evidencia que os efeitos do processo formativo ndo sdo homogéneos,
variando conforme as trajetdrias prévias de formacdo e reflexdo de cada participante.

O terceiro movimento da ATD correspondeu a producdo de metatextos
interpretativos. Os metatextos foram elaborados por categoria final, de modo que cada
categoria recebeu um texto analitico proprio, construido a partir da articulagdo entre as
unidades de significado que a compdem, 0s objetivos da pesquisa e o referencial tedrico
adotado. Apds a elaboracdo dos metatextos de cada ciclo, procedeu-se a uma leitura
transversal entre os dois conjuntos, buscando identificar convergéncias, divergéncias e
complementaridades entre os sentidos produzidos coletivamente durante as oficinas e
aqueles elaborados individualmente apos a intervencéo. Nessa etapa, o diario de bordo da
pesquisadora foi mobilizado como recurso de contextualizacao, permitindo situar as falas
das participantes na dindmica interacional em que foram produzidas. O metatexto, assim,
ndo se configura como um resumo das falas, mas como uma reconstrucédo interpretativa
que explicita os sentidos produzidos no corpus, mantendo ancoragem nos dados
empiricos e coeréncia com os objetivos da investigacdo (MORAES; GALIAZZI, 2016).
O desenvolvimento completo dos metatextos € apresentado na secdo de Resultados e
Discussao.

A combinacdo entre a analise estatistica descritiva do questionario preliminar e os
dois ciclos de Analise Textual Discursiva, que produziram 165 unidades de significado
organizadas em 10 categorias finais, configurou um percurso analitico coerente com a
natureza qualitativa e interventiva da pesquisa. Esse percurso permitiu compreender
como as relacBes de género atravessam a formacao técnica e cientifica das participantes
e como o letramento de género pode operar como experiéncia educativa de reflexé@o e

fortalecimento da autonomia, da autoestima e do protagonismo.

4. PRODUTO EDUCACIONAL

O produto educacional desenvolvido no &mbito desta dissertacdo, compreendido
como parte integrante do percurso investigativo e como uma materializagdo dos
referenciais tedricos, metodoldgicos e politicos que orientam a pesquisa (LEITE, 2018),
ndo é tratado como um elemento apartado do trabalho, mas como desdobramento e ao

mesmo tempo ferramenta direta para as reflexdes construidas ao longo do estudo,
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articulando producdo de conhecimento, pratica educativa e intervencdo pedagdgica
voltada a problematizacéo das desigualdades de género (FREIRE, 1996; LEITE, 2018).

No contexto desta dissertagcdo, o produto educacional consiste em um ciclo de
oficinas de letramento de género, intitulado Elas com Asas, bem como na sua
materializacdo em formato de guia, concebidos para 0 &mbito da Educacédo Profissional
e Tecnologica (EPT), com o objetivo de promover o fortalecimento do protagonismo de
meninas e mulheres, especialmente no que tange as condicdes de insercdo, permanéncia
e reconhecimento nos espacgos das ciéncias e do mundo do trabalho. As oficinas foram
conduzidas de maneira efetiva e, a partir dessa experiéncia formativa, seu conteudo foi
organizado e sistematizado em um material textual na forma de um guia pedagogico. Esse
material relne os objetivos formativos, as metodologias adotadas, os roteiros das oficinas,
as orientacOes didaticas e sugestdes de adaptacdo a diferentes contextos institucionais,
preservando o carater formativo, critico e emancipatério do produto.

A proposta do Elas com Asas parte do entendimento de que o letramento de género
constitui uma dimenséo central da formacéo educacional, na medida em que possibilita
as estudantes compreenderem como as relagBes de género estruturam desigualdades e
impactam suas trajetdrias escolares e profissionais. Nessa perspectiva, o letramento de
género ndo se limita a apresentacdo de conceitos, mas envolve a leitura critica da
realidade, a problematizacdo das experiéncias vividas e a articulacdo entre saberes
académicos e cotidianos, especialmente no contexto da EPT.

A escolha pelas oficinas pedagogicas como produto educacional decorre da
compreensdo de que essa metodologia favorece a integracdo entre reflexdo teorica e
pratica educativa. As oficinas possibilitam que o processo formativo se construa a partir
do dialogo e da analise critica de situacfes concretas, criando condigdes para
aprendizagens contextualizadas e socialmente significativas (FREIRE, 1987; PAVIANI;
FONTANA, 2009).

No campo educacional, as oficinas pedagdgicas sdo compreendidas como uma
estratégia de ensino-aprendizagem que se afasta da légica da aula expositiva tradicional,
ao deslocar o foco do ensino para a aprendizagem. Conforme apontam Vieira e Volquind
(2002), a oficina constitui um espaco planejado de aprendizagem ativa, no qual os sujeitos
constroem conhecimentos por meio da interacdo, da problematizacdo de situaces reais e
da mobilizacdo de saberes prévios, valorizando a experiéncia das participantes no

processo formativo.
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Paviani e Fontana (2009) destacam que a especificidade das oficinas pedagdgicas
reside justamente na articulacdo entre teoria e pratica, uma vez que o conhecimento é
produzido a partir da agédo reflexiva sobre a realidade, e ndo transmitido de forma
descontextualizada. As oficinas configuram-se, assim, como espagos de construgédo
coletiva do conhecimento, nos quais as participantes sdo convidadas a refletir
criticamente sobre suas vivéncias e a ressignifica-las a luz de referenciais tedricos.

Essa compreenséo dialoga diretamente com o pensamento de Paulo Freire, para
quem o processo educativo deve estar fundamentado no dialogo e na problematizagdo da
realidade, superando préaticas educativas que reduzem os educandos a sujeitos passivos
do conhecimento (FREIRE, 1987 [1970]). Ao favorecerem a escuta, a participacao ativa
e a construcdo coletiva do saber, as oficinas pedagdgicas alinham-se a uma perspectiva
critica de educacao, contribuindo para a formacéo de sujeitos conscientes de seu lugar
historico e social.

Na realizacdo de oficinas pedagogicas, o0 objetivo do professor ou coordenador,
mais do que transmitir seu proprio conhecimento, é proporcionar aos participantes as
ferramentas e oportunidades necessarias para que adquiram o que realmente precisam
saber. Assim, o processo de aprendizagem € centrado nos alunos, e ndo no docente. A
construcdo do conhecimento e das acbGes desenvolvidas nas oficinas emerge,
principalmente, dos saberes anteriores, habilidades, interesses, necessidades, valores e
julgamentos dos participantes. (PAVIANI; FONTANA 2009).

Tanto no ciclo de oficinas quanto no guia metodoldgico desenvolvido, os trés
eixos propostos por Kaplun (2003), conceitual, pedagdgico e comunicacional, sdo
fundamentais para a construcdo da metodologia de ensino. Esses eixos orientaram tanto
0 processo formativo nas oficinas quanto a estruturacdo do material educativo, permitindo
uma articulagdo dindmica entre teoria, préatica e reflexdo critica. A seguir, detalha-se como
cada eixo foi incorporado a proposta do Elas com Asas.

O Eixo Conceitual, refere-se aos conteudos e a maneira como 0s conceitos sobre
género sdo selecionados, organizados e abordados. Esse eixo estrutura os conteddos
relativos as desigualdades de género, ao empoderamento feminino e as relagdes de poder
nos espacos educacionais, no trabalho e nas ciéncias, proporcionando uma reflex&o critica
e progressiva. No caso das oficinas, o eixo conceitual buscou proporcionar uma reflexdo
critica sobre as desigualdades de género presentes nos espacos educacionais, no trabalho

e nas ciéncias. As participantes foram convidadas a analisar como as normas de género
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impactam suas trajetdrias, como elas se percebem nesses contextos e como podem atuar
para superar as barreiras que encontram.

O Eixo Pedagogico é o coracdo do processo educativo. Esse eixo orienta a
metodologia das oficinas, centrada na aprendizagem ativa, na discusséo coletiva e na
problematizacéo, estimulando a participacdo das participantes e a integracdo entre teoria
e pratica. Nas oficinas, ele articulou a interacao entre o saber académico e 0s saberes
cotidianos das participantes, permitindo que elas construissem, de maneira ativa, 0
conhecimento. A metodologia das oficinas valorizou a participacdo, o didlogo e a
problematizacdo, seguindo a proposta de Kaplin (2003) de que a educacdo deve ser
construida com e para os participantes, considerando suas realidades e ideias prévias.

No Eixo Comunicacional, a énfase estd na forma de se comunicar com as
participantes, buscando engajamento emocional e intelectual. Em vez de uma abordagem
meramente informativa, buscou-se envolver as participantes utilizando histérias,
metéaforas e recursos culturais que ressoassem com suas experiéncias e contextos, criando
identificacdo e motivacdo. Kaplun (2003) destaca que a comunicacdo deve ir além da
simples transmisséo de conteidos e ser capaz de estabelecer uma conexao genuina com
os destinatérios. Nas oficinas, isso foi feito por meio de atividades que permitiram que as
participantes se vissem refletidas nas discussfes e nos exemplos apresentados, criando
um espaco de identificacdo e engajamento. No guia, 0 eixo comunicacional € orientado
para 0 uso de recursos que tornam as mensagens educativas mais envolventes e
relevantes, assegurando que os conteudos sejam transmitidos de forma clara. A
comunicacdo, nessa perspectiva, ndo se limita a transmissdo de contetido, mas busca
promover reflexdo critica.

A integracdo dos eixos conceitual, pedag6gico e comunicacional é essencial para
criar materiais educativos que ndo apenas informem, mas que também promovam
mudancas de perspectiva (KAPLUN, 2003).

No contexto da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a adocdo das oficinas
pedagdgicas como estratégia de letramento de género mostra-se especialmente pertinente,
considerando as tensdes historicas entre formag&o técnica e formagdo humana integral
que caracterizam esse campo. Ao incorporar o letramento de género como eixo
estruturante do produto educacional, o Elas com Asas amplia o escopo formativo da EPT,
incorporando dimensdes sociais, culturais e politicas que atravessam as trajetorias das

meninas e mulheres. Desse modo, as oficinas constituem-se como um dispositivo
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pedagdgico capaz de promover reflexdo critica, problematizar desigualdades estruturais

e contribuir para a transformacéo das praticas educativas.

4.1 ELAS COM ASAS: LETRAMENTO DE GENERO COMO INSTRUMENTO DE
EMPODERAMENTO E TRANSFORMACAO

O ciclo de oficinas Elas com Asas foi concebido como uma proposta formativa
voltada ao letramento de género, entendendo-o como um instrumento pedagdgico para a
promocao da consciéncia critica das meninas e mulheres inseridas no programa Meninas
nas Ciéncias. O projeto parte do reconhecimento de que as desigualdades de género nao
se manifestam apenas de forma explicita, mas estdo profundamente inscritas nas
estruturas institucionais, nos curriculos, nas relacbes pedagdgicas e nas trajetorias
educacionais e profissionais, especialmente nos campos das ciéncias e do trabalho.

Nesse sentido, o Elas com Asas foi pensado como um espago formativo que
possibilitasse as participantes compreender, problematizar e ressignificar suas
experiéncias a partir de uma leitura critica das relaces de género, articulando vivéncias
pessoais, saberes académicos e reflexdes coletivas. O letramento de género, nessa
perspectiva, ultrapassa a dimensdo conceitual e informativa, assumindo um carater
formativo e politico, ao favorecer a compreensdo das relagcdes de poder que estruturam as
desigualdades e ao estimular processos de autonomia, protagonismo e acdo
transformadora.

Do Valle e Arriada (2012) ressaltam que, embora a oficina, assim como qualquer
atividade educativa, demande planejamento, € no momento de sua execucdo que ela
assume caracteristicas proprias e diferenciadas, o que exige abertura para ajustes ao longo
do processo. Nessa perspectiva, 0 planejamento prévio deve ser compreendido como um
instrumento flexivel, capaz de incorporar as demandas, 0s questionamentos e as
problematicas emergentes a partir da realidade das participantes e de seus contextos de
atuacao.

A luz dessa compreenséo, as oficinas foram inicialmente planejadas para ocorrer
de forma presencial. No entanto, diante da dificuldade de reunir todas as participantes em
um mesmo espaco fisico, considerando suas distintas rotinas académicas, profissionais e
pessoais, a proposta foi rediscutida em dialogo com o grupo. A partir desse processo
coletivo de decisdo, optou-se pela realizacdo das oficinas no formato online, em horério

noturno, de modo a ampliar a acessibilidade e favorecer a participacao.
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Figura 1 — Foto da sala de aula virtual

21:04 | igt-xdgx-onk

Fonte: Elaborada pela autora (2026)

Essa adequacdo metodoldgica mostrou-se acertada, uma vez que possibilitou a
participagdo integral de todas as participantes em todas as oficinas, fortalecendo o
engajamento, a continuidade das discussoes e a qualidade das trocas formativas ao longo
de todo o ciclo. Além disso, a ado¢do do formato remoto amplia o potencial de
reaplicabilidade, viabilizando sua implementacdo junto a diferentes publicos, em distintos
contextos institucionais e regides do pais, o que reforca seu carater formativo,
democrético e alinhado aos principios da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

Cabe reconhecer, contudo, que a realizacdo das oficinas em formato remoto
implica uma reconfiguracdo da dindmica interacional em relacdo ao que a pedagogia
engajada (HOOKS, 2017) originalmente pressupde. A pedagogia engajada valoriza a
presenca corporal, o acolhimento afetivo e a constru¢gdo de comunidade no espago
educativo, dimensbes que a mediacdo por tela inevitavelmente altera. No entanto, a
experiéncia concreta das oficinas evidenciou que o formato online ndo impediu a
emergéncia de um espaco de confianca e envolvimento emocional entre as participantes.
Ao longo dos encontros, a maioria manteve cameras abertas, 0 que preservou
parcialmente a dimensdo da presenca e do reconhecimento mutuo; o chat do Google Meet
foi utilizado como canal complementar de interacdo, permitindo que participantes que se
sentiam menos a vontade para falar verbalmente pudessem se expressar por escrito; e,
sobretudo, houve compartilhamento de histérias pessoais, relatos sobre experiéncias
familiares, trajetdrias de discriminacdo e processos de autodescoberta, que evidenciam a

constituicdo de um espaco de escuta e confianga, mesmo na auséncia de copresenca fisica.
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Esses elementos sugerem que, embora o formato remoto reconfigure as condi¢cfes da
pedagogia engajada, ndo as inviabiliza, especialmente quando o grupo compartilha
vinculos prévios, como era 0 caso das participantes, que ja se conheciam do projeto de
pesquisa, e quando a mediacdo pedagogica é intencionalmente orientada para o
acolhimento. Essa constatacdo ndo elimina a limitacdo: oficinas presenciais
provavelmente favoreceriam dinamicas corporais, contato visual direto e formas de
acolhimento que a tela ndo reproduz. Reconhece-se, portanto, que o formato online
constitui uma adaptagdo que preservou a viabilidade e a qualidade do processo formativo,
mas ndo equivale integralmente ao que a pedagogia engajada propde em sua formulacéo
original.

No decorrer das oficinas também ocorreram mudancas e adaptacGes do
planejamento inicial, tanto no contedo trabalhado, quanto no aprofundamento dos temas
e as atividades propostas. 1sso ocorreu com a observacgdo, no decorrer das oficinas, e
proporcionou gue estas fossem a cada etapa mais adequadas para o publico participante.

As oficinas foram organizadas de modo a combinar atividades sincronas e
assincronas, respeitando as possibilidades de participacdo do grupo e garantindo a
continuidade do processo formativo. Os encontros sincronos ocorreram em datas e
horéarios previamente acordados com as participantes. A primeira oficina foi realizada no
dia 05 de novembro de 2025, no periodo das 19h as 22h, seguida da segunda oficina,
realizada no dia 03 de dezembro de 2025, também das 19h as 22h.

A terceira e Ultima oficina foi realizada de forma excepcional em dois encontros
sincronos, nos dias 17 e 18 de dezembro de 2025, em raz&o da inexisténcia de um unico
dia e horario que possibilitasse a participacdo integral de todas as participantes. Dessa
forma, o grupo foi dividido, de modo que metade das participantes participou do encontro
no dia 17 de dezembro e a outra metade no dia 18 de dezembro, assegurando que todas
tivessem acesso as discussdes, contelidos e atividades propostas. O roteiro e as atividades
foram os mesmos nos dois encontros, embora as discussdes tenham tomado rumos
parcialmente distintos, como é esperado em dindmicas de grupo com composi¢coes
diferentes. A configuracdo em grupos menores produziu diferengas sutis na dindmica
interacional, 0s encontros com cinco participantes tenderam a favorecer falas mais longas
e trocas mais diretas entre as integrantes. Na Analise Textual Discursiva, as transcri¢coes
dos dois encontros da terceira oficina foram reunidas e tratadas como corpus Gnico, uma

vez que o contedo proposto foi 0 mesmo e as unidades de significado foram recortadas
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por seu sentido em relacdo ao fenbmeno investigado, independentemente do dia em que
foram produzidas.

Além dos encontros sincronos, parte da carga horaria do ciclo de oficinas ocorreu
de maneira assincrona, por meio do desenvolvimento de atividades propostas ao longo do
processo formativo. Essas atividades tiveram como objetivo aprofundar as reflexdes
iniciadas nos encontros ao vivo, estimular, o registro reflexivo e a articulacdo entre os
conteudos trabalhados e as experiéncias das participantes. A combinacao entre momentos
sincronos e assincronos contribuiu para a flexibilidade da proposta, ampliou as
possibilidades de participacao e fortaleceu o envolvimento das participantes ao longo de
todo o ciclo de oficinas.

Para assegurar o reconhecimento académico e a emissdo de certificados, as
oficinas foram institucionalizadas via Sistema Unificado de Administracdo Publica
(SUAP). A certificacdo abrangeu as integrantes com participacdo efetiva nas etapas
sincronas e assincronas. O registro das oficinas no SUAP pode ser observado na Figura
2.

Figura 2 — Registro das oficinas no SUAP

Elas com Asas: Letramento de género como instrumento de igualdade e transformagao PET®) o roicpances  Q Consuitar particpantes

Dados gerais ~

ELAS

COM
ASAS

URL piiblica do evento:
https://suap.ifs.edu. br/eventos/inscricaof 1/355/

Inscrigges

Inicio das inscrigdes; Fim das inscricdes:

Realizagso

Local: nicio do Evento; Fim do Evento
IFS Campus Aracaju 5 de Novembro de 2025 19:00 17 de Dezembra de 2025 22:00

Classificacdo

Localizagio: Espacialidades: Porte:
Local Ambiente Virtual

Configuragdes
Inscricdo online: [< Ci
Sim Sim Néo Sim Sim Néo Néo

Fonte: Elaborada pela autora (2026)

Cabe destacar que o curso cadastrado no SUAP néo foi disponibilizado para

inscricdo aberta ao publico, sendo o acesso restrito exclusivamente as participantes do
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programa Meninas nas Ciéncias, que é o publico diretamente vinculado a esta pesquisa.
Essa delimitacdo foi adotada de modo a garantir a coeréncia entre 0s objetivos
investigativos, o perfil das participantes e 0 acompanhamento sistematico do processo
formativo desenvolvido.

A principio, estavam previstos lanches e materiais de estudo personalizados para
a realizacdo das oficinas em formato presencial. Contudo, com a redefini¢ao da proposta
para 0 modo online, optou-se pela reorganizacdo desses recursos, resultando na
preparacdo de Kits personalizados destinados as participantes. Os kits podem ser

observados na figura 1.

Figura 3 — Kits Elas com Asas

Fonte: Elaborada pela autora (2026)

Os kits foram compostos por ecobag, caderninho de anotacdes, caneta, botton,
adesivos, marcador de paginas, lanches, garrafinha de dgua personalizada e um potinho
de mel, elemento simbdlico que remete diretamente ao projeto, do qual todas as
participantes fazem parte. Essa iniciativa buscou manter o carater acolhedor
originalmente pensado para 0s encontros presenciais, além de fortalecer o vinculo das

participantes com o projeto e com o ciclo de oficinas, mesmo no contexto remoto.
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O ciclo de oficinas Elas com Asas foi marcado por uma participacao engajada,
porém ndo homogénea, 0 que merece registro. A maior parte das participantes envolveu-
se ativamente nos encontros sincronos, compartilhando experiéncias pessoais,
formulando perguntas e posicionando-se diante dos conceitos apresentados. Algumas
participantes, contudo, mantiveram postura mais reservada durante os encontros ao Vvivo,
expressando-se com maior desenvoltura nas atividades assincronas (o mural, os relatos
via WhatsApp e o formulario), o que sugere que a combinacdo entre momentos sincronos
e assincronos cumpriu funcdo pedagogica relevante ao oferecer canais distintos de
participagdo, acolhendo perfis mais introvertidos sem exclui-los do processo formativo.
Houve, igualmente, momentos de questionamento e discordancia em relagao ao contetdo,
0 que constitui dado analiticamente significativo. Em determinadas ocasides,
participantes questionaram se certas situacdes narradas ou discutidas configuravam, de
fato, expressdes de machismo ou desigualdade de género, evidenciando que 0 processo
de desnaturalizacdo ndo opera de forma linear nem consensual. Esses questionamentos,
longe de representarem fracasso da intervencao, demonstram que as oficinas constituiram
espaco de elaboragdo critica genuina, e ndo de adesdo protocolar ao discurso proposto, o
que fortalece a credibilidade dos dados produzidos. Para muitas participantes, conceitos
como construcao social do género, violéncia simbolica e divisao sexual do trabalho foram
novidade teorica; no entanto, ao longo das discussdes, ficou evidente que, apesar do
desconhecimento dos termos, as experiéncias vividas como mulheres apresentavam
convergéncias significativas. A passagem da experiéncia individual a nomeac&o coletiva,
perceber que dificuldades vividas como pessoais séo, na verdade, expressoes de estruturas
sociais compartilhadas, constituiu um dos movimentos mais recorrentes e
pedagogicamente produtivos do ciclo.

O guia metodolégico Elas com Asas constitui a materializacdo sistematizada do
ciclo de oficinas em formato replicavel. Seu contedo resulta da analise das oficinas
realizadas e incorpora sugestdes de aprimoramento, de modo que a experiéncia
desenvolvida possa ser reproduzida e adaptada por outros educadores em diferentes
contextos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. O guia estad estruturado em cinco
partes articuladas: (a) uma apresentacdo que situa a proposta e seus objetivos formativos;
(b) uma secdo conceitual sobre oficinas pedagdgicas, que fundamenta a escolha dessa
estratégia metodologica; (c) uma secdo sobre letramento de género, que apresenta o
conceito e sua relevancia para a formacéo técnico-cientifica; (d) um capitulo dedicado a
cada oficina (totalizando trés capitulos), contendo objetivos especificos, fundamentagao
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tedrica resumida, metodologia, roteiro detalhado com descricdo passo a passo das
atividades e respectivos tempos de execucdo, além de QR codes que ddo acesso aos slides
utilizados nos encontros e sugestdes de materiais que podem ser utilizados para
aprofundamento do contetdo pelo professor, ou para aplicacdo nas oficinas; e (e) uma
secdo final com recomendacdes para reaplicacdo e adaptacdo a outros contextos. Essa
estrutura foi concebida para que o guia funcione como instrumento autossuficiente: um
educador que ndo tenha participado das oficinas originais pode, a partir do material,
planejar e conduzir o ciclo formativo com autonomia, realizando os ajustes necessarios
ao perfil do grupo, a faixa etaria, ao nivel de formagao e as condi¢es institucionais.

O guia e, portanto, uma proposta orientadora, ndo prescritiva. Sua flexibilidade
permite adaptacOes conforme as caracteristicas e necessidades especificas de cada grupo
de participantes, podendo ser aplicado tanto para meninas quanto para mulheres em
diferentes etapas da formacdo, do ensino médio integrado a pos-graduacdo, desde que
preservados os principios pedagdgicos que o fundamentam: a desnaturalizacdo das
relacdes de género, a valorizagdo da experiéncia vivida como fonte de conhecimento e o
compromisso com 0 empoderamento coletivo.

O ciclo de oficinas "Elas com Asas" é composto por trés oficinas interligadas, com
0 objetivo de promover a reflexdo critica sobre questées de género, identidade e poder,
especialmente no contexto da Educacao Profissional e Tecnologica (EPT). Cada oficina
aborda temas essenciais para a transformacdo social e empoderamento feminino, com
foco na promogéo da igualdade de género no espaco académico e profissional. Como

mostra a figura 4.

Figura 4 — Temas das oficinas

“v» GENERO,
PODER,
2% IDENTIDADE

Desigualdades e Resisténcias:
Violéncias de Gél}fm # EMPODERAMENTO E
. TRANSFORMAGAO

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

A primeira oficina, intitulada “Género, poder ¢ identidade” aborda os conceitos
de género, poder e identidade, partindo de uma pergunta aparentemente simples, mas
carregada de profundidade: o que € ser mulher e o que é ser homem na nossa sociedade?

Com essa provocacdo, as participantes sdo convidadas a perceber que aquilo que
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costumamos tratar como natural, a ideia de que mulheres sdo mais emocionais ou menos
aptas para a ciéncia, por exemplo é, na verdade, fruto de aprendizagens que comegam na
infancia e se reforcam ao longo da vida (SCOTT, 1995; LOURO, 1997). Nessa direcao,
a oficina esclarece o que sdo os estudos de género enquanto campo cientifico,
diferenciando-os das distor¢bes que frequentemente circulam no senso comum e que
dificultam o trabalho em sala de aula. A conversa segue para as relacbes de poder que
sustentam essas diferencgas: ndo se trata apenas de homens e mulheres serem vistos de
formas distintas, mas de uma hierarquia que valoriza o que é associado ao masculino e
desqualifica o que é associado ao feminino, operando muitas vezes de forma invisivel,
pela violéncia simbdlica que leva as proprias mulheres a enxergarem como destino aquilo
que € construcédo social (BOURDIEU, 1999). A oficina discute, ainda, como essa l6gica
afasta as mulheres das &reas cientificas e tecnoldgicas, ndo por falta de capacidade, mas
por um conjunto de processos histéricos e culturais que vincularam a racionalidade ao
masculino e o cuidado ao feminino, com efeitos concretos nas trajetérias formativas
dentro da Educagdo Profissional e Tecnologica (HIRATA; KERGOAT, 2007;
SCHIEBINGER, 2001). Incorpora-se a perspectiva interseccional, reconhecendo que
género ndo age sozinho: raca, classe e territorio se cruzam e produzem barreiras ainda
mais espessas para mulheres negras, periféricas e indigenas (CRENSHAW, 2002;
COLLINS, 2019). A dimensédo da identidade também entra em cena, trazendo a tona
como as normas de género moldam a forma como as mulheres se enxergam e se avaliam,
gerando insegurancas que ndo sdo defeitos pessoais, mas marcas de uma estrutura
desigual (ZANELLO, 2018). O fio condutor de toda a oficina é a convic¢do de que, se
essas desigualdades foram construidas, elas podem ser desconstruidas, e a educacao
critica tem papel central nesse processo (FREIRE, 1987; HOOKS, 2017).

A segunda oficina, intitulada “Desigualdades e Resisténcias: Violéncias de
Género”, tem como foco as diversas formas de violéncia de género, abordando desde as
microvioléncias cotidianas até as violéncias mais graves, como as institucionais e o
feminicidio. O objetivo principal dessa oficina é sensibilizar os participantes para as
maltiplas manifestagdes de violéncia que, muitas vezes, sdo invisibilizadas ou até
normalizadas, mas que afetam profundamente as mulheres em diversos contextos, seja no
ambiente doméstico, no espaco de trabalho ou nas instituicdes. (SAFFIOTI, 2015 [2004];
BIROLI, 2018)

A oficina propde uma reflexo critica sobre as dindmicas de poder que sustentam

essas violéncias, partindo da compreensdo de que a violéncia de género opera como
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mecanismo multidimensional de controle social que extrapola a agressdo fisica para
abarcar formas sutis e frequentemente invisibilizadas de dominagdo (SAFFIOTI, 2015
[2004]). Entre essas formas, destacam-se o gaslighting, técnica de manipulagdo
psicoldgica pela qual o agressor leva a vitima a duvidar de sua propria percepcao da
realidade, minando progressivamente sua autonomia e autoconfianca (SWEET, 2019), e
0 mansplaining, pratica pela qual homens explicam de forma condescendente algo a
mulheres, desconsiderando seu conhecimento e reforcando a desqualificagdo epistémica
feminina (SOLNIT, 2017). Além dessas microvioléncias, sdo discutidas formas
tipificadas pela legislacdo brasileira, como o assédio sexual, a violéncia psicoldgica e o
feminicidio (BRASIL, 2006; BRASIL, 2015), sempre com o intuito de tornar visiveis 0s
padrdes estruturais que sustentam essas agressoes e que operam, em grande medida, pela
naturalizagdo e pela cumplicidade involuntéria das prdprias vitimas (BOURDIEU, 1999).

A segunda oficina busca, assim, ndo apenas aumentar a conscientizacdo sobre
esses comportamentos discriminatorios, mas também oferecer estratégias para que as
participantes possam identificar e resistir a essas praticas em seu cotidiano, promovendo
um ambiente mais seguro, acolhedor e respeitoso para todas. A reflexdo sobre as
violéncias de género é vista como um passo essencial para 0 empoderamento feminino,
pois ao reconhecer essas opressdes, as mulheres podem se fortalecer e atuar como agentes
de mudanca no enfrentamento das desigualdades. (BIROLI, 2018; BERTH, 2019)

Por fim, a terceira oficina, intitulada “Empoderamento e Transformacao”,
concentra-se na capacitagdo das mulheres para que elas possam se reconhecer como
agentes de mudanca e protagonistas de suas proprias histérias. O foco desta oficina é
promover uma reflexdo sobre as conquistas femininas ao longo da historia, destacando
figuras pioneiras nas areas da ciéncia, que desbravaram caminhos e romperam barreiras,
como Ada Lovelace, Vera Rubin, Marie Curie, entre outras. A oficina também discute a
importancia da representatividade feminina em espacos de poder e conhecimento, e como
a presenca das mulheres em diversos campos contribui para a transformacao social.

Além disso, a oficina aborda 0 empoderamento feminino como um processo
coletivo, que vai além do fortalecimento individual (BERTH, 2019). Aqui, o
empoderamento é entendido como a criacao de condi¢Bes que possibilitem a a¢do coletiva
e a solidariedade, com base no letramento de género, que busca desnaturalizar as
desigualdades e promover a construcdo de ambientes mais inclusivos e igualitarios. Essa

oficina propde que as mulheres compreendam a importancia de suas vozes e agGes no
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combate as desigualdades, incentivando-as a se unir em torno de causas comuns para

transformar as estruturas gue perpetuam a opresséo.

Essa abordagem permite que as participantes se vejam como parte de uma rede de

apoio mutuo, fortalecendo sua confianca e suas habilidades de lideranca, e reconhecendo

que a mudanca ndo depende apenas do individuo, mas da coletividade. A reflexdo sobre

as trajetorias das mulheres pioneiras e a énfase na acédo coletiva visam criar um ambiente

em que as participantes se sintam inspiradas a atuar, dentro e fora do espaco académico,

como defensoras da igualdade de género e da justica social.

Leite (2019) indica que os produtos educacionais precisam ser avaliados.

Seguindo essa recomendacao, as oficinas foram avaliadas pelas proprias participantes.

Para as avaliaces, foram elaboradas perguntas baseadas nos eixos e descritores propostos

por Leite (2019) e baseadas nos objetivos dessa dissertagdo. As perguntas visaram avaliar

a compreensdo, a atratividade, o envolvimento e a aceitacdo do conteudo, além de

verificar se ele realmente provocava mudancas nas atitudes e praticas das participantes.

As questdes objetivas utilizadas para avaliar as oficinas, podem ser vinculadas aos
eixos de Leite (2019) através do Quadro 7:

Quadro 7 — Questdes objetivas e eixos avaliativos relacionados

EIXOS AVALIATIVOS

QUESTOES OBJETIVAS

(A) Estética e organizacdo do material
educativo: refere-se & organizacdo visual do
material, incluindo cores, fontes, tamanho das
letras, espagamento, diagramagdo e
criatividade na capa e no conteddo, além de
como as secOes e capitulos estdo estruturados.

1. A organizacéo visual e estética dos materiais utilizados nas
oficinas facilitou minha compreensdo dos contelidos
trabalhados.

2. A linguagem utilizada nas oficinas e nos materiais
apresentados foi clara, acessivel e adequada as participantes.

(B) Capitulos do material educativo: refere-se a
analise das secdes do texto, comegando pela
introducdo ou apresentacdo do material
educativo, avaliando sua clareza e estrutura.

3. Os objetivos das oficinas foram apresentados de forma
clara, permitindo compreender a proposta do curso de
letramento de género.

4. A sequéncia dos conteudos trabalhados ao longo das
oficinas contribuiu para uma compreensdo progressiva dos
temas abordados.

(C) Estilo de escrita apresentado no material
educativo: relaciona-se ao tipo de escrita
escolhida para dialogar com o leitor, focando
no modo de apresentacdo do contetdo de forma
clara e acessivel.

5. As explicagdes, exemplos e discussdes realizadas durante
as oficinas facilitaram o entendimento dos conceitos
abordados.

(D) Contetdo apresentado no material
educativo: refere-se a maneira como O
conteldo é exposto ao leitor, considerando
também a forma como o tema é tratado no
texto.

6. As oficinas contribuiram para ampliar minha compreensdo
sobre género, desigualdades e a presenca das mulheres nas
areas cientificas.

(E) Propostas didaticas apresentadas no
material educativo: refere-se a avaliacdo das

7. As atividades propostas nas oficinas favoreceram minha
participacdo, o dialogo e o interesse pelos temas discutidos.
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propostas didaticas no material educativo,
focando na eficdcia das atividades e sua
capacidade de promover o aprendizado e
engajamento dos participantes.

8. As oficinas estimularam reflexdes criticas sobre
desigualdades de género e sobre o modelo de sociedade
vigente.

9. A partir da participacdo nas oficinas, aprendi contetdos
novos ou passei a refletir de forma diferente sobre questdes
relacionadas a género, ciéncias e formacéo profissional.

(F) Criticidade apresentada no material
educativo: refere-se ao potencial critico e
contra-hegemonico do material, avaliando sua
capacidade de questionar e desafiar normas
estabelecidas.

Fonte: Elaborado pela autora (2026) com base em Leite (2019)

As questdes objetivas utilizaram para as respostas a escala de Likert, que é uma
ferramenta utilizada em estudos para mensurar atitudes, opinides ou convicgoes. De
acordo Likert (1932 apud MATTAR; RAMOS, 2021), o instrumento que ele criou visa
avaliar o grau de concordancia de uma pessoa com Vérias declara¢Ges que representem
sentimentos positivos ou negativos. No caso desse questionario as respostas foram
estruturadas em 5 pontos, sendo eles: Discordo totalmente, discordo parcialmente, nem
concordo nem discordo, concordo parcialmente, concordo totalmente.

As questdes subjetivas foram estruturadas para atender tanto os eixos avaliativos
de Leite (2019) quanto, como ja mencionado nos resultados e discussdes, para analisar se

0s objetivos dessa dissertacao foram alcangados. Quanto aos eixos avaliativos, temos:

Quadro 8 — Questdes objetivas e eixos avaliativos relacionados

QUESTOES OBJETIVOS

SUBJETIVAS

EIXOS AVALIATIVOS

10. Durante as oficinas de
letramento de género,
VOCé passou a entender
melhor sobre relagdes de
género? Se sim, algum

(A) Estética e organizacdo do material educativo: A
pergunta se conecta a esse eixo, pois trata de como o
contetdo foi organizado e apresentado, e se isso ajudou
na compreensdo do tema de género.

(B) Capitulos do material educativo: A pergunta também
se relaciona a esse eixo ao abordar como as atividades e
conteldo das oficinas ajudaram na organizagdo do
conhecimento sobre género, refletindo sobre a estrutura
do material e sua capacidade de gerar reflexdo critica.
(D) Contetdo apresentado no material educativo: A
questdo explora se o conteldo das oficinas ajudou a
aprofundar a compreensdo sobre género, fortalecendo o
conhecimento das participantes sobre a importancia de
género nas ciéncias.

Objetivo Especifico 1 —
Desenvolver um curso
de letramento de género
voltado para meninas e
mulheres participantes
do projeto, utilizando
oficinas tematicas para
aprofundar  reflexGes
sobre relacfes de género
e ciéncias.

contetdo, atividade ou
conversa te ajudou mais
nessa compreensdo?
Explique.

11. As conversas e
reflexdes  feitas  nas
oficinas  fizeram vocé

pensar de outra forma
sobre 0 mundo, sobre as
dificuldades que as
mulheres enfrentam ou

(C) Estilo de escrita apresentado no material educativo:
A questdo investiga como as discussdes e atividades
realizadas durante as oficinas, baseadas no estilo de
apresentacdo do material, ajudaram a influenciar a
autoestima e percepcao das participantes. O foco €
avaliar como a linguagem e o estilo de apresentacdo

Objetivo Geral -
Compreender como as
percepgdes e 0

conhecimento das
relacbes de  género
influenciam 0
desenvolvimento da
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sobre vocé mesma? Isso
teve alguma relagcdo com
sua autoestima ou
confianca? Explique.

contribuiram para a reflexao critica sobre 0 mundo e o
papel da mulher.

(F) Criticidade apresentada no material educativo: A
pergunta esta relacionada ao eixo da criticidade porque
analisa como as oficinas estimularam reflexdes sobre as
desigualdades de género e de que maneira isso impactou
a percepcdo das participantes sobre si mesmas,
influenciando suas atitudes.

autonomia, da
autoestima e do
protagonismo das alunas
em formacdo técnica e
cientifica

12. Na sua opinido, o
curso de letramento de
género  pode  ajudar
mulheres a se sentirem
mais confiantes e
fortalecidas para estudar
ou trabalhar em éreas
cientificas? Por qué?

(D) Conteldo apresentado no material educativo: Esta
pergunta estd diretamente ligada ao contetdo das
oficinas, analisando se o contetdo abordado fortaleceu a
confianca das mulheres e as ajudou a refletir sobre suas
perspectivas profissionais nas ciéncias.

(E) Propostas didaticas apresentadas no material
educativo: A questdo também esté relacionada a este
eixo, pois avalia como as atividades propostas nas
oficinas ajudaram as participantes a se sentirem mais
fortalecidas e preparadas para se inserir em &reas
cientificas.

Objetivo Especifico 1
Desenvolver um curso
de letramento de género
voltado para meninas e
mulheres participantes
do projeto, utilizando
oficinas tematicas para
aprofundar reflexdes
sobre relacbes de género
e ciéncias.

Objetivo Especifico 3 —
Avaliar as contribuicdes

da  participagdo  no
projeto para 0
fortalecimento da
autoestima, 0
protagonismo e  a
ampliacéo das

perspectivas de carreira
das alunas.

13. Pense em uma
situagdo importante da
sua vida em que vocé
enfrentou alguma
dificuldade  por  ser
mulher. O que aconteceu?
Como vocé lidou com
essa situacdo? O curso
ajudou vocé a refletir ou a
se preparar melhor para
lidar com  situagdes
parecidas futuro?
Explique.

no

(E) Propostas didaticas apresentadas no material
educativo: A pergunta esta ligada ao eixo de propostas
didaticas, pois explora se as atividades e reflexdes das
oficinas ajudaram as participantes a desenvolver
estratégias para lidar com as barreiras de género na sua
vida pessoal e profissional.

(F) Criticidade apresentada no material educativo:
Também se relaciona com a criticidade, pois investiga
como as oficinas ajudaram as participantes a refletir
sobre suas proprias experiéncias com as desigualdades
de género e como 0 curso as preparou para enfrentar
essas situacdes no futuro.

Objetivo Especifico 2 —
Identificar os desafios
enfrentados e as
estratégias  utilizadas
pelas participantes do
projeto para superar
barreiras de género no
contexto educacional e
profissional.

14, Participar do
Programa Meninas nas
Ciéncias, com o Projeto
Fortalecendo a Producéo
de Mel em Sergipe,
mudou algo na forma
como Vvocé se  Vé,
participa ou se posiciona?
Isso influenciou a
maneira como Vocé pensa
sobre seus estudos ou
sobre o que deseja fazer
no futuro? Explique.

(D) Contetdo apresentado no material educativo: A
pergunta estd ligada ao conteddo do projeto e as
discussdes e atividades realizadas, avaliando como elas
impactaram a maneira de pensar da participante sobre
sua vida académica e profissional, ampliando suas
perspectivas de carreira.

(E) Propostas didaticas apresentadas no material
educativo: Também se relaciona ao eixo das propostas
didaticas, pois explora se a participacdo no projeto
ajudou a desenvolver o protagonismo e fortalecer a
autoestima da participante, influenciando seu
posicionamento em relagcdo aos estudos e ao futuro
profissional.

Objetivo Especifico 3 —
Avaliar as contribuicBes

da  participagdo  no
projeto para 0
fortalecimento da
autoestima, 0
protagonismo e a
ampliacao das

perspectivas de carreira
das alunas.
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(F) Criticidade apresentada no material educativo: A
questdo se conecta ao eixo de criticidade, porque a
mudanca de perspectiva sobre a vida académica e
profissional esta diretamente associada a reflexdo critica
sobre o papel da mulher no contexto cientifico e
profissional.

Fonte: Elaborado pela autora (2026) com base em Leite (2019)

O quadro anterior explicita a vinculagdo entre cada questdo objetiva e 0s eixos
avaliativos propostos por Leite (2019), demonstrando que o instrumento avaliativo ndo
foi construido de forma aleatdria, mas orientado por critérios que abrangem desde a
dimensdo estética e organizacional do material (eixo A) até seu potencial critico-
transformador (eixo F). As questdes objetivas, respondidas por meio da escala Likert com
cinco niveis de concordancia - discordo totalmente, discordo parcialmente, nem concordo
nem discordo, concordo parcialmente e concordo totalmente, permitiram mensurar a
percepcao das participantes sobre cada uma dessas dimens@es de forma sistematizada e
comparavel. De modo complementar, foram elaboradas cinco questdes subjetivas (Q10 a
Q14), estruturadas para atender simultaneamente aos eixos avaliativos de Leite (2019) e
aos objetivos especificos desta dissertacdo. Enquanto as questdes objetivas captam o grau
de concordancia com afirmacdes previamente formuladas, as questfes subjetivas abrem
espaco para que as participantes elaborem, em suas proprias palavras, os sentidos
atribuidos a experiéncia formativa, os deslocamentos percebidos e as conexdes entre o
conteldo das oficinas e suas trajetorias pessoais, académicas e profissionais. O quadro a
seguir apresenta essa articulagdo entre as questdes subjetivas, os eixos avaliativos e 0s

objetivos da pesquisa.

Quadro 9 - Resultados da avaliagdo do produto educacional pelas participantes (escala

Likert, N=10)
Item Questio DT DP NC CP CT
Q1 Organizagdo visual e estética dos materiais — — — — 100%
Q2 | Clareza e acessibilidade da linguagem — — — — 100%
Q3 | Clareza dos objetivos do curso — — 10%  10% = 80%
Q4 | Sequéncia progressiva dos conteidos — — 10% 10% @ 80%

Q5 Expllce_zgoes, exemplos e discussoes facilitaram o - - - 20% | 80%
entendimento

Q6 | Ampliacdo da compreensdo sobre género e ciéncias — — 10%  10% = 80%

Q7 | Participacdo, didlogo e interesse pelos temas — — — 30% @ 70%

Q8  Estimulo a reflexdo critica sobre desigualdades — — — 20% | 80%
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Item Questio DT DP NC CP CT

Q9 | Aprendizagem de contetidos novos ou nova reflexdo = — — ‘ 10% = 10% ‘ 80%

Fonte: Elaborado pela autora com base no Questionério de Validacéo (2026).
Legenda: DT = Discordo totalmente; DP = Discordo parcialmente; NC = Nem concordo nem discordo;
CP = Concordo parcialmente; CT = Concordo totalmente. O traco (—) indica 0%.

Os resultados sintetizados no quadro acima indicam uma recep¢do amplamente
positiva do produto educacional pelas participantes. Os itens relativos a organizacéo
visual dos materiais (Q1) e a clareza da linguagem (Q2) obtiveram concordancia total de
100%, sugerindo que a dimensdo comunicacional do produto, organizada a partir do eixo
comunicacional de Kaplin (2003), foi bem-sucedida. Os itens vinculados ao eixo
pedagdgico - clareza dos objetivos (Q3), sequéncia progressiva (Q4), qualidade das
explicacbes (Q5), participacdo e didlogo (Q7) e estimulo a reflexdo critica (Q8),
registraram entre 70% e 80% de concordancia total, com 0s percentuais restantes
concentrados em concordancia parcial e, em dois casos (Q3 e Q4), 10% no nivel
intermediario. A auséncia de respostas nos niveis "discordo totalmente” e "discordo
parcialmente™ em todos os nove itens indica que nenhuma dimensdo do produto foi
avaliada negativamente. Nas questdes subjetivas (Q10 a Q14), as respostas revelaram
tanto convergéncias quanto singularidades. A maioria das participantes destacou as
conversas em grupo e a partilha de experiéncias como os elementos mais significativos
do processo formativo. Ao mesmo tempo, ao menos duas participantes relativizaram o
impacto das oficinas, indicando que os contetdos ja faziam parte de seu repertorio prévio,
dado coerente com a subcategoria “Letramento prévio e limites do impacto” identificada
na ATD. Uma participante apontou que a discussdo sobre atuacdo profissional em areas
cientificas foi tratada de maneira superficial, sugestdo incorporada como recomendagéo
de aprimoramento no guia metodoldgico. A analise detalhada das respostas subjetivas,
articulada as categorias da ATD e ao referencial tedrico, € desenvolvida na secdo de
Resultados e Discussao.

Apos a aplicacdo das oficinas e resultado das avaliagdes feitas pelas participantes,
foi elaborado o guia pedagdgico que pode ser usado para reaplicacdo das mesmas.

Considerando os pontos abordados, o ciclo de oficinas Elas com Asas e 0 guia
pedagogico desenvolvido representam uma proposta pedagdgica adaptavel, baseada nas
experiéncias vivenciadas pelas participantes que visam ndo sé promover o letramento de
género, mas também proporcionar um espaco para reflex&o critica sobre as desigualdades

de género nos diferentes contextos educacionais e profissionais. Assim, esses produtos se
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configuram como ferramentas de empoderamento e transformacdo, com intuito de
fomentar o protagonismo feminino e contribuir para uma educacdo mais inclusiva e

igualitéria.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Este capitulo apresenta e discute os resultados da pesquisa a partir do percurso
formativo desenvolvido com as participantes do Programa Meninas nas Ciéncias. A
organizacao da analise acompanha o movimento metodoldgico da investigagéo: inicia-se
pelo diagndstico inicial, que permitiu identificar percepcdes prévias sobre género,
desigualdades e participacdo feminina na Ciéncia e Tecnologia; segue com a analise do
ciclo de oficinas, considerando as falas, os registros e os deslocamentos observados
durante a intervencdo pedagdgica; e avanca para a avaliacdo das oficinas e para a
articulacdo entre os diferentes dados produzidos. A discussdo busca compreender como
o letramento de género, mediado por praticas pedagodgicas dialdgicas e engajadas,
contribuiu para a desnaturalizacdo das desigualdades, para a ampliagdo da consciéncia
critica e para o fortalecimento da autonomia, da autoestima e do protagonismo das

participantes.

5.1 DIAGNOSTICO INICIAL PARA PLANEJAMENTO DO CICLO DE OFICINAS

Os resultados do questionario inicial, aplicado via Google Formularios (Apéndice
A), constituem o ponto de partida diagndstico desta pesquisa e cumprem uma funcéo
objetiva: orientar o planejamento pedagdgico do ciclo de oficinas. O instrumento reuniu
10 questdes, entre itens de resposta Unica e de multipla marcacéo, e foi respondido por 10
participantes, havendo uma questdo especifica com apenas 8 respostas registradas. A
leitura dos dados foi conduzida em uma perspectiva descritivo-interpretativa, articulando
frequéncias e percentuais a compreensdo dos sentidos produzidos pelas participantes.
Mais do que enumerar respostas, buscou-se evidenciar o que esses padrdes indicam acerca
de lacunas, tensdes e modos de significar género, desigualdade e a presenca de mulheres
na Ciéncia e Tecnologia, de modo a fundamentar escolhas de conteldo, estratégias
didaticas e eixos tematicos das oficinas.

Na questdo “Vocé ja ouviu falar sobre género ou relacdes de género? Se sim, o

que entende por género?”, as respostas distribuiram-se conforme o Gréfico 3.
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Graéfico 3 - Percepg0es das participantes sobre o conceito de género

1. Vocé ja ouviu falar sobre género ou relagdes de género? Se sim, o que entende por género?

10 respostas

interacdes e dindmicas sociais... 6 (60%)
diferenca bioldgica entre home... 3 (30%)

conflitos entre homens e mulhe... —0 (0%)
comportamentos que surgem d...|—0 (0%)
uma questéo restrita a politicas... —0 (0%)
uma ideologia de partidos de e...[—0 (0%)
estudo sobre desigualdades so...|—0 (0%)
estudo sobre sexualidade e ide... _ 2 (20%)
0 1 2 3 4 5 6

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

Os dados mostram que 60% das participantes marcaram “intera¢des ¢ dinamicas
sociais baseadas em expectativas e papéis atribuidos a homens e mulheres”, o que indica
que a maioria ja associava género a uma dimensdo social. No entanto, 30% assinalaram
“diferenga bioldgica entre homens e mulheres” ¢ 20% marcaram “estudo sobre
sexualidade e identidades”, o que revela que uma parcela significativa do grupo ainda
confundia género com sexo bioldgico ou com sexualidade. Nenhuma participante marcou
as opc¢des que reduziam género a ‘“‘preferéncias individuais sem influéncia
cultural/social”, “ideologia de partidos de esquerda”, “questdo restrita a politicas de
inclusdo e direitos legais" ou "conflitos entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho”, o que sugere que concepcdes mais distorcidas ou politicamente
instrumentalizadas do conceito ndo circulavam no grupo.

Esse resultado é central para o planejamento do ciclo porque indica uma tensdo
conceitual: a0 mesmo tempo em que parte significativa reconhece género como dimensao
social (papéis, expectativas, dinamicas), persiste uma compreensdo biologizante
relevante. Em termos formativos, isso sugere que o grupo ndo parte de uma base
homogénea; portanto, a oficina inicial precisou funcionar como alinhamento de
linguagem e de conceitos, evitando tanto a simplificacdo do tema quanto a pressuposi¢ao
de familiaridade tedrica. Essa disputa de sentidos ndo é um detalhe: ela organiza o modo
como as participantes interpretam desigualdades (como naturais ou sociais) e, por
consequéncia, como imaginam soluc6es (como individuais ou institucionais).

Diante desse dado, o ciclo de oficinas foi estruturado de modo a evidenciar género
como uma construcdo histérica e cultural atravessada por relagdes de poder (SCOTT,
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1995), tomando como referéncia situacdes concretas do cotidiano educacional e
profissional das participantes, de modo que a reflexdo emergisse da experiéncia vivida e
se conectasse diretamente as condicGes reais de formacao e atuagdo em contextos técnico-
cientificos.

Na questdo “O que vocé entende por desigualdade de género?”, as respostas

distribuiram-se conforme o Grafico 4.

Graéfico 4 - Compreenséo das participantes sobre desigualdade de género

2. 0 que vocé entende por desigualdade de género?

10 respostas

[ ) Diferenca de direitos e oportunidades
entre homens e mulheres em diversos...

® desigualdade salarial entre homens e
mulheres
Uma situagao natural baseada em
diferengas biolégicas
@ Um conceito exagerado e irrelevante
para a sociedade atual
@ determinagtes sociais baseadas em
aspectos biolégicos: mulher é mais e...

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

Os dados indicam que 90% das participantes assinalaram “diferenca de direitos e
oportunidades entre homens e mulheres em diversos contextos sociais e profissionais”,
enquanto 10% marcaram “desigualdade salarial entre homens e mulheres”. Nenhuma
participante marcou “uma situacdo natural baseada em diferengas biologicas”, “um
conceito exagerado e irrelevante” ou alternativas que justificassem desigualdades por
atributos biologicos (“mulher mais emotiva”, “homem mais racional”).

Esse resultado é pedagogicamente relevante quando lido em dialogo com o
Grafico 1: mesmo quando o conceito de género ainda oscila entre defini¢cdes sociais e
bioldgicas, a nocdo de desigualdade de género aparece majoritariamente compreendida
como assimetria de oportunidades e direitos, ndo como dado natural ou exagero
ideoldgico. Isso indica que havia, no grupo, um solo comum a partir do qual as oficinas
poderiam avangar, conectando a noc¢ao de desigualdade aos mecanismos concretos pelos
quais ela se materializa no cotidiano: silenciamentos, desestimulos, estereétipos de
competéncia e barreiras institucionais de acesso ao campo cientifico e técnico (SCOTT,

1995).
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Perguntadas se ja perceberam ou vivenciaram desigualdade de género na
experiéncia académica ou profissional, as respostas distribuiram-se conforme o Grafico
5.

Graéfico 5 - Vivéncia de desigualdade de género na trajetéria académica ou profissional

3. Vocé ja percebeu ou vivenciou situagdes de desigualdade de género em sua experiéncia
académica ou profissional?

10 respostas

@ Sim, frequentemente

@ Algumas vezes
Raramente

@ Nunca

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

Os dados mostram que 20% das participantes assinalaram “‘sim, frequentemente”,
30% marcaram “algumas vezes”, 10% “raramente” e 40% responderam “nunca”. Ou seja,
metade do grupo (50%) relatou j& ter percebido ou vivenciado alguma forma de
desigualdade de género, enquanto a outra metade (40% “nunca” e 10% “‘raramente”)
declarou ndo ter tido essa experiéncia ou ter percebido de forma muito esporadica.

Essa distribuicdo sugere que o fendmeno ndo se apresenta de maneira uniforme:
ele pode incidir de formas distintas conforme contextos, vinculos, areas e relacdes
cotidianas, mas também pode operar sob modos sutis de naturalizagdo, tornando-se
menos visivel e, portanto, mais dificil de ser nomeado. Em termos formativos, o dado
reforca a necessidade de que o ciclo de oficinas crie condi¢des para a leitura critica do
cotidiano, trabalhando situac¢Ges concretas, exemplos contextualizados e dispositivos de
reflexdo que possam ajudar a identificar praticas e discursos que, por serem recorrentes e
socialmente normalizados, tendem a ser interpretados como “normais” € ndo como
expressao de desigualdade. (hooks, 2017)

E importante assim, usar metodologias que tornem o ndo-dito visivel (situagdes-
problema, leitura de cenas do cotidiano, anélise de falas tipicas), sem transformar a
oficina em tribunal moral, mas em espaco de leitura critica e construcdo de linguagem

para reconhecer 0 que antes era difuso. (hooks, 2017)
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Na questdo sobre oportunidades iguais entre homens e mulheres em Ciéncia e

Tecnologia, as respostas distribuiram-se conforme o Gréafico 6.

Gréfico 6 - Percepcdo sobre igualdade de oportunidades entre homens e mulheres na

Ciéncia e Tecnologia

4. Vocé acredita que homens e mulheres tém as mesmas oportunidades na Ciéncia e Tecnologia?

10 respostas

@ Sim, em todos os aspectos

@ Sim, mas ainda existem algumas
diferengas

Nao, ha desigualdades significativas
@ N3o sei opinar

Y

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

Os dados indicam que 50% das participantes responderam ‘“sim, mas ainda
existem algumas diferencas”, 40% assinalaram “ndo, ha desigualdades significativas” e
10% marcaram “sim, em todos os aspectos”. Nenhuma participante assinalou “ndo sei
opinar”.

Os dados apontam que a desigualdade é percebida de forma predominante, mas
com variacdo de intensidade. Essa variagcdo importa porque, no cotidiano, percepcoes
“moderadas” (ha diferencas, mas...) podem levar a explicagdes centradas no esforco
individual, enquanto percepg¢des mais criticas podem vir acompanhadas de frustracdo ou
desdnimo caso ndo existam estratégias coletivas e institucionais de enfrentamento
(BIROLLI, 2018). Assim, o ciclo de oficinas precisou sustentar um equilibrio: aprofundar
a compreensdo estrutural das desigualdades sem cair em fatalismo, e tensionar
naturalizacGes sem culpabilizar trajetdrias individuais.

Do ponto de vista pedagogico, esse diagndstico indica a necessidade de
aprofundar, no ciclo de oficinas, a discussdo sobre como essas desigualdades se
materializam no cotidiano (selecdo de oportunidades, reconhecimento, avaliacdo de
competéncia, esteredtipos e redes de apoio), articulando leitura critica do contexto com

estratégias possiveis de enfrentamento e fortalecimento de trajetorias.
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Na pergunta sobre barreiras enfrentadas por mulheres em Ciéncia e Tecnologia,
que admitia multipla marcacdo e registrou 8 respostas, os resultados distribuiram-se
conforme o Grafico 7.

Graéfico 7 - Barreiras enfrentadas por mulheres em Ciéncia e Tecnologia

5. Quais fatores vocé considera como principais barreiras para a participagdo de mulheres na
Ciéncia e Tecnologia?
8 respostas

Preconceitos e esteredtipos de

C 4 (50%)
género

Falta de apoio institucional 5 (62,5%)

Caréncia de modelos femininos

0,
inspiradores 0(0%)

Sobrecarga de responsabilidades

3 (37.5%
familiares (37.5%)

Desigualdade de acesso a

5 (62,5%
oportunidades de formag&o (62.5%)

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

As barreiras mais apontadas foram falta de apoio institucional (62,5%) e
desigualdade de acesso a oportunidades de formacéo (62,5%), seguidas por preconceitos
e estereotipos de género (50%) e sobrecarga de responsabilidades familiares (37,5%). A
opcao “"caréncia de modelos femininos inspiradores” ndo foi marcada por nenhuma
participante.

Esse conjunto desloca o debate do perfil individual para a producgéo institucional
da desigualdade. Quando apoio institucional e acesso a oportunidades emergem como
barreiras mais apontadas, o diagndstico sugere que as participantes reconhecem que
permanéncia e ascensdo em espacos técnico-cientificos dependem de condigdes
concretas, ndo apenas de motivacdo. Ao mesmo tempo, a presenca de estere6tipos aponta
para a dimensdo simbolica que legitima (ou deslegitima) trajetérias: a desigualdade ndo
¢ so “falta de vaga”, mas também “falta de autorizagdo”, “falta de reconhecimento”, “ser
testada o tempo todo”. (SCHIEBINGER, 2001)

Para o ciclo de oficinas isso implica na necessidade de nomear estere6tipos e seus
efeitos e construir repertorios de agdo que ndo recaiam apenas sobre “ser mais forte”, mas

sobre estratégias coletivas.
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Sobre conhecer histérias/exemplos de mulheres que se destacaram em Ciéncia e

Tecnologia, o grafico 8 apresenta os resultados:

Graéfico 8 - Conhecimento sobre mulheres de destaque em Ciéncia e Tecnologia

6. Vocé conhece histérias ou exemplos de mulheres que se destacaram na Ciéncia e Tecnologia?
10 respostas

® Sim, conhego varios exemplos
@ Conhego poucos exemplos
Nao conhego nenhum exemplo

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

A maioria (60%) declarou conhecer varios exemplos de mulheres na ciéncia; 30%
conheciam poucos e 10%, nenhum. Esse resultado sugere que a representatividade
feminina, ainda que de modo desigual, ja circula no horizonte de referéncias do grupo, o
que pode favorecer processos de identificacdo e pertencimento em areas técnico-
cientificas. Ao mesmo tempo, a presenga de participantes que conhecem apenas poucos
exemplos - e, especialmente, dagquelas que ndo conhecem nenhum - evidencia que esse
repertorio ndo esta igualmente distribuido, apontando para a necessidade de que o ciclo
de oficinas trabalhe a visibilizacdo de trajetorias femininas como uma acdo formativa
intencional: ampliando referéncias, tensionando apagamentos e fortalecendo a percepcéo
de que mulheres produzem conhecimento, ocupam espacos e transformam a ciéncia e a
tecnologia. (SCHIEBINGER, 2001)

Ao serem perguntadas se ja participaram de atividade/projeto voltado para

relacGes de género, as respostas seguem no grafico 9.

Grafico 9 - Participacédo previa em atividades sobre relacdes de género
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7. Voce ja participou de alguma atividade ou projeto voltado para relagdes de género?
10 respostas

® Sim
® Nzo

Y

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

90% das participantes responderam “ndo” enquanto 10% responderam “sim”.

Esse dado ajuda a contextualizar as tenses conceituais observadas na Questao 1:
se a maioria nunca participou de a¢fes formativas sobre género, é esperado que o tema
circule por sentidos fragmentados do cotidiano. Ao mesmo tempo, essa baixa experiéncia
reforca a pertinéncia do ciclo de oficinas: ele preenche uma lacuna formativa, oferecendo
um espaco sistematico de reflexdo e elaboracdo coletiva. Sendo assim, foi importante
planejar encontros com linguagem acessivel, pactos de convivéncia e metodologias
participativas, j& que, para grande parte do grupo, tratava-se de um primeiro contato
formativo estruturado com o tema. (CISNE; DOS SANTQOS, 2018)

Na avaliacdo da importancia de conhecer relacbes de género para o
desenvolvimento profissional, o gréafico 10 tras os resultados.

Gréfico 10 - Importancia atribuida ao conhecimento sobre género para a vida profissional

8. Como vocé avalia a importancia de conhecer as relagdes de género para o seu desenvolvimento
profissional?

10 respostas

@ Muito importante

@ Importante
Pouco importante

@ Nao é importante

Fonte: Elaborado pela autora (2026)
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Das participantes, 60% consideraram importante e 40%, muito importante.
Nenhuma marcou ‘pouco importante’ ou ‘ndo € importante’.

Esse resultado evidencia uma disposi¢do formativa: ainda que a experiéncia prévia
em acles de género seja baixa, o tema é percebido como relevante para a vida
profissional. Isso fortalece a legitimidade do produto educacional como intervencdo: a
oficina ndo esta trazendo um assunto externo, mas respondendo a uma demanda
reconhecida como necessaria pelas proprias participantes. Sendo assim, é importante
sustentar o vinculo entre género e vida profissional de modo concreto (ambiente de
trabalho, reconhecimento de competéncia, acesso a oportunidades, protecdo frente a
discriminacdes), evitando que o debate seja percebido como abstrato ou desconectado da
realidade técnica e cientifica. (BACICH; MORAN, 2017).

Na questdo sobre sentir-se com ferramentas para lidar com preconceito ou

discriminacdo de género, os resultados sdo apresentados no Grafico 11.

Grafico 11 - Autopercepcdo de preparo para lidar com discriminacdo de género

9. Vocé sente que possui as ferramentas necessarias para lidar com situagdes de preconceito ou

discriminagado de género?
10 respostas

@ Sim, totalmente preparada
@ Parcialmente preparada
N&o me sinto preparada

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

A totalidade do grupo se posicionou entre "parcialmente preparada” (80%) e "néo
me sinto preparada” (20%). Nenhuma participante marcou "sim, totalmente preparada”.

Esse diagnostico sugere que, para a maior parte do grupo, ha algum repertorio
inicial para reconhecer e reagir a situacfes de preconceito/discriminacdo, mas ele é
percebido como insuficiente ou instavel (80% “parcialmente preparada”). Ao mesmo
tempo, o fato de 20% n&o se sentirem preparadas indica a existéncia de vulnerabilidade
formativa: ha participantes que podem ndo dispor de linguagem para nomear o0 que

vivenciam, nem de estratégias para agir com seguranca, especialmente em contextos
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marcados por hierarquias e risco de retaliacdo ou deslegitimacdo. A auséncia de respostas
“totalmente preparada” reforca que o tema demanda que as oficinas sejam voltadas a
construir ferramentas concretas - como leitura de cenario, identificacdo de esteredtipos e
microagressoes, fortalecimento de redes de apoio - sem individualizar a responsabilidade
do enfrentamento, mas articulando-a a condi¢des coletivas e institucionais de protecéo e
equidade.

Na questdo final (maltipla marcacdo) sobre estratégias para superar barreiras, 0

grafico 12 redne os resultados.

Graéfico 12 - Estratégias apontadas para a superacao de barreiras de género

10. Em sua opinido, quais estratégias podem ajudar as mulheres a superar barreiras de género no
ambiente educacional e profissional?

10 respostas

Programas de mentoria e apoio 3 (30%)

Treinamentos e capacna.g.oes 3 (30%)
especificas

Politicas institucionais de

equidade de género

Criagao de redes de apoio e

colaborag&o entre mulheres

6 (60%)

6 (60%)

Aumento da visibilidade e
representatividade feminina
Flexibilizagéo de horarios e

politicas de conciliagéo trabalh...

8 (80%)

4 (40%)

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

As respostas foram: aumento da visibilidade e representatividade feminina (80%);
politicas institucionais de equidade de género (60%); criacdo de redes de apoio e
colaboracao entre mulheres (60%); flexibilizacdo de horarios e politicas de conciliagcdo
trabalho-familia  (40%); programas de mentoria e apoio (30%); e
treinamentos/capacitacdes especificas (30%).

O conjunto é coerente com o restante do diagnodstico: se as barreiras mais
apontadas envolvem apoio institucional e acesso, é esperado que estratégias privilegiem
politicas institucionais e redes; se o repertorio de referéncias é escasso, € esperado que
representatividade apareca como prioridade. Com isso, 0 questionario inicial ndo apenas
identifica problemas, mas sinaliza como as participantes imaginam caminhos de
superacao: mais do que respostas individuais, elas apontam para soluc¢des que dependem

de cultura institucional, reconhecimento, redes e visibilidade.
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Em sintese, o questionario inicial evidencia que havia, entre as participantes, um
reconhecimento consistente da desigualdade de género como fendmeno social, ainda que
permanecessem tensdes conceituais em torno do que se compreende por “género”. As
respostas também indicam experiéncias e percepgdes de desigualdade distribuidas de
forma heterogénea, o que reforca a necessidade de metodologias capazes de tornar
visiveis processos muitas vezes naturalizados no cotidiano formativo e profissional. Além
disso, sobressai uma leitura de barreiras marcada por dimensdes institucionais e de
acesso, articuladas a estere6tipos e sobrecargas, ao mesmo tempo em que se observa uma
circulacdo desigual de referéncias femininas na Ciéncia e Tecnologia. Soma-se a isso a
alta valorizacéo atribuida ao tema para o desenvolvimento profissional e uma sensacao
predominante de despreparo (total ou parcial) para lidar com preconceito e discriminacéo,
sugerindo demanda por ferramentas mais concretas e estratégias de enfrentamento. O
Quadro 10 sistematiza os principais achados do diagndstico e as implica¢des pedagdgicas

que orientaram o planejamento do ciclo de oficinas.

Quadro 10 - Diagnéstico inicial e implicacdes pedagogicas para o ciclo de oficinas

Questdo | Foco na Pergunta Principais achados do Implicagbes pedagdgicas para

diagndstico o ciclo

Q1 Compreensdo de | Predominio de leitura social | Fazer um alinhamento
“género” (papéis/expectativas/dindmicas) | conceitual do que é sexo, género

(60%), com presenca relevante | e sexualidade. Introduzir
de leitura biologizante (30%) e | relagdes do poder.

associacéo a

sexualidade/identidades (20%).

Q2 Compreenséo de | Forte  reconhecimento  da | Aprofundar mecanismos que
“desigualdade de | desigualdade como assimetria | produzem desigualdade,
género” de direitos e oportunidades | evitando moralizacfes e

(90%); menor marcacdo para | reforcando leitura critica do
aspectos bioldgicos (10%). ambiente.

Q3 Vivéncia/percep¢do | A maioria percebe/vivencia em | Trabalhar visibilizagdo do que é
de desigualdade no | algum nivel: frequentemente | naturalizado (microagressoes,
percurso (20%), algumas vezes (30%), | deslegitimacdes, padrbes sutis),

raramente  (10%); mas hd | com metodologias  seguras
parcela que afirma nunca | (situacBes-problema, cenas do
(40%). cotidiano).

Q4 Oportunidades nas | Percepcdo predominante de | Sustentar leitura critica sem
Ciéncias e | desigualdade: “significativas” | fatalismo: discutir estrutura +
Tecnologia (40%) + “ainda existem | possibilidade de acdo, evitando

diferengas” (50%); minoria V& | solu¢bes individualizantes e
igualdade total (10%). articulando caminhos coletivos e
institucionais.

Q5 Barreiras para | Barreiras mais citadas: falta de | Priorizar debate sobre
mulheres nas | apoio institucional (62,5%), | instituicdo e cultura: mapear
Ciéncias e | desigualdade de acesso a | obstaculos e seus efeitos,
Tecnologia oportunidades (62,5%), | discutir acesso, permanéncia,

estere6tipos/preconceitos reconhecimento e “autorizagdo”
(50%), sobrecarga familiar
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(37,5%) (questdo com 8 | simbolica; construir repertérios
respostas). de enfrentamento coletivo.

Q6 Referéncias Alguma familiaridade com | Inserir representatividade como
femininas nas | exemplos: (60%) “varios”, | estratégia formativa: trajetérias
Ciéncias €1 (30%) “conheco  poucos”, | de mulheres nas ciéncias para
Tecnologia (10%) “nenhum”. ampliar repertorio,

pertencimento e horizonte, com
leitura critica de apagamentos
histéricos.

Q7 Participacdo prévia | Pouca experiéncia anterior: ndo | Planejar mediagéo com
em acdes de género | (90%), sim (10%). acessibilidade conceitual,

acolhimento e pactos de
seguranga; evitar  pressupor
dominio prévio; garantir que as
oficinas sejam formativas e ndo
punitivas.

Q8 Importancia do tema Alta Va}f)rizagﬁoz “muitd | Ancorar o ciclo na relagdo
para . importante (40%) € | género, trajetoria profissional e
desenvolvimento “importante” (60%). EPT
profissional )

Q9 Preparo para lidar | Predominio de preparo parcial | Ofertar ferramentas concretas:
com discriminacéo (80%); ndo preparada (20%); | nomeacdo, leitura de cenério,

sem marcagdo para ‘“preparo | redes de apoio, estratégias de
total” cuidado; fortalecer autonomia.

Q10 Estratégias para | Prioridades: Fechar o ciclo com sintese
superar barreiras visibilidade/representatividade | propositiva: transformar

(80%), politicas institucionais | diagnéstico em plano de acéo.
(60%), redes de apoio (60%),

conciliagdo  trabalho-familia

(40%), mentoria (30%),

capacitacdes (30%).

Fonte: Elaborado pela autora (2026)

Como evidencia o Quadro 10, os achados do diagndstico ndo se distribuem de
forma aleatdria, mas configuram um padrdo coerente: as participantes reconhecem a
desigualdade como fenémeno social, percebem barreiras institucionais e simbdlicas,
valorizam o tema para sua trajetoria profissional, mas se sentem insuficientemente
preparadas para enfrentad-lo, o que sustenta a pertinéncia e a urgéncia da intervencao
proposta

Esses achados orientaram a arquitetura do ciclo de oficinas como um percurso
progressivo e intencional. A primeira oficina, dedicada a género, poder e identidade, foi
planejada para responder a necessidade de construir um vocabulario comum, deslocar
naturalizacGes e vincular a discuss@o de género as praticas e relagdes de poder que
atravessam a formagdo e o trabalho. Na sequéncia, a oficina sobre violéncias e
desigualdades de género aprofunda o reconhecimento das assimetrias em Ciéncia e
Tecnologia, articulando barreiras simbolicas e institucionais e fortalecendo repertérios

para nomeacdo, leitura de situagdes e elaboracdo de estratégias coletivas de
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enfrentamento. Por fim, a oficina de empoderamento e transformacéo foi pensada para
consolidar esse percurso, mobilizando a importancia da representatividade e das redes
como elementos formativos, ampliando horizontes de pertencimento e fortalecendo
protagonismo por meio da construcdo de sinteses e estratégias de acdo possiveis no
contexto das participantes.

Dessa forma, o diagnostico inicial ndo se reduz a uma apresentacdo de dados, mas
opera como base argumentativa do produto educacional, sustentando que o ciclo de
oficinas foi planejado em consonancia com demandas reais do grupo e orientando

escolhas de conteudo, linguagem, metodologias participativas e foco tematico.

5.2 CICLO DE OFICINAS

Esta secdo comunica os resultados da Anélise Textual Discursiva (ATD) realizada
sobre o corpus proveniente das oficinas “Elas com Asas: Letramento de Género como
Instrumento de Igualdade e Transformagdao”. Seguindo os movimentos propostos por
Moraes e Galiazzi (2016), unitarizagdo, categorizacdo e metatextos, a analise identificou
104 unidades de significado, consolidadas em cinco categorias finais que articulam as
percepcdes, os desafios e 0s processos de transformacao vivenciados pelas participantes.

O argumento central que emergiu do processo analitico pode ser assim formulado:
o letramento de género, quando ancorado na experiéncia vivida e mediado por uma
pedagogia engajada, possibilita um percurso que vai da desnaturalizacdo das
desigualdades de género a projecdo de trajetorias cientificas e profissionais, percurso no
qual autonomia, autoestima e protagonismo se constituem como dimensdes articuladas
de um empoderamento que é, simultaneamente, pessoal e politico, individual e coletivo.

Para comunicar esse argumento, o texto organiza-se em cinco subsecoes
interconectadas: a desnaturalizagdo como condicdo de possibilidade, as barreiras
materiais como limite concreto, as violéncias como sistema de controle e a nomeacao
como resisténcia, a resisténcia e a praxis como resposta transformadora e a

representatividade como projecéo de futuro.

5.2.1 Desnaturalizar para transformar: percepc¢des

Para que as relacdes de género possam ser transformadas, € preciso primeiro

percebé-las como construcgdes sociais e historicas, e ndo como algo natural ou inevitavel.
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As falas das participantes mostram que essa percepcao foi se construindo ao longo das
oficinas. P10 afirma que “a sociedade molda o que ¢ que ¢ ser”, P8 distingue género de
sexualidade dizendo que “¢é sobre uma identidade pessoal, ndo tem nada a ver com relagao
sexual”’, e P6 questiona que “ndo necessariamente as mulheres vao ter essas
caracteristicas, ou os homens”. Essas falas indicam que as participantes passaram a
reconhecer o género ndo como natureza, mas como producdo social (SCOTT, 1995;
LOURO, 1997).

Essa desnaturalizacdo ndo se limitou a identificar esteredtipos de forma abstrata.
As participantes nomearam as oposi¢cdes que organizam as expectativas de género no
cotidiano: delicadeza versus forca, cuidado versus provisdo, passividade versus atividade,
e reconheceram gue 0 machismo néo atinge apenas as mulheres: “nds somos prejudicados
por conta desse machismo e os homens também” (P4). P4 foi além, ao relacionar a
repressao emocional masculina com a violéncia doméstica, observando que “quando eles
comecaram a externalizar os sentimentos, situacbes de violéncia doméstica foram
melhoradas” (P4). Esse tipo de leitura mostra que as participantes ja ndo tratam o género
como questdo apenas feminina, mas como uma estrutura de poder que organiza relacdes
entre homens e mulheres (SCOTT, 1995).

As participantes também identificaram o que pode ser chamado de policiamento
intragénero, o controle exercido entre pessoas do mesmo género. P8 observou que
mulheres “que ndo tém atitudes esperadas para uma mulher sdo julgadas por outras
mulheres” e deu como exemplo o julgamento sobre a recusa da maternidade. Para ela, o
que torna esse julgamento mais doloroso ¢ o fato de vir de quem “poderia te entender
melhor”. Entre os homens, o mecanismo ¢ semelhante: homens que nao performam
virilidade também séo policiados por outros homens. P4 reconheceu que “o machismo
também acontece por meio das mulheres, quando a mae separa 0 menino e a menina,
dando fun¢des de menino e fungdes de menina”.

Essas falas remetem ao que Bourdieu (1999) descreve como violéncia simbolica,
a dominacdo que funciona com a cumplicidade involuntaria de quem a sofre. O
julgamento direcionado a recusa da maternidade, especificamente, pode ser
compreendido a partir do que Zanello (2018) chama de dispositivo materno: quando a
maternidade ocupa o centro da subjetividade feminina, a mulher que a recusa ndo esta
apenas contrariando uma expectativa social, ela é vista, inclusive por outras mulheres,
como alguém que falha naquilo que supostamente a define. O fato de as participantes

terem conseguido nomear esse mecanismo ja é, em si, um passo para questiona-lo.



103

As participantes também demonstraram perceber que as diferencas de habilidades
entre homens e mulheres sdo aprendidas, ndo bioldgicas. A fala de P4 ilustra bem essa
compreensao: “a mulher ¢ detalhista. Gente, a gente brinca com a Barbie com aquele
sapato minusculo. Claro que nds seremos detalhistas. O homem tem mais visdo espacial.
Ele joga bola. Entdo isso ¢ totalmente cultural e aprendizado”. Essa leitura ¢ importante
no contexto da formacao tecnica e cientifica, onde ainda persiste a ideia de que existiriam
aptidGes inatas que justificariam a menor presenca de mulheres em determinadas areas
(SCHIEBINGER, 2001).

Outras participantes localizaram a origem dessas diferencas na infancia e na
socializagdo familiar. P9 relatou: “ninguém me ensinou a lavar louga. Desde crianga vocé
brincava com panelinha”. P8 descreveu como essa socializagdo opera por proibi¢ao: “uma
mae vé 0 menino entrar na cozinha, meu filho vai brincar de bola”. E P9 identificou uma
assimetria nesse processo: “eu brinquei com brinquedos de meninos, mas também fui
estimulada a brincar com brinquedos de meninas, e eles ndo”, ou seja, meninas chegam a
acessar 0 universo considerado masculino, mas o inverso € interditado.

Algumas participantes trouxeram narrativas familiares que mostram como a
subordinacdo feminina se transmite entre geragdes. P3 relatou que sua avd “fugiu com
meu avo, ela tinha 16 anos, teve seis filhos” e que ainda hoje sofre consequéncias na
salide por causa dessa trajetoria. P8 narrou uma cena que ilustra o servilismo naturalizado:
“minha avé levava o copo de agua para o meu avd. De uma bancada que, se ele se
esticasse, ele conseguia pegar”. Para P3, esses padrdes se transmitem “de geracdo para
geracdo”, condicionados pela “cultura, espaco, localizacdo de moradia, condi¢des”, uma
leitura que reconhece que género ndo opera sozinho, mas se articula com classe e territorio
(CRENSHAW, 2002).

Mas as falas ndo trouxeram apenas reproducdo. Trouxeram também ruptura. P8
contou gque seu namorado lava louca espontaneamente, o que provoca indignacéo no pai
dela “a geracdo dele ainda julga a geragdo que tenta fazer diferente”. E a avo de P4, “de
tanto bater de pé firme”, passou a dizer aos homens da familia “va vocé fazer”. Esses
relatos mostram que a reflexdo sobre género néo ficou apenas no plano das ideias: ela
aparece em préaticas cotidianas que j& estdo reconfigurando relacGes concretas. Essa
passagem, de naturalizar para questionar e agir, € o que Freire (2024 [1967]) chama de
conscientizacao, e € também o que esta pesquisa entende como letramento de género. No
entanto, essa consciéncia ndo opera no vazio. Ela se confronta com condi¢es materiais

que a limitam, como a proxima subsecdo vai discutir.



104

5.2.2 O peso do concreto: divisdo sexual do trabalho e sobrecarga

A subsecdo anterior discutiu como as participantes passaram a perceber e
questionar a construcdo social do género. Esta trata das condigdes materiais que
atravessam o cotidiano delas. Para as participantes, a divisdo sexual do trabalho ndo é um
conceito abstrato, € 0 que vivem no corpo e no tempo, ao conciliar formacéo técnica e
cientifica com trabalho doméstico e de cuidado.

P9 descreveu a estrutura da sobrecarga de forma direta: “carga horaria normal de
trabalho remunerado. E quando chega em casa, dupla jornada. E quem tem filho, tripla
jornada”. P4 acrescentou que essa sobrecarga vem acompanhada de desigualdade salarial:
“a mulher tem a jornada de trabalho dela, equiparar ao homem, com salario inferior
ainda”. P10 apontou o acumulo de papéis: “chegar em casa vocé ainda tem que ser a dona
de casa, a mae presente”.

A fala que vai mais longe é a de P4, ao observar que a entrada das mulheres no
mercado de trabalho nao veio acompanhada de uma redistribuicéo do trabalho domestico:
“aumentou so a sobrecarga, porque se manteve o que era 100 anos atras. Sendo que agora
a mulher tem que sair para trabalhar. Mas o resto se mantém”.

P4 esta dizendo, do jeito dela, algo que a teoria feminista sobre trabalho vem
discutindo h& décadas. Para Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho
funciona por separacdo, homens e mulheres fazem coisas diferentes, e por hierarquizagéo,
o que os homens fazem vale mais. Quando P4 diz que a mulher trabalha fora “equiparada
ao homem, com salario inferior ainda”, ¢ dessa hierarquizagdo que ela esta falando,
mesmo Ssem usar esse termo.

Federici (2019) ajuda a entender por que “o resto se mantém”, como P4 disse.
Para Federici, o trabalho doméstico ndo é s6 uma segunda jornada. Ele é a base que
sustenta todo o sistema produtivo: alguém precisa cozinhar, limpar, cuidar dos filhos para
que o trabalho remunerado funcione. E esse alguém, historicamente, sdo as mulheres.
Como esse trabalho foi naturalizado como coisa de mulher, como cuidado, como amor,
ndo como trabalho, ele continua sendo invisivel e ndo remunerado, mesmo quando as
mulheres passam a trabalhar fora.

Para o que se investiga aqui, 0 que importa nessas falas é que a sobrecarga que as
participantes descrevem ndo é uma questdo de falta de organizacdo pessoal. E uma
estrutura que distribui o trabalho de forma desigual e que afeta diretamente as condicGes

que essas mulheres tém para permanecer na formacéo técnica e cientifica.
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As participantes também identificaram o que se pode chamar de carga mental, o
trabalho invisivel de gerenciar a vida doméstica, mesmo quando outras pessoas ‘ajudam’.
P8 descreveu como isso funciona na pratica: “eu vou te ajudar. Mas até comegar: onde
fica isso? Onde fica aquilo? No fim das contas, vocé sai mais sobrecarregada, porque
indiretamente ¢ vocé que estd dando todos os comandos”. Ou seja, mesmo quando o
homem participa do trabalho domestico, € a mulher que continua responsavel por pensar,
planejar e coordenar tudo, 0 que comprar, 0 que preparar, quem precisa de qué. Hirata
(2014) descreve isso como um trabalho cognitivo e emocional permanente que, por ser
invisivel, ndo é reconhecido como trabalho.

P9 mostrou aonde esse acumulo leva: “cansada fisicamente e mentalmente,
porque tem que organizar na cabeca o dia seguinte, porque os filhos véao para a escola, o
que ela vai deixar em casa”. E P8 identificou um mecanismo que ajuda a explicar por que
a redistribui¢@o ndo acontece: “deixa eu fazer mal feito para que ela ndo me pega mais”,
0 homem que faz mal feito de propdsito para ndo ser solicitado de novo, mantendo a
responsabilidade com a mulher. P10 completou observando que quem se beneficia dessa
estrutura muitas vezes nem percebe: “a pessoa nem nota que ¢ um privilégio”.

Zanello (2018) ajuda a entender por que essa sobrecarga ndo € apenas uma questao
de tempo ou de tarefas acumuladas. Para ela, o dispositivo materno organiza a
subjetividade feminina de modo que a mulher sente culpa quando ndo esta cuidando,
mesmo quando esta exausta. A carga mental que as participantes descrevem nao € s6 o
acumulo objetivo de coisas para fazer, € o custo de uma forma de subjetivagdo que coloca
a responsabilidade pelo outro no centro da identidade feminina.

E os efeitos dessa sobrecarga vao além do cansaco. P8 observou que “o desgaste
da mulher, com o trabalho e dentro de casa, afeta até na vida sexual”. P9 relatou ter
precisado sair do trabalho para cuidar da filha doente “apesar do marido estar em casa”,
0u Seja, mesmo com o pai presente, a responsabilidade pelo cuidado recaiu sobre ela. Esse
tipo de situacdo mostra como a maternidade, quando exercida de forma unilateral,
interrompe concretamente a trajetoria profissional das mulheres. E o que Biroli (2018)
aponta ao analisar como a maternidade se converte em fator de vulnerabilidade: ndo pela
maternidade em si, mas pela forma como a sociedade atribui as mulheres, e s a elas, a
responsabilidade pelo cuidado.

Tudo isso afeta diretamente as trés dimensdes que orientam essa investigacdo. A
autonomia, que Kabeer (1999) define como a capacidade de tomar decisbes sobre a
prépria vida, fica comprometida quando falta tempo e condigdo para investir na formacéao.
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A autoestima é atingida porque o trabalho que essas mulheres fazem em casa nao € visto
como trabalho. E o protagonismo nos espacos de ciéncia fica limitado quando a
sobrecarga consome 0 que resta de energia.

As participantes conseguiram nomear essas barreiras durante as oficinas, e isso ja
é um resultado do processo formativo. Mas entre nomear e superar hd um caminho, e esse

caminho passa pelo enfrentamento das violéncias de género, tema da proxima subsecéo.

5.2.3 Da invisibilidade a nomeacé&o: violéncias de género e barreiras

As violéncias de género narradas pelas participantes ndo foram episodios isolados.
Apareceram em formas variadas — fisica, psicoldgica, patrimonial, sexual, institucional,
digital e LGBTfobica, 0 que mostra que a violéncia de género ndo se reduz a agressao
fisica. Ela opera como um conjunto de mecanismos de controle que se manifestam de
formas sutis e cotidianas (SAFFIOTI, 2015).

P3 descreveu como essa violéncia se instala aos poucos: “come¢a de maneira
tranquila. Ah, ndo va ndo. Ah, eu vou levar a chave. Quando a pessoa V&, esta presa e sem
conseguir lidar com o proprio dinheiro”. O relato mostra como o controle vai avangando,
do cerceamento da circulacdo ao controle financeiro, sem que a pessoa perceba de
imediato o que esta acontecendo.

P1 trouxe outro aspecto: a invisibilidade da violéncia para quem esta de fora. Ao
falar de Helena, relatou que ela era “sempre tdo quieta, sempre com um sorriso discreto
€ eu nunca imaginei que por tras disso ela carregava tanto sofrimento”. E acrescentou que
essa experiéncia a fez “enxergar como a violéncia pode estar escondida em detalhes que
passam despercebidos, em olhares que a gente ndo presta atengdao”. O que mudou aqui, 0
olhar de P1, ndo foi uma aula ou uma explicacdo tedrica, foi o contato direto com a
realidade de outra mulher. Isso refor¢a o que hooks (2017) defende ao sustentar que a
experiéncia vivida é fonte legitima de conhecimento e ponto de partida para a consciéncia
critica. E foi justamente ao compartilhar esse relato nas oficinas que a experiéncia
individual de P1 se transformou em aprendizado coletivo, as demais participantes
puderam, a partir da historia de Helena, repensar situaces que talvez também tenham
passado despercebidas nas suas préprias vidas (hooks 2017).

Dois relatos sdo especialmente importantes para o contexto da Educacgdo
Profissional ¢ Tecnologica. P3 identificou que impedir a mulher de estudar é “uma das

violéncias de género muito comum”, e contou o caso de uma mulher que apanhava “toda
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vez que chegava do curso. Marcas em cima de marcas”. O que esse relato mostra € que,
para parceiros violentos, a busca por formacao € percebida como ameaca, e punida como
tal. Para mulheres em formacdo técnica e cientifica, isso pode ser a diferenca entre
continuar estudando e desistir.

P6 trouxe outra forma de violéncia, mais silenciosa, mas igualmente destrutiva.
Seu parceiro desqualificava sua aparéncia de forma constante: “eu ndo era o tipo de
mulher que ele gostaria de estar. Por eu ser magra” e controlava o modo como ela se
apresentava: “eu ndo podia ser o centro da atengdo, porque sendo ele poderia perder o
controle da minha pessoa”. Essa violéncia deixou marcas que permanecem: “hoje eu me
incomodo muito com minha imagem”.

Zanello (2018) ajuda a entender por que esse tipo de violéncia é tdo eficaz. Para
ela, a subjetividade feminina € em grande parte organizada pelo que chama de dispositivo
amoroso — a necessidade de ser escolhida, desejada e validada pelo olhar masculino.
Quando o parceiro de P6 atacava sistematicamente sua aparéncia, nao estava destruindo
apenas sua vaidade. Estava atingindo o eixo em torno do qual a identidade feminina dela
foi socialmente construida. E por isso que a marca ¢ tdo duravel: “me incomodo muito
com minha imagem” ndo ¢ inseguranca individual, ¢ o efeito de uma violéncia que atingiu
o centro de como ela aprendeu a se ver como mulher.

P7 relatou outra experiéncia que mostra como a violéncia é internalizada. Ao
sofrer assédio aos 14 anos, sua reacao foi se culpar: “por que sai sem sutia?”’. Em vez de
questionar quem a assediou, questionou a si mesma. Saffioti (2015) ajuda a entender essa
reacdo ao analisar como, no patriarcado, a responsabilidade pela violéncia é transferida
para a mulher, ¢ ela quem “provocou”, quem “facilitou”, quem deveria ter se protegido.
E Bourdieu (1999) permite compreender por que essa transferéncia funciona: ao longo da
socializacédo, as mulheres incorporam os esquemas de percepcdo dos dominantes como
se fossem naturais, passando a avaliar a si mesmas pela l6gica de quem as domina. Por
isso a primeira reacdo de P7 ndo foi raiva de quem a assediou, mas ddvida sobre si mesma.

A violéncia familiar motivada por identidade de género e orientacdo sexual
também emerge no corpus. P10 relata a historia de um rapaz que “durante muito tempo
guardou essa situacao s6 pra ele, com medo de decepcionar quem ele mais amava”, e que,
ao assumir-se como homossexual, recebeu “palavras cruéis”. Esse relato evidencia que
as normas de género ndo oprimem apenas mulheres: punem todos 0s corpos que as

transgridem.
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As barreiras nos espacos de poder e saber complementam o quadro das violéncias.
A exclusdao em processo seletivo por ser “mulher com cara de muito nova” (P5), a
desqualificagdo verbal: “sai dai que vocé ndo entende de nada” (P10) e a violéncia
politica contra mulheres em cargos de poder (P9) constituem evidéncias da segregacao
horizontal (YANNOULAS, 2013) e do labirinto de cristal (LIMA, 2008). P9 amplia a
analise: “a superioridade feminina incomoda ndo apenas em cargos de poder, mas também
quando a mulher financeiramente se destaca ou quando ela ¢ independente”. A
independéncia feminina, em si, constitui transgressdo a ordem de género. No polo oposto,
P3 relata 0 caso de uma mecanica de motos que conquistou clientela pela competéncia,
demonstrando que a ocupacdo de espacos masculinizados é possivel, ainda que exija
enfrentamento constante.

Quando se olha para o conjunto desses relatos, o que aparece ndo sao situagoes
isoladas. A violéncia doméstica que impede de estudar, o assédio que limita a circulacdo,
o controle que destrdi a autoestima, a discriminacao que fecha portas e o silenciamento
que invalida o que a mulher diz, tudo isso funciona junto, refor¢cando a subordinacéo por
varios lados ao mesmo tempo.

Mas contar essas experiéncias no espaco das oficinas ja foi, em si, um exercicio
de nomeagao. Como disse P3: “as vezes a gente estd sendo vitima de violéncia de género
e sem notar nem que aquilo ¢ violéncia de género”. Para hooks (2019), esse ¢ um passo
fundamental: quando as mulheres conseguem dar nome ao que vivem e percebem que
nédo se trata de um drama individual, mas de uma opressdo compartilhada, criam-se as
condicBes para a resisténcia coletiva. E a partir desse reconhecimento que se torna

possivel o passo seguinte: resistir e agir.

5.2.4 Da consciéncia critica a praxis

Nas subsecbes anteriores, foi discutido como as participantes passaram a
questionar a construcdo social do género, a identificar barreiras materiais e a homear
violéncias. Nesta, o foco € outro: o que elas fazem com tudo isso. Porque o percurso ndo
parou na reflexdo, ele se desdobrou em préaticas concretas de resisténcia e em formas de
pensar a transformacdo. E o que Freire (1987) chama de praxis: quando reflexdo e acéo
caminham juntas.

As falas trouxeram estratégias de enfrentamento no cotidiano das relagdes

familiares. A mae de P8 confrontava o machismo dentro de casa: “s3o quatro mulheres e
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nenhuma delas é sua empregada”. P8 descreveu a recusa da submissdo como algo
deliberado: “Nao aceitar se submeter. Lave mal lavado, mas lave. Uma hora vocé vai
aprender”. A mesma participante falou sobre a conquista da autonomia sobre o préprio
corpo: “a gente tem um poder de fala maior e diz ndo, s6 ndo estou com vontade”. Essa
fala é importante porque mostra que o empoderamento nao é s uma ideia, ele aparece
em decisdes concretas, como a de dizer ndo (KABEER, 1999). P3 apontou o
autoconhecimento como base para conseguir agir: “quando ela se entende, no sentido de
dizer ndo, eu ndo me permito a isso, acaba mudando as situagdes”.

P6, que viveu violéncia psicoldgica centrada no controle de sua aparéncia, contou
ter “assumido meu cabelo, cacheado”. Para quem teve a autoimagem destruida por um
parceiro violento, assumir o proprio cabelo ndo é um gesto estético, € um ato de
reconstrucdo. Zanello (2018) ajuda a compreender 0 que estd em jogo: ao assumir sua
aparéncia nos seus proprios termos, P6 estd deixando de organizar sua imagem em fungéo
da validacdo masculina, e passando a responder aos seus proprios critérios de valor. 1sso
€, a0 mesmo tempo, reconstrucao da autoestima e exercicio de autonomia.

P7 passou por um percurso parecido, embora por outro caminho. Do assédio
sofrido aos 14 anos e da autoculpabilizagdo “por que sai sem sutia?” ela comegou a
compreender que “ndo era culpa minha”. Sair da culpa individual e entender que o
problema é estrutural é o tipo de deslocamento que o letramento de género busca produzir.

A educacdo apareceu nas falas como caminho de transformacao em dois sentidos.
Para tras, como explicagdo do que ja viveram: “minha mae me ensinou a jogar futebol e
todas as outras coisas. Eu consegui ocupar todos os espagos” (P8). Para frente, como
projeto: “é¢ possivel mudar a cultura, mesmo das nossas avos. Agora precisa que seja
ensinado 1sso” (P4). Se as normas de género sdao aprendidas, como as proprias
participantes reconheceram ao longo das oficinas, elas também podem ser desaprendidas
por meio de processos educativos, e é nessa aposta que o ciclo de oficinas Elas com Asas
se fundamenta (LOURO, 1997; HOOKS, 2017).

Ao longo das discussdes, as participantes tambem elaboraram visdes sobre como
enfrentar as desigualdades de género. P7 disse que “significa reconhecer as
desigualdades, questionar relagfes de poder injustas e ndo naturalizar nenhum tipo de
violéncia”. P1 trouxe a dimensdo estrutural: “desconstruir estruturas de poder. Isso
envolve educacao critica, politicas inclusivas e agdes coletivas”. P10 enfatizou a
intencionalidade: “agir conscientemente a fim de romper os padrdes que naturalizam

violéncias”. E P5 apontou o horizonte: “trocar esse pensamento de que s6 homem pode
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estar no poder pela parceria, pela igualdade. E incentivar que somos capazes de alcancar
0 que quisermos”.

O que essas falas mostram € que as participantes ndo estdo apenas repetindo o que
ouviram nas oficinas. Elas estdo elaborando, com suas palavras, uma compreensdo da
realidade como algo que foi construido historicamente e que, por isso, pode ser mudado,
0 que Freire (1987) descreve como passagem da consciéncia ingénua para a consciéncia
critica.

Duas falas chamam atencéo pela profundidade. P4 afirmou que:

a desigualdade de género ndo muda apenas com discursos, mas com atitudes
que impliqguem em rever praticas [...] abrir caminhos reais para que meninas e
mulheres ocupem espa¢os como as ciéncias e tecnologias.

Essa fala € relevante porque recusa o discurso vazio e exige agdes concretas, o que
dialoga diretamente com os objetivos do Programa Meninas nas Ciéncias. A mesma
participante acrescentou uma autocritica importante: “praticas machistas ndo sao
reproduzidas apenas por homens. Muitas vezes, mulheres reforcam essas praticas”.
Reconhecer isso sem isentar os homens da responsabilidade mostra uma leitura que
supera a polarizacao simplista entre vitimas e culpados.

P9 trouxe outra articulagdo que merece atengao: “nao adianta ter politicas publicas
se a mentalidade ndo mudar. A lei Maria da Penha ja é uma realidade, porém as mulheres
ainda morrem”. Essa fala mostra que P9 percebe que leis e politicas sdo necessarias, mas
ndo suficientes, a transformacdo precisa acontecer também no modo como as pessoas
pensam e agem no cotidiano. E o que hooks (2019) sustenta ao defender que a mudanca
estrutural so6 se efetiva quando acompanhada de uma mudanca nas consciéncias.

As trés dimensbes que orientam essa investigacdo, autonomia, autoestima e
protagonismo, aparecem nessas falas ndo como conquistas prontas, mas como processos
em andamento. A autonomia aparece quando P8 decide dizer ndo, quando P6 recusa a
submisséo, quando P3 fala em se entender para mudar as situagdes. A autoestima se
reconstroi quando P6 assume o cabelo, quando P7 compreende que a culpa ndo era dela.
O protagonismo estd na voz de P4 que exige acOes concretas, de P1 que pede politicas
inclusivas, de P5 que projeta igualdade.

Essas dimensdes ndo funcionam separadas, elas se alimentam umas das outras. E
0 que as falas mostram € que o empoderamento ndo é algo que se entrega as mulheres,
mas algo que elas constroem coletivamente (KABEER, 1999). Como Berth (2019)

defende, empoderamento ndo é um gesto individual de superacao, € um processo coletivo
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e politico, que s6 acontece quando 0s sujeitos se reconhecem como parte de um grupo
que compartilha opresses comuns e se organiza para enfrenta-las. E isso que as oficinas
possibilitaram. A proxima subsecdo discute como esse processo se projeta no futuro, a

partir das referéncias femininas na ciéncia.

5.2.5 Espelhos e horizontes

Nas subsecOes anteriores, foi discutido como as participantes passaram a
questionar a construcdo do género, identificar barreiras, nomear violéncias e construir
formas de resisténcia. Nesta, o foco é outro: como elas projetam suas trajetorias a partir
de referéncias femininas na ciéncia.

As participantes falaram sobre representatividade de formas diferentes, mas
complementares. P8 descreveu como aproximagao do possivel: “quando vemos que uma
de nos esta nele, nos motiva, nos aproxima de algo real, concreto”. P7 disse que, com
referéncias femininas, “passamos a enxergar essas areas como possiveis ¢ acessiveis”.
P10 relacionou representatividade com “a autoestima, o senso de pertencimento e a
confianga, especialmente para meninas e jovens”. E P5 foi além: “um dos pilares centrais
na formagao de quem somos e de onde achamos que podemos chegar”.

O que essas falas mostram é que representatividade, para as participantes, ndo é
s6 uma questdo de nimeros, de ter mais mulheres na ciéncia. E uma questdo de se ver
naquele lugar e acreditar que € possivel estar ali. Quando P8 diz “uma de nds”, ela ndo
estd falando de uma cientista distante, esta falando de alguém com quem se identifica.
Essa passagem, de ‘aquilo ndo ¢ para mim’ para ‘eu posso estar ali’, € o que conecta
representatividade com autoestima e com ampliagéo das perspectivas de carreira. E o que
Reznik e Massarani (2022) demonstram ao analisar projetos de equidade de género na
ciéncia: mais do que aumentar a presenc¢a feminina, essas iniciativas transformam o modo
como as participantes se percebem, elas passam a se ver como sujeitos legitimos do fazer
cientifico.

P1 acrescentou uma dimensdo que as demais ndo haviam nomeado: a
interseccionalidade. Para ela, ¢ importante ver “mulheres negras, indigenas, LGBTQIA+
e de outros grupos marginalizados” nos espagos de ciéncia. Essa fala ¢ relevante porque
lembra que representatividade genérica, “mulheres na ciéncia”, ndo basta. Género e raga

se articulam para produzir formas especificas de exclusdo (CRENSHAW, 2002;
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COLLINS, 2019), e isso significa que uma menina negra em formacao técnica precisa se
ver em mulheres negras na ciéncia, ndo apenas em mulheres na ciéncia.

As cientistas escolhidas como referéncia pelas participantes confirmam isso. O
repertdrio é variado e revela critérios diferentes de identificacdo. P8 elegeu Jaqueline
Goes de Jesus porque, “como mulher negra na ciéncia, representa a possibilidade de
meninas que normalmente ndo ocupam esses espagos acreditem que € possivel”, a
identificagdo aqui passa pela raga. P10 escolheu Rachel Carson por ter “usado a ciéncia
como instrumento de transformagdo social”, o critério ¢ o compromisso politico. P9
elegeu Johanna Ddbereiner, que “ofereceu-se para trabalhar de graga” e cuja contribuigdo
dividiu a historia da fixacao biologica do nitrogénio em antes e depois. P6 escolheu Marie
Curie pela “perseveranca inabalavel”, e P2 escolheu Bertha Lutz como “bidloga e ativista
feminista”. P4 destacou Denise Araujo de Souza pela “garra” e pela capacidade de ser
“excelente profissional, além de mae, filha e amiga”, a escolha de palavras como "amiga"
sugere que ndo se trata de uma cientista distante, mas de alguém que P4 conhece e admira
de perto, 0 que reforca que a representatividade mais potente pode vir do convivio, de
mulheres reais que conciliam ciéncia, maternidade e vida cotidiana.

P3 e P9 reforcam essa mesma percepcao. P3 elegeu quatro mulheres préximas,
professoras e orientadoras, como “grandiosas em suas diversas realidades”. E P9
confirmou que “representatividade e exemplos maiores sdo 0s que temos dentro da nossa
propria casa”. Assim como P4 com Denise Aratjo, essas escolhas mostram que a
representatividade que mais impacta nem sempre vem de cientistas famosas, vem de
mulheres concretas, proximas, que as participantes conhecem e com quem convivem. E
0 que hooks (2013) sustenta ao defender que a educacéo transformadora acontece nas
relacbes concretas: professoras e mentoras que compartilham o cotidiano com as
estudantes ensinam ndo apenas pelo que dizem, mas pelo que séo e pelo que mostram ser
possivel.

Essas escolhas revelam que as participantes ndo buscam modelos abstratos de
exceléncia cientifica, mas referéncias que combinam competéncia, resisténcia,
compromisso social e capacidade de conciliar maltiplas dimensdes da vida. O que emerge
€ um modelo feminino de carreira cientifica distinto do modelo androcéntrico baseado
em dedicacdo exclusiva e produtividade quantificavel (VELHO, 2006). A construcdo
desse repertorio plural, que integra cientistas negras, historicas, ativistas e profissionais

proximas, fornece as participantes modelos concretos de trajetorias possiveis, processo
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central para o que Reznik (2022) identifica como a passagem da percepcdo de
inadequacdo para a percepcao de pertencimento ao campo cientifico.

As participantes, porém, ndo aderiram a ideia de representatividade de forma
ingénua. P4 advertiu que “ter mulheres em posicdes de destaque ndo garante
transformacg@o” e que “a presenca deve vir acompanhada de critica e de agdes coletivas”.
Essa fala mostra que, para P4, ndo basta colocar mulheres em posi¢des de destaque se as
estruturas que produzem a desigualdade continuam as mesmas. E a diferenca entre incluir
individualmente sem questionar o sistema e estar presente de forma articulada com a
transformacéo das relagOes de poder, distin¢cdo que Sardenberg (2006) e Berth (2019)
fazem ao criticar a apropriacdo liberal do conceito de empoderamento, que celebra
conquistas individuais sem alterar as condic¢des estruturais para as demais mulheres. O
fato de as participantes conseguirem fazer essa distin¢do indica que o processo formativo
ndo produziu uma adesdo automatica ao discurso da representatividade, mas uma leitura

critica sobre suas possibilidades e seus limites.

5.3 AVALIACAO DAS OFICINAS

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados da Analise Textual Discursiva (ATD)
realizada sobre as respostas ao questionario avaliativo (questdes 10 a 14), aplicado as
participantes ao final do ciclo de oficinas "Elas com Asas". Se na se¢do anterior a anélise
se debrugou sobre o que as participantes produziram coletivamente durante as oficinas,
aqui o foco sdo as percepcdes individuais delas sobre o processo formativo — 0 que
aprenderam, o que mudou, o que ficou faltando.

A analise identificou 61 unidades de significado, organizadas em cinco categorias
que acompanham o percurso do proprio questionério: a compreensdao conceitual, o
impacto na autoestima e no posicionamento critico, a relacdo entre letramento de género
e atuacdo cientifica, as experiéncias de discriminacdo e as estratégias de enfrentamento e
0s impactos do programa na construcao de identidade e projecédo de futuro. No conjunto,
os resultados desta se¢cdo complementam e confirmam o que a se¢do anterior ja indicava:
o letramento de género, articulado a prética cientifica no Programa Meninas nas Ciéncias,
produziu efeitos que vao da ampliacdo conceitual a reconstrucdo de como as participantes

se veem e projetam suas trajetorias.
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5.3.1 As oficinas como dispositivo de letramento

As respostas das participantes indicam que as oficinas funcionaram como espago
de letramento de género a partir de trés elementos principais: as metodologias
participativas, a desnaturalizacdo de desigualdades e a ampliacdo do repertorio
conceitual.

O que mais apareceu nas respostas foi a importancia da partilha coletiva de
experiéncias. P1 destacou que “as conversas em grupo e as atividades reflexivas foram as
que mais contribuiram, pois possibilitou a troca de experiéncias reais”. P2 disse que a
compreensao veio “ao ouvir diferentes experiéncias e refletir sobre desigualdades do dia
a dia”. E P6 acrescentou: “mesmo sendo todas mulheres, cada uma vive uma realidade
diferente e somar nossas histérias nos ajudou muito”.

Essas falas mostram algo que vale sublinhar: a aprendizagem sobre género ndo
aconteceu porque alguém transmitiu contetldo de cima para baixo. Aconteceu porque as
participantes compartilharam o que vivem e, ao ouvir umas as outras, passaram a enxergar
suas experiéncias de outro modo. E o que hooks (2017) defende ao sustentar que a
educacao feminista precisa partir das histérias de vida e dos processos de identificacdo
coletiva para produzir mudanca real. E € o que Freire (1987) propde ao recusar a educacéo
bancaria em favor da construcdo coletiva de conhecimento a partir da realidade vivida.
P8 juntou as duas coisas ao dizer que “ver dados e historias reais tornou a discussdo muito
concreta e transformadora”, ou seja, quando a informagdo se conecta com a experiéncia,
0 aprendizado ganha outro peso.

O segundo elemento que apareceu nas respostas foi a desnaturalizacdo de
desigualdades. P10 relatou que as oficinas a ajudaram a “perceber situagdes de
desigualdade que muitas vezes sdo vistas como 'normais’, mas que afetam principalmente

as mulheres”. P8 identificou o momento em que isso aconteceu:
a discussdo sobre ‘divisdo sexual do trabalho’, onde refletimos sobre como
tarefas domésticas e cuidados sdo naturalizadas como responsabilidade
feminina. 1sso me abriu os olhos para como essas expectativas limitam nossas
oportunidades desde cedo. (P8)
Perceber como natural aquilo que é construido socialmente € justamente o efeito
mais duradouro da socializacdo de género (LOURO, 1997). E conseguir enxergar que a
divisdo do trabalho doméstico ndo € vocacdo feminina, mas uma distribuicdo desigual de
tarefas e recompensas (HIRATA; KERGOAT, 2007), ¢é o tipo de deslocamento que o

letramento de género busca produzir.
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O terceiro elemento foi a ampliacdo conceitual. P7 relatou ter aprofundado a
“diferenca entre sexualidade e relacdo de género”. P10 passou a compreender “como as
relacbes de género influenciam a forma como homens e mulheres sdo tratados na
sociedade”. E P4 trouxe uma percepcdo que sintetiza bem o efeito do processo:
“percebemos que as relagdes estdo mais proximas de nods do que imaginamos, € quando
refletimos sobre somos parte destas relagdes”. Essas falas sdo importantes porque
mostram um duplo reconhecimento, as relacdes de género ndo séo algo distante ou
tedrico, elas atravessam o cotidiano, e as participantes se reconhecem como parte delas.

As respostas de P3 e P9 trazem uma nuance que merece atengdo. P3 disse que a
oficina permitiu “atualizar alguns conceitos”, mas que “nao foi nada completamente
novo”. P9 afirmou que as discussdes “ja fazem parte do meu dia a dia, considerando a
minha graduacdo”. Essas falas mostram que o grupo ndo partiu do mesmo lugar. Para P3
e P9, que ja tinham contato prévio com o tema, as oficinas funcionaram mais como espaco
de atualizacdo e troca do que como descoberta. Para as demais participantes, foram um
dos primeiros contatos a reflexdo sobre género. Isso ndo € um problema, ao contrario,
hooks (2017) defende que a educacdo como pratica de liberdade precisa acolher os
sujeitos como sao, com seus diferentes pontos de partida. O que importa é que 0 processo

formativo produziu deslocamentos em ambos 0s casos, ainda que de naturezas diferentes.

5.3.2 Do pessoal ao politico

A subsecdo anterior tratou de como as oficinas ampliaram a compreensao
conceitual das participantes. Esta discute o que mudou no modo como elas se veem e se
posicionam. O que mais apareceu nas respostas foi uma mesma passagem: a percepgao
de que dificuldades vividas como pessoais sdo, na verdade, parte de desigualdades que
atingem outras mulheres também.

P1 descreveu essa mudanca de forma clara: "passei a compreender melhor que
muitos desafios ndo sdo individuais, mas resultado de desigualdades historicas e
estruturais, 0 que contribuiu para uma visdo mais critica e consciente da realidade". P8

relatou algo parecido, mas acrescentou um elemento importante, a desculpabilizacéo:

passei a perceber que muitas dificuldades que enfrentei ndo eram questfes
pessoais, mas sim estruturais, como a desconfianca sobre minha capacidade
em &reas técnicas ou a pressdo para me encaixar em certos comportamentos.
Isso me fez sentir menos culpada e mais fortalecida. (P8)
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P10 chega a mesma compreensao por via do autorrespeito: “passei a me enxergar
com mais respeito, entendendo que muitas insegurancas ndo sdo individuais, mas
resultado de padrdes impostos pela sociedade”.

Essas falas mostram na pratica o que o letramento de género busca produzir: a
compreensdo de que dramas vividos como pessoais sdo, na verdade, expressdes de
opressdes que outras mulheres também enfrentam (HOOKS, 2019). O caso de P8 é
especialmente revelador. Quando ela entende que a desconfianga sobre sua competéncia
em areas técnicas ndo é um problema dela, mas um padrdo que atinge mulheres de forma
geral, algo muda, ela deixa de carregar a culpa sozinha. Essa passagem, do ‘o problema
sou eu’ para o ‘isso acontece com outras mulheres também’, ¢ o movimento central do
letramento de género: perceber que 0 que parecia pessoal e inevitavel é social e politico.
E o que Zanello (2018) descreve ao sustentar que, quando as mulheres passam a
reconhecer os dispositivos de género que organizam seus sofrimentos, elas deixam de se
culpar individualmente e passam a compreender suas experiéncias como efeitos de uma
estrutura.

Esse achado diferencia-se do que predomina nas dissertagdes sobre
empoderamento feminino na EPT mapeadas no estado da arte. As pesquisas vinculadas
ao Programa Mulheres Mil (FERREIRA, 2016; TRINDADE, 2017; SCHWEICKARDT,
2024) tendem a associar o fortalecimento da autoestima a aquisicdo de habilidades
profissionais, como se a capacitacdo técnica fosse, por si mesma, promotora de
autoconfianca. Os dados desta pesquisa indicam um mecanismo distinto: o fortalecimento
da autoestima das participantes ndo decorreu somente da aquisicdo de competéncias
técnicas, mas da compreensdo de que a erosdo de sua autoconfianca € produto de uma
estrutura, ndo de uma falha pessoal. A diferenca importa: no primeiro caso, a mulher
precisa provar que é capaz para se sentir confiante; no segundo, ela entende que a davida
sobre sua capacidade foi socialmente produzida. (SARDENBERG, 2006).

O fortalecimento da autoestima surgiu nas respostas como parte inseparavel desse
processo. P1 relatou que o curso a ajudou a “reconhecer minhas capacidades, valorizar
minhas experiéncias e me posicionar com mais seguranca diante de situacdes de
desvalorizagao”. P2 disse que as reflexdes “fortaleceram minha autoestima e confianca
ao reconhecer meu valor”. P5 percebeu que “somos capazes do que queremos”. E P8
sintetizou: “minha autoestima melhorou ao entender que nao estou sozinha e que posso
questionar essas normas. Sinto mais confianca para ocupar espacos e defender meu

lugar”.
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O que chama atencdo nessas falas é que a autoestima ndo melhorou porque as
participantes aprenderam uma habilidade nova ou receberam um elogio. Melhorou
porque elas passaram a entender que a inseguranca que sentiam tinha origem numa
estrutura, e ndo nelas mesmas. Como hooks (2019) e Berth (2019) sustentam, em
sociedades organizadas pela dominacao de género, reconhecer-se como alguém que tem
valor &, em si, um ato politico.

A dimenséo coletiva foi decisiva nesse processo. P6 contou que “a experiéncia
das meninas que ja sdo mae, que ja ocuparam um espaco na formacéo, ajuda a entender
como podemos alcangar nosso objetivo”. P8 destacou o sentimento de ndo estar sozinha
como fator de fortalecimento. Essas falas mostram que a autoestima néo se reconstroi
isoladamente, ela se reconstroi na troca com outras mulheres que passam por situacdes
parecidas. E o que Collins (2019) descreve ao argumentar que o conhecimento e o
fortalecimento das mulheres se constroem na partilha coletiva, na identificacdo de
opressdes comuns e na construcao de solidariedades. As oficinas, ao criarem esse espaco
de escuta entre mulheres com trajetérias diferentes, funcionaram como o tipo de
comunidade que hooks (2017) defende: um lugar onde a experiéncia vivida € valorizada
como fonte de conhecimento.

P3 e P9, que ja tinham contato prévio com o tema, ndo relataram mudancas na
autoestima. 1sso ndo é uma limitacéo, indica que o impacto subjetivo foi mais expressivo
nas participantes para quem as oficinas representaram um dos primeiros contatos com a
reflex&o sobre género. Para P3 e P9, as oficinas cumpriram outra fungdo: um espaco de
troca e validacdo coletiva, onde puderam compartilhar sua experiéncia com as demais.
Isso também tem valor formativo, como hooks (2017) defende ao sustentar que a
educacdo feminista ndo opera apenas no plano dos conceitos, ela precisa mobilizar
emoc0es, histérias e processos de identificacdo entre as participantes para produzir
mudanca real.

A préxima subsecdo discute como essa consciéncia se projeta na relacdo das

participantes com a atuacgéo cientifica.
5.3.3 Letramento de género e atuacdo cientifica
Quando perguntadas sobre o potencial do letramento de género para fortalecer a

atuacdo feminina em areas cientificas, nove das dez participantes afirmaram que o curso

contribuiu para a confianga e o fortalecimento das mulheres na ciéncia. As respostas
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trouxeram tanto reconhecimento do que funcionou quanto apontamentos sobre o que pode
melhorar.

P8 trouxe a resposta mais desenvolvida:

o curso oferece ferramentas para identificar e enfrentar estere6tipos de género
que afastam mulheres da ciéncia. Ao discutir historias de cientistas mulheres,
entender os desafios especificos e criar redes de apoio, ele fortalece a
autoconfianca e a resiliéncia. Saber que ha uma base tedrica e coletiva por tras
dessas dificuldades nos empodera para persistir.

O que P8 descreve envolve varios elementos ao mesmo tempo, ferramentas para
identificar esteredtipos, referéncias de mulheres cientistas, compreensdo do contexto e
apoio coletivo. Isso se aproxima do que Berth (2019) e Kabeer (1999) defendem ao tratar
empoderamento como processo que €, ao mesmo tempo, individual e coletivo: ndo basta
ganhar confianca, é preciso desenvolver consciéncia critica e construir junto com outras
mulheres formas de enfrentar as barreiras.

P7 trouxe a questdo do pertencimento: “o curso proporciona a possibilidade de
pertencimento, fazendo jovens e mulheres se enxergarem e perceberem que tem
capacidade de realizar seus sonhos”. P10 enfatizou a representatividade: “o curso mostra
que as mulheres sdo capazes, que ja existem mulheres importantes na ciéncia e que 0s
obstaculos nao definem a capacidade de ninguém”. E P6 resumiu: “é importante mostrar
que ¢ possivel e o curso nos faz querer ir além”.

Essas falas apontam para algo que ja apareceu na subsecdo sobre
representatividade: quando as participantes se veem em outras mulheres que fizeram
ciéncia antes delas, o campo cientifico deixa de parecer um lugar que ndo é para elas. O
letramento de género, ao desnaturalizar barreiras e tornar visiveis as trajetdrias de
mulheres na ciéncia, ampliou o horizonte do que as participantes consideram possivel
para si mesmas (SCHIEBINGER, 2001). Ferreira, Silva e Santos (2023) mostram como
essa invisibilidade se reproduz no cotidiano escolar: ao analisar livros didaticos de
Biologia, as autoras constataram o apagamento sistematico das contribui¢des de mulheres
na ciéncia, o que ajuda a entender por que algumas participantes relataram nunca ter
ouvido falar, ou ouvido falar muito pouco, de cientistas mulheres antes das oficinas.

Nem todas as avaliagOes foram positivas, e elas merecem atencéo. P9 apontou que
“a questdo da atuacao profissional, em especial relacionado as areas cientificas, foi tratada
de maneira superficial”. P3 considerou que o curso “pode ajudar, mas ndo sera
determinante”. Essas falas indicam um limite real: as oficinas avangaram na reflex@o

sobre género, mas a conexao com a insercao profissional nas areas cientificas ficou aquém
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do que poderia. Stromquist (2006) ajuda a entender essa lacuna ao argumentar que o
empoderamento ndo se sustenta apenas nas dimensdes cognitiva e psicolégica, precisa
incluir também a dimensdo econdmica, ou seja, as condi¢des concretas de acesso ao
trabalho e a renda. Esse apontamento das participantes orientou o aprimoramento do
produto educacional, e a subsecdo seguinte retoma essa questao a partir das experiéncias

concretas de discriminacao relatadas por elas.

5.3.4 Nomeacédo como forma de enfrentamento

As respostas sobre situacdes de discriminacdo vivenciadas por serem mulheres
foram as mais densas do questionario. Oito das dez participantes relataram experiéncias
concretas, e seis disseram que o curso teve papel na forma como passaram a lidar com
essas situacoes.

As discriminac0es relatadas se concentraram em dois eixos: a desqualificacao da
competéncia feminina e o silenciamento. P1 contou ter sido “taxada como fraca ou
incapaz apenas por ser mulher, antes mesmo de demonstrar minha competéncia”. P5, que
trabalha em 4rea majoritariamente masculina, relatou que “em varios momentos
desacreditam em mim”, e acrescentou: “ddi saber que preciso provar algo para os outros”.
P3 enfrenta a afirmagdo de que quimica “nao ¢ lugar de mulher”. P4 ouviu que “mulher
ndo se formava em técnica de petrdleo e gas”, e foi uma das trés, em turma de 34, a
concluir o curso.

O que essas falas revelam € que a presenca feminina em areas técnicas e cientificas
ainda é constantemente questionada. N&o basta entrar, € preciso provar, a cada momento,
que se tem o direito de estar ali. Yannoulas (2013) analisa esse fenbmeno como
segregacao horizontal: a concentracdo de mulheres em determinadas areas e sua exclusao
de outras, ndo por falta de competéncia, mas por barreiras que operam no cotidiano. Lima
(2008) mostra que essas barreiras nao se concentram num (nico momento, elas
acompanham as mulheres ao longo de toda a trajetoria, desde a escolha do curso até a
permanéncia e o reconhecimento profissional. A experiéncia de P4, que entrou no curso
ouvindo que “mulher ndo se formava” e foi uma das trés a concluir em turma de 34, ilustra
bem esse percurso.

O silenciamento nos espagos de formacdo também apareceu com clareza. P7
contou que, em grupo de estudos de fisica, “minhas ideias eram frequentemente ignoradas

até que um colega homem as repetisse. Eu me sentia invisivel e duvidava de minha
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propria capacidade”. P10 relatou que “minhas opinides foram subestimadas apenas por
eu ser mulher, principalmente em ambientes escolares”.

Essas falas descrevem algo que vai além do preconceito individual, € um padréo.
Quando as ideias de uma mulher s6 sdo levadas a sério depois que um homem as repete,
0 que estd operando é o que Bourdieu (1999) chama de violéncia simbdlica: uma
desqualificacdo tdo cotidiana que a propria mulher passa a duvidar de si. P7 diz que
“duvidava da minha propria capacidade”, ela ndo estd apenas relatando o que oS outros
fizeram, esta descrevendo o que ela passou a sentir sobre si mesma. Carvalho (2004)
mostra que esse processo comega cedo: a escola brasileira opera com expectativas
diferentes para meninos e meninas, e o0 que P7 e P10 viveram na formac&o técnica e nos
grupos de estudo é a continuidade de algo que vem sendo construido desde as primeiras
experiéncias escolares.

As participantes relataram formas diferentes de lidar com essas situagdes. P3 falou
em persisténcia e em nao absorver o que dizem sobre ela. P4 usou a prépria formacéo
como resposta concreta ao descrédito. P6 buscou meios legais. P1 e P10 descreveram um
processo de aprender a se posicionar aos poucos. Essas estratégias mostram que, mesmo
em contextos de subordinacdo, as mulheres encontram formas de agir e produzir
mudancas nas relacées ao seu redor (KABEER, 1999).

O curso teve papel nesse processo. P8 relatou: “o curso me mostrou que isso ¢ um
padrdo (...) e me deu linguagem e estratégias para me posicionar. Hoje me sinto mais
preparada para identificar e confrontar essas situagdes”. Essa fala mostra trés coisas que
o letramento de género produziu: P8 passou a dar nome a algo que antes vivia como
experiéncia isolada, aprendeu formas de se posicionar e se sente mais preparada para
situacdes futuras. Como hooks (2019) sustenta, quando a experiéncia difusa de
silenciamento ganha nome, ela deixa de ser vivida como inadequacao pessoal e passa a
ser reconhecida como padrao, e € a partir desse reconhecimento que se torna possivel agir.

P3 disse que o curso a ajudou “mostrando que eu estou no caminho correto”, ou
seja, para quem ja enfrentava essas situacdes, as oficinas funcionaram como validagéo.
P10 sintetizou: “me fez entender que esse tipo de dificuldade nao € individual, mas social.
As reflexdes me prepararam para reconhecer e lidar com essas situagdes de forma mais
consciente”.

O que o conjunto dessas falas evidencia € que as participantes nao estdo apenas
relatando o que viveram, elas estdo nomeando as situagGes de discriminacao,

compreendendo 0s mecanismos que as sustentam e construindo formas de responder a
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elas. Esse percurso corresponde ao que Freire (1987) descreve como passagem da
consciéncia ingénua para a consciéncia critica: a realidade deixa de ser vivida como algo
dado e passa a ser compreendida como algo que pode ser questionado e transformado. O
curso ndo eliminou as barreiras que essas mulheres enfrentam, elas continuam existindo.
Mas ofereceu recursos conceituais, emocionais e coletivos para que elas possam enfrenta-
las com mais consciéncia e mais capacidade de acdo. A proxima subsecdo discute como
esses recursos se articulam com a experiéncia concreta das participantes no Programa

Meninas nas Ciéncias.

5.3.5 O Programa Meninas nas Ciéncias e a projecao de futuro

As respostas sobre os impactos do Programa Meninas nas Ciéncias revelam o que
pode ser considerado o ponto de chegada do percurso formativo: como as participantes
passaram a se ver como parte do campo cientifico e como isso mudou a forma como
projetam seu futuro.

A fala que melhor expressa esse processo € a de P8:

antes, eu ndo me via capaz de atuar em areas praticas da ciéncia, como a
apicultura, por achar que exigia forca fisica ou que era 'coisa de homem'. O
projeto me mostrou que a ciéncia esta em tudo, inclusive no mel, e que posso
contribuir com meu conhecimento e sensibilidade. (P8)

A mesma participante acrescentou: “passar a me ver como uma jovem cientista
mudou minha autoimagem. Agora penso em seguir carreira em biologia ou engenharia
agronOmica, areas que antes pareciam distantes” (P8). Essa fala condensa o percurso que
a pesquisa investigou: P8 saiu de uma percepcdo de incapacidade, desconstruiu o
esteredtipo de que ciéncia pratica “era coisa de homem”, passou a se ver como cientista
e agora projeta uma carreira. A expressao “a ciéncia esta em tudo”, que ela usou ao falar
do projeto, mostra que o programa também mudou sua compreensdo do que € ciéncia,
incorporando sensibilidade e impacto social como parte legitima do fazer cientifico, e ndo
apenas a logica de produtividade e dedicacdo exclusiva que historicamente organizou a
carreira cientifica como masculina (SCHIEBINGER, 2001).

PS5 sintetizou a conquista da agéncia: “o programa me mostrou que eu nao preciso
apenas esperar pelo futuro, eu posso construi-lo”. Passar de esperar para construir é
exatamente o que Kabeer (1999) define como agéncia, a capacidade de definir e perseguir

objetivos proprios em contextos onde essa capacidade havia sido negada. P7 confirmou:
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“me fez ver que posso conquistar meus objetivos, mesmo que ainda haja barreiras”, ou
seja, a agéncia ndo significa fingir que as barreiras ndo existem, mas agir apesar delas.
P10 contou ter passado a “se sentir mais confiante para opinar, aprender coisas novas e
me imaginar ocupando espagos na ciéncia” e que “caminhos antes distantes agora
parecem possiveis”.

O que essas falas tém em comum é uma mesma passagem: de se sentir fora de
lugar para se imaginar pertencendo. E o tipo de deslocamento que projetos de equidade
de género na ciéncia buscam produzir (REZNIK; MASSARANI, 2022).

Algumas participantes relataram que esse processo ndo ficou restrito a elas. P4
contou: “consegui me ver com mais confianca e percebo que acabei influenciando outras
meninas a seguir projetos e pesquisas”. P9, como profissional com mais experiéncia,
descreveu um efeito concreto: alunas que aprenderam técnicas no projeto chegaram a
"ensinar aos colegas a técnica no laboratorio”. Essa inversdo € significativa — elas
deixaram de ser apenas quem aprende e passaram a ser quem ensina. E um exercicio
concreto de protagonismo que mostra que a formacdo no programa ndo se limitou a
aquisicdo de conhecimento técnico: produziu sujeitas que se colocam ativamente no fazer
cientifico (RAMOS, 2005).

P1 relata contribui¢do para o “desenvolvimento profissional” e interesse em
“inovagao e desenvolvimento sustentavel”. P2 destaca confianga e clareza sobre “planos
futuros nas areas cientificas”. P6 relata motivagao ampliada. P3, com letramento prévio,
valoriza a “convivéncia com alunas do ensino médio e do subsequente”, indicando que,
para ela, o que o programa ofereceu de mais significativo foi a troca entre mulheres em

momentos diferentes da formacao.

5.4 ARTICULAGAO DOS RESULTADOS

As secOes anteriores analisaram, separadamente, os dados produzidos em dois
momentos distintos: as oficinas (se¢do 5.2), que captaram as elaboragcGes coletivas
durante o processo formativo, e o0 questionario avaliativo (se¢do 5.3), que captou as
percepcdes individuais das participantes ao final do percurso. Nesta se¢éo, a leitura desses
dois instrumentos é feita em conjunto, buscando identificar o que a leitura cruzada revela
que nenhum dos dois, isoladamente, conseguiria mostrar.

O primeiro aspecto que o cruzamento evidencia é que o letramento de género nao

operou da mesma forma para todas as participantes. A leitura isolada de cada instrumento
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ja indicava isso, mas € na comparac¢do entre 0s dois que o padrdo se torna mais nitido.
Para participantes como P1, P5, P6 e P10, as oficinas foram um dos primeiros contatos
com a reflexd@o estrutural sobre género. Nas oficinas, suas falas expressaram descoberta,
P10 dizendo que “a sociedade molda o que € que ¢ ser”, P6 identificando pela primeira
vez as oposicdes entre delicadeza e forca como construgdes sociais. No questionario,
essas mesmas participantes descreveram o impacto como transformacéo: P1 relatou ter
passado a “compreender que muitos desafios nao sao individuais”, P10 disse que passou
a ‘“‘se enxergar com mais respeito”. A convergéncia entre os dois instrumentos mostra que
a desnaturalizacéo iniciada nas oficinas nédo ficou restrita aquele espaco, ela se desdobrou
numa mudanca mais ampla de percepcdo que as participantes conseguiram nomear
quando solicitadas a avaliar o processo.

Para P8, o percurso foi diferente. Ela ja tinha experiéncias acumuladas em espacos
técnico-cientificos e ja percebia, de forma difusa, que algo estava errado. Nas oficinas, o
que aconteceu foi a nomeacao: ela passou a chamar de “estrutural” e “padrao” o que antes
vivia como problema pessoal. No questionario, confirmou que o curso lhe deu
“linguagem e estratégias” para se posicionar. O cruzamento dos instrumentos mostra que,
para P8, o letramento ndo produziu descoberta, produziu nomeagao, e essa homeacao
gerou capacidade de acdo. Para P3 e P9, que em ambos 0s instrumentos relataram contato
prévio com o tema, as oficinas ndo produziram desnaturalizacdo nem nomeacao, mas
validacdo coletiva e troca com participantes em momentos diferentes da formacdo. P3
valorizou a “convivéncia com alunas do ensino médio e do subsequente”, e P9 disse que
as discussoes “ja fazem parte do meu dia a dia”.

Essa diferenciacdo é relevante porque revela que o letramento de género ndo é um
evento com efeito uniforme. Ele opera sobre disposicbes diferentes e produz
deslocamentos diferentes, descoberta para umas, nomeacao para outras, validacdo para
guem ja tinha repertério. O que a pedagogia engajada de hooks (2017) defende é
justamente isso: que o espacgo formativo precisa acolher os sujeitos com seus diferentes
pontos de partida. E o que os dados mostram é que a presenca de participantes com graus
variados de letramento prévio ndo enfraqueceu 0 processo, enriqueceu-o, porque as mais
experientes alimentaram a reflexdo coletiva e serviram de referéncia para as demais,
enguanto as que chegavam pela primeira vez trouxeram um olhar de estranhamento que
recolocou questdes ja naturalizadas pelas mais experientes.

A leitura cruzada dos instrumentos sobre desafios e estratégias de enfrentamento

revela outro achado que ndo seria possivel perceber em cada instrumento isoladamente:
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h& uma diferenca no modo como as participantes falaram sobre desigualdade nos dois
contextos. Nas oficinas, os relatos vieram em forma de narrativa, historias contadas em
detalhes, com personagens, contextos e emocdes. P3 descreveu a escalada da violéncia
doméstica como uma historia com comeco, meio e fim. P8 narrou a cena da avoé levando
0 copo de agua para o av0. P6 contou em detalhes a violéncia psicolédgica do parceiro. No
questionario, 0s mesmos temas apareceram, mas em forma de sintese reflexive, P1 falou
em ter sido “taxada como fraca”, P5 disse que “doi saber que preciso provar algo”, P7
descreveu o silenciamento no grupo de estudos de fisica. O que muda ndo é o conteldo,
mas a forma: nas oficinas, as participantes narraram; no questionario, analisaram.

Essa diferenca ndo € trivial. Ela indica que o processo formativo produziu um
deslocamento do registro narrativo para o registro analitico, as participantes ndo apenas
vivem e contam, mas passam a refletir sobre o que viveram com categorias que nédo
tinham antes. Quando P8 diz no questionario que o curso Ihe mostrou que o que vivia era
“um padrdo” e que agora ela tem “linguagem” para se posicionar, estd descrevendo
exatamente essa passagem. E o que Freire (1987) chama de consciéncia critica: a
capacidade de tomar distancia da experiéncia vivida para compreendé-la como parte de
uma estrutura mais ampla.

Do lado das estratégias de enfrentamento, o cruzamento também acrescenta. Nas
oficinas, as estratégias apareceram como praticas ja em curso, a mae de P8 que dizia
“nenhuma ¢é sua empregada”, P6 que assumiu o cabelo. No questionario, as estratégias
apareceram como capacidade projetada, P8 dizendo que “se sente mais preparada para
identificar e confrontar”, P10 que passou a “reconhecer e lidar de forma mais consciente”.
A convergéncia entre os dois instrumentos mostra que o letramento ndo apenas homeou
0 que ja existia como pratica de resisténcia: ele ampliou o repertério de acdo das
participantes para situagdes futuras.

E na relacdo entre autoestima, protagonismo e perspectivas de carreira, porém,
que a leitura cruzada produz o achado mais significativo, porque permite identificar uma
conexd@o que nao estava explicita em nenhum dos dois instrumentos isoladamente: a
relacdo entre desculpabilizacdo e reconstrucdo da identidade cientifica. Nas oficinas, as
participantes nomearam violéncias, identificaram a divisdo sexual do trabalho e
reconheceram que seus sofrimentos ndo eram falhas pessoais. No questionario, relataram
mudancas na autoestima e projecdo de carreiras cientificas. Lidos separadamente, esses
dados poderiam parecer dois efeitos independentes do programa. Lidos em conjunto,
revelam um percurso que Zanello (2018) ajuda a compreender: a desculpabilizacao,
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entender que o sofrimento ndo é falha pessoal, mas efeito de uma estrutura, € condicao
para a reconstrucdo da autoestima, e a autoestima reconstruida é condigdo para que as
participantes se projetem em espacos que antes consideravam inacessiveis.

O percurso de P8, analisado nas se¢des anteriores, ganha outro sentido quando
seus dois instrumentos sao lidos juntos. Nas oficinas, ela nomeou a desconfianca sobre
sua competéncia como padrdo estrutural. No questionario, relatou que agora se vé como
"jovem cientista”. O que conecta esses dois momentos € a desculpabilizacdo: ao
compreender que a davida sobre sua capacidade foi socialmente produzida (BOURDIEU,
1999), P8 se liberou para se imaginar num lugar que antes parecia ndo ser para ela. Zanello
(2018) permite compreender esse movimento como deslocamento do eixo subjetivo:
quando a mulher deixa de organizar sua identidade em torno da validagdo masculina e
passa a investir em projetos de vida autbnomos, abre-se espago para a reconstrucéo de si.

Como discutido na secéo anterior, esse achado se diferencia do que predomina nas
dissertagbes sobre o Programa Mulheres Mil, que tendem a associar autoestima a
aquisicdo de habilidades profissionais. Aqui, 0 caminho é outro: a autoestima se
reconstroi ndo porque as participantes provaram que Sd0 capazes, mas porque
compreenderam que a ddvida sobre sua capacidade era produto de uma estrutura
(SARDENBERG, 2006).

O protagonismo, por sua vez, se manifestou de forma diferente nos dois
instrumentos, e essa diferenca é reveladora. Nas oficinas, apareceu como voz coletiva, as
participantes nomearam desigualdades, propuseram transformacGes, exigiram acoes
concretas. No questionario, apareceu como agéncia individual projetada no future, P5
disse “eu posso construir meu futuro”, P4 relatou estar influenciando outras meninas. O
que as participantes construiram coletivamente nas oficinas se transformou em recurso
pessoal para a acdo no mundo. E o que Kabeer (1999) descreve como agéncia: a
capacidade de definir e perseguir objetivos proprios. E o efeito multiplicador relatado por
P4, influenciar outras meninas, mostra que essa agéncia ndo se encerra no individuo, mas
se desdobra em acdo coletiva (BERTH, 2019).

A leitura integrada dos dois instrumentos, com suas 165 unidades de significado
organizadas em dez categorias, permite formular o seguinte argumento: o letramento de
género, quando ancorado na experiéncia vivida das participantes, mediado por uma
pedagogia engajada e articulado a pratica cientifica no Programa Meninas nas Ciéncias,
produziu um percurso formativo que se organiza em torno de trés operagdes centrais: a

desnaturalizacdo, pela qual as participantes passam a perceber como construidas as
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desigualdades antes vistas como naturais; a desculpabilizacdo, pela qual compreendem
que suas dificuldades pessoais sdo expressdes de opressdes estruturais; e a nomeagéao,
pela qual ddo nome a padrdes de discriminagéo antes vividos como experiéncias isoladas.
Essas trés operagdes, possibilitadas pela partilha coletiva e pelo didlogo com referéncias
teoricas e femininas na ciéncia, sustentam a reconstrucdo da autoestima, o fortalecimento
da agéncia e a projecdo de trajetérias que antes pareciam inacessiveis. Autonomia,
autoestima e protagonismo néo sdo resultados pontuais, sdo dimensdes articuladas de um
empoderamento que €, a0 mesmo tempo, pessoal e politico (KABEER, 1999; HOOKS,
2019; ZANELLO, 2018).

Esse argumento ndo pretende generalizar a partir de dez participantes. Mas a
convergéncia entre os dois instrumentos e a coeréncia interna dos dados permitem afirmar
que, para o grupo investigado, o letramento de género articulado a pratica cientifica
produziu deslocamentos reais, nas percepgdes, na autoestima, nas relacGes cotidianas e
na forma como essas mulheres se projetam no campo da ciéncia. Os limites identificados
pelas proprias participantes, a articulagao insuficiente com a insercao profissional (P9), o
alcance parcial do processo (P3), ndo enfraquecem esse argumento; mostram que as
participantes avaliaram o processo com a mesma consciéncia critica que ele buscou
produzir, e indicam caminhos concretos para o aprimoramento do produto educacional,
especialmente na direcdo de uma conexao mais direta entre letramento de género e mundo
do trabalho cientifico (STROMQUIST, 2006).

6. CONSIDERACOES FINAIS

Esta dissertacdo propds-se a compreender como as percepcdes e 0 conhecimento
das relacGes de género influenciam o desenvolvimento da autonomia, da autoestima e do
protagonismo de meninas e mulheres em formacédo técnica e cientifica na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, tendo como locus o Instituto Federal de Sergipe e como
campo empirico o Programa Meninas nas Ciéncias (FAPITEC/SE). Para tanto,
desenvolveu-se um percurso investigativo de natureza qualitativa, ancorado na pesquisa
de intervencdo pedagdgica, que articulou diagnostico inicial, intervencdo formativa e
avaliacdo interpretativa, materializado no ciclo de oficinas "Elas com Asas: Letramento
de Género como Instrumento de Igualdade e Transformacdo” e analisado por meio da

Andlise Textual Discursiva.
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O referencial tedrico, apresentado no Capitulo 2, fundamentou-se em trés eixos
que se mostraram indispensaveis a compreensdo do fenémeno investigado: a concepcao
de género como construcdo social, historica e politica; a analise das condi¢cdes materiais
gue sustentam as desigualdades, com destaque para a divisdo sexual do trabalho, a
violéncia de género e a exclusdo feminina do campo cientifico; e a educacdo como pratica
de liberdade, articulando a pedagogia freiriana a pedagogia engajada. A articulacdo
desses eixos permitiu construir o conceito de letramento de género como processo pelo
qual os sujeitos desenvolvem a capacidade de leitura critica das relagfes sociais de
género, passando a reconhecer que seus dramas pessoais ndo sao problemas individuais,
mas expressdes de opressdes compartilhadas e estruturais. O estado da arte realizado
reforcou a pertinéncia desta proposta ao evidenciar a auséncia de trabalhos que articulem
letramento de género ou pedagogia engajada com a Educacéo Profissional e Tecnolégica
em teses e dissertagdes no periodo de 2016 a 2026.

O percurso metodoldgico, descrito no Capitulo 3, configurou-se como pesquisa
qualitativa do tipo intervencao pedagdgica, estruturada em trés momentos: o diagndstico
inicial, por meio de questionario preliminar aplicado a dez participantes vinculadas ao
IFS e ao Programa Meninas nas Ciéncias; a intervencdo pedagdgica, materializada em
trés oficinas tematicas; e a avaliacdo interpretativa, desenvolvida a partir de questionario
pos-oficinas e registros pedagogicos, cujo corpus foi submetido a dois ciclos de Analise
Textual Discursiva, resultando em 165 unidades de significado organizadas em dez
categorias finais.

O produto educacional, apresentado no Capitulo 4, consistiu no ciclo de oficinas
Elas com Asas e em sua sistematizacdo na forma de guia pedagogico. Concebido a partir
de trés eixos (conceitual, pedagdgico e comunicacional) e fundamentado na articulagdo
entre pedagogia engajada e educagéo dialdgica freiriana, o produto foi avaliado pelas
participantes, obtendo aprovacao pela maioria das participantes em todos os itens.

Os resultados e discuss@es, desenvolvidos no Capitulo 5, permitiram responder ao
problema de pesquisa. A analise integrada dos instrumentos de producdo de dados
evidenciou que as percepgdes e 0 conhecimento das relacdes de género influenciam o
desenvolvimento da autonomia, da autoestima e do protagonismo por meio de um
percurso formativo que articula cinco movimentos interdependentes: a desnaturalizacao
das relacGes de género, a passagem do pessoal ao politico, a nomeacdo de padrbes de
discriminacdo, a construcdo de estratégias de resisténcia e a projecdo de trajetorias

cientificas e profissionais.
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O primeiro objetivo especifico, desenvolver um curso de letramento de género
voltado para meninas e mulheres participantes do programa, utilizando oficinas tematicas
para trazer reflexdes sobre relagbes de género e ciéncias, foi plenamente atingido. As
oficinas Elas com Asas operaram como dispositivo efetivo de letramento de género,
produzindo desnaturalizacdo conceitual, ampliacdo do repertério e traducdo da
consciéncia critica em praticas cotidianas. As participantes demonstraram a capacidade
de perceber o carater construido dos papéis de género, identificar mecanismos de
policiamento intragénero e compreender a transmissdo geracional da subordinagdo. As
metodologias participativas — partilha de experiéncias, dinamicas reflexivas, articulagéo
entre dados empiricos e narrativas pessoais — foram identificadas como dispositivos
centrais do processo de letramento, confirmando os principios da pedagogia engajada e
da educacdo dialdgica freiriana.

O segundo objetivo especifico, identificar os desafios enfrentados e as estratégias
utilizadas pelas participantes para superar barreiras de género no contexto educacional e
profissional, foi igualmente alcancado. A articulagdo entre os instrumentos revelou trés
ordens de desafios, a divisdo sexual do trabalho e a sobrecarga feminina, as multiplas
formas de violéncia de género e as barreiras nos espacos de poder e saber, enfrentados
por estratégias que combinam resisténcia cotidiana e consciéncia estrutural: a recusa da
submissdo nas relacdes familiares, a reconstrucdo da autoimagem nos proprios termos, o
autoconhecimento como base para a agao e, de modo decisivo, a nomeacéo de padrdes de
discriminagdo como recurso de enfrentamento. Nomear a opresséo revelou-se condigdo
para enfrenta-la.

O terceiro objetivo especifico, avaliar as contribui¢cdes da participacdo no projeto
para o fortalecimento da autoestima, o protagonismo e a ampliagdo das perspectivas de
carreira das alunas, foi contemplado de modo particularmente expressivo. A autoestima
emergiu em ambos os instrumentos como conquista politica, e ndo como atributo
psicoldgico individual, reconstruida quando as participantes compreenderam que suas
insegurancas ndo sdo falhas pessoais, mas produtos de estruturas de dominagdo. O
protagonismo manifestou-se como agéncia projetada no futuro e como efeito
multiplicador junto a outras mulheres. As perspectivas de carreira ampliaram-se pela
construcdo de referéncias femininas na ciéncia e pela reconstrucdo da identidade
cientifica das participantes.

Do ponto de vista das contribui¢cfes teoricas, a pesquisa permitiu articular, de

forma fundamentada, trés campos que ainda dialogam pouco na producdo académica
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brasileira: o letramento de género, a pedagogia engajada e a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Essa articulagdo nédo se limitou a uma justaposicdo de conceitos; ela se
materializou em um percurso formativo que demonstrou, na pratica, como a
desnaturalizac&o das relacOes de género, a desculpabilizagdo e a nomeacédo de padrbes de
discriminacédo constituem operac¢oes interdependentes capazes de produzir deslocamentos
nas percepcOes, na autoestima e na projecdo de futuro das participantes. Os dados
evidenciaram, ainda, que o letramento de género ndo opera de modo uniforme, ele produz
descoberta para quem nunca havia refletido sobre o tema, nomeagdo para quem ja
percebia as desigualdades sem conseguir dizé-las, e validagdo coletiva para quem ja
possuia repertorio prévio, o que reforca a pertinéncia de abordagens pedagogicas que
acolham diferentes pontos de partida.

No plano social, a pesquisa contribui para o enfrentamento de um problema
concreto: a permanéncia de desigualdades de género nos espacos de formacao técnica e
cientifica, que ndo se resolvem apenas com politicas de ampliacdo do acesso. Ao
demonstrar que processos formativos intencionais e ancorados na experiéncia vivida das
participantes podem transformar a forma como meninas e mulheres se percebem e se
projetam nesses espacos, o trabalho oferece subsidios para que programas como 0
Meninas nas Ciéncias incorporem, em seus desenhos, a dimensdo da formacéo critica
sobre relagcdes de género. O produto educacional desenvolvido, o ciclo de oficinas Elas
com Asas e seu guia pedagogico, constitui uma ferramenta que pode ser adaptada e
utilizada em diferentes contextos da EPT, ampliando o alcance da discussdo para além do
caso estudado.

Cabe, contudo, reconhecer os limites desta investigacdo. O primeiro diz respeito
ao numero reduzido de participantes e a concentracdo em um unico projeto de um Unico
campus, 0 que circunscreve o0 alcance dos achados. Essa circunscricdo, prépria da
pesquisa qualitativa de intervencdo, ndo equivale a irrelevancia para outros contextos, as
dindmicas de género documentadas sdo processos estruturais registrados na literatura
sobre género e educacdo profissional em diferentes Institutos Federais, mas impde cautela
na transposigéo dos resultados. O segundo limite, e talvez o mais significativo, refere-se
aauséncia do marcador racial como varidvel sistematizada de coleta e analise. Os préprios
dados evidenciaram o que a teoria interseccional sustenta: a raca emergiu como dimensao
constitutiva das experiéncias das participantes mesmo sem ter sido diretamente
interrogada. Sem dados sistematizados sobre o pertencimento racial, ndo foi possivel

analisar como as experiéncias de género sdo diferenciadamente constituidas por racga, o
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que delimita o alcance interpretativo da pesquisa. O terceiro limite diz respeito ao
aprofundamento da discussdo sobre mulheres nas ciéncias ao longo das oficinas, que,
embora presente, ndo pode ser explorada com a profundidade que o tema exigia, dado o
tempo disponivel para a realizacdo do ciclo formativo e o contexto do Programa Meninas
nas Ciéncias no qual a pesquisa se insere. O quarto refere-se a transicdo do formato
presencial para o online durante a realizacdo das oficinas, que, embora bem-sucedida,
pode ter alterado dinamicas de interacdo que o formato presencial favoreceria.

Esses limites, antes de comprometerem os resultados, apontam caminhos para
investigacdes futuras. A incorporacdo do marcador racial como variavel sistematizada de
analise permitiria compreender como género, raca, classe e territorio se articulam na
producdo de experiéncias diferenciadas de exclusdo e resisténcia no interior da EPT,
respondendo a exigéncia interseccional que os préprios dados desta pesquisa anunciaram.
A realizacdo de estudos longitudinais que acompanhem as participantes apds o término
das oficinas possibilitaria verificar se e como os efeitos do letramento de género se
sustentam nas praticas cotidianas e nas trajetorias profissionais ao longo do tempo. A
aplicacdo do produto educacional em cursos técnicos de areas historicamente
masculinizadas, como Eletrotécnica, Eletronica, Mecénica e Edificacbes, onde a
segregacdo de género opera com maior intensidade, constitui desdobramento que poderia
produzir achados particularmente relevantes para o campo. Por fim, o aprofundamento da
articulacdo entre letramento de género e mundo do trabalho cientifico, incorporando
acOes de mentoria, redes de apoio profissional e estratégias de enfrentamento, ampliaria
o0 alcance formativo de iniciativas como esta.

Esta pesquisa nasceu de uma inquietacdo vivida, a experiéncia de ser mulher em
formacdo técnica e cientifica em um espagco marcado por assimetrias de género, e se
desenvolveu como exercicio de escuta, de partilha e de construgdo coletiva de sentidos.
O que os dados evidenciam, ao final deste percurso, é que o letramento de género nao é
contedo a ser transmitido, mas processo a ser vivido: um processo que se nutre da
partilha de experiéncias, da reflexdo coletiva e da construgdo de solidariedade entre
mulheres que, a partir de posicdes diferenciadas, reconhecem-se como sujeitas de uma

opressdo comum e como agentes de uma transformacéo possivel.
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APENDICE A-RELACOES DE GENERO: FORMULARIO DIAGNOSTICO

1. Vocé ja ouviu falar sobre género ou relagdes de género? Se sim, o que vocé
entende por género?

() interacOes e dindmicas sociais baseadas em expectativas e papéis atribuidos a homens
e mulheres

() diferenca biolégica entre homens e mulheres

() conflitos entre homens e mulheres no ambiente de trabalho

() comportamentos que surgem de preferéncias individuais, sem influéncia cultural ou
social

() uma questao restrita a politicas de inclusdo e direitos legais

() uma ideologia de partidos de esquerda

() estudo sobre desigualdades sociais entre homens e mulheres

() estudo sobre sexualidade e identidades

2. O que vocé entende por desigualdade de género?

( ) Diferenca de direitos e oportunidades entre homens e mulheres em diversos contextos
sociais e profissionais

() Desigualdade salarial entre homens e mulheres

() Uma situacdo natural baseada em diferencas biologicas

() Um conceito exagerado e irrelevante para a sociedade atual

() Determinagdes sociais baseadas em aspectos bioldgicos: mulher € mais emotiva e
homem é mais racional

3. Vocé ja percebeu ou vivenciou situagdes de desigualdade de género em sua
experiéncia académica ou profissional?

() Sim, frequentemente

() Algumas vezes

() Raramente

() Nunca

4. Vocé acredita que os homens e mulheres tém as mesmas oportunidades na
Ciéncia e Tecnologia?

() Sim, em todos 0s aspectos

() Sim, mas ainda existem algumas diferencas

() Nao, h& desigualdades significativas

() Nao sei opinar

5. Quais fatores vocé considera como principais barreiras para a participacao
de mulheres na Ciéncia e Tecnologia?

() Preconceitos e estereotipos de género

() Falta de apoio institucional

() Caréncia de modelos femininos inspiradores

() Sobrecarga de responsabilidades familiares

() Desigualdade de acesso a oportunidades de formacéo

6. Vocé conhece histérias ou exemplos de mulheres que se destacaram na
Ciéncia e Tecnologia?
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() Sim, conheco varios exemplos
() Conheco poucos exemplos
() Nao conheco nenhum exemplo

7. Vocé ja participou de alguma atividade ou projeto voltado para relacGes de
género?
() Sim
( ) Nao

8. Como vocé avalia a importancia de conhecer as relagdes de género para o seu
desenvolvimento profissional?

() Muito importante

() Importante

() Pouco importante

() Nao é importante

9. Vocé sente que possui as ferramentas necessarias para lidar com situacdes de
preconceito ou discriminacédo de género?

() Sim, totalmente preparada

() Parcialmente preparada

() N&o me sinto preparada

10. Em sua opinido, quais estratégias podem ajudar as mulheres a superar
barreiras de género no ambiente educacional e profissional?

() Programas de mentoria e apoio

() Treinamentos e capacitacdes especificas

() Politicas institucionais de equidade de género

() Criacao de redes de apoio e colaboragdo entre mulheres

() Aumento da visibilidade e representatividade feminina

() Flexibilizacdo de horarios e politicas de conciliacdo trabalho-familia
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APENDICE B - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DAS OFICINAS

1 - A organizacdo visual e estética dos materiais utilizados nas oficinas facilitou
minha compreensdo dos contetidos trabalhados.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nem concordo nem discordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

2 - A linguagem utilizada nas oficinas e nos materiais apresentados foi clara,
acessivel e adequada as participantes.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

(' ) Nem concordo nem discordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

3 - Os objetivos das oficinas foram apresentados de forma clara, permitindo
compreender a proposta do curso de letramento de género.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

(' ) Nem concordo nem discordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

4 - A sequéncia dos contetdos trabalhados ao longo das oficinas contribuiu para
uma compreensao progressiva dos temas abordados.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

(' ) Nem concordo nem discordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

5 - As explicacdes, exemplos e discussdes realizadas durante as oficinas facilitaram
0 entendimento dos conceitos abordados.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

(' ) Nem concordo nem discordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

6 - As oficinas contribuiram para ampliar minha compreensdo sobre género,
desigualdades e a presenca das mulheres nas areas cientificas.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nem concordo nem discordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente
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7 - As atividades propostas nas oficinas favoreceram minha participacao, o didlogo
e o interesse pelos temas discutidos.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nem concordo nem discordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

8 - As oficinas estimularam reflexdes criticas sobre desigualdades de género e sobre
0 modelo de sociedade vigente.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

() Nem concordo nem discordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

9 - A partir da participacgao nas oficinas, aprendi contetdos novos ou passei a refletir
de forma diferente sobre questdes relacionadas a género, ciéncias e formacao
profissional.

() Discordo totalmente

() Discordo parcialmente

(' ) Nem concordo nem discordo

() Concordo parcialmente

() Concordo totalmente

10 - Durante as oficinas de letramento de género, vocé passou a entender melhor
sobre relacGes de género? Se sim, algum contetdo, atividade ou conversa te ajudou
mais nessa compreensao? Explique.

11 - As conversas e reflexdes feitas nas oficinas fizeram vocé pensar de outra forma
sobre o mundo, sobre as dificuldades que as mulheres enfrentam ou sobre vocé
mesma? Isso teve alguma relacdo com sua autoestima ou confianca? Explique.

12 - Na sua opinido, o curso de letramento de género pode ajudar mulheres a se
sentirem mais confiantes e fortalecidas para estudar ou trabalhar em &reas
cientificas? Por qué?

13 - Pense em uma situacao importante da sua vida em que vocé enfrentou alguma
dificuldade por ser mulher. O que aconteceu? Como vocé lidou com essa situa¢ao?
O curso ajudou vocé a refletir ou a se preparar melhor para lidar com situacoes
parecidas no futuro? Explique.

14 - Participar do Programa Meninas nas Ciéncias, com o Projeto Fortalecendo a
Producao de Mel em Sergipe, mudou algo na forma como vocé se vé, participa ou se
posiciona? Isso influenciou a maneira como vocé pensa sobre seus estudos ou sobre
0 que deseja fazer no futuro? Explique.
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