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O IV SecienUFF foi realizado virtualmente no dia 31 de outubro de 2025 com transmissao ao
vivo no Canal da Capacitacao da Escola de Governanca - EGGP_ e seus registros podem ser
acessados por meio dessa plataforma. Demais informagGes podem ser obtidas através da pagina
https://www.even3.com.br/iv-seminario-cientifico-dos-servidores-da-uff-iv-secienuff-550092.
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ENSINO INCLUSIVO NA UFF: CAPACITACAO DE SERVIDORES PARA ATENDIMENTO A
ESTUDANTES COM TEA

Elaine de Moura Melo*

Fagner Henrique Guedes Neves?

Introducao

Este trabalho apresenta um projeto de pesquisa que visa capacitar servidores técnico-
administrativos da Universidade Federal Fluminense (UFF) para o atendimento inclusivo de
estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Insere-se no eixo tematico de Incluséo,
Diversidade e Direitos Humanos, contribuindo ao propor uma intervencao direta na rotina
universitaria, alinhada com a miss3o institucional da EGGP/UFF de formar agentes publicos aptos
a lidar com diversidade. Ao articular teoria, politica e pratica, o estudo busca avancar no
entendimento das demandas especificas do TEA e melhorar a qualidade de suporte oferecido no
nivel superior, ampliando a eficacia das politicas publicas de inclusao.

Fundamentacgdo Tedrica

A fundamentagdo tedrica apoia-se na concep¢do de TEA como espectro de singularidades
cognitivas e comportamentais que exigem adaptacGes pedagdgicas e administrativas (OPAS,
2024; Stainback & Stainback, 1999). Adota-se o Ciclo de Politicas Publicas de Mainardes (2006)
para analisar as etapas de formulacao, implementacgado e avaliagao das diretrizes inclusivas na
UFF. Complementa-se o arcabougo com os principios éticos transformadores de Mantoan (2004),
que defende a diferenga como recurso pedagdgico, e com a metodologia de anélise documental
critica de Cellard (2012). A Lei Berenice Piana (Lei 12.764/2012) e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei
13.146/2015) embasam a discussao juridica, reforcando o direito ao acesso e permanéncia de
pessoas com TEA no ensino superior.

Objetivos

Geral: Realizar curso de capacitagdo com servidores técnico-administrativos da Universidade
Federal Fluminense para oferecer atendimento mais eficaz, humanizado e inclusivo a estudantes
com TEA. Especificos: Identificar o ciclo de politicas inclusivas aplicadas a estudantes com TEA
na UFF; planejar um curso de capacitagdo direcionado aos servidores técnico-administrativos
lotados nas coordenacdes de curso de graduagao da UFF; elaborar um curso de capacitagao com
servidores técnicos-administrativos lotados nas coordenacdes de curso de graduacdo da UFF;
avaliar o impacto do curso em comparacdo aos achados da etapa diagnodstica, visando
aprimoramentos futuros.

1 Técnica em Assuntos Educacionais na Escola de Governanca e Gestdo Plblica/PROGEPE. Mestranda do Programa
profissional em Diversidade e Inclusdo/Instituto de Biologia-UFF. Orcid.: 0009-0004-7035-1591; Lattes:
http://lattes.cnpq.br/8211217678174821.

2 Doutor em Ciéncias pela Fundagdo Oswaldo Cruz, P6s doc. em Ciéncias pela Fundagdo Oswaldo Cruz. Professor
do curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo da Universidade Federal Fluminense. Orcid.: 0000-
0002-7990-6299; Lattes: http://lattes.cnpg.br/3358963897702653.
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Metodologia

Adota-se uma abordagem qualiquantitativa e participativa, fundamentada na pesquisa-a¢ao
(Thiollent, 2011) e no ciclo de politicas publicas de Mainardes (2006). O projeto organiza-se em
trés fases: Diagnéstica: revisdo bibliografica e documental (leis, PDI da UFF, sites da SAl e UFF
Acessivel); entrevistas semiestruturadas com gestores; aplicacdo de questionarios a técnicos-
administrativos e estudantes com TEA; Interventiva: planejamento colaborativo e execug¢ao do
curso remoto, com encontros sincronos por videoconferéncia e atividades assincronas no Google
Classroom, seguindo padrGes pedagoégicos da EGGP; Avaliativa: uso de instrumentos de
avaliacdo (questionarios pos-curso, observacdes e grupos focais) e aplicagdo da analise
documental critica de Cellard (2012) para comparar praticas antes e depois da capacita¢do. O
carater remoto do curso visa ampliar a participacdo de servidores de diferentes campi, flexibilizar
horarios e reduzir custos. Todos os procedimentos seguirdo normas éticas (Resolugdo CNS n°
510/2016; LGPD) e contardo com aprovac3o do Comité de Etica em Pesquisa.

Resultados

Como o levantamento de campo ainda nao foi iniciado, a discussao baseia-se em evidéncias da
literatura e no diagndstico documental: Conhecimento Prévio: espera-se confirmar lacunas nos
saberes dos servidores sobre o TEA, frequentemente pautados em abordagens assistencialistas;
Capacitagdo: prevé-se que o curso estimule a apropriagdo de praticas de comunicagado clara,
flexibilidade curricular e uso de tecnologia assistiva; Impacto Institucional: antecipa-se maior
integracdo entre a SAl, coordenacbes de curso e EGGP para formalizar protocolos de
atendimento; Sustentabilidade: o carater participativo da pesquisa-acao deve fomentar cultura
colaborativa, garantindo que o processo de reflexdo-acdo-reflexao perdure apos a intervencao.
Esses resultados projetados apontam para um avango na conscientizagao institucional e no
desenvolvimento de rotinas inclusivas, preparando o terreno para a avaliagdo empirica pos-
curso.

Consideracoes Finais

O projeto pretende ndo apenas preencher lacunas de conhecimento, mas fomentar uma cultura
institucional de inclusdo proativa no ensino superior. Ao combinar pesquisa-agao e ciclo de
politicas, promove-se um processo continuo de reflexdo, intervencdo e avaliagdo, alinhado a
marcos legais e éticos. A capacitacdo de servidores técnico-administrativos emerge como
estratégia central para viabilizar préticas inclusivas efetivas, contribuindo para ambientes
universitarios mais equitativos. A consolidacdo de rotinas de atendimento sensivel as
necessidades dos estudantes com TEA fortalecera o compromisso social e pedagégico da UFF,
representando passo significativo rumo a uma universidade de portas abertas a diversidade.

Palavras-Chave: Educacao Inclusiva; Ensino Superior; Transtorno do Espectro Autista.
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