Educacao
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e m Sa CI d e 6. APLICACOES

* Atencao basica
 Hospitais

« Vigilancia em saide
» Saude da mulher
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8. DESAFIOS 4, QUEM PARTICIPA
¢ Profissionais da satde
* Falta de emprego
o Gestores
0 I COUELELS e Equipes multiprofissionais
e Recursos limitados quip p

e Falta de incentivo institucional . 5. ESTRATEGIAS * Inst[tlj.lgoes de ensino
e . . 7. BENEFICIOS e Usuarios do SUS
« Resisténcia as mudancas

* Melhorar a qualidade da O

Aprender e ensinar no cotidiano do * Atualizar profissionais
e, do Tana e i » Resolver problemas do cotidiano

compartilhada e reflexiva, para * Forta.lecer 0 SU_S .
transformar praticas e fortalecer o SUS. * Qualificar o cuidado ao paciente

3. PRINCiPIOS

 Aprendizagem significativa

» Trabalho em equipe '
« Participagao coletiva

» Problematizacao da realidade

» Construgao do conhecimento

4\

IMPORTANTE! LEMBRE-SE!

A Educagao Permanente em N30 é um evento isolado, & um processo Autores: Ana Marlusia Alves Bomfim, Ana Raquel
Saude coloca o trabalhador continuo que acontece no trabalho, com de Carvalho Mourao, Giovanna Emanuelle
como protagonista do seu a equipe e para a qualificacao do Demendi Galvao,
o . ] } aprendizado e transforma a cuidado. Maria Raimunda da Costa Silva, Nara Micaelle
Referéncia: Politica Nacional de Educacao realidade dos servicos e a vida Batista de Oliveira, Wadson Rodrigues Gongalves e
Permanente em Saude (Ministério da das pessoas. Wilson Correia de Morais Junior

Saude, 2004)



