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TiTULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o
funcionamento administrativo, organizacional e
procedimental da Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados - APAC de Santa Luzia/MG, complementando o
Estatuto Social, observadas a Metodologia APAC, as
diretrizes da Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados — FBAC e a legislacdo vigente.

Art. 2° S&o finalidades deste Regimento Interno:

I - assegurar a fiel execugdo do Estatuto Social;

IT - fortalecer a governanca institucional, a legalidade e
a transparéncia;

ITI - disciplinar o acesso a documentos, informagdes e
dados institucionais;

IV - proteger dados pessoails e dados sensiveis de
recuperandos, voluntadrios, empregados e parceiros;

V - preservar a integridade ética, metodoldgica e
humanitdria da APAC.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura administrativa da APAC observaréd a
organizacdo prevista no Estatuto Social, sendo composta

por:

I - Assembleia Geral;

IT - Conselho de Administracédo;
IITI - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal;

V - Geréncia-Geral;

VI - Equipe técnica, administrativa, empregados e
voluntarios.

Art. 4° Nenhum 6rgdo, dirigente, associado, empregado ou
voluntario poderd atuar em desconformidade com o Estatuto
Social, este Regimento Interno, o Cédigo de Etica e
Conduta, as normas da FBAC e a legislacdo aplicavel.

Art. 5° A Diretoria poderéd expedir portarias internas para

regulamentar procedimentos operacionais, desde gue néo
contrariem o Estatuto Social nem o presente Regimento.
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TITULO III

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E TRANSPARENCIA
CAPITULO I

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Sdo assegurados aos associados fundadores e
associados efetivos ativos, além dos direitos estatutéarios,
0 acesso as informacdes institucionais necessarias ao
exercicio da fiscalizacdo e da participacdo associativa,
respeitados os limites legais, éticos e de protecdo de
dados.

Paradgrafo uUnico. O acesso a documentos contdbeis e
financeiros dependera de solicitacdo fundamentada, para
fins de fiscalizacdo, com ciéncia da Diretoria e parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 7° Os associados colaboradores terdo direito a
informacdes institucionais gerais e ndo sigilosas,
compativeis com sua atuagdo, vedado o acesso a documentos
estratégicos, administrativos internos ou dados sensiveis.

CAPITULO II
DOS DEVERES, ETICA E SIGILO

Art. 8° Constituem deveres de todos os associados:

I - respeitar o sigilo das informac¢des institucionais e dos
dados sensiveis;

IT - zelar pela dignidade, integridade e protecdo dos
recuperandos;

ITII - observar rigorosamente a Leil Geral de Protecgdo de
Dados - LGPD;

IV - abster-se de divulgar documentos, informacdes ou
imagens internas sem autorizacdo formal;

V - preservar a imagem institucional e os principios da
Metodologia APAC.

TITULO IV
DO ACESSO A DOCUMENTOS, INFORMACOES E DADOS

CAPITULO I
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DA CLASSIFICAGAO DOS DOCUMENTOS

Art. 9° 0Os documentos institucionais da APAC classificam-se
em:

I - Documentos de Livre Acesso Institucional:

a) Estatuto Social;

b) Regimento Interno;

c) Atas de Assembleias Gerais;

d) Relatdérios anuais de atividades;

e) Prestacdo de contas anual aprovada;

f) Editais e comunicados publicos.

II - Documentos de Acesso Restrito Administrativo:
a) Atas da Diretoria e do Conselho de Administracédo;
b) Relatdérios gerenciais internos;

c) Contratos, convénios e parcerias vigentes;

d) Processos administrativos disciplinares.

III - Documentos Sigilosos e Dados Sensiveis:

a) Prontuarios de recuperandos;

b) Relatdérios médicos, psicoldgicos, sociails e juridicos;
c) Dados pessoais de voluntédrios, empregados e familiares;
d) Informacgdes protegidas por sigilo legal, judicial ou
contratual.

CAPITULO II
DOS LEGITIMADOS E NIVEIS DE ACESSO

Art. 10 O acesso aos documentos obedecerd aos seguintes
niveis:

I - Associados Fundadores: acesso aos documentos
institucionais e administrativos, excetuados dados
sensiveis protegidos por lei;

IT - Associados Efetivos: acesso aos documentos necessarios
ao exercicio de suas fungdes, respeitado o sigilo legal;
IITI - Associados Colaboradores e cidaddos: acesso apenas
aos documentos de livre acesso institucional;

IV - Conselho Fiscal: acesso integral aos documentos
contdbeis, financeiros e patrimoniais;

V — Conselho de Administracédo: acesso integral aos
documentos estratégicos e administrativos.

Pardgrafo Unico. O acesso a prontudrios e dados sensiveis é

vedado aos associados, exceto quando exigido por
determinacdo legal ou judicial.
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CAPITULO III
DO FLUXO DE SOLICITACAO E PRAZOS

Art. 11 A solicitacdo de acesso a documentos deverd ser
realizada por escrito, fisico ou digital institucional,
devidamente fundamentada e dirigida a Diretoria ou a
Geréncia-Geral.

Art. 12 Os prazos para resposta serdo:

I - até 10 (dez) dias Uteis para documentos de livre
acesso;

IT - até 15 (quinze) dias Uteis para documentos
administrativos;

IIT - indeferimento imediato e fundamentado para documentos
sigilosos vedados por lei.

Art. 13 Quando necesséario, podera ser concedido acesso
parcial, mediante anonimizacdo de dados.

TITULO V
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E LGPD

Art. 14 A APAC adota integralmente os principios da Lei
Geral de Protecdo de Dados, notadamente:

I - finalidade;

IT - adequacao;

IIT - necessidade;

IV - seguranca da informacdo;

V - responsabilizacdo e prestacdo de contas.

Art. 15 S&o considerados dados sensiveis, para fins deste

Regimento, aqueles relacionados a saude, histérico penal,

convicgdes religiosas e dados familiares e socioecondmicos
dos recuperandos.

Art. 16 O acesso a dados sensiveis é restrito a Diretoria,
Geréncia-Geral, profissionais técnicos diretamente
responsaveis e autoridades competentes, mediante requisicéo
formal.

TITULO VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS
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Art. 17 O descumprimento deste Regimento sujeitard o
infrator as penalidades previstas no Estatuto Social, sem

prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais
cabiveis.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria,
com parecer do Conselho de Administracdo e observancia das
normas da FBAC.

Art. 19 Este Regimento Interno entra em vigor apds sua
aprovacédo pela Diretoria da APAC de Santa Luzia/MG, devendo
ser amplamente divulgado aos associados, voluntéarios,
empregados e parceiros institucionais.
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ANEXO I
POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS — APAC
DE SANTA LUZIA/MG

1. DA FINALIDADE

A presente Politica estabelece diretrizes para o
tratamento, a protecdo, o armazenamento, O acesso, O
compartilhamento e o descarte de dados pessoais e dados
pessoals sensiveis tratados pela APAC de Santa Luzia/MG, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), com o Estatuto Social da
entidade, com o Regimento Interno e com a Metodologia APAC.

2. DOS PRINCIPIOS APLICAVEIS

O tratamento de dados pessoais observarad, obrigatoriamente:

I - finalidade legitima, especifica e explicita;

IT - adequacdo as atividades institucionais da APAC;

III - necessidade e minimizacdo de dados;

IV - livre acesso aos titulares, quando legalmente cabivel;
V - segurancga, prevencdo e confidencialidade;

VI - responsabilizacdo e prestacdo de contas.

3. DA CLASSIFICACAO DOS DADOS

3.1 Dados pessoais comuns

Incluem-se, entre outros:

e nome, filiacdo, CPF, RG;

e endereco, telefone, e-mail;

e dados cadastrais de associados, voluntérios e

empregados.

3.2 Dados pessoais sensiveis (art. 5°, II, LGPD)
Incluem-se, especialmente:

¢ dados de saltde fisica e mental;

e prontuarios individuais de recuperandos;
e informacdes relativas a execucdo penal;
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e dados familiares, sociais, religiosos e
socioecondmicos;

e relatdrios técnicos, psicossociais, médicos e
juridicos.

4. DOS TITULARES DOS DADOS

Sdo titulares dos dados tratados pela APAC:

I - recuperandos;
IT - familiares de recuperandos;
IIT - associados;

IV - voluntéarios;
V - empregados;
VI - parceiros institucionais.

5. DOS NIVEIS DE ACESSO AOS DADOS

5.1 Acesso integral (dados sensiveis)
Restrito exclusivamente a:

e membros da Diretoria;

e Geréncia-Geral;

e profissionais técnicos diretamente responsaveis;

e autoridades judiciais ou administrativas competentes,
mediante requisicdo formal.

5.2 Acesso administrativo

e Conselho Fiscal: acesso a dados contédbeis, financeiros
e patrimoniais;

¢ Conselho de Administracdo: acesso a dados estratégicos
e gerenciais, vedado o acesso a prontuarios
individuais.

5.3 Acesso vedado

E expressamente proibido a qualquer associado, voluntario,
empregado ou terceiro:

I - acessar prontudrios de recuperandos sem autorizacédo
legal;

IT - copiar, fotografar, armazenar ou divulgar documentos
sensiveis;

ITITI - compartilhar dados fora do ambiente institucional da
APAC.
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6. DO ARMAZENAMENTO E DA SEGURANGCA DA INFORMAGAO

I - documentos fisicos deverd&o ser mantidos em arquivos
trancados e controlados;

IT - documentos digitais deverdo ser protegidos por senha,
controle de acesso e backup periddico;

ITT - o acesso aos dados serada individualizado, rastreavel e
limitado a necessidade funcional.

7. DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

O compartilhamento de dados pessoals somente ocorrera:
I - por obrigagcdo legal ou judicial;

IT - com a FBAC, nos limites da metodologia e das normas
institucionais;
IIT - com o Poder Judicidrio e érgdos da execucdo penal;

IV - mediante termo formal de confidencialidade, quando
aplicéavel.

8. DAS SANCOES

O descumprimento desta Politica configura falta grave,
sujeitando o infrator as penalidades previstas no Estatuto
Social e no Regimento Interno, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil, administrativa e penal.

9. DA VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Diretoria da APAC de Santa Luzia/MG, sendo de observéncia
obrigatéria por todos os associados, voluntéarios,
empregados e parceiros institucionais.
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ANEXO II

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, ’
CPFn° , na condicéo de ( )
associado(a) ( ) voluntario(a) ( ) empregado(a),declaro que

tenho ciéncia das normas do Estatuto Social, do Regimento
Interno e da Politica de Protecdo de Dados da APAC de Santa
Luzia/MG, comprometendo-me a:

I - manter absoluto sigilo sobre informag¢des institucionais,

dados pessoais e dados sensiveis;
IT - ndo divulgar, reproduzir ou compartilhar documentos ou
informacdes sem autorizacéo formal;
IIT - wutilizar as informacgdes exclusivamente para fins
institucionais;

IV - respeitar a dignidade, a intimidade e a seguranca dos
recuperandos.

Declaro estar ciente de que o descumprimento deste Termo
podera ensejar adverténcia, suspensdo, exclusdo do quadro
associativo e demais sancdes legais cabiveis de Processo.

Santa Luzia/MG, de de

Assinatura:
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ANEXO IIT
MINUTA DE ATA

APROVAGCAO DO REGIMENTO INTERNO E DA POLITICA DE PROTEGCAO DE
DADOS

ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS — APAC
DE SANTA LUZIA/MG

Aos  dias do més de de , nha sede
da Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados -
APAC de Santa Luzia/MG, situada na Estrada da Maravilha, n°
3111, Bairro Frimisa, Santa Luzia/MG, reuniram-se 0s membros
da Diretoria, nos termos do Estatuto Social.

Sob a presidéncia do Diretor-Presidente, foram apresentados
o Regimento Interno da APAC de Santa Luzia/MG e seus anexos,
incluindo a Politica de Protegdo de Dados Pessoais e Sigilo
da Informagdo, elaborados em conformidade com o Estatuto
Social, a Metodologia APAC e a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Apbs leitura, discussdo e anédlise, os documentos foram
aprovados por unanimidade, deliberando-se por sua imediata
entrada em vigor e ampla divulgacdo aos associados,
voluntarios, empregados e parceiros institucionais.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que,
lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Santa Luzia/MG, de de

Diretora-Presidente

Diretor Vice-Presidente

Diretor de Metodologia

Diretor Juridico

Diretora-Presidente do Conselho Fiscal

Diretor-Presidente do Conselho Administrativo
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