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Qﬁ MENSAGEM AOS LEITORES

Prezados(a) estudantes

Esta Cartilha Educativa € um Produto Educacional e foi criada
paravoceésjovens,adultos e idosos estudantes do curso do PROEJA.

Ela faz parte de uma pesquisa feita no curso de Mestrado Pro-
fissional em Educacao Profissional e Tecnoldégica (ProfEPT) do Ins-
tituto Federal do Para (IFPA), Campus Belém. A pesquisa estudou
a relevancia do trabalho na formacao dos estudantes do PROEJA.

Ela fala sobre o mundo do trabalho, que hoje em dia esta
cheio de dificuldades, como a falta de emprego, salarios baixos e
exploragao.

Durante a pesquisa, percebemos que entender o significado
do trabalho € muito importante para vocé, estudante. Por isso,



criamos esta cartilha para ajudar na sua formacgao. Aqui, vocé vai
aprender como o trabalho faz parte da nossa vida e pode ajudar
Nno crescimento pessoal e profissional, mas também é importante
saber que, na sociedade em que vivemos, muitas vezes o trabalho
nao é justo. Com esta cartilha, queremos ajudar vocé a pensar
sobre essas questdes e entender melhor o mundo do trabalho.

A cartilha surgiu das escutas com os estudantes, professo-
res e equipe gestora da Escola Técnica Estadual Tancredo Neves.
Além disso, ela se baseia em estudos tedricos e na experiéncia dos
autores com esse publico. O objetivo é servir como um material
de apoio para inspirar e aprimorar as aulas do PROEJA na Rede
Estadual de Educacao Profissional do Para, ajudando os alunos a
entenderem melhor a relagcao entre trabalho e educacao.

A cartilha é simples e facil de usar. Ela esta disponivel tanto
Nna versao impressa quanto na digital, permitindo que mais alunos
tenham acesso ao conteudo. O diferencial deste material € que
ele foi feito pensando nos jovens, adultos e idosos do PROEJA no
municipio de Ananindeua - PA, um grupo que muitas vezes tem
pOUCOS recursos educacionais, especialmente sobre o tema do
trabalho. Assim, esta cartilha busca contribuir para o aprendizado
desses estudantes de forma clara e acessivel.

As Autoras
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2 MEU TRABALHO, MINHA VIDA,

{"¥" MEU DIREITO A EDUCACAO

Vamos caminhando de mdos dadas com a alma nova
Viver semeando a liberdade em cada coracdo

Tenha fé no nosso povo que ele acorda

Tenha fé no nosso povo que ele assusta

Milton Nascimento

Na cidade de Ananin, uma escola publica oferecia o curso
PROEJA no turno da noite, ajudando trabalhadores a concluirem
seus estudos junto com uma formacao profissional. Os cursos
eram escolhidos conforme a demanda da cidade: Restaurante e
Bar, Informatica e Condutor Ambiental.

Os alunos eram trabalhadores de diversas areas: autdbnomos,
ajudantes de pedreiro, entregadores, empregadas domeésticas,
entre outros. No entanto, muitos precisavam abandonar a escola

por causa do trabalho.
L ;I




Historias de Vida

Jailson, que trabalhava na fabricacdao de maquinas para con-
creto, teve que faltar as aulas porque seu patrao exigia horas extras.
Sem equipamentos de seguranca e sem registro em carteira, ja
sofreu um acidente, mas nao pode deixar 0 emprego porque sus-
tenta a familia.

Priscila, empregada domeéstica, também precisou trancar a
matricula porque suas patroas exigiam que ficasse a noite em
casa. Sem carteira assinada, faz todo o servico da casa e precisa do
trabalho para sobreviver.

A histdria dos dois estudantes mostra a realidade de muitos
jovens da classe trabalhadora. Desde cedo, precisam trabalhar
para ajudar a familia. Com empregos dificeis e sem direitos, aca-
bam tendo que dividir o tempo entre estudo e trabalho, e muitos
acabam deixando a escola.

A extrema desigualdade socioecondémica obriga grande parte
dos filhos da classe trabalhadora nacional a buscar, muito antes dos
18 anos de idade (e até criancas), a insercao no mundo do trabalho,
visando complementar a renda familiar ou até a autossustentacao,
com baixissima escolaridade e sem nenhuma qualificacao profis-
sional, engordando as fileiras do trabalho simples, mas contribuindo
fortemente para a valorizacao do capital (Moura, 2014, p. 25).

Acoes da Escola

A equipe gestora discutiu 0s casos e percebeu que a necessi-
dade do trabalho é o principal motivo da evasao. Assim, decidiram
integrar o tema “trabalho” nas aulas, abordando seu impacto na
vida dos alunos e promovendo discussdes sobre ele.

E importante entender o significado do trabalho e como ele
afeta a sociedade. Além disso, o trabalho pode ensinar e ajudar na
formacao dos estudantes, sobretudo dos estudantes trabalhado-
res do PROEJA. E nesse sentido que a Cartilha Educativa se pro-
pde a atuar, conforme veremos a seguir.




% AFINAL, QUAL E A

{3 ORIGEM DO TRABALHO?

Ta vendo aquele edificio mogo

Ajudei a levantar

Foi um tempo de afli¢do, era quatro condugdo
Duas para ir, duas para voltar

Lucio Barbosa

A palavra “trabalho” vem da Roma Antiga e estava ligada a
sofrimento e esforco. Naquela época, apenas 0s escravos e servos
trabalhavam. Os ricos e nobres nao valorizavam o trabalho manual
e preferiam atividades mais tranquilas (Della Fonte, 2018).

A palavra “trabalho” vem do latim tri-
palium, que era um instrumento usado
Nna agricultura e também para torturar
escravos que desobedeciam. Por isso, o
verbo tripaliare significa “torturar” (Albor-
noz, 2000, p.10).

No livro de Tripalium: “Tri" (trés) e
Génesis, da Biblia, e P
Deus disse que
o0 homem teria que trabalhar duro e se
cansar para conseguir seu sustento. Essa
ideia influenciou o pensamento das pes-
soas até hoje.

A Expulsdo do Paraiso (cor litho)
Wilhelm Ebbinghaus

A concepcao de trabalho sempre
esteve associada a algo negativo. Os cidadaos livres, na Grécia
antiga, desprezavam o trabalho. Adao foi condenado a trabalhar
“‘com o suor do seu rosto”, e Eva, ao “trabalho” do parto.




2 COMO O TRABALHO SE

{3""" APRESENTA NA SOCIEDADE?

Mas ele desconhecia

Esse fato extraordinario:
Que o operario faz a coisa
E a coisa faz o operario.

Vinicius de Morais

Metalurgia da Idade do Ferro

Fonte: Archivistin in: stock.adobe.com

O trabalho faz parte da vida das pessoas e € algo natural para o
ser humano. O homem e a mulher, em interacao com a natureza,
produzem os meios para existir. A tradicao marxista define como
patrimonio cultural estes meios, ferramentas, instrumentos, téc-
nicas, artefatos tecnoldgicos, crencas, comportamentos, conhe-
cimentos, valores, habilidades etc. Embora o homem/mulher ndo
vivam em funcao do trabalho, tampouco vivem sem ele. Nessa
interacao com a natureza, criam e desenvolvem objetos e uten-
silios para comer, beber, morar, entre outras necessidades. Eles a
transformam e também sao transformados por ela. Essa definicao
foi desenvolvida pelo tedrico (Karl Marx, 2013).




TRABALHO HUMANO

HOMEM

Quando vocé trabalha,
esta transformando a
natureza com intencao.
Ao trabalhar com outras
pessoas, vocé muda a
natureza e deixa ela com a
marca humana.

Os seres humanos
aprendem usando a
razao, ndo sé o que ja

nasce com eles. O

conhecimento é passado
de geracao em geracao,
acumulado e melhorado
ao longo do tempo.

OUTROS ANIMAIS

OS ANIMAIS
TRABALHAM?,

ANIMAL

Sua interacao com a
natureza ja é determinada
biologicamente e
hereditariamente.

Os animais nao acumulam,
nao transmitem e
aperfeicoam suas

aprendizagens através das
geracoes.

Nascem com seu aparato
genético definido.

Diferenca entre o trabalho humano e os outros animais

Fonte: Adaptado do texto de (Della Fonte, 2018). Organizagao Propria.
Fotos: stock.adobe.com




Qual a definicao de trabalho para estes autores?

KARL MARX - Filésofo, socidlogo, econo-
mista e jornalista alemao, um dos maiores
intérprete e criticos do sistema econémico

capitalista.

[...] o trabalho acontece entre o ser humano
e a natureza. Com seu esforco, a pessoa usa
O corpo e a mente para transformar a natu-
reza e conseguir o que precisa para viver. Ao
mudar a natureza, o ser humano também
muda a si mesmo (Marx, 1985, p. 211).

Karl Marx, 1875

Fonte: commons.wikimedia.org

DERMEVAL SAVIANI - Professor, fildsofo
e pedagogo brasileiro, criou a Teoria Histo-
rico — Critica e defende o acesso ao conhe-
cimento sistematizado.

Dermeval Saviani

Fonte: commons.wikimedia.org

~

Trabalhar € agir sobre a natureza, agir sobre
a realidade, transformando-as em funcao
dos objetivos, das necessidades humanas.
A sociedade se estrutura em funcao da
maneira pela qual se organiza o processo
de producao, da existéncia humana, o pro-
cesso de trabalho (Saviani, 1986, p. 14).

VOCE SABIA!?

Trabalho ndo deve ser confundido

com emprego.




6 AS MUDANCAS DO TRABALHO EM

DIFERENTES EPOCAS HISTORICAS

Como podia um operario em
Construgdo compreender por que um
Tijolo valia mais do que um pdo?

Vinicius de Moraes

O trabalho vai mudando ao longo do tempo, conforme as
necessidades das pessoas e a forma como a sociedade é organi-
zada. Por isso, o jeito de trabalhar e o que se pensa sobre o traba-
Iho também muda com o passar dos anos.

O autor Frigotto (2009) diz que o trabalho tem varios significa-
dos e s6 podemos entender o que ele realmente é quando olha-
Mos para a histdria e o contexto em que acontece.

PRE-HISTORIA IDADE ANTIGA

—‘?o -?ﬁ\

Trabalho solidario e - :-—.. Trabalho escravo:

coletivo:
A produgdo era de — < 7% Aterra era propriedade

todos, ndo havia Leamp
! d
propriedade privada. w privada.

S~

IDADE MEDIA IDADE MODERNA

Trabalho servil: Trabalho assalariado:

Os meios de producao
sao privados.

Propriedade privada
da terra.




TRABALHO NAS COMUNIDADES INDIGENAS

| Jogos Mundiais dos Povos Indigenas

Foto: Tiago Zenero/PNUD Brasil
Disponivel em: flickr.com/

Os povos indigenas foram exemplos de trabalho em sistema
comunitario, a divisao do trabalho social visava o coletivo. A Unica
regulacao existente era a necessidade biolégica de sobrevivéncia.

Retiravam da natureza o que precisavam, produziam obje-
tos necessarios e esses ensinamentos eram repassados as outras
geracgoes




2 DOIS SENTIDOS
IMPORTANTES DE TRABALHO

o

Quero justica

Quero trabalhar em paz
Ndo é muito o que lhe pego
Eu quero o trabalho honesto

Renato Russo

A partir do que discutimos sobre o trabalho, é possivel com-
preender que ele possui dois grandiosos sentidos ou dimensoes:
ontolégica e histoérica. Essas duas partes sao bem diferentes,
mMas nao se opdem; elas se completam, ndao podem ser separa-
das e estao sempre mudando (Saviani, 2007). Elas existem juntas
na sociedade capitalista. Podemos dizer que essas duas partes
seguem juntas, as vezes mais perto, outras vezes mais distantes.

ONTOLOGICO
(Mediacgao de 1°Ordem)

E “a atividade vital” do homem,
a "acao que constitui o homem
em humano”. Ele é determinante
para a formacao do ser social, pois
transforma sua natureza biolégica
a partir de suas necessidades.

Para sobreviver,o homem se modi-
fica e reflete sobre suas acdes, que
sao conscientes. Essa relacao se
estabelece junto a outros seres
humanos (Marx, 1985; Frigotto,
2012; Saviani, 2007). Sentido da teo-
ria e pratica, produz sua existéncia.

HISTORICO
(Mediagao de 2° Ordem)

Compreendido dentro das condi-
¢des estruturais em que ocorre, de
acordo com o modo de produgao
vigente e o contexto em que se
estabelecem as relacdes de pro-
ducao, como o trabalho escravo,
servil ou assalariado.

No sistema capitalista, o trabalho é
assalariadoeassociadoaocemprego.
Além disso, trabalho e capital sao
separados em sua esséncia (Marx,
2007; Manfredi, 2002).




ALGUMAS CARACTERISTICAS

- E mais emancipador.
. E consciente.
- E livre e criativo.

. E positivo para o trabalhador.

- Estd na esfera da liberdade.

- Nao se limita a questao econo-
mica ou a sobrevivéncia.

- O trabalhador nao se separa do
produto do seu trabalho.

ALGUMAS CARACTERISTICAS

- Vincula-se a questao econd-

mica no capitalismo.

- E estranho ao trabalhador.
- Explora, aliena e desumaniza.

- Esta restrito a esfera da necessi-

dade de sobrevivéncia.

. O trabalhador ndo reconhece o

produto do seu trabalho.

VOCE SABIA!?

~

\' O trabalho é uma relacdo que envolve mudangas e,
por isso, tem dois lados: o que é natural ao ser humano
(sentido ontoldgico) e o que acontece ao longo da his-
toria (sentido histdrico). O trabalho pode ajudar a tor-
nar o ser humano mais digno ou levar a exploracao e
sofrimento. Como ele €, depende de como a sociedade

estad organizada.




2 O SURGIMENTO DO

TRABALHO ASSALARIADO

Sem trabalho eu ndo sou nada
Ndo tenho dignidade

Ndo sinto o meu valor

Nao tenho identidade

Legidao Urbana

Idade Média - O Feudalismo era um sis-
tema em que as pessoas trabalhavam na
terra para sobreviver, pagando tributos aos
senhores que possuiam as terras. Esse sis-
tema comecou a acabar com o crescimento
do comeércio e o surgimento das cidades.

lluminura em Les trés riches Idade Moderna
heures du duc de Berry
Fonte: wikipedia.org —_ Com a ReVOIU‘

cao Comercial, o
comeércio cresceu muito, usando dinheiro
para as trocas. As fabricas comecaram a
aparecer, e com a Revolucao Industrial,
surgiu a propriedade privada das fabricas,
criando o Capitalismo. Nesse novo sis-
tema, surgiram duas classes: a burguesia, que sao os donos das
fabricas, e o proletariado, que sao os trabalhadores.

Fonte: Nuvolanevicata in: stock.adobe.com

Na Revolugao Industrial, o trabalho manual foi substituido por
mMaquinas, e surgiu o trabalho com pagamento fixo. O trabalhador
comecou a vender sua forca de trabalho para os donos das fabri-
cas. O trabalho passou a ser visto como algo importante, que cria
riqueza (Engels, 1991). Nesse novo tipo de trabalho, o trabalhador
perdeu o controle sobre o que produzia (Marx, 1987).

Trabalho nas fabricas — cada pessoa faz
apenas uma parte do trabalho para pro-
duzir as mercadorias, mas ainda usa suas
habilidades e talentos (Della Fonte, 2019).

Fabricando Ago por Skinner

Fonte: museu de ciéncia de Londres




Trabalho com uso das maquinas - O trabalhador apenas opera
as maqguinas, seu conhecimento foi transferido para ela. Perde a
compreensao da producao e da sua propria identidade.

O trabalho foi divido entre guem desenvolve o trabalho manual
(Classe vulneravel, os mais pobres) e quem desenvolve o trabalho
intelectual (Classe dominante). Em consequéncia, gerou-se a divi-
sao da educacgao: a uns, a formacao para o “pensar”; a outros, a
formacao para o “executar” (Saviane, 2007).

VOCE SABIA!?

N Que mulheres e criangas
trabalhavam  neste  peri-
odo? Criancas muito peque-
nas de 3 anos de idade e
em condi¢cdes muito ruins.
O trabalho deste grupo era | SABSNIET T
extremamente lucrativo, des- Crianga trabalhando em

manufatura de algodao por

valorizado e explorado pelos Lewis Hine
patrées (Hobsbawm, 2000). ~ "resmmersie




IMPORTANTE SABER ESTES CONCEITOS

De acordo com Marx (1995), no sistema capitalista, busca-se o
lucro na producao por meio da mais-valia, que é obtida pela explo-
racao da forca de trabalho dos trabalhadores.

Mais-valia — o excedente do trabalho é o
que o trabalhador produz a mais, mas nao
recebe como pagamento. Esse valor extra
€ aproveitado pelo patrao, que é o dono
das fabricas (Antunes, 2004).

Trabalho produtivo - ¢é o trabalho que
recebe pagamento em dinheiro e ajuda
a gerar mais valor, aumentar o dinheiro
do patrao e fazer com que ele tenha mais
riqueza (Antunes, 2004).

Trabalho improdutivo - € o trabalho que
nao gera lucro, mas é importante para a
sociedade. Um exemplo é o trabalho da
policia, que nao faz dinheiro, mas € neces-
sario para todos (Antunes, 2004).

VOCE SABIA!?

O trabalho dos professores é produtivo, mas, mesmo acon-

tecendo no sistema capitalista, ele nao é material, porque

o professor nao se separa do que ensina e do seu trabalho
- (Kuenzer, 2011).




2 O TRABALHO NA

@ CONTEMPORANEIDADE

Mas o que eu tenho
E 56 um emprego
E um salario miseravel

Legido Urbana

A partir da Revolucao Industrial, o sistema capitalista se desen-
volveu, tornando-se o modo de producao preponderante. Nesse
sistema, as classes sociais sao divididas, e aqueles que nao pos-
suem meios de producao (proletarios) tém como unica alternativa
vender sua forca de trabalho, enquanto os que detém os meios de
produgao sao os burgueses. A desigualdade social aumenta, uma
vez que a maioria Nao possui 0s meios de produc¢ao, o que contri-
bui para o crescimento da pobreza.

Hoje, com a tecnologia e a economia global, o capitalismo
mudou e afetou a forma como vivemos, nos relacionamos e traba-
Ihamos. Mesmo passando por crises, ele continua sendo o sistema
dominante no mundo.

por SEVENNINE_79

Fonte: stock.adobe.com



Fonte: canva.com

O TRABALHO ESTA SENDO EXPLORADO DE FORMA INTENSA

De acordo com o profes-
sor Ricardo Antunes (2019),
hoje, os trabalhadores sao
mais variados e diferentes
entre si. O trabalho formal,
com emprego fixo e estavel,
diminuiu, enquanto os tra-
balhos informais aumenta-
ram. Ha mais mulheres tra-
balhando, mas elas ganham

A nova relagdo entre trabalhador e empreendedor.

Menos que OS homens. Tra- Caricatura do “Neue Postillon”, Zurique, Suica 1896
balhadores com mais de 40 ronie e
anos tém mais dificuldade para con- : Ricardo Antunes -

socidélogo brasileiro,

seguir emprego, € o trabalho em casa professor, pesquisador
e militante em defesa

cresceu. As empresas estao em varios do trabalho digno para
paises e o desemprego continua alto. (V) | 2 classe trabalhadora.

Fonte: globo.com

Isso também afeta tanto as
cidades quanto o campo. Os
trabalhadores rurais enfrentam
condicoes dificeis: o trabalho é
pesado, sem qualidade, as jor-
nadas sao longas e eles sofrem
Mmuito, com acidentes, mortes e
até invalidez.

Segundo (Antunes, 2019, p.
103), a classe que vive do trabalho
é formada por pessoas que preci-
sam trabalhar para ganhar a vida,
sao eles:

[..] a totalidade de homens e mulheres, produtivos e improdutivos, des-
providos de meios de produgao € que sao constrangidos a vender sua
forca de trabalho no campo e na cidade em troca de salario; ou seja: o
proletariado industrial e rural, os trabalhadores terceirizados, subcon-
tratados, temporarios, os assalariados do setor de servicos, os trabalha-
dores de telemarketing e call centers, além dos desempregados.




Caracteristica do Trabalho Atval

+ Desregulamentacao do trabalho (Vocé trabalha sem a protecao de leis,
as empresas podem mudar contrato, salario e condi¢cdes de trabalho sem
seguir regras).

« Supressao dos direitos trabalhistas (Vocé trabalha muito, ganha pouco
e nao tem garantia de direitos como férias, licenca, carteira assinada, etc.).

- Baixa criatividade e alta intensidade de trabalho (Seu trabalho é cansa-
tivo e repetitivo ndo precisa pensar muito para realizar uma funcao).

- Instabilidade quanto ao futuro (Vocé ndo tem seguranca no futuro para
realizar planos, pode ser dispensado do trabalho pela empresa conforme
necessidade desta).

« Crescimento do trabalho temporario (Muitos trabalhos com contratos
curtos: didria, semana, més, meses, anos, etc).

« Subcontratacao do trabalho (Uma empresa grande, contrata outra menor
para realizar o trabalho).

« Precarizagdao do trabalho (Sao trabalhos com menos direitos e piores
condicdes).

- Trabalhador como empreendedor de si mesmo (Vocé nao tem salario
fixo, nao tem patrao, nao tem direitos assegurados e tem que se virar sozi-
nho trabalhando).

- Flexibilidade nas relagées de trabalho (Trabalho com regras simples e
acordosentre patraoe empregado,sem horariosdeterminado ou garantias).

« Polivaléncia (realiza diferentes tarefas no seu trabalho ao mesmo tempo)

« Adoecimento do trabalhador, mental e fisicamente (Vocé fica doente
tanto no corpo como na mente).

- Enfraquecimento da classe trabalhadora devido a alta heterogenei-
dade nos servicos (Os trabalhadores ficam fracos para lutar pelos direitos
porque sao trabalhos diferentes dificultando sua organizagao).

- Apropriacao do saber e do fazer humano (Seu conhecimento e trabalho
sao tomados pelos empregadores).

VOCE SABIA!?

~

\
Denominac¢ao da classe trabalhadora na era infor-

macional do trabalho: infoproletariado, ciberproleta-
riado e precariado (Antunes, 2019).




TRABALHO FORMAL @ TRABALHO INFORMAL

FORMAL

E aquele que o trabalhador
tem carteira assinada, onde
as leis organizam como o
trabalho deve ser realizado,
como o horario, o almoco, as
férias e as licencas quando
vocé esta doente. Tem
vantagens como férias
pagas, 13° salario, vale
alimentacao, plano de
saude, aposentadoria e
outros. Esta diminuindo
atualmente.

Sao exemplos: copeira,
auxiliar administrativo,
técnico em informatica,
porteiro, cuidador de idoso,
ajudante de pedreiro, baba,
operador de maquinas,
técnico agricola etc.

INFORMAL

E aquele que n3o tem
contrato fixo, sem carteira
assinada, e sem os direitos

garantidos pela lei. Este esta
aumentando. Forma
encontrada pelo trabalhador
sobreviver e fugir do
desemprego.

Sao exemplos: diarista, baba,
ajudante de pedreiro,
vendedor ambulante,

motorista de aplicativo,
cabeleireiro ou manicure,
jardineiro, vendedor na feira,
cuidador de idoso, colhedor de
café, serrador de madeira,
cortador de cana, etc.

Alguns trabalhos podem ser formais ou informais, dependendo
de como a pessoa € contratada.

Fonte: Organizagao Propria




Dados Importantes:

- O trabalho informal vem crescendo tanto na cidade como no campo. Na
nossa regiao norte chegou a 60,1% de trabalhadores que trabalham na
informalidade sem os beneficios da legislacao (IBGE, 2022).

De acordo com o IBGE do ano de 2022 a diferenca entre o numero de
pessoas empregadas informalmente chegou muito préximo ao ndmero
de pessoas contratadas com carteira assinada no Brasil em 2022.

- Outro dado importante os trabalhadores que mais estdao na informalidade
de acordo com o IBGE, 2022 sao homens e mulheres pretos e pardos, ou
seja, 0S mais pobres que procuram meios de sobreviver.

- No ano de 2024 o setor de servigo cresceu 3,1%, foi o quarto ano seguido de
crescimento, desde o ano de 2012. Os servicos de informacao e comunica-
¢ao, e os profissionais e administrativos foram os que mais ajudaram neste
crescimento (IBGE, 2024).

As informacdes sobre os trabalhos informais no campo e na
cidade, assim como o crescimento do setor de servicos, demons-
tram que o trabalhador esta desprotegido pelas leis. Ele acaba assu-
mindo trabalhos, muitas vezes precarios, e tem sua forca de trabalho
explorada. As populacdes tradicionais, como os trabalhadores rurais,
Nnao eram exploradas de forma tao intensa como sao atualmente
pelos empregadores. Essas conclusdes sao corroboradas pelas pes-
quisas do professor Ricardo Antunes (2015; 2019; 2022).

Fonte: Suno



Fotografias da Classe Trabalhadora Atuval

Conforme (Antunes, 2018, p. 162), os grandes negocios da infor-
matica criaram “a escravidao moderna na era digital”. O trabalho
pela internet aumenta o tempo que as pessoas passam traba-
Ihando. A seguir, estao as fotos de algumas profissbes muito explo-
radas, onde os trabalhadores atuam por conta propria € nao tém
nenhum direito.

Fonte: adobe.stock.com




HA SAIDA PARA CLASSE

TRABALHADORA?

Tem gente que ndo quer saber de trabalhar
Mas quando chega o fim do dia
Eu s6 penso em descansar

Legidao Urbana

O autor Mészaros (2015) afirma que o capital
nao pode ser mudado nem destruido. Diante
de uma realidade tao dificil para os trabalhado-
res, ndo podemos ficar parados. E muito impor-
tante usar as contradicdes desse sistema e a
luta constante entre patroes e empregados para
buscar uma solucao que ajude a formar os traba-
Ihadores. Uma das opc¢des para essa mudanca,
segundo o autor, é a educacao, que esta sendo

Istvan Mészaros, .
fil6sofo hingaro, & controlada pelas classes ricas.
um dos intelectuais

marxistas mais

importantes, com

grandes e valiosas obras

na atualidade.

Fonte: marxists.org/

Movimentos Sociais e Representantes da Classe
Trabalhadora

O trabalho é muito importante para manter o sistema capitalista.
Por isso, existem dois tipos de ideias sobre como formar a classe tra-
balhadora. Uma delas, que € mais forte, se foca em preparar as pes-
soas para o mercado de trabalho. A outra busca formar as pessoas
de maneira completa, pensando nao s6 no dinheiro, mas também
em um sentido mais amplo sobre o trabalho (Moura, 2025).

A favor do projeto de formacao completa dos trabalhadores e
dos direitos da classe trabalhadora, temos os movimentos sociais,
educadores, pesquisadores e instituicdes sociais que, historica-
mente, tém conquistado e reivindicado direitos para os trabalha-
dores e seus filhos.




Os sindicatos ainda tém um papel importante em juntar e
organizar os trabalhadores para lutar contra a exploragao e as mas
condicoes de trabalho. Mesmo que tenham perdido forca com as
mudancas de hoje (Antunes, 2019), eles continuam sendo essen-
ciais para os trabalhadores se unirem e se organizarem.

Quem Forma a Classe Trabalhadora?

A formacao profissional dos trabalhadores no Ensino Funda-
mental e Médio é responsabilidade de escolas publicas e privadas.
Nas publicas, temos os Institutos Federais e as Escolas Técnicas
Estaduais. Nas privadas, se destacam as instituicdées do “Sistema
S”" como o SENAI, SEBRAE, SESI e SESC, entre outras.



Formacao para onde?

Mundo do Trabalho - E o
mundo real é aquele que
O ser humano cria e muda.
Ele envolve todas as ativida-
des feitas na sociedade e vai
além do trabalho que temos
no emprego. Envolve as rela-
cdes de dinheiro, as lutas dos
trabalhadores, seus direitos e
tudo o que esta ligado ao tra-
balho de maneira geral.

ou

Mercado de trabalho - E
apenas uma parte do mundo
do trabalho nela é organi-
zada e negociada a oferta e
a procura de trabalhadores. E
uma ideia que vem do capi-
talismo. E um mercado que
tem trabalhadores como pro-
duto em que vocé pode con-
tratar, despedir, trocar faz um
arranjo flexivel (Moura, 2015).




s EXISTE FORMACAO PROFISSIONAL A

Q FAVOR DOS TRABALHADORES?

Quero trabalhar em paz
Ndo é muito o que lhe pe¢co
Eu quero o trabalho honesto
Em vez de escravidado

Legidao Urbana

Fonte: Acervo préprio.

No passado, a formacao dos trabalhadores no Ensino Médio
era dividida: os filhos dos trabalhadores faziam cursos técnicos
para aprender uma profissao, enquanto os filhos das pessoas ricas
continuavam seus estudos. Depois de muitas lutas entre as classes
sociais, a situagao mudou, até mesmo nas leis do Brasil.




O QUE DIZ A LEGISLACAO

% O Decreto n° 5.154/2004 (BRASIL, 2004) permite que o
I8, Ensino Médio e a educacao profissional se unam, até mesmo
para a Educacao de Jovens e Adultos, por meio do PROEJA.

% A Lei n° 11.892/2008 criou os Institutos Federais de Educacao,
IR, Ciéncia e Tecnologia. O objetivo dessa lei € oferecer cursos
de educacao profissional em todos os niveis e modalidades,
incluindo os jovens e adultos do PROEJA que querem estudar.

% Decreto no. 6.302/2007 instituiu na rede estadual a educa-

cao profissional técnica de nivel médio integrada ao ensino
meédio, mediante a modernizacao e a expansao das redes
publicas de ensino médio integrado.

Formacao Profissional a Favor da Classe Trabalhadora

A Educacao Profissional, que ajuda a formar a classe trabalha-
dora, tem como objetivo formar as pessoas de maneira completa,
visa a Formag¢ao Humana Integral. Ela busca acabar com a ideia
de que algumas pessoas sé fazem uma parte do trabalho e outras
controlam tudo. Assim, ela da aos estudantes a chance de enten-
der todo o processo de trabalho e ter acesso ao conhecimento
completo (Moura, 2015).




% FORMACAO HUMANA INTEGRAL

£5*" DO QUE ESTAMOS FALANDO?

O lucro do seu patrdao
E em cada coisa que via
Misteriosamente havia
A marca de sua mao.

Vinicius de Morais

TRABALHO

principio educativo, a orientar um
projeto de educagao profissional
comprometido com a formacao
humana proporciona a
compreensao das dinamicas
socioprodutivas das sociedades
modernas

CIENCIA

parte do conhecimento
sistematizado deliberadamente
expresso na forma de conceitos
representativos das relacdes de
forgas determinadas e apreendidas
da realidade considerada

FORMACAO
HUMANA
INTEGRAL

CULTURA

conjunto de valores, simbolos
normas de conduta, etc que
compdem o universo ético e
estético de um grupo social o que
se inter-relaciona com as
dimensbdes ontoldgica e historica
do trabalho

TECNOLOGIA

mediacao entre conhecimento
cientifico (apreensao e
desvelamento do real) e

producdo (intervengdo no real)

Fonte: Adaptado do livro Histéria da Educagdo Profissional, (Ramos, 2014) — Organizag¢ao proépria




Em oposicao ao modelo de formacao que explora os trabalha-
dores, existe a Formag¢ao Humana Integral. Essa proposta educa-
tiva busca acabar com a separagcao entre quem executa e quem
pensa, entre quem dirige e quem planegja. A base dessa formacao
€ a uniao de todas as areas da vida: trabalho, ciéncia, cultura e tec-
nologia, que estao conectadas. Nessa formacao, a educacao € vista
como parte de um todo na sociedade.

Formacao Humana Integral para os Autores

Formag¢do humana integral sugere superar o ser hu-
mano dividido historicamente pela divisGo social do
trabalho entre a agcdo de executar e a agdo de pensar,
dirigir ou planejar (Ramos, 2014, p. 86).

Marise Ramos

Professora e pesquisadora da
Educacgao Profissional.

Fonte: Fiocruz

Uma formacdo que garanta ndo apenas a preparacdo para
um trabalho, o que é importante, mas que também promo-
va o desenvolvimento completo do estudante. Essa formag¢do
deve ajudar o aluno a entender de forma critica o mundo do
 trabalho e as relagdes sociais, além de prepara-lo para exer-
_{i- cer sua cidadania de forma plena (Moura, 2023, p. 10).

Dante Moura

Professor e pesquisador da
Educacao Profissional

Fonte: AMPEd

Portanto, a formacao humana integral deve proporcionar a
adolescentes, jovens, adultos e idosos uma educagao completa,
que lhes permita interpretar o mundo com autonomia e critici-
dade, atuando como cidadaos plenamente integrados a sociedade
do seu tempo historico.




Qual a Concepgao de Trabalho nesta Formag¢ao?

E o Trabalho como Principio Educativo visa superar a dico-
tomia entre trabalho manual e trabalho intelectual, de integrar a
dimensao intelectual ao trabalho produtivo de formar trabalhado-
res que possam atuar como dirigentes e cidadaos. Juntar essas
duas dimensodes e articular teoria e pratica.

O trabalho como a categoria, através da qual o homem
sera formado ndo apenas para exercer um oficio espe-
cifico, impossibilitando escolhas futuras. Ao contradrio:
forma-se um sujeito consciente de seu lugar no mun-
do, apto a produzir as condi¢des para a sua existéncia,
que reconhece os desafios que lhe sGo apresentados,
tanto no plano individual quanto socialmente (Frigotto, 211
2023, p. 106). Gaudéncio Frigotto
Professor e pesquisador da

Educacao Profissional

Fonte: Unicamp

No caso do trabalho como principio educativo, a afirmagdo
remete a relagcdo entre o trabalho e a educacdo, no qual se
afirma o cardter formativo do trabalho e da educagdo como
acdo humanizadora por meio do desenvolvimento de todas
as potencialidades do ser humano (Ciavatta, 2009, p. 408).

Maria Ciavatta
Professora e pesquisadora
da Educacao Profissional

Fonte: Youtube




» QUAL FORMACAO DOS ESTUDANTES

Q TRABALHADORES DO PROEJA?

O que adianta eu trabalhar demais
Se o que eu ganho é pouco

Se a cada dia eu vou mais pra trds
Vamos la rapaziada,

14 na hora da virada

Beth Carvalho

Chegamos a ultima secao desta cartilha e vamos discutir qual
formacao para os alunos estudantes que tem a identidade primeira
de serem trabalhadores.

Principais ocupacoes DOS ESTUDANTES DO PROEJA

R
‘:/\’W Vul

DONA DE CASA PORTEIRO

A
@4%

AUXILIAR DE PEDREIRO  TECNICO EM INFORMATICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CUIDADOR DE IDOSO DESEMPREGADO

Fonte: Organizado pela autora a partir da coleta de dados da pesquisa, 2024.




A formacao desejada para jovens, adultos e idosos do PROEJA deve:

- Respeitar a condi¢cao de trabalhadores.
- Ser humana e integral.

- Permitir que os estudantes compreendam de forma critica os conheci-
mentos e as praticas da vida.

- Ter o trabalho como base para a educacao.

- Entender o mundo do trabalho a partir da cultura e dos conhecimentos
criados por ele.

- Reconhecer a exploracao imposta pelo mercado de trabalho limitado.

- Preparar os estudantes para criar estratégias coletivas contra as injusticas
sociais.

- Agir com base nas experiéncias e lutas do dia a dia.

- Nao aceitar como normal a divisao do trabalho, onde uns trabalham para
enriquecer outros (Frigotto, 2024).

- Permitir aos estudantes ler o mundo (Freire, 1982).

- Colocar em pratica, nas aulas, a formacao de pessoas autdbnomas, criticas
e com capacidade de atuar no mundo do trabalho (Silva; Amorim, 2018).

E essa formacdo que lutamos e a defendemos para a classe
trabalhadora e seus filhos.

4 PARA FIXACAO

5" DO ASSUNTO

1. Vocé acha que a Cartilha foi importante para falar sobre o tema trabalho
no curso do PROEJA? Por qué?

2.Depois de ler a Cartilha Educativa, como vocé define o que é trabalho?

3.Qual é a diferenca entre o trabalho no sentido historico e no sentido essen-
cial (ontologico)?

4.Qual a diferenca entre Mercado de Trabalho e Mundo do Trabalho?
5.Como a sociedade vé o trabalho nos dias de hoje?
6.0 que vocé entende por Principio Educativo do Trabalho?

7. Como os bens e produtos do trabalho humano sao distribuidos e acessa-
dos na sociedade? Vocé acha que é justo? Por qué?

8.Por que o tema trabalho é importante para a sua formacao e para entrar
no mundo do trabalho?




a@ DICAS VALIOSAS

Livros que valem a pena ler

RICARDO ANTUNES

Ricarno ANTUNES

O PRIVILEGIO

DA SERVIDAO Q8 SENTIDOS DO TRABALHO

& novo prole:ariadc de Esaio sohre a afirmagio & 2 negagho do trahalho

servicos na era digital 2% -

COMEMORATIVA
20 ANOS

O privilégio da servidao: O Adeus ao trabalho?: ensaio Os Sentidos do Trabalho:
novo proletariado de servico sobre as metamorfoses e a Ensaio Sobre a Afirmacgao e
na era digital centralidade do mundo do a Negacao do Trabalho
Ricardo Antunes trabalho Ricardo Antunes
Boitempo Editorial - 2018 Ricardo Antunes Boitempo Editorial - 1999

Cortez - 2018

Textos de aprofundamento do assunto

MOURA, Dante Henrigue. Ensino médio integrado: subsunc¢ao aos interes-
ses do capital ou travessia para a formacao humana integral? Educacao e

Pesquisa, v. 39, n. 03, p. 705-720, 2013.

- FRIGOTTO, Gaudéncio et al. Concepc¢des e mudangas no mundo do traba-
lho e o ensino médio. Ensino médio integrado: concep¢ao e contradi-
¢oes. Sao Paulo: Cortez, p. 57-82, 2005.

- CIAVATTA, Maria. Trabalho como principio educativo. Dicionario da educa-
¢ao profissional em saudde, v. 2, p. 408-415, 2009.




Filmes para refletir — Secao Pipoca

Ghanizs i _ Tempos Modernos

Producao: Charles Chaplin Productions | Direcao:
Charles Chaplin | EUA, 1936 | Duracao: 87 min

O filme acompanha as dificuldades de um ope-
rario em meio a Revolucao Industrial, explorando
a mecanizacao do trabalho e suas consequéncias
para a classe trabalhadora. Com humor e critica
social, Charles Chaplin interpreta Carlitos em sua
ultima aparicao.

IO RENALD JEAN CARMEF

JUDIEH HENRY JEAN-ROGER MITO G ermina I

Producao: Claude Berri | Direcao: Claude Berri |
Franca, 1993 | Duracao: 160 min

Baseado no romance de Emile Zola, o filme retrata a
luta dos mineiros franceses do século XIX por melho-
res condicdes de trabalho. A histéria segue Etienne

o7 Lantier, que se junta a um grupo de trabalhadores
Gerl]] ina l em greve, enfrentando a exploracdo e a repressao.

¥ APRIS (. BN O
EMILE 2004

CLAUDE BERRI

Vida Maria

Producao: Marcio Ramos | Direcao: Marcio Ramos |
Brasil, 2006 | Duracao: 9 min

Curta-metragem de animac¢ao que narra a vida
de Maria, uma menina do sertao nordestino, Mos-
trando como sua trajetdria se repete através das
geracdes, marcada pelo trabalho arduo e a falta de
oportunidades.




¢¢ CONSIDERAGOES FINAIS

Entender o trabalho como algo que ensina € muito importante.
E preciso saber a diferenca entre o trabalho ao longo da histéria e o
que ele significa para a vida das pessoas. Assim, os trabalhadores
podem entender por que sofrem tanto e por que s6 uma peguena
parte das pessoas fica rica com o esforco e o cansaco de quem
trabalha.

Na sociedade atual, os estudantes jovens, adultos e idosos,
tanto da cidade quanto do campo, que participam dos cursos
do PROEJA, enfrentam uma dupla exclusao: a falta de acesso a
educacao basica e ao trabalho. Eles sao os que mais sofrem com
as consequéncias das mudancas no mundo do trabalho, como
empregos precarios, perda de direitos trabalhistas, trabalho digital
explorador e o desemprego constante.

Portanto, como nos alerta (Fernandes, 2020), a negacao da
educacao € tao ou mais grave que a fome e a miséria, pois impede
gue os pobres e famintos tomem consciéncia de quem os explora
e se organizem para mudar sua situacao.

A classe trabalhadora, incluindo os estudantes do PROEJA,
que vivenciam as dificuldades do mundo do trabalho, conhece
muito bem um de seus significados o sentido do trabalho para
sobreviver.

Portanto, € preciso ter uma escola e uma educacao que aju-
dem os trabalhadores a entender sua luta e a buscar uma vida
melhor. A educacao nao deve ser apenas teoria, mas preparar para
um Mmundo em mudanca, e servir como um meio de auto eman-
cipacao coletiva dos trabalhadores oprimidos e ajuda-los a se uni-
rem e lutarem por seus direitos. Acreditamos que a proposta da
Formacao Humana Integral que tem o trabalho como principio
educativo seja o caminho a seguiir.

A Cartilha Educativa foi feita para ajudar os estudantes do
PROEJA, com uma compreensao critica sobre a categoria traba-
Iho. Esperamos ter dado nossa contribuicao.




-
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