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1. Apresentacédo

O Crénicas da Po6s € um jogo narrativo de carater pedagdgico, desenvolvido como estratégia
formativa para promover reflexdo critica sobre vivéncias na pos-graduacao, especialmente no
campo da Educacdo em Saude. O jogo foi elaborado pelo COGITARE — Grupo de Pesquisa em
Formacéo, Politica e Trabalho Humano na perspectiva das Teorias Criticas — vinculado ao
Laboratério de Estudos das Ciéncias (LEC) do Instituto NUTES de Educacéo em Ciéncias e Saude
da UFRJ, a partir da necessidade de criar dispositivos didaticos que possibilitem discutir, de forma
acessivel e participativa, temas complexos como cultura académica, relacdes de poder, saude
mental, ética e desigualdades de género no ambiente universitario. Inspirado na légica de enigmas
narrativos de jogos como Black Stories, o Cronicas da Pos utiliza historias curtas baseadas em
situagdes-problema que mobilizam deducao, dialogo e construcdo coletiva de sentido . Mais do
gue um jogo, trata-se de um dispositivo pedagdgico que articula experiéncia, andlise critica e
aprendizagem situada.

2. Onde e por que o jogo foi criado
O jogo foi desenvolvido no contexto da formagdo em Educacdo em Saude, especialmente em
cenarios latino-americanos marcados por desigualdades estruturais, tensfes institucionais e
desafios relacionados a satude mental e as relagdes académicas. Sua criacdo estd fundamentada
na pedagogia problematizadora, que compreende o aprendizado como resultado da reflexao
critica sobre a realidade vivida. Nesse sentido, o jogo foi concebido com os seguintes objetivos:

e Estimular o pensamento critico na pos-graduacao;

e Promover o diadlogo sobre experiéncias académicas;

o Problematizar relagbes de poder e préticas institucionais;

o Favorecer a escuta empatica e o compartilhamento de vivéncias;

e Contribuir para uma formacao mais ética e humanizada.
A proposta responde a necessidade de metodologias ativas que ultrapassem modelos tradicionais

de ensino, incorporando dimensBes emocionais, sociais e politicas da formacéo académica.

3. Nome do jogo - Crbnicas da P6s: saude em jogo
O nome reflete a proposta central de narrar e problematizar experiéncias vividas na pos-
graduacédo, especialmente aquelas que impactam o bem-estar e a trajetéria académica dos

sujeitos.

4. Estrutura
O jogo é composto por cartas narrativas, cada uma contendo:
e Frente da carta (enigma): titulo + breve descri¢cdo da situacao;
e Verso da carta (histéria completa): explicacdo detalhada do que aconteceu.

As cartas abordam situagdes inspiradas em experiéncias reais ou verossimeis da vida académica.



5. Regras
O funcionamento do Crdnicas da Pds baseia-se nas seguintes regras:
¢ Um participante assume o papel de facilitador da rodada;
e O facilitador escolhe uma carta e I1é apenas o enigma (sem revelar a solucéo);
¢ Os demais jogadores devem investigar o caso por meio de perguntas;
e O facilitador sé pode responder com:
— “sim”
— “nao”
— ‘“irrelevante”
e O grupo constréi hipéteses coletivamente;
e Quando o grupo se aproxima da resposta (ou decide encerrar), a histéria completa é
revelada.

e ApOs a revelagdo, ocorre um momento de reflex&o e debate.

6. Como jogar (passo a passo)
— Preparacgéo:
e Definir o nimero de participantes (ndo ha limite rigido);
e Escolher um facilitador;
e Selecionar uma carta.
— Execucéo da rodada:
a) Leitura do enigma pelo facilitador;
b) Rodada de perguntas dos participantes;
c) Respostas restritas do facilitador;
d) Construcéo coletiva da narrativa,;
e) Revelagdo da histéria completa.
— Momento reflexivo: apds a resolugédo do enigma, o grupo pode discultir:
e O que aconteceu na histéria;
e Quais temas estao presentes;
e Relagcbes com experiéncias reais;
e Possiveis alternativas ou solucdes;
— Continuidade:
e Um novo facilitador assume;
e Nova carta é escolhida;

e O ciclo se repete.



7. Descricao das cartas
As cartas do jogo estdo organizadas em situacdes tematicas que refletem problematicas

recorrentes na pés-graduacdo. Segue abaixo o titulo de cada carta' e sugestdes de temas que

podem ser debatidas durante a dinamica:

CARTA TEMAS
Tema 1: Cultura académica
Viabilidade e realismo de prazos; Cultura de produtividade; Apoio institucional
ao estudante.
Tema 2: Uso de tecnologias
EUIA FAZER Etica no uso da |A; Fraude académica; Impacto da IA no processo de ensino e
aprendizagem na pés-graduacao.
Tema 3: Impactos emocionais
Ansiedade académica; Sentimento de culpa e repressado; Posicionamento do
aluno diante do conflito.
Tema 1: Desigualdade de género
Barreiras da maternidade na p0s-graduacgdo; Maternidade vs. desempenho
académico; Misoginia na pds-graduacao; Maternidade e adoecimento mental.
UM Tema 2: Direito e politicas institucionais
SANDUICHE | Direitos da aluna gestante/puérpera (licenca maternidade); Extens&o de prazos
ESTRAGADO | e holsas (agéncias de fomento).
Tema 3: Conduta institucional
Postura correta do orientador(a); Rede de apoio da comunidade académica,;
Politicas de acolhimento.
Tema 1: Cultura académica e expectativas de carreira
Conceitos de sucesso e fracasso na academia; Julgamento de escolhas
pessoais; Conciliagdo entre vida pessoal e expectativas institucionais.
O PROJETO | Tema 2: Paternidade e género
DUPLO Correlagbes com a maternidade; Impacto do género na orientacdo; A
importancia do papel do homem na parentalidade.
Tema 3: Relacdo de orientagao
Conflitos na orientacdo; Resolucdo de conflito; Limites da atuacdo do
orientador(a).
Tema 1: Estrutura da orientacéo
Responsabilidades do orientador(a); Responsabilidades do orientando(a);
Aproximagfes e comunicacéo entre orientador(a) e orientando(a).
A BUSSOLA Tema 2: Consequéncias da auséncia de comunicacao
Impactos na saude mental do orientando(a); Impactos na producéo académica;
QUEBRADA : )
Efeitos na autoconfianga.
Tema 3: Mecanismos de acédo e solucgdes institucionais
Estratégias para lidar com orientador(a) ausente; Apoio institucional para o
aluno; Préticas do orientador(a) para acompanhamento adequado;
Mecanismos institucionais de mediacao de conflitos.
Tema 1: Assimetria nas relacdes académicas
Regras assimétricas (dois pesos e duas medidas); Autoritarismo e coergcdo em
FACA O QUE | sala.
EU DIGO, Tema 2: Impactos psicolégicos
NAO O QUE | Acuamento e silenciamento de alunos; Monitoramento comportamental em
EU FACO sala; Cultura do medo.
Tema 3: Conduta profissional
ReacgOes desproporcionais a atrasos; Postura ética do professor(a);
Desconexdao entre teoria e pratica; Didaticas punitivistas na pés-graduacao.

1 As cartas encontram-se disponiveis ao final deste documento.




8. Contextos de aplicacéo
O jogo pode ser utilizado em:
o Formacédo académica (mestrado, doutorado);
o Oficinas e workshops;
o Rodas de conversa;
e Atividades de acolhimento institucional;
e Formacéo docente;

o Espacos de educacdo em saude;

9. Diferenciais pedagdégicos

O Cronicas da Pos apresenta como principais contribuigdes:
e Aprendizagem baseada em problemas e narrativas;
e Estimulo ao pensamento critico;
e Construcao coletiva de conhecimento;
e Integragéo entre dimensé&o cognitiva e emocional,
e Promocao de ambiente seguro de dialogo;
e Alto potencial de replicacdo em diferentes contextos.

10. Consideragdes finais

O Crbnicas da Pds configura-se como uma ferramenta pedagdgica inovadora, capaz de
transformar experiéncias individuais em processos coletivos de reflexao critica no contexto da pos-
graduacédo. Ao articular narrativas, dimensdes afetivas e andlise contextual, o jogo contribui para
a construcdo de ambientes académicos mais conscientes, éticos e comprometidos com o bem-
estar de seus sujeitos. Sua proposta vai além da resolucdo de enigmas, priorizando a criagéo de
um espago seguro, respeitoso e acolhedor, no qual diferentes percepgdes e trajetérias possam
ser compartilhadas. Nesse sentido, o foco da atividade reside no estimulo ao dialogo, a escuta

empética e a problematizacéo das experiéncias, mais do que na obtengéo de respostas corretas.



EU IA FAZER...

Mdrcio. nunco. imaginou Qque uma
atividade que sempre lhe deu prazer
pudesse  ser  tao  frustrante,
estressante e artificial.
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UM SANDUICHE ESTRAGADO

Fernando recebeu uma proposta
irrecusével, mas o vinculo mais
importante para ele nao era com a
universidade.
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0 PROJETO DUPLO
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Mesmo estando tudo organizado, uma
novidade causou decepgao em quem

deveria apoiar e respeitar direitos.
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A BUSSOLA QUEBRADA
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A blssola gira, mas o norte nunca

aparece. Siléncios longos e a sensagdo

de andar em circulos.
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FACA 0 QUE EU DIGO,

NAO O QUE EU FACO

Uma sala, duas aulas, trés minutos e
quatro horas de angdstio.

@ 9 OO




HISTORIA COMPLETA:

Mdrcia sempre foi apaixonada por
livros e pela escrita. No entanto,
quando uma professora lhe deu a
tarefa de ler um livro inteiro de 40O
paginas e preparar uma apresentagao
para. a semanoa sequinte, até ele
perdeu o fdlego. Pressionado pelo
prazo, nao viu solugao além de pedir
socorro para o inteligéncia artificial.
Apesar de conseguir entregar a
tarefo, ficou com sentimentos de culpa
e a sensagao de que tinha trapaceado.



HISTORIA COMPLETA:

O orientador de Fernando consequiu
uma oportunidade de doutorado
sanduiche no exterior para seu
orientando. No entanto, Fernando
estava passando por um divdrcio e
recusou a proposta para permanecer
perto do filho. Sua escolha foi vista
pelo seu orientador como imperdodvel.
A partir dai, a relagdo entre os dois
nunca. mais foi a mesmo.



HISTORIA COMPLETA:

Ao descobrir sua gravidez durante o
doutorado, Joana se preparou com
responsabilidade:  manteve  seus
prazos, organizou seu cronograma e se
comprometeu com as etapas do
projeto. No entanto, foi surpreendida
0o saber que seu orientador estava
frustrado e decepcionado com a
noticia. Mesmo diante de seu
comprometimento, ele "sugeriu" que
ela trabalhasse remotamente apenas
um més apds o parto.



HISTORIA COMPLETA:

Gaio. se dedicava intensamente &
escrito. de seus textos do doutorado.
Porém, sempre que oS enviava 0o
orientador, nao recebia resposta. Os
encontros eram  constantemente
adiados e o siléncio se repetia. O ciclo
de escrever, reescrever e ser ignorada
gerou uma ansiedade profunde, pois
todo o seu esforgo parecia se dissolver
no siléncio de seu orientador, travando
seu progresso.



HISTORIA COMPLETA:

Os alunos de uma turma de pds-
graduagao estavam em uma. aula que
os fizeram atrasar trés minutos para
a aula seguinte. O professor nao
aceitou o atraso — reagiu com fdria,
gritando que todos eram
descomprometidos.  Essa  reagao
instalou um clima de medo e vigilancia
em sala de aula, transformando o
espago que ele pregava ser de didlogo
em um lugar onde o silencio e a
imobilidade eram as Unicas respostas
possiveis.
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	Márcia sempre foi apaixonada por livros e pela escrita. No entanto, quando uma professora lhe deu a tarefa de ler um livro inteiro de 400 páginas e preparar uma apresentação para a semana seguinte, até ele perdeu o fôlego. Pressionado pelo prazo, não viu solução além de pedir socorro para a inteligência artificial. Apesar de conseguir entregar a tarefa, ficou com sentimentos de culpa e a sensação de que tinha trapaceado.
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	Ao descobrir sua gravidez durante o doutorado, Joana se preparou com responsabilidade: manteve seus prazos, organizou seu cronograma e se comprometeu com as etapas do projeto. No entanto, foi surpreendida ao saber que seu orientador estava frustrado e decepcionado com a notícia. Mesmo diante de seu comprometimento, ele "sugeriu" que ela trabalhasse remotamente apenas um mês após o parto.
	Gaia se dedicava intensamente à escrita de seus textos do doutorado. Porém, sempre que os enviava ao orientador, não recebia resposta. Os encontros eram constantemente adiados e o silêncio se repetia. O ciclo de escrever, reescrever e ser ignorada gerou uma ansiedade profunda, pois todo o seu esforço parecia se dissolver no silêncio de seu orientador, travando seu progresso.
	Os alunos de uma turma de pós-graduação estavam em uma aula que os fizeram atrasar três minutos para a aula seguinte. O professor não aceitou o atraso — reagiu com fúria, gritando que todos eram descomprometidos. Essa reação instalou um clima de medo e vigilância em sala de aula, transformando o espaço que ele pregava ser de diálogo em um lugar onde o silêncio e a imobilidade eram as únicas respostas possíveis.

