
CRESCENDO NO SUS:
GUIA PRÁTICO DE
VALORIZAÇÃO E
CAPACITAÇÃO
PROFISSIONAL

UNA-SUS: Universidade
Aberta do SUS, com ampla
oferta EaD gratuita.  

​
Campus Virtual Fiocruz:
Oferece cursos de
atualização,
aperfeiçoamento e extensão.  

​
AVASUS (Ambientes
Virtuais de Aprendizagem):
Focada em cursos livres e
técnicos, com temáticas
como Saúde da Família e
Covid-19.  

​
Campus Virtual de Saúde
Pública (OPAS/OMS):
Oferece cursos e webinários
gratuitos com foco
internacional e regional.  

Canais de Capacitação 
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A qualificação transforma
o conhecimento em

segurança para o paciente
e valorização para você.  



Conceito de Progressão 

É a mudança de um nível/padrão para o
imediatamente superior dentro da
mesma classe, geralmente com base no
tempo de serviço e avaliação de
desempenho. 

Mudança de uma classe para outra,
muitas vezes exigindo qualificação
acadêmica ou tempo adicional.

1. PROGRESSÃO HORIZONTAL 

2. PROGRESSÃO VERTICAL
(PROMOÇÃO)

Envolve a promoção por capacitação,
especialização ou titulação
(mestrado/doutorado) compatível com a
área de saúde

3. PROGRESSÃO QUALIFICADA 

O Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneração (PCCR) da Saúde é um
instrumento legal que estrutura a carreira,
define salários e estabelece progressões
para profissionais do Sistema Único de
Saúde (SUS).
Objetivo: Visa a valorização e melhoria no
serviço. Ele aborda jornadas de trabalho,
titulações e isonomia.
Impacto: A progressão funcional na área da
saúde é crucial para a valorização, retenção
e motivação de servidores, garantindo
melhorias na qualidade do serviço prestado
ao cidadão.

4. ESTRUTURA E
VALORIZAÇÃO (PCCR)

IMPORTÂNCIA DA
QUALIFICAÇÃO 

A qualificação contínua na saúde é
essencial para garantir a
segurança do paciente e

acompanhar a rápida evolução
tecnológica e científica.

Garante a aplicação de técnicas
corretas, reduzindo riscos e

melhorando a humanização do
atendimento.

Permite a atualização sobre novas
técnicas, tratamentos e ferramentas

de gestão.

A progressão funcional é o avanço do
servidor público na carreira, dentro do
mesmo cargo.

A progressão funcional na área da
saúde é crucial para a valorização,
retenção e motivação de servidores,
garantindo melhorias na qualidade do
serviço prestado ao cidadão.
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