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RESUMO

A presente dissertagdo, intitulada “E VOS ESTUDANTES, AQUILOMBEM-SE! Narrativas,
Vivéncias e Estratégias no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI do IFBA
campus Jequié na Constru¢do de uma Educacdo Antirracista”, mobiliza caminhos como as
experiéncias coletivas no NEABI podem contribuir para o fortalecimento do protagonismo
estudantil e para a consolidacao de praticas educativas antirracistas no contexto da educagao
publica brasileira. O objetivo geral consiste em descrever as experiéncias vivenciadas pelos/as
discentes integrantes de um projeto de interven¢do desenvolvido no NEABI/IFBA Jequié,
analisando como tais praticas favorecem processos de aquilombamento, pertencimento
identitario e formagdo politica. Ressalta-se que esta pesquisa foi submetida e aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) da Centro Universitario Estacio de
Alagoinhas', garantindo a observancia dos principios éticos que regem as investigagdes
cientificas envolvendo participantes humanos. Organizada em formato multipaper, a
dissertagdo reune trés artigos cientificos e um produto educacional. O primeiro artigo
desenvolve uma analise bibliografica e documental, ancorada no materialismo histérico-
dialético, discutindo os fundamentos da educacdo omnilateral e antirracista, em didlogo com
os marcos legais da area. O segundo artigo apresenta a construcao do projeto de intervengao
“E vos estudantes, aquilombem-se no NEABI do IFBA — Jequié, pois tudo que noiz tem ¢
noiz!”, analisando a experiéncia a partir da observagdo participante e de grupos de discussdao
realizados nas reunides do nucleo, com destaque para o protagonismo discente. O terceiro
artigo analisa as narrativas dos/as estudantes, integrantes do projeto de intervencdo, nos
grupos de discussdo, analisadas a luz do método documentario, revelando o NEABI como
espaco de formagao politica, engajamento coletivo, vinculos afetivos e resisténcia ao racismo
estrutural. Por fim, o produto educacional apresenta-se como um documento referencial
destinado a subsidiar NEABIs e grupos correlatos em instituicdes de ensino, oferecendo
estratégias de acolhimento e engajamento estudantil baseadas nas vivéncias e recomendagdes
dos/as discentes. Os resultados evidenciam que o NEABI/Jequié se constitui como um espago
de pertencimento, formagdo critica e produg¢do de saberes contra-hegemonicos, permitindo
aos/as estudantes ndo apenas reconhecer-se, mas também atuar coletivamente na reinvengao
da escola como territério de liberdade. A pesquisa pode contribuir, assim, para o
fortalecimento de politicas educacionais antirracistas, destacando o papel central dos/as
estudantes na consolidagdo de praticas pedagogicas que enfrentam as estruturas do racismo e
afirmam a vida em sua poténcia coletiva.

Palavras-chave: Educacdo antirracista. Aquilombamento estudantil. NEABI. Protagonismo
discente. Institutos Federais.

I Ntimero do Parecer: 7.126.753.
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Minha Trajetoria até o Mestrado

Sou filha de uma professora, costureira e assistente social — formada aos 69 anos — e
de um metalargico apaixonado por politica, ex-integrante do Partido dos Trabalhadores (PT),
lulista e leitor do socidlogo Jessé Souza. Da convivéncia com meus pais herdei ndo apenas o
amor pelo trabalho, mas também a resisténcia e o compromisso com a coletividade. Foram
eles que plantaram em mim as primeiras sementes do pensamento critico e da formagao
humana que sigo cultivando.

Minha vida escolar comegou aos cinco anos, na Escola Arco-iris, onde permaneci
apenas por um ano. Foi nesse espago que vivi minha primeira experiéncia de racismo. Como
lembra Joice Berth, citada por Djamila Ribeiro, “ndo me descobri negra, fui acusada de sé-la”.
A lembranga também dialoga com o poema Gritaram-me negra, de Victoria Santa Cruz,
quando, ainda crianga, ouviu aquilo que deveria ser motivo de orgulho ser lancado como
ofensa. Eu, aos cinco anos, ndo compreendia a dimensao daquela acusag¢dao, mas a partir dali
passei a nutrir um incomodo e uma rejei¢ao em relagdo a minha propria aparéncia.

Na sequéncia, gracas ao emprego de meu pai na Companhia de Ferro Ligas da Bahia —
Ferbasa, eu e meu irmao conseguimos bolsas em uma das escolas filantropicas mantidas pela
empresa: a Escola Maria Carvalho. Ali permaneci por nove anos, em meio a um ambiente
marcado por autoritarismo, despreparo docente e favoritismo voltado, sobretudo, a estudantes
brancos/as e de familias mais privilegiadas. Apesar de ser uma instituicdo filantropica, era a
preferida da “elite” local. Essas experiéncias impactaram diretamente minha autoestima ¢ meu
desempenho escolar, embora também tenham me deixado memorias de amizades solidas com
colegas que, assim como eu, partilhavam do mesmo pertencimento racial e socioecondmico.

No ultimo ano do ensino fundamental, vivi um momento de virada. Durante uma aula,
a professora de Historia criticou a postura do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso,
que defendia a construcdo de presidios em detrimento de escolas. Ela perguntou: “Como um
sociologo defende a constru¢do de mais presidios diante de um pais tao desigual?” Esse
questionamento despertou minha curiosidade sobre a profissdo de socidlogo — até entdo
desconhecida para mim — e me levou a decidir que seguiria esse caminho. Desde entdo, o ex-
presidente passou a representar, para mim, um exemplo de tudo o que eu nao gostaria de ser

como cientista social.
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O ingresso no Colégio Técnico Fundagdo José Carvalho, da mesma rede filantropica,
foi um divisor de aguas. Costumo dizer que, depois de anos vivendo em uma espécie de
purgatorio, finalmente encontrei o paraiso. A Fundagdo me ofereceu uma experiéncia marcada
por relagdes mais justas e, em parte, acolhedoras, ainda que ndo isentas de desafios. Foi ali, na
biblioteca, que encontrei o Guia do Estudante ¢ descobri que apenas a Universidade Federal
da Bahia (UFBA) ofertava o curso de Ciéncias Sociais no estado.

Karl Marx afirma que “os homens fazem sua propria historia, mas ndo a fazem como
querem; ndo a fazem sob circunstancias de sua escolha, e sim sob aquelas com que se
defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo passado.” As condi¢des socioecondomicas
da minha familia tornavam a universidade publica ndo apenas uma op¢ao, mas a Unica
possibilidade. Assim, todos os caminhos me conduziram a S3ao Léazaro, na Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas da UFBA, onde cursei a licenciatura Ciéncias Sociais € 0
bacharelado em Ciéncia Politica. Para além da forma¢ao académica, a UFBA foi espaco de
afirmacdo do meu pertencimento racial, de aceitagdo e amor-proprio. Ali compreendi, de
forma mais estruturada, a presenca constante do racismo em minha vida. Agrade¢o de modo
especial ao professor Antonio Oliveira, orientador do meu TCC, cuja didatica inspiradora
marcou profundamente minha formagao.

Apos a graduagdo, busquei novos caminhos formativos. Fiz a Especializagdo em
Estudos Culturais, Histéria e Linguagens (Centro Universitario Jorge Amado), aprofundando
reflexdes sobre o trabalho doméstico. Em seguida, cursei a Especializagdo em Gestdo de
Politicas Publicas em Género e Raca (UFBA/UAB), experiéncia que foi um marco definitivo.
Entrei no curso antirracista e, ao sair, descobri-me também feminista. Desde entdo, passei a
dedicar minha trajetéria profissional a constru¢do de uma educa¢do comprometida com as
relagdes étnico-raciais e com o fortalecimento da autoestima de estudantes negros e negras.

Minha trajetéria como professora teve inicio em 2012, no Colégio Estadual Braulio
Sampaio (Mata de Sao Jodo-BA), lecionando Geografia. Em seguida, atuei como professora
de Historia em uma escola rural de Pojuca. Em 2016, fui aprovada como professora substituta
de Sociologia no IF Baiano — campus Catu, sendo posteriormente lotada em Uruguca. Essa
experiéncia foi marcante por ser minha primeira vez ensinando Sociologia e por me
aproximar do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), espaco que
transformou meu olhar sobre educagao e militancia.

Entre os anos de 2017 e 2020, lecionei no SESI Adonias Filho (Ilhéus-BA), ¢ em 2018
fui aprovada em concurso publico para o IFBA, sendo lotada no campus Jequié, onde

permaneco até hoje. Desde a minha chegada, estive envolvida em todas as edi¢des da Semana
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da Consciéncia Negra (Seconji) e, em 2021, participei da funda¢do do NEABI/IFBA Jequié,
nucleo que hoje coordeno. Também integro o Conselho Geral do NEABI, a Comissao de
Heteroidentificacao Racial Local e, desde 2023, coordeno a Coordenacdo de Atendimento a
Pessoas com Necessidades Especificas (CAPNE).

Em muitos momentos, dentro e fora da sala de aula, quando o assunto sao as relagdes
étnico-raciais no Brasil, escuto relatos que ecoam as dores que vivi em minha infancia e
juventude. Esses testemunhos, em um eterno déja-vu, me lembram que as feridas do racismo
permanecem abertas, mas também me mostram a poténcia de transformar a dor em luta
coletiva, em palavra e resisténcia.

Assim, minha trajetoria até o mestrado ¢ marcada por desafios e descobertas. Em cada
etapa, aprendi a transformar marcas de exclusao em compromisso politico e pedagogico. O
ingresso no Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnologica (ProfEPT/IF Baiano)
representa a continuidade desse percurso — um caminho que nao ¢ apenas individual, mas
coletivo, aquilombado e profundamente comprometido com a constru¢do de uma educacgio
antirracista.

No mestrado, tive a oportunidade de estreitar o contato com as obras de dois autores
que se tornaram inspiragdoes fundamentais: Paulo Freire e bell hooks. Em Pedagogia da
Autonomia, Freire narra a lembranca de quando, na adolescéncia, recebeu de um professor um
simples gesto de respeito e consideragdo: o balancgar da cabeca, em siléncio, que lhe trouxe
mais confianga do que a propria nota dez atribuida a sua redagdo. A melhor prova da
importancia daquele gesto, segundo ele, ¢ que permaneceu vivo em sua memoria. Essa
reflexdo me fez pensar no quanto, durante minha trajetdria, senti na escola, a auséncia de
gestos de afeto que pudessem acolher e fortalecer.

De modo semelhante, a leitura de Ensinando a Transgredir, de bell hooks, foi
profundamente inspiradora. Além de ressaltar a importancia de Freire em sua pratica, hooks
compartilha memorias de suas experiéncias em escolas segregadas dos Estados Unidos, onde
havia professores/as comprometidos/as com uma educacao antirracista e com a afirmagao
racial de seus/suas alunos/as.

Essas leituras dialogaram diretamente com a escolha dos sujeitos de minha pesquisa,
os/as estudantes do NEABI. Elas me fazem compreender que, como docente, ndo posso
esquecer a estudante que fui — e que, hoje, aprendo diariamente com meus/minhas alunos/as,
que também sdo meus/minhas professores/as, fontes de inspiracdo e de afeto. Compreendi
ainda mais a importancia do NEABI como espago de aquilombamento, em que gestos de

acolhimento e afeto se transformam em poténcia politica.
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1. INTRODUCAO

A luta por uma educacao antirracista no Brasil se inicia nas mobiliza¢des historicas
dos movimentos negros e indigenas, que hé séculos denunciam as desigualdades estruturais e
afirmam a for¢a de seus saberes, memorias e culturas. Ao longo da histdria, o silenciamento
dessas vozes esteve atrelado a um projeto eurocéntrico de sociedade que, como apontam
Munanga (2019), Almeida (2019) e Oliveira (2021), construiu o racismo como estrutura
fundante da organizagdo social, politica e econdmica do pais. Nesse cenario, a escola sempre
desempenhou papel ambiguo: de um lado, reprodutora da logica colonial e capitalista; de
outro, também espago de insurgéncia, onde sujeitos coletivos buscaram inscrever suas
histdrias e reelaborar praticas pedagogicas contra-hegemonicas (Gomes, 2012).

A promulgacdo das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 representou um marco
juridico fundamental nesse processo, ao tornar obrigatéria a inclusdo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena no curriculo escolar. No entanto, como ressaltam Gomes (2017)
(2012) e Lima (2008), a efetivacao dessas legislagdes permanece como campo de disputas,
marcada por resisténcias institucionais e pela persisténcia do racismo estrutural. Isso significa
que sua implementagdo ndo se resume a adequagdo curricular, mas implica a criacdo de
espagos institucionais capazes de desafiar a hegemonia eurocéntrica e fortalecer praticas
emancipatorias.

E nesse contexto que se destacam os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABIs), espagos que articulam ensino, pesquisa e extensdao a partir de uma perspectiva
critica, vinculada tanto a luta historica do Movimento Negro quanto a construgdo de praticas
pedagdgicas antirracistas em diferentes institui¢des de ensino. No ambito da Rede Federal de
Educac¢do Profissional e Tecnologica, por exemplo, esses nicleos t€ém se consolidado como
instancias de formagdo integral e€ como territorios de produgdo de saberes contra-
hegemonicos, comprometidos com a equidade racial.

O NEABI do Instituto Federal da Bahia — campus Jequié, criado em 2021, esta
inserido nesse movimento de construcao de uma escola, em que estudantes e profissionais da
educacdo se articulam na defesa da vida, da memoria e da dignidade dos povos negros e
indigenas. Suas a¢cdes — como o Abril Indigena, a Semana da Consciéncia Negra (SECONJI)
e o Julho das Amefricanas — materializam um projeto pedagdgico que busca articular

formacao omnilateral (Marx, 2013; Gramsci, 2001; Manacorda, 2007), pertencimento
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identitario e engajamento politico, a0 mesmo tempo em que tensiona as contradi¢des
institucionais de um espago ainda marcado por siléncios, resisténcias e exclusoes.

A relevancia desta pesquisa reside justamente em compreender como tais experiéncias
coletivas podem fortalecer a presenca discente nesses nucleos, ampliar seu protagonismo e
tensionar os limites institucionais que ainda restringem a efetividade de uma educagdo
antirracista. Ao se debrucar sobre as experiéncias do NEABI do IFBA Jequi¢, a pesquisa
assume um recorte localizado, porém revelador, oferecendo indicios importantes para
compreender os desafios e as possibilidades de consolidar politicas publicas de enfrentamento
ao racismo no ambito das institui¢oes educativas.

Nesse sentido, a dissertagdo se justifica por sua relevancia académica, pois, diz
respeito a necessidade de dialogar criticamente com referenciais que problematizam a relagao
entre educacao, raga, classe, género e omnilateralidade, situando os NEABIs como espagos de
producao de saberes contra-hegemodnicos (Gomes, 2012; 2017). Por sua relevancia politica,
que emerge da compreensdo de que a escola ¢ territorio em disputa: como lembra Freire
(1987), nao existe neutralidade no ato educativo, mas escolhas que podem tanto reforcar
quanto enfrentar as estruturas de opressao. Assim, pensar o NEABI como espaco de
aquilombamento significa assumir a educagdo como pratica de liberdade, no sentido proposto
por bell hooks (2013), em que os sujeitos se reconhecem, se engajam e transformam sua
realidade. Por fim, por sua relevancia sociorracial que, se concretiza ao dar centralidade as
vozes dos/as estudantes, frequentemente silenciadas nos espagos institucionais. Escuta-los/as
¢ um gesto politico e ético, que, como defende Azoilda Trindade (2006), envolve a
afetividade como condi¢ao para uma educacao verdadeiramente emancipatoria.

Além disso, compreender as experiéncias vividas no NEABI/Jequié também contribui
para problematizar o carater ainda excludente de muitas praticas escolares, que insistem em
reproduzir o que Almeida (2019) chama de racismo estrutural. Nesse quadro, os NEABIs se
apresentam como brechas institucionais capazes de afirmar outras formas de convivéncia,
memoria e resisténcia, fundadas na coletividade e na ancestralidade. Dessa maneira, a
pesquisa busca articular teoria e pratica para trazer a tona uma questdo central: como os/as
estudantes, ao aquilombarem-se no NEABI, reinventam sua propria formacao e ampliam os
horizontes da educagao antirracista dentro da escola publica brasileira.

E nesse cenirio que se insere a presente dissertacdo, intitulada “E VOS
ESTUDANTES, AQUILOMBEM-SE! Narrativas, Vivéncias e Estratégias no Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI do IFBA campus Jequi¢ na Constru¢do de

uma Educa¢do Antirracista”. Seu objetivo geral ¢ descrever as experiéncias vivenciadas
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pelos sujeitos integrantes de um projeto de intervencdo no NEABI/IFBA Jequié, buscando
compreender como essas praticas contribuem para o aquilombamento discente e para a
promocao de uma educagdo antirracista.

No que se refere as escolhas metodoldgicas, esta dissertagdo, organizada em formato
multipaper, reine trés artigos que, embora distintos, se complementam. O primeiro artigo,
fundamentado no materialismo historico-dialético, realiza uma analise documental e
bibliografica sobre os fundamentos e marcos legais da educacdo antirracista e omnilateral. O
segundo baseia-se na observacao participante e em grupos de discussdo, acompanhando a
construgdo coletiva do projeto de interven¢do. O terceiro utiliza 0 método documentario para
interpretar as narrativas dos estudantes e os sentidos atribuidos as experiéncias vividas. Cada
artigo adota um percurso proprio, mas todos convergem na valoriza¢ao da voz estudantil e na
compreensao do NEABI como espago de formagao, pertencimento e resisténcia.

A dissertacdo esta organizada no formato multipaper, composta por trés artigos
cientificos ¢ um produto educacional, interconectados pela tematica central da educagdo
antirracista e do aquilombamento estudantil:

e O Artigo 1 — “Educacdo Antirracista e Omnilateral: Fundamentos e Desafios no
Contexto do NEABI/IFBA Jequié” — apresenta o marco tedrico e historico do
estudo, discutindo a interse¢do entre a luta antirracista e a concepg¢ao de formacgao
omnilateral. A partir da analise de documentos legais (como as Diretrizes Curriculares
para Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais) e de autores como Marx (2013), Gramsci
(2001), Gomes (2012, 2017), Almeida (2019) e Oliveira (2021), problematiza como os
NEABISs se constituem como instrumentos de uma politica publica contra-hegemonica
nos Institutos Federais.

e O Artigo 2 — “O NEABI como Espaco de Aquilombamento nos Institutos
Federais: Incentivando o Protagonismo Estudantil por meio de um Projeto de
Intervencao” — centra-se na experiéncia do projeto coletivo desenvolvido no
NEABI/Jequié. A andlise evidencia como o protagonismo discente se configurou em
pratica antirracista e omnilateral, em dialogo com autores como Sousa et al. (2022) e
Gomes (2017), além de recuperar criticas ao modelo anterior de organizacdo do
nucleo. O artigo destaca ainda as atividades concretizadas, o papel da observacao
participante e os desafios enfrentados para consolidar um espago coletivo de
engajamento politico.

e O Artigo 3 — “Vivéncias e Percepcoes: A Experiéncia dos Discentes no Projeto de

Intervencdo do NEABI/IFBA campus Jequié” — explora as narrativas dos/as
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estudantes como evidéncias do processo de construgdo de pertencimento,

subjetividade e resisténcia. O estudo descreve como o NEABI se constitui como

espaco formativo de vinculos afetivos e politicos, articulando vozes que, ao se

reconhecerem, transformam-se em sujeitos histéricos de sua propria aprendizagem. A

escuta dos/as discentes € tratada como um gesto politico que abre espago para novas

vozes, reconhecendo suas vivéncias como legitimas e fundamentais, e servindo ainda
de base para a elaboracdo do produto educacional, construido a partir das
recomendacodes e perspectivas trazidas pelos/as estudantes.

e O Produto Educacional consiste em um documento referencial destinado a subsidiar

a atuacdo de NEABIs e grupos correlatos em instituicdes de ensino. Baseado nas

narrativas e recomendacdes dos/as estudantes, o produto propde caminhos para

fortalecer a presenca discente nesses espagos e contribuir para a efetividade das
legislagdes antirracistas no contexto educacional brasileiro.

A escolha pelo formato multipaper se justifica pela possibilidade de aprofundar
diferentes dimensdes do objeto de estudo em textos autdbnomos, mas articulados, favorecendo
tanto a disseminacao cientifica em periddicos especializados quanto a sistematizacdo critica
da experiéncia do NEABI/IFBA Jequié.

Assim, esta dissertagdo busca contribuir ndo apenas para a compreensdo das praticas
antirracistas em curso nos Institutos Federais, mas também para o fortalecimento de politicas
educacionais contra-hegemonicas que fagcam da escola um territério de aquilombamento: um
espaco onde estudantes possam se reconhecer, se engajar e reinventar coletivamente os modos

de ensinar, aprender e existir.
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Artigo 01: Educacio Antirracista e Omnilateral: Fundamentos e Desafios no Contexto

do NEABI/IFBA Jequié

Antiracist and Omnilateral Education: Foundations and Challenges in the Context of

NEABI/IFBA Jequié

Resumo: Este artigo examina os fundamentos e desafios da educagdo antirracista e
omnilateral, com foco na atuacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) do Instituto Federal da Bahia — campus Jequié. Partindo das lutas histéricas do
Movimento Negro e do marco legal das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, o estudo analisa
como o NEABI promove uma educacdo critica e emancipatdria, alinhada ao Materialismo
Historico. A pesquisa adota uma abordagem qualitativa e dialética, com analise documental
de leis, resolugdes e portarias, além de revisdo bibliografica de autores como Marx (2013,
2017), Gramsci (2001), Gomes (2012, 2017), Almeida (2019) e Oliveira (2021). Os
resultados mostram que o NEABI desenvolve a¢des como o "Abril Indigena" e o "Julho das
Amefricanas", que valorizam culturas marginalizadas e enfrentam o racismo. No entanto, o
nucleo enfrenta obstidculos como a falta de engajamento institucional, a auséncia de um
espago fisico dedicado e resisténcias a efetivagdo das politicas antirracistas. O estudo concluiu
que a superacao das desigualdades raciais na comunidade do IFBA Jequié exige ndo apenas
politicas afirmativas, mas mudangas estruturais que fortalecam o NEABI como espaco de
resisténcia e transformacgao.

Palavras-chave: Educacao Antirracista; Educagdao Omnilateral; NEABI; Movimento Negro;
Racismo.

Abstract: This article examines the foundations and challenges of anti-racist and omnilateral
education, focusing on the role of the Center for Afro-Brazilian and Indigenous Studies
(NEABI) at the Federal Institute of Bahia — Jequi¢ campus. Drawing from the historical
struggles of the Black Movement and the legal framework of Laws 10,639/2003 and
11,645/2008, the study analyzes how NEABI promotes critical and emancipatory education
aligned with Historical Materialism. The research adopts a qualitative and dialectical
approach, including document analysis of laws, resolutions, and ordinances, as well as a
bibliographic review of authors such as Marx (2013, 2017), Gramsci (2001), Gomes (2012,
2017), Almeida (2019), and Oliveira (2021). The results show that NEABI carries out
initiatives such as "Abril Indigena" (Indigenous April) and "Julho das Amefricanas" (July of
Amefrican Women), which valorize marginalized cultures and combat racism. However, the
center faces obstacles such as a lack of institutional engagement, the absence of a dedicated
physical space, and resistance to the implementation of anti-racist policies. The study
concludes that overcoming racial inequalities in the IFBA Jequié community requires not only
affirmative policies but also structural changes that strengthen NEABI as a space of resistance
and transformation.

Keywords: Anti-Racist Education; Omnilateral Education; NEABI; Black Movement;
Racism.

1. Introducao



17

A educagao antirracista no Brasil ¢ fruto das lutas historicas do Movimento Negro e dos
povos indigenas pelo reconhecimento e valorizagao de suas culturas. A promulgacao das Leis
10.639/03 e 11.645/08 representou um avanco nesse sentido, mas sua efetivagdo ainda
enfrenta desafios estruturais, exigindo nao apenas mudangas curriculares, mas também a
criagdo de espacos institucionais que fortalecam essa transformagdo. Nesse contexto, os
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) desempenham um papel
fundamental na promoc¢ao de uma educagao critica € emancipatoria.

Criado em 2021, o NEABI/IFBA Jequié¢ desenvolve a¢des como o Abril Indigena, o
Julho das Amefricanas ¢ a Semana da consciéncia Negra do IFBA Jequié¢ (Seconji), que
buscam enfrentar o racismo ¢ consolidar uma formagdo omnilateral, alinhada ao
desenvolvimento integral dos sujeitos. Inspirada no pensamento marxiano, essa concepgao
educacional visa superar a alienagdo imposta pelo modelo capitalista e integrar trabalho,
ciéncia, cultura e politica. Assim, as atividades do NEABI promovem uma formagao que vai
além da qualificagdo profissional, incentivando a autonomia critica e a transformacao social.

Entretanto, sua implementagdo enfrenta desafios institucionais e estruturais, como
resisténcia interna, falta de um espago fisico proprio e baixa adesdo de docentes e técnicos-
administrativos. Essas dificuldades refletem a persisténcia do racismo e a distancia entre a
legislacao educacional e sua materializacao no IFBA campus Jequié.

Diante desse cendrio, este artigo analisa os desafios e potencialidades da educagdo
antirracista e omnilateral, com foco na atuagdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) do Instituto Federal da Bahia — campus Jequié, partir do referencial
teorico metodologico legado pelo Materialismo Histdrico. Busca-se também compreender
como e se essas praticas educativas contribuem para a promog¢ao da equidade racial e do
desenvolvimento integral dos discentes.

Além desta introdugdo, o artigo esta estruturado em trés se¢des: a primeira apresenta o
referencial tedrico, abordando a educagdo antirracista, a educa¢do omnilateral e o papel dos
NEABIs; a segunda discute o percurso metodologico adotado na pesquisa; e a terceira analisa
os resultados obtidos, destacando as agdes do NEABI/IFBA Jequié e os desafios enfrentados.
Por fim, as consideragdes finais retomam as principais reflexdes do estudo e indicam

caminhos para futuras pesquisas.

2. Referencial Teorico
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2.1 Educaciao Antirracista: Fundamentos e Politicas Publicas

Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua,
publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2022, o
quantitativo de pessoas negras, ou seja, que se autodeclaram pretas e pardas, constitui 56% do
total da populacdo brasileira. Apesar de maioria numérica, em termos de acesso a direitos
basicos e ao exercicio da cidadania, as pessoas negras estdo em desvantagens.

De acordo com a Sintese de Indicadores Sociais do IBGE (2022), 70,3% dos
brasileiros abaixo da linha de pobreza sdo negros, enquanto que 28,7% sdo brancos. Quando
olhamos os nimeros de extrema pobreza, a discrepancia fica maior: 73% sao negros e 26%
brancos. Quando o assunto ¢ acesso a educagdo a populacdo negra estd em desvantagem em
todos os niveis ensino. Segundo a PNAD Continua, enquanto 60,7% de pessoas brancas com
pelo menos 25 anos haviam finalizado o ensino médio, entre as negras essa taxa foi de 47%.

O que estd por trds desses dados € o racismo, historicamente constituido e
naturalizado, que impede o pleno exercicio da cidadania pelas populagcdes negras. Almeida
(2019) e Oliveira (2021) sao enfaticos ao afirmar que o racismo ¢ estrutural e estruturante das
relacdes sociais, politicas e econdomicas no Brasil.

Ao fazerem essa afirmagao, esses intelectuais ndo estdo dizendo que, por ser estrutural
— e vir desde a escraviddo —, ndo hd “muito” o que fazer para enfrenta-lo. Para Oliveira
(2021), essa forma de pensar o racismo o desloca da concepgao estrutural para a estruturalista,
na qual so resta ao sujeito afirmar que nao € racista, quando, na verdade, ¢ necessario ser
antirracista, considerando tomadas de acdo para tal.

Oliveira (2021) afirma que, abordar o racismo estrutural significa ir a raiz do
problema, ou seja, a sua radicalidade, pois o racismo, como o conhecemos hoje, ¢ parte de um
projeto eurocéntrico implementado desde a colonizagao.

Esse projeto, apesar da resisténcia da populagdo negra brasileira frente as intimeras
tentativas de apagamento, influenciou a formulagdo das politicas publicas educacionais deste
pais. Como resultado, observa-se a oferta de uma educagdo eurocentrada, que reforca os
processos de inexisténcia da populagdo negra e indigena na sociedade brasileira.

O debate sobre a educagdo no Brasil deve ser orientado por meio de uma analise
critica das condicdes historicas, sociais, culturais e raciais sob as quais, esta educacdo se
desenvolveu. J& que, somente depois de um século do fim da escravizacao de pessoas, o
Estado brasileiro reconhece publicamente o Brasil como um pais racista. A demora deste

reconhecimento pode ser entendida como fruto de uma decisdo ideoldgica, pois como aponta
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Oliveira (2001, p.66), “a medida que um sistema social necessita para o seu padrdo de
acumulacdo de riquezas construir hierarquias entre seres humanos, determinados temas que
contrapdem a essa hierarquia estabelecida nao sdo de interesse.” A oferta de uma educacdo
eurocentrada ndo apenas gera racismo, mas ¢ produto do mesmo. Ambos sao produtos de uma
estrutura social e econdmica que privilegia a acumulacao de capital e a exploragao de raga,
classe e género.

Gomes (2012) salienta que desde a década de 80, Gongalves (1985), em sua
dissertacdo de mestrado, ja chamava a atencdo, para o siléncio sobre a questdo racial na
escola. Com a retomada da democracia no Brasil, a mobiliza¢do para romper o siléncio sobre
as questoes raciais nas escolas ganhou forca por meio das agdes de enfrentamento promovidas
pelos movimentos sociais. De acordo com Heilborn (2010), apds a Marcha do Tricentenario
da Morte de Zumbi em 1995 que levou um numero bastante significativo de pessoas as ruas,
foi assinado um decreto presidencial para a criagdo de um Grupo de Trabalho Interministerial
(GTI) com objetivo de promover politicas para a valoriza¢ao da populagdo negra. Este decreto
¢ uma resposta ao conjunto de reivindicagdes apresentadas em documento ao presidente
Fernando Henrique Cardoso.

A Marcha impulsionou a realizagdo de diversas agdes, incluindo a formulagdo de
politicas compensatorias para beneficiar a comunidade negra, a revisao do conteudo de livros
didaticos e a ampliagdo da participagdo de organizagdes negras em varios setores
governamentais. Conforme afirma Lima (2008), essas medidas se diversificaram e
intensificaram, especialmente apos a III Conferéncia Mundial contra o Racismo em Durban,
Africa do Sul, em 2001, na qual o Brasil comprometeu-se a adotar estratégias de enfretamento
ao racismo.

Esses compromissos assumidos pelo Brasil contribuiram diretamente para a
formulacdo de marcos legais voltados a valorizagdo da historia e cultura dos povos
historicamente marginalizados. Nesse contexto, destaca-se a criagdo de Leis n® 10.639/2003 e
n°® 11.645/2008.

A Lei n° 10.639/2003 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)
ao acrescentar os artigos 26-A e 79-B, tornando obrigatoria a inclusdo da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira" no curriculo oficial e instituindo o dia 20 de novembro como o "Dia
Nacional da Consciéncia Negra". Posteriormente, a Lei n° 11.645/2008 modificou o artigo 26-
A para incluir também a tematica indigena, mantendo, contudo, o artigo 79-B inalterado.

(GOMES, 2012a).
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Em decorréncia da promulgagdo da Lei n° 10.639/2003, o Conselho Nacional de
Educagao cria por meio do Parecer CNE/CP n° 003/2004 ¢ da Resolugao CNE/CP n° 01/2004,
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Esse documento apresenta de forma
clara as orientagdes relativas a aplicacdo da Lei n® 10.639/2003 e se constitui em um
referencial fundamental para a abordagem das questdes étnico-raciais na educagao.

Com o objetivo de operacionalizar e monitorar a implementagdo dessas diretrizes, foi
elaborado o Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, cuja
primeira versdo foi publicada em 2009. A segunda versao, lancada em 2013, ja contempla a
tematica indigena.

Além dessas politicas publicas, e como parte do compromisso com o enfrentamento ao
racismo, foram elaborados também o Parecer CNE/CEB n° 16/2012, que fundamenta e
justifica a criagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola,
e a Resolugdo CNE/CEB n° 8/2012, que as oficializa como norma obrigatdria no sistema
educacional brasileiro.

A promulgacgdo das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, durante gestdes anteriores
do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, juntamente com os marcos legais delas decorrentes,
contribuiu significativamente para a promog¢do de uma educacdo antirracista em todo o
territorio nacional.

E o que afirma Gomes (2012), segundo ela a mudanga estrutural proposta por estas
leis e marcos legais abre caminho para a constru¢do de uma educacgdo antirracista, que vai
além de simples mudangas no curriculo escolar, mas que propdem uma ruptura
epistemoldgica, ou seja, uma mudanga na forma de entender e organizar o conhecimento. A
inclusdo da tematica dessas leis ndo deve ser superficial, mas profundamente enraizada em
um dialogo intercultural que seja emancipatorio. Isso significa que o processo educativo deve
reconhecer e valorizar o “outro” como participante ativo e concreto no didlogo, que fara
emergir conflitos, tensdes e divergéncias diante do encontro de diferentes perspectivas
culturais e historicas.

Gomes (2012) propde uma educacdo antirracista que seja uma pratica critica e
transformadora, que enfrente e desconstrua as estruturas do racismo presentes em nossa
sociedade, que questione curriculos e narrativas historicas tendenciosas, buscando

compreender e contextualizar as contribui¢des de diferentes povos, incluindo ndo apenas os
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europeus, mas também indigenas, africanos/as e a popula¢do negra brasileira, que foram
fundamentais na construgao do pais.

A materializacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 devem produzir uma educagio
antirracista que ndo somente sensibilize os/as estudantes a respeito das injusticas e
desigualdades raciais existentes, como os incentive a tornarem-se agentes de transformacgao
desta realidade. Deve criar espacos seguros para discussdes abertas e sinceras sobre racismo,
discriminagdo e privilégios, fomentando a empatia e o entendimento mutuo.

A educacao antirracista e a educagdo omnilateral se aproximam na luta pela superagao
das contradigdes estruturais de uma sociedade marcada por desigualdades raciais e sociais
histéricas. Ambas se articulam a partir de politicas publicas que buscam enfrentar essas
desigualdades, como ¢ o caso das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08, ¢ da propria criagao da
Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica por meio da Lei n° 11.892/2008. No
ambito dos Institutos Federais, essas politicas se materializam por meio de instrumentos
institucionais como os NEABIs, que atuam como estratégias de enfrentamento ao racismo e
de promogdo de uma formacao critica, integral e emancipadora da classe trabalhadora. Assim,
no proximo topico, serdo analisadas as concepgdes sobre a educagdo omnilateral, entendida
como base teodrico-metodoldgica fundamental para se pensar os Institutos Federais e os
NEABIs enquanto expressdoes de uma politica publica contra-hegemoénica e comprometida

com a transformagao social.

2.2 Educacao Omnilateral: Concepcoes e Intersecoes com o Antirracismo

O conceito de omnilateralidade est4 relacionado ao pensamento marxiano® e marxista’.
Embora a educagdo nao fosse o foco central de Marx e Engels, eles a consideravam essencial
para a formacdo integral do ser humano, articulando dimensdes cientificas, politicas e
estéticas. Esta educagdo seria capaz de emancipar o sujeito submetido ao dominio do capital.

Na busca por entender as contradigdes da sociedade capitalista, Marx e Engels
elegeram o trabalho como tema central de seus estudos. Para Marx o trabalho como atividade
exercida pelo ser humano, tinha carater o humanizador. Segundo ele, “o trabalho ¢, antes de

tudo, um processo entre o homem e a natureza, processo este em que o homem, porsua

20 termo marxiano refere-se diretamente ao pensamento de Karl Marx, isto ¢, as ideias, categorias e obras
produzidas pelo proprio autor.

3 O termo marxista refere-se ao conjunto de teorias, correntes e interpretagdes que se inspiram ou derivam de
Marx, mas que podem incluir leituras, desenvolvimentos e revisdes posteriores feitas por outros autores (como
Engels, Gramsci, etc.).
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propria acdo, medeia, regula e controla seu metabolismo com a natureza. [...] Agindo sobre a
natureza externa ¢ modificando-a por meio desse movimento, ele modifica, a0 mesmo tempo,
sua propria natureza.” (Marx, 2013. Pg. 326 — 327).

Para exemplificar a importancia do trabalho como atividade humanizadora Marx

(2013) afirma que:

Uma aranha executa operagdes semelhantes as do teceldo, e uma abelha envergonha
muitos arquitetos com a estrutura de sua colmeia. Porém, o que desde o inicio
distingue o pior arquiteto da melhor abelha ¢ o fato de que o primeiro tem a colmeia
em sua mente antes de construi-la com a cera. No final do processo de trabalho,
chega-se a um resultado que ja estava presente na representacdo do trabalhador no
inicio do processo, portanto, um resultado que ja existia idealmente. (MARX, 2013.
Pg. 327)

Segundo Marx e Engels, o ser humano vai além do instinto, ele ¢ capaz de se antecipar
aos seus atos. Mais do que a producdao de consciéncia, eles argumentam que a verdadeira
diferenca entre o ser humano e os demais animais, come¢a quando os humanos passam a
produzir os recursos que precisam para sobreviver, como alimentos e ferramentas. Esse ato de
produzir, que s6 é possivel por causa das caracteristicas fisicas dos humanos, ndo apenas
garante a sobrevivéncia, mas também cria as condi¢des para o desenvolvimento da vida
material das pessoas. (Marx e Engels, 2007)

Entretanto, no modo de produgdo capitalista, essa esséncia ¢ perdida. A principal
critica feita por Marx e Engels e muitos outros marxistas, a este sistema, ¢ justamente o seu
carater desumanizante. Segundo Marx (2010), em vez de ser uma atividade que uniria os seres
humanos entre si e com a natureza, podendo ser a realiza¢do plena do ser humano como um
ser completo e omnilateral, o trabalho, sob a ordem capitalista, forca o trabalhador a viver de
forma limitada e fragmentada. Isso ocorre por causa da divisao social do trabalho, da

separagao entre trabalho manual e intelectual, que gera alienacdo. Para Marx,

[...] quanto mais o trabalhador produz, menos tem para consumir; quanto mais
valores cria, mais sem-valor e indigno ele se torna; quanto mais bem formado o seu
produto, tanto mais deformado ele fica; quanto mais civilizado seu objeto, mais
barbaro o trabalhador; quanto mais poderoso o trabalho, mais impotente o
trabalhador se torna (MARX, 2010, p. 82)

Por isso, o trabalho realizado no sistema capitalista, segundo Marx, torna-se cruel, ja
que transforma o proprio trabalhador em uma mercadoria. E, quanto mais valores ele gera,

mais barato ele mesmo se torna.
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Diante da desumanizagdo e alienagdo imposta pelo capitalismo a classe trabalhadora,
Marx defendia que a combinagao entre educagao e trabalho pode ser o elo para o nascimento

de um novo ser humano consciente das suas potencialidades. Marx (2013) afirma que:

Do sistema fabril, conforme expde pormenorizadamente Robert Owen, brotou o
germe da educagdo do futuro que conjugard o trabalho produtivo de todos os
meninos além de uma certa idade com o ensino e a ginastica, constituindo-se em
método de elevar a produgdo social e de unico meio de produzir seres humanos
plenamente desenvolvidos. (MARX, 2013, p.678)

A concepgao pedagdgica de Marx fundamenta-se em estabelecer a ligacdo entre a
pratica e a teoria, “por ensino entendemos trés coisas: ensino intelectual; fisico; e
tecnologico” (Manacorda, 2007). Esse modelo de educagdo omnilateral sé seria possivel com
ascensdo da classe trabalhadora ao poder. Marx (2013) acredita que, quando isso acontecer, o
proletariado ira lutar para que as escolas também oferecam ensino tecnologico, tanto na teoria
quanto na pratica. Isso significa preparar os trabalhadores para entenderem e usarem as
tecnologias de forma mais completa, ndo apenas como operarios, mas como pessoas com
conhecimento sobre o trabalho e o0 mundo. Marx cré na superagdo da unilateralizagdo do ser
humano pela omnilateralizacao.

A concepcdo de educacdo marxiana, que tem o trabalho como principio educativo,
serviu de base para Gramsci desenvolver sua proposta de educacdo, a chamada escola
unitaria, que tinha como finalidade educacgao de seres humanos integrais através do trabalho.

Gramsci (2001) argumentava que as demandas da sociedade moderna fizeram nascer,
a necessidade de escolas especificas para formar dirigentes e especialistas, fundamentadas no
principio de uma educagdo segregacionista, que descriminava os sujeitos conforme a classe
social a qual pertenciam. De um lado as escolas humanistas supostamente “desinteressadas”,
voltadas para a formag¢do de intelectuais, os futuros dirigentes, tradicionalmente vinculados a
classe dominante. E do outro lado, as escolas profissionais, voltada para a formagao técnica e
pratica, destinada as classes trabalhadoras e instrumentais. Gramsci afirma que essa divisao
foi originalmente um esquema "racional" que atendia as necessidades sociais e econdmicas de
¢pocas anteriores. No entanto, no inicio do séc. XX, o desenvolvimento industrial trouxe

novos desafios. Para ele a solugdo para este descompasso,

deveria seguir esta linha: escola unica inicial de cultura geral, humanista, formativa,
que equilibre equanimemente o desenvolvimento da capacidade de trabalhar
manualmente (tecnicamente, industrialmente) e o desenvolvimento das capacidades
de trabalho intelectual. Deste tipo de escola unica, através de repetidas experiéncias
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de orientagdo profissional, passar-se-& a uma das escolas especializadas ou ao
trabalho produtivo. (Gramsci, 2001, p.33-34)

A escola tnica idealizada por Gramsci ¢ uma ferramenta de emancipagdo, que deve
formar individuos autonomos e criticos livres das amarras da divisdo de classe. Gramsci
(2001) aponta que, diferente da perspectiva historica dominante, partindo do trabalho como
principio educativo, ¢ possivel compreender a educagdo como um processo de humanizacao
em suas diversas dimensOes: a base produtiva, o trabalho, a técnica, o desenvolvimento
intelectual, moral e ético, a socializagdo, a interagdo e a intervencao social, a atividade
politica, enfim, uma formacao omnilateral.

O conceito de omnilateralidade, portanto esta associado a ideia de uma educagdo que
eduque por meio do trabalho. Segundo Manacorda (2007), a omnilateralidade representa a
realizagdo histérica do homem em sua plenitude de capacidades produtivas e de consumo,
abrangendo tanto os prazeres materiais quanto, especialmente, os bens espirituais. Trata-se de
uma condic¢do da qual o trabalhador foi historicamente excluido devido a divisao do trabalho.
A educagdao omnilateral tem como foco o desenvolvimento pleno do ser humano, um ser
critico e emancipado, capaz de compreender e transformar a sua realidade. Manacorda (2007)
afirma que Marx idealiza um tipo de ser humano capaz de superar as limitagdes impostas por
uma existéncia reduzida a repeti¢ao de atividades especificas e alienantes, tipicas do trabalho
manual sob o capitalismo.

O mundo ideal que pode ser criado por meio de uma educacao baseada no principio da
plena realizacdo humana ainda ¢ utdpico, mas, de acordo com Manacorda (2019), apenas o
homem quebrou os lagos da unilateralidade natural e criou a possibilidade de se tornar um ser
humano melhor, inclusive omnilateral. Se esse ideal ainda ndo foi alcancado, isto ndo o torna
invalido, pois a utopia, a0 menos, nos faz olhar sempre para o futuro do presente, para o além
do horizonte desejado. E no Brasil, constituir uma educagao antirracista ¢ parte essencial deste
inicio possivel.

A educacio antirracista e a educacao omnilateral, se interseccionam no enfrentamento
as desigualdades sociorraciais, podem e devem somar forcar na constru¢do da oferta de uma
alternativa contra-hegemonica.

Enquanto a educagdo onmilateral emergiu do enfrentamento ao carater desumanizante
imposto pelo capitalismo a classe trabalhadora, e a alienagao provocada pela divisao social do
trabalho, a educagdo antirracista surgiu da resisténcia da populacdo negra e dos povos
indigenas contra o carater desumanizante imposto pelo racismo e confronta a invisibilizagao

das contribui¢des histdricas e culturais da populacdo negra e indigena, promovendo uma visao
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ampliada da histéria e das relagdes sociorraciais. Ambas defendem uma pratica pedagdgica
que valoriza formagdo critica e emancipatéria, reconhecendo a importancia dos saberes
populares, das culturas marginalizadas e das histdrias silenciadas.

Nesse contexto, esses sujeitos tém produzido saberes contra-hegemonicos que revelam
as estruturas sociais, politicas, econdmicas e educacionais de um Brasil marcado pelo
racismo. Segundo Sousa et al. (2022), nesse processo emancipatorio, ocorre uma teoriza¢ao
da pratica, na qual esses saberes sdo sistematizados e organizados como ferramentas no
enfrentamento ao racismo.

Essa teorizagdo, entretanto, ndo surge do nada; ao contrario, ¢ fruto das problematicas
concretas enfrentadas por negros(as) na sociedade brasileira, ou seja, nasce da materialidade
da vida cotidiana, expressando-se como resisténcia. Sousa et al. (2022) destacam que a
educacdo antirracista se concretiza na luta materialista e contra-hegemonica da populagio
negra, sendo sistematizada e difundida pelo Movimento Negro Brasileiro.

Nesse sentido, a educagdo omnilateral, ao propor o desenvolvimento pleno do ser
humano, exige o rompimento com praticas escolares que reduzem os/as estudantes a condigao
de receptores passivos do conhecimento. Trata-se de compreender os/as discentes como
sujeitos historicos, capazes de intervir na realidade e de participar ativamente dos processos
decisorios dentro da institui¢ao. Essa perspectiva implica o reconhecimento do protagonismo
estudantil como dimensdo essencial da formagdo omnilateral — ndo apenas como
beneficidrios de agdes pedagdgicas, mas como participes e articuladores dessas agdes,
inclusive em espacos coletivos, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABISs). Fortalecer o protagonismo discente nesses espagos ¢, portanto, também fortalecer
uma educacao critica, emancipatoria e verdadeiramente omnilateral.

A intersecdo entre os principios omnilaterais e antirracistas ganha materialidade por
meio de ag¢des concretas desenvolvidas por movimentos sociais, como o Movimento Negro, €
espacgos institucionais, como o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI). A
seguir, serdo analisadas as contribui¢cdes dos movimentos sociais para a educagao antirracista
e o papel do NEABI no Instituto Federal da Bahia IFBA na constru¢ao de narrativas contra-
hegemonicas ¢ na promocao de uma formagdo que valorize a diversidade confronte as

desigualdades raciais.

2.3 Movimentos Sociais, Educacio e o NEABI no IFBA
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Gomes (2017, p. 16) afirma que os movimentos sociais sdo “os produtores e
articuladores dos saberes construidos pelos grupos nao hegemonicos e contra-hegemonicos da
nossa sociedade”. De acordo com Gomes (2017), o que conhecemos hoje no Brasil, seja sobre
a diaspora negra, seja sobre o conhecimento produzido por pessoas negras — que fazem parte
de importantes questdes tedricas nas areas do conhecimento das humanidades e das ciéncias
sociais — ¢ resultado da acdo politica, pedagdgica, educacional e libertadora do Movimento
Negro.

O Movimento Negro brasileiro, ao longo da historia, tem sido protagonista na luta por
direitos e inclusdo da populagdo negra, especialmente no que diz respeito ao acesso a
educagdo. Apos a aboli¢ao da escravatura, os/as negros/as buscaram afirmar sua cidadania por
meio da criagdo de associagdes culturais, civicas e beneficentes, que buscavam promover a
valorizacdo da identidade e a da cultura negra (Domingues, 2007).

A década de 1930 ¢ marcada pela atuagdo da Frente Negra Brasileira (FNB), com
unidades em diversos estados, tinha como principal objetivo a formagdo educacional e
profissional da populagdo negra como estratégia de inclusdo na sociedade brasileira (Vaz,
2022). Entre as entidades que surgem nos anos 1940, destaca-se o Teatro Experimental do
Negro (TEN), que liderado por Abdias do Nascimento, traz consigo uma nova perspectiva.
Segundo Abdias, o TEN “propunha-se [...] a trabalhar pela valorizagdo social do negro no
Brasil, através da educacdo, da cultura e da arte” (Nascimento, 2004, p. 210).

Nos anos 1970, é criado o Movimento Unificado Contra a Discrimina¢io Etnico-
Racial (MUCDR), que mais tarde foi rebatizado de Movimento Negro Unificado (MNU). De
acordo com Gomes, “essa organizagdo elegeu o trabalho e a educagdo como duas de suas
importantes pautas na luta contra o racismo” (Gomes, 2017, p. 32).

Gomes (2017) aponta que, a partir dos anos 1980, com a redemocratizagado, ativistas
do movimento, passaram a ocupar espacos académicos. Engajados esses intelectuais focaram
suas pesquisas na analise do negro no mercado de trabalho e no racismo presente nas praticas
e rituais escolares.

O final dos anos 80 e o inicio dos anos 90 foram periodos muito importantes para o
Movimento Negro, pois, até entdo, o discurso sobre o acesso a educagdo possuia um carater
universal. No entanto, na perspectiva de Gomes (2017), no momento em que o movimento
percebeu que as politicas publicas educacionais universalistas ndo contemplavam a populacao
negra, o discurso mudou. Nao bastava apenas ter acesso a educagdo; era fundamental que a
histéria e a cultura da populagdo negra fossem valorizadas e reconhecidas. Além disso, era

urgente que nossas vozes fossem de fato ouvidas.
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O resultado de quase um século de luta — para além das leis e dos marcos legais ja
mencionados na se¢do 2.1 deste artigo — produziu a criagao do Estatuto da Igualdade Racial
(2010), da Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012), que beneficia ndo apenas pessoas negras, mas
também indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, da Lei de Cotas em Concurso
Publico (Lei n° 12.990/2014) e muitas outras conquistas.

Gomes destaca que as agdes do Movimento Negro “tém como foco a populacdo negra,
mas nao se restringem a ela. Visam a constru¢do da sociedade e da educagdo como
espacos/tempos mais igualitarios, democraticos e justos para todos” (Gomes, 2017, p. 38).
Sua luta obteve éxitos ao forcar o projeto excludente da burguesia capitalista brasileira a
“atender” as demandas das chamadas minorias.

Os enfrentamentos travados pelo Movimento Negro para a construcdo de uma
educacdo antirracista contribuiram para o surgimento dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros (NEABs). De acordo com Oliveira e Costa (2019), os NEABs emergem do
contexto e luta “reivindicagdes do Movimento Negro diante da necessidade do
aprofundamento do debate sobre as questdes raciais e da importancia de ampliagdo dos
espacos politicos, institucionais e académicos para negros (as) descendentes de africanos
escravizados no Brasil” (OLIVEIRA; COSTA, 2019, p. 1-2). Fernandes (2014) aponta que, os
primeiros NEABs foram criados nas décadas de 1980 e 1990 por militantes do Movimento
Negro que atuavam como docentes em universidades de diversas regides do Brasil.

No cenario da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT), Martins e Souza (2021)
afirmam que, em 2006, a Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial (SEPPIR)
passou a orientar as antigas escolas técnicas — hoje Instituicdes Federais de Ensino, fruto da
aprovagdo da Lei n° 11.892/2008 — a instituirem esses nucleos em suas estruturas. Com a
promulgacdo da Lei n° 11.645/2008, a SEPPIR e a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), por meio do Plano Nacional de
Implementacio das Diretrizes Curriculares para a Educagio das Relacdes Etnico-Raciais
(BRASIL, 2013), reforgaram a necessidade de criacdo dos nticleos nas instituigdes que ainda
ndo os possuiam.

A partir desse momento, os NEABs passaram a incorporar também a tematica
indigena, originando os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs). O plano
reforca ainda o papel dos NEABIs na articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo e no
acompanhamento da implementacdo das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, visando uma

educagdo técnica voltada a equidade racial e a justiga social.
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Nesse contexto de reestruturagdo da Rede Federal e de fortalecimento das politicas de
diversidade e inclusdo, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia —
IFBA, com base em sua concep¢ao curricular (IFBA, 2013), que tem como principio, a
igualdade, equidade, inclusdao e democracia, almejando forma sujeitos omnilaterais, instituiu
em 2018 a formagao de grupos de trabalho (GTs) em seus campi, com o propodsito de debater
e planejar a implementagdo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs).
Esses GTs foram responsaveis por elaborar a Resolugdo n° 31/2021*aprovada pelo Conselho
Superior (Consup) em 03 de novembro de 2021.

Conforme esse documento, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) do IFBA ¢ um 6rgao de natureza consultiva, propositiva e deliberativa. Sua missao
¢ analisar, articular, promover, assessorar ¢ acompanhar atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestdo relacionadas a temadtica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e as Politicas Afirmativas de Promocéo da Diversidade
e Igualdade Etnico-Racial no Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia -
IFBA.

A institucionalizagdo do NEABI no IFBA representa um passo significativo em
direcdo a concretizagdo de uma educa¢ao omnilateral e antirracista. No entanto, é crucial
destacar que essa iniciativa chega com consideravel atraso em comparagao a outra instituicao
do estado, e de mesma natureza, o Instituto Federal Baiano (IF Baiano), que no ano de 2012,
por ocasido da aprovagdo da Resolugdo n°12/2012° — Politica de Diversidade e Inclusio —
orientou todos os seus Campi a estabelecerem seus respectivos NEABISs.

O estado da Bahia, um dos principais estados brasileiros, possui uma historia
profundamente entrelagada com a contribuicao de povos africanos e indigenas. O fato de o
maior campus do IFBA estar localizado em Salvador, a capital mais negra do Brasil, segundo
dados do IBGE (2022), apenas reforca a constatacao da institucionalizacdo tardia do NEABI
na rede [FBA.

Apo6s a aprovagdo da Resolugdo n°® 31/2021, o campus IFBA Jequi¢ por meio da
Portaria n° 70/2021/DG.JEQ?® criou o seu NEABI. Conforme Portaria n® 184/2024/DG.JEQ’,0

4Resolug:Zw n° 31/2021: https://portal.ifba.edu.br/lauro-de-freitas/menu-

institucional/Res.n31de03.11.2021 AprovaoRegulamentodoNucleodeEstudosAfroBrasileiroseIndigenasNEABIdaRedelFBA.p
df

3 Resolugdo n® 12/2012: https://napne.ifbaiano.edu.br/portal/?p=321/
https://www.itbaiano.edu.br/unidades/guanambi/files/2016/12/POLITICA-DIV.-INCLUSAO.pdf

Portaria n° 70/2021/DG.JEQ: https://portal.ifba.edu.br/jequie/institucional/portarias-conteudo/portarias-2021/portaria-70-
2021-ifba-jequie/view

7 Portaria n° 184/2024/DG.JEQ:

https://sei.ifba.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md _pesq documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziR
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NEABI IFBA Jequi¢ ¢ composto por 25 membros/as, sendo duas servidoras técnico-
administrativo em educacdo (TAE), cinco membros/as da comunidade externa, oito
servidores(as) docentes e dez discentes.

Durante seus trés anos de existéncia, o NEABI IFBA Jequié organizou eventos como o
Abril Indigena e o Julho das Amefricanas, ambos em sua terceira edi¢ao, além de assumir a
responsabilidade pela coordenagdo e execug¢do da Semana da Consciéncia Negra do IFBA
Jequié — Seconji, que estd em sua décima edic¢do, sendo as duas ultimas supervisionadas pelo
nucleo.

Nesse periodo, o nucleo vivenciou momentos marcantes, destacados por seus/suas
membros/as, como o concurso da logomarca do nucleo; a produgao do clipe Garota de Pele
Marrom, protagonizado por estudantes do IFBA Jequié¢; e a exibi¢ao do documentario Emme-
Ki Mensageiros do Sol, que explora a ancestralidade indigena em Jequié.

Além das iniciativas mencionadas, o NEABI tem participagdo ativa na Comissao
Local de Heteroidentificagdo IFBA campus Jequié®, que, conforme a Resolugio N° 24/2021°,
deve ser encarregada de organizar e deliberar sobre os processos de heteroidentificacdo racial,
complementares a autodeclaragdo de candidatos/as negros/as (pretos/as ou pardos/as) nos
processos seletivos elencados no Art. 1°. O Art. 11°, que trata da composicao da comissao,
atribui a0 NEABI a responsabilidade de auxiliar a Direcdo Geral no processo de composi¢ao e
também de indicar um de seus membros para integrar a comissao.

Durante as reunides ordinarias, os/as membros do NEABI destacaram como desafios
atuais ampliar o quantitativo e o protagonismo dos/as discentes membros, a falta de
engajamento dos demais servidores ndo membros, bem como a busca por um espaco fisico
dedicado para suas atividades administrativas e grupos de estudo.

As agdes promovidas pelo NEABI tém despertado o interesse dos/as discentes,
levando-os/as a buscar conhecer o nucleo e compreender o que ¢ uma educagdo antirracista.
Muitos relatam que, até entdo, desconheciam sua existéncia no campus. Apos esse primeiro
contato, alguns demonstram interesse em participar do nucleo. Mas na contramao do
engajamento estudantil, as iniciativas promovidas pelo nicleo enfrentam certa resisténcia ou

indiferenca por parte dos servidores/as ndo membros, sejam docentes ou TAEs, com poucos

ouBJ5VnVL5b7-UrE5SRt6bKz3iy NhFJmIstCzXPrOikglJY iKtQKNcGfGIXRMAUDgNURmAEJdpYCs77DD4P6-
LxV2R8761Tl-ogWSG

8 Portaria n°
28/2024/DG.JEQ:https://sei.ifba.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7g
SpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5SQ8VZGPvweR8xNQhLgaykP9DH-4QjvA InFXQaZw-
5A5gsk0taDvNDDNym0OxH3V10m3Sxz4dmfroEXu9VaWkSIRY

“Resolugdo N° 24/2021: https:/portal.ifba.edu.br/institucional2/consup/resolucoes-202 1/res-n-24-de-08-09-202 1-aprovacao-
da-politica-de-acoes-de-heteroidentificacao-complementar-a-autodeclaracao.pdf
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deles participando das atividades. Essa falta de engajamento ¢ percebida até mesmo pelos/as
estudantes que frequentam as atividades.

Quanto a auséncia de espago fisico, em didlogo com a gestdo do campus, o motivo
alegado ¢ a falta de disponibilidade de salas e a frequéncia das reunides ordinarias e encontros
do grupo, o que inviabilizaria a reserva de uma sala exclusiva para o NEABI. No momento, as
atividades do Nucleo acontecem no Laboratorio de Humanas do campus.

Com base nos fundamentos tedricos discutidos, que articulam a educagdo antirracista e
omnilateral ao enfrentamento das desigualdades raciais e a valorizagdo dos saberes
produzidos pelos movimentos sociais, torna-se necessario compreender como essas
concepcdes se materializam na pratica institucional. Assim, a seguir, serd apresentado o
percurso metodologico adotado nesta pesquisa, que busca analisar criticamente as agodes
desenvolvidas pelo NEABI/IFBA campus Jequié a luz da abordagem qualitativa e dos

principios do materialismo historico dialético.

3. Percurso metodoldgico

Este estudo possui carater exploratério, com abordagem qualitativa, e fundamenta-se
no materialismo histérico dialético. A escolha desse referencial tedrico-metodologico esta
relacionada a compreensdo da educagdo como pratica social inserida em processos historicos
e contraditorios. Segundo Trivifios (1987), essa abordagem permite captar a esséncia dos
fenomenos sociais, ao buscar compreender sua origem, transformacdes e consequéncias.

A analise baseia-se na concep¢do de que ndao héd neutralidade na producgdo do
conhecimento. Como afirma Paulo Netto (2011), toda escolha tedrica e metodologica estd
diretamente vinculada a relagdo do pesquisador com seu objeto de estudo. A opg¢ao pelo
materialismo historico dialético, portanto, responde a necessidade de investigar a atuacdo do
NEABI como expressao de lutas por reconhecimento, equidade racial e transformagao social.

Segundo Frigotto (2010), romper com a loégica dominante ¢ condicdo fundamental
para implantar um método de investigacdo comprometido com a transformacao da realidade.
Essa perspectiva dialética orientou tanto a selecdo dos dados quanto sua analise, ao considerar
as contradigdes historicas e estruturais que atravessam o campo educacional, especialmente
no que se refere ao enfrentamento do racismo.

A produgdo dos dados se deu por meio de levantamento bibliografico e documental.
Foram consultadas obras de autores como Silvio Almeida, Nilma Lino Gomes, Karl Marx e

Antonio Gramsci, além de artigos académicos localizados nas bases SciELO e Periodicos
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CAPES, com foco nos descritores: Racismo Estrutural, Educagdo Antirracista, Educacdo
Omnilateral, Movimento Negro, Politicas Afirmativas e NEABI.

Também foram analisados documentos legais e institucionais, como as Leis n°
10.639/2003 e n°® 11.645/2008, as Resolugdes n° 31/2021 e n® 24/2021 do IFBA, o Projeto
Politico Institucional (PPI), e portarias do campus Jequié. Essa triangulagdo permitiu observar
como os marcos legais e normativos se articulam — ou ndo — as praticas efetivas de
enfrentamento ao racismo institucional.

A andlise dos dados seguiu os principios do materialismo histérico dialético, tendo
como categorias orientadoras: inclusdo, hegemonia, resisténcia e racismo estrutural. O foco
foi compreender como a atuagao do NEABI/IFBA Jequié expressa, em sua pratica cotidiana, a

luta por uma educacgao critica, omnilateral e antirracista.

4. Resultados e discussoes

Neste topico apresento uma analise critica das praticas desenvolvidas pelo
NEABVIFBA — campus Jequié, explorando como suas agdes contribuem para a promogao de
uma educagdo antirracista e omnilateral, ao mesmo tempo em que enfrentam desafios
estruturais e contradigdes inerentes ao contexto educacional e social brasileiro.

Os NEABIs conforme apontam Fernandes (2014) e (Oliveira e Costa, 2019), surgem em
um contexto marcado por disputas histéricas do Movimento Negro em defesa da
democratizacdo da educagdo e pela valorizagdo das culturas afro-brasileira e indigena. Sua
criacdo reflete as contradigdes e transformagdes sociais no Brasil, e evidencia os desafios
impostos pelo racismo estrutural que, segundo Almeida (2019) e Oliveira (2021), ndo ¢
apenas um comportamento individual e ou praticas institucionais isoladas, mas sim um
conjunto de praticas que acontece no nivel das estruturas que mantém as hierarquias sociais,
econdmicas e politicas estaveis. O racismo estrutural organiza e mantém as desigualdades. Na
concepcao desses autores ele € uma construgao historica e material, vinculada a exploragdo de
classe e a divisdo social do trabalho.

No caso da rede IFBA, a institucionalizagdo do NEABI em 2021 ocorreu de maneira
tardia em comparacdo com outras instituicdes do mesmo estado, como o IF Baiano que
institucionaliza em 2012, ou mesmo com a criacdo do Centro de Estudos Afro-Orientais —
CEAO, nos anos 60, na Universidade Federal da Bahia — UFBA, que, segundo Alves (2020) e

Teles (2004), ¢ considerado um dos primeiros grupos correlatos aos NEABIs. Essa trajetoria
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evidencia tanto os avangos quanto os desafios enfrentados na consolidacdo de espacos de
resisténcia e promocao da igualdade racial no ambito educacional.

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais (2013) refor¢a que os NEABISs, sobretudo em instituicdes de EPT,
devem ser espagos estratégicos para a constru¢do de uma politica institucional de
enfrentamento ao racismo. No IFBA campus Jequié, o nucleo foi criado em dezembro de
2021 e, desde entdo, desenvolve agcdes como o Abril Indigena, o Julho das Amefricanas e a
Seconji, iniciativas que valorizam as culturas afro-brasileira e indigena, promovendo o
reconhecimento das identidades historicamente marginalizadas.

% 0 nucleo convidou liderangas indigenas para

Durante as edi¢des do Abril Indigena!
discutir temas como o direito a terra, a educagdao dos povos origindrios € o Marco Temporal.
Também realiza atividades culturais, como a exibi¢do do documentario Emme-Ki.:
Mensageiros do Sol, que aborda a ancestralidade indigena na cidade de Jequié¢. A¢des como
estas fortalecem a constru¢do de uma memoria coletiva contra-hegemonica, ao trazer a tona
narrativas silenciadas pela histdria oficial.

e na Seconji'?, quando o nicleo convidou

Da mesma forma, no Julho das Amefricanas
mulheres negras— reitoras, professoras e escritoras— para discutir sobre o feminismo negro,
os desafios enfrentados por mulheres negras em cargos de poder, a interseccionalidade entre
género, racga e classe, além de temas como os 10 anos da Lei de Cotas e os 20 anos da Lei
10.639/03. O NEABI esta contribuindo para a criagdo de espagos de troca e construcdo de
conhecimento.

Tais praticas fundamentadas na Resolucao 31/2021, em especial nos Art. 5° ¢ 6° que
versam sobre os objetivos e competéncias do nucleo, representam formas de resisténcia ao

apagamento histérico das contribui¢des dos povos negros e indigenas, enfrentando a narrativa

eurocéntrica predominante. Como afirma Gomes (2012), essa abordagem propde uma ruptura

19Publicagdes no site e nas redes sociais oficiais do IFBA Jequié sobre o Abril Indigena.

I Abril Indigena (2022): https://portal.ifba.edu.br/jequie/noticias/2022/abril/palestra-no-campus-jequie-discute-os-direitos-a-
terra-e-a-educacao-dos-povos-originarios

II Abril Indigena (2023):

https://www.instagram.com/p/CrBKNBzuB3 E/?igsh=emhiN210Zmk2NmFt&img_index=1

III Abril Indigena (2024): https:/portal.ifba.edu.br/jequie/eventos/2024/neabi-do-ifba-jequie-realiza-evento-com-foco-na-
forca-ancestral-e-resistencia-indigena

Publicagdes no site € nas redes sociais oficiais do IFBA Jequié sobre o Julho das Amefricanas.

I Julho das Amefricas (2022):https://www.instagram.com/p/CgewkdSv_wU/?igsh=0GVjankxa2lydzQO0

II Julho das Amefricas (2023):

https://www.instagram.com/p/Cu9aTG50IHA/?igsh=aXkxMnhnYzBuejVj&img index=1

III Julho das Amefricas (2024):https:/portal.ifba.edu.br/jequie/eventos/2024/neabi-do-ifba-jequie-realiza-evento-com-foco-
na-forca-ancestral-e-resistencia-indigena

2Publicagdes no site e nas redes sociais oficiais do IFBA Jequié sobre a Seconji.

XVIII Seconji (2022): https://portal.ifba.edu.br/jequie/eventos/2022/viii-seconji/semana-da-consciencia-negra-do-campus-
jequie-2022

IX Seconji(2023): https://portal.ifba.edu.br/jequie/eventos/2023/ix-seconji-2023
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epistemologica ao valorizar os saberes populares e as culturas marginalizadas. Trata-se de um
projeto educativo emancipador que, segundo Manacorda (2007), aproxima-se da formagao do
ser humano integral proposto por Marx: um sujeito capaz de superar a aliena¢do imposta pela
divisdo social do trabalho e de atuar de forma critica e transformadora na sociedade.

Além disso, a participagdo do NEABI IFBA Jequi¢ na composi¢ao da Comissdo de
Heteroidentificagdo Local do campus, em conformidade com Art. 11° da Resolu¢do n°
24/2021 e com o Art. 3° da Resolucdao 31/2021, evidencia seu papel estratégico na defesa da
efetividade e da implementagdo da Politica de Cotas Raciais no IFBA, uma das Politicas
Afirmativas de Promocdo da Diversidade e Igualdade promovidas pela instituicdo. Essas
acoes revelam o compromisso do nicleo em confrontar o racismo institucional, que segundo
Almeida (2019) ¢ “o resultado do funcionamento das instituigdes, que passam a atuar em uma
dinamica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens e privilégios com base na raga”
(Almeida, 2019. p 37-38).

Apesar dos avangos na promogao da educagdo antirracista, o NEABI do IFBA campus
Jequi¢ ainda enfrenta obstaculos no ambito institucional. Um deles diz respeito ao baixo
engajamento institucional, a baixa participagdo de servidores ndo membros — com adesao
praticamente nula entre os quase 40 técnicos-administrativos e menos de 10% entre os cerca
de 60 docentes — evidencia uma limitagdo concreta a difusdo de praticas antirracistas e
omnilaterais no campus. Alguns docentes resistem em levar suas turmas para as atividades do
Nucleo e, por vezes, autorizam a participacdo, mas ndo acompanham as turmas,
desconsiderando que se trata também de um espago formativo para os proprios docentes. Essa
postura reflete o que Almeida (2019) define como racismo institucional: um sistema que, ao
naturalizar a exclusdo e a inércia diante das desigualdades, impede transformagdes estruturais
em direcdo a equidade racial.

Outro desafio diz respeito a auséncia de um espago fisico permanente para o
funcionamento do NEABI, o que compromete sua organizagdo e visibilidade. A justificativa
apresentada pela gestdo, de que nao ha salas disponiveis, deve ser compreendida a luz das
relagdes de poder presentes na instituicdo. Quando tal decisdo parte de um gestor homem
branco, ela revela ndo apenas uma limitagdo material, mas também simbdlica, reforcando a
marginalizacdo das pautas raciais. Ao nao garantir um espaco concreto ao nucleo, perpetua-se
a logica que mantém os corpos negros e indigenas em lugares periféricos, inclusive no interior
das institui¢des que se dizem comprometidas com a inclusdo e a diversidade.

Estes desafios apontados até aqui, podem ndo ser os principais fatores, mas com toda

certeza contribuem para outro desafio enfrentado pelo NEABI, aumentar a participacao de
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estudantes no nucleo. Muitos/as relatam que s6 tomaram conhecimento do NEABI apods
presenciarem alguma acao promovida por ele. Ainda que alguns demonstrem interesse em
participar posteriormente, observa-se uma timida participacdo discente na formulacdo das
atividades.

Embora as Leis 10.639/03 e 11.645/08 sejam fundamentais para orientar as praticas do
NEABI, a implementacao destas ainda enfrenta obstaculos dentro da estrutura institucional do
IFBA Jequié. Muitas vezes relegadas a uma posi¢do secundaria no ambiente escolar, essas
normativas esbarram nas contradicdes do proprio sistema educacional. Segundo Almeida
(2019), as politicas de a¢do afirmativa continuam sendo alvo de controvérsias e resisténcias,
comprovando que instituigdes educacionais sao espaco de conflitos, disputas e tensdes
ideologicas.

Diante desse cenario, ¢ urgente fortalecer o NEABI IFBA Jequié como espago de
escuta, formacao critica e articulacdo politica, alinhado as prerrogativas de uma educagao
antirracista e omnilateral. Suas ag¢des devem ser entendidas como essenciais ao projeto
politico-pedagogico dos Institutos Federais. Para isso € necessario o reconhecimento
institucional da importancia do nucleo, a ampliagdo da participacdo de servidores e
estudantes. Seu fortalecimento ¢ condi¢ao necessaria para uma educacao publica mais justa,
democratica e comprometida com a superacao do racismo estrutural e da alienagdo imposta

pelo capitalismo.

5. Consideracoes Finais

Enquanto mulher negra, professora, trabalhadora e integrante do NEABI/IFBA Jequié,
reconheco que essa luta por uma educagdo antirracista ¢ omnilateral ndo acontece so na teoria,
mas no dia a dia, nos desafios enfrentados dentro da propria instituicdo. Estar no NEABI ¢
também viver, sentir e resistir. E lidar com limitacdes, disputas e, a0 mesmo tempo, construir
caminhos junto com outras pessoas que acreditam na transformacao da escola e da sociedade.
Escrever este artigo ¢ também um gesto politico, que parte de uma vivéncia concreta,
atravessada por tudo aquilo que nos move: o desejo de justiga, de pertencimento e de
dignidade para os nossos.

Os fundamentos teodricos apresentados ao longo do texto reforcam a necessidade de
uma formacao critica e emancipatdria. Essa perspectiva tem orientado as acdes do NEABI no
IFBA campus Jequié, que vem se consolidando como espago de resisténcia e producao de

conhecimento antirracista.
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No entanto, a existéncia de diretrizes legais e a formalizagdo do NEABI, por si s, ndo
garantem mudancas profundas na cultura institucional. Persistem entraves institucionais que
limitam o pleno desenvolvimento do NEABI. Soma-se a isso a timida participagdo dos/as
estudantes nas decisdes € na formulagdao das acdes do nucleo, o que compromete o
desenvolvimento do protagonismo discente e refor¢a uma dinamica de participacao limitada.
Muitos/as discentes s tomam conhecimento do NEABI ao presenciarem alguma agdo
promovida, o que revela uma fragilidade na articulagdo institucional e na visibilidade do
nucleo. Como aponta Almeida (2019), o racismo institucional ndo se da apenas em atitudes
explicitas, mas também em omissdes e silenciamentos que mantém o privilégio branco e a
hierarquizacao dos sujeitos dentro da escola.

As atividades desenvolvidas pelo NEABI podem contribuir para que estudantes se
reconhecam como sujeitos historicos, produtores de saberes e protagonistas da sua formagao.
Ainda assim, a sustentabilidade dessas agdes depende de apoio politico-institucional,
financiamento e, sobretudo, do engajamento coletivo.

A intervencdo que embasa este trabalho surge como uma resposta a essa realidade:
visou ndo apenas dar visibilidade ao NEABI, mas criar condigdes para que os/as estudantes se
reconhecam como parte ativa desse processo. Afinal, interessa a alguém a auséncia de
protagonismo estudantil no NEABI? Interessa a alguém o apagamento do proprio NEABI no
IFBA Jequié?

Fortalecer os NEABIs ¢ parte do compromisso com a transformagao educacional. Isso
inclui reconhecer que as praticas do ntcleo ndo sdo “ativismo a parte”, mas parte essencial da
missao educativa dos Institutos Federais. Em um pais marcado pela colonialidade do poder,
do saber e do ser, conforme discutem Quijano (2005), Mignolo (2005) e Maldonado-Torres
(2022), construir outro projeto de educagao € também construir outro projeto de sociedade.

Portanto, ¢ urgente que a comunidade académica como um todo — docentes,
técnicos/as e estudantes — se comprometa com essa tarefa coletiva e histérica. Promover a
equidade racial no IFBA Jequié nao ¢ responsabilidade apenas do NEABI, mas de toda a
institui¢do. Somente a partir desse compromisso sera possivel avangar para além da dentincia

e consolidar uma pratica educativa verdadeiramente transformadora.

Referéncias

ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Pélen, 2019.



36

ALVES, A. O. Atuacio e possibilidades para o NEABI do IFAC - Campus Rio Branco.
Revista EM FAVOR DE IGUALDADE RACIAL, Rio Branco — Acre, v.3 n.2, p. 03-18,
fev/jul 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufac.br/index.php/RFIR/article/view/3254/2228 Acesso em: 15 de mago de
2025.

BRASIL. Lei 10.639/2003, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei n° 9. 394, de 20 de
dezembro de 1996. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm >. Acesso em: 25 de marco de
2024.

. Lei 11.645, de 10 de Marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Diario Oficial da Unido,

Poder Executivo, Brasilia. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111645.htm>. Acesso em: 25 de margo de 2024.

. Lei 11.892, de 29 de Dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educac¢ao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia.
Disponivel em:<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111892.htm>.
Acesso em: 25 de margo de 2024.

DOMINGUES, Petronio. Frentenegrinas: notas de um capitulo da participa¢ao feminina
na histéria da luta anti-racista no Brasil. Cadernos Pagu. Campinas, n. 28, jan. / jun. 2007,
p. 345-374. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cpa/a/BxK3GdGdpbRc8 X CygctTGex/?format=pdf&lang=pt. Acesso
em: 01 de marco de 2025.

FERNANDES, O. O Conceito de Hegemonia na Luta contra o Racismo no Brasil: a
funciao dos NEABs. Caderno do Centro de Estudos Sociais daUniversidade do Estado do Rio
de Janeiro [SYN]THESIS, Rio de Janeiro, Vol7,n.2, 2014, p.191-204. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/synthesis/article/view/19669/14743. Acesso em: 18 de
marco de 2024.

FRIGOTTO, Gaudéncio. O enfoque da dialética materialista histérica na pesquisa
educacional. In FAZENDA, Ivani (Org.). Metodologia da pesquisa educacional. 12* ed. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GONCALVES, Luiz Alberto Oliveira. O siléncio: um ritual pedagogico a favor da
discriminacdo racial: um estudo acerca da discriminacdo racial como fator de
seletividade na escola publica de primeiro grau: 1° a 4° série. 1985, 250 p. (Dissertagao,
mestrado em educagdo). Programa de pos-graduagdo em educagdo conhecimento e inclusdo
social. Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 1985.

GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador. Saberes construidos na luta por
emancipacio. Petropolis, RJ: vozes, 2017.

, Nilma Lino (org.). Praticas pedagogicas de trabalho com relagdes étnico-raciais
na escola na perspectiva da Lei 10.639/2003. Brasilia: MEC; Unesco, 2012a.



37

, Nilma Lino. Relac¢des Etnico Raciais, educaciio e descolonizacio dos curriculos.
Curriculo sem Fronteiras, v.12, n.1, pp. 98-109, Jan/Abr 2012.

GRAMSCI, Antonio. Cadernos do Carcere, vol. 2: Os intelectuais. O principio educativo.
Jornalismo. 9. ed. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2001.

HEILBORN, Maria Luiza; ARAUJO, Leila; BARRETO, Andréia. (Org.) Gestiio de politicas
publicas em género e raca/ GPP-GER: médulo IIl/ Rio de Janeiro: CEPESC; Brasilia:
Secretaria de Politica para Mulheres, 140p.2010.

IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. PNAD Continua - Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua: caracteristicas gerais dos domicilios e dos
moradores, 2022. Rio de Janeiro: IBGE, 2022.

IFBA, Resolugao N° 31, de 03 de novembro de 2021. Dispde sobre a aprovacao do
Regulamento do Niucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da Rede
IFBA, 2021. Disponivel em:
<file:///C:/Users/isise/Downloads/Res.%20n%C2%BA%2031,%20de%2003.11.2021%20%E
2%80%93%20Aprova%200%20Regulament0%20d0%20N%C3%BAcle0%20de%20Estudos
%20Afro-
Brasileiros%20e%20Ind%C3%ADgenas%20NEABI%20da%20Rede%20IFBA%20(2).pdf>.
Acesso em: 25 de margo de 2024

. Projeto Pedagogico Institucional do IFBA. Salvador, 2013.

IFBAIANO. Resolugao N° 12, de 09 de outubro de 2012. Dispde sobre a Politica de
Diversidade e Inclusao do IFBAIANO, 2012. Disponivel em:
<https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/guanambi/files/2016/12/POLITICA-DIV.-
INCLUSAO.pdf>Acesso em: 25 de marco de 2024.

LIMA, M. Politicas publicas com perspectiva étnico-racial e seus desdobramentos no
campo da pesquisa.Consultoria para a Fundagdo FORD/ CEBRAP. (mimeo), 2008.

MALDONADO-TORRES, Nelson. Sobre a colonialidade do ser: contribuicdes para o
desenvolvimento de um conceito. Rio de Janeiro: Via Verita, 2022.

MANACORDA, Mario Alighiero. Marx e a pedagogia moderna. Campinas, SP: Editora
Alinea, 2007.

MANACORDA, Mario Alighiero. O principio educativo em Gramsci. 3* ed - Campinas,
SP:Editora Alinea, 2019.

MARCHA Zumbi dos Palmares. Direcdo: Antonio Olavo. Produ¢do: Ministério da Cultura.
1995 Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=K8IPjx Z wQ> Acesso em: 25 de
marco de 2024.

MARTINS, Luci Helena Silva; SOUZA, Alesca Rodrigues de. O NEABI e a educacio para
as relacoes étnico-raciais. RELACult —Revista Latino-Americana de Estudos em Cultura e
Sociedade, [s. L], v. 07, n. 1983, 18 mar. 2021.



38

MARX, K. O Capital - Livro I — critica da economia politica: O processo de producio do
capital. Tradugao Rubens Enderle. Sao Paulo: Boitempo, 2013.

, Karl. Manuscritos econémico-filoséficos. Sao Paulo: Boitempo, 2010.
, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema. Sao Paulo: Boitempo, 2007.

MIGNOLO, W. D. A colonialidade de cabo a rabo: o hemisfério ocidental no horizonte
conceitual da modernidade. In: LANDER, E. (Org.). 4 colonialidade do saber:

eurocentrismo e ciéncias sociais - perspectivas latino-americanas. Buenos Aires: Clacso,
2005, 33-49p.

NASCIMENTO, Abdias. Teatro Experimental do Negro: trajetoria e reflexdes. In.:
Estudos Avancados. Vol. 18. N.° 50. Sao Paulo: 2005, pp. 209-224. Disponivel em: <

http://enciclopedia.itaucultural.org.br/grupo399330/teatro-experimental-do-negro > Acesso
em: 03 de margo 2025.

OLIVEIRA, Dennis. Racismo Estrutural: uma perspectiva histérico-critica. Sao Paulo:
Dandara Editora, 2021.

OLIVEIRA, O. F. de; COSTA, R. D. da. Produc¢ao de conhecimentos, formacao politica
e enfrentamento ao racismo na educac¢do brasileira (Dossi¢ LEAFRO 10 anos). In:
Repecult - Revista Ensaios e Pesquisa em Educagdo e Cultura —II Dossié, v. 4, n. 6, p. 01-14,
2019.

PAULO NETTO, J. Introducdo ao estudo do método de Marx. Sao Paulo: Expressdo
Popular, 2011, 1. ed, 64p.

QUIJANO, A. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In: LANDER, E.
(Org.). A colonialidade do saber: eurocentrismo e ciéncias sociais - perspectivas
latinoamericanas. Buenos Aires: Clacso, 2005, 33-49p.

SOUSA, F. R. S; SOUSA, L. S; CARVALHO, H.S; SILVEIRA, F. M. Formacao docente
na perspectiva da educaciio antirracista como pratica social. Praxis Educativa, Ponta
Grossa, V. 17, e 19366, p. 1-16, 2022. Disponivel em:
https://revistas.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/19366/209209216461. Acesso
em: 01 de marco de 2025.

TELES, Jocélio. Um centro dedicado a pesquisa do negro. In: Estudos Avancados, Sao
Paulo, v. 18, n.50, pag.141-145, abril de 2004

TRIVINOS, Augusto Nibaldo da Silva Introducio a pesquisa em ciéncias sociais: a
pesquisa qualitativa em educacio. Siao Paulo: Atlas, 1987.

VAZ, Livia Sant’ Anna. Cotas raciais. Sdo Paulo: Polen, 2022.



39

Artigo 02: O NEABI como espaco de aquilombamento nos institutos Federais:

Incentivando o protagonismo estudantil por meio de um projeto de intervencio.

The NEABI as a Space of Aquilombamento in Federal Institutes: Fostering Student

Protagonism through an Intervention Project.

Resumo: Este artigo discute a experiéncia de construgao colaborativa de um projeto de
intervencao no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto Federal
da Bahia — campus Jequié, compreendendo o nucleo como um espago de aquilombamento,
resisténcia e valorizacdo das identidades marginalizadas. A proposta, intitulada “E vos
estudantes, aquilombem-se no NEABI do IFBA — Jequié, pois tudo que noiz tem ¢ noiz!”,
inspirada nos conceitos de quilombismo de Abdias do Nascimento (2002), quilombagem de
Clovis Moura (2001) e na nogdo de quilombo de Beatriz Nascimento (2021), buscou
fortalecer o protagonismo estudantil e ampliar a participacdo discente nas agdes antirracistas
do nucleo. A metodologia baseou-se em uma abordagem qualitativa, com grupos de discusso
realizados durante as reunides ordindrias do NEABI. Por meio da escuta sensivel e da
observacao participante, os/as estudantes e professores compartilharam vivéncias de racismo e
propuseram atividades, como debates no auditorio, que ressignificaram o espago escolar como
territorio de resisténcia. Os resultados evidenciam que o processo de constru¢do do
projeto potencializou o engajamento estudantil, criando um espago de escuta, pertencimento e
acao politica. O estudo concluiu que a intervencao contribuiu para ressignificar o NEABI
como lugar de memoria, autonomia e constru¢do de uma educacgdo antirracista, apontando
caminhos para a consolidagio de uma Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT)
verdadeiramente inclusiva.

Palavras-chave: EPT; NEABI; Aquilombamento; Protagonismo Estudantil; Projeto de
Intervencao.

Abstract: This article discusses the collaborative development experience of an intervention
project at the Center for Afro-Brazilian and Indigenous Studies (NEABI) of the Federal
Institute of Bahia — Jequié¢ campus. It frames the center as a space of aquilombamento
(maroon community formation), resistance, and valorization of marginalized identities. The
proposal, titled “And you, students, form your maroon community (aquilombem-se) in
NEABI at IFBA — Jequié, for everything we have is us!”, was inspired by the concepts of
Quilombismo from Abdias do Nascimento (2002), Quilombagem from Clovis Moura (2001),
and the notion of Quilombo from Beatriz Nascimento (2021). It sought to strengthen student
agency and increase student participation in the center's anti-racist initiatives. The
methodology was based on a qualitative approach, with discussion groups held during
NEABI's regular meetings. Through sensitive listening and participant observation, students
and teachers shared experiences with racism and proposed activities, such as auditorium
debates, which re-signified the school space as a territory of resistance. The results show that
the project's development process enhanced student engagement, creating a space for
listening, belonging, and political action. The study concluded that the intervention
contributed to re-signifying NEABI as a place of memory, autonomy, and the construction of
an anti-racist education, pointing towards pathways for consolidating a truly inclusive
Professional and Technological Education (EPT).
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Keywords: EPT (Vocational and Technological Education); NEABI; aquilombamento
(maroon community formation); Student Leadership; Intervention Project

1. Introducio

A histéria da educagdo brasileira ¢ marcada por processos de exclusdo que negaram,
por séculos, o acesso de pessoas pobres, negras e indigenas a escola publica. Mesmo apos a
abolicao formal da escravidao, as instituicdes de ensino seguiram operando sob logicas
eurocentradas, voltadas para a manuten¢do das desigualdades raciais e sociais. A Educagdo
Profissional e Tecnologica (EPT), desde sua origem, destinou-se majoritariamente a formagao
de trabalhadores subalternizados, em sua maioria pertencente as camadas populares e
racializadas da populagdo.

No contexto atual, os Institutos Federais surgem como uma possibilidade concreta de
mudanca desse cenario. No entanto, para que se consolidem como espacos verdadeiramente
democraticos e inclusivos, ¢ fundamental que enfrentem de forma intencional o racismo
institucional ainda presente em suas estruturas. E nesse cenario que os Nicleos de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) devem assumir papel estratégico, como espagos de
resisténcia, escuta, acolhimento e valorizag¢do das identidades negras e indigenas.

Este artigo tem como objetivo apresentar a constru¢do conjunta do projeto de
intervengdo “E vos estudantes, aquilombem-se no NEABI do IFBA — Jequié, pois tudo que
noiz tem ¢ noiz.”, concebido a partir da escuta de estudantes, servidores/as e comunidade
externa integrantes do nucleo. A proposta surge da necessidade de ampliar a participacao
discente no NEABI e fortalecer o protagonismo estudantil como pratica educativa antirracista
e omnilateral.

A metodologia adotada foi de abordagem qualitativa, com a realizagdo de grupos de
discussdo durante as reunides ordinarias do NEABI, permitindo que os sujeitos expressassem
vivéncias, propostas e percepgoes coletivas construidas no espago escolar.

Este artigo esta estruturado da seguinte forma: no primeiro topico, apresento o
referencial tedrico que sustenta a discussdo; em seguida, descrevo o percurso metodologico;
na terceira parte, discuto os resultados e discussoes, analiso o processo de construcao
colaborativo da intervencdo; por fim, apresentamos as consideracdes finais com base nas

reflexdes construidas ao longo do trabalho.

2. Referencial Teorico
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2.1 Educacio Profissional e Tecnolégica Federal e os Desafios para a Construcio

de Espacos Antirracistas

Vaz (2022) nos apresenta uma lista de mais de vinte e oito decretos, entre atos
normativos e leis provinciais, que restringiam ou proibiam o acesso de pessoas negras € ou
escravizadas as institui¢des de ensino no Brasil do século XIX. Apenas em alguns poucos
momentos em que o acesso foi permitido, era para a qualificagdo de mao de obra, como
mostra a resolucdo n° 27 de 05 de novembro de 1836, citada por Vaz (2022). Nela é aprovado
o estatuto para as aulas de Primeiras Letras do Rio Grande do Norte, no qual era proibido aos
professores admitir alunos/as nao livres em sala de aula, permitindo, contudo, receber pessoas
escravizadas; para o fim apenas de lhes ensinar as prendas domésticas, ainda assim era
mantida a proibi¢ao de incluir no livro de matricula o registro como aluno/a. “Como se V€, a
instrugdo publica, entre nds, nasce excludente e racista” (Silva, 2011, p. 22). Essa exclusao
evidenciada por Vaz (2022) e Silva (2011) refor¢a a compreensdo de que a educagdo publica
brasileira, desde sua origem, foi planejada para manter estruturas de poder raciais e classistas.

Nesse contexto, iniciativas conduzidas pelo movimento negro que proporcionaram as
populagdes excluidas, a educagdo, uma vez que as politicas publicas ndo lhes consideravam
parte da sociedade. A presenca de pessoas negras nas instituicdes publicas de ensino
brasileiras foi conquistada a duras penas.

Ciavatta ¢ Ramos (2011), apoiando-se nos estudos de Fonseca (1986), explicitam
como a dualidade das classes sociais se consolidou no Brasil, destinando inicialmente aos
escravizados e, posteriormente, aos trabalhadores livres, a aprendizagem de oficios manuais,
enquanto reservava-se aos filhos das elites o acesso as fun¢des de mando e aos estudos
superiores. Essa divisdo historica da educacdo nos ajuda a compreender por que, no Brasil,
onde a maioria da classe trabalhadora ¢ composta por pessoas negras, a sociedade racista e
capitalista desenvolveu mecanismos para expropriar o conhecimento desse grupo,
sistematizando-o e devolvendo-o de forma fragmentada. Como aponta Marx (2013), a riqueza
que sustenta a burguesia ¢ produzida pela classe trabalhadora, e, no caso brasileiro,
historicamente racializada.

Esse historico de exclusdo educacional, marcado pelo racismo estrutural, nos ajuda a
compreender ndo apenas as origens da EPT, mas também suas contradi¢des estruturais até os
dias atuais. Desde suas origens, com as Escolas de Aprendizes e Artifices criadas no inicio do

século XX, a EPT foi pensada para atender aos chamados “desvalidos da sorte e
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desfavorecidos de fortuna” — ou seja, filhos de ex-escravizados e trabalhadores pobres,
destinados a ocupar fungdes subalternas no mercado de trabalho. Kuenzer (2007), afirmam
que essas escolas, inseridas em um periodo de baixo desenvolvimento industrial tinham a
finalidade moral de repressao: educar pelo trabalho, os 6rfaos, pobres, e desvalidos da sorte,
retirando-os das ruas. O objetivo era fornecer qualificacdo de forma répida e barata aos
trabalhadores para a producdo nas fabricas e na agricultura, atendendo as necessidades
econdmicas daquele periodo histdrico.

Com o avango da industrializagdo nos anos 30, a Lei n.° 378/1937 '3 transforma as
Escolas de Aprendizes e Artifices nos Liceus Profissionais. Na década de 1940, com a
Reforma Capanema, pelo Decreto-lei n.® 4.422'4, os Liceus passaram a se chamar Escolas
Industriais e Técnicas. Ja em 1959, essas escolas passaram a ser denominadas Escolas
Técnicas Federais (ETFs), e com o tempo, especialmente a partir da consolidagdo das ETFs
como centros de exceléncia, comegou-se a observar um novo fenomeno: o crescente interesse
da classe média por essas instituigdes. A formagdo de qualidade, gratuita e com a
possibilidade de acesso ao ensino superior fez dessas escolas uma via de ascensdo académica
e social.

Nos anos 70 durante a Ditadura Militar, foi implementada a Lei n® 5.692/1971", que
fixou as Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus, atualmente ensino fundamental e
médio respectivamente, e instituiu a obrigatoriedade da formagdo técnica profissional
associada ao ensino médio. Essa foi uma tentativa de conter o interesse das camadas mais
populares pela continuidade dos estudos no ensino superior, ja que o objetivo com a oferta de
formacao técnica era atender as necessidades de mao de obra para mercado de trabalho.
Também ocorreu a fase conhecida como a “Cefetizagao”, através da Lei n® 6.545/1978'¢, foi
iniciado o processo de transformadas das escolas técnicas em Centros Federais de Educagao
Tecnologica (CEFETS).

Ciavatta (2014) afirma que enquanto proposta formativa, o Ensino Médio Integrado ¢

discutido e elaborado no Brasil desde, pelo menos, os anos 1980. Conforme aponta Ciavatta e

13 Lein°® 378, de 13 de janeiro de 1937: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1930-

1949/10378 .htm#:~:text=L0378&text=LE1%20N0%20378%2C%20DE%2013%20DE%20JANEIRO%20DE%201937.&text
=Art..Ministerio%20da%20Educa%C3%A7%C3%A30%20e%20Saude.

14 Decreto-lei n.° 4.422: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-4422-30-junho-1942-414527-

ublicacaooriginal-1-pe.html#:~:text=Documenta%C3%A7%C3%A30%20(S.D.)%20.-

ATt Or%C3%A7ament0%20e%20Servi%C3%A70%20de%20Comunica%C3%A7%C3%B5es. &text=)%20Sec%C3%A7
%C3%A30%20de%20Mecanografia.,Independ%C3%AAncia%20e%2054%C2%BA%20da%20Rep%C3%BAblica.&text=P
ublica%C3%A7%C3%A30:

5 Lein®5.692, de 11 de agosto de 1971: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/15692.htm

16 1 ei no 6.545, de 30 de junho de 1978: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16545.htm
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Ramos (2011), a luta dos educadores comprometidos com a educagdo publica e a superacao
das desigualdades de classe, foi pela defesa da educacao unitaria, omnilateral e politécnica.

Apesar das movimentagdes politicas, econdmicas e sociais no campo educacional, a
escola continuou atendendo prioritariamente aos interesses da classe dominante, garantindo a
essa minoria uma formacdo ampla, enquanto oferecia a maioria, pertencente a classe
trabalhadora, uma educagdo limitada e voltada ao controle social. De Acordo com Soares
Cunha e Pimentel (2022), as mudangas dos anos 1990, marcadas pela influéncia do
neoliberalismo e da globalizagdo, reconfiguraram o mundo do trabalho e as relacdes entre
Estado e sociedade, redirecionando as politicas publicas para atender ao consumo e a logica
do mercado, em vez de promover uma educagdo critica, emancipatdria e integral.

Em 1997, durante o governo de Fernando Henrique, foi emitido o Decreto n°
2.208/1997" no qual a EPT ndo mais poderia ser ofertada integrada ao ensino médio, nos
moldes neoliberais, (BRASIL, 1997) s6 poderiam ser ofertados cursos subsequentes e
concomitantes de forma separada e com matricula distinta.

Sobre as politicas neoliberais, Kuenzer (2005) aponta que eles promovem uma
inclusdo escolar que €, na pratica, excludente: todos entram, mas poucos t€m acesso a uma
formacao critica, autbnoma e capaz de questionar o sistema. A escola passa a reproduzir as
desigualdades, enquanto os trabalhadores sdo empurrados para a informalidade ou para
empregos precarios, num processo de inclusdo que, na verdade, os mantém a margem.
Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), pontuam que os anos seguintes foram marcados pela luta a
favor da revogagao deste instrumento normativo.

O que esteve posto até aqui nas palavras de Noronha (2004) ¢ o ndo rompimento do
carater assistencialista associado ao controle social dos desvalidos da sorte, a dualidade
classica formagao para o trabalho versus formacdo geral, ainda permanecia. Como aponta
Ramos (2014) a EPT “¢ resultado de disputas e tendéncias complexas ao longo da histdria do
pais, frente a uma correlagdo de forcas entre as classes que disputam o poder e a direcao
econOmica e politica da sociedade” (Ramos, 2014, p. 8). Nao ¢ a toa que a virada de chave
vem justamente quando representantes da classe trabalhadora ascendem ao poder.

A EPT voltou ao centro do debate educacional brasileiro durante o primeiro mandato
do Presidente Lula (2003-2010), com a aprovagdo do Decreto n® 5.154/2004 '8(BRASIL,
2004), que revogou o Decreto n°® 2.208/1997 (BRASIL, 1997) e restabeleceu a possibilidade

17 Decreto n® 2.208/1997: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d2208.htm
18 Decreto n® 5.154/2004: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02004-2006/2004/decreto/d5154.htm
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de oferta da EPT de forma integrada ao ensino médio. Esse decreto representou uma mudanca
significativa nas politicas educacionais, criando um ambiente favoravel ao fortalecimento e a
expansao da EPT. Um dos marcos desse novo periodo foi a promulga¢do da Lei n°
11.892/2008", em 29 de dezembro, que instituiu a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica e criou os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia,
popularmente conhecidos como IFs.

Os IFs representam uma tentativa de mudanga de paradigmas da Educacao brasileira,
de modo geral, buscando superar a loégica excludente e dicotdmica entre a educagdo
propedéutica, ofertada as classes dirigentes e a educacdo profissional, ofertada a classe
trabalhadora. Nesse processo, politicas como a Lei de Cotas (Lei 12.711/2012)%°, o REUNI
(Decreto n°® 6.096/2007)*! ¢, especialmente no campo da Educagdo Profissional e Tecnologica,
o Plano de Expansdo da Rede Federal, iniciado em 2003, contribuiram para ampliar o acesso e
consolidar novas diretrizes. Esse plano permitiu a criagdo de mais de 500 unidades, levando a
EPT a diferentes regides do pais e fortalecendo seu papel na inclusdo social.

Entre essas unidades estd o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia (IFBA) - campus Jequié, que foi inaugurado em 2011, fruto da segunda fase do plano
de expansdo e interiorizacao dos institutos federais, e oferece uma variedade de cursos. Entre
eles estdo cursos técnicos em eletromecanica e informatica, disponiveis nas modalidades
integrada e subsequente.

Embora os IFs, entre eles o IFBA campus Jequié, representem um avancgo significativo
na direcdo de uma educacdo mais inclusiva, democratica e critica, a consolidacao desse
projeto exige uma acao continua e intencional de enfrentamento, capaz de romper com a
logica do racismo institucional que historicamente invisibiliza sujeitos negros/as e indigenas
— que, em muitos casos, s conseguem acessar esses espagos gragas as politicas de agdes
afirmativas, como a Lei de Cotas.

A EPT, por sua origem e trajetoria, consolidou-se como um ambiente técnico,
eurocentrado e historicamente alinhado aos interesses do capital, o que contribuiu para a
reprodugao de praticas excludentes e hierarquizantes. Diante desse cendrio, ¢ urgente a
construcdo de praticas pedagdgicas e institucionais inclusivas, plurais e antirracistas.

Nesse contexto, os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) tém

papel estratégico na promog¢ao de uma EPT comprometida com a justiga social, a equidade e a

1 Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111892.htm
20 Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm
21 REUNI (Decreto n° 6.096/2007): https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6096.htm
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reparagao historica. Ao valorizar as identidades negras e indigenas, tensionar as estruturas
excludentes da instituicdo e promover agdes educativas transformadoras, os NEABIs se
constituem como espacgos fundamentais de resisténcia e mudanga.

Partindo desse entendimento, e com o objetivo de contribuir para que o IFBA campus
Jequié se consolide como um espago verdadeiramente inclusivo, comprometido com uma
educacdo omnilateral e antirracista, enquanto membra propus uma intervengdo voltada ao
fortalecimento do NEABI local. A proposta tem como foco a ampliagdo da participacao
discente, especialmente de estudantes negros/as, tanto na composi¢ao do nucleo quanto nas
atividades por ele promovidas.

A execugdo dessa proposta pode colaborar para a constru¢ao de experiéncias contra-
hegemoOnicas no ambito da EPT. Trata-se de uma acdo pratica de resisténcia e
aquilombamento, capaz de ressignificar a vivéncia escolar e abrir caminhos para uma
educagdo mais critica, emancipada e alinhada as demandas das populagdes historicamente
marginalizadas.

Diante de tantos desafios e contradi¢cdes da EPT, ¢ importante destacar iniciativas que
buscam transformar essa realidade. Uma dessas estratégias ¢ o aquilombamento, que se
apresenta como forma de resisténcia e construgdo de novos significados para a presenca negra
nas instituigdes de ensino. No proximo topico, vamos discutir o conceito de aquilombamento
a partir da sua historia e das suas manifestacdes atuais, como nos NEABIs. Em seguida, no
topico 2.3, sera apresentado o projeto de intervencdo desenvolvido no IFBA campus Jequié,
que tem o aquilombamento como base para a construgdo de experiéncias educativas mais

inclusivas e antirracistas.

2.2 Quilombos Ontem e Hoje: O Aquilombamento como Estratégia de Afirmacao

Identitaria.

Os Institutos Federais no Brasil desempenham um papel crucial na promog¢ao de uma
educagcdo de qualidade, inclusiva e voltada para a formacdo integral dos/as sujeitos. A
presenca dos NEABIs nestes institutos ¢ um fator agregador para a oferta desta educacao.
Suas agdes contribuem para a formacao do pensamento critico de seus/suas membros/as e da

comunidade académica em geral.
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Na rede IFBA, de acordo com a Resolugdo 31 de 2021%, os NEABIs devem
concentrar seus esforcos em desenvolver politicas e praticas de enfrentamento ao racismo € a
discriminag¢do, a0 mesmo tempo em que criam condi¢des propicias para a afirmacdo da
identidade dos estudantes negros/as e indigenas. Esses nucleos ndo apenas desempenham um
papel central na pesquisa, mas também atuam como agentes de transformagdo social,
promovendo a inclusdo, a equidade e o respeito a diversidade.

Os IF, como o IFBA — campus Jequié, tem como missdo proporcionar uma educagao
de exceléncia alinhada as demandas sociais e econdmicas do pais. Nesse sentido, o NEABI do
IFBA — campus Jequié emerge como um espaco estratégico para a discussdo e promog¢ao da
diversidade étnico-racial, reconhecendo e valorizando as contribui¢des historicas, culturais e
cientificas dos povos africanos, da populacao negra brasileira e indigenas. Este nicleo pode
desempenhar um papel fundamental na compreensdo e fortalecimento da nocdo de
aquilombamento, especialmente entre os/as estudantes, uma vez que os classifico com os
principais herdeiros do legado do NEABI.

Segundo Bezerra (2003), o termo aquilombamento:

origina-se da palavra aquilombar, que quer dizer reunir-se em quilombo, dar aspecto
de quilombo, estrutura originaria do sistema social banto. Sua conotacdo
fundamenta-se no modelo quilombola, contra-hegemonico e plurirracial de
sociedade, restabelecido no Brasil colonial pelas relagdes de convivéncia
arquitetadas entre africanos, indigenas e brancos pobres (BEZERRA, 2023. p. 23).

Para entendermos a proposta de aquilombamento na esfera do NEABI, sdo necessarios
o conceito de quilombagem de Clovis Moura, de quilombismo de Abdias do Nascimento ¢ a
noc¢ao de quilombo de Beatriz Nascimento. A juncdo dessas abordagens teoricas converge em
dire¢do a uma educagdo antirracista, ou seja, uma visao critica e transformadora das relagdes
sociorraciais, incentivando a valorizagdo da diversidade étnico-cultural e a luta contra as
opressodes estruturais impostas pelo racismo.

Clovis Moura (1993) afirma que por quilombo, a realeza portuguesa, entendia “toda
habitagdo de negros fugidos que passem de cinco, em parte despovoada, ainda que nao
tenham ranchos levantados nem se achem pildes neles” (Moura, 1993. p. 11). Segundo Moura
(1993), no Brasil, como em outras partes da América onde existiu o escravismo moderno,

esses ajuntamentos proliferaram como sinal de protesto do negro escravizado as condigdes

22 Resolugdo n°® 31/2021: https://portal.ifba.edu.br/lauro-de-freitas/menu-
institucional/Res.n31de03.11.2021 AprovaoRegulamentodoNucleodeEstudosAfroBrasileiroseIndigenasNEABIdaRedeIFBA.p
df
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desumanas e alienadas a que estavam sujeitos. Os quilombos foram uma das formas mais
importante de luta contra esse sistema escravagista.

Do entendimento de quilombos como comunidades autdnomas formadas por ex-
escravizados fugitivos que buscavam escapar da opressao e construir uma vida livre fora do
dominio dos senhores de escravizados, Moura cria a expressdo quilombagem. Ele
argumentava que a quilombagem representava um processo social abrangente, caracterizado
por estratégias de resisténcia cultural, economicas e politicas adotadas pelos negros. Moura
(2001) destacou a importancia da quilombagem como um fendmeno complexo, indo além da
simples fuga fisica dos escravizados.

Segundo Moura (2001), enquanto o quilombo foi um modelo de resisténcia radical ao
sistema escravista, a quilombagem - o continuum dos quilombos ao longo da histéria da
escravidao - foi um processo de desgaste constante do sistema. Moura ndo sugeriu uma
articulacao consciente por parte dos agentes sociais envolvidos, mas ressalta que a existéncia
continua e a permanéncia ao longo do tempo constituem um processo social. Atuando no
cerne da contradicdo fundamental do sistema escravista, a quilombagem desarticulou sua
estabilidade e minou o desempenho econdémico do projeto.

Ao destacar a quilombagem como um conceito, Clovis Moura contribuiu para ampliar
a compreensao da resisténcia negra no Brasil, rompendo com a ideia simplista de que a
resisténcia se resumia apenas a revolta armada ou a fuga individual. Ele enfatizou a
importancia de reconhecer as diversas formas de resisténcia que os/as negros/as
desenvolveram para preservar sua identidade, cultura e humanidade diante das condig¢des
desumanas da escravizagao.

Assim como o termo quilombagem de Moura, o quilombismo de Abdias do
Nascimento também faz referéncia aos quilombos. Para Nascimento, quilombismo vai além
da visdo tradicional do quilombo como uma mera comunidade fisica, pois “quilombo nao
significa escravo fugido. Quilombo quer dizer reunido fraterna e livre, solidariedade,
convivéncia, comunhdo existencial”. (Nascimento, 2002, p. 348)

Nascimento (2002) via o quilombismo como um projeto de emancipa¢do que nao
apenas abordava as questdes sociais € econdmicas, mas também buscava a valoriza¢dao da
espiritualidade, da estética e da produgdo cultural africana e negra brasileira. Ele argumentava
que a libertagdo do povo negro envolvia ndo apenas a conquista de direitos civis e politicos,
mas também o reconhecimento e a celebracdo da rica contribuicdo cultural africana para a
formacdo da sociedade brasileira. “A historia da Africa, das culturas, das civilizacdes e das

artes africanas terdo um lugar eminente nos curriculos escolares.” (2002, p. 370)
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O quilombismo de Abdias do Nascimento (2002) propde a constru¢do de uma
consciéncia coletiva entre os/as negros/as, incentivando a solidariedade e a unido para superar
os desafios impostos pelo racismo. A superagdo desses desafios, segundo Nascimento (2002)
se daria pela educacdo na medida em que ela incorpora pressupostos do quilombismo. Além
disso, Nascimento defendia a importancia do protagonismo negro em todas as esferas da
sociedade, desde a politica até as artes e a educacao.

Clovis Moura e Abdias do Nascimento nos ajudam a entender os quilombos nio sé
como lugares fisicos, mas como formas de resisténcia coletiva contra o racismo ¢ a exclusao
social. Para pensar como essa resisténcia se deslocam para os espagos educativos de hoje, é
importante olhar também para as ideias de Beatriz Nascimento ¢ o que ela nos traz com o
conceito de quilombo.

Beatriz Nascimento foi uma das principais intelectuais a redefinir o conceito de
quilombo, deslocando-o da visdo tradicional de mero refugio de escravizados para uma
perspectiva mais ampla, que o compreende como espaco politico, social e cultural de
construcdo de autonomia negra. No documentério “O negro da senzala ao soul”, Nascimento
afirma que o quilombo sao homens que procuram conscientemente organizar uma sociedade
para si, onde ele possa viver de acordo com o seu passado historico africano brasileiro, com
os seus habitos, com a sua cultura, com a sua forma de ser (Leandro 1977).

Para Nascimento o quilombo ¢ um territorio de construcao de identidade e preservagao
da cultura negra, onde se processam relagdes de solidariedade e liberdade frente a ldgica
escravista e racista que permeia a sociedade brasileira. Essa leitura amplia o entendimento de
quilombo como um projeto coletivo de (re)existéncia, onde o tempo € o espago sdo
resignificados pelas populagdes negras.

A ideia de quilombo nao se restringe a uma localizacao geografica, mas representa um
espaco simbolico de resisténcia, memoria e ancestralidade. Para Ratts (2006) Nascimento se
dedicou a demonstrar a continuidade histérica do quilombo, para além do periodo escravista,

Nascimento afirma que:

[...] os homens e seus grupamentos, que formaram no passado o que se
convencionou chamar “quilombos” , ainda podem e procuram fazé-los. Nio se
trata de, no meu entender, exatamente de sobrevivéncia ou de resisténcia cultural,
embora venhamos a utilizar estes termos, algumas vezes como referéncia cientifica.
O que procuramos neste artigo ¢ a continuidade histérica (Ratts 2006, 57 apud
Nascimento 1982).
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O conceito de quilombo foi atualizado adquirindo outros significados, ¢ espago de
memoria, historia e ancestralidade, “€ o espago que ocupamos.” (Nascimento, 2021, p. 235).

Nesse sentido, as contribui¢cdes de Clovis Moura, Abdias do Nascimento e Beatriz
Nascimento se conectam profundamente com a proposta de aquilombamento no contexto
educacional. Cada um, do seu modo, ampliou o entendimento do quilombo como muito mais
do que uma experiéncia histérica de fuga ou resisténcia fisica. Moura nos mostra a
quilombagem como processo social continuo de resisténcia, Abdias propde o quilombismo
como projeto politico e de emancipagao coletiva, e Beatriz apresenta o quilombo como espago
de memoria, ancestralidade e identidade. Esses autores ajudam a entender como os quilombos
histdricos continuam vivos nas praticas comunitarias e educativas de hoje, especialmente em
espagos como os NEABIs.

O NEABI, ao atuar como espago de escuta, valorizacdo das identidades negras e
indigenas e construgdo coletiva de saberes, realiza o que esses autores chamam de
continuidade da luta quilombola. E um espago que acolhe e fortalece estudantes
historicamente marginalizados, garantindo ndo apenas o acesso a instituicdo, mas também a
permanéncia com dignidade, reconhecimento e pertencimento. Ao assumir esse papel, o
NEABI se torna um lugar onde o enfrentamento ao racismo se alia a valorizagao das raizes.

Assim, quando Beatriz Nascimento afirma que quilombo ¢ "o lugar que ocupamos",
ela aponta para esse territorio simbolico e real onde as memorias, as lutas e os saberes
ancestrais se mantém vivos. Quando penso o NEABI como esse lugar, entendo que ele ndo ¢
apenas um espago de agdes pontuais, mas um verdadeiro quilombo pedagégico. E ali que se
constroem sentimentos, que se afirma a identidade, que se resiste ao apagamento e onde se
aprende a exercer a cidadania de forma critica e coletiva. O aquilombamento promovido pelo
NEABI se transforma, entao, em uma pratica formativa que contribui para uma educagao mais
justa, plural, libertadora e comprometida com a transformagao social.

Diante dessas reflexdes, ¢ possivel perceber que o aquilombamento, entendido como
pratica historica e atual de resisténcia e construgao coletiva, encontra no NEABI um espago
privilegiado para se materializar no contexto educacional. No proximo topico, sera
apresentado o projeto de intervencdo desenvolvido no NEABI IFBA — campus Jequié, que
parte dessa concepcao de aquilombamento como base para ampliar a participacao, promover o
protagonismo estudantil e a formagdo critica, por meio de agdes construidas de forma

dialogica e colaborativa com os/as estudantes.
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2.3. Protagonismo estudantil e aprendizagem no projeto de intervencio do

NEABI/IFBA Jequié

Diante do que foi discutido sobre o aquilombamento como pratica de resisténcia e
pertencimento, este tOpico mostra como o projeto de intervencdo do NEABI no IFBA Jequié
foi pensado com foco na participagdo ativa dos/as estudantes. A ideia foi valorizar o
protagonismo discente, permitindo que eles e elas estivessem envolvidos/as desde o inicio,
opinando, sugerindo e ajudando a construir as agdes. Ao invés de um projeto pronto e
fechado, optamos por uma construgio coletiva, feita com base na escuta e no dialogo. E sobre
esse protagonismo que trataremos a seguir.

O protagonismo dos/as estudantes ¢ essencial no processo de construgdo do
conhecimento ao longo de sua formagdo. Segundo Silva (2009, p. 3), “[...] o protagonismo ¢
uma relacdo dinamica entre formacdo, conhecimento, participa¢do, responsabilizagdo e
criatividade como mecanismo de fortalecimento da perspectiva de educar para a cidadania
[...]”. A autora também destaca que o/a estudante protagonista estd em constante
desenvolvimento — algo fundamental para que ele/a atue de forma autonoma na sociedade.

Ouvir e considerar o que os/as estudantes pensam, dizem e fazem ¢ um passo
importante para fortalecer sua autonomia. Nessa linha, Costa e Vieira (2000, p. 139) afirmam
que “as/os adolescentes, além de portadores de entusiasmo e de vitalidade para a acdo, sdo
dotados também de pensamento e de palavra”. Para os autores, o protagonismo juvenil tem
como objetivo “[...] criar condi¢des para que o educando possa exercitar, de forma criativa e
critica, essas faculdades na construgdo gradativa de sua autonomia [...]”.

Um/uma estudante auténomo ¢ aquele que pensa, age, toma decisdes e assume
responsabilidades, consciente do seu papel como sujeito social. Como afirma Freire (2011, p.
40), “O respeito a autonomia e a dignidade de cada um é um imperativo ético € ndo um favor
que podemos ou ndo conceder aos outros”.

A escola, nesse sentido, € um espaco de experimentagdo e descoberta, onde o/a jovem
vai, aos poucos, exercitando sua autonomia diante do mundo adulto. Por isso, educar com
foco no protagonismo estudantil ¢ oferecer oportunidades para que ele/ela possa construir,
com liberdade e consciéncia, o seu proprio caminho.

Partindo do entendimento da importancia do protagonismo estudantil na construgdo da
autonomia e reconhecendo a escola como espago de experimentacdo e descoberta, surge a

iniciativa de criar um projeto de intervencao que, baseado na concepc¢ao de aquilombamento,
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tem como foco ampliar a participagdo discente tanto na composi¢do do nucleo quanto nas
acoes por ele promovidas.

Um projeto de intervengdo ¢ uma proposta voltada a andlise e enfrentamento de um
problema ou situagdo especifica em determinado contexto. Segundo Legrand (1993) apud
Villas Boas (2010), uma intervencdo requer o compromisso dos/as envolvidos/as,
planejamento estruturado, defini¢do clara de objetivos, atuagdo coletiva como moderadora,
informadora e avaliadora, além de ter finalidade pedagodgica e social, culminando na
apresentacdao de um produto final.

Tendo em vista essas caracteristicas, apresento o projeto “E vds estudantes,
aquilombem-se no NEABI do IFBA — Jequié, pois tudo que noiz tem é noiz!”. Esta proposta
foi pensada com o objetivo de contribuir para que o IFBA — campus Jequié se consolide como
um espago mais inclusivo e comprometido com uma educacdo omnilateral e antirracista. Sua
construcao se deu de forma coletiva, durante as reunides ordinarias do NEABI nos meses de
outubro e novembro de 2024, destinadas ao planejamento da 10* edi¢do da Semana da
Consciéncia Negra do IFBA — Jequi¢ (Seconji).

De acordo com a Resolugao n° 31/2021, que regulamenta os NEABIs na rede IFBA, o
nucleo realiza reunides regulares voltadas a discussao e articulacdo de agdes que atendam as
competéncias definidas na propria resolugdo. Foi nesse espaco que os/as membros/as
apontaram como desafio atual a necessidade de ampliar o nimero de estudantes no ntcleo e
fortalecer seu protagonismo.

As agodes desenvolvidas pelo NEABI tém despertado o interesse dos/as discentes,
motivando-os/as a conhecer o nucleo e a se aproximar da proposta de uma educagdo
antirracista. No entanto, mesmo com o aumento desse interesse a cada atividade, muitos/as
estudantes ainda relatam nao saber da existéncia do NEABI no campus. Apds esse primeiro
contato, alguns/as demonstram vontade de participar do grupo.

Essa constatagdo foi tomada como ponto de partida para refletir sobre o problema e
construir uma proposta interventiva que buscasse enfrentd-lo. Como ja mencionado, as
reunides de outubro e novembro de 2024 foram fundamentais para a criagdo do projeto, que
foi sendo moldado com base nas sugestdes trazidas pelos/as participantes.

Para garantir a participacao efetiva dos/as membros/as do nlcleo na constru¢ao do
projeto de intervencao, optei por realizar grupos de discussdo, um método que permitiu ouvir
com atengdo as experiéncias, opinides e propostas dos/as integrantes. Esses encontros
aconteceram durante as reunides ordinarias do NEABI e se mostraram um espaco importante

de didlogo, acolhimento e construgdo coletiva. Participaram todos/as os/as integrantes que
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puderam estar presentes nas reunides, € foi ali que surgiram reflexdes sobre como cada um/a
percebia o nulcleo, quais barreiras dificultavam a ampliar o quantitativo de discentes e o que
gostariam de viver dentro de uma proposta de educagdo antirracista.

As falas trazidas nesses momentos foram fundamentais para moldar o projeto. Em
uma das reunides, ap6s desabafos de docentes e discentes sobre situagdes de racismo vividas e
também sobre experiéncias positivas em sala de aula, uma das participantes sugeriu levar
essas vivéncias para o auditério, com os/as estudantes assumindo o protagonismo dessa agao.
Com isso, a proposta deixou de ser apenas uma acao planejada, passando a ser vivéncia
compartilhada, construida a muitas maos, a partir das experiéncias de quem sente, pensa ¢
transforma o espago escolar todos os dias.

Em momento oportuno, os resultados dessa proposta serdo apresentados. Aqui, o foco
¢ mostrar que o projeto foi pensado como uma estratégia de afirmacdo identitaria e de
resisténcia no cotidiano escolar. Inspirado na concep¢ao de aquilombamento, o NEABI ¢
compreendido como um lugar de acolhimento, pertencimento e valorizagdo das identidades
negras e indigenas. A inten¢do foi criar condi¢des para que os/as estudantes se reconhecessem
como sujeitos historicos, capazes de transformar a realidade que vivem, enfrentando o
racismo institucional e fortalecendo os lacos de solidariedade e consciéncia coletiva dentro da
escola.

Dessa forma, o projeto “E vos estudantes, aquilombem-se no NEABI do IFBA —
Jequié!” se consolida como uma experiéncia construida com base no protagonismo estudantil,

na escuta sensivel € no compromisso com uma educacao antirracista.

3. Percurso metodologico

Este artigo adota uma abordagem qualitativa fundamentada na observagao
participante e na escuta sensivel durante as reunides ordindrias do NEABI. Essa imersdo
permitiu captar ndo apenas discursos, mas também interagdes grupais € nuances nao
verbais do cotidiano do nucleo. Para a producao e analise dos dados, utilizou-se o método
de grupos de discussao, que, conforme Weller (2013, p. 56), configura-se como método
quando "os processos interativos, discursivos e coletivos [...] sdo metodologicamente
reconhecidos e analisados a luz de um modelo teodrico". As falas, registradas em diario de
campo, foram submetidas a andlise tematica, articulando as vivéncias dos estudantes com os

referenciais teéricos de aquilombamento.
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Os encontros ocorreram durante as reunides ordindrias do NEABI/IFBA campus
Jequié, espaco no qual os(as) participantes puderam expressar suas vivéncias, percepcoes €
propostas relacionadas ao protagonismo discente, ao enfrentamento ao racismo e a afirmacao
identitaria. A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP) do Centro Universitario Estacio de Alagoinhas, garantindo o cumprimento
dos principios éticos que orientam as investigacdes cientificas envolvendo participantes
humanos. As discussdes, portanto, ndo revelam apenas falas isoladas, mas sentimentos
coletivos que se formam nas relagdes e no pertencimento construido entre os(as) participantes.

Como afirmam Mangold (1960 apud Weller, 2013, p. 56), “a opinido do grupo ndo ¢ a
soma de opinides individuais, mas o produto de interagdes coletivas”, sendo que as posi¢oes
assumidas ali expressam tanto contetidos verbais quanto ndo-verbais partilhados no grupo. As
falas foram registradas por meio de anotagdes, depois transcritas e analisadas com base na
analise tematica, relacionando o que foi dito com os referenciais tedricos de Clovis Moura,
Abdias do Nascimento, Beatriz Nascimento, Frigotto, Ciavatta e Ramos. As categorias
analisadas surgiram tanto das falas quanto da teoria, considerando os sujeitos como
produtores de conhecimento.

Weller (2006, p. 246) também aponta que os grupos revelam experi€ncias coletivas
marcadas por questdes como raga, classe, género e geracao. Por isso, essa metodologia estd de
acordo com a proposta do artigo, que entende o NEABI como espago de escuta, acolhimento,

resisténcia e transformagdo, em didlogo com uma educagao critica, antirracista e omnilateral.

4. Resultados e discussoes

O processo de construgao do projeto “E vos estudantes, aquilombem-se no NEABI do
IFBA — Jequié!” constituiu-se como uma vivéncia formativa em si mesma, marcada pela
escuta sensivel, pelo didlogo horizontal e pelo protagonismo estudantil. Inserido no contexto
da Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) brasileira — historicamente voltada a
formacao para o mercado e cimplice na reproducao de desigualdades (Frigotto; Ciavatta;
Ramos, 2005) —, o projeto emergiu como resposta aos desafios de inclusdo efetiva de
estudantes negros/as, indigenas e em situagao de vulnerabilidade nos Institutos Federais.

Sua constru¢do ocorreu de maneira organica e coletiva, o que ndo me surpreendeu, ja
que no NEABI todas as decisdes sdo tomadas em conjunto — desde as mais simples, como o

agendamento de reunides, até as mais complexas, como o uso de recursos ou a resolucao de
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conflitos com o calendario académico. Quem se manifesta tem sua voz respeitada, e nas
votacdes nao ha distincdo de peso entre as diferentes representagoes.

Ainda assim, algo me inquietava ao rememorar as reunides que antecederam o projeto:
embora fisicamente presentes, muitos/as estudantes permaneciam em siléncio, € poucos se
arriscavam a propor algo. As intervengdes partiam majoritariamente dos servidores, € a
participagdo discente se limitava a respostas breves (“concordo/discordo”) ou a colocagdes
pontuais.

Atualmente, ocupando a coordenagdo do nucleo e compreendendo o NEABI como
espaco de aquilombamento, escuta, acolhimento e exercicio de cidadania, ndo vislumbro
outro caminho sendo o da democracia — em todos os momentos possiveis, € até nos
impossiveis. Afinal, como afirma Libaneo (2015, p. 02), “as formas de organizagdo ¢ de
gestao sdo praticas educativas, elas educam e ensinam. O ambiente escolar, o que se faz e o
que se diz na escola, influenciam poderosamente os processos de aprendizagem dos alunos e
professores.”

Como observadora participante dos grupos de discussdo, percebi que a construgdo do
projeto revelou uma transformagdo que Paulo Freire chamaria de amadurecimento da
autonomia dos sujeitos. No inicio, a participacdo discente era marcada pela escuta passiva e
pela baixa iniciativa — aquilo que o autor identifica como um entrave a liberdade: “A
autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si, € processo, € vir a ser. Nao ocorre em
data marcada” (FREIRE, 2011, p. 72). Essa hesitagdo em ocupar espagos de fala e decisdo
pode ser lida a luz da relagdo tensa entre autoridade e liberdade, na qual “ndo se vive a
eticidade sem liberdade e nao se tem liberdade sem risco” (FREIRE, 2011, p. 63). Ao longo
da intervencdo, entretanto, a criagdo de espagos de partilha e escuta fez com que os/as
estudantes passassem a assumir a palavra, protagonizando mudangas e ressignificando o
NEABI como lugar de pertencimento ativo e criativo.

Foi nesse cenario que os dois encontros do NEABI, realizados em outubro e novembro
de 2024, funcionaram como espacos de escuta, em que estudantes e servidores/as membros/as
refletiram sobre o papel do nucleo, os desafios de ampliar a participacao discente e a urgéncia
de promover acdes antirracistas na escola. Os relatos feitos por servidores e discentes foram
marcados por experiéncias de racismo vividas dentro e fora da instituicao, uma das docentes
relatou ainda ndo se sentir parte do IFBA: “Ndo me sinto acolhida pelo IFBA, nem pelos
colegas, nem pelos alunos, me sinto discriminada racialmente”, seu tom de voz ecoou a dor
de muitos. Outro participante relatou que, um dos alunos lideres de turma, se queixa de nem

sempre ser reconhecido pelos docentes como lider, afinal como ele um estudante negro
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poderia ocupar tal fungdo de prestigio? O Nao reconhecimento € por ser negro? O relato do
estudante desnudou o racismo velado que persiste mesmo nos espagos progressistas.

As falas e sentimentos acolhidos, ndo revelaram apenas opinides individuais, mas
significados compartilhados sobre pertencimento, exclusao e desejo de transformacao.

Diante dessas vivéncias de exclusdo, o grupo transformou a dor em acdo. Um dos
momentos decisivos ocorreu quando uma das participantes prop0os: “Poderiamos levar para o
auditorio a atividade desenvolvida em sala pelos estudantes sobre o racismo.” Em seguida,
sugeri que um dos estudantes negros integrantes do NEABI compartilhasse sua experiéncia
durante sua bem-sucedida participagdo nas Olimpiadas de Filosofia (Edigao 2024). A
proposta era transformar o momento do auditorio, durante a programacdo da Semana da
Consciéncia Negra, em uma grande reunido do Nucleo — um espago para compartilhar
nossas historias, nossas dores, mas também nossas conquistas.

As proposi¢des foram aceitas pelo grupo e deram origem a principal atividade do
projeto, centrada na partilha de vivéncias antirracistas conduzida pelos proprios/as estudantes.
Iniciativas como essas contribuem para ressignificar o uso dos espagos institucionais da EPT,
que muitas vezes funcionam de forma tecnicista.

O NEABI, nesse contexto, se apresentou como um espago de quilombagem, nas
palavras de Clovis Moura (2001), ou seja, como pratica continua de resisténcia e construg¢ao
coletiva. Cada reunido, fala e decisdo foi tomada de forma democratica, expressando uma
pedagogia da escuta, como propde Freire (2011), e um modelo de gestdo coletiva que educa,
conforme destaca Libaneo (2015).

Para além do fortalecimento do nucleo, o projeto de intervengdo representa uma
tentativa concreta de disputar os rumos da EPT no interior do IFBA. Como aponta Ramos
(2014), a educagao profissional ¢ campo de tensdes e contradi¢des, resultado da disputa entre
diferentes projetos de sociedade. Nesse sentido, o NEABI assume papel central na construgao
de um projeto de EPT comprometido com a justiga racial, com a valorizagdo das identidades
historicamente marginalizadas e com a formagao critica e omnilateral dos/as estudantes.

O protagonismo discente, longe de ser apenas um conceito mobilizado no discurso, se
concretizou na pratica. Como afirmam Costa e Vieira (2000), quando os/as estudantes
assumem o papel de sujeitos ativos do processo formativo, ocorre o exercicio da cidadania.

Ao transformar o cotidiano escolar por meio do protagonismo discente e da
valoriza¢do das vivéncias negras e indigenas, o projeto afirma que o espaco escolar pode e

deve ser também um territorio de resisténcia, memoria e reconstrucao coletiva. O NEABI,
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como quilombo pedagogico, rompe com o silenciamento institucional, acolhe os corpos e

histdrias excluidas e constroi outras formas de ensinar, aprender e existir na EPT.

5. Consideracoes finais

Este artigo buscou refletir sobre a poténcia transformadora dos NEABIs como espacos
de aquilombamento nos IFs, com foco na experiéncia concreta vivenciada no IFBA - campus
Jequié através do projeto de intervencdo "E vos estudantes, aquilombem-se!". A proposta,
construida coletivamente, ndo apenas buscou reafirmar o protagonismo estudantil como
elemento central, mas demonstrar na pratica como esse protagonismo pode ressignificar o
espacgo escolar, transformando-o de ambiente de reprodugdo de desigualdades em territorio de
resisténcia, escuta e valorizacdo das identidades historicamente marginalizadas.

Ao resgatar e articular os conceitos de quilombagem (Moura, 2001), quilombismo
(Nascimento, 2002) e quilombo como espago de memoria (Nascimento, 2021), fica evidente
que o NEABI se constitui como uma continuidade viva da resisténcia negra no contexto
educacional. O projeto revelou como o aquilombamento assume um papel formativo
essencial, permitindo que estudantes se reconhecam como sujeitos historicos - capazes nao
apenas de questionar estruturas racistas enraizadas na EPT, mas de propor e implementar
transformacgoes concretas.

A andlise do processo de construgdo do projeto evidenciou uma mudanga
paradigmatica: se inicialmente observavamos no NEABI siléncio colonizado, onde estudantes
participavam de forma reativa e pouco propositiva, a metodologia baseada em grupos de
discussdo e escuta sensivel permitiu romper com essa logica. Relatos de experiéncias de
racismo tornaram-se base para acdes concretas. A decisdo de levar para o auditério as
vivéncias antirracistas trabalhadas em sala, protagonizada pelos proprios/as estudantes,
exemplifica essa transformacg@o - a escola passou a ser, efetivamente, espaco de construgdo
colaborativa de conhecimento e agao politica.

Os resultados demonstram que o aquilombamento no NEABI ultrapassa a dimensao
simbolica: trata-se de uma pratica pedagogica concreta que desafia as estruturas racistas da
institui¢do. Quando estudantes passam a ocupar centralidade no planejamento e execucao das
acoes, quando suas vozes e experiéncias se tornam o eixo norteador das atividades, estamos
diante de uma pedagogia quilombista em acdo - nos termos propostos por Abdias do

Nascimento (2002).
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Reconheco, contudo, que persistem desafios significativos. Ainda hé resisténcias
institucionais a serem enfrentadas, lacunas na formagao antirracista de parte do corpo docente
e necessidade de ampliar a participagdo para além dos/as ja engajados/as.

Mais que resultados conclusivos, este estudo mostra um caminho em construcao
através da escuta e do compromisso com uma educacdo antirracista e omnilateral. O
aquilombamento surge como estratégia pedagogica e horizonte para uma educacgdo

democratica. Que esta experiéncia inspire outras acdes nos NEABISs brasileiros.
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Artigo 03: Vivéncias e Percepcdes: A Experiéncia dos Discentes de um Projeto de
Intervenciao no NEABI/IFBA campus Jequié.

Experiences and Perceptions: The Journey of Students in an Intervention Project at

NEABI/IFBA Jequié campus.

Resumo: Este artigo descrever as vivéncias de estudantes que participaram do projeto “E vos
estudantes, aquilombem-se no NEABI do IFBA — Jequi¢, pois tudo que noiz tem ¢ noiz!”.
Desenvolvido no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFBA — campus Jequié,
o projeto teve como foco a construgdo coletiva de um espago de escuta, pertencimento e
protagonismo estudantil. A partir de uma abordagem qualitativa, fundamentada na observagao
participante e em grupos de discussdo, buscou-se compreender as transformacdes subjetivas e
politicas provocadas pelo engajamento dos discentes no nucleo. As analises, ancoradas em
referenciais como Paulo Freire (1987, 2011), bell hooks (2017), Nilma Lino Gomes (2017) ¢
Conceicao Evaristo (2020), revelam que o NEABI se configura como um territério de
formacao omnilateral, onde o afeto se converte em gesto politico ¢ a escuta em poténcia
transformadora. Os relatos evidenciam a construcao identitaria, a tomada de consciéncia racial
e a construcao de vinculos coletivos que tensionam as logicas escolares excludentes. O estudo
reafirma a importancia dos NEABIs como espacos de resisténcia, aprendizagem e reexisténcia
no ambito da Educacgdo Profissional e Tecnologica.

Palavras Chaves: Pertencimento; Protagonismo Estudantil; Afeto; Escuta; NEABI;

Abstract: This article explores the experiences of students who participated in the
project "And you, students, come find refuge in NEABI at [FBA — Jequié, for all we have is
each other!" Developed by the Center for Afro-Brazilian and Indigenous Studies (NEABI) at
IFBA — campus Jequié, the project focused on collectively building a space for listening,
belonging, and student empowerment. Using a qualitative approach based on participant
observation and discussion groups, the study sought to understand the subjective and political
transformations sparked by student engagement in the center. The analysis, grounded in the
works of Paulo Freire (1987, 2011), bell hooks (2017), Nilma Lino Gomes (2017), and
Conceicao Evaristo (2020), reveals that NEABI functions as a space for holistic education,
where affection becomes a political act and listening transforms into a catalyst for change.
Student testimonies highlight identity formation, racial consciousness-raising, and the
creation of collective bonds that challenge exclusionary school structures. The study reaffirms
the importance of NEABIs as spaces of resistance, learning, and re-existence within
Professional and Technological Education.

Keywords: Belonging; Student Protagonism; Affection; Listening; NEABI

1. Introducao
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“E tipo um quarto... vocé chega em casa e quer ir logo pro quarto, um lugar de
conforto. E acolhedor. Eu acho que o NEABI é isso.” (Dandara dos Palmares)®*. No coragio
de uma institui¢do marcada por contradi¢des e disputas, a imagem do NEABI como “quarto”
— espago intimo, seguro e acolhedor — traduz mais do que uma sensagdo. E a expressdo de
um pertencimento construido coletivamente, onde afetos e resisténcias se misturam. Em um
pais onde as institui¢des historicamente silenciaram vozes negras e indigenas, resistir também
¢ contar nossas histoérias — com afeto, com coragem e com a consciéncia de que por muito
tempo fomos ensinados a ficar calados. Este artigo nasce do desejo de registrar experiéncias
que ndo cabem em boletins nem se resumem as avaliacdes formais. Nasce da escuta de
estudantes que, ao se aquilombarem no NEABI do IFBA — campus Jequié, passaram a habitar
a escola de outro modo: com dignidade, pertencimento e voz.

O projeto de extensdo “vos estudantes, aquilombem-se no NEABI do IFBA — Jequié,
pois tudo que noiz tem ¢ noiz!” foi uma experiéncia coletiva de formagao politica, afetiva e
identitaria que, entre encontros, oficinas, rodas de conversa e eventos, permitiu que estudantes
negras € negros se reconhecessem como sujeitos historicos. Ao ocuparem esse espago com
suas historias, dores e sonhos, reinventaram o sentido de estar na escola — ndo mais como
corpos invisiveis, mas como presencas legitimas, potentes e mobilizadoras.

Este artigo tem como objetivo descrever as vivéncias dos(as) estudantes participantes
do projeto, por meio de suas narrativas, considerando os efeitos subjetivos, politicos e
formativos dessa experiéncia. Para tanto, adotamos uma abordagem qualitativa, fundamentada
na realiza¢do de grupos de discussao, espagos em que os sujeitos puderam compartilhar suas
trajetorias, percepcoes e sentimentos construidos no NEABI. A analise do material empirico
foi conduzida a luz do método documentério, que busca apreender ndo apenas os conteudos
explicitos das falas, mas também os sentidos coletivamente construidos pelos/as participantes,
evidenciando visdes de mundo e orientagdes de acdo. Assim, a descri¢do foi orientada pela
escuta sensivel e pela articulagdo com referenciais tedricos sobre pertencimento, pedagogia do
afeto, formacao politica e protagonismo estudantil.

O que se apresenta aqui €, antes de tudo, um exercicio de escuta e de cuidado com as
palavras que brotaram dos encontros dos grupos de discussdo, dos siléncios rompidos e das
partilhas emocionadas. Ao compreender o NEABI também como territorio de formagao

omnilateral — onde afeto, critica e ancestralidade se entrelacam —, buscamos refletir sobre as

23 Nome ficticio utilizado para garantir o anonimato dos participantes, assim como os demais adotados ao longo
do texto: Tereza de Benguela, Dandara de Palmares, Milton Santos, Juliano Moreira, Ruth de Souza, Grande
Otelo, Tia Ciata, Yvonne Lara, Jorge Lafond, Antonieta Barros, Maria Firmina dos Reis, Nise da Silveira,
Chiquinha Gonzaga, Nego Bispo, Maria Tomasia e Jodo Candido.
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mudangas subjetivas e coletivas vivenciadas pelos/as estudantes, suas tomadas de consciéncia
€ as praticas antirracistas que emergem nesses espagos de resisténcia e criagao.

Inspiradas/os por Paulo Freire, bell hooks, Nilma Lino Gomes, e Concei¢ao Evaristo,
tecemos uma narrativa que reconhece os sujeitos da pesquisa como autores de suas proprias
histdrias. Sdo vozes que, ao se fazerem ouvir, nos convocam a repensar a escola e a educagao

que queremos construir — uma educacao que acolha, escute, politize e transforme.

2. Referencial Teorico

2.1 Pertencimento e Subjetividades em Construciao no Espaco Educativo

A historia da educagdo brasileira estd profundamente marcada por uma logica
excludente, consolidada como ferramenta de reprodugao das desigualdades raciais e de classe,
estruturadas no periodo colonial e reatualizadas pelo projeto moderno de sociedade. O mito da
democracia racial foi utilizado pela burguesia para construir, no imagindrio social, a ilusdo de
que a populacdo negra pertencia e integrava a sociedade brasileira, a0 mesmo tempo que
alimentava uma suposta “inferioridade” racial. Essa ldgica operou na producdo de uma
subjetividade subalternizada, que apenas comec¢a a ser rompida quando sujeitos negros e
negras passam a se reconhecer coletivamente, politizando suas vivéncias e reivindicando o
direito de existir com dignidade. E nesse contexto de resisténcia que a insurgéncia pedagogica
promovida pelo Movimento Negro (MN), como destaca Santos (2023), emerge como forca
transformadora, contribuindo para a formacdo de uma identidade racial consciente,
ressignificando a maneira como muitos negros/as se veem € se constroem enquanto sujeitos.

A ascensdo dos MN, segundo Heringer (2002), ¢ responsavel por evidenciar que as
profundas desigualdades socioecondmicas brasileiras tém raizes raciais, pressionando o
Estado a reconhecer e enfrentar essa realidade. Ao adentrar no debate sobre a¢des afirmativas
no campo educacional, 0 movimento proporciona aos seus integrantes um aprendizado que
vai além da educacao formal. A participacdo nesses espagos gera pedagogias alternativas, que
ajudam no entendimento de si, do seu lugar no mundo e, consequentemente, no exercicio de
uma cidadania plena enquanto individuo negro.

Essa construcdo de identidade e pertencimento ¢ ainda mais urgente em contextos
educacionais marcados por desigualdades sociorraciais, como na Educagdo Profissional e
Tecnologica EPT. Nesses ambientes, onde persiste a negacdo historica de identidades

marginalizadas, a criagdo de espagos de acolhimento torna-se uma pratica politica e
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formativa. E nesse cenario que os NEABIs se constituem progressivamente como territorio de
escuta, onde subjetividades sdo ressignificadas por meio de praticas dialdgicas.

Para Gomes (2017), os NEABIs refletem a inser¢do do MN nos espacos académicos,
demonstrando que ali também ocorrem articulagdes politicas e a constru¢do de novos saberes.
Cada estudante membro/a do ntcleo, assim como todos/as os/as outros/as, estad de forma
optativa, sem qualquer forma de coer¢do, o que amplia as possibilidades de troca e abre uma
oportunidade para que se insira o conhecimento acerca do mundo que os cerca e as relagdes
sociais existentes que os afetam diretamente no cotidiano.

Essa dindmica, como aponta Santos (2023), se manifesta em uma construgdo coletiva
horizontal em que:

[...] sdo direcionados os interesses do grupo e, assim, se levantam pautas de
interesses que lhes sdo comuns, levando ainda a uma identifica¢do reciproca
entre os sujeitos. Dessa forma, percebe-se um ambiente construido a partir
dos principios de igualdade e justica social, percepgdes essas que ndo sdo
adquiridas de imediato por toda a populacdo brasileira, em especial a
populagdo negra, fortalecendo, portanto, a sua propria percepcao de cidaddo
em uma sociedade, por fim, democratica. (SANTOS, 2023. P. 39)

Conforme aponta Santos (2023), ao se vincularem a coletivos e nucleos voltados para
a valorizagdo das identidades negras, muitos estudantes iniciam um processo profundo de
construgdo de suas subjetividades, no qual o reconhecimento racial deixa de ser experiéncia
isolada para se tornar vivéncia partilhada. Trata-se de uma construgdo subjetiva que se apoia
em vinculos afetivos e politicos, fortalecida no encontro com o outro. Esse movimento de
aquilombamento rompe com o isolamento identitario alimentado pelo mito da democracia
racial e da inicio a modos de existéncia marcados pela afirmacdo, pela resisténcia e pela
dignidade.

Essa pedagogia do acolhimento, ao se materializar nos coletivos e nucleos voltados
para a valorizagao das identidades marginalizadas, desafia a rigidez dos espacos educacionais
tradicionais. Como hooks (2017) enfatiza, a sala de aula como "lar em constru¢do" exige
disponibilidade para escutar e reinventar — principio que orienta as praticas dialdgicas dos
nucleos antirracistas, transformando-os em comunidades de aprendizagem e resisténcia. Para
a autora, “a sala de aula continua sendo o espaco que oferece as possibilidades mais radicais
na academia” (hooks, 2017, p. 23), justamente por permitir que esse pertencimento politico-
afetivo se materialize. Ao trazer essa analogia para o contexto dos NEABIs, evidencia-se que
esses nucleos se formam a partir de uma logica de pertencimento: ndo acolhem por mera

tolerancia, mas por um desejo politico verdadeiro de que o outro esteja presente.
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E nesse sentido que a participagio discente em niicleos como o NEABIs deve ser
entendida ndo como mero envolvimento extracurricular, mas como processo de reinvengao
subjetiva e de disputa por uma presenca legitima no espago educativo. Quando hooks (2017)
defende que “ensinar ¢ um ato de resisténcia” e que “o prazer de ensinar ¢ um ato politico”,
ela nos lembra que o engajamento com o outro, sobretudo com aqueles historicamente
silenciados, ¢ condi¢do para uma educagdo verdadeiramente libertadora.

A experiéncia do NEABI como espaco de pertencimento dialoga ainda com as
"escrevivéncias" de Conceicao Evaristo. A escrita dessa intelectual, que nasce do encontro
entre memoria, corpo e territdrio, nos mostra que a construgao da subjetividade negra ndo se
da so6 nas formas tradicionais da linguagem, mas também nas experi€ncias vividas na luta e na
resisténcia. Como ela afirma, “a nossa escrevivéncia ndo ¢ para adormecer os da casa-grande,
e sim acorda-los de seus sonos injustos” (Evaristo, 2020, p. 54). Essa escrita que rompe
siléncios e confronta apagamentos, dialoga com o que acontece no NEABI, em que as
historias e o cotidiano dos/as estudantes passam a ser valorizados como fonte de
conhecimento e transformacdo. Em vez de tratar a palavra como algo apenas bonito ou
decorativo, ela passa a ser usada para denunciar injustigas e reconstruir significados, ajudando
0s sujeitos a se reconhecerem como parte ativa da historia e da sociedade.

A experiéncia de ser, viver e contar a propria historia a partir de lugares marcados pelo
racismo, como propde Evaristo, também ¢ uma forma de afirmar a humanidade onde antes se
tentou impor o siléncio. “Creio que conceber escrita e vivéncia, escrita e existéncia, ¢
amalgamar vida e arte, Escrevivéncia” (Evaristo, 2020, p. 31). Essa forma de pensar rompe as
barreiras entre o pessoal e o coletivo, entre aquilo que se vive e aquilo que se conta,
permitindo que estudantes negras, negros e indigenas, ao compartilharem suas histoérias no
NEABI, se reconhecam com orgulho e for¢a. Nesse sentido, contar e escutar historias no
nucleo ndo é apenas uma atividade de fala, mas sim um gesto de cuidado, que transforma dor
em aprendizado e presenga em resisténcia.

A pratica da liberdade na educagao - seja por meio da consciéncia critica proposta por
Freire, da pedagogia do afeto de hooks ou das escrevivéncias de Evaristo - exige coragem
para transgredir estruturas arraigadas, escutar vozes silenciadas e reinventar possibilidades de
existéncia. Nos NEABISs, essa construcao coletiva se materializa no cotidiano das reunides ¢
acoes, em que os siléncios sdo rompidos e novas narrativas emergem. Cada estudante que
adentra esse espaco ¢ convocado/as a se olhar de novo, a se reconhecer no/a outro/a, e,

sobretudo, a afirmar sua existéncia como legitima e necessaria.
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Se o pertencimento nos NEABIs vira agdo politica, ¢ porque esses niicleos operam em
duas frentes que sustentam uma educagao libertadora: a consciéncia critica (Freire) e o afeto
como ato politico (hooks). E dessa combinagio — entre denunciar o racismo e criar vinculos
que libertam — que vamos falar a seguir, analisando como as praticas dos NEABIs na EPT

dialogam com Freire e hooks.

2.2 Educac¢do como Pratica da Liberdade: Dialogo, Consciéncia Critica e Afeto
na Pedagogia Antirracista

A proposta de educagdo como pratica da liberdade, desenvolvida por Paulo Freire,
parte do reconhecimento de que os sujeitos sdo historicos, inacabados e capazes de
transformar a realidade em que vivem. Ele afirma que “através de sua permanente agdo
transformadora da realidade objetiva, os homens, simultaneamente, criam a histéria e se
fazem seres historico-sociais” (Freire, 1987, p. 89). Isso exige uma pratica pedagogica
baseada na escuta ativa, na construc¢ao coletiva do conhecimento e na praxis — a articulagao
entre reflexdo e agdo que permite aos sujeitos se reconhecerem como agentes histdricos e
politicos da mudanca social. Freire denuncia que, nesse modelo, “o educador ¢ o que educa;
os educandos, os que sdo educados. O educador ¢ o que sabe; os educandos, 0os que ndo
sabem” (Freire, 1987, p. 46).

O dialogo, portanto, ndo ¢ apenas uma técnica, mas uma atitude radical de encontro
entre sujeitos que compartilham, analisam e transformam o mundo juntos. Como afirma
Freire, “o dialogo ¢ o encontro amoroso dos homens que, mediatizados pelo mundo, o
pronunciam, isto ¢, o transformam, e, transformando-o, o humanizam para a humanizagio de
todos” (Freire, 1987). A consciéncia critica nasce desse movimento: da capacidade de
problematizar as situagdes vividas, compreender as estruturas que as sustentam e buscar
caminhos para transforma-las. Essa articulagdo entre reflexao e acdo — a praxis — € o que
permite aos sujeitos se reconhecerem como agentes historicos e politicos da mudanga social.

Em consonancia com essa perspectiva bell hooks (2017) compreende o ato de educar
como um gesto ético e politico que precisa se apoiar no cuidado e na constru¢do de
comunidades de resisténcia. Para ela, a sala de aula deve ser um lugar de acolhimento e
transformacdo, onde o amor ¢ visto como pratica politica e como condi¢do para que a
aprendizagem possa florescer. Como destaca a autora, “ensinar de um jeito que respeite e
proteja as almas de nossos alunos € essencial para criar as condi¢cdes necessarias para que o

aprendizado possa comecar do modo mais profundo e mais intimo” (hooks, 2017, p. 25).
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Ensinar, nesse sentido, ¢ também transgredir: romper com a logica da indiferenca, reconhecer
os saberes marginalizados e criar vinculos capazes de sustentar a aprendizagem critica.

Complementando esse horizonte teérico, Souza (2024) destaca que o afeto faz parte
das praticas pedagdgicas antirracistas e deve ser entendido como um posicionamento €tico
diante das marcas do deixadas pelo racismo. Em sua analise, o afeto ndo ¢ algo neutro nem
romantico, ele ¢ uma resposta politica e consciente as violéncias que atravessam 0s corpos
negros na escola. O reconhecimento das vivéncias dos estudantes, muitas vezes marcadas pela
exclusdo e pelo silenciamento, exige praticas que validem essas experiéncias como saber.
Assim, o afeto aparece como fundamento de uma pedagogia que humaniza e sustenta
processos de reexisténcia e reconstrucao identitaria.

Essa compreensao estd profundamente ligada a perspectiva de Trindade (2005), que
defende a afetividade como um valor afro-civilizatorio e um principio estruturante de uma
educagcdo comprometida com a justica racial. Para Trindade, escutar com sensibilidade,
valorizar a ancestralidade e construir saberes de forma coletiva sdo praticas que confrontam
diretamente o apagamento das identidades negras nas instituicdes escolares. Sua proposta
amplia a nogdo de afeto para além do vinculo interpessoal, situando-o como parte de um
projeto politico.

De forma articulada as autoras citadas, Paulo Freire (2011) propde a pedagogia da
amorosidade como um caminho de se abrir para o outro, de estar atento as dores que ele
carrega ¢ de se predispor a um encontro verdadeiro. Ao afirmar que “ninguém liberta
ninguém, ninguém se liberta sozinho: os homens se libertam em comunhao” (Freire, 1987, p.
29), Freire reafirma que a transformagao sé acontece quando existe um compromisso coletivo
com a escuta. E pra essa escuta funcionar, tem que ter conexdo — e essa conexao so se firma
quando o afeto entra como mediagdo pedagdgica essencial.

Essa perspectiva mostra que a pedagogia critica ndo funciona sem afeto. Ele ¢ a base
que sustenta praticas pedagogicas que valorizam os/as estudantes como sujeitos de suas
histérias e detentores de saberes proprios. O afeto, longe de enfraquecer o ensino, o fortalece:
ele exige romper com logicas desumanizadoras, questionar um curriculo eurocentrado e
enfrentar os silenciamentos da institui¢do escolar. E um afeto que provoca mudangas — que
desafia a escola a repensar seu olhar e a redirecionar sua pratica em busca de justica e
emancipagao.

Dentro da proposta de formac¢do omnilateral, inspirada em Freire, o afeto ganha ainda
mais forga. Ele ndo fica restrito as relagdes interpessoais, — ele influencia diretamente a

forma como o ensino e a aprendizagem acontecem: na escuta, no compartilhamento, na
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valorizacao do que cada um viveu. Razdo e emoc¢do quando caminham juntas, permitem uma
aprendizagem que nao se separa da vida. Ensinar, nesse sentido, ¢ também reconhecer que
diferentes vozes e experiéncias fazem parte do proprio conhecimento.

Por isso, a escuta ativa ¢ fundamental. Escutar deve ser assumir um compromisso com
o que se ouve, rompendo com aquela ideia de professor/a que tudo sabe e decide sozinho/a.
Como lembra Freire (2011, p. 76), “ensinar exige saber escutar”’, uma escuta que reconhece o
outro como sujeito. Para ele, “escutar, no sentido aqui discutido, significa a disponibilidade
permanente por parte do sujeito que escuta para a abertura a fala do outro, ao gesto do outro,
as diferencas do outro” (Freire, 2011, p. 80). Essa escuta também carrega um gesto de
reparagdo: reconhecer que muitos estudantes trazem feridas abertas por uma escola que os
ignorou. Como refor¢a o autor, “sem certas qualidades ou virtudes como amorosidade,
respeito aos outros, [...] ndo ¢ possivel a pratica pedagogico-progressista” (Freire, 2011, p.
80). Escutar, nesse sentido, ¢ também descolonizar os modos de ensinar e de aprender.

E nessa escuta comprometida que se constroi um pertencimento que seja poténcia de
reinven¢do coletiva. Como afirma hooks (2013), o pertencimento ndo ¢ algo dado, mas algo
que se constroi na tensao entre o desejo de existir plenamente e as pressdes que fragmentam
os sujeitos. A criagdo de vinculos, o reconhecimento das diferengas e a validagao das historias
sdao caminhos possiveis para construir comunidades de aprendizagem realmente democraticas
e transformadoras.

Ao assumir o afeto como principio pedagdgico, também se assume que ndo ha
neutralidade quando se trata de enfrentar o racismo. Fazer educagdo antirracista exige ruptura
com a suposta imparcialidade das praticas escolares e coragem para repensar metodologias,
reposicionar afetos e transformar relagdes. Como lembra Souza (2024), escolher o afeto ¢
também fazer uma escolha politica: ¢ cuidar, escutar e agir com responsabilidade diante da
dor histdrica que atravessa os espagos educativos.

Nesse mesmo sentido, Trindade (2008) reforca que afetar e ser afetado ¢ um gesto de
reconhecimento da existéncia do outro como sujeito de direitos e de histéria. Educar para a
liberdade, portanto, implica compromisso com vinculos verdadeiros, afetos compartilhados e
uma escuta que acolhe sem apagar a voz do outro. Nao por acaso, como resume Souza (2024),
“a afetividade €, por si, uma pratica antirracista”.

Compreender a educagdo como pratica da liberdade, a luz dos/as intelectuais aqui
mencionados/as, ¢ também reconhecer que essa liberdade ndo se realiza de forma isolada, mas
se constrdi no encontro entre sujeitos, no cuidado partilhado e na luta coletiva contra as

estruturas que produzem exclusdo. A escuta, o afeto e o didlogo, enquanto base de uma
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pedagogia critica, apontam para uma educagdo realmente comprometida com a
transformacdo. E nessa diregdo que se coloca a proposta do NEABI — néo s6 como espago de
dentncia e resisténcia, mas como um lugar fértil para a formagdo politica coletiva. No
préximo toépico, veremos como esse nucleo se torna um territorio onde o siléncio da lugar a
acdo, a escuta vira participagdo e a vivéncia compartilhada se transforma em protagonismo

ético e antirracista.

2.3 O NEABI como Espaco de Formacao Politica e Engajamento Coletivo

A experiéncia educativa alcanga seu maior potencial de transformagdo quando garante
que pessoas historicamente silenciadas ndo s6 entrem nos espagos institucionais, mas também
os recriem com base em seus proprios saberes e necessidades politicas. Como demonstra
Aratijo (2025, p. 21) em sua pesquisa, "os NEABIs constituem um ambiente com potencial
para promover agdes que vao além do enfrentamento de manifestagdes discriminatdrias, mas
também visam estimular reflexdes criticas e transformadoras em prol do desenvolvimento de
uma sociedade antirracista".

Esses nucleos se configuram como territorios pedagogicos insurgentes que, nos
contextos escolares marcados por desigualdades estruturais e racismo institucional, operam
uma dupla movimentacdo: de um lado, desestabilizam as l6gicas eurocéntricas que organizam
os curriculos e as praticas educativas; de outro, criam alternativas concretas baseadas nos
saberes afro-brasileiros e indigenas, criando condi¢des para uma educacdo verdadeiramente
emancipatoria. "O Movimento Negro educador, ao tensionar a colonialidade do saber, aponta
para a necessidade de deslocar o eurocentrismo e construir pedagogias antirracistas que
reconhecam e valorizem os conhecimentos produzidos pelas populagdes negras e indigenas"
(Gomes, 2017, p. 152).

A poténcia politica dos NEABIs, no entanto, ¢ constantemente desafiada pelo racismo
institucional. Como alerta Araujo (2025, p. 129), "ha um namero reduzido de registros
formais sobre as atividades desenvolvidas e a predominancia de ag¢des concentradas em
momentos especificos, como datas comemorativas", fendmeno que mostra um padrao de
violéncia epistémica que busca reduzir essas iniciativas a eventos pontuais e despolitizados.
Essa dinamica de domesticagdo institucional — que Munanga (2019, p. 25) interpreta como
sustentada pelos “fundamentos da ideologia racial elaborada [...] pela elite brasileira”,

marcada pelo ideario do branqueamento — se manifesta ainda na precarizagdo dos recursos
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destinados aos nucleos e na resisténcia em incorporar suas proposi¢cdes nos projetos
pedagogicos institucionais.

Muitas vezes, o que se celebra como diversidade ¢ apenas a encenagdo de uma
inclusdo simbdlica, incapaz de confrontar as estruturas que produzem desigualdades raciais.
Munanga (2019, p. 20), denuncia a mesticagem vem sendo “cultivada e proclamada por
décadas, como faldcia da nossa ‘democracia racial’, reforcada pela auséncia de conflitos entre
brancos e negros”. A celebracao da diferenca, quando desvinculada do enfrentamento politico
do racismo, torna-se ferramenta de manutencao da hegemonia. Como afirma Gomes, “A
incorporagdo da diversidade como retorica, sem alterar as estruturas de poder, mantém intacta
a hierarquia racial do conhecimento” (Gomes, 2017, p. 112).

Em meio a essas dificuldades, os NEABIs mostram sua for¢a de resisténcia de forma
criativa, transformando obstaculos em chances de repensar a politica e a educagdo. A atuacdo
desses nucleos, ¢ um contraponto radical a suposta neutralidade do espago académico,
constituindo-se em verdadeiros laboratorios de praticas educativas antirracistas e decoloniais.
Como fundamenta Lélia Gonzalez (2020, p. 87), "a amefricanidade ndo ¢ um conceito
académico abstrato, mas a afirmagdo politica de que nossas raizes negras e indigenas sao o
eixo para entender e transformar a realidade latino-americana". Com essa perspectiva — que
rompe com o eurocentrismo e valoriza os conhecimentos negros e indigenas como
fundamentais para entender as Américas —, esses nucleos aplicam a interseccionalidade
(Collins; Bilge, 2021) como um instrumento de transformagao politica.

Essa abordagem revela como raga, género e classe se entrelagam na producdo das
desigualdades educacionais, criando espacos de fala e escuta que valorizam as experiéncias
dos sujeitos racializados. Projetos como "E vos estudantes, aquilombem-se..." materializam
esses principios, articulando resisténcia cultural e agao pedagdgica.

Como observa Bezerra (2023, p. 248), “os NEABIs potencializam a luta antirracista e
a efetivacdo de uma educacdo para as relagdes étnico-raciais, fundamentada nos principios da
formacao humana integral e nos saberes das culturas afro-brasileiras e indigenas”. Essa
poténcia se mostra especialmente na formagao politica dos estudantes, criando espagos onde
se aprende a ler o mundo de forma critica e a agir coletivamente para transforma-lo.

A pedagogia que emerge desses nucleos ¢ de enfrentamento e reinvengdo, operando
nos planos simbolico, politico e epistemologico. Ao unir producdo académica e ativismo
antirracista, os NEABIs ndo apenas denunciam as estruturas de opressdo, mas criam
alternativas concretas para reorganizar o espago educativo. Suas agdes formam um repertdrio

vivo de resisténcia que ressignifica a propria ideia de educacdo, colocando no centro as
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demandas e os saberes dos grupos historicamente marginalizados. Nesse sentido, os NEABIs
ndo sdo pecas decorativas das instituigdes, mas espagos centrais de um projeto educativo
democratico e antirracista, cujo potencial transformador ainda estd em pleno processo de

expansdo e consolidag¢ao no cenario educacional brasileiro.

3. Percurso metodolégico

Este artigo adota uma abordagem qualitativa, fundamentada na observacao
participante e na escuta sensivel durante os encontros dos grupos de discussdo com os(as)
estudantes membros do NEABI, integrantes do projeto de intervencao. Essa imersao permitiu
captar nao apenas discursos, mas também interacdes grupais € nuances nao verbais dos
encontros. A pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP) do Centro Universitario Estacio de Alagoinhas, assegurando o cumprimento
dos principios éticos que orientam investigacdes cientificas com participantes humanos.

Para a produc¢do de dados, utilizou-se o método de grupos de discussdo, que, conforme
Weller (2013, p. 56), configura-se como método quando "os processos interativos, discursivos
e coletivos [...] sdo metodologicamente reconhecidos e analisados a luz de um modelo
tedrico".

Para a andlise dos dados, adotou-se o método documentario, que possibilita uma
interpretacdo multidimensional das narrativas. Inspirado em Mannheim (1952) e aplicado por
Weller e Otte (2014, p. 328) em pesquisas biograficas, esse método articula trés niveis de
sentido: o objetivo (conteudo explicito), o expressivo (contexto emocional e subjetivo) e
o documentario (estruturas subjacentes que orientam as agdes). Essa abordagem nao apenas
revela as experiéncias individuais dos participantes, mas também os quadros de referéncia
coletivos que influenciam suas trajetorias, permitindo uma compreensdo mais profunda das
dindmicas sociais em questao.

Os/as estudantes que decidiram participar do projeto foram organizados em dois
grupos de discussao, sendo todos do ensino médio integrado, com idades entre 16 e 18 anos.
O critério de divisdo foi o tempo de participacdo no NEABI: o Grupo 0Ol reuniu seis
estudantes que j& integravam o nucleo antes da intervengao (trés do género feminino, todas
negras e trés do género masculino, todos negro), enquanto o Grupo 02 foi composto por dez
participantes que ingressaram durante a execug¢do do projeto, iniciada em novembro de 2024

(sete do género feminino - cinco negras e duas brancas e trés do masculino, todos negros).



71

A composicdo nominal dos grupos, com pseudonimos inspirados em personalidades
da luta antirracista, foi a seguinte:

e Grupo 01: Tereza de Benguela, Dandara de Palmares, Milton Santos, Juliano
Moreira, Ruth de Souza e Grande Otelo.

e Grupo 02: Tia Ciata, Yvonne Lara, Jorge Lafond, Antonieta Barros, Maria Firmina
dos Reis, Nise da Silveira, Chiquinha Gonzaga, Nego Bispo, Maria Tomasia e Joao
Candido.

Essa estratégia de anonimato faz parte do compromisso ético da pesquisa, preservando
identidades enquanto homenageia figuras historicas relevantes para a tematica investigada.

As falas, registradas nos encontros, foram submetidas a analise tematica e ao método
documentario, articulando as vivéncias dos/as estudantes com os referenciais teodricos de
pertencimento e subjetividades, pedagogia do afeto e escuta, educagdo antirracista como
pratica libertadora, protagonismo estudantil e formagao politica. Os encontros ocorreram em
janeiro deste ano, na sala de reunides do IFBA campus Jequié, espaco no qual os/as
participantes puderam expressar suas vivéncias, percep¢des e propostas relacionadas ao
protagonismo discente, ao enfrentamento ao racismo ¢ ao fortalecimento identitario.

As discussdes, portanto, ndo revelam apenas falas isoladas, mas sentimentos coletivos
que se formam nas relagdes e no pertencimento construido entre os/as participantes. Como
afirmam Mangold (1960 apud Weller, 2013, p. 56), "a opinido do grupo ndo ¢ a soma de
opinides individuais, mas o produto de intera¢des coletivas", sendo que as posi¢des assumidas
ali expressam tanto contetidos verbais quanto ndo-verbais partilhados no grupo.

As falas foram registradas por meio de gravacdes de video, depois transcritas e
analisadas com base na analise tematica ¢ no método documentario, relacionando o que foi
dito com os referenciais teoricos de Paulo Freire, bell hooks, Nilma Lino Gomes e Conceicao
Evaristo. As categorias analisadas surgiram tanto das falas quanto da teoria, considerando os
sujeitos como produtores de conhecimento. Weller (2006, p. 246) também aponta que os
grupos revelam experiéncias coletivas marcadas por questdes como raga, classe, género e
geragdo. Por isso, essa metodologia esta de acordo com a proposta do artigo, que entende o
NEABI como espago de escuta, acolhimento, resisténcia e transformagdo, em didlogo com

uma educacao critica, antirracista ¢ omnilateral.

4. Resultados e discussoes
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A escuta dos/as estudantes participantes do projeto “E vos estudantes, aquilombem-se
no NEABI do IFBA — Jequié, pois tudo que noiz tem é noiz!” revelou experiéncias marcadas
por memorias de dor, descobertas de si e a constru¢do coletiva de um pertencimento antes
negado. As falas revelam que estar no NEABI ¢, antes de tudo, encontrar um espago onde se
pode ser. Nao qualquer ser, mas aquele que foi historicamente rejeitado, calado ou ignorado.
No nucleo, esse sujeito passa a ser acolhido ndo apenas em sua dor, mas em sua inteireza. E ¢
nesse acolhimento que se inicia um processo de reinven¢do — de si e do mundo ao redor.

Tereza de Benguela, em um dos momentos mais marcantes dos grupos de discussao,
afirma com firmeza e emocao: “Agora eu sei como me defender, como me impor, por que
agora eu encontrei um lugar onde eu fui acolhida e aceita.”

Essa experiéncia ndo ¢ isolada, varios estudantes relataram que, antes do NEABI,
viviam situagdes de racismo sem saber nomear, reagir ou mesmo compreender que aquilo era
violéncia. A entrada no nucleo possibilitou o reconhecimento de que seus corpos, saberes e
memorias importam — e que ha um lugar legitimo para eles dentro da escola. Como afirma
hooks (2017), a sala de aula — e aqui, o NEABI — pode ser vivida como um “lar em
constru¢do”, onde o pertencimento se faz gesto politico e pedagdgico. Nesse sentido, o
aquilombamento se realiza como pratica cotidiana, marcada pela escuta, pelo afeto e pela
construcdo coletiva de significado.

Juliano Moreira destaca: “Na minha antiga escola, apesar de falar sobre racismo e as
questoes raciais, nunca foi meio que diretamente abordado. Ja aqui, com os eventos, a
Seconji’* e os demais eventos, eu pude me sensibilizar mais. [...] Esses eventos foram
importantes para abrir o olho mesmo.”

A construgdo do pertencimento racial aparece ndo como uma abstracdo, mas como
algo que se sente no corpo, na memoria ¢ na forma de estar no mundo. Ruth de Souza
compartilha que s6 apos sua entrada no NEABI foi capaz de compreender que uma fala
sofrida aos 12 anos, era um ato de racismo: “Um conhecido da familia falou que eu quase
tinha me safado, que era pra eu encontrar alguém branco pra conseguir limpar. [...] Depois
que eu entrei no NEABI, e com as aulas de sociologia também, que eu fui pensar e
compreender que isso realmente foi um ato racista.”

Esses relatos refletem o que Conceicdo Evaristo chama de escrevivéncia: saberes
nascidos do cruzamento entre dor e dignidade, onde a narrativa deixa de ser apenas lembranga

e passa a ser instrumento de existéncia. No NEABI, compartilhar as suas vivéncias ¢ mais do

24 Semana da Consciéncia Negra do IFBA — Campus Jequié.
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que falar — ¢ romper siléncios e afirmar sua humanidade diante de um mundo que tantas
vezes tentou apaga-la. Como lembra a autora: “a nossa escrevivéncia ndo € para adormecer os
da casa-grande, e sim acordé-los de seus sonos injustos” (Evaristo, 2020, p. 54).

Para os/as estudantes integrantes do projeto, a experiéncia no NEABI marca o inicio
de uma travessia: a saida do ndo saber nomear para a possibilidade de compreender o que
sentem, vivem e observam. No nucleo, o processo formativo ndo se da apenas pelo acumulo
de informagdes, mas pela escuta coletiva, pelo reconhecimento da propria historia e pela
constru¢do de uma consciéncia critica marcada pela afetividade. Trata-se de um espago em
que se aprende a identificar e confrontar o racismo, mas também a se orgulhar da propria
identidade — negra, indigena, periférica — e a compreender sua inser¢ao em uma historia
coletiva de luta e reexisténcia.

Grande Otelo, relata como a vivéncia no NEABI foi essencial para reconhecer
situagdes de racismo que antes lhe pareciam banais: “/...J antes de vim aqui pro IFBA, eu via
passar na televisao casos de racismo e tudo mais, e eu ndo ligava que aquilo era pra mim
também. Eu vim abrir meus olhos e cair a ficha depois daqui do [...] NEABI, que foi quando
eu comecei a entender, caramba, eu sou preto, eu também posso sofrer isso.”

Essa compreensao ¢ ecoada por Jorge Lafond, que compartilha sua propria tomada de
consciéncia racial: “Eu entendi que era negro depois dos eventos do NEABI. Eu achava que
por ter a pele mais clara eu ndo era, mas hoje eu sei. E eu me orgulho disso.”

O reconhecimento de si como sujeito negro ou indigena nao ocorre de forma isolada.
Ele ¢ tecido na convivéncia, na escuta, nas rodas de conversa em que os siléncios sdo
acolhidos e as palavras ganham corpo. Como explica Paulo Freire (1987), a consciéncia
critica nasce do didlogo com o mundo e com os outros — e € no encontro entre sujeitos que
ela se fortalece. No NEABI, os/as estudantes ndo apenas acessam saberes historicamente
negados, mas aprendem a elaborar sua propria histdria, a partir de um lugar que lhes pertence.

Maria Firmina dos Reis, expressa esse reencontro com a ancestralidade e com a
propria dignidade: “A sociedade nao quer que a gente se veja. Mas o NEABI vem e mostra:
vocé veio disso, vocé é assim. Isso é muito importante, mais do que a gente imagina.”

A pedagogia que se desenha nesses encontros ¢ uma pedagogia do afeto e da
dignidade, que permite ressignificar experiéncias dolorosas e transforma-las em forca
coletiva. Como destaca Antonieta Barros: “Aceitagdo é muito importante, principalmente
para pessoas negras mesmo, é que é tanta coisa que acontece na vida....”

Essa aceitagdo nao € passiva — ela se constroi na luta, no gesto de dizer “eu sou” em

uma escola que muitas vezes insiste em silenciar. O NEABI tensiona essa logica ao afirmar
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que os saberes negros e indigenas sdo legitimos e necessarios, € que ha poténcia na escuta, na
partilha e na ancestralidade.

Essa valorizagdo do “nds” — dos corpos, das memorias, das narrativas negras e
indigenas — ¢ central na formagao ética e politica que o NEABI promove. Ela ndo se resume
ao contetido, mas se expressa nos encontros que deslocam, emocionam e fortalecem. Como
diz Milton Santos: “Foi a partir do NEABI que eu vi que era uma pauta que podia e devia ser
discutida. [...] Em relagdo ao que é ser uma pessoa negra, eu acho que é ter sempre uma
postura de resisténcia perante os preconceitos.”

A forca do NEABI esta justamente nesse coletivo que se reconhece, se forma e se
transforma junto. Ao possibilitar que os estudantes elaborem criticamente suas experiéncias, o
nucleo cumpre um papel formativo que €, ao mesmo tempo, educativo, afetivo e politico.
Uma educagdo antirracista que ndo se impde, mas se constroi — na escuta, na partilha e no
desejo de ser mais, como nos ensinou Freire.

Se aquilombar ¢ também ocupar espagos e ressignifica-los, o protagonismo estudantil
promovido pelo projeto aplicado no NEABI revelou-se uma dimensao central da experiéncia
formativa. Ao participarem de atividades como monitorias € como palestrantes em rodas de
conversa, os/as estudantes experimentaram um novo lugar na escola: ndo mais como
receptores, mas como sujeitos ativos na construcao do conhecimento e da luta antirracista.

Dandara dos Palmares, ao recordar sua trajetoria, destaca com emocdo: “Eu ja fui
monitora, ja fui palestrante também, [...] eu me sinto tdo grata [...] por viver isso, [...] eu
posso dizer pra qualquer pessoa que perguntar que foi uma experiéncia unica e inesquecivel,
por que eu pude presenciar cada coisinha, cada conquista do NEABI.”

Na mesma direcdo, Milton Santos expressa o significado de ter sido convidado a
compartilhar sua histéoria em um evento promovido pelo nucleo: “Eu fiquei surpreso, né!
Tipo, nos chamaram pra gente contar a nossa historia? O meu lugar de fala importa? [...] A
gente também faz parte das coisas que acontecem, a gente também é um agente de
mudanca.”

Esse reconhecimento da propria voz como forga transformadora ecoa também na fala
de Jodao Candido, que passou de ouvinte curioso a integrante apos participar como palestrante
de uma das rodas promovidas pelo projeto, durante a Seconji (Semana da Consciéncia Negra
do IFBA - Jequié): “Aquilo ali me motivou demais a buscar... ‘eu quero entrar, quero fazer
parte disso.’”

Essas experiéncias encarnam o que bell hooks (2017) chama de ensinar como ato de

liberdade: quando estudantes se percebem como agentes de transformagdo, ampliam sua
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autoestima, sua consciéncia social e sua capacidade de intervencdo no mundo. Ao
protagonizarem agdes antirracistas, eles ndo apenas aprendem — eles também ensinam,
mobilizam e organizam.

Essas experiéncias geram mudangas importantes. Nao ¢ apenas executar uma tarefa, ¢
usar a palavra como ato politico, como forma de afirmar-se e criar novos significados dentro
da escola. Como diz Paulo Freire, a pratica educativa acontece de verdade quando o fazer
caminha junto com a reflexdo e quando a a¢do nasce de um compromisso ético com a
transformacao da sociedade.

Apesar dos avangos vividos no interior do NEABI, os relatos dos/as estudantes
também evidenciam tensdes com a estrutura institucional. Muitos/as relataram sentir que o
nucleo ainda ¢ tratado como espacgo periférico, secundario, sendo valorizado apenas em datas
comemorativas. Essa percep¢ao revela os limites de uma escola de EPT que ainda resiste em
legitimar plenamente praticas pedagodgicas comprometidas com a equidade racial.

Essa logica institucional de silenciamento e esvaziamento simbolico ¢ frequentemente
mencionada. Como aponta Munanga (2019), a diversidade ¢ muitas vezes celebrada de forma
superficial, sem comprometer as estruturas que sustentam o racismo institucional. Essa critica
aparece na fala de Chiquinha Gonzaga, ha um abismo entre o tratamento dado aos eventos do
NEABI e aos eventos considerados centrais pela institui¢do: “Gente! Ninguém trata os
eventos do NEABI como trata os eventos da Secitec?. [...] A desvalorizagdo vem de dentro da
institui¢do também, ndo existe uma mobiliza¢do pra ter visibilidade. Acaba que alguns alunos
se sentem desmotivados.”

A critica a superficialidade do apoio institucional aparece também na fala de Dandara
dos Palmares, ao denunciar o acolhimento for¢ado por parte de alguns servidores: “Eu acho
que eles acolhem porque tém que acolher, é um acolhimento forcado.”

A desvalorizagdo do trabalho do NEABI por parte de servidores também foi apontada
por Maria Tomasia, ao relatar um episddio durante um evento: “No dia do evento mesmo, um
servidor chegou e falou: ‘Ah, ta valendo ponto pra ta tdo cheio?’. [...] Teve sala que nao teve
ponto, e lotou o auditorio. Ndao é so por uma questdo de ponto.”. E também por Ruth de
Souza ao comenta que: ““/...] tem muitos professores que por ndo ser obrigatorio participar

dos eventos do NEABI, ndo comparecem, ndo fazem questdo de estar ld, sdo poucos os

professores que realmente estdo ldf...].”

25 Semana de Educacio, Ciéncia e Tecnologia (SECITEC) do IFBA Campus Jequié.
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Esses relatos escancaram o quanto ainda ¢ necessario disputar o sentido do proprio
projeto educativo do IFBA. O NEABI, ao propor uma pedagogia antirracista, afetiva e
politizada, desafia uma escola que muitas vezes ainda opera sob logicas autoritarias,
meritocraticas e eurocentradas. Mas, como refor¢a Milton Santos, a resisténcia estudantil
segue apesar dos questionamentos: “Quando tem esses eventos, a galera trata assim: ‘Pra
que isso? Pra que ficar falando isso?’ Mas a gente ta aqui, a gente vai falar, vai continuar
falando...”

E ¢ nesse enfrentamento cotidiano que emerge a forga coletiva do NEABI como
movimento politico-pedagogico. Como expressa com firmeza Jorge Lafond: “O NEABI tem
grande potencial pra transformar isso [...] 'FOGO NOS RACISTAS!'. Cansamos disso, e
cada dia mais temos que lutar contra isso. CHEGA! O NEABI tem esse intuito de dizer
CHEGA! Ndo queremos tratar mais como uma coisa cotidiana. Viemos pra falar mesmo:
CHEGA DE RACISMO! CHEGA DE DESIGUALDADE!”.

Essa luta por reconhecimento institucional ndo ¢ apenas pela permanéncia do nucleo,
mas pela afirmac¢do de um projeto educativo comprometido com a vida, com a dignidade e
com a transformagdo social. Como ensina bell hooks (2017), educar para a liberdade ¢
também enfrentar o medo, o desconforto e a resisténcia daqueles que se beneficiam da ordem

vigente. O NEABI, ao existir, desafia. E, ao desafiar, educa.

5. Consideracoes Finais

“Quando a gente conhece o amor de verdade, o respeito, a compreensdo, a gente nao
aceita menos que isso.” A fala de Tereza de Benguela carrega uma for¢a que vem da vivéncia
e traduz, com simplicidade, algo que a teoria por vezes tenta explicar: a experiéncia de
pertencimento transforma. E uma vez transformado, o sujeito ndo volta atras. O NEABI, ao se
firmar como espago de escuta, afeto e formagao politica, abriu caminhos para que estudantes
negras, negros ¢ indigenas deixassem de apenas passar pela escola e passassem a ocupa-la
com dignidade, com presenca € com voz.

As historias compartilhadas ao longo do projeto revelam que aquilombar-se vai além
de estar junto: ¢ criar vinculos, romper siléncios e se reconhecer no outro. O nucleo, como
espaco de protagonismo estudantil, permitiu que esses jovens, talvez pela primeira vez,
sentissem que tinham o direito de falar, de contar suas dores e de afirmar suas poténcias. O
que antes era vivido em siléncio passou a ser nomeado em voz alta, virando denuncia,

consciéncia critica e desejo de mudancga.
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Com escuta atenta, partilha de experiéncias e agdes coletivas, os/as estudantes
descobriram que a escola pode, sim, ser lugar de acolhimento, de resisténcia e de reexisténcia.
As praticas vividas no NEABI ndo seguiram roteiros prontos — foram nascendo do cotidiano,
dos encontros, dos eventos e dos afetos que politizam e humanizam o processo de aprender.
Como ensinou bell hooks, ensinar ¢ um ato de liberdade — e, no NEABI, foi também um
gesto de cuidado e reparagdo.

Contudo, as experiéncias relatadas também escancaram os desafios e limites impostos
por uma estrutura escolar que, muitas vezes, marginaliza ou esvazia de significado as praticas
antirracistas. A desvalorizagdo institucional, as auséncias de apoio e a invisibilidade imposta
ao NEABI demonstram que a luta por uma educa¢ao comprometida com a justiga racial ainda
¢ urgente e necessaria.

Mesmo assim, os/as estudantes seguem. E seguiremos. Porque o que nos move nao € o
reconhecimento institucional, mas a certeza de que a educagao sé faz sentido se for coletiva,
se tocar a vida de quem aprende e de quem ensina, o NEABI, nesse sentido, ndo é um
instrumento simbolico para constar nos papéis do IFBA. E um quilombo em movimento, onde
escutar ¢ plantar sementes, onde a palavra vira agdo e o afeto ¢ ferramenta de mudanca.

E como bem disse Tereza, quando a gente conhece o amor, o respeito € a compreensao

de verdade, a gente ndo aceita menos que isso — nem na escola, nem na vida.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertagdo, estruturada no formato multipaper, buscou compreender como
as experiéncias vivenciadas no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do
IFBA — campus Jequié o constitui como espago de aquilombamento discente e de promogao
da educacdo antirracista. O percurso investigativo, que articulou andlise documental,
bibliografica, observagdo participante e grupos de discussdo, permitiu apreender a riqueza de
uma experiéncia coletiva marcada pelo enfrentamento, pelo afeto e pelo protagonismo
estudantil.

O primeiro artigo evidenciou que a educagdo antirracista nao pode ser entendida como
mera adequacdo curricular as exigéncias legais, mas como projeto politico-pedagogico que
desafia a logica eurocéntrica e capitalista ainda presente nas institui¢des de ensino. A andlise
dos marcos legais e das formulagdes tedricas demonstrou que a formagao omnilateral, quando
atravessada pelas dimensdes étnico-raciais, constitui um horizonte emancipatorio, capaz de
articular trabalho, ciéncia, cultura e pertencimento identitario. Nesse sentido, os NEABIs se
afirmam como politicas publicas contra-hegemonicas, capazes de tensionar as estruturas
institucionais e propor outros modos de ensinar e aprender.

O segundo artigo revelou, a partir da constru¢do do projeto de intervengdo “E vos
estudantes, aquilombem-se no NEABI do IFBA — Jequié, pois tudo que noiz tem é noiz!”, a
poténcia do protagonismo estudantil. A experiéncia mostrou que, quando os/as discentes
assumem papel central, a pratica educativa ganha novos contornos: a afetividade se torna
método, a escuta se converte em politica, € o coletivo emerge como espaco formativo que
ultrapassa os limites da sala de aula. Ao mesmo tempo, evidenciou-se que o processo de
intervencao implicou criticas ao modelo anterior do nucleo, exigindo reinvengdes para que o
NEABI n3o se torne apenas instancia burocratica, mas continue sendo territério de
acolhimento e resisténcia.

O terceiro artigo, ao analisar as narrativas dos/as estudantes que participaram do
projeto de intervengdo “E vos estudantes, aquilombem-se...”, confirmou que o NEABI ¢
percebido como lugar de pertencimento, acolhimento e formagdo politica. Suas falas
revelaram que a experiéncia de estar no nucleo ¢ marcada por afetos, vinculos e sentidos
coletivos, permitindo que se constituam como sujeitos historicos de sua propria
aprendizagem. O NEABI, nesse processo, ndo ¢ apenas um espaco extracurricular, mas um

quilombo contemporaneo: lugar em que se aprende a falar, a reivindicar e a sonhar.
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O produto educacional amplia as fronteiras desta pesquisa ao propor um documento
referencial destinado a NEABIs e grupos correlatos em diferentes institui¢des de ensino. Nele,
as recomendagdes dos/as estudantes foram sistematizadas como pistas para fortalecer a
presenca discente, ampliar estratégias de acolhimento e contribuir para a efetividade das
legislagdes antirracistas. Esse material busca ser ferramenta de luta, memoria e continuidade,
reconhecendo que cada NEABI precisa reinventar-se de acordo com sua realidade local, mas
que ha aprendizados comuns que podem ser partilhados.

A relevancia desta dissertacao reside, portanto, em afirmar que os NEABIs sao mais
do que projetos institucionais: sdo praticas de reexisténcia que questionam os fundamentos da
escola excludente e desenham horizontes de uma educacgdo aquilombada. A centralidade dada
as vozes estudantis mostrou que nao ha educagdo antirracista sem a participacdo ativa
daqueles que a vivenciam. A afetividade, a coletividade e a resisténcia aparecem aqui nao
como dimensdes acessoOrias, mas como fundamentos de uma pedagogia comprometida com a
dignidade humana e com a justi¢a social.

E importante reconhecer, contudo, as limitagdes da pesquisa. Por concentrar-se no
NEABI/Jequi¢, os achados ndao podem ser generalizados para todos os contextos, embora
fornecam pistas significativas para outras realidades. Além disso, o tempo de execugdao do
projeto de intervencao impds recortes, deixando em aberto processos que ainda estdo em
desenvolvimento, como a continuidade das acdes do projeto “E vos estudantes, aquilombem-
se...”, a consolidacdo do protagonismo estudantil no nucleo, a avaliacdo de impactos de
médio e longo prazo nas trajetorias discentes e a articulagdo mais consistente com outros
NEABIs e movimentos sociais da regiao.

Como desdobramentos futuros, aponta-se a necessidade de ampliar estudos
comparativos entre diferentes NEABIs do pais, compreender o papel da formagao docente na
efetivagdo das praticas antirracistas e investigar os impactos de longo prazo da participagao
discente nesses espagos.

Por fim, esta dissertagdo reafirma que defender os NEABIs ¢ defender a propria
possibilidade de sonhar e construir uma escola outra: uma escola aquilombada, que acolha as
diferencas, legitime as vozes silenciadas e reinvente, em coletivo, os sentidos de ensinar,
aprender e existir. Se, como dizem Emicida®®, "tudo que noiz tem ¢ noiz", é justamente nesse

reconhecimento da for¢ca coletiva que reside a poténcia transformadora da educacdo

antirracista.

26 Emicida: Nome artistico do rapper, cantor, compositor e apresentador brasileiro, Leandro Roque de Oliveira.
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