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MENTIMETER
NA ESCOILA:

recurso tecnologico para prevencao do

bullying e do cyberbullying




APRESENTACAO

Esta cartilha digital foi feita com muito carinho e pensando em cada aluno. Todo mundo
faz parte desta caminhada! Sabemos que o bullying e o cyberbullying sdo problemas sérios que
podem atrapalhar a vida das pessoas, e no cotidiano, essas praticas sdo muito prejudiciais. No
ambiente escolar, por exemplo, podem dificultar o aprendizado, abalar amizades e deixar o
ambiente pesado para todos.

O presente material, portanto, nasceu de um estudo realizado em um programa de pés-
graduacdo, especificamente, no curso de mestrado em Gestdo, Planejamento e Ensino. Nesse
segmento, as informagBes disponibilizadas aqui se referem a dicas praticas e a ideias que
facilitam o uso de tecnologias como o0 Mentimeter — plataforma on-line destinada a criacdo de
apresentacdes interativas, destaque desta pesquisa.

Trata-se, pois, de uma ferramenta digital interativa que permite criar perguntas e
atividades para que os alunos respondam via smartphone ou computador, de forma andnima e
em tempo real, a fim de incentivar a participacdo e o didlogo sobre temas importantes, como o
bullying e o cyberbullying.

E importante destacar que a aplicacdo das atividades propostas nesta cartilha sera
realizada pelo professor, que atuara como mediador do processo. Cabera a ele conduzir as
discussdes, orientar as reflexfes, promover o didlogo respeitoso e garantir que o uso da
ferramenta digital ocorra de forma ética, pedagogica e intencional, fortalecendo o protagonismo
dos estudantes.

Neste sentido, 0 nosso convite é para que cada um entre nesta jornada e faca a sua parte
para criar um ambiente acolhedor, seguro e agradavel.

E importante unir conhecimento, sensibilidade, com a participacdo de toda a
comunidade escolar, porque, dessa forma, a escola pode ser um lugar onde a paz, o cuidado e
o0 valor de cada pessoa estejam sempre presentes. Que tal fazer parte dessa mudanca positiva na

escola? Vocé € muito importante nesta missao!



1 INTRODUCAO

O bullying e o cyberbullying tém sido temas de crescente relevancia no contexto escolar,
impactando diretamente no bem-estar emocional, psicologico e no desenvolvimento social dos
estudantes (Souza et al., 2021).

No Brasil, a Lei n® 13.277/2016 instituiu o Dia Nacional de Combate ao Bullying, em
07 de abril, reforcando a urgéncia no enfrentamento desse problema. Recentemente, a Lei n°
14.811/2024 incluiu o bullying e o cyberbullying no Cédigo Penal Brasileiro, responsabilizando
autores coniventes com essas préaticas (Brasil, 2024; Santos et al., 2024). Para tanto, cresce a
necessidade de a¢des educativas que promovam prevencao e conscientizacao sobre tais formas
de violéncia, contribuindo, assim, para a constru¢do de ambientes escolares mais seguros e
inclusivos (Mieto et al., 2022; Penido, 2013).

Nesse contexto, as tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs), especialmente
plataformas interativas como o Mentimeter, ttm se mostrado como recursos eficazes na
interacdo dos estudantes e favorecem na reflexdo sobre comportamentos prejudiciais,
incentivando, assim, a empatia, o respeito e a comunicacao positiva (Pereira, 2023).

Logo, este Produto Educacional consiste em uma cartilha digital desenvolvida com o
objetivo de aplicar agdes educativas mediadas pelo Mentimeter, a fim de prevenir o bullying e
o cyberbullying no ambiente escolar, elaborado, entdo, para estimular o dialogo, a participacdo
ativa dos alunos e a conscientizacdo sobre o impacto das praticas de bullying, alinhando-se as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as recomendaces de 0Orgaos
educacionais (Brasil, 2018Db).

Destaca-se que as atividades previstas na cartilha serdo conduzidas e mediadas pelo
professor, que atuara como facilitador do processo, promovendo reflexdes, organizando as
interacdes e garantindo que o uso do Mentimeter ocorra de forma pedagdgica, critica e
intencional, fortalecendo o protagonismo estudantil e a construcéo coletiva do conhecimento.

A relevancia deste estudo evidencia-se pelos numeros de violéncia escolar registrados
no ano de 2023, quando cerca de 6,7 milhdes de estudantes foram vitimas de algum tipo de
agressdo no contexto escolar, refletindo, ainda, em registros formais nos cartérios brasileiros
(Brito, 2024; O Globo, 2024). Assim, este trabalho busca avaliar o potencial do Mentimeter
como ferramenta pedagogica para promover valores de empatia, respeito e comunicacao

positiva, 0 que contribui para a prevencao efetiva do bullying e do cyberbullying.



2 BULLYING E CYBERBULLYING: VOCE SABE RECONHECER? CHEGOU A
HORA DE ENTENDER E FAZER A DIFERENCA.

Entender o que é bullying e cyberbullying é o primeiro passo para se enxergar como
essas atitudes impactam a vida de cada pessoa em todos os ambientes. Muitas vezes, situagoes
de agressdo fisicas, verbais ou virtuais parecem brincadeira ou passam desapercebidas, contudo,
podem afetar muito a vitima..

Nesta parte, vocé vai descobrir o significado de bullying e cyberbullying, como essas
praticas acontecem na convivéncia entre colegas e por que é tdo importante olhar para elas com
atencdo. A intencdo é ajudar vocé a identificar esses comportamentos, entender suas
consequéncias e, sobretudo, perceber seu papel na construcao de um ambiente mais respeitoso
e seguro para todos. Vejamos.

O bullying € qualquer forma de agressao intencional e repetida, fisica ou psicoldgica,
cometida por uma ou mais pessoas contra alguém em situacdo de vulnerabilidade ou
desequilibrio de poder (Olweus, 1993; Fante, 2005). Tais acGes podem ocorrer por meio de
xingamentos, humilhacdes, exclusbes, empurrdes, apelidos cruéis, intimidacdes e ameacas,
inimeras vezes silenciosas, mas profundamente dolorosas (Carneiro, 2019).

Por outro lado, o cyberbullying é a versdo virtual dessas agressbes — mensagens
ofensivas, exposicdo de fotos, exclusdo em grupos online, comentarios maldosos nas redes
sociais. A internet amplia o impacto, pois o ataque pode acontecer a qualquer momento, ja que
alcanca muitas pessoas ao mesmo tempo (Silva, 2015; Oliveira, 2024; Ibrahim, 2022).

Ao aprender a identificar essas préaticas e a entender suas consequéncias, damos um
passo importante para mudar atitudes e fortalecer o respeito no nosso dia a dia. Por isso, ndo
basta apenas conhecer o problema, € fundamental assumir a responsabilidade de olhar com
atencdo ao nosso redor e contribuir para que a escola e, também, todos os espacos de
convivéncia, devam ser cada vez mais seguros, acolhedores e livres de qualquer forma de

agresséao.



3 CONHECA PARA COMBATER: TODOS OS TIPOS DE BULLYING E
CYBERBULLYING QUE PRECISAMOS ENFRENTAR JUNTOS

3.1 Tipos de Bullying

Os tipos de bullying elencados a seguir sdo apresentados com base em Brasil (2015) e
Fante (2005).

Verbal — insultar, xingar, dar apelidos pejorativos.

Moral — difamar, caluniar, espalhar boatos.

Sexual — assediar, induzir ou abusar sexualmente.

Social — ignorar, isolar e excluir a vitima.

Psicoldgico — perseguir, amedrontar, intimidar, manipular, chantagear.

Fisico — empurrar, chutar, bater, agredir fisicamente.

Material — furtar, roubar, destruir pertences.

Ataque a propriedade — danificar ou mexer nos objetos da vitima sem permisséo.
Racista — discriminar por cor de pele ou origem étnica.

Religioso — agredir ou discriminar por crenca religiosa.

Homofobico — agredir ou discriminar por orientacdo sexual.

3.2 Tipos de Cyberbullying

Os tipos de cyberbullying a seguir sdo apresentados com base em Brasil (2015), Silva
(2015), Oliveira (2024) e Ibrahim (2022).

Virtual (definicdo legal) — depreciar, enviar mensagens invasivas, divulgar ou
adulterar fotos e dados pessoais para constranger psicologicamente ou socialmente.
Assedio on-line — envio repetido de mensagens ofensivas, ameacadoras ou
humilhantes.

Exposicdo indevida - divulgar fotos, videos ou informacbes pessoais sem
permissao.

Exclusdo digital — excluir deliberadamente alguém de grupos virtuais.

Criacao de perfis falsos — para ofender, enganar ou prejudicar a vitima.

Disseminacéo de boatos on-line — espalhar mentiras ou caltnias pelas redes sociais.



Comentarios maldosos em publico — ataques em foruns, redes sociais ou
transmissdes ao Vivo.
Ataques em jogos on-line — humilhacdo ou perseguicdo dentro de plataformas de

jogos

3.3 Exemplos de cada tipo de Bullying e Cyberbullying

Para facilitar a compreensao, veja situacfes comuns (reais ou ficticias) que ajudam a

identificar cada tipo de agresséo:

Bullying fisico: empurrar um colega no corredor de forma proposital e repetitiva.
Bullying verbal: apelidar alguém de forma ofensiva, usando palavras que diminuem
ou humilham.

Bullying social: excluir propositalmente um colega de atividades ou grupos,
espalhando boatos sobre ele.

Bullying material: esconder ou danificar objetos pessoais de outro aluno como
forma de intimidacéo.

Cyberbullying: criar um perfil falso em redes sociais para postar comentarios

depreciativos sobre alguém ou divulgar fotos intimas sem permisséo.
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4 ATENCAO REDOBRADA: COMO IDENTIFICAR O BULLYING E O
CYBERBULLYING AO SEU REDOR

Reconhecer sinais de bullying e cyberbullying é fundamental para agir cedo e oferecer

ajuda a quem precisa. Muitas vezes, quem esta envolvido nessas situacdes, seja como vitima

ou como autor, ndo fala abertamente sobre o que esta vivendo. Entéo, é importante ficar atento

a mudangas no comportamento, expressdes emocionais e modos de se relacionar.

4.1 Sinais de que alguém pode estar sofrendo Bullying ou Cyberbullying

Alguns comportamentos podem indicar que alguém esteja sofrendo Bullying ou

Cyberbullying, a saber:

Isolamento repentino: deixa de interagir com colegas, evita rodas de conversa,
brincadeiras ou eventos da escola.

Queda no desempenho escolar: notas comegam a cair, falta de interesse pelas aulas,
desatencdo ou dificuldade de concentracéo.

Medo de ir a escola: reclama frequentemente de dores, doencas ou inventa desculpas
para ndo ir a escola.

Tristeza frequente ou crises de choro: apresenta choro facil, sensacdo constante de
desanimo, olhar triste ou abatido.

Irritabilidade ou mudancas bruscas de humor: explosfes de raiva sem motivo
aparente, agressividade ou apatia.

Ferimentos ou danos em objetos pessoais: roupas rasgadas, materiais escolares
quebrados ou desaparecidos, machucados estranhos.

Mudancas nos habitos alimentares ou no sono: passa a comer menos (ou mais que
0 habitual), tem ins6nia ou pesadelos constantes.

Fuga de redes sociais ou uso excessivo: subitamente abandona seus perfis on-line,
bloqueia colegas ou, ao contrario, passa muito tempo conectado, demonstrando

angustia.
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4.2 Sinais de que alguém pode estar praticando Bullying ou Cyberbullying

Em se tratando de pessoas que praticam Bullying ou Cyberbullying — os agressores —

também conseguem ser identificadas através de algumas posturas, a saber:

Posturas autoritérias e agressivas: fala de maneira grosseira, exige obediéncia ou
se impde pelo medo.

Atitudes de dominacéo e intimidacédo: costuma intimidar, ameacar ou controlar
colegas, seja ao vivo ou pelos meios digitais. Piadas que machucam ou excluem: Faz
brincadeiras de mau gosto, apelidos ofensivos, comentérios que ridicularizam ou
isolam outros estudantes.

Uso inadequado da internet para humilhar colegas: envia mensagens ofensivas,
expde fotos ou videos sem consentimento, participa de grupos de fofoca ou
humilhacdo virtual. Falta de empatia e desvalorizacdo de sentimentos alheios:
Demonstra indiferenca ao sofrimento dos colegas, minimiza o impacto das préprias
atitudes.

Busca constante por aprovacao de atitudes negativas: ri, incentiva ou compartilha

conteidos agressivos junto de outros.

Observar esses sinais com atencdo, dialogar e incentivar a escuta ativa sdo passos

essenciais para fazer a diferenca no combate ao bullying e ao cyberbullying. Ressalta-se, pois,

que tanto vitimas quanto agressores precisam de apoio, orientacdo e acompanhamento.
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5 LEIS EM ACAO: PROTECAO, RESPONSABILIDADE E ATITUDE CONTRA
BULLYING E CYBERBULLYING

Vocé sabia que proteger criancas e adolescentes do bullying e do cyberbullying €, hoje,
mais que um dever ético? Esté na lei!

Nos ultimos anos, o Brasil avancou de forma significativa na criagdo de normas para
assegurar ambientes escolares mais seguros e acolhedores. Tanto legislacdo federal quanto
estadual vem reforcando que néo basta olhar para o problema, € preciso agir.

Em sintese, as leis abaixo-mencionadas esclarecem que é obrigacdo legal das escolas
agir de forma preventiva e garantir um ambiente saudével e acolhedor. Pais, alunos, professores
e toda a comunidade escolar sdo ativamente importantes nesse processo papel ativo. Além
disso, a escola tem dever legal de agir preventivamente e todos temos responsabilidade na
promoc¢do de um ambiente saudavel (Brasil, 2015, 2018a, 2024).

A responsabilidade de identificar, prevenir e combater o bullying, tanto presencial
guanto virtual, é de todos. Portanto, conhecer direitos e deveres, bem como os canais de
dendncia disponiveis, € um passo importante para promover mais respeito e seguranca no

ambiente escolar.

5.1 Lein®13.185/2015 (federal)

A lei n° 13.185/2015 instituiu o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(bullying), trazendo definicdes claras sobre as varias formas de agressao, sejam elas fisicas,
verbais, morais, sociais e virtuais. Além disso, impés para as escolas, clubes e agremiacoes, a
obrigatoriedade de adotarem medidas de identificacdo, prevencédo e orientacdo sobre bullying
(Brasil, 2015).

5.2 Lein®13.663/2018 (Federal)

Como complemento & protecdo, a lei n° 13.663/2018 torna obrigatoria a inclusdo de
acOes preventivas contra qualquer tipo violéncia no projeto politico-pedagdgico das escolas,
incentivando o didlogo, a conscientizagdo e o envolvimento de toda a comunidade escolar
(Brasil, 2018).
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5.3 Lein®14.811/2024 (Federal)

Através da lei n® 14.811/2024 o bullying e o cyberbullying passam a ser reconhecidos
como crimes no Cddigo Penal brasileiro, significando que, além de acbes educativas, ha
medidas punitivas previstas aos agressores. Nesse sentido, as escolas também passam a ser
obrigadas a criar canais seguros de denuncia, politicas educativas e procedimentos claros para

acolher, ouvir e proteger as vitimas (Brasil, 2024).

5.4 Lein®23.366/2019 (Estadual - Minas Gerais)

A lei n® 23.366/2019 institui uma politica especifica para prevencdo e combate ao
bullying, ja que detalha as responsabilidades de escolas publicas e privadas, com o objetivo de
promover capacitacdo de professores e acdes preventivas integradas a rotina escolar (ALMG,
2019).
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6 BULLYING E CYBERBULLYING NAO SAO BRINCADEIRA: por que a escola

precisa agir para proteger e educar?

O bullying e o cyberbullying vao muito alem de simples conflitos entre colegas; sao
praticas que afetam diretamente a aprendizagem, o bem-estar emocional e o clima de
convivéncia entre os alunos. Tanto criangcas quanto adolescentes que vivenciam situacdes de
bullying ou cyberbullying podem apresentar dificuldade de concentracdo, queda no rendimento
escolar, faltas frequentes, isolamento social e até risco de abandonar os estudos.

O sofrimento vivenciado pode levar a ansiedade, a depresséo, a baixa autoestima e a
prejudicar as relacbes com colegas, professores e familiares, tanto no presencial quanto no
digital. Por essa razdo, a escola, como principal espaco de convivéncia e formacdo social, tem
a responsabilidade de propor acbes reais e continuadas de conscientizacdo, prevencao e
acolhimento, envolvendo toda a comunidade escolar; o que designa identificar sinais de
bullying e cyberbullying, apoiar as vitimas, orientar quem pratica e, ainda, mobilizar alunos,
equipe e familias na construcdo de relacBes saudaveis, seguras e respeitosas, seja na escola,
presencialmente, ou no ambiente virtual.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reforca a missdo de desenvolver
competéncias socioemocionais, como respeito, empatia, escuta, resolucdo pacifica de conflitos
e valorizacdo da diversidade — parte obrigatéria da formacdo dos estudantes (Brasil, 2018b).
Além disso, a BNCC também registra que todos devem aprender a resolver conflitos de forma
ndo violenta, acolhendo diferencas e promovendo o dialogo, em ambito presencial ou virtual
(Brasil, 2018b).

Logo, combater o bullying e o cyberbullying é compromisso de toda a comunidade
escolar: gestores, professores, funcionarios, estudantes e familias. Todos juntos, podemos
construir ambientes fisicos e virtuais onde o respeito seja regra, a diversidade , celebrada e cada

pessoa se sinta segura para aprender, crescer e conviver.
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7 MENTIMETER NA EDUCACAO: TECNOLOGIA QUE AMPLIA VOZES E
CONSTROI REFLEXOES

Ao integrar recursos tecnoldgicos a pratica pedagogica, abrem-se novos caminhos para
a prevencdo e o debate profundos sobre temas sensiveis como bullying e cyberbullying. Sendo
assim, o uso do software Mentimeter, uma ferramenta digital interativa, pode inovar e
transformar o ambiente escolar em um espaco mais democratico e reflexivo. Nesse sentido, ao
permitir que estudantes respondam anonimamente a enquetes, quizzes ou criem nuvens de
palavras em tempo real, o software estimula a participacdo inclusive de alunos mais timidos,
visto que pode promover uma escuta ativa e o respeito a diversidade de opinides.

Conforme Lima e Araujo (2021), a utilizacdo de plataformas digitais como o Mentimeter
favorece a personalizacdo das atividades e o desenvolvimento de competéncias essenciais ao
século XXI, e ainda, amplia o0 engajamento, estimula o pensamento critico, motiva a troca de
ideias e incentiva o debate qualificado.

Guimardes, Freitas e Figueiredo (2020) destacam que o anonimato proporcionado pelo
aplicativo elimina o medo de julgamento, tornando o processo de aprendizagem mais inclusivo
e acolhedor.

Alem do mais, no contexto das reflexdes sobre educagdo emancipadora de Freire (1987),
recursos como 0 Mentimeter aproximam os alunos de uma atitude investigativa e critica diante
do conhecimento e, por isso, o espaco de fala proporcionado pela tecnologia, permite construir

um ambiente reflexivo no qual a tomada de consciéncia coletiva é potencializada.
7.1 Como Mentimeter pode ser usado para prevenir o Bullying e o Cyberbullying

Para que a tecnologia cumpra um papel real na mudanca da cultura escolar, é
fundamental que as atividades sejam bem planejadas. A seguir, € apresentado um roteiro pratico
de uso do Mentimeter que pode ser aplicado em escolas a fim de aprofundar a conscientizagdo
e estimular a participacdo dos alunos.

7.1.1 Mentimeter: 0 passo a passo para VOcé comegar a usar o software

Professor, preparado para levar suas aulas a outro nivel com o Mentimeter? Este guia

simples vai mostrar como comecar a usar essa ferramenta incrivel.
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Passo 1: Criando a sua conta

o Abra o navegador de sua preferéncia (Figura 1).

Figura 1 — Icones de navegadores da web

Fonte: Google. Google Chrome (2025); Mozilla. Firefox (2025); Microsoft. Edge (2025);
Apple. Safari (2025).

o Acesse o site Mentimeter, digite www.mentimeter.com na barra de enderego (Figura 2)

e cligue em Enter.

Figura 2 — Busca do site Mentimeter no navegador Google Chrome

v @ woagi %+ - 8 %

» @ G Pesquisar no Google ou digitar URL & B

Google

-
[#

& wwwmentimeter.com

+

Adicicinar it

Fonte: Google. Google Chrome (2025)


http://www.mentimeter.com/
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e Clique em “Log in”(Figura 3):

Figura 3 — Pesquisa no Bing com o termo "Mentimeter login™

& O O https//www.bing.com/search?q=mentimeter+login&qs=05&pq=mentimetr&sk=051&sc=12-9&cvid=58302DFOCA004

Ty | Loavinin Ui e wALLIY soeuw T o e ™

Sobre 34.000 resultados

Mentimeter
https://www.mentimeter.com » auth » login

Log.in to Mentimeter — Create and access dynamic presentations
Log in to quickly access your presentations, review results, or create a new Menti. Engage your

audience with interactive content.

Login Como criar sua primeira apre...
Log in to quickly access your presentations, Apos fazer o login na sua conta da

review results, or create a new Menti. ... Mentimeter, vocé pode criar uma nova ...
Forgot password Interactive Presentation Soft...
Interact with your audience using real-time Make your presentation in seconds from a
voting. No installations or downloads ... template, or start from scratch, add an ..

Fonte: Bing (2025)
« Escolha como se inscrever. Existe a possibilidade de utilizar a conta vinculada ao

Google, Facebook ou, ainda, criar uma com o préprio e-mail; siga as instrucfes na

tela e clique em “cadastre-se” (Figura 4).

Figura 4 — Pagina de acesso a conta Mentimeter
Bem-vindo de voltal

Faga login na sua conta Mentimeter

C & Login com sua conta Geogle

)
D)
D

( K Legin com sua conta do Facebook

E-mail de trabalho

Sua senha

®

Esquaceu o senha? Fazer login cam S50

Move na Mentimeter?

Cadastre-se

Fonte: Mentimeter (2025)
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Preencha seus dados: Se escolher a opc¢do de e-mail, precisara criar um nome, e-mail e

senha (Figura 5).

Figura 5 — Cadastro de conta gratuita Mentimeter

M Mentimeter

Crie uma conta gratuita

Recomendomeos usar seu e-mail de trobalho cu
escola pora manter tude separado

( & Codastre-se com o Google _)
Home @ sobrenome
CLAUDIA MARA ROLINDO w

E-mail de trabalhs

cloudiarclindo’ @gmailcom

Escolha sua senha

@

Fonte: Mentimeter (2025)

Digite o codigo de acesso: O Mentimeter solicitara que vocé insira o codigo de acesso

(Figura 6).

Figura 6 — Digitacdo de codigo para acesso ao Mentimeter

8 |

Digite o cédigo para verificar seu e-mail

Digite o codigo de & digitos que acabamos de enviar para
claudiarclindoi@®gmail.com abaixo.

4 Abra o Gmail & Abrao Outlock

Né&o recebeu um e-mail?

claudiarclindoi@gmail com Inscreva-se com outre e-mail

Menhum e-mail em sua caixa de entrada cu pasta de spam? Reenviar e-mail

Fonte: Mentimeter (2025)



» O codigo serd encaminhado automaticamente para o e-mail cadastrado (Figura 7).

Figura 7 — Codigo de verificacdo do Mentimeter recebido por e-mail

= M Gmail Q, Search mail z* O ® 4
# Compose « B 0 @D B o Tof1 =
& Inbox i L X
& Starred Your Mentimeter verification code is JUUFLH inbox x 8 B
® s Mentimeter <support@info.mentimeter.coms 6:14PM (5 minutes ago) ¥y “
B Sent tome v
[ Drafts
v More
Labels + M Mentimeter
Verify your email
You're just one step away from creating presentations that spark
engagement.
To activate your account, verify your email using the code below. Just
click the button and follow the instructions.
@ Upgrade > JUUFLH

Fonte: Propria autora (2025)
« Digite o codigo para concluir a verificacao (Figura 8).

Figura 8 — Insercdo de cddigo de autenticacdo no Mentimeter

Digite o codigo para verificar seu e-mail

Digite o cédigo de 6 digitos que acabamos de enviar para
claudiarolindoi@®gmail.com abaixo.

JUUFL-

~ Abra o Gmail & Abrao Outlook

Nd&o recebeu um e-mail?

claudiarolindol@gmail com Inscreva-se com outro e-mail

Nenhum e-mail em sua caixa de entrada ou pasta de spam? Reenviar e-mail

Fonte: Mentimeter (2025)
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Selecione a op¢do “Plano Livre”, disponivel de forma gratuita (Figura 9).
Figura 9 — Escolha por plano de acesso ao Mentimeter

Escolha um plano - Pregos educacionais

Pague anucmente  Pague mensalmente

Livre Bdsico

0% us$10

( cmmmcmgas ) (oo )

Inche Tudo em Gratis, mas: Tudo no Basic, mais
& 50 participantes por més ¢ & Participantes limitados & Personolize Mentis com seu
préprio logotipo e cores.
% Foga comque os participantes se @ Tronsforme sew PowerPaint ou
envolvam com enquetes, Google Sides am Mentis interotivo [ Trabalhe mais rapido com
questiondrios e nuvens de modelos de equipe reutilizaveis
O [E Compertilhe insights rapidamente

Passo 3ded Compare os planes [

Fonte: Mentimeter (2025)

Sua conta esta criada! VVocé sera direcionado para a sua pagina inicial do Mentimeter
(Figura 10).

Figura 10 — Pagina inicial do Mentimeter

-
o

| ) Casa

JR— Bem-vinda CLAUDIA MARA ROLINDO!

& Compartinado comme
&= ) )
NovoMenti | (-; I ) (\L P w )

59 Areadetrabalha

&
feree Recursos populares
Compartihado
Modelos *
e Nuvemde palavras Pesquisa Aberto Balange Classificagao Fixar naimegem
Integrogdes
Menti Acodemia
Visualizada recentemente
Ao
- —
Summarizs todays ecture in one word g
psi//www.mentimeter.com/app/home

Fonte: Mentimeter (2025)
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Passo 2: Criando sua primeira apresentacao interativa

e Na pagina inicial, clique em “Novo Menti”, que geralmente se localiza no centro da tela

ou no canto superior esquerdo (Figura 11).

Figura 11 — Iniciando apresentagdo interativa a partir de “Novo Menti” no Mentimeter

D Bem-vinda CLAUDIA MARA ROLINDO!

& Compartihado com me

=W )

oo Areade trabalho
D apresentogoes
Recursos populares

B Compartihado
Modelos #
- Nuvem de palavras Pesquisa Aberto Balanga Classificagao Fixar na imagem
Integragoe:
Menti Acodemia
Visualizado recentemente
Apdo

Summarize todays lecture in one word 0

Fonte: Mentimeter (2025)

e E possivel comegcar do zero, escolher um modelo pronto ou importar slides ja existentes

(Figura 12).
Figura 12 — “Comece do zero” no Mentimeter

L U’T"““’"’"‘s‘:"“’"“‘ ® Criar  Resultados 0 &+ @ Compartihar
:
< ] :
&
! 4 .
“l N :
Comece do zero Usar um modelo Importar slides # i

[}

Fonte: Mentimeter (2025)



« Dé um nome para sua apresentacdo: uma pequena janela se abrira para que ali se digite
0 nome da apresentacdo — sugere-se indicativos que lembrem o assunto da aula, como,

por exemplo, “Revisdo de Historia — Brasil Colonia”. Em seguida, clique em “Create

presentation”.

Passo 3: Adicionando slides interativos

e Surgira um slide em branco junto aos diferentes tipos de slides interativos que

aparecerdo do lado direito da tela (Figura 13).

Figura 13 — Pagina de slides

P Untitled presentation @ Crior  Resuitodos 0

| Perguntas interativas (B -

i

+ @ Compartilhar

4 Multipks escolha B Nuvem de polavras
Aberto ¥ B8dlanga

' Clossificogio Pergunios e respostas

7 Adwinhe o nimerc = 100 pontos '
¥, Grode2x2 Formulério Rapide % m N

@ Fixarnaimagem
‘omece do zero Usarum modelo Importar siides *

iz @

il Setecione aresposta 1 Tieoderesposta

aido @

T[ Texto Aa Imagem

& Importar sides &

Fonte: Mentimeter (2025)

Escolha o tipo de pergunta:

Modelos

e Mudltipla Escolha: ideal para testar o conhecimento com opcdes de resposta

definidas.

e Nuvem de Palavras: os alunos escrevem uma palavra ou frase curta sobre um

tema, e as palavras mais citadas aparecem maiores. Otimo para brainstorming!

e Pergunta Aberta: permite que os alunos escrevam respostas mais longas e

detalhadas.

e Escala: os alunos avaliam algo em uma escala (exemplo: “O quanto vocé

entendeu o assunto de 1 a 577).

e Ranking: os alunos organizam itens em ordem de preferéncia ou importancia.
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e Quiz: crie um quiz com placar para deixar a aula mais divertida e competitiva.

Edite o slide:

e Digite a sua pergunta aqui.

e “Opcdo 17, “Opcdo 27, etc.: digite as opcOes de resposta (se for multipla escolha).
Pode-se adicionar mais opgoes clicando em “+ Adicionar opgéo”.

e Para nuvem de palavras: pode-se definir quantas vezes cada participante pode
enviar palavras.

e Para perguntas abertas: pode-se permitir respostas mais longas ou mais curtas.

Adicione mais slides:

e Clique em “Novo Slide” no canto inferior esquerdo para incluir mais perguntas e

atividades na sua apresentacao. Repita 0s passos anteriores para cada novo slide.

Proposta de Atividades:
Vamos criar acBes pedagdgicas voltadas para a conscientizagdo sobre bullying e

cyberbullying, explorando os recursos do Mentimeter para dinamizar a participacao.

Contetdo: Perguntas de Multipla Escolha

Exemplos de perguntas:

Como vocé caracteriza o bullying?

a) Uma brincadeira de adolescente.

b) Agress@es intencionais, repetidas, com desequilibrio de poder.
¢) Uma discusséo entre amigos.

d) Uma critica construtiva.

No Mentimeter:

1. Clique em “Novo Slide” e selecione o tipo de slide “Multipla Escolha” (Figura 14).
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Figura 14 — Criacéo de slides

— oy = © coroum B
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Fonte: Mentimeter (2025)
2. Digite a pergunta que deseja fazer aos participantes (Figura 15).
Figura 15 — Elaboracédo perguntas aos participantes
« ””f'l’f'fp""ﬁ’f'ffﬂn ® Criar  Resutados O -l @ @ Compartihar
Acesse menticom | e use ocidigo 25801687 M Mentimeler « Pergunta v Aa
‘ A - [ComouocécuructerizqoBULLYING? Ehqueta & o
Inadimpléncia v .@ I Uus @ \: e Comerans
Detalhes adicionais () i
’ L
in
0 0 0 -
Opgdo1 Opgo 2 Opgao 3
Notas do orador °

Fonte: Mentimeter (2025)

3. Adicione as opgdes de resposta (minimo duas, maximo varias) e digite as op¢des de
resposta no painel a direita da tela (Figura 16).



25

Figura 16 — Opc0es de resposta

" Untitied presentation ® e rersen ﬁ - S - — :
- -
i Acesse menticom | & use 0 codigo 25601667 M Mentimeter Mt eseata . e
Edtor
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Fonte: Mentimeter (2025)

4. Personalize o slide com cores ou imagens, se quiser (Figura 17).

e Para adicionar uma imagem de fundo, salve, primeiramente, a imagem desejada no seu
computador.

e Clique no slide que deseja personalizar.

e No painel a direita, vera a op¢éo para adicionar imagem.

e Arraste a imagem do seu computador para o espaco indicado ou clique para seleciona-
la manualmente.

e Aguarde o upload e a imagem aparecera como fundo do slide.

Figura 17 — Personalizando slides

o Unttiedpresentation @ Criar  Resultados © e+ @ @ Compartihar Pr-!h| v
+ Novo slids timets [
Acesse menticom| e use o codigo 2560 1667 M Mentimeter Deslizar x "
, eater
" . a
[ 1. Como vocé caracteriza o BULLYING? Tioode pergunta e
Comentarios
4 Mltipla escolna ~
Interatividade
moger
=
-
Arraste e soite ou Temas
Cligue para adicionar
mocem
im
Modelos.
e — Funce
Uma brincadeira de adolescente.  Agn repetidas.  Uma discusséo entre omigos. Umacritica construtiva.
poc Coraetindo &
Y Imogem de fundo &
Notas do oradar °
v

Fonte: Mentimeter (2025)

e No painel a direita, também podera escolher o layout e a forma como a imagem sera
exibida (Figura 18).
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Figura 18 — Escolha de layout

Criar  Resuitodos 0
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s apresertagoes

Fonte: Mentimeter (2025)

e Para deixar o slide mais atraente, insira imagens relacionadas as respostas (Figura 19).

Para isso, siga 0 mesmo processo: clique no local indicado pela seta, salve a imagem no

computador e arraste-a para o slide.

Figura 19 — Inserindo imagens relacionadas as respostas
B

g o
Acesse menticom | e use o codigo 2580 1687 N « Maltipla escolha % -
W Editar
> 1 ' porcencagem ~ -
SULL = -
G N e
- — ) Comena
&
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5
Temas
[1]
Modelos
Notas do orodor v .

Fonte: Mentimeter (2025)

Dessa forma, o slide ficara pronto (Figura 20).
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Figura 20 — Visualizagao do slide pronto
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Fonte: Mentimeter (2025)

Outras perguntas de multipla escolha podem ser adicionadas aos slides, seguindo o

mesmo procedimento explicado acima.

Se vocé fosse testemunha de um caso de bullying, como agiria?
a) Interveria para ajudar.
b) Pediria ajuda a um adulto ou responsavel.

c)

Ignoraria mas, néo se envolveria.

d) Apoiaria 0 agressor.

Quao confortavel vocé se sente para pedir ajuda ao presenciar ou sofrer bullying?
a) Nada confortavel
b) Pouco confortavel
¢) Mais ou menos confortavel
d) Confortavel
e) Muito confortavel

Por que respeitar as diferencas é importante para prevenir o bullying?

a)
b)
c)
d)
e)

Respeitar as diferencas ajuda a criar um ambiente mais acolhedor e seguro.
Quando respeitamos as diferencas, evitamos preconceitos e discriminagdes.

O respeito as diferencas fortalece a amizade e a colaboracéo entre colegas.
Respeitar as diferencas impede que as pessoas se sintam excluidas ou rejeitadas.
O respeito as diferencas é fundamental para a convivéncia pacifica na escola.

Em continuidade ao processo, ap0s aplicar essas perguntas, um novo slide podera ser

criado para apresentar o tema do conteudo, a exemplo: inicie com uma breve explicacdo sobe

0 que sdo bullying e cyberbullying. Enfatize que todos podem ser vitimas, agressores ou

testemunhas; além disso, utilize definicdes de autores como Fante (2005) e Berger (2007) para

embasar a explicacéo e ilustre com imagens e exemplos praticos.
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Texto para o slide:

Este slide sera apenas informativo, destinado a explicar o tema aos alunos e iniciar uma
conversa sobre o conteudo. Siga 0s mesmos passos anteriores para criar o slide: adicionar o
titulo, o texto explicativo e, se desejar, imagens ou cores para tornar a apresentagdo mais

atraente.

BULLYING E CYBERBULLYING: DEFINICAO

Conforme Fante (2005), a palavra deriva do inglés bully, cujo significado remete a “brigdo”,
“valentdo” ou “tirano”. O conceito ¢ empregado para designar comportamentos agressivos e
antissociais que se manifestam de maneira repetitiva e intencional, sendo praticados por um ou
mais individuos contra uma vitima especifica. Berger (2007) registra que o bullying pode
ocorrer também por vias eletronicas, isso porque esse tipo de agressdo utiliza-se de diferentes
recursos tecnoldgicos disponiveis. Tal manifestacdo € conhecida como bullying eletrénico ou
cyberbullying (Figura 21).

Figura 21 — Visualizacéo do slide

Acesse menticom | e use o cédigo 7992 8594 M Mentimeter

BULLYING E CYBERBULLYING:
DEFINICAO

Conforme Fante (2005), a palavra deriva do
inglés bully, cujo significado remete a "brigéo”,
"valent&o” ou "tirano". O conceito é empregado
para designar comportamentos agressivos e
antissociais que se manifestam de maneira
repetitiva e intencional, sendo praticados por um
ou mais individuos contra uma vitima especifica.
Berger (2007) registra que o bullying pode
ocorrer também por vias eletrénicas. Isso porque
esse tipo de agressdo utiliza-se de diferentes
recursos tecnoldgicos disponiveis. Tal
manifestagdo € conhecida como bullying
eletrénico ou cyberbullying.

cl1ola

Fonte: Mentimeter (2025)

Em seguida, insira conteddo abaixo no proximo slide:
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POR QUE E IMPORTANTE CONVERSAR SOBRE 1SSO?

E importante destacar que todos nds podemos ser vitimas, agressores ou testemunhas de
bullying e cyberbullying. Por isso, conversar sobre o tema ajuda a identificar, prevenir e
combater essas préaticas, contribuindo para um ambiente escolar mais seguro, acolhedor e
respeitoso para todos” (Figura 22).

to e da imagem

Figura 22 — Visualizacdo do slide ap6s a elaboracdo do tex
- ] N g -

o~ '

Inte Sionar que
1as de bullying e cyb
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escolar mais
— .

Fonte: Mentimeter (2025)

Sequencialmente, insira os seguintes contetdos nos slides ordenados abaixo:

O QUE E BULLYING?

Fante (2005) registra que o bullying pode ser compreendido como um conjunto de
comportamentos agressivos, intencionais e repetitivos, direcionados a um ou mais alunos sem
uma motivacgdo aparente. Esses comportamentos causam dor, angustia e sofrimento a vitima,
manifestando-se por meio de insultos, intimidagdes, apelidos cruéis, gozacfes que ferem
profundamente, acusacfes injustas, e acOes de grupos que hostilizam, ridicularizam e
prejudicam outros alunos (Figura 23).
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Figura 23 — Criando mais slides

Fonte: Mentimeter (2025)

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

o Intencionalidade: a agressdo é feita de propdsito, para machucar, humilhar ou
intimidar;

o Repeticdo: o bullying acontece varias vezes, ndo é uma briga isolada;

o Desequilibrio de poder: o agressor tem mais forga, popularidade ou influéncia do que
a vitima.

ONDE OCORRE?

Pode acontecer em qualquer ambiente, porém, € mais comum nas escolas e pode acontecer de
diferentes formas, tanto fisica quanto emocionalmente (Figura 24).

Figura 24 — Criando mais slides

Fonte: Mentimeter (2025)
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Apresente esses detalhes aos alunos, destacando e explicando cada um dos principais
tipos de bullying para melhor compreenséo.

CONHECA OS PRINCIPAIS TIPOS DE BULLYING

o Bullying fisico: empurrdes, chutes, socos

« Bullying verbal: xingamentos, apelidos ofensivos, insultos, ameacas

« Bullying psicolégico: ameacas, manipulagdo, difamacdo, perseguicéo

« Bullying social: exclusdo, isolamento, espalhar rumores, criar situacfes para deixar
alguém de fora

« Bullying material: roubar, esconder ou destruir objetos pessoais (Figura 25)

Figura 25 — Principais tipos de Bullying

M Mentimeter

CONHECA OS PRINCIPAIS TIPOS

« Bullying fisico: Empurrées, chutes, socos;

« Bullying verbal: Xingamentos, apelidos ofensivos, insultos, ameagas;

« Bullying psicolégico: Ameacas, manipulagéo, difamagéo, perseguicao;

« Bullying social: Exclusao, isolamento, espalhar rumores, criar situagdes para deixar alguém de fora;

« Bullying material: Roubar, esconder ou destruir objetos pessoais da vitima.

Fonte: Mentimeter (2025)

O QUE E CYBERBULLYING?

Segundo Oliveira (2024), o cyberbullying caracteriza-se por acdes reiteradas com o objetivo de
hostilizar, ofender ou ameacar individuos por meio de ferramentas tecnologicas. Assim, esse
tipo de prética é realizado por meio de ambientes virtuais, como redes sociais, aplicativos de
mensagens, e-mails e outras plataformas digitais (Figura 26).
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Figura 26 — Conceitos sobre Cyberbullying

Fonte: Mentimeter (2025)

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

Agressdes online: mensagens ofensivas, ameacas, difamacdo, exposicdo de fotos ou
videos constrangedores, criacdo de perfis falsos para humilhar e perseguir;

Repeticdo: o cyberbullying ndo é uma acdo isolada; acontece de forma continua e
repetitiva;

Desprotecao da vitima: a agressdo pode acontecer a qualquer momento, mesmo em
casa, tornando dificil para a vitima se proteger;

Anonimato: muitos agressores usam perfis falsos, acreditando que ndo serdo
identificados (Figura 27).

Figura 27 — Caracteristicas do Cyberbullying

Fonte: Mentimeter (2025)
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EXEMPLOS DE CYBERBULLYING:

¢ Divulgacéo de fotos constrangedoras ou intimas

e Comentarios ofensivos em redes sociais

e Mensagens ameacadoras em grupos de WhatsApp ou Telegram;

e Criacdo de memes ou montagens para humilhar alguém (Figura 28).

Figura 28 — Exemplos de Cyberbullying

Acesse menticom | e use o cédigo 7992 8594 * Mentimeter

EXEMPLOS DE CYBERBULLYING:

Divulgacdo de fotos constrangedoras ou intimas;
Comentdrios ofensivos em redes sociais;
Mensagens ameacadoras em grupos de WhatsApp ou Telegram:;
Criagdo de memes ou montagens para humilhar alguém.

Fonte: Mentimeter (2025)

PERIGOS E CONSEQUENCIAS NEGATIVAS DAS PRATICAS DE BULLYING E
CYBERBULLYING

Conforme Almeida (2008), o impacto dessas praticas agressivas, tanto fisicas quanto virtuais,
vai além das interacdes imediatas, afetando profundamente o bem-estar psicoldgico e social das
vitimas. As acOes repetitivas e intencionais de violéncia, seja no ambiente escolar tradicional
ou no espacgo virtual, contribuem para a criagdo de um clima de medo e exclusdo, o que
compromete o desenvolvimento saudavel dos alunos (Figura 29).
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Figura 29 — Perigos e consequéncias das préaticas do Cyberbullying
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Fonte: Mentimeter (2025)

POR QUE CONSCIENTIZAR E IMPORTANTE?

Prevencao: ajuda a evitar situacdes de agressdo antes que acontecam;

Identificacdo: permite reconhecer e agir rapidamente quando alguém estéa sofrendo;
Apoio: cria um ambiente seguro, onde todos se sentem acolhidos e protegidos;
Promocao do respeito: fomenta valores como empatia, solidariedade e respeito a

diversidade;

Alunos: podem ajudar ndo participando, denunciando e apoiando quem sofre;
Professores e funcionario na escola: devem estar atentos, orientar e acolher as vitimas;
Familias: precisam conversar sobre o tema e apoiar os filhos (Figura 30).

Figura 30 — Conscientizacao sobre o Cyberbullying
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Fonte: Mentimeter (2025)
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Por fim, enfatizar que a conscientizacdo é responsabilidade de todos e que pequenas
atitudes fazem diferenca na construgdo de uma escola mais segura e acolhedora.
Assim, podera ficar o slide, ou podera incluir outros elementos para deixa-lo do jeito

que desejar.

Seguindo com as atividades no Mentimeter
Com a finalidade de aprofundar nos recursos que o Mentimeter dispde, na sequéncia,
trés videos explicativos, com histdrias e depoimentos) serdo indicados a partir de seus enderecos
eletronicos: Videos de historias reais e depoimentos (Figuras 31, 32 e 33). Desse modo,
1. Exiba aos alunos um ou mais videos dentre os apresentados abaixo, todos com histérias
reais sobre tema, ou pode-se procurar outro.
S

Figura 31 — Video de historias reais e depoimentos n® 1*
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(*) Nota: iimagem referente ao video “Bullying na Escola”.
O video em questdo pode ser assistido através do enderego eletronico:
https://youtu.be/75sOIUVIESQ?si=WI557tA_nad0xuK
Fonte: TVT (2017).



https://youtu.be/75sOlUvfE5g?si=W9557tA_na40xuK

Figura 32 — Video de histdrias reais e depoimentos n° 2*

(*) Nota: iimagem referente ao video “Valorize a Vida - # BULLYING”.
O video em questdo pode ser assistido através do enderego eletronico:
https://youtu.be/JBgav_oNgnYsi=kCHtwxU72Imt7NFn

Fonte: Move Teen (2018).

Figura 33 — Video de historias reais e depoimentos n° 3*

VAMOS FALAR SOBRE UM

ASSUNTO SERIO: 0 BULLYING

(*) Nota: iimagem referente ao video “Campanha de Conscientizagdo contra o Bullying nas Escolas”.
O video em questdo pode ser assistido através do enderego eletronico:
https://youtu.be/fmfcKMMzd7Asi=G01fuc2ZZECGIhgW

Fonte: Hique na Area (2023).
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Como adicionar um video a sua apresentacao:

1. Selecione o “Slide de video” entre as opg¢des de slides de contetdo (Figura 34).

Figura 34 — Selecionando “Slide de video”

B Heading Paragraph
E Bullets A+ Image

p Video Big

Y1 Quote #H Number
=5 Instructions

Fonte: Mentimeter (2025)

2. Na aba no canto direto da tela, cole o link do video do que deseja adicionar no campo
URL e clique no botdo “Adicionar” (Figura 35).
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Figura 35 — Colando o link do video
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Fonte: Mentimeter (2025)

3. Ao adicionar, o video sera exibido desta forma (Figura 36):

Figura 36 — Imagem referente a exibicao de video no Mentimeter
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e Add your caption here...
-
Bl - ) |

Fonte: Mentimeter (2025)



39

4. Ap0s exibicdo dos videos, utilize no Mentimeter um slide do tipo “Resposta Aberta”

com as seguintes perguntas:

Como vocé acha que uma pessoa se sente ao ser vitima de bullying?
O que vocé diria para alguém que esta sofrendo bullying?
Vocé jé presenciou alguma situagdo parecida?

Como fazer:
1. Crie um novo slide no Mentimeter.
2. Selecione a opcdo Resposta Aberta.
3. Digite a pergunta desejada.
4. No painel a direita, ative a op¢do “Varias respostas por pessoa”, se quiser permitir

mualtiplas respostas.

5. Ative a opcdo “Mostrar respostas ao vivo” para que 0s participantes vejam as respostas
durante a atividade (Figura 37).
Figura 37 — Slide do tipo “Resposta aberta”
MMertinetS « Aberto X
\/océ ja presenciou alguma situagdo parecida? a

Tipo de visualizagéo

(] =

ostas & sua pergunta Cada resposta pode ter até 20( Ative a votagdo para
das aqui caracteres participantes votem e

Texto

Cordotexto *

Configuragées de resposta

Vdrias respostas por pessoa o

Mostrar respostas ao vivo ()

Fonte: Mentimeter (2025)

Seguindo nas atividades interativas do Mentimeter, criemos um slide de “Nuvem de

Palavras” (Figura 38).

Para criar uma Nuvem de Palavras com o Mentimeter:
1. Crie um novo slide no Mentimeter.
2. Selecione a opgdo Nuvem de Palavras

3. Digite a pergunta desejada.
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Figura 38 — Criando uma “Nuvem de palavras”
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Fonte: Mentimeter (2025)

Sugestao de perguntas (Figura 39):
e Qual a primeira palavra que vem a sua mente quando vocé ouve BULLYING ou
CYBERBULLYING?
e Como podemos combater o BULLYING e o CYBERBULLYING na nossa escola?

Figura 39 — Sugestdo de perguntas para a nuvem de palavras

BULLYING E CYBERBULLYING ® Criar  Resultados O & @ @ Compartihar
Minhas apresentcigae =
-
Interatividade x
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>
Reagées &

- Perguntas e respostas ()

Ativar

Aspe is para
todos [ o]

Moderagao

| s Bate-pape aovive @

Notas de crador

Fonte: l\/'lentimeter (2025)

A partir de agora seus alunos poderdo enviar respostas a Nuvem de Palavras.
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Configurac6es adicionais:

Todas as palavras sdo exibidas em letras minusculas, e o limite de palavras aceito é de
até 400 palavras unicas. Caso o limite de respostas seja ultrapassado, apenas as 400 palavras
mais populares ficardo visiveis na tela.

Agora vamos criar um Quiz no Mentimeter.

Como criar um Quiz no Mentimeter (Figura 40):
1. Crie um novo slide no Mentimeter.
2. Adicione perguntas ao Quiz.

3. No editor, clique em “Novo Slide” e selecione a opgao “Quiz”.

Figura 40 — Criacdo de quiz no Mentimeter
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Fonte: Mentimeter (2025)

« Escolha o tipo de pergunta, como o de multipla escolha, por exemplo (Figura 41).

« Insira a pergunta e as op¢Oes de resposta, marcando a correta.
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Figura 41 — Pergunta de maltipla escolha e opg¢Ges de resposta
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Fonte: Mentimeter (2025)

Personalize o Quiz
« Adicione mais perguntas, ajuste o tempo para resposta e defina se deseja mostrar a

pontuacéo ao final de cada rodada (Figura 42).

Figura 42 — Personalizacao do Quiz

Mais pontos para respostas
répidas e corretas o

Segundos para
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Adicionar tabela de ® o
classificagGo
Fonte: Mentimeter (2025)

Acompanhe os resultados ao vivo
o Durante a apresentagdo, serd possivel visualizar as respostas e a pontuagdo dos

participantes em tempo real.

Ideias de questdes para aplicar no Quiz:

Quem pode praticar o bullying?

A) Apenas adultos

B) Apenas professores

C) Qualquer pessoa, em diferentes contextos
D) Somente colegas de escola



O que diferencia uma brincadeira de bullying?
A) O numero de pessoas envolvidas

B) O local onde acontece

C) A repeticéo e a intengdo de machucar

D) A idade da vitima

Qual das atitudes ajuda a combater o cyberbullying?
A) Compartilhar mensagens ofensivas

B) Bloquear e denunciar o agressor

C) Responder com outra ofensa

D) Fingir que nada aconteceu

O bullying pode acontecer em quais lugares?
A) Somente na internet

B) Apenas dentro da sala de aula

C) Em qualquer ambiente, fisico ou virtual
D) Apenas em casa

Qual é o papel dos colegas diante de uma situacado de bullying?
A) Incentivar para que continue

B) Ajudar a vitima e buscar apoio

C) Fingir que ndo viram

D) Gravar videos para postar

Qual ¢ a principal semelhanca entre bullying e cyberbullying?
A) Os dois envolvem agressdes fisicas

B) Ambos sdo formas de violéncia repetitiva e intencional

C) S6 acontecem entre desconhecidos

D) Né&o causam danos emocionais

Qual € a forma mais comum de cyberbullying?

A) Elogios exagerados

B) Postar ou compartilhar fotos e comentarios ofensivos
C) Fazer amizade em jogos online

D) Curtir fotos de colegas

O que NAO é considerado bullying?
A) Empurrar e bater em colegas repetidamente
B) Fazer piadas maldosas todos os dias
C) Isolar alguem do grupo de forma intencional

D) Uma brincadeira saudavel em que todos se divertem

Quem deve ser procurado em casos de bullying ou cyberbullying?
A) Um adulto de confianga, pais, professores ou orientadores

B) Apenas 0s amigos proximos

C) Qualquer pessoa na internet

D) Ninguém, deve ser resolvido sozinho

43
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Vamos criar a Caixa de Ideias?

No slide, insira perguntas e peca aos alunos que escrevam suas respostas.

Perguntas para utilizar:

Como podemos combater o bullying e o cyberbullying na nossa escola?

O que voce faria se visse alguém sofrendo bullying?

Que atitudes ajudam a tornar a nossa escola um espaco mais acolhedor?
Como podemos usar a internet de forma responsavel e segura?

O que vocé pode fazer para apoiar um colega que foi vitima de cyberbullying?
Quais ac¢Oes podemos desenvolver juntos para prevenir o bullying?

Como podemos transformar conflitos em oportunidades de amizade e respeito?

Podemos também criar SITUACOES-PROBLEMA:

Exemplos para debates e atividades interativas no Mentimeter:

Ao propor perguntas abertas, utilize casos proximos da realidade escolar para estimular

a reflexdo dos alunos.

Exemplos de situagdes:

1. Um colega recebe mensagens ofensivas em um grupo de WhatsApp. O que vocé faria?

2. Durante o recreio, vocé vé um grupo rindo de um colega por causa de sua roupa. Como
reagiria?

3. Um amigo envia, no grupo da turma, um meme zombando de outro colega. Qual seria
sua atitude?

4. Voceé percebe que um aluno esta sempre sozinho e que ninguém se aproxima dele. O
que poderia fazer para inclui-lo?

Observacéo:

Esses slides podem ser elaborados no mesmo formato dos anteriores, seguindo 0s

mesmos passos de criacdo no Mentimeter.
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Passo 4: Apresentando para sua turma (hora de interagir)

e Clique em “Present”: Esse campo geralmente fica no canto superior direito da tela
(Figura 43).

Figura 43 — Apresentando o slide interativo
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Fonte: Mentimeter (2025)

o Compartilhe o cédigo ou o link:
e Codigo: um cddigo de 6 digitos apareceré no topo da tela (exemplo: 12 34 56). Peca aos

seus alunos para acessarem o site www.menti.com em seus smartphones, tablets ou

computadores e digitarem esse codigo (Figura 44).


http://www.menti.com/
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Figura 44 — Exemplo de cddigo para acesso

Acesse menticom | e use o codigo 7992 8594 M Nemiarbor
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Fonte: Mentimeter (2025)

o Link: vocé também pode copiar o link da apresentacdo e compartilhar com seus alunos
por e-mail, chat ou plataforma de aprendizagem.

o Navegue pelos slides: use as setas na tela para avancar para a proxima pergunta.

o Veja as respostas em tempo real: a medida que os alunos respondem, os resultados
aparecem na tela de forma visualmente atraente (gréficos, nuvens de palavras, etc.).

o Discuta os resultados: use as respostas para iniciar debates, verificar a compreensao e
direcionar o aprendizado.
Com esse passo a passo simples, vocé ja pode comecar a usar o Mentimeter e

transformar suas aulas em experiéncias muito mais interativas e participativas. Experimente e

veja a diferencal! Depois, compartilhe conosco como foi sua experiéncia.

Dica para o professor

Reforce a importancia de respostas respeitosas, confidenciais e reflexivas; e valorize
cada contribuicdo, abrindo espaco para que os alunos debatam de forma segura. Tais situacdes
podem ajudar aos alunos a pensarem sobre como agir, com o objetivo de estimular a empatia e,

também, reforcam que todos podem contribuir para um ambiente escolar mais respeitoso.

Sugestdo — Por onde comecgar?

Uma 6tima opcdo é iniciar com o 1° ano do Ensino Médio, ja que, nessa fase, 0s
estudantes utilizam as redes sociais com muita frequéncia, conhecem bem a linguagem
abreviada e costumam se identificar rapidamente com situa¢bes que envolvem bullying e
cyberbullying. Essa proximidade com o tema facilita reflexdo, debate e construcao de solugoes

coletivas em sala de aula.
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Autoavaliacéo e feedback

Monitoramento e engajamento: Acompanhe, em tempo real, a participacdo dos alunos
nas atividades propostas no Mentimeter, observando a quantidade e a qualidade das respostas
nas enquetes, nuvens de palavras, situagdes-problema e perguntas abertas. Analise as interagdes
para identificar o nivel de envolvimento, a colaboracao e a compreensao do tema. As atividades
podem ser avaliadas com notas ou conceitos, considerando a participacdo e a pertinéncia das
contribuigdes.

Reflexdes e feedbacks: Ao final da aula, promova um momento de conversa com 0s
alunos para discutir os aprendizados, impactos e desafios das atividades. Utilize as respostas
coletadas no Mentimeter como ponto de partida para o dialogo. Registre as observacoes e avalie
0 que pode ser aprimorado, ajustando as estratégias conforme as necessidades e a realidade da
turma.

Como sugestdo, alguns videos da internet também podem ajudar a explorar o
Mentimeter (Figuras 45, 46 e 47).

Figura 45 — Sugestéo de video n° 1 para explorar o Mentimeter *
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(*) Nota: iimagem referente ao video “GUIA PRATICO | Como usar o MENTIMETER em suas aulas”.
O video em questdo pode ser assistido através do enderego eletronico:
https://www.youtube.com/watch?v=3m73am9LjFw

Fonte: Brino Robdtica Educacional (2021).



https://www.youtube.com/watch?v=3m73am9LjFw
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Figura 46 — Sugestdo de video n° 2 para explorar o Mentimeter *

GO 10 wwwmenticom ond use the code 6592 30

i Mentimeter

Thank you for your
porticipation!

Have you used Mentimeter before?

(*) Nota: iimagem referente ao video “Como criar sua primeira apresentacdo com a Mentimeter em
portugués”.

O video em questdo pode ser assistido através do enderego eletronico:
https://www.youtube.com/watch?v=P8yNuzq9ED4

Fonte: Mentimeter (2020).

Figura 47 — Sugestdo de video n° 3 para explorar o Mentimeter *
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e
(*) Nota: iimagem referente ao video “Mentimeter: O guia Completo para Engajar Seu Pablico”.
O video em questdo pode ser assistido através do enderego eletronico:
https://www.youtube.com/watch?v=NmRX41omSms
Fonte: Inovvedu (2024).

Diante de todo o contexto, a adogdo de ferramentas como o Mentimeter fortalece o
protagonismo dos estudantes, amplia o alcance das préaticas preventivas, pode facilitar a escuta
ativa e, ainda, cria um ambiente mais seguro para que todos expressem suas opinides, inclusive
0s mais timidos. Com criatividade e planejamento, cada escola transforma esse recurso em um
canal permanente de didlogo e reflexao, isso porque pode garantir que a prevencao do bullying

e do cyberbullying seja uma pratica continua e efetiva.


https://www.youtube.com/watch?v=P8yNuzq9ED4
https://www.youtube.com/watch?v=NmRX41omSms
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8 O PAPEL DE CADA UM NA CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA SEGURA E
ACOLHEDORA

Combater o bullying e o cyberbullying é uma tarefa coletiva. Cada membro da

comunidade escolar tem papel fundamental na prevencao, identificagéo e enfrentamento dessas

préticas. Veja como cada um pode agir para transformar a convivéncia no ambiente escolar.

8.1 Alunos

Respeitem as diferencas e evite qualquer atitude que possa magoar colegas;

N&o compartilhem mensagens, imagens ou videos ofensivos;

Se presenciarem uma situacdo de bullying, procurem um adulto de confianca e denuncie.
Participem de campanhas e atividades de conscientizacao;

N&o se calem diante de agressfes: comunicar situagdes de bullying a um adulto de
confianga;

Apoiem colegas que estejam sendo vitimas;

N&o compartilhem ou reforcem contetdos ofensivos, tanto presencialmente quanto on-

line;

Pratique respeito, empatia e solidariedade nas relacbes diarias. Sendo assim, toda a

comunidade escolar pode formar uma rede de protecdo essencial. Como bem reforca Freire

(1987), educar € reconhecermo-nos como sujeitos capazes de intervir para transformar a

realidade; cada atitude conta na construcao de uma escola mais justa e acolhedora para todos.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Prevenir o bullying e o cyberbullying se trata de um compromisso cotidiano com a
construcdo de uma cultura escolar pautada por respeito, empatia e dialogo permanente. Diante
disso, quando toda a comunidade escolar se engaja, 0 ambiente escolar se transforma em um
verdadeiro espagco de aprendizagem, cidadania e seguranca emocional para todos. Mas a
conscientizacao, embora fundamental, s6 se concretiza com atitudes, visto que, o enfrentamento
do bullying exige acdes concretas, como observar cuidadosamente 0s sinais, garantir
acolhimento a quem sofre, promover orientacao respeitosa a quem pratica, fortalecer lagos de
pertencimento e investir em solugdes coletivas e compartilhadas

Nesse cendrio, a utilizacdo inteligente de tecnologias educacionais, como o Mentimeter,
revela-se uma estratégia inovadora para fomentar o dialogo, democratizar a participacédo e
ampliar o alcance das préaticas preventivas e reflexivas, conforme defendem Lima e Aradjo
(2009) e Freire (1987).

O desafio é grande, porque as raizes do problema estdo, muitas vezes, imersas em
padrdes culturais arraigados, mas 0 compromisso de supera-lo precisa ser ainda maior. Logo,
cada gesto de respeito, cada palavra acolhedora e cada intervencdo ética fazem parte de uma
rede de protecédo potente, capaz de romper com ciclos de violéncia e excluséo.

Certamente, a transformagdo ndo se dara de forma isolada nem imediata, mas é pela
soma dessas pequenas a¢des que se constrdi um ambiente mais justo, humano e formador.

Por conseguinte, esta cartilha propde-se ndo apenas como um guia informativo, mas,
principalmente, como um chamado ético para que toda a comunidade escolar reconhega seu
papel como agente ativo de mudanca, remontando Paulo Freire (1987) quando estabelece que
“a educacdo nao transforma o mundo. Educagdo muda pessoas. pessoas transformam o mundo”.
E somente quando cada individuo assume sua responsabilidade cotidiana, a escola pode se

reinventar como ambiente de respeito, acolhimento e incluséo.
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aplicabilidade.
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Membros internos:

Dr. Zionel Santana
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Membro externos:

Dra. Jacqueline Diniz Oliveira Souki

Data da defesa: 20 de outubro de 2025.
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