ETTI GOMES [
LA L. R DE OLIVEIRA

N

EEE INSTITUTO FEDERAL
PROFEP ¥ BB Sudeste de Minas Gerais

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
=4 % ] .
- i ! B s oams

EDUCACAOD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

d



Ficha catalografica

GOMES, Olivia Ghetti; OLIVEIRA, Ana

Paula Lelis Rodrigues de. Prevencédo e
enfrentamento ao assédio sexual e &
violéncia sexual no mundo trabalho. 1. ed.
Rio Pomba, MG: [s.n.], 2025. Catdlogo de
folhetos. Palavras-chave: 1. Formacgéio
Integral 2. Interseccionalidade 3.

Violéncia de Género 4. Educacéio
Profissional e Tecnolégica 5. Direitos

Humanos Classificacédo: I. Titulo



1. APRESENTACAO

2.0 QUE E VIOLENCIA DE GENERO?

3.TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO )

4.0 QUE E 0 MOVIMENTO RED PILL E POR QUE ELE E PERIGOSO?

5.0 QUE E ASSEDIO SEXUAL?

6.0 QUE € VIOLENCIA SEXUAL?

7.RELACAOQ ENTRE VIOLENCIA SEXUAL, ASSEDIO SEXUAL E VIOLENCIA DE GENERO
8. VIOLENCIA NA ESCOLA- 0 QUE VOCE PRECISA SABER

9.CONSEQUENCIAS PARA AS VITIMAS

10. ASSEDIO E VIOLENCIA NOS INSTITUTOS E UNIVERSIDADES FEDERAIS
11.DADOS SOBRE A VIOLENCIA NO BRASIL

12.VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES NO BRASIL
13.VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL TAMBEM ACONTECE NA INTERNET
14.PRINCIPAIS TIPOS DE ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL NA INTERNET

15. VIOLENCIA E ASSEDIO NO MUNDO DO TRABALHO: IMPACTOS E DESIGUALDADES
16. ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO: COMO FUNCIONA E POR QUE E TAO GRAVE?
17.DIREITOS E LEGISLAGAO

18.0 QUE DIZ A LEI SOBRE VIOLENCIA E ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO
19.LEIS DE PROTEGAO CONTRA 0 ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO
20.COMO IDENTIFICAR E AGIR?

21.EDUCAGAO AMBIENTAL E JUSTICA DE GENERO
22.0 QUE £ 0 ECOFEMINISMO?

23.POR QUE ISSO IMPORTA PARA VOCE?
24 VAMOS REFLETIR?

25.SINTESE FINAL :

26.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

200000 BOSOSDS —— o000 OOOGOOEORTS
-

Conhecer para compater!

DIGA NAO A VIOLENCIA DE GENERO, A0

L

ASSEDIO SEXUAL E A VIOLENCIA SEXUAL!




Apresentacao

O presente catalogo de Folhetos Informativos é um produto
educacional, desenvolvido como resultado da pesquisa de mestrado
intitulada “Entre o curriculo e a vida real: percepc¢oes e vivéncias
sobre violéncias de género entre os alunos do ensino médio integrado
do IF SUDESTE MG - Campus Rio Pomba ", que teve como objetivo
compreender as percepcoes e vivéncias dos estudantes do terceiro
ano do EMI do Campus Rio Pomba sobre assédio sexual e violéncia
sexual, além de analisar de que forma o IF Sudeste MG pode atuar
para preparar seus alunos para lidarem com essas questoes no
mundo do trabalho.

A analise dos dados coletados revelou que, embora a maioria dos
estudantes reconheca a gravidade das violéncias de género e
compreenda sua relagao com hierarquias no ambiente profissional, o
tema ainda € abordado de forma fragmentada nos curriculos. Isso
evidencia a necessidade de integrar o debate sobre género e violéncia
sexual de maneira mais ampla e continua, formando nao apenas
profissionais tecnicamente qualificados, mas também cidadaos
criticos e comprometidos com uma sociedade mais justa e igualitaria.
Com base nesses resultados, este Catalogo foi criado para servir como
ferramenta pedagoégica de apoio aos docentes, possibilitando a
introducgao da tematica em sala de aula e incentivando discussées
entre os estudantes. Os conteudos foram organizados de forma a
dialogar com a realidade dos cursos pesquisados, incluindo temas que
relacionam género, internet e meio ambiente — abordagens que se
conectam a pratica dos cinco cursos técnicos envolvidos na pesquisa.
Ao final da leitura, espera-se que os estudantes compreendam melhor
as bases estruturais das violéncias de género, incluindo o assédio
sexual e a violéncia sexual, desenvolvendo repertoério para identificar,
prevenir e enfrentar essas situagoes. Além disso, pretende-se
estimular o engajamento dos alunos na construc¢ao de ambientes
mais seguros e respeitosos, tanto no IF Sudeste MG quanto no mundo
do trabalho.




O que é Violéncia de Género?
Violéncia de género é toda forma de agressdo —
fisica, sexual, psicologica, simbdlica ou virtual —
motivada pelo género da pessoad. Afeta
principalmente mulheres, meninas, pessoas
LGBTQIA+ (especialmente trans, jG que o Brasil
lidera em homicidios de pessoas transgénero) e
outras identidades que fogem ao padrdo
socialmente considerado “normal”.
Esse tipo de violéncia transmite a ideia de que
essas pessoas valem menos, ndo tém os
mesmos direitos ou ndo merecem respeito,
colocando-as em situacdes de vulnerabilidade e
desamparo.
Mais que um problema-individual, trata-se de
uma questdo socialque exige atencdo coletiva.
Tipos de violéncia de género:
e Fisica: empurrées, tapas, agressodes,
feminicidio;
Psicologica: humilhacgoes, ameacas,
chantagens;
Sexual: assédio, estupro, abuso;
Virtual: perseguicdo online, divulgacdo de
Imagens intimas;
Simbdlica: silenciamento, piadas machistas,
culpabilizagcdo da vitima.




(‘ O que é o movimento Red Pill e porqué ele € perigoso

O Movimento Red Pill é uma subcultura online
que se originou de uma interpretacdo
distorcida da metafora apresentada no filme
"Matrix".

Originalmente, a pilula vermelha simbolizava
o despertar para a verdade em oposi¢do a
ilusGo da pilula azul. No entanto, no contexto
do Movimento Red Pill, essa metafora é usada
para promover uma ideologia que critica o
feminismo e perpetua esteredétipos negativos
sobre as mulheres.

Os adeptos desse movimento argumentam que
a sociedade atual é injustamente manipulada
para favorecer as mulheres, encorajando os
homens a "despertar" para essa suposta
realidade e lutar pela restaura

ordem social que os privilegi

Esse discurso é amplame

plataformas online e mui

associado a conteddos mis

uma resisténcia Els'nmudungas sociais em prol
da igualdade de género.




ESSE MOVIMENTO FAZ PARTE DE UM CONJUNTO MAIOR CHAMADO
“MANOSFERA"”, QUE REUNE VARIOS GRUPOS MASCULINOS
EXTREMISTAS COMO:

MGTOW: homens que rejeitam relacionamentos com

... mulheres.

‘PUAs: homens que ensinam técnicas manipuladoras de
conquista.
Incels: homens que culpam as mulheres por sua solidao.

Como o Red Pill age nhasredes sociais?

Um estudo da FGV ECMI (2023),.com 100 videos de
canais Red Pill no YoyTube, mostrou que eles tratam
de relacionamentos, segpweiro, aparencia
feminina e criticasg@lieiS como'@kei Maria da Penha.
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Quais sao os riscos do Red Pill?

Com a cultura de odio contra mulheres,
sobretudo entre jovens, o movimento podésa
ampliar a violéncia de género, normalizas
abusos e enfraquecer leis de protecao. \

Esse discurso ja apareceu em ataques
politicos, como no impeachment de Dilm
Rousseff e nas elei¢oes de 2018, quando
mulheres como Manuela d’Avila foram alvo
de falas machistas.

Mas ha resisténcia: pesquisadoras,
movimentos feministas e vozes como
Wanda Deifelt e Simone de Beauvoir
lembram que igualdade, respeito e justica
devem guiar a sociedade — e gue papeis de
género sao construcoesisociais, hao
haturais.

09 Atencao: o Red Pill pode parecer
moderno, mas é um retrocesso que
alimenta machismo e violéncia. A melhor
defesa € buscar conhecimento, refletir e
questionar para construir um futuro mais
justo.




O que é Assédio Sexual?

E qualquer atitude de conotacédo sexual
sem consentimento que cause
constrangimento, intimidacdo ou afete a
dignidade da vitima. Pode ocorrer por
palavras, gestos, toques, olhares
invasivos ou mensagens.

& Sem consentimento, & assédio. E deve
ser levado a sério!

Exemplos:
e Comentarios sobre.corpo ouroupa;

Piadas ou “brincadeiras” sexuais;

e Toques sem permissao;
e Envio de fotos/videos intimos sem
consentimento;

Propostas sexuais em troca de favores.
Fundamento legal: O assédio sexual e
crime, previsto no artigo 216-A do Codigo
Penal Brasileiro, e basta uma tnica
ocorréncia para haver responsabilizagéo.




O que é Violéncia Sexual

E todo ato de natureza sexual sem consentimento
— quando a pessoa ndo quer, ndo permite ou néo
tem condicoes de dizer “né@o”. Isso inclui
situacoes de for¢ca, ameaca, engano ou
vulnerabilidade que impedem a defesa da vitima.

Estupro Abuso
sexual
E quando alguem, Pode acontecer com ou
com forga ou sem violéncia fisica, por
ameaca, obriga meio de manipulagéo,
outra pessoa a ter chantagem emocional
relacao sexual ou ou aproveitamento da
praticar atos de vulnerabilidade da
carater sexual, como vitima.
beijos ou toques Envolve toques e caricias
forcados. ndo consentidos,
exposi¢éo do corpo,
A lei também define voyeurismo ou atos
o Estuprode sexuais.
Vulneravel (art. 217- e o
A do Cédigo Penal), A maioria das vitimas
que ocorre quando a Sqo criangas e
vitima néo tem adolescentes, muitas
condicées de vezes dentro de casa ou

consentir. em contextos familiares.



ESTUPRO DE VULNERAVEL (ART. 217-A) OCORRE QUANDO
ALGUEM TEM RELACAO SEXUAL OU OUTRO ATO SEXUAL
COM MENORES DE 14 ANOS, MESMO QUE A CRIANCA DIGA
QUE ACEITA. ISSO ACONTECE PORQUE, PELA LEI, ELA AINDA
NAO TEM MATURIDADE PARA CONSENTIR.

& E UM CRIME GRAVISSIMO, COM PENA DE 8 A 20

ANOS DE PRISAO.




O que esses tipos de violéncia tem em
comum? Poder.

Asseédio sexual, violéncia sexual e
violéncia de género tém a mesma
raiz: o uso do poder para dominar
ou controlar.
¢ Asseéedio sexual: chantagem,
pressao ou intimidacao para
forcar situacoes de cunho sexual.
¢ Violéncia sexual: uso de forga,
ameaca ou manipulacao, em
contextos pessoais ou
institucionais.
¢ Violéncia de género: expressao
da desigualdade estrutural, em
gque um géenero busca impor poder
sobre os demais.

A Em todos os casos, o problema
central é a tentativa de dominar,
ontrolar ou silenciar a outra
= pessoa. il




VIOLENCIA NA ESCOLA: O QUE VOCE PRECISA SABER

ESCOLA DEVE SER UM ESPACO SEGURO, DE RESPEITO
E ACOLHIMENTO. POREM, MUITAS FORMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO AINDA SAO NATURALIZADAS
NO COTIDIANO ESCOLAR — E ISSO PRECISA MUDAR!

Exemplos de violéncias comuns no ambiente

escolar:

Meninas sendo interrompidas ou
ridicularizadas em discussoes (o chamado
“manterrupting”);

Estudantes LGBTQIA+ sofrendo piadas,
exclusdo ou isolamento:

Atitudes machistas repetidas entre colegas e
até por pro{:essores;

“Brincadeiras” com teor sexual, humilhante ou

ofensivo.

BUD:(ING



O Papel da Escola na Prevencao e Combate a
Violéncia Sexual

A escola tem um papel essencial no combate ao
asseédio sexual, a violéncia de género e a
qualquer tipo de violéncia, inclusive a sexual.
Esse trabalho pode acontecer de trés formas
principais:

¢ Educacdo

Com atividades como filmes, rodas de conversa
e cartilhas, a escola deve ensinar sobre direitos,
respeito e formas de identificar e reagir as
violéncias.

Escuta e acolhimento

Educadores devem estar atentos a sinais dos
alunos. No IF Sudeste MG, ha apoio de
psicologos, pedagogos, OQuvidoria e Rede de
Acolhimento.

w1 Denuncia e protecao

Em casos de suspeita ou confirmacao, a escola
deve acionar o Conselho Tutelar ou o Ministério
Pdblico e garantir apoio a vitima, além de tomar
3s medidas administrativas cabiveis.

s ® Lembre-se: a escola nao pode ser
um lugar de medo ou siléncio. Ela deve
ser um espaco onde todos e todas se
sintam respeitados, protegidos e livres
de qualquer tipo de violéncia.




CONSEQUENCIRS PARA AS VITIMAS

» "’ Fisicas:

Hematomas, laceracdes, ISTs, gravidez indesejada, infeccao
urindaria, dor pélvica, hemorragia, disturbios do sono, dores
croénicas, gastrite, sintomas fisicos sem causa aparente.

@ Psicoldgicas e comportamentais:

Mudancas bruscas de humor, tristeza, medo, aversao ao
toque, ansiedade, depressao, TEPT, ideacao suicida, baixa
autoestima, culpa, dissociacao, automutilacao, dificuldade de
concentracao, paranoia.

® Sociais:
Queda no desempenho escolar ou no trabalho, afastamento,

desemprego, dificuldade nos relacionamentos e risco de
novas violéncias, inclusive pela falta de apoio institucional
(vitimizacao se ).




Incidéncia em Instituicoes Federais de Ensino

processos correcionais entre 2022 e inicio
de 2024;

« As universidades foram identificadas como
ambientes frequentes de ocorréncia de
assédio, com 641 processos correcionais
abertos entre 2022 e marco de 2024, e
denuncias em 57 das 69 instituicoes. Vale
destacar que, segundo estudos anteriores,
apenas 10% dos casos de assédio sao
registrados;

Na pés-graduacao, ha alta incidéncia de

assédio por orientadores - as vitimas

relatam medo de retaliagdao e conivéncia
itucional




VIOLENCIA NO BRASIL: DADOS QUE
' PREOCUPAM

Segundo o Pesquisa Nacional de Saide (2019), cerca de 29,1 milhdes
de brasileiros adultos (18,3%) relataram ter sofrido violéncia
psicologica, fisica ou sexual no ano anterior.

Dos que sofreram violéncia, 3,5 milhoes ficaram impedidos de
realizar atividades diarias. Esses nUmeros mostram como a
violéncia afeta de forma profunda a saude fisica, emocionale a
vida cotidiana de milhoes de pessoas.




Violéncia sexual contra criancas e adolescentes

Entre 2015 e 2021, o Ministério da Saude
registrou mais de 202 mil casos de violéncia
sexual — quase 80 por dia. S6 em 2021 foram
35.196 notificacoes.

Em 2023, o Disque 100 recebeu 39.357
dentncias, com 42.031 violacées identificadas.

A maioria das agressodes ocorre dentro de casa
(71%). As meninas sao 74,2% das vitimas, mas
meninos também sofrem — e muitos nao
denunciam por medo ou machismo.

Esses dados evidenciam a gravidade do problema
e a urgéncia de garantir protecao, escutae
respeito a todas as criancas e adolescentes.




Violéncia sexual infantil e a
Internet




VIOLENCIA SEXUAL ONLINE

Sexting: envio ou troca de fotos/videos
intimos.

Sexcasting: mensagens sexuais ém tempo
real por aplicativos.

Sextorsion: chantagem com imagéens intimas
para forcar algo.

Grooming: adulto que conquistd a'confianca
de crianca/adolescente onliné para depois
abusar.

A Atencao: a violéncia sexual online e'reale
atinge milhares de criancas, adolescentes @
adultos — sobretudo mulheres. Prevencad;

dialogo e denuncia sao essenciais!




VIOLENCIA E ASSEDIO NO TRABALHO:
IMPACTOS E DESIGUALDADES

A violéncia e o assédio no trabalho estao ligados a
desigualdade de género e afetam principalmente
as mulheres.

Dados importantes:
¢ Mulheres vitimas de violéncia doméstica
perdem em média 18 dias de trabalho/ano e
enfrentam mais instabilidade (Instituto Maria

da Penha, 2017).

Sobre assédio sexual no trabalho (Think Eva &
LinkedIn, 2020):

e 1 em cada 6 mulheres pede demissao apods
sofrer assédio;

e 35,5% vivem com medo constante;,,._

* 56% temem ser culpadas; A\

e 25% tém medo de serem acusadqs fe \
“provocar”. '




A Convencao n® 190 da OIT destaca que o
assédio com base em sexo ou identidade de
género atinge desproporcionalmente as
mulheres.

O assédio sexual no trabalho envolve gestos,
falas ou toques com intencao sexual sem
consentimento, gerando constrangimento, medo
e violando direitos basicos como dignidade,
saude, igualdade e liberdade.

! Esse tipo de violéncia afeta o desempenho,
impede o crescimento profissional e prejudica a
criacao de ambientes de trabalho mais justos e

Seguros.
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Assédio sexual no trabalho: como acontece e por que é tdo grave

Diassédio sexual ndao depende

gdé cargo superior: pode ocorrer
re colegas, motivado por

diferencas de idade, experiéncia,

posicao social ou pela pressao

do ambiente.

Quando praticado por chefes ou

superiores, torna-se ainda mais

grave, pois combina

desigualdade de género e

ni@rarquia profissional, gerando ~ W& i
o de punicées, perda do & &
irego ou ct zacao da

(|
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‘@- Gerente Joao Carlos

(@gerente joaocarlos

Hoje vocé abusou da beleza! y
Assim vocé mata o chefe aqui " As mulheres s3o as

do coracdo! Vai ter que almogar | . B
comigo hj! maiores vitimas,
Q 0 especialmente em
ambientes com
discriminag¢ao e
esteredtipos de género
- N \R




e A saude fisica e
mental da vitima;

e Suas chances de
crescimento na
carreira;

e E até sua estabilidade
financeira e familiar.

O siléncio da vitima nao significa consentimento. Ele so é
valido quando é livre e sem pressao.

> Importante:

« Um anico episodio ja configura asséedio;

« O agressor nao precisa se beneficiar diretamente;

« O assédio pode ser punido na Justica do Trabalho,

mesmo sem condenacao criminal.

Segundo a Convencao n° 190 da OIT, assédio sexual é
qualquer atitude de cunho sexual, sem consentimento, que
cause medo, humilhacao, constrangimento ou prejuizos
fisicos, emocionais ou profissionais.

Mesmo sem ratificacao no Brasil, a convencao é usada como
referéncia juridica.




Direitos e legislacao
Toda pessoa tem direito a um ambiente seguro, inclusivo e livre degs '

violéncia — seja em casa, na escola, no trabalho ou na vida so€
Conheca as principais leis que garantem protecao as vi%t

ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990): garante
protecao integral a todas as pessoas
menores de 18 anos.

Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006):
lei de combate a violéncia domeéstica e
familiar contra mulheres.

Lei Carolina Dieckmann (Lei n°
12.737/2012): define crimes virtuais,
como o vazamento de imagens intimas.

Lei do Minuto Seguinte (Lei n° 12.845/2013):
assegura atendimento imediato a vitimas
de violéncia sexual.

Lei 14.457/2022: Institui o Programa Emprega
+ Mulheres

Lei n° 14.540/2023: cria o Programa de
Prevencao e Combate ao Assédio e a
Violéncia Sexual na administracao
publica em todas as esferas.

Convencao n° 190 da OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho)




VIOLENCIA E ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO:
O QUE DIZ A LEI?

A violéncia e o assédio sexual no trabalho séo
crimes previstos no Cédigo Penal Brasileiro.

Veja os principais:

Assédio sexual (Art. 216-A): quando alguém usa
seu cargo para forgcar investidas sexuais.

Violagado mediante fraude (Art. 215): quando ha
engano para praticar ato sexual sem que a
vitima perceba.

Importunacao sexual (Art. 215-A): toques, beijos
forcados ou falas sexuais sem consentimento.

Perseguicdo (Art. 147-A): seguir ou ameacar
alguem repetidamente, inclusive online.

Exposicdao da intimidade (Art. 216-B): divulgar ou
editar imagens intimas sem consentimento.










ONDE DENUNCIAR

? INSTITUCIONAL

Ouvidoria do IF Sudeste MG (via Fala.BR);
Rede de Acolhimento:
rede.acolhimento@ifsudestemg.edu.br

e Encontre os responsdveis N0 seu campus:
www.ifsudestemg.edu.br/rededeacolhimento

? CANAIS NACIONAIS

e Disque 180 — Central de Atendimento & Mulher }
e Disque 100 — Violacdo de Direitos Humanos
e Conselho Tutelar e Ministério Publico

¥ DICA IMPORTANTE:
NA DENUNCIA, INCLUA DATAS, LOCAIS, NOMES DOS
ENVOLVIDOS, POSSIVEIS TESTEMUNHAS, ANEXOS E

DETALHES DOS FATOS. ISSO FORTALECE A APURAGAOE A
PROTECAO.




O que é Ecofeminismo?

O ecofeminismo une a luta das mulheres por
justica social com a luta ambiental. Ele parte da
ideia de que a exploracdo da natureza esta ligada
a opressao de mulheres e grupos marginalizados,
como indigenas, negros e camponeses.

Segundo autoras como Silvia Federici, Maria
Mies, Vandana Shiva, Greta Gaard, Karen
Warren e Maria Puig de la Bellacasa, essa
exploracao tem origem em sistemas como

patriarcado, capitalismo e colonialismo, que
tratam corpos e territorios como recursos

descartaveis.




1. Opressoes interligadas

Patriarcado, capitalismo e colonialismo atuam juntespara,
perpetuar desigualdades. Por exemplo, o

e o silenciamento das mulheres seguefii 2

de dominacao.

2. Interseccionalidade

Kimberlé Crenshaw criou a interseccionalidade para mostrar gt

diferentes opressoes se sobrepoem. Mulheres negras, indigegasie
pobres sao mais afetadas por crises ambientais devido a

vulnerabilidades e desigualdades multiplas.

3. A historia do Ecofeminismo
Desde os anos 1980, autoras como Mary Daly, Susan Griffin e
Carolyn Merchant relacionam a exploracao da natureza ao

controle dos corpos femininos.

4. O cuidado como pratica politica

Greta Gaard alerta que a ciéncia moderna ainda trata natureza e
corpos racializados como objetos. Para Maria Puig de la Bellacasa,
o cuidado é um ato ético e politico. O ecofeminismo valoriza o
trabalho invisivel das mulheres e prop6e uma relacao mais

equilibrada com os ecossistemas.




IDEIAS GENTRAIS DO EGOFEMINISMO

¢ 5, Critica as solugoes técnicas

Greta Gaard critica solugdes “tecnocratica
para a crise climéatica (como carros elétricos),
que ignoram as raizes sociais do problema.

& O ecofeminismo defende solugdes que
combinem justica ambiental, de género e
entre espécies.

¢ 6.Um futuro ecofeminista
O movimento propde:
e Valorizar saberes tradicionais (indigenas,
quilombolas, camponeses);
e Criar politicas que integrem justica social e
preservag¢do ambiental;
e Ver a natureza como sujeito, ndo como
recurso;
e Promover diversidade, solidariedade e
cuidado coletivo.
=)
, Como diz Donna Haraway: “Nothing come
without its world”. Tudo estain yad
Mudar o mundo exige mudar nc > relfico
com ele.

y
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Sintese

Consentimento é claro, livre e revogavel.
“Sim"” deve ser explicito. “Nao” é definitivo.
Respeito é regra.

Assédio sexual & crime quando ha conotagéo
sexual sem consentimento.

Violéncia sexual envolve agressdo, coercéo ou
exploracdo.

Violéncia de género se baseia na opressdo por
identidade (género, raca, classe).

Todas essas violéncias tém algo em comum:
controle e poder, e causam danos fisicos,

emocionais, sociais e institucionais.
Nas IFEs, as denincias aumentaram, mas
ainda faltam politicas efetivas de prevengéo e
enfrentamento.
Falar sobre isso na escola fortalece a formacgao
critica para o mundo do trabalho.
O ecofeminismo denuncia que capitalismo,
racismo e machismo sustentam as opressoées
socﬂm& e ambjentais.
Ser cbnl\g,enté é tambem ser violento.
Denunciar é umaté coletivo de

onsabilidade..
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