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APRESENTACAO

Caro(a) formador(a),

»

E com imensa alegria que apresento a vocé este Produto
Educacional, desenvolvido no ambito de pesquisa do Programa de
Pos Graduacao em Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias
(PPGECMT), da Universidade Estadual de Santa Catarina (UDESC).
Sob orientagcao do Professor Doutor Luiz Clement, este guia foi
elaborado para auxiliar formadores de professores no desafio de
articular teoria e pratica em suas disciplinas, utilizando o Modelo de
Rotacao por Estacoes.

O guia que vocé tem em maos esta estruturado em um Ciclo
Formativo composto por seis etapas fundamentais: Apropriacao
Tedrica, Vivéncia, Analise, Planejamento, Implementacao e Reflexao.
Cada uma dessas etapas foi cuidadosamente planejada para
proporcionar uma formacao solida e critica, permitindo que futuros
professores desenvolvam uma visao reflexiva sobre suas praticas
pedagogicas e adaptem o Modelo de Rotacao por Estagdoes as suas
realidades de ensino.

Este guia é destinado a todos os formadores de professores que
desejam inovar e enriquecer suas praticas de ensino, integrando
teoria e pratica de forma significativa e eficaz. Acreditamos que, ao
adotar o Modelo de Rotagao por Estacgoes, os licenciandos poderao
aprimorar suas habilidades pedagdgicas e contribuir para uma
educacao mais dindmica e reflexiva.

Desejo uma leitura enriquecedora e uma implementacao bem-
sucedida deste guia. Espero que ele contribua de forma significativa
para a sua pratica pedagogica e para a formacao de futuros
educadores comprometidos com uma pedagogia ativa e

transformadora.
Com carinho, Sara.



CICLO FORMATIVO

Este guia é estruturado em torno de um Ciclo Formativo. Pense nele
como uma jornada completa, projetada para que os professores em
formacao nao apenas entendam a Rotacao por Estacdes, mas
também a vivenciem, analisem, planejem, implementem e reflitam.

Seu papel como formador(a) € guiar os licenciandos por estas 6
etapas:

FIGURA 1- CICLO FORMATIVO PAUTADO NA ROTAGAO POR ESTAGOES
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Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Apropriacao Tedrica - O que é?
E o ponto de partida. Aqui, construimos a base tedrica, estudando os
conceitos de Ensino Hibrido e do Modelo de Rotacao por Estagoes
gue vocé acabou de ler. O objetivo é que todos falem a mesma
lingua.



Vivéncia - Sentir na pele
A teoria ganha vida! Nesta etapa, os professores em formacao
participam de uma Atividade Didatica de Rotacao por Estacoes
(ADRE) como se fossem alunos. Essa experiéncia é fundamental
para que eles entendam a dinamica, os desafios e o potencial do
modelo na pratica.

Analise - Analisando uma jornada ja percorrida

Antes de planejar, é preciso entender a estrutura. Nesta etapa, os
licenciandos irao "dissecar" uma Atividade Didatica de Rotacao por
Estacoes (ADRE) que ja foi implementada e validada em um
contexto real. Eles vao identificar seus componentes, discutir os
pontos fortes, apontar possiveis dificuldades e refletir sobre as
escolhas pedagodgicas do autor. Essa analise critica de uma pratica
real prepara o terreno para um planejamento muito mais
consciente e bem-sucedido.

Planejamento - Colocando as ideias no papel!
Com base no que aprenderam, vivenciaram e analisaram, os futuros
professores irao planejar suas proprias atividades de Rotacao por
Estacoes. Seu papel é orienta-los a criar planos de aula sélidos e
aplicaveis aos seus contextos.

Implementacao - A hora da acao!
E o momento de levar o plano para a sala de aula. Os professores em
formacao aplicam a atividade que criaram com seus alunos (ou
colegas, dependendo do contexto).

Fechamos o ciclo olhando para tras. Juntos, vocés conversam sobre
a experiéncia: O que funcionou? Quais foram os desafios? O que os
alunos acharam? Essa reflexao coletiva € o que consolida a
aprendizagem.

A seguir, detalharemos cada etapa do Ciclo Formativo.



APROPRIACAO TEORICA
—————— ETAPA1 — —

Seja bem-vindo(a) a primeira etapa! A Apropriacao Tedrica € o nosso
ponto de partida comum, desenhada para construir um
entendimento profundo sobre o Ensino Hibrido e a Rotagao por
Estacoes, dando sentido e intencionalidade a todo o ciclo.

O objetivo é desenvolver a autonomia e a capacidade critica dos
futuros professores, como destaca a Resolucdo CNE/CP N° 4/2024,
superando a mera reproducao de técnicas para alcancar uma
pratica pedagodgica inovadora e reflexiva.

Mas, afinal, o que é o Ensino Hibrido e a Rotacao por Estacoes?

Para conduzir esta etapa, sugerimos uma apresentag¢ao expositiva e,
principalmente, dialogada. Nas proximas secc¢oes, encontrara os
conceitos-chave detalhados que servirao de base para esta
conversa. Para apoiar a sua apresentacao, foi preparado um
conjunto de slides que se encontra no Apéndice A.

Além disso, para quem desejar aprofundar os seus conhecimentos,
recomendamos a leitura das obras que fundamentam esta
proposta: "Blended: Usando a Inovacao Disruptiva para Aprimorar a
Educacao" e "Ensino Hibrido: Personalizacao e Tecnologia na
Educacao".

O importante é que, ao final, todos se sintam seguros com os
fundamentos do modelo, prontos e motivados para o préoximo
passo: a vivéncia.



ENSINO HIBRIDO

Antes de falarmos sobre Rotacao por Estacodes, precisamos dar um
passo atras e entender o conceito maior que a sustenta: o Ensino
Hibrido (também conhecido como blended learning). A ideia
central € muito poderosa: unir o melhor do ensino presencial com o
melhor do ensino on-line, criando uma experiéncia de
aprendizagemm mais rica, dinamica e, principalmente, mais
conectada com a realidade dos alunos de hoje.

Nao se trata apenas de "usar tecnologia na aula". Trata-se de uma
combinacao intencional, na qual parte da aprendizagem ocorre na
sala de aula, com a mediacao direta do professor, e outra parte
acontece on-line. Assim, o aluno ganha mais controle sobre seu
tempo, ritmo e caminho de estudo. Essa abordagem se sustenta
sobre alguns pilares fundamentais:

e Aluno como Protagonista: O estudante deixa de ser um receptor
passivo e se torna mais ativo, gerenciando parte do seu proprio
aprendizado.

» Professor como Mediador: O papel do professor se expande. Ele
passa a desenhar experiéncias de aprendizagem e a mediar o
processo, em vez de apenas transmitir conteudo.

» Integracao entre Presencial e On-line: As atividades nao sao
isoladas. O que o aluno faz on-line complementa e prepara para
a discussao em sala, e vice-versa.

Como ilustrado pelo diagrama da Figura 2, existem varios modelos
para colocar o Ensino Hibrido em pratica. Com base nos estudos de
autores como Horn e Staker (2013), podemos organiza-los em dois
grandes grupos, dependendo do grau de inovagao que eles trazem
para a escola: os Modelos Sustentados e os Modelos Disruptivos.



FIGURA 2 - ESTRUTURA DO ENSINO HiBRIDO
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Fonte: Elaborado pela autora a partir de Horn e Staker (2015, p.98).

e Modelos Sustentados: Pense neles como uma evolugcao do
modelo tradicional de ensino. Eles otimizam a sala de aula que
ja conhecemos, tornando-a mais eficiente e centrada no aluno. A
Rotacao por Estacdes, nosso foco neste guia, € o exemplo
perfeito de um modelo sustentado: ele acontece dentro da sala,
no tempo de aula padrao, e enriquece a pratica do professor sem
exigir uma reestruturacao completa da escola.

e Modelos Disruptivos: Estes modelos propéem uma
transformacao mais profunda. Eles quebram a estrutura da aula
tradicional e propdéem novas formas de organizar a experiéncia
educacional, muitas vezes combinando o estudo on-line fora da
escola com encontros presenciais focados em projetos.

Entender essa diferenca é fundamental, pois ela hos mostra que o
Ensino Hibrido é flexivel, permitindo desde pequenas inovacoes até
grandes transformacgdes. Ao focarmos na Rotag¢ao por Estacoes,
estamos escolhendo um ponto de partida promissor e, acima de
tudo, aplicavel a realidade da maioria das escolas, capacitando o
professor a inovar dentro de sua propria sala de aula.



ROTACAO PORESTACOES

Agora que ja entendemos o universo do Ensino Hibrido, vamos focar
no modelo de Rotacdo por Estacdes. E com ele que iremos trabalhar
em todo este Ciclo Formativo.

O que é, na pratica?
Imagine a sua sala de aula organizada de uma forma diferente. Em
vez de todos os alunos fazendo a mesma coisa ao mesmo tempo, a
turma é dividida em pequenos grupos. Cada grupo ocupa uma
estacao de trabalho, que pode ser um conjunto de carteiras, uma
mesa no canto da sala ou um espaco no chao, conforme ilustra o
exemplo da Figura 3.

FIGURA 3 - EXEMPLO DA DISPOSICAO FiSICA DAS ESTAGOES DE TRABALHO

Fonte: Capturado pela autora (2023).

O segredo esta aqui: todas as estacoes trabalham o mesmo tema,
mas de maneiras diferentes, utilizando distintos recursos de ensino.
Enquanto um grupo |é e debate um texto, outro pode estar
assistindo a um video, manipulando um material concreto ou
realizando um experimento. Ao seu comando, depois de um tempo
determinado, os grupos giram (rotacionam) no mesmo sentido,
passando para a proxima estacao, até que todos tenham realizado
as atividades de todas as estacoes de trabalho.



Para que o modelo funcione de forma eficaz, as estagcdes devem ser
planejadas de forma intencional, incluindo diferentes tipos de
atividades e atendendo aos seguintes critérios:

 Estacao Cooperativa: Promove o trabalho em equipe, a
discussdo e a construcdo conjunta de conhecimento. E o
momento de debater, resolver um problema em grupo ou criar
algo juntos.

o Estacao Individual: Incentiva a autonomia e o foco. Pode ser a
leitura de um texto, a resolugcao de uma lista de exercicios ou o
uso de um aplicativo de aprendizagem. Permite que cada um
avance no seu ritmo.

» Estacao Tecnoloégica: Utiliza recursos digitais para enriquecer a
aprendizagem. Pode ser um simulador, um video, um podcast,
um game educativo ou uma pesquisa on-line. Desenvolve
competéncias digitais essenciais.

 Estacao de Feedback Instantaneo: Uma das chaves para a
aprendizagem é o feedback rapido e direcionado. Esta estacao é
projetada para oferecer exatamente isso. O objetivo é que o
aluno possa verificar sua compreensao e corrigir rotas de forma
imediata, consolidando o conhecimento. A grande vantagem é a
flexibilidade: o feedback instantaneo pode acontecer de varias
formas, nao exigindo sempre a presenca direta do professor.
Vocé pode estruturar esta estacao:

o Com a mediacao do professor: O modelo classico, onde vocé
trabalha de perto com um pequeno grupo para aprofundar o
conteudo e tirar duvidas complexas.

o Com tecnologia: Utilizando ferramentas digitais que
oferecem respostas automaticas. Pense em aplicativos de
quiz, formularios on-line com gabaritos, ou até mesmo o uso
de QR Codes que, ao serem escaneados, revelam as solucoes
ou um video explicativo.



VIVENCIA

——— — ETAPA2 ———

Depois da teoria, a vivéncia. Esta etapa é, possivelmente, a mais
transformadora de todo o Ciclo Formativo. Porqué? Porque a nossa
memoria mais profunda sobre o que é ser professor vem da nossa
experiéncia enquanto alunos. Para realmente compreender um
novo modelo de ensino, nao basta ler sobre ele, é preciso vivencia-lo
como estudante.

O objetivo é que os licenciandos vivenciem a Rotacao por Estagoes
em primeira mao, participando das atividades, gerindo o seu tempo
e rotacionando entre as estacoes tal como os seus futuros alunos.
Esta imersao é a ponte essencial entre o conceito abstrato e a
realidade da sala de aula, permitindo-lhes sentir o ritmo, os desafios
e as descobertas do modelo.

Esta abordagem estd em total acordo com a Resolucao CNE/CP N°
4/2024, que reforca a importancia de articular os saberes tedricos
com as vivéncias pedagodgicas. Ao viver a experiéncia, os futuros
professores enriquecem o seu repertério de uma forma que
nenhuma leitura ou aula expositiva conseguiria.

Para colocar a etapa em pratica, este guia oferece uma Atividade
Didatica de Rotacao por Estacoes (ADRE), pronta a usar. O tema
desta atividade é o proprio modelo de Rotacao por Estacoes,
permitindo que os licenciandos articulem a teoria aprendida na
etapa anterior com a pratica que estao a vivenciar, consolidando o
seu conhecimento de forma ativa e imersiva.

Ao final desta etapa, os licenciandos nao terao apenas entendido o
modelo. Eles o terao sentido, construindo a confianca e o olhar
critico necessarios para avancar para as fases de analise e
planejamento.
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ADRE DE ROTACAO PORESTACOES

Abaixo, apresentamos uma tabela que resume a ADRE, destacando
suas estacgoes, caracteristicas e recursos de ensino.

ASSUNTO Modelo de Rotagdo por Estagoes

TEMPO POR ESTAGCAO 15 minutos

e Estacdo do Quiz:

o Caracteristica: Individual,
tecnoldgica e de feedback
instanténeo.

o Recurso de Ensino: Quiz on-line.

ESTRUTURA DAS e Estagdo das Ideias:

ESTAGOES o Caracteristica: Individual.

o Recurso de Ensino: Mapa mental
semiestruturado.

e Estacdo da Reflexéio:
o Caracteristica: Colaborativa.
o Recurso de Ensino: Fichas Tematicas.

Na "Estacao do Quiz", os licenciandos participam individualmente
de um quiz on-line, que proporciona feedback instantaneo por meio
da tecnologia. Na "Estacao das Ideias", os participantes trabalham
de forma individual, utilizando mapas mentais semiestruturados
como recurso de ensino. Por fim, a "Estacao da Reflexao" é
colaborativa, nela os estudantes usam fichas tematicas para discutir
e refletir sobre o que aprenderam.

Essa estrutura diversificada nao apenas estimula a participacao
ativa, mas também facilita a articulacao entre teoria e pratica,
fundamentais para a formacao docente. No Apéndice B sao
apresentadas as fichas de orientacao e as atividades de cada
estacao.



ANALISE

——— — ETAPA3 ———

Depois de viver a experiéncia, € hora de a desconstruir. A etapa de
Analise funciona como uma ponte essencial entre a vivéncia e o
planeamento, pois, como afirma Perrenoud (2002, p. 12), “o trabalho
coletivo de analise das praticas € uma poderosa ferramenta de
profissionalizacao docente, pois permite a construcao
compartilhada de saberes e o questionamento de certezas
arraigadas”.

O objetivo aqui é exatamente este. Para isso, é fundamental que as
atividades a serem analisadas sejam da disciplina especifica do
curso de licenciatura (atividades de Quimica para licenciandos em
Quimica, de Fisica para os de Fisica, etc.). Esta escolha é intencional,
pois permite que os futuros professores cologuem em pratica nao
apenas o seu olhar pedagodgico sobre o modelo, mas também o seu
conhecimento tedrico sobre o conteudo, unindo o "saber como
ensinar" com o "saber o que ensinar".

Neste momento, os licenciandos irao "dissecar" exemplos de
Atividades Didaticas (ADREs) ja implementadas no Ensino Médio. E
aqui reside um ponto-chave: estas atividades nao precisam de ser
perfeitas. Pelo contrario, o ideal é que apresentem lacunas, pontos
de melhoria e até mesmo pequenos defeitos. A aprendizagem mais
rica nasce da identificacao desses problemas e da discussao sobre
como os poderiamos resolver.

Para organizar esta etapa, sugerimos que a analise das atividades
seja realizada individualmente ou em duplas. O ideal é que cada
pessoa (ou dupla) se aprofunde em um unico plano de aula,
permitindo uma analise mais focada e detalhada.
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Apos um tempo destinado a este estudo, cada licenciando ou dupla
devera expor as suas conclusoes para a turma, partilhando os
pontos fortes, as fragilidades e as sugestdoes de melhoria que
identificaram. Esta partilha coletiva € o que enriquece o processo,
pois permite que todos aprendam com as diferentes perspetivas e
com a analise de multiplos exemplos.

Para guiar este trabalho, seguem abaixo algumas perguntas
norteadoras:

e Coeréncia: Os objetivos de aprendizagem propostos pela
atividade sao coerentes com o modelo de Rota¢ao por Estacoes?

 Papel do Aluno: As estacoes promovem o protagonismo do
estudante?

o Tipos de Estacao: Conseguem identificar diferentes tipos de
estacao nesta atividade? A diversidade de estagoes é adequada
para os objetivos?

e Avaliacao: Como a aprendizagem poderia ser avaliada nesta
atividade? A estrutura das estacoes facilita a avaliacao formativa?

» Transposicao Didatica: O conteudo especifico (o conceito de
Fisica ou Quimica, por exemplo) esta a ser bem trabalhado? O
modelo de estacdes ajuda a aprofundar a compreensao deste
conteudo especifico?

e Abordagem: A atividade trata o conteudo de forma puramente
conceitual ou promove a investigacao e a resolucao de
problemas?

» Dificuldades Tipicas: A atividade parece preparada para lidar
com as dificuldades de aprendizagem e concepc¢oes alternativas
que os alunos costumam ter sobre este tema?

» Rigor Cientifico: A informacao e os procedimentos nas estagcoes
estao cientificamente corretos? Ha algum ponto que possa levar
a uma interpretacao equivocada do conceito?

» Gestao de Sala de Aula: Que desafios de gestao de tempo e de
comportamento vocés antecipam ao aplicar esta atividade em
uma turma de 35 alunos do Ensino Médio?

13



e Recursos: Os materiais e tecnologias propostos sao realistas para
a maioria das escolas publicas? Que adaptag¢des poderiam ser
feitas para contextos com menos recursos?

e Inclusao: Esta atividade parece acessivel a todos os alunos,
incluindo aqueles com diferentes ritmos de aprendizagem ou
necessidades especificas? O que poderia ser melhorado nesse
sentido?

e Instrugoes: O roteiro para os alunos em cada estacao é
suficientemente claro e autoexplicativo? Onde é que preveem
gue os alunos possam ter mais duvidas?

Cabe a vocé, formador(a), decidir a melhor abordagem para a sua
turma: pode solicitar que a analise seja estruturada em topicos
especificos (usando as perguntas como um roteiro obrigatoério) ou
pode optar por uma analise mais livre, em que os licenciandos
tenham autonomia para focar nos pontos que lhes parecerem mais
relevantes.
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PLANEJAMENTO

——— — ETAPA4 ————

Com base na teoria, na vivéncia e na analise critica, chegamos ao
momento em que o futuro professor assume o papel de arquiteto
da sua propria pratica pedagogica. A etapa de Planeamento é a
mais autoral e talvez a mais desafiadora de todo o ciclo. E aqui que
os licenciandos irao traduzir todo o conhecimento construido em
uma Atividade Didatica de Rotacao por Estacdées (ADRE) coerente,
intencional e pronta para a acao.

Idealmente, o planeamento deve ser uma atividade individual, pois
incentiva a autonomia e a responsabilidade sobre o proprio
processo criativo. No entanto, em turmas maiores, a organizagao em
duplas pode ser uma alternativa viavel e produtiva, promovendo a
colaboracao e a troca de ideias.

Durante todo o processo de criagao, o seu papel como formador(a) é
fundamental. Circule pela sala, ofere¢ca suporte docente continuo,
atue como um auxiliador, questione as escolhas e ajude a refinar as
ideias. Nao se trata de dar respostas prontas, mas de guiar a reflexao
para que o plano de aula seja o0 mais robusto possivel.

Apos a finalizagao, cada estudante (ou dupla) devera apresentar o
seu plano de aula para a turma. Esta apresentacao nao € uma mera
formalidade, € um momento rico de aprendizagem coletiva. Ao final
de cada apresentacao, abra um espaco para uma breve discussao,
focando nos pontos fortes do plano e em possiveis melhorias, em
um espirito de feedback construtivo e colaborativo.
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IMPLEMENTACAO

——— — ETAPA5 ———

Acao! A etapa de Implementacao é onde o plano ganha vida, onde a
teoria e a pratica se encontram para gerar a praxis. Este € um passo
crucial, mas que deve ser conduzido com sensibilidade e
flexibilidade. Por isso, a participagcao nesta etapa deve ser voluntaria,
respeitando o tempo e a seguranca de cada licenciando para se
expor.

A implementacao da atividade planeada pode acontecer em
diferentes cenarios, adaptando-se a realidade do curso e dos
participantes:

e Em Ambientes Simulados: A forma mais comum e segura é a
aplicacao da atividade para os proprios colegas de turma. Este
ambiente controlado permite testar o plano, a gestao do tempo
e as instrucoes, recebendo um feedback imediato e qualificado
dos pares.

e Em Atividades de Estagio: O cendrio ideal é que a
implementacao possa ser encaixada nas atividades do estagio
supervisionado. Implementar a ADRE com alunos reais do
Ensino Médio é a experiéncia mais auténtica e formativa
possivel, proporcionando um aprendizado imensuravel sobre os
desafios reais da docéncia.

O seu papel como formador(a), caso acompanhe a implementacao,
€ o de um observador participante. O foco nao é avaliar o
desempenho do licenciando, mas sim recolher impressoes e
evidéncias que irao alimentar a etapa final do nosso ciclo: a
Reflexao.
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REFLEXAO

——— — ETAPA6 ————

Chegamos ao momento final e, talvez, ao mais importante do nosso
Ciclo Formativo: a Reflexdo. E aqui que amarramos todas as pontas
soltas, conectamos os pontos entre teoria e pratica, e
transformamos a experiéncia vivida em uma aprendizagem
consciente que se projeta para o futuro.

E crucial entender que esta reflexdo abrange todo o Ciclo Formativo.
A aprendizagem nao ocorreu apenas para aqueles que
implementaram os seus planos. Ela foi construida passo a passo,
desde a primeira leitura sobre o tema, passando pela vivéncia como
aluno, pela analise critica e pelo desafio do planeamento. Cada
etapa gerou conhecimento, e é sobre este processo completo que
vamos agora refletir.

Para conduzir este momento, reuna todos em um grande grupo,
criando um ambiente de partilha e confianca. O seu papel como
formador(a) € o de mediar uma conversa que ajude os licenciandos
a verbalizarem o seu processo de aprendizagem.

PERGUNTAS NORTEADORAS PARA A REFLEXAO SOBRE O CICLO
FORMATIVO:

e Olhando para o Ponto de Partida: Como a sua compreensao
sobre a Rotacao por Estacdées mudou desde a etapa de
Apropriacao Tedrica até agora?

» Sobre a Vivéncia: O que a experiéncia de se sentar na "cadeira
do aluno" te ensinou sobre este modelo, algo que a teoria
sozinha nao conseguiria?

e Sobre a Analise: Qual foi o "cligue" ou a descoberta mais
importante que tiveram ao analisar as atividades de outros
colegas?
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e Sobre o Planeamento: Qual foi o maior desafio que enfrentaram
ao tentar criar a proépria atividade? Onde sentiram mais
dificuldade?

e Para quem implementou: Qual era a maior expectativa versus a
realidade ao implementar o plano?

e Olhando para o Futuro: Que licoes deste Ciclo Formativo vocés
levam para a identidade como futuros professores? Como esta
experiéncia pode impactar a pratica de vocés em sala de aula?

Esta reflexao final € o que consolida o Ciclo Formativo. Garante que
os futuros professores saiam nao apenas com um nhovo modelo na
sua "caixa de ferramentas", mas com uma compreensao mais
profunda sobre si mesmos como profissionais reflexivos, capazes de
aprender continuamente com a teoria, com a pratica dos outros e,
principalmente, com a sua proépria jornada.
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APENDICE A

Material para a Apropriacao Tedrica:

0TAGAO POR
ESTACOES

“Proveniente do
Ensino Hibrido

ENSINO HiBRIDO APORTE TEORICO

ESl qualquer programa educacional formal no ) \‘&\‘
qual um . pelo menos =
. por meio do . com algum .
PR Ensino
elemento de controle do estudante sobre o . Hibrido
tempo, o lugar, o caminho e/ov o ritmo” NACIONAL

\ (Bacich; Tanzi Neto; Trevisani, 2015, p.53). J oL

BLENDED - MISTURADO JUSTIFICATIVA

[ =0 afual, no qual agrupamos W
8 estudantes em classes e ensinamos a mesma coisa no

mesmo dio, & uma forma ineficoz de aprendizagem para a
maiorio das criangas. lsso ndo foi um problema por um longo
tempo, antes de fermos objetivos diferentes para nosso

sistema de ensino, mas se tornou um problema agora que o
E = mundo - e nossas esperangas para nossas criongas ~ mudou,

PRESENCIAL REMOTO L mas nossas escolas, ndo” [Horn; Staker, 2015, p. 32). J

E NECESSARIO POIS PERMITE QUE PAPEL DO PROFESSOR

[ "0 papel do professor & mais o de e de orientador.
“os estudantes possam ter uma experiéncia de Curador, que escolhe o que é relevante em meio a tanfa
quando necessitam, mas infermagto disponivel e ajuda os alunos a encontrarem sentido

= & no mosaico de materials e atividades disponivels. Curador, no
RS purilcipur de ije*os @ alividades de grupo sentido também de cuidador: ele cuida de cada um, dé apoio,

quando isso for melhor para sva aprendizagem” acolhe, estimulo, valoriza, orienta e inspira. Orienta a classe, os
(Horn: Staker, 2015, p. 33). \ grvpos e cada aluno” (Bacich: Tanzi Nefo: Trevisani, 2015, p.53).




ESTRUTURA

Rotagia pos 0s Modelos de Ensino do Ensino Hibrido
Entaglien dﬂ

: m E avla, de modo que “ndo sdo considerados
m Palais s como um fim em sl mesmas, mas que

o el s o pross
principalmente em relagfo &

personalizagio do ensino” (Bacich; Tanzi
Neto: Trevisani, 2015, p.53].

Ensino Hibrido

ENSINO H\!BRIDO

MODELOS
DISRUPTIVOS

Rotagdo por
Estagdes

Laboratorio
Rotacional

'm Meodelo de Rotagdo
Sala de Aula
Invartida

- Medelo Flax

--

= Modelo A la Carte

LEGENDE:
B Modelo Virtual
Enriquecide

- Mhndelss Sustentados

- MDdeiss D upsivos

o
©
=
e
=

=]
=

W

-
i

« Rolagto por Eslagdes: anvolve a movimentagte dos astudantes enlre diferenlas
Greos da salo, coda uma com uma estrotégio de ensino distinto. garantindo
feedback instantaneo e equilibrie no tempo de execugfio.

# Loboratério Retacional a estagto fecnoldgica fica no laboratério de informdtica,
ﬂlw um fulor adicional.

+ Sola de Aulo Inverlido: es olunes esfudom o feeria em coso a portic de
plataformas digitais e uliizom o aula para discussbes e alividodes.

» Rotogto Individuol foea no persenalizagde, adoplonde o ensino ds necessidades
de cada estudante com suporte de softwares educocionais.

Nao rompem completamente com o estrutura convencional do salo
de aula, mas a complementam e nela se sustentom.

Rotsgho ped
Estag
afividodes, com a inclusto obrigatéria

das
Labsprandeio
de pelo mencs uma atividode on-line.
m « Hodelog: Retogtio por Estagdes,

Laboratério Rotacional, Sala de Avla
Invertida e Rotogtio Individual.

* Instrutor estabelece um periodo em que

08 alunos rotacionam entre diferentes

Ratagdo individusl

MODELOS DISRUPTIVOS

Rompem com o ensino fradicional, redefinindo a estrutura escolar
para apoiar um processo educacional ma jorifariomente remoto.

» Buscom fronsformor fundomentolmente o
Medelo Fi
limitagBes do ensino tradicional em favor

de modelos mols flaxivels e odoplativos.
Modelo Virtual

Enriguecido

« Hodelos: Flax, A la Carte e Virtual
Enriquecido.

MODELOS DISRUPTIVOS

» Flex: os estudantes organizom sevs estudos on-line de forma auténoma, com
suporte do professor e a exigéncia de concluir pelo menos uma disciplina
remotomente.

« A La Corle. permite que o alino escolha conteddes especifics de uma discipling
para estudar on-line, com apoie do professor.

* Yirtual Enriquecido- combina ensine presencial e remoto, exigindo a presenga no
escolo apenas uma vez por semana.

ROTAGAO POR ESTAGOES

Modelo Sustentado do Ensino Hibrido.
+ Sola dividida fisicomente em estogbes de frobalho.




ROTACAO POR ESTAGOES
Hodelo Sustentado do Ensino Hibrido.

» Solo dividido fisicomente em estogbes de frobolho.
= Todos os estogdes devem frabolhar o mesmo temalconteddo.
= As estogBes devem conter afividodes sobre o tema centrol e coda uma deve
ulilizar umn recursso de ensino distinfo.
» £ necesstirio que exista pelo manos:
Umna estagdo individuol = avoliogde individual
Uma estagdo colaboraliva - avoliogio em grupe
Urma estagdo tecnolégica - atividode viriual
Umao estacso com feadback instantanec 'furnucerssposlu no momento da
atividade

ROTACAO POR ESTACOES
Hodelo Sustentado do Ensino Hibrido.

* Turma dividida em grupes, o ideal & que tenha a mesma quanfidade de grupos e
estogBes (pode haver mois estagBes que grupos, o canfrério nfo).

» Cada grupe inicia o atividede em uma estogo, realizande os alividodes de forma
concomitonte.

« Apbs um tempo, pré determinodo e avisado pelo professor. os grupos
rotocionam, ou sejo, frocom de estoglo.

+ 0 senfido da rotogo fombém & pré deferminade & ovisade pelo docente.

+ A alividode fem fim quondo tedos os grupos realizerem os olividodes de lodas as
astoghes.

EXEMPLO @... 2 £5)

ESTAGAOQ INDIVIDUAL

» 05 estudontes vao para o estago em grupo.
mas nela encontrom atividades que devem
ser realizados individualmente.

» Fomenla o aulenomia do estudante.

* Permile avango no préprio rifmo.

* Facilita a avalioglio personalizada pelo
profassor.

ESTACAO COLABORATIVA

» (s estudantes vio poro a estaglio em grupo e
realizom em conjunte a alividode nela
disponibilizada.

+ Estimula o frabalho em grupo.

* Promove troca de ideios e resolugho de
problemas.

+ Desenvolve compeléncios soclols e acodémicas.

ESTACAO TECNOLOGICA

» Os esludontes precisam fazer uso de
algum recurso tecnologice on-line para
desenvolverem o afividode do estogso.

# Uso simulogtes, oplicatives. softwores ...

» Introduz inovagae digitel no eprendizado.

» Dasenvolve compeléncias digitais para
estudo & frobolho.

ESTACAO DE FEEDBACK
INSTANTANEO

» Dave fornecer uma correcio
imediata para o alividede do estogdo.

N

» Evito o fixogBo de erros conceituols.

# Estimula o autorregulagiio.

e

« ADRE - Afividode Diddfica de Rologdo per Estogdes.
+ As estogBes devem estor idenfificodos

» Nas estogbes devem confer fichas de instrucdes. que permitam oos eshudontes
desanvolvarem as alividades da forma mais aulénoma possival

* As estagdes devem demandar o mesmo, ou quase o mesmo, tempo de execugdo,
para evitar ociosidade.




ESTARCRO ROSA

[Py

EXEMPLO DE
FICHA DE
INSTRUGAO

ROTAGAO POR ESTACOES

VANTAGENS

» Aprendizagem afiva e dindmica.

» Diversificagdo dos recurscs de ensino - alends o diferentes eslilos de aprendizagem.
» Parsonalizogho do ensino = parmite adaptacde das alividades conforme as
necessidades dos alunos (revisto de conceilos. aprofundomento de confeddo ou
desafios adicionais].

* Dezenvolvimento de avtonomia = aluno no centro do processo de ensina-aprendizagem.

* Dasenvolvimento de competéncias digiais - estagles tecnologicas.

Para acessar o material editavel, acesse o link:

https://acesse.one/ApropriacaoTeorica
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DODOOOOO>>
APENDICEB

Ficha de Orientacao da Estacao do Quiz:

ESTACRO DO QUIZ
Quize Online

Nessa estacdo vamos verificar nosso conhecimento sobre o Modelo de
Rotacdo por Estacdes através de um Quiz Online.

Sigam as orientacdes abaixo para realizacdo da atividade!

INSTRUCOES:

« Essa é uma atividade individual, cada membro deve utilizar do seu
celular para realizé-la.

+ Vocés devem scanear o QR Code disponivel na estacdo. Ele os guiard
para uma pagina semelhante a essa:

e

L) = "
&]_, agtsbaq por. Estactes

- |
\
II |
»-

. Clique aqui para se identificar

« Antes de iniciar o jogo, peco que se identifiquem, acessando o campo
“Clique aqui para se identificar”;

« Em seguida, cliquem em “Comecar”.

——— BOA ATIVIDADE!

Para acessar o material editavel, acesse o link:

https://lInk.dev/FichasDelnstrucoesDasEstacoes
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ESTACAO DAS IDEIAS

BEM-VINDOS A ESTACAO DAS IDEIAS!

Aqui, vamos explorar o Modelo de Rotacéo por Estacdes por meio da
elaboragéo de um mapa conceitual.

Sigam as orientagdes abaixo para realizagdo da atividade!

INSTRUCTES:

« Essa é uma atividade individual, cada membro deve tomar para si uma
das folhas disponiveis na estacdo, semelhante & imagem abaixo:

DEFMICAo E ESTRUTURA OBJETIVOS
oS DEESTACH . AVALIAGAo
/' Reagae
P opoy
\ =y
\ dstacbey /
\\h.- ”I
PAPEL DoCEWITE E DISCEMTE DESAFIoS
MOME:

« Na folha em questdo, encontrardo a estrutura de um mapa conceitual,
que deve ser completado por vocés;

« Todos os quadros referem-se ao tema central, Rotacdo por Estacdes.
Cada um deles deve ser preenchido de acordo com o assunto indicado
no titulo.

BOA ATIVIDADE!

Para acessar o material editavel, acesse o link:

https://lInk.dev/FichasDelnstrucoesDasEstacoes
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Material da Estacao das Ideias:
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Para acessar o material editavel, acesse o link:

https://lInk.dev/MapaMentalEstacaoDasldeais
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Ficha de Orientacao da Estacao da Reflexao:

ESTACAO DA REFLEXAO
Fichas Tematicas

BEM-VINDOS A ESTACAO DA REFLEXAO!

Nessa estacdo vamos discutir sobre a importéncia de alguns elementos no
Modelo de Rotagdo por Estacdes, através de Fichas Temdticas.

Sigam as orientagées abaixo para realizagdo da atividade!
INSTRUCOES:

o Essa é uma atividade coletiva, na estacdo de trabalho vocés irdo
encontrar algumas fichas, semelhantes as imagem abaixo:

" . n P | Ny 1
—‘:--~ --i-; = .'f'l il | @
) | - i ;
ESTACAO ESTACAO ESTACAO VARIACA0 DOS
INDIVIDUAL TEcNoLOGICA |\ | coLaBoraTiva | § FEEDBACK | PLANEIAMENTO § RecuRsos e

« O grupo deve discutir sobre os temas elencados em cada uma das
fichas, pensando sobre sua relevancia para a eficdcia do Modelo de
Rotagdo por Estagoes;

 Apés a discussdo, vocés devem escrever a conclusdo do grupo na Ficha
de Resposta disponivel na estacdo, destacando a importancia de cada
item para o Modelo e para uma aprendizagem efetiva.

m——  BOA ATIVIDADE!

Para acessar o material editavel, acesse o link:

https://lInk.dev/FichasDelnstrucoesDasEstacoes
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Fichas Tematicas da Estacao da Reflexao:

ESTACAO ESTACAO

INDIVIDUAL |~ TECNOLOGICA ~ PHANEJAMENTO

VARIACAO DOS ESTACAO

FEEDBACK RECURSOS DE
ENSINO COLABORATIVA

Para acessar o material editavel, acesse o link:

https://lInk.dev/FichasTematicas




PRI

Ficha de Resposta da Estacao da Reflexao:

NOMES:

Estagdo Individual:

Estacao Colaborativa:

Estacdo Tecnolégica:



PRI

Planejamento:

Variagdo dos recursos de ensino:

Para acessar o material editavel, acesse o link:

https://acesse.one/FichaDeRespostaDaEstacaoDaReflexao
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Agrade¢o imensamente por ter percorrido esta jornada comigo.
Este guia foi criado com o objetivo de ser uma ferramenta viva, que
inspire e apoie a sua pratica como formador(a) de professores.

A sua experiéncia, as suas duvidas e o seu feedback sao
extremamente valiosos para o aprimoramento continuo deste
trabalho. Sinta-se a vontade para entrar em contato, partilhar as
suas impressoes ou tirar duvidas. A troca de ideias é o que
fortalece a nossa comunidade de educadores.

Espero que o Ciclo Formativo e o Modelo de Rotacao por Estacoes
possam florescer nas suas maos e transformar as suas salas de
aula.

Abracos,
Sara Carvalho de Araujo Rita.
saracarvalhoaraujo@outlook.com
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