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DISCIPLINAS (OPTATIVA): CQDIGO: ATIVIDADES DISCIPLINARES INTRACURRICULARES |
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Ementa do curso: Etica e moral. Etica, Filosofia e Ciéncias. Etica ¢ Direitos Humanos. Democracia,
multiculturalismo e inclusdo social. Espacos e processos inclusivos. Praticas de ensino inclusivo.

Objetivos: Explorar intersec¢des entre a ética e debates contemporaneos sobre a inclusdo social. Problematizar
praticas de ensino inclusivo formal e ndo formal a partir dessas discussdes.

Competéncia: Espera-se que o/a estudante/a construa ideias critico-reflexivas sobre a ética como campo de estudos
interdisciplinares altamente articulado as politicas de inclusdo social no Estado Democratico de Direito. Tais enfoques
podem contribuir significativamente ndo apenas as pesquisas propostas pelos participantes como também as suas
praticas profissionais.

Modalidade: HIBRIDA (Encontros no Campus do Gragoata, Sala P303, e na Plataforma Google Meet).

Carga horaria: 15h

Inicio: 29/10/2025 Término: 12/10/2025

Dia da semana a ser ministrada: Quarta-feira

Horario de inicio e término da aula: Das 14:00h as 17:00h nas aulas presenciais e das 14:30h as
16:45h, nas aulas remotas.

CRONOGRAMA ano/?° Semestre

AULAS DATAS CONTEUDO

Aula 1 29/10 Apresentagao do Curso, do professor e dos estudantes. Etica e moral.
Etica, Filosofia e Ciéncias Humanas e Sociais.

Encontro presencial
TEXTO-BASE

SANCHEZ-VASQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2000. Capitulo 1.

Aula 2 05/11 Teorias éticas: ética da virtude (Aristoteles), deontologia (Kant),
consequencialismo (Utilitaristas). Repercussdes dessas teorias no
debate humanitario do século XX. Etica, direitos humanos e inclusédo
social.

Encontro remoto

TEXTOS-BASE
DUPRE, Ben. 50 ideias de Etica que vocé precisa conhecer. Sdo
Paulo: Planeta, 2019. Tépicos 1 e 7.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia. Rio de Janeiro:
Zahar, 2016. 22 ed. p. 52 - 54 ¢ 120 — 123.
ONU. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. 1948.

Aula 3 12/11 Democracia, multiculturalismo e inclusdo social: interfaces éticas.
Inclusao e educacao especial.
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Encontro remoto.

TEXTOS-BASE
LYRA, Edgar. CHEVITARESE, Leandro. Etica: conceitos,
fundamentos e aplicagdes contemporaneas. Petropolis:
Vozes/EdPUC-RIo, 2024. Capitulo 3, Segao 2.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que €? Por
qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2003. Capitulo 2.
UNESCO. Declaracado de Salamanca. Salamanca, 1994.

Aula 4 26/11 Espacos e processos inclusivos de ensino. Eixos fundamentais:
aprendizagens colaborativas, trabalho em equipe e redes de apoio.

Encontro remoto.

TEXTOS-BASE
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que €? Por qué?
Como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2003. Capitulo 1.
QUEIROZ, Paulo Pires de. Ensino, Saude e Inclusdo: olhares e
reflexdes. Rio de Janeiro: Autografia, 2018. Capitulo 1.

Aula 5 03/12 Praticas de ensino inclusivo formal e ndo formal.
Encontro remoto.
TEXTO-BASE

QUEIROZ, Paulo Pires de. Ensino, Saude e Inclusdo: olhares e
reflexdes. Rio de Janeiro: Autografia, 2018. Capitulo 1.

Aula 6 10/12 Roda de conversa para avaliagao do curso.

Encontro presencial.

AVALIAGAO
(1) Producéo de artigo acerca de um dos topicos abordados na disciplina. Trabalho individual ou em dupla,

com entrega para data posterior ao término dos encontros. Os artigos avaliados constituirao livro

organizado pelo professor da disciplina, com previsdo de publicagdo no primeiro semestre de 2026.
(2) Presenga minima de 75%.

(3) Participacao nas discussdes propostas, especialmente na roda de conversa de avaliagao do curso.

REFERENCIAS
Bibliografia basica

DUPRE, Ben. 50 ideias de Etica que voceé precisa conhecer. Sdo Paulo: Planeta, 2019.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE BIOLOGIA -EGB
MESTRADO PROFISSIONAL EM DIVERSIDADE E
INCLUSAO - CMPDI

AREA DE ENSINO

LYRA, Edgar. CHEVITARESE, Leandro. Etica: conceitos, fundamentos e aplicagdes contemporaneas.
Petrépolis: Vozes/EAPUC-RIo, 2024.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2016. 22 ed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna,
2003.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Nova York,
1948.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA EDUCACAO, CIENCIA E CULTURA (UNESCO).
Declaracdo de Salamanca. Salamanca, 1994.

QUEIROZ, Paulo Pires de. Ensino, Saude e Inclusao: olhares e reflexdes. Rio de Janeiro: Autografia,
2018.

SANCHEZ-VASQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2000.

Bibliografia complementar

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

BLACKBURN, Simon. Etica: uma brevissima introdugdo. Sdo Paulo: EdQUNESP: 2020.

COLLINS, Patricia Hill. BILGE, Sirma. Interseccionalidade. Sao Paulo: Boitempo, 2021.

CRUVELLDO, Elisabete (Org.). Residéncia pedagodgica em Ciéncias Sociais: por outras epistemologias para
a formacao de professores de Sociologia escolar. Rio de Janeiro: Autografia, 2024.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: uma decisao fatal. In: DUTRA, Claudia Pereira. (Org.).
Educacdo em Pauta: os desafios da educacao especial na perspectiva inclusiva no Brasil. Brasilia:
Organizagao dos Estados Ibero-Americanos para a Educagéo, 2025.

MODOOQOD, Tariq. Multiculturalism, nationalism and depolarisation. Nations and Nationalism, 0, 2025, p. 1-
10.

RACHELS, James. Os elementos da Filosofia da moral. Barueri: Manole, 2006.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Renovar a teoria critica e reinventar a emancipacgao social. Sado Paulo:
Boitempo; 2014.

TAYLOR, Charles et al. Multiculturalismo. Lisboa: Instituto Piaget, 1998.

WARBURTON, Nigel. Philosophy: the basics. Londres: Routledge, 2013. 5% ed
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ATIVIDADES DISCIPLINARES INTRACURRICULARES I (EGB10146) —
ETICA, INCLUSAO SOCIAL E ENSINO

Prof. Fagner Neves

Aula 1 - Etica, Filosofia e Ciéncias

O que é ética?
Teoria ou ciéncia do comportamento moral dos individuos em sociedade, uma necessidade humana.

Etimologia
-Ethos (grego): carater — vertente individual
-Mores (latim): usos e costumes — vertente coletiva

Escopo

-A ética tem natureza relacional, objetiva e pretensamente universal. Situa-se no encontro entre
normas e comportamentos

-Normas: padroes de conduta estabelecidos no espaco historico-social, associados a san¢des por forca
de costume e/ou lei codificada (Ex: Codigos de ética profissional)

-Comportamentos: exercicio racional da vontade e da responsabilidade individual frente as normas
coletivas

-Fogem a esse conjunto: o relativismo, o egoismo, as doutrinacdes/dogmatismos e a etiqueta social

Etica e Filosofia

Estudo tedrico das razdes apresentadas para justificacdo de normas e comportamentos morais
Correntes de pensamento abordadas neste curso

(1) Etica da Virtude (Aristételes): teoria seminal no campo. Trata da busca da felicidade (eudaimonia)
por meio do habito racional de observar o meio-termo em cada caso concreto — Vertente crista
proposta por Tomas de Aquino na Idade Média

(2) Deontologia (Kant): Aborda a autonomia, a dignidade humana e o dever para com ambas como
imperativos universais — Influéncia sobre a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948),
marco da emergéncia da inclusao social como politica

(3) Utilitarismo (Bentham): Propde o calculo racional dos beneficios de cada escolha para a maioria
da sociedade — Contraponto a deontologia kantiana bastante explorado na atualidade

Etica e Ciéncias

A reflexdo filosofica se abastece de proposicdes e dados oferecidos pelas Ciéncias Humanas
-Psicologia: motivagOes internas ao comportamento moral inscritas na personalidade

-Ciéncias Sociais: estruturas, relacdes, discursos e atores sociais, em sua génese e percurso historico-
cultural

- Direito: sistemas nacionais e internacionais de normas e puni¢des

- Economia: modos de producao, forca de trabalho, mercadoria e consumo
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Aula 2 — Etica, Direitos Humanos e Inclusao Social
Trés teorias éticas

(1) Etica da virtude (Aristételes)

- Finalidade humana: comportamento moral conforme a virtude, o habito racional da justa medida

- Psicologia: partes vegetativa, sensivel e racional da alma. A parte racional visa escolher
prudentemente o meio-termo em cada ocasido (Ex: Preferir ser corajoso a ser temerario ou covarde)
- Cidade: espaco de convivéncia, aprendizagem e exercicio da virtude

- Em termos aristotélicos, a virtude estaria ao alcance de todos?

(2) Deontologia (Kant)

- Razdo pratica: comportamento moral que “freia” a vontade em proveito da coletividade

- Imperativo hipotético: principio valido frente a condi¢des especificas (Ex: utilidade, afei¢do, medo).
O ser humano é tratado como meio em relacao a fins

- Imperativo categorico: principio universal, observado como um dever

- Dignidade humana: legislar sobre as proprias acdes (autonomia), de acordo com o imperativo
categorico. Todo ser humano é visto como um fim em si mesmo

(3) Utilitarismo (Bentham)

- Utilidade: comportamento que procura maximizar o bem-estar, prazer ou felicidade e minimizar o
mal-estar, desprazer ou infelicidade

- Calculo de consequéncias: escolher agdes que aumentem o bem-estar da maioria em cada caso

— Dilema: quando adotar o imperativo categdrico ou o cdlculo de consequéncias?

Debate humanitario do século XX e inclusao social

Declaracao Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948)

- Contexto: término da IT Guerra Mundial e retomada da pauta da Revolucdo Francesa. Rejeicdao ao
totalitarismo. Ascensdo das ideias de comunidade internacional, diversidade e inclusdo social

- Direitos humanos: liberdade, igualdade e fraternidade. Vida, integridade fisica, participacao politica,
nacionalidade, tolerancia e respeito a diversidade, trabalho e emprego, moradia, nutri¢do, ordem
publica, educacao, racionalidade e dialogicidade

- Influéncia kantiana: a dignidade da pessoa humana

— Como a ética da virtude e o utilitarismo podem se articular a essa concepgdo?

Dentre outras possibilidades, o habito de pensar e agir racionalmente sobre o comportamento moral e
a consideragdo de contextos concretos sao contribuicdes muito significativas a uma ética dos direitos
humanos e da inclusdo social
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Aula 3 — Democracia, Multiculturalismo e Inclusdo Social

Diversidade, globalizacao e conflitos culturais

Diversidade cultural:

(1) Fenomeno que desvia das construcoes discursivas de “normalidade” dominantes no espaco social
que requer politicas segregacionistas

(2) Riqueza que merece ser respeitada e valorizada em diversos processos e praticas sociais.
Conflitos: xenofobia, racismo, sexismo, homofobia, capacitismo, intolerancia religiosa, etarismo ...
Movimentos identitarios: reivindicacdo organizada por direitos fundamentais (feminismo, negritude,
orgulho LGBT e outros) — efervescéncias por politicas inclusivas na “aldeia global” X resisténcia
conservadora

— Seria o caso de investir numa desconstrugdo das identidades culturais ou num fortalecimento
delas?

Politicas de identidade cultural, interseccionalidade e inclusao social

Politicas proativas e protetivas para fortalecimento da diversidade cultural

(1) Dimensao proativa: promogao da politica como campo participativo e comunicativo que envolva
todas as identidades culturais

(2) Dimensao protetiva: combate a preconceitos e discriminagoes

Interseccionalidade: a exploracdo capitalista e a exclusdo social como eixos transversais a todas as
identidades culturais

— Como essas dimensoes podem favorecer articulagdes interseccionais entre as culturas?

Debate ético e inclusao social

Possiveis contribuicoes

(1) Etica da virtude: habito da justa medida que possa favorecer as partes envolvidas

(2) Deontologia kantiana: observancia da dignidade da pessoa humana como valor fundamental e
dever a cumprir em qualquer contexto

(3) Utilitarismo: racionalizagdo sobre o interesse da maioria

— Quando adotar cada uma dessas orientacoes?

— Abordagem de quatro casos concretos (ou imaginados) em dindmica de grupos realizada na aula:
Bullying na escola, RH da firma, Tribo indigena e Fake-news



Em determinada sala de aula, o bullying ¢ corriqueiro. H2 =
grupo dominante de alunos que se junta para ridicularizar colega
pelos motivos mais frivolos. Interpelado por um professor qu=
pegou em flagrante dirigindo crueldades verbais a uma colegz
aluno responde que ndo sabe realmente por que se comporta d=
sa maneira. “Todos os seus amigos sio assim”, mas “eles s6 zozm
os otdrios”. O professor pergunta o que ele pensa da possibilidac:
de um criminoso, ou simplesmente outro garoto mais forte, pos
qualquer motivo, submeté-lo a humilhacées fisicas ou morais.
aluno responde que cabe apenas a cle nio “dar mole”. No cz
do flagrante, por exemplo, consente que “ndo foi esperto’ e pes
isso deixou-se apanhar, nio por outro colega mais forte, mas pe
professor, que provavelmente o encaminhar  diretoria com pe
dido de providéncias sérias. Dando de ombros, pondera que, de
qualquer forma, nio reconhece no professor ou na diregio da =
cola moral para repreendé-lo; na verdade, nio reconhece autos
dade moral em ninguém, seja em “politicos”, juizes, policia, pa:

Deus... E conclui: No mundio “¢ sé #dis mesmo”.



Vocé ocupa uma fungio de lideranca no departamento de Recurs
Humanos de uma grande empresa, que atualmente tem se noz
bilizado no cendrio nacional em funcdo de préticas significariva
na 4rea de promogio da diversidade ¢ da sustentabilidade. Ha w=
processo seletivo em curso para um importante cargo de gest
cuja data de entrega jd é iminente. Dos candidatos avaliados =
processo de selecdo interna, trés se destacaram, atendendo aos =
quisitos para o cargo. Aquele que mais se evidenciou, a partir &
processo de avaliagio das competéncias ¢ habilidades requeridas. -
um negacionista da crise climdtica e ambiental. Tal fato pode s
facilmente verificado pelo modo como se dd sua intensa particips
¢do em intimeras redes sociais. Cabe destacar que esse ¢ um assuns
sobre o qual nio se comenta no ambiente organizacional. A segu=
da colocada ¢ uma mulher e o terceiro colocado ¢ um dos poucs

negros que trabalham na empresa. A decisdo é sua, O que vocé fa



Funciondrio da Funai foi fortemente instruido a ndo interferir
com as praticas culturais indigenas da regido paraa qual foi desig-
nado. Sua funcio deveria ser exatamente a de proteger o direitc
a0 povo do sitio demarcada & singularidade da sua cultura e das
suas tradicoes. Deparou-se, todavia, certo dia, com uma situagac
que o deixou perplexo. Uma crianga com uma pequena deformi-
dade fisica fora arrancada dos bragos da mae, ambas em prantos.
para ser sacrificada seguindo os costumes da tribo. Ao avistar o
funciondrio da Funai, a mde prostrou-se aos seus pés pedindo

ajuda para salvar o filho. (Adaptado de Super Interessante, n° 253.

KL T



E comum as empresas ¢ instituigoes hoje se verem as voltas com
problema das noticias falsas nas redes sociais, ¢ com a forma como -
proliferagio da desinformacio digital impacta sua reputagio. O pro-
blema é a principio comunicacional e estratégico, mas também pode ¢
deve ser abordado por uma perspectiva ética, na medida em que a de-
sinformacio tem influéncia sobre seu ezhos interno ¢ no modo como =
vista e se relaciona com suas parceiras ¢ publico interessado. Explicite =
dimenso ética do problema e sugira uma forma ética de lidar com el
Exempfo de andlises A civerlarzgn da vsr = r -
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Aula 4 — Espacos e processos inclusivos de ensino formal

Da segregacio a inclusido

Educagao tradicional: padronizacao e insensibilidade a diversidade

Transicdo paradigmatica: a pauta humanitaria (Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
Declaragao de Salamanca) e o desafio da convivéncia com a diversidade nas institui¢des de ensino
Alternativas:

(1) Integracao — insercdo de estudantes com deficiéncia em escolas especiais ou comuns sem
transformagoes politicas, €ticas, administrativas e arquitetonicas significativas nas instituigdes

(2) Inclusdao — inser¢ao radical, completa e sistematica da diversidade na cultura institucional.
Metafora: o caleidoscopio, apenas € pleno quando todos os pedacos estdo presentes

— O que tem sido mais comum, a integra¢do ou a inclusdo?

O que as instituicoes de ensino deveriam ser

Espacos e processos que articulem igualdade e diversidade de maneira democratica a partir de uma
filosofia comum e um plano estratégico

Esferas de reflexao ¢ acdo entrelagcadas

(1) Aprendizagens — cooperativas, colaborativas e atentas as necessidades e potencialidades
individuais

(2) Gestao — lideranca forte, flexivel, dialogica e receptiva as variadas subjetividades e culturas que
compdem a institui¢do e o tecido social

(3) Equipes e redes de apoio — praticas de debate, resolucdo de problemas, troca de ideias e
comemoracao de resultados com a participacdo de atores variados (professores, pais, profissionais e
demais interessados)

Agenda compartilhada

- Cultivo do autorreconhecimento positivo

- Estimulo a empatia, ao respeito e a valorizagdo do Outro

- Constru¢do de consciéncia cooperativa e responsavel para com o bem comum

- Capacitagdo para participagdo critico-democratica nas instituicdes de ensino, na familia e em
outras esferas sociais

— Como as teorias éticas que temos estudado (virtude, deontologia e utilitarismo) podem
impulsionar essa agenda?
— Debates em grupo sobre trés casos



Dinamica — Aula 4

Caso 1

Escritores da Liberdade (https://youtu.be/TuU-NOIJ5hM ?si=T9Ax8M2 U7 TW7H4U)
Richard LaGravenese, Estados Unidos (2007)

Professora novata de inglés, Erin Gruwell chega a uma escola publica de Los Angeles (CA) e encontra
um cenario dominado por gangues e trafico de drogas. O corpo discente é majoritariamente composto
por negros e hispanicos. Conflitos étnico-raciais e de género sdo observados todos os dias.
Acostumado, o corpo docente e administrativo do estabelecimento parece apatico ante ao quadro.
Alguns professores chegam a afirmar: “isso sempre foi assim e sempre serd”. Erin é recebida pela
comunidade escolar com desdém. Paralelamente, a professora enfrenta uma crise conjugal. Mesmo
assim, propoe praticas de leitura e escrita que, pouco a pouco, vao diminuindo as hostilidades entre os
alunos e promovendo dialogos, cooperacoes e colaboracGes em projetos comuns. Entretanto, a
Direcdo da escola e a maioria dos professores seguem céticos quanto as possibilidades dessa proposta
educativa a longo prazo.

Caso 2

A Onda (https://youtu.be/BPwhHfxTPals ?si=KnflCuP  WGwcswl., )
Dennis Gansel, Alemanha (2008)

Rainer Wenger ministra um curso de uma semana numa escola alema sobre regimes totalitarios. Seis
décadas apos a II Guerra Mundial, os estudantes duvidam que o nazismo poderia ser novamente
hegemonico na Alemanha. Entusiasta de inovacdes didaticas, o docente decide realizar um
experimento: simular uma autocracia na sala de aula. Sugere que todos os alunos do grupo devam
vestir uma camisa branca e calcas jeans, para que assim ndo haja mais distingdes entre eles e aumente
a sua coesdo. Alguns estudantes de pronto aceitam participar. No dia seguinte, apenas uma aluna nao
vai a escola nesses trajes. Durante a semana, o grupo passa a cada vez mais agir de modo sectario e
violento. A proposta escapa do controle do professor e da escola, tornando-se caso de policia.

Caso 3

Pro dia nascer feliz (https://voutu.be/ UVIS5OWCe 14 7?si=RJVowEP quuE QdKwu)
Joao Jardim, Brasil (2005)

O documentario mostra espagos e praticas politico-pedagégicas de oito escolas brasileiras, situadas
em regioes nobres e populares de cidades paulistas, fluminenses e pernambucanas. As filmagens
incluem relatos de gestores, docentes e estudantes, perpassados por fios condutores como
infraestrutura, remuneracao, formacao profissional e politica institucional. Fendmenos como
burocratizacao, despreparo docente, desanimo e inacdo sdo recorrentes a todas as escolas visitadas —
ainda que exce¢Oes pontuais tenham sido observadas. Porém, como declarou um participante, “todo
mundo sabe dos problemas da educacdao, mas ninguém faz nada”.


https://youtu.be/UV15OWCe_I4?si=RJVowEPquuEQdKwu
https://youtu.be/BPw5fxTPaIs?si=KnfICuP__WGwcswL
https://www.google.com/search?sca_esv=852891e6be60f6b4&sxsrf=AE3TifMf0AHiMiRen6Bx6cVMC4C2eytSMg:1764081672338&q=Richard+LaGravenese&si=AMgyJEveiRpRWbYSNPkEPxCUbItHSvun4xkRgDDPLmrOjDx35AP8zXh8d1BcsM0ab_n7WlxMh939nw8dLEGTJncJSRauSBbI8rUQNW_eJ173cT6wnI60GnOfhGdxQuUHDQ95W5s7v2tunFD_-je-tJbz6dBHxplKqcaawX2E7FgVR9vTGqoRK_Xo0W6jl8z0tSpiIN6FBE9dD6cCCAlJBbdNk3c7XvRJPw%3D%3D&sa=X&ved=2ahUKEwiU07yrxI2RAxXHqJUCHbIPIjoQmxN6BAgWEAI
https://youtu.be/IuU-N0IJ5hM?si=T9Ax8M2U7TWr7H4U

