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APRESENTACAO

O Caderno de Orientacbes para Aplicacdo de Cursos de Qualificacao
Profissional nos Espacos de Privagcao de Liberdade constitui um Produto
Educacional (PE) resultante da pesquisa aplicada intitulada “Entre muros que
limitam e saberes que libertam: ampliacdo da qualificacdo profissional integrada a
EJA pelos centros de educacdo de-jovens e adultos no carcere catarinense”,
desenvolvida no ambito do Programa de Poés-Graduacdo em Educacao
Profissional e Tecnolégica (PROFEPT).

Elaborado com base em estudos tedricos, analise documental e levantamento
de dados referente as unidades prisionais de Santa Catarina, este Caderno tem
como propoésito oferecer subsidios praticos e conceituais aos gestores dos Centros
de Educacédo de Jovens e Adultos (CEJAs) que atuam na gestdo da educagao em
- contextos de privacdo de liberdade. Sua finalidade é orientar a organizacao,
execucdo e avaliacdo de cursos de qualificagdo profissional articulados a
educacdao basica, considerando as especificidadés pedagdgicas, legais e éticas do
espaco prisional. : '

Mais do que um instrumento técnico, este Caderno propde-se a ser um recurso
formativo que reconhece 0. papel transformador da educacéo e do trabalho como
principios educativos. Fundamenta-se: em uma concepgcdo de educacéo
libertadora, inspirada no pensamento de Paulo Freire. Nessa perspectiva, o
: processo educativo em espacos de privacdo de liberdade deve transcender a
dimensao instrumental da remicao da pena e afirmar-se como caminho de
formacao integral, autonomia e reinsercao social.

Espera-se que o Caderno de OrientagGes sirva como ferramenta de apoio a
gestdo educacional, instrumento de reflexdo e planejamento, e inspiracdo para
novas praticas que consolidem a educacao como ato de liberdade, solidariedade e
reconstrucado de vidas. Assim, reafirma-se que a escola presente no carcere nao
deve limitar-se a reproduzir o espaco de punicdo, mas transformar-se em espaco
de esperanca, conhecimento e reinvencao de futuros possiveis.




1.INTRODUCAO

Este Caderno :de OrientacOes para Aplicacdo de Cursos de Qualificacao
Profissional nos Espacos de Privacdo de Liberdade constitui-se como produto
educacional integrante da pesquisa “Da remicdo a formacédo integral e a
ressocializacdo: estratégias para.ampliar a qualificacdo profissional articulada a
educacao basica nas prisées catarinenses”.

Destinado aos gestores dos Centros de Educacéo de Jovens e Adultos (CEJAS)
gue atuam no ambito prisional, este recurso tem por objetivo apoiar a organizacao,
a implementacdo e a avaliacdo de cursos de qualificacdo profissional nesses
contextos tao especificos.

Fundamenta-se numa perspectiva libertadora da educacdo para entender o
processo educativo como um ato transformador, no qual os estudantes

- “desenvolvem o seu poder de captacdo e de compreensédo do mundo gue lhes
aparece, em suas relacbes com ele, ndo mais como uma realidade estéatica, mas
como uma realidade em transformacéo, em processo” (FREIRE, 2023, p. 100).

Reconhece-se que o sistema prisional, historicamente marcado por praticas de
punicao ‘e exclusao, deve agora assumir a funcdo de espago educativo
significativo, e que a quélifica(;éo profissional deve articular-se a educacao basica,

."ao trabalho, a ciéncia e a cultura para efetivar a formacao integral. A chave desta
proposta reside em considerar o trabalho como principio educativo e a educacgao

: profissional ndo como fim para a adaptacdo ao mercado, mas como meio de
emancipacao, cidadania e ressocializagao. ‘

Desta feita, 0 gestor escolar assume posicao estratégica nesse processo: cabe-
lhe planejar os itinerarios formativos, assegurar recursos humanos e materiais
adequados, bem como monitorar e qualificar permanentemente as ofertas. A partir
das orientacOes aqui contidas, espera-se que o CEJA no contexto prisional avance
de uma logica de mera remicdo de pena para uma légica de formacao integral:
onde a qualificacdo seja veiculo de construcdo de trajetdrias de vida dignas, de

protagonismo.




2. DA GARANTIA
LEGAL

Os sujeitos privados de liberdade, assim como quaisquer outros, tém garantido o direito a
educacdo por diversos instrumentos legais, nacionais e internacionais. A Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (ONU, 1948), em seu artigo 26, estabelece gue toda pessoa tem direito a
educacao, reafirmando o principio da dignidade humana. As Regras Minimas para o Tratamento
de Reclusos (ONU, 1957) reforcam eésa garantia ao determinar, em sua Regra 104, que “a
educagcdo de analfabetos e jovens reclusos serd obrigatoria, prestando-lhe a administragéo
prisional especial atencdo”. Ja a Declaracdo de Hamburgo, resultante da V Conferéncia
Internacional sobre Educacdo de Jovens e Adultos (CONFINTEA), reconhece a educacéo
prisional como parte integrante do direito a educacao de jovens e adultos em todo o mundo.

No ambito nacional, a Constituicdo Federal (CF) de 1988 assegura, no artigo 205, a educacéo
como direito de todos e dever do Estado. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional
(LDB - Lei n°® 9.394/1996) define a Educacdo de Jovens, Adultos e Idoso (EJA) como
. modalidade destinada aqueles que nédo tiveram acesso a escolarizagdo na i.dade obrigatéria. A
Lei de Execucédo Penal (LEP - Lei n® 7.210/1984), em seus artigos 17 a 21, prevé a assisténcia
educacional e a formac&o profissional como componentes obrigatorios da execucéo penal. O
Plano Nacional de Educacdo (PNE - Lei n° 13.005/2014), prorrogado até 2025 pela Lei n°
14.934/20_24, determina, em sua Meta 9 (Estratégia 9.8), a oferta de EJA as pessoas privadas
de liberdade e, na Meta 10 (Estratégia 10.10), a articulacdo entre educacédo béasica e educacéo
profissional. A Resolucdo CNE/CEB n° 2/2010 também estabelece as diretrizes nacionais para a
. oferta educacional em prisdes, orientando a integracao entre educacao, trabalho e cidadania.
Em Santa Catarina, a Constituicdo Estadual (1989) garante o direito a educacao inspirada na
' igualdade e na liberdade. O Plano Estadual de Educacéo (PEE/SC - Lei n° 16.794/2015), em
sua Meta 10, propbe a expansdo da EJA integrada a qualificacdo profissional para pessoas
privadas de liberdade. Esse compromisso é reafirmado no Plano Estadual de Educacdo em
Prisdes (2016-2026) e na recente Resolugdo CEE/SC n° 22/2024; que define diretrizes
operacionais para a oferta de educacgéo basica e profissional nos estabelecimentos. penais do
Estado.

Assim, o conjunto dessas legislacdes reafirma a educagéao prisional como um direito humano
e instrumento de formacao integral, cidadania e reinsercao social, embora ainda persistam
desafios na efetiva implementacdo e integracdo entre a educacao basica e a qualificacdo

profissional.




3.EJA-EPTEA
EDUCAGCAO POPULAR

A educacao, concebida como direito humano e instrumento de emancipacao social, € elemento
central na construcéo da cidadania e na superagéo das desigualdades. Para Paulo Freire (2023,
p. 100), o processo educativo deve possibilitar que o ser humano desenvolva “o seu poder de
captacdo e de compreensédo do mundo que Ihes aparece, em suas relacdes com ele, ndo mais
como uma realidade estatica, mas corho uma realidade em transformacao”. Essa concepgao
libertadora compreende o ato educativo como préatica de liberdade, em que educador e
educando constroem juntos o conhecimento, superando a condicdo de oprimido e
transformando a realidade pela consciéncia critica. ‘

No contexto prisional, essa compreensdo assume especial relevancia. A educacdo deve
transcender o carater meramente corretivo e compensatorio para afirmar-se como préatica de
humanizacéo e de ressocializacdo. Freire (2023, p. 94) adverte que a verdadeira educagao “nao
pode fundar-se numa compreensao dos homens como seres vazios a quem o mundo ‘encha’ de

., conteudos”, mas deve partir da problematizacdo da realidade concreta, reconhecendo o0s
sujeitos como construtores de sua proépria histéria. Assim, pensar a educacdo nas prisées exige
deslocar o foco da punicdo para a formacéo integral, permitindo que as pessoas privadas de
liberdade se reconhegcam como sujeitos de direitos e de saberes.

A Edljcat_;éo Profissional e Tecnoldgica, quando articulada a educacdo bésica, torna-se um
meio de ampliar a formacdo humana, cientifica e cultural dos sujeitos, possibilitando-lhes
compreender o trabalho ndo apenas como atividade produtiva, mas como principio educativo.

. Conforme Saviani (2007, p. 154), “0 homem ndo nasce homem; ele forma-se homem. [...] A
producdo do homem €, ao mesmo tempo, a formacdo do homem, isto é, um processo
educativo”. Essa perspectiva insere o trabalho como categoria fundante do ser social, nio
restrita & funcdo econdmica, mas entendida. como meio de criagdo, transformagdo e
emancipacao. '

Ciavatta e Ramos (2011) complementam que a integragdo entre trabalho, ciéncia e cultura
expressa uma concepg¢ao de formagédo humana que busca superar a fragmentacdo do saber e a
dicotomia entre o fazer e o pensar. A proposta da formacdo omnilateral, como defendem
Frigotto, Ramos e Ciavatta (2005), visa promover a articulacdo entre formacao geral e técnica,
como condicdo necessaria a superacdo da dualidade educacional e social. Trata-se de formar
sujeitos capazes de compreender as relacfes de producdo, a divisdo social do trabalho e o
papel histérico do conhecimento na transformacéo da realidade.




3.EJA-EPTEA
EDUCAGCAO POPULAR

Na perspectiva da Educacdo Popular, a escola deve reconhecer e valorizar os saberes
oriundos da experiéncia de vida dos educandos, especialmente nos contextos de
vulnerabilidade e exclusdo. Arroyo (2023, p. 13) ressalta que “dos espacos periféricos,
marginalizados em que foram enclausurados veem outros conhecimentos, outros saberes,
valores, outras identidades culturais, humanas”. Essa visdo amplia o conceito de educacdo ao
reconhecer que o conhecimento ndo € monopodlio institucional, mas nasce também das lutas e
resisténcias cotidianas dos sujeitos historicamente oprimidos.

Nessa direcao, a educacao prisional deve assumir o compromisso ético e politico de romper
com o carater punitivo da prisdo e transformar o espago educativo em ambiente de dialogo e
reconstrucdo de trajetérias. Para Onofre e Julido (2013, p. 63), “a funcéo educativa e a funcéo
da seguranca séo dimensdes que devem ser abordadas em suas especificidades, ndo podendo
a segunda sobrepor-se a primeira”. A escola no carcere, portanto, deve ser espaco de

. expressao, reflexdo e esperanga, e nao de silenciamento. '

A articulacdo entre educacao basica e qualificacao profissional, quando orientada por uma
concepcao emancipatoria, é capaz de transformar o trabalho de mero instrumento de controle
em ato humanizador. Ferreira (2010, p. 135) destaca que, ao transformar a natureza, o homem
também se transforma, “tornando-se mais humano, hominiza-se e hominiza a natureza”. Tal
compreensao reafirma que o trabalho é uma atividade educativa por exceléncia, na medida em
gue possibilita a producdo da‘ existéncia e o desenvolvimento de todas as potencialidades

- humanas. ' '

P or fim, é preciso compreender que a educacdo em prisdes deve ir além da remicéo da pena,
configurando-se como politica publica voltada a formacdo integral e 3 reconstrucado de
identidades. O gestor escolar, ao coordenar a-oferta de cursos de qualificacdo profissional
integrados a educacdo basica, desempenha papel estratégico na concretizacao d_essé ideal.
Seu combromisso ndo se limita a administracdo pedagdgica, mas se estende a promocéo-de
uma educacédo libertadora, capaz de restituir aos sujeitos privados de liberdade o direito de
aprender, de sonhar e de recomecar.




4, ORIENTAQOES PARA APLICA§A0 DOS CURSOS D
QUALIFICAng PROFISSIONAL NOS ESPACOS DE
PRIVACAO DE LIBERDADE

A oferta de.cursos de qualificagéo profissional nos espacos de privacao de liberdade constitui
uma estratégia essencial para a efetivacdo do direito a educacdo, a formacdo integral e a
reinsercdo social. No entanto, sua implementacéo exige planejamento cuidadoso, articulagéo
interinstitucional e uma compreensdo critica sobre o papel do trabalho e da educacédo no
contexto prisional. “

O gestor do CEJA deve compreender que os cursos de qualificacdo profissional séo
instrumentos pedagogicos de libertacdo, e ndo meras acdes de treinamento. O trabalho, quando
articulado a educacao, torna-se principio educativo, conforme Saviani e Frigotto , permitindo que
0 educando perceba a si mesmo como sujeito histérico e transformador.

4.1 Procedimentos para sele¢do e implantagéo dos
CUrsos

O primeiro passo para a oferta de cursos de qualificacdo profissional é a identifica¢do das
demandas formativas. O gestor deve promover um di'agnéstico participativo com base nas
caracteristicas da populagao prisional, nas potencialidades locais e nas condi¢des estruturais da
unidade. Essa escuta ativa valoriza a experiéncia e o saber prévio dos educandos.

O gestor educacional deve articular-se com a gestdo da unidade prisional, apds a escolha do
curso, informar & Secretaria de Estado da Educacao (SED/SC), esta por sua vez, fara a

' implementac&o no sistema e garantira o alinhamento as normativas vigentes. A implantacdo dos
. cursos também pode ser ofertada por meio de parcerias interinstitucionais com IFSC, IFC
universidades publicas.

Outro aspecto relevante é a definicéo de critérios de acesso baseados na voluntariedade, na
seguranca, e no interesse.do educando, evitando qualquer forma de coercdo. A educacéo e o
trabalho, segundo a Lei de Execucdo Penal, devem ser direitos, ndo recompensas. O gestor
precisa garantir a participacado equitativa - dentro dos critérios da unidade prisional - de todos os
educandos, observando critérios de género, idade, escolaridade e regime de cumprimento de

pena.




4.2 Critérios de escolha dos eixos
tecnolégicos e areas profissionais

A escolha dos eixos tecnolégicos e das areas de formacao profissional deve estar pautada na
articulacéo entre educacao e trabalho e na pertinéncia social das formacdes oferecidas. Ramos
(2014) ressélta que a integracdo entre formacéo geral e técnica é condicdo essencial para a
formacao omnilateral do sujeito, superando a fragmentacéo do conhecimento.

As ofertas formativas devem estar fundamentadas em instrumentos normativos oficiais. Em
nivel federal, destaca-se o Guia PRONATEC de Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC
(Brasil, 2016).

No ambito estadual, a Secretaria de Estado da Educacdo de Santa Catarina organiza o

Catalogo de Cursos FIC — Educagéo Profissional, Caderno 01 (2022), documento que retne os

cursos homologados pela Comisséo Deliberativa da SED e regulamentados pela Portaria SED
n° 871/2022. ' |

Além disso, conforme a Resolucdo n° 3, de 8 de abril de 2025, a carga horaria minima para
cursos de qualificacdo profissional ofertados nessa modalidade deve ser de 200 horas.

Nesse sentido, recomenda-se que 0s cursos de qualificacdo oferecidos no sistema prisional
contemplem eixos tecnoldgicos compativeis com a realidade local e as possibilidédes de
reinsercdo pos-prisdo, tais como: Gestdo e Negocios, Ambiente e Saude, Controle e Processos
Industriais, Informacédo e’ Comunicagéo, Prbdugéo Alimenticia.

A defini;;éo dos cursos deve considerar o nivel de escolaridade dos educandos, as condigﬁes-
materiais da unidade e o potencial de continuidade formativa. Como observa Ciavatta (2005, p.
'_3), “a formacao ‘integrada sugere'tornar integro o ser humano dividido pela divisédo social do
. trabalho entre o fazer e o pensar”. Portanto, a escolha dos eixos deve permitir que o curso nao

apenas ensine uma técnica, mas promova reflexao critica sobre o trabalho e o papel social do

conhecimento.



https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=41261-guia-pronatec-de-cursos-fic-2016-pdf&category_slug=maio-2016-pdf&Itemid=30192
https://drive.google.com/drive/folders/10k-2f7tPqb_c3nAZ6dQPfAXNE0hBSNlZ

4.3 Planejamento pedagégico e elaboragdo
dos planos de curso

O planejamento pedagdgico deve expressar a concep¢do de formacado integral e
emancipatéria, integrando conteudos da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) com os da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Essa integracdo possibilita que o educando
compreenda o trabalho como atividade criadora e educativa.

O gestor do CEJA deve assegurar que cada curso contenha um plano de curso formalizado,
contendo:

1.Objetivos gerais e especificos;

2.Carga horéria e organiza¢cdo modular;

3.Conteudos articulados a realidade dos educandos;

4.Metodologias participativas e problematizadoras;

5. Critérios de avaliacdo formativa;

6.Indicacao de certificacdo e possibilidades de co-ntinuidade formativa.

De acordo com Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), o planejamento deve partir da realidade
concreta dos sujeitos e ndo de modelos abstratos. Assim, é recomendéVeI gue o CEJA promova
reunibes pedagogicas integradas entre professores da EJA e da EPT, de modd que os
contetdos dialoguem e se reforcem mutuamente. A rhetodologia freiriana da problematizacao
pode ser adotada como referéncia, favorecendo o vinculo entre teoria e pratica, entre o fazer e o
pensar. : '

O material didatico deve ser contextualizado a linguagem e as vivéncias do espago prisional.
A escrita, a leitura e a oralidade devem ser trabalhadas como instrumentos de libertac&o,
conforme defende Freire (2023), e ndo como mecanismos de controle. O gestor deve garantir
também que os docentes recebam formacado continuada especifica para att_Ja(;éo em contextos

de privacao de liberdade.




4.4 Avalia¢ao da aprendizagem e certificagao
dos participantes |

A avaliacdo da aprendizagem deve assumir carater processual, diagndstico e emancipatorio.
Ela precisa ser compreendida como parte integrante do processo educativo, e ndo como
instrumento de exclusao. Seguhdo Saviani (2003), a pratica pedagogica deve permitir que o
educando se aproprie criticamente do conhecimento, sendo a avaliacdo o momento em que
essa apropriacao se revela e se consolida. :

O gestor deve orientar 0s docentes a dgsenvolver instrumentos avaliativos diversificados —
observacgfes, producbes escritas, projetos préaticos, autoavaliacbes — que considerem as
condicbes especificas do espaco prisional. As avaliacbes devem valorizar o esforco, o
desenvolvimento de habilidades e a capacidade de reflexdo critica, e ndo apenas a reproducao
de conteudos. '

A certificacdo dos cursos deve ser emitida e validada pela instituicdo ofertante, garantindo
validade nacional. E papel do gestor zelar pela emiss&o de certificados completos. A certificacéo

ndo deve ser vista como prémio, mas como direito decorrente do aprendizado efetivo.




S. INSTRUMENTOS E AN

Modelos e roteiros para apoiar o trabalho do gestor:

% Formulario de diagnostico de demandas formativas;
Modelo de plano de curso integrado (EJA + Qualificacéo);
Checklist de gestéo dos cursos.;

%Sugestc“)es de cursos de qualificacdo profissional e tecnologica.

)




6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Caderno de Orientacfes para Aplicacdo de Cursos de Qualificacdo Profissional
nos Espacos de Privacdo de Liberdade constituiu-se como um produto educacional voltado a
subsidiar o trabalho dos gestorés dos Centros de Educacédo de Jovens e Adultos (CEJAS) no
Estado de Santa Catarina, com vistas a organizacdo e ampliacdo da’ oferta de cursos de
qualificacdo profissional articulados a educacéo béasica. Seu propésito foi oferecer fundamentos
tedricos, referenciais legais e orientagfes praticas para fortalecer uma educacéo pﬁsional
comprometida com a formacao integral e a‘reintegra(;éo social, indo além da ldgica restritiva da
remicao de pena.

Ao longo de sua estrutura, o Caderno evidenciou que a educacdo nos espacgos de privacao
de liberdade né&o pode ser entendida como mera atividade corretiva ou compensatoria, mas
como um direito humano e um ato politico-pedagdgico de libertacdo. Inspirada nos principios da
educacdo popular de Paulo Freire (2023), essa proposta reconhece os sujeitos privados de
liberdade como portadores de saberes e experiéncias, protagonistas do proprio processo de .
aprendizagem. Assim, a escola no carcere deve constituir-se como espaco de dialogo, escuta e
reconstrucdo de trajetorias, reafirmando a dignidade e a possibilidade de transforma(;é(; pela via
da educagao. _

As orientacoes apresentadas reforcam a importancia de uma gestdo escolar critica,
democratica e humanizadora, capaz de integrar o trabalho, a ciéncia e -a cultura como
dimensdes indissociaveis da formacdo humana. Dessa forma, a oferta de cursos de qualificacéio
profissional, articulada a Educacdo de Jovens é Adultos e Idosos, assume um papel estratégico
na construcdo de itinerarios formativos que ampliam as perspectivas de reinsercao social e
cidadania.

A efetivacdo dessa politica, entretanto, exige planejamento integrado, parcérias institucionais
e condicBes materiais adequadas. O gestor do CEJA é o mediador entre o campo das politicas
Ppublicas e o cotidiano escolar, sendo responsavel por garantir a legalidade, a pertinéncia social
e a qualidade pedagdgica das acfes formativas. A utilizacdo dos referenciais oficiais — como o
Guia PRONATEC de Cursos FIC (Brasil, 2016) e o Catalogo de Cursos FIC da SED/SC (Santa
Catarina (2022) — assegura que as ofertas estejam alinhadas as normas vigentes e contribuam

efetivamente para a educacao profissional como direito e ndo privilégio.




6. CONSIDERACOES FINAIS

A formacédo profissional nos espacos de privacdo de liberdade sO alcanca sua finalidade
quando se converte em instrumento de formacdo humana integral. Como afirma Saviani (2007,
p. 154), “0 homem ndo nasce- homem; ele forma-se homem”, e € pela educacdo que esse
processo se concretiza de maneira plena. Assim, promover a educacao e o trabalho no carcere
€ afirmar a poténcia criadora do ser humano, reconhecendo que a privacdo de liberdade néo
anula o direito de aprender, sonhar e recomecar.

Por fim, este Caderno reafirma a conviecdo de que educar € um ato de esperanca, e é por
meio dela que se sustenta o compromisso ético e politico com a transformacédo da realidade. A
escola intramuros deve ser, portanto, um territério de reconstru¢do, onde gestores, educadores
e educandos se reconhecem como sujeitos de um mesmo processo de libertagéo.

Dessa forma, ao orientar a implementacdo de cursos de qualificacdo profissional integrados a
educacdo basica, o Caderno busca contribuir pafa a construcdo de uma educacao prisional
emancipatéria, que transforme a remicdo em formacdo e a pena em possibilidade —

reafirmando que a educacado € o caminho mais solido entre o encarceramento e a liberdade.
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ANEXO | - Formulario de dlagnostlco de
demandas formativas

1. Identificacao da Unidade Escolar e do Responsavel

Unidade Escolar (CEJA):
Unidade Prisional atendida:
Municipio:

Nome do gestor responsavel:

Periodo de referéncia da aplicacao do diagnc’)stico:

2. Diagndéstico das Demandas Formativas

2.1 Levantamento de Interesses e Expectativas
1.Quiais areas de formagéao profissional despertam maior interesse entre os educandos?
o0 Alimentacéo e Hospitalidade
o Construcao Civil
0 Gestéo e Negocios
o Informatica e Comunicacgao
0 Meio Ambiente e Sustentabilidade
0 Moda, Artesanato e Design
o Producédo Alimenticia
0O Saude e Bem-Estar

o Outras:

* 2. De que forma os educandos tomam conhecimento sobre os cursos disponiveis?
o Divulgacdo em sala de aula
o Orientacédo do CEJA
o Indicacéo da equipe da SAP

o Outros meios:

3. Quais sao as principais expectativas em relacdo aos cursos de qualificacdo profissional?
o Aprender um oficio para futura inser¢cdo no mundo do trabalho

O Ter uma ocupagéao produtiva durante o cumprimento da pena

0 Obter remicao de pena

o Desenvolver autonomia e ampliar conhecimentos gerais

o Outros:




ANEXO | - Formulario de dlagnostlco de
demandas formativas

2.2 Levantamento de Condicdes e Infraestrutura

Aspectos Slm Mao  Observacies
Ha espaco fisico adequado para aulas praticas? O Ul

A unidade dispde de recursos tecnolégicos (computadores, [ 2

internet. projetor)?

Ha mobiliario e equipamentos suficientes para os cursos [ |

pretendidos?
Existe disponibilidade de materiais didaticos e insumos? O O

Ha professores com formacio na area profissional desejada? [l B

2.3 Adequacéo das Ofertas aos Catalogos Oficiais

Documento de referéncia Cursos previstos / aplicavels a « ¢ Situacdo

unidade

Guia PRONATEC de Cursos FIC : - U Viavel O Requer adaptacdo
(MEC, 2016)

Catalogo °FIC - Educacio L viavel O Requer adaptacdo’
Profissional SED/SC (2022)

'3. Proposicao de Cursos e Justificativa

Curso Eixo Justificativa (demanda local / Carga Instituicao

sugendo tecnolégico interesse dos educandos / horaria " parceira (se
potencial de reinsercao) ' houver)




ANEXO Il - Modelo de plano de curso
integrado |

1. Identificacdo do Curso

Nome do Curso:

Eixo Tecnolc’)'gico :
Nivel de Integracéo: ( ) EJA — Ensino Fundamental Il ( ) EJA — Ensino Médio
Carga Horaria Total: 1.600 horas (EJA: 1.400h + Curso FIC: 200h)
Carga Horaria Total: 1.200 horas (EJA: 1.000h + Curso FIC: 200h)
Unidade Escolar (CEJA): i
Unidade Prisional Atendida:

Instituicdo Parceira (quando houver):
Periodo de Oferta: De 200 Sl

2. Fundamentacao e Justificativa

A presente proposta de curso integrado entre a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e a
Educacéo Profissional e Tecnoldgica tem como objetivo promover a formacdo humana integral
dos sujeitos privados de liberdade, articulando a escolarizacdo basica com o desenvolvimento
de competéncias profissionais, éticas e sociais.

Inspirada nos principios da educagéo libertadora de Paulo Freire (2023), a formagéo
proposta compreende o processo educativo como préatica transformadora, que estimula a
autonomia’e a consciéncia critica. A articulagcéo entre EJA e EPT esta em consonancia com as
concepgoes de Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), que defendem a integracéo entre trabalho,
ciéncia e cultura como base péra a formacéo omnilateral do ser humano.

3. Objetivos

Objetivo Geral: Integrar a Educacéo de Jovens e Adultos a formacéao profissional, promovendo
a emancipacdo humana, a cidadania e a reinsercéo social dos educandos privados de
liberdade. '

Objetivos Especificos:
 Proporcionar formacao geral e profissional que desenvolva competéncias cognitivas, técnicas
e sociais;
“« Relacionar os contelidos escolares as praticas de trabalho e & vida social;
 Estimular o protagonismo e a autonomia dos educandos;
 Favorecer a continuidade dos estudos e a inser¢cdo no mundo do trabalho;
» Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de paz, solidariedade e ressocializacao.

2
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4, Perfil Profissional de Conclusao

O egresso do curso sera capaz de aplicar conhecimentos técnicos, cientificos e sociais
em diferentes contextos de trabalho, agir com ética e criticidade, reconhecer o trabalho
como principio educativo, valorizar o aprendizado continuo e participar da sociedade de
forma cidada.

5. Organizagao Curricular Integrada

Componente / Competéncias /

Médulo Eixo | Area Habilidades Carga Horaria Responsavel
. Leitura, escrita e
EJA—Linguagens | ., a0 comunicacio como
e suas L . ¢ . ¢ 350h/250h Professor EJA
. Basica instrumentos de
Tecnologias ) ~
emancipacao.
Raciocinio légico e
EJA — Matematica Educacéo licabili m
. L. ¢ Tl 350h/250h Professor EJA
e suas Aplicacbes Basica contextos
cotidianos.
EJA — Ciéncias - Andlise critica das
Educacgéo - .
Humanas e . relacdes sociais e 350h/250h Professor EJA
. . Basica
Sociais Aplicadas do trabalho.
EJA - Ciéncias da - Compreensao de
Educacéao . _
Natureza e suas Basica fendbmenos naturais 350h/250h Professor EJA
Tecnologias e tecnoldgicos.
N Fundamentos da
ST Formacao area e competéncias
Profissional e L. ¢ L. p. . 192h Professor EPT
L, . Técnica/ FIC técnicas e oficinas
Tecnolégica .
praticas.
Integragéo dos
Projeto Integrador  Integracéo saberes da EJA e .
. . 8h Equipe Integrada
(EJA + FIC) Curricular FIC em projeto auip g

pratico.

Total Geral: (EJA - Anos Finais) 1.600 horas (EJA: 1.400h + FIC: 200h) ou (EJA - Ensino
Médio)1.200 horas (EJA: 1.000h + FIC: 200h)
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6. Metodologia

A metodologia sera-dialdgica, participativa e problematizadora, fundamentada na pedagogia
de Paulo Freire (2023) e na concepcéao histérico-critica de Saviani (2003). Serao utilizados
projetos integradores, oficinas tematicas, rodas de conversa e atividades praticas

contextualizadas.

7. Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacéo sera formativa e continua, considerando a evolucéo cognitiva, técnica e social
dos educandos. Sera aprovado o aluno com frequéncia minima de 75% e desempenho

satisfatorio nas competéncias previstas.
8. Certificacao

Serdo emitidas duas certificagdes: a de conclusao da EJA e a de Qualificacdo Profissional

(FIC), ambas com validade nacional .
9. Recursos Didaticos e Materiais

» Materiais especificos da EJA e do curso FIC;
» Equipamentos tecnoldgicos (computadores, projetor, impressora, internét);
» Materiais'de consumo e insumos para atividades praticas;

» Espacos adequados as aulas teoricas e oficinas.
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integrado

- 10. Cronograma Sugerido de Execucao (Janeiro a Julho) ou (Julho a Dezembro)

+ FIC)

final.

.. . . . Periodo
Etapa Atividades Principais Carga Horaria .
Previsto
Diagnostico das demandas Janeiro
Planejamento e formativas, planejamento
organizacao inicial conjunto e adequacéao de
espacos.
P Julho
Fevereiro a
Inicio das aulas com 700h Abril
integracdo de conteudos
EJA — Formacao Geral | , g ¢ -
basicos e formacgao
profissional. 400h Agosto a
Outubro
o 700h Abril a Julho
. Continuidade dos estudos
EJA — Formacéo Geral
I e aprofundamento
tematico. Outubro a
400h
Dezembro
Fundamentos da area
. - rofissional e Abril a Maio
Educacéo Profissional P A -
. competéncias técnicas 192h Julho a
Tecnologica e o
especificas e praticas Dezembro
supervisionadas.
: Desenvolvimento de Junho a Julho
Projeto Integrador (EJA . . o
projeto coletivo e avaliacao 8h

Novembro a
Dezembro
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ANEXO lll — Checklist de Gerst&o dos Cursos

de Qualificacdo Profissional Integrados & EJA

Item

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Item

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Item

3.1

3.2

3.3

1. Planejamento e Articulagao Institucional
Descrigcao Situacgao (o0 Sim o0 Nao)

Diagnostico das demandas formativas da
unidade prisional foi realizado.

Curso consta no Guia PRONATEC FIC (MEC,
2016) e/ou no Catalogo FIC SED/SC (2022).
Parceria formalizada com instituicbes

certificadoras

Plano de Curso Integrado (EJA + FIC) elaborado
com carga horaria minima de 1.400h ou 1.200h.

Cronograma definido conforme calendario
escolar prisional.

2. Infraestrutura e Recursos
Descrigao Situagao (o0 Sim o Nao)
Espaco fisico adequado (ventilagao,
iluminagao, segurancga).

Mobiliario e equipamentos compativeis com
o curso ofertado.

Materiais didaticos e tecnologicos
providenciados.

Acesso a biblioteca, laboratério ou sala de
leitura.

Suporte da equipe prisional
3. Corpo Docente e Formagao
Descrigao Situagao (o Sim o Nao)

Professores com formagao adequada a

Formacao inicial sobre educacéo prisional e
EJA realizada.

Integracéo pedagdgica entre docentes da
EJA e da EPT.

Planejamento colaborativo com reunides
periodicas registradas.

Observacgoes

Observacoes

Observacoes




ANEXO Il — Checklist de Gestéo dos Cursos
de Qualificagéo Profissional Integrados a EJA

Item

5.1

B2

5.3

5.4

5.5

Cargo / Fungao

Gestor do CEJA

Representante da
Unidade Prisional

5. Avaliacao e Certificacao
Descrigcao Situagao (o0 Sim o Nao)

A avaliagao da aprendizagem é processual e
formativa.

Registros documentais das avaliagbes e
progressao dos alunos.

Critérios de certificagdo seguem diretrizes da
SED e parceiros.

Certificados de conclusdo emitidos aos
concluintes.

Resultados do curso socializados com equipe e
unidade prisional.

6. Assinaturas e Validagao

Nome Assinatura

Observacgoes

Data
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SUGESTOES DE OFERTA DE
CURSOSFIC




ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Eixo Tecnolégico ° Informacao e Comunicacao
Carga Horaria , 200 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral: ’

Formar profissionais para gerenciar, manter e otimizar bancos de dados, garantindo a integridade,
seguranca e disponibilidade das informagdes, aléem de desenvolver habilidades praticas em
ferramentas e tecnologias de banco de dados. i

Objetivos Especificos:

( Introduzir os conceitos basicos de bancos de dados, incluindo modelos de dados, sistemas de
gerenciamento de banco de dados e tipos de bancos de dados; ' ;

Instalar, configurar e otimizar diferentes sistemas de gerenciamento de banco de dados, como
MySQL, PostgreSQL, Oracle e Microsoft SQL Server, entre outros;

( Criar, ler, atualizar e excluir dados em bancos de dados utilizando a Structured Query Language
(sel)s !

Implementar esfratégfas de backup e recuperagéo de dados, garantindo a integridade e
_ disponibilidade das informécées;

Requisitos de Acesso

. -




Perfil do Profissional de Conclusao

Implementa, administra, instala e realiza manutencé&o em servidores de
banco de dados. Documenta todas as etapas do processo. Gerencia o
sistema de banco de dados e o acesso as informacodes.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC em Administrador de Banco de Dados, na modalidade
presencial, esta organizada por componentes curriculares, com uma éarga horaria total de 200
horas. Os componentes curriculares que compdem a matriz estio articulados, contextualizados
e fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
concluséo, ensejando uma formagao integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigdo da carga horaria das
disciplinas por médulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular : Carga Horaria
Informatica Basica _ 48 h
Modelagem de Dados 48 h
Banco de Dados . 96 h |
Projeto Integrador 8 h

EMENTA

Y)Y Informatica Basica

Nog¢des e caracteristicas de hardwares de computador. Operagao e configuragéo de programas de
computador (processador de texto, planilhas, editor de apresentagdes). Habilidade com o sistema
de Redes de Computadores. Utilizagao de ferramentas para Internet. Conhecimentos de sistemas
operacionais adequados para Banco de Dados (servidores de Banco de Dados). Compreensao de
ambientes Clientes x Servidor de Banco de Dados.




))) Modelagem de Dados

Conceituacdo sobre Banco de Dados. Identificagdo e analise de modelos
Bancos de Dados; conceitos e arquitetura. Modelo de dados: conceitos, objetivos
e relacionamentos e modelos de dados E/R (Entidade/ Relacionamento).

"~ Normalizagdo de dados: conceitos, funcionalidades e processos. Criacdo de
Dicionario de Dados.

Y)Y Banco de Dados

Conhecimento de Bancos de Dados (Oracle, MySQL, SyBase, SQL Server, etc.) e ferramentas
especializadas na administragcao desses Bancos de Dados. Sistemas de gerenciamento de banco de
dados. Arquitetura de banco de dados. Linguagens para descricao e manipulacédo de dados SQL.
Conhecimento de scripts (Metadados) de banco, exportagcdo e importagcdo de dados e scripts.
Exemplos de aplicagdo com Banco de Dados Relacional. Analise de caracteristicas proprias de
sistemas de gerenciamento de Banco de Dados Multiusuario: Gerenciamento de transagoes,
controle de concorréncia, recuperagao de falhas. Restricbes de integridade e de seguranga em
Banco de Dados Relaolonal

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolugado CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagcédo continuada terao como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacoes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacdo e emissado de certificado do Curso de Qualificacédo Profissional (FIC) de
Administrador de Banco de Dados, 0 estudante necessita atingir nota igual ou superlor a 6,0 (seis)
e frequencna minima de 75% em cada componente do referido curso.

‘CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apos conclusao do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registrardo, sob sua responsabilidade,
o Certificado de Qualificagao Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em
Administrador de Banco de Dados, Eixo Tecnologico: Informagéo e comunicagéo; Carga Horaria:
200 horas.




AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

COOPERATIVISTA
Eixo Tecnologico Gestao e Negoécios
Carga Horaria _ 200 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais que planejam, organizam e gerenciam processos administrativos com vistas a
articulacdo de recursos humanos, de financas e de produc;ao logistica e vendas, observando os
procedimentos operacionais e a Ieglslaoao

Objetivos Especificos:

(Apresentar 0s processos administrativos do contexto organizacional, nas areas de
recursos humanos, finangas, producgéo, logistica e vendas; :

(Estimular a aplicacao pratica dos principios administrativos e técnicas de administracéo;
/Discutir as caracteristicas de comportamento desegjavel no ambiente organizacional e as novas

competéncias exigidas pelo atual contexto global e tecnologico;

(Promo_ver a ética profissional, estimulando a analise da dinamica das relagdes humanas no
ambiente de trabalho;

Promover a elaboragédo dos planos de agéo para o desenvolvimento de agdes na empresa,
auxiliando programas de avaliagao, logistica, orcamentos e procedimentos, tendo em vista a
eficiéncia e a eficacia da atividade administrativa.

Requisitos de Acesso

Idade Minima: 15 anos

Escolaridade Minima: g, LZ-.,_-'
Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano)
" _ ' ompleto £ ‘h




Perfil do Profissional de Conclusao

Executa processos administrativos e atividades de apoio em recursos
humanos, finangas, producéo, logistica e vendas. Atende fornecedores e
clientes. Fornece e recebe informacdes sobre produtos e servicos. Trata
documentos variados. '

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC em Agente de Desenvolvimento de Cooperativista, na
modalidade presencial, esta organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria
total de 200 horas. Os componentes curriculares que compdem a matriz estéo articulados,
contextualizados e fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil
profissional de concluséo, ensejando uma‘formacéao integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigdo da carga horaria das
disciplinas por moédulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Administracao e Controle ' 80h
Empreendedorismo - 32h
Gerenciamento-e Administracéo de Pessoal 40 h
Nocbes de Contabilidade e Financas X 40 h
Projeto Integrador 8h -
EMENTA

D Ad ministrac;éo e Controle

Conceitos de Empresa e sua estrutura. Principios da Administragao. Compreensao de Planejamento
e Planos Operacionais. Organizacao, sistemas e métodos: estrutura organizacional, organograma,
fluxograma, layout e cronogramas. Diregdo e controle: caracteristicas dos tipos de autoridade,
lideranca e ferramentas de controle. Gestao de qualidade. Técnicas de negociacéo.




))) Empreendedorismo

Conceitos basicos. O Empreendedor: perfil, qualidades, habilidades e os tipos de
competéncias. Empreendedorismo corporativo e inovagéo. Estudo de mercado e
tendéncias. Identificacdo de oportunidades e ameacas. As avaliacbes e seus
instrumentos. Microempreendedor Individual. Desenvolvimento do espirito
empreendedor. Casos de empreendedores regionais.

?)) Gerenciamento e Administracdo de Pessoal

Gestéo de pessoas. Subsistemas de Recursos Humanos. O trabalho em Equipe. Fases de constituicéo
de equipes. Dinamica das equipes. Competéncias e Habilidades. Descrigdo e analise de cargos. Clima e
Cultura organizacional. Seguranca, higiene’e satde ocupacional. Planejamento estratégico de recursos
humanos. Empregabilidade. Estratégias de remuneracgéo. Etica profissional. Etiqueta profissional.
Calculos trabalhistas: salarios e demais remuneragdes, descontos, folha de pagamento, rescisdes
contratuais. Documentos trabalhistas: Guias de Recolhimentos e procedimentos referentes ao
Departamento de Pessoal. '

)Y Nocdes de Contabilidade e Financas

Juros. Porcentagem. Conceitos e finalidade da contabilidade. Campo de aplicéoéo. Demonstragoes
financeiras. Fluxos de caixas. Impostos e taxas.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e-conforme Resolugdo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
. problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagdes teodricas e metodologias requeridas. '

Para aprovacéo e emissdo de certificado do Curso de Qualificagdo Profissional (FIC) de Agente de
Desenvolvimento de Cooperativista, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia minima de 75% em cada componente do referido curso.

CERTIFICADOS .A SEREM EMITIDOS

‘ApoOs conclusao do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registrarao, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacao Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em Agente de
Desenvolvimento de Cooperativista; Eixo Tecnhologico: Gestdo e Negocios; Carga Horaria: 200 horas.




AGRICULTOR FAMILIAR

Eixo Tecnolégico Recursos Naturais
Carga Horaria 200 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais com conheoimentoé e habilidades técnicas, praticas e gerenciais que
possibilitem a melhoria das praticas agricolas, a adogdo de tecnologias apropriadas, € o
fortalecimento da gestéo de suas propriedades rurais, com foco na sustentabilidade, produtividade
e desenvolvimento socioecondmico. ]

Objetivos Especificos:

(Apresentar praticas de manejo adequado do solo, rotagao de culturas e controle de pragas e
doencas; , AV ¥

(Estimular a aplicagéo de técnicas modernas de cultivo e melhoramento de variedades;

(Discutir novas tecnologias e inovagdes que podem ser aplicadas na agricultura familiar, como
sistemas de irrigagao eficientes e ferramentas de monitoramento;

/ Introduzir técnicas de agricultura de baixo impacto e uso eficiente da agua;

Promover a implementacéo de praticas agricolas sustentaveis, como manejo integrado de
/pragas e conservacédo de recursos naturais.

Requisitos de Acesso

. -




Perfil do Profissional de Conclusao

Atua em propriedades familiares de pequeno e médio porte. Realiza
diagnostico da propriedade familiar baseado nas agdes integradas do
sistema produtivo. Planeja e organiza agdes de forma cooperativa. Colhe
e beneficia produtos agropecuarios. Correlaciona o0s sistemas de
producdo e O ecossistema. Maneja 0os recursos naturais de forma
sustentavel promovendo a integragdo lavoura pecuéria. Atende a
legislagéo vigente.

Organizagao Curricular
A matriz curricular do curso FIC .de Agricultor Familiar, na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
conclusao, ensejando uma formagéo integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da carga horaria das
disciplinas por moédulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricﬁlar ' Carga Horaria
Agricultura 96 h
- Mecanizagéo Agricola 64 h
Solo i - 32 h
Projeto Integrador . 8h

EMENTA

) Agricultura

Conceito e importancia da agricultura familiar. Desafios e oportunidades no contexto rural. Politicas
publicas e apoio institucional para a agricultura familiar. Agroecologia: principios e praticas.
Conservagao do solo e da agua. Diversificagdo de culturas e rotagdo de culturas. Conceitos e
certificacdo de produtos orgéanicos. Técnicas de cultivo orgéanico. Beneficios da producédo de
alimentos saudaveis




2)) Mecanizacio Agricola

Importéncia da mecanizacao para a producéo agricola. Tipos de maquinario:
tratores, colheitadeiras, semeadoras, pulverizadores, entre outros.
Funcionamento e manutengédo dos equipamentos. Dimensionamento de
equipamentos para diferentes sistemas de cultivo. Analise dos impactos
ambientais e estratégias de mitigacao.

?)) solo

Manejo de Solo e Fertilidade. Tipos de solo e suas caracteristicas. Técnicas de correcao e adubacao.
Cultivo de Plantas. Selecao e preparo de sementes. Métodos de plantio e manejo das culturas. Controle
de Pragas e Doencas. Identificacao de pragas e doengas comuns. Métodos de controle integrado.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolugéo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliacédo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacoes teoricas e metodologias requeridas.

Para aprovacao e emissdo de certificado do Curso de Qualificagédo Profissional (FIC) de Agricultor
Familiar, o estudante necessita atingir nota igual ou.superior a 6,0 (seis) e frequen0|a minima de 75%
em cada componente do referido curso.

' CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apos concluséo do curso, as unidades ofertantes expediréo e registrar&o, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacéo Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em Agricultor
Familiar Eixo Tecnologico: Recursos Naturais; Carga Horaria: 200 horas. :




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Eixo Tecnolégico Gestao e Negobcios
Carga Horaria ' 160 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais que planejam, organizam e gerenciam processos administrativos com vistas a
articulacdo de recursos humanos, de financas e de produgao logistica e vendas, observando os

procedimentos operacionais e a Ieglslagao
Objetivos Especificos:

Apresentar os processos administrativos do contexto organizacional, nas areas de
recursos humanos, financas, producéo, logistica e vendas; '

( Estimular a aplicagéo pratica dos principios administrativos e técnicas de administragao;

/Discutir as caracteristicas de comportamento desejavel no ambiente organizacional e as novas

competéncias exigidas pelo atual contexto global e tecnolégico;

(Promo_ver a ética profissional, estimulando a andlise da dinamica das relagdes humanas no
ambiente de trabalho;

Promover a elaboracdo dos planos de acdo para o desenvolvimento de acdes na empresa,
auxiliando programas de avaliacdo, logistica, orcamentos e procedimentos, tendo em vista a
eficiéncia e a eficicia da atividade administrativa.

Requisitos de Acesso

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade Minima: g
Ensino Fundamental II (6°'ao 9° ano)
" _ ' ompleto { 'I ‘ AL




Perfil do Profissional de Conclusao

Executa processos administrativos e atividades de apoio em recursos
humanos, finangas, producéo, logistica e vendas. Atende fornecedores e
clientes. Fornece e recebe informagdes sobre produtos e servigos. Trata
documentos variados. '

Organizagao Curricular
A matriz curricular do curso FIC em Assistente Administrativo, na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de ‘conclusao,
ensejando uma formacao integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da carga horaria das
disciplinas por-médulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular . Carga i-loréria
Administracdo e Controle - : 80 h
Empreendedorismo - 40 h
Gerenc_iamen_to e Administracéo de Pessoal 40 h
Nogbes de Contabilidade e Finangas 32h
Projeto Integrador 8h

Ementa

YY) Administragio e Controle

Conceitos de Empresa e sua estrutura. Principios da Administracdo. Compreenséao de Planejamento
e Planos Operacionais. Organizacdo, sistemas e métodos: estrutura organizacional, organograma,
fluxograma, layout e cronogramas. Direcdo e controle: caracteristicas dos tipes de autoridade,
lideranca e ferramentas de controle. Gestdo de qualidade. Técnicas de negociacao.




))) Empreendedorismo

Conceitos béasicos. O Empreendedor: perfil, qualidades, habilidades e os tipos de
competéncias. Empreendedorismo corporativo e inovagdo. Estudo de mercado e
tendéncias. Identificacdo de oportunidades e ameacas. As avaliacbfes e seus
instrumentos. Microempreendedor Individual. Desenvolvimento do espirito
empreendedor. Casos de empreendedores regionais.

?)) Gerenciamento e Administracdo de Pessoal

Gestao de pessoas. Subsistemas de Recursos Humanos. O trabalho em Equipe. Fases. de constituicao
de equipes. Dinamica das equipes. Competéncias e Habilidades. Descricdo e analise de cargos. Clima e
Cultura organizacional. Seguranca, higiene e satde ocupacional. Planejamento estratégico de recursos
humanos. Empregabilidade. Estratégias de remuneracdo. Etica profissional. Etiqueta profissional.
Célculos trabalhistas: salarios e demais remuneracdes, descontos, folha de pagamento, rescisdes
contratuais. Documentos trabalhistas: Guias de Recolhimentos e procedimentos referentes ao
Departamento de Pessoal.

)Y Nocdes de Contabilidade e Financas

Juros. Porcentagem. Conceitos e finalidade da contabilidade. Campo de aplicé(;éo. Demonstracoes
financeiras. Fluxos de caixas. Impostos e taxas.

Procedimentos de Avaliagao

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas ‘em todas
as disciplinas e conforme Resolu¢cdo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a -capacidade de resolver
- problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagées tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacédo e emissao de certificado do Curso de Qualificagéo Profissional (FIC) de Assistente
Administrativo, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
75% em cada componente do referido curso. .

Certificados a serem Emitidos

‘Apbs conclusdo do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registrardo, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacdo Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em Assistente
Administrativo; Eixo Tecnoldgico: Gestédo e Negdécios; Carga Horaria: 200 horas.




ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Eixo Tecnolégico Gestdo e Negécios-
Carga Horaria , 200 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

r

Capacitar os participantes para atuar na area contabil, desenvolvendo habilidades em registros
financeiros, elaboracéo de relatorios, analise de dados contabeis e compreensao da legislacao
fiscal. X

Objetivos Especificos:

(Proporoionar aos alunos uma base sodlida nos principios e normas contabeis, incluindo a
compreenséo do planejamento e da execugao de atividades contabeis. :

(Estimular a aplicagéo pratica dos principios administrativos e técnicas de contabilidade;

( Apresentar as diversas legislagdes e obrigagdes fiscais, como impostos e contribuigdes, e como
elas impactam a contabilidade da empresa;

Preparar e analisar demonstragdes financeiras, como balangos patrimoniais e demonstracées
de resultado;

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusao

Executa, codifica e classifica histdricos e escrituracdes contabeis.
Realiza conciliagbes contabeis, pagamentos, conferéncia de livros
fiscais e declaragdes fiscais. Elabora balancetes, balancos e
demonstrativos contabeis, folha de pagamento e rescisdes. Controla
planos de contas. Calcula custos de ativos, encargos trabalhistas,
sociais e previdenciarios, tributos, taxas, encargos e impostos e
apura resultados financeiros.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC em Assistente de Contabilidade, na modalidade presencial,
esta organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
conclusao, ensejando uma formacgao integral. :

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigdo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular - Carga Horaria
Contabilidade Basica 80 h
Planejamento Tributario 32h
Diréit-o e Legislacéao : 80 h
Projeto Integrador 8h

Ementa

))) Contabilidade Basica

Principios de contabilidade. Estrutura patrimonial. Ativos e passivos. Fatos contabeis. Método das
partidas dobradas (débito e crédito). Plano de contas. Apuragdo do resultado do exercicio.
Demonstragdes contabeis (Balango e DRE). Juros. Porcentagem. Conceitos e finalidade da
contabilidade. Campo de aplicagédo. Demonstragdes financeiras. Fluxos de caixas. Impostos e taxas.




))) Planejamento Tributario

Tributos: impostos, taxas e contribuicdes. Formas de tributacao: lucro, lucro
presumido e lucro arbitrado. Simples Nacional. Micro Empreendedor individual.
Definicdes, percentuais e apuragdo dos principais tributos sobre a atividade
econdmica: ICMS, IPI, ISS. Obrigagdes acessorias.

2)) Direito e Legislacéo

Introducéo a Legislacdo Fiscal Brasileira. Obrigacdes Acessorias: DCTF, SPED e outras. Impostos
Diretos e Indiretos. Retenc¢des e Contribuicdes

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucéo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.
Os critérios de avaliacdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacdes tedricas e metodologias requeridas. C ;

" Para aprovacdo e emissao de certificado do Curso de Qualificagdo Profissional (FIC) de Assistente
Contabilidade, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
75% em cada componente do referido curso.

CERTiFICADOS A SEREM EMITIDOS

- ApOs conclusdo do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registrardo, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacéo Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em Assistente
. de Contabilidade; Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios; Carga Horaria: 200 haras.




ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Eixo Tecnologico Gestao e Negoécios
Carga Horaria _ 200 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais com conhecimentos teodricos e praticos nas diversas funcdes e atividades
relacionadas a area de Recursos Humanos, preparando-os para atuar de forma eficaz no suporte as
demandas organizacionais e na gestéo de pessoas.

Objetivos Especificos:
Desenvolver competéncias para a execucao de rotinas de processos administrativos
do setor de Recursos Humanos de uma empresa, instituicéo ou 6rgéo.. :

Realizar atividades administrativas relacionadas a gestdo de pessoas, como organizacédo de
documentos, controle de informagdoes e apoio em processos de recrutamento e selegéo.

Promover o desenvolvimento de técnicas e ferramentas de recrutamento e selecéo,
capacitando os alunos a identificar e avaliar candidatos adequados para dlferentes funcoes
dentro da organizacao.

/ Compreender e administrar beneficios, remuneracdes € a folha de pagamento, assegurando que
os colaboradores recebam suas compensacdes de maneira correta e em tempo habil.

Requisitos de Acesso

A Ida;:le‘Mini;na: 18.ahos _.-:.

Escolarldade Minima:
Ensmo Fundamental II (6° ao 9° ‘ano)

completo . A




Perfil do Profissional de Conclusao

Executa rotinas de processos administrativos do setor de Recursos
Humanos de uma empresa. Realiza atividades de apoio ao
planejamento, execugédo, avaliagdo e controle dos processos de
recrutamento e selecgéao, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo
de desenvolvimento, 'avaliaoéo de desempenho, progressao
funcional, cargos, salarios e beneficios, jornada de trabalho, férias e
rescisdo de contrato. Prepara, organiza, solicita e emite documentos
e processos de acordo com a legislagéo trabalhista.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC em Assistente de Recursos Humanos, na modalidade
presencial, esta organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200
horas. Os componentes curriculares que compdem a matriz estéo articulados, contextualizados
e fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
conclusao, ensejando uma formacgao integral. :

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigdo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Introducao & Gestdo de Pessoas e Planeja'mento Estratégico 64 h
Progressao Funcional, Cargos, Salé-rios e Beneficios 40 h
Treinamento e Desenvolvimento e Avaliacéo de Desempenho ‘ 40 h
Recrutamento e Selecéao ; 48 h
Projeto Integrador : 8 h

Ementa

YD) Introducio a Gestao de Pessoas e Planejamento Estratégico

O contexto, conceitos e objetivos da Gestdo de Pessoas. Os principais processos de Gestéo de
Pessoas. Centralizacédo/descentralizacado das atividades de Gestdo de Pessoas. As mudangas e
transformacdées na funcédo de RH. Administracdo de talentos humanos e do capital intelectual.
Planejamento estratégico de Gestdo de Pessoas: missédo, visdo, objetivos organizacionais,
estratégia organizacional, planejamento estratégico de Gestdo de Pessoas, fatores que
intervém no planejamento de Gestao de Pessoas.




YY) Progressao Funcional, Cargos, Salarios e Beneficio

Conceito de Remuneracédo. A composicao dos salarios. Desenho do sistema de
Remuneracdo. Remuneracdo por competéncias. Recompensas e Punicdes.
Avaliacdo e classificacdo de cargos. Plano de carreira. Plano de incentivos.
Conceito de beneficios sociais. Tipos de beneficios sociais. Objetivos dos planos
de beneficios. Desenho do plano de beneficios. Custos dos beneficios sociais.
Previdéncia social e brevidéncia privada.

?)) Treinamento e Desenvolvimento e Avaliacdo de Desempenho

Conceito de Treinamento. Processo de Treinamento: diagnostico, desenho, implementacéao e avaliacao.
Gestdo do conhecimento corporativo. Tipos de conhecimento: explicito e tacito. Criatividade e
Inovagao. Desenvolvimento de pessoas. Métodos de desenvolvimento de pessoas. Desenvolvimento
de carreiras. Desenvolvimento organizacional. Conceito de Avaliagdo do Desempenho. Quem deve
avaliar o desempenho. Métodos de Avaliacédo do Desempenho. -

2)) Recrutamento e Selecido

Mundo do trabalho. Conceito de Recrutamento. Técnicas de recrutamento interno e externo. Avaliagcao
dos resultados do Recrutamento. Conceito de Selecado de Pessoas. Selecdo como um processo de
comparacéo, de decisédo e escolha. Modelo de colocacéo, selegcdo e classificagdo de candidatos.
Mapeamento das competéncias. Técnicas de Selegdo: entrevista, provas de conhecimentos ou de
capacidades, testes psicologicos, testes de personalidade e técnicas de simulagio.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera-considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolugado CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.
. Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacdes teodricas e metodologias requeridas. :
Para aprovacéo e emissao de certificado do Curso de Qualificacao Profissional (FIC) de Assistente de
Recursos Humanos, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia
minima de 75% em cada componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apos conclusao do curso, as unidades ofertantes expediréo e registrardo, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacédo Profissional para os estudantes que concluirem q Curso /FIC em
Assistente de Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico: Gestéo e Negocios; Carga Horaria: 200 horas.




ASSISTENTE FINANCEIRO

Eixo Tecnolégico Gestdo e Negécios-
Carga Horaria , 200 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais com conhecimentos e habilidades essenciais para desempenhar fungdes
administrativas e financeiras com eficiéncia, contribuindo para a organizacéo e controle das
financas de uma empresa. .

r

Objetivos Especificos:

(Realizar atividades financeiras, como controle de contas a pagar e receber, elaboragao de
relatorios financeiros e conciliacao bancarig; v

Interpretar e analisar indicadores financeiros, ajudando na tomada de decisdes estratégicas
dentro da organizagao;

(Gerenciar o fluxo de caixa, previsdes financeiras e planejamento orgamentario;

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusao

Auxilia nas atividades e na operacionalizacdo de produtos
financeiros e fluxos de caixa, na organizagéo e classificagéo de
documento contabil e na emisséo de ordens de pagamento e de
documentos fiscais.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC em Assistente Financeiro, na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
conclusao, ensejando uma formagéo integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicao da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular C;‘arga Horaria
Fundamentos de Administraééo Financeira ‘96 h
Rotinas Financeiras 48 h
. Planejamento Financeiro _ 48 h
Projeto Integrador 8 h

Ementa

Y)Y Fundamentos de Ad ministrégéo Financeira

Planejamento Financeiro. Instituicdes Financeiras. Nogdes de balango patrimonial, contas de
resultado e tributos.Planejamento orcamentario. Aplicacdes financeiras




YY) Rotinas Financeiras

Verificacdo e conciliacdo de contas. Fluxo de caixa. Orcamento previsto
(previsdes de reoeblmento e gastos). Orcamento realizado (reoeblmentos e
gastos reais).

YY) Planejamento Financeiro

Nogdes de planejamento financeiro. Orgamentacgao: elaboracédo e acompanhamento. Ferramentas
de controle financeiro (fluxo de caixa, balangco patrimonial, demonstrativo de resultados).
Identificagcao e classificagcdo de receitas e despesas. Processo de contas a receber e a pagar.
Negociagédo com fornecedores e gestdo de cobrangas

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucédo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovagéo e emisséo de certificado do Curso de Qualificacdo Profissional (FIC) de Assistente
Financeiro, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequenola minima de
75% em cada componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apos conclusao do curso, as unidades ofertantes expediréo e registrardo, sob-sua responsabilidade, o
- Certificado de Qualificagédo Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em
Assistente de Financeiro, Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios; Carga Horaria: 200 horas.




AUXILIAR DE AGROPECUARIA

Eixo Tecnologico Recursos Naturais
Carga Horaria _ 200 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais com conhecimentos e habilidades necessarios para atuar como Auxiliar de
Agropecuaria, promovendo o desenvolvimento de habilidades para o manejo de animais, cultivo de
plantas, manejo de equipamentos e utilizagéo de técnicas sustentaveis no setor agropecuario.

Objetivos Especificos:

( Proporcionar conhecimentos sobre 0s principios basicos da agropecuaria, incluindo a biologia
animal e vegetal, a fisiologia das culturas e aimportancia da biodiversidade;

Realizar tarefas praticas, como manejo de animais, cultivo de plantas, aplicagéo de técnicas de
irrigacéo e controle de pragas;

(Instruir sobre as melhores praticas de alimentacéo, satdde e bem-estar animal, além de rotinas

de vacinacado e manejo sanitario;

(Promover praticas de saude e bem-estar dos animais e plantas, incluindo manejo de doencas e
uso adequado de defensivos.

Esses objetivos podem ser ajustados de acordo com as necessidades do publico-alvo e as
caracteristicas especificas da regidao onde o curso sera oferecido.

Requisitos de Acesso

v ' Idade Minima: 15 anos

Escolaridade Minima:
Ensino Fundamental I (:|.° ao 50 ano)
completo




Perfil do Profissional de Conclusao

Auxilia no planejamento, execugéo e acompanhamento da produgao
e de projetos agropecuarios.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC em Auxiliar de Agropecuaria na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
conclusao, ensejando uma formagéo integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicao da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Agricultura , 9é h
Producao Animal: 40 h
Produgé&o Vegetal 40 h
Sistema de Producéo Alternativo ' 16 h
Projeto Integrador : 8h

Ementa

YY) Agricultura’

Historico do desenvolvimento da agricultura familiar no Brasil. Agropecuaria em propriedades
da agricultura familiar. A importédncia do auxiliar em agropecuaria no contexto brasileiro.
Educagdo Ambiental. Higiene e seguranga no trabalho. Infraestrutura basica da propriedade.
Sociologia da extenséo rural.




» Producao Animal

Animais Grande Porte (bovinos, equinos e bubalino). Sistemas de Producao;
Sanidade; Manejo Geral; Nutricdo. Animais Médio Porte (suinocultura, ovinocultura
e caprinocultura). Sistemas de Producé&o; Sanidade; Manejo Geral; Nutrigao.
Animais Pequeno Porte (avicultura, cunicultura): Sistemas de Producéo; Sanidade;
Manejo Geral; Nutrigcao.

YY) Producgéo Vegetal

Olericultura e Fruticultura: Sistema de Producao; Escolha do local; Coleta de amostra do solo;
Conhecimento do preparo do solo; Produgéo de mudas; Preparagcao de sementeiras; Implantagéo
dos canteiros; Plantio de sementes e mudas; Transplantio; Tratos culturais; Sombreamento e
protegéo dos canteiros; Colheita; Beneficiamento; Transporte; Armazenamento. Cultivos Perenes:
Escolha do local; Coleta de amostra do solo; Conhecimento do preparo do solo; Producédo de mudas;
Semeadura, Plantio e Transplantio; Tratos culturais; Colheita; Beneficiamento. 3) Culturas Anuais:
Milho; Soja; Feijao; Tabaco; Trigo; Pastagens; Conservagéo do solo e agua; Fontes naturais e captagéo
dos recursos hidricos; Adubacéo e Calagem

Y)) Sistema de Producdo Alternativo

Sistema de producéo agroecologico. Producéo de sementes crioulas. Frutloultura orgénica. Fontes
alternativas de energia.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucéo CEE/SC n° 183/2013 € Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliacédo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
.fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacao e emissao de certificado do Curso de Quallﬂcaoao Profissional (FIC) de Auxiliar de
 Agropecuaria, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
75% em cada componente do referido curso. _

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apods concluséo do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registraréo, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacao Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em Auxiliar de
Agropecuaria, Eixo Tecnologico: Recursos Naturais; Carga Horaria: 200 horas.




AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Eixo Tecnolégico Infraestrutura
Carga Horaria 200 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

r

Formar profissionais com conhecimentos e habilidades necessarios para atuarem como Auxiliares
de Manutengédo Predial, desenvolvendo habilidades praticas e tedricas necessarias para a
manutencéo preventiva e corretiva de edificagbes, garantindo a funcionalidade, seguranca e
conservagao dos espagos. : ;

Objetivos Especificos:

/Realizar manutencdes e reparos na infraestrutura civil de residéncias e condominios;

P

Verificar o funcionamento e realizar manutencdes e reparos em instalacdes elétricas
residenciais e prediais;

Verificar o funcionamento e realizar manutengdes e reparos em instalagdes hidrossanitarias
residenciais e prediais;

/ Realizar manutengdes e reparos em pintura e acabamento de residéncias e condominios;

‘(Garantir qualidade, seguran(;a', higiene e satide em procedimentos de manutencao predial.

Requisitos de Acesso

— q




Perfil do Profissional de Conclusao

Verifica o funcionamento e realiza manutencdes e reparos em
estruturas residenciais e prediais de acordo com normas e
procedimentos de seguranga.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC em Auxiliar de Manutengao Predial na modalidade presencial,
esta organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
conclusao, ensejando uma formagéo integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicao da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Yok Carga Horaria
Construcao Civil 96'I'If
Instalagoes Elétricas 40 h
Instalacdes Hidrossanitarias 40 h .
Praticas de Pintura . 16 h
| Projeto Integfador Y 8h

Ementa

Y)Y Construcao Civil

Materiais usados: tijolos, blocos, pré-moldados, madeiras, MDF, gesso, plasticos de engenharia,
agos, arames, cimento, brita, areia e arisco, argamassa, rejuntes e espagadores; mantas de
impermeabilizacéo. Equipamentos e Ferramentas: Balancim, betoneira, furadeira, rompedores,
compactadores, colher de pedreiro, enxada, pa, desempenadeiras, réegua de aluminio, prumo,
nivel,




YY) Instalacdes Elétricas

Leitura e interpretacdo de desenho elétrico e telefdénico; Circuitos CA e
Materiais usados: Fios, cabos, barramentos, disjuntores, DDR, interruptores,
tomadas, luminarias, lampadas, minuterias, bornes. Equipamentos e Ferramentas:
Subestacdo; Transformador; Quadros de Distribuicdo; Centrais de alarme e
monitoramento; Portdes eletrénicos; Eletrodomésticos em geral;, Multimetro;
chaves de fenda e Phillips; alicates universal, de corte e de bico; fita isolante e guia.
Praticas na manutencao em instalacdes elétricas e controle de medicao.

YY) Instalagbes Hidrossanitarias

Leitura e interpretacdo de desenho hidrossanitario. Materiais usados: tubos soldaveis; adesivo;
solugao preparadorag; lixa; flanela; tubos roscaveis; tarracha; veda rosca; tubo com anel; valvulas de
alivio e de retengéo. Equipamentos e ferramentas: bombas hidraulicas; quadros de controle; fim de
curso; arco de serra; esquadro; lima; morsa; tripé de corrente; tesoura de corte; termofusora. Pratlcas
na manutencao em instalagdes hidraulicas e controle de medloao

» Praticas de Pintura

Materiais usados: Tinta latex PVA e Acrilica; massa corrida PVA e Acrilica; selador acrilico; textura e
verniz. Equipamentos e ferramentas: lixa para parede; rebolo; pincel; rolo; prolongador; espatuls;
desempenadeira; trincha; bandeja para tinta e garfo. Praticas na manutenc;ao em pintura e
acabamentos.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucéo CEE/SC n° 183/2013 € Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliacédo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
.fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacao e emissao de certificado do Curso de Quallﬂcaoao Profissional (FIC) de Auxiliar de
Manutengéo Predial, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia
minima de 75% em cada componente do referido curso. _

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apods concluséo do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registraréo, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacao Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em Auxiliar de
Manutencéao Predial, Eixo Tecnologico: Infraestrutura; Carga Horaria: 200 horas.




AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Eixo Tecnolégico Desenvolvimento Educacional e Social

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

r

Desenvolver competéncias e habilidades essenciais para atuar no suporte a gestédo de bibliotecas,
promovendo o acesso a informagéo e a leitura, além de contribuir para a organizacao, catalogacao
e preservacéo de acervos bibliograficos, visando atender as necessidades dos usuarios e fomentar
a cultura do conhecimento. :

Objetivos Especificos:

(Conheoer os diferentes tipos de bibliotecas e suas fungdes, além da organizagéo do acervo;

Desenvolver habilidades de atendimento ao publico, promovendo um amblente acolhedor e
eficiente;

/Adquirir conhecimentos sobre a selec&o, aquisicao e conservagéo de materiais bibliograficos;

Elaborar e participar de atmdades que incentivem a leitura e o uso da biblioteca pela
comunidade; :

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusao

Desenvolve atividades em bibliotecas e centros de documentacgéo. Realiza
procedimentos de apoio na organizagao e conservagao de acervos. Orienta
0s usuarios quanto as normas de funcionamento do local. Realiza registros
de atendimentos, consultas, empréstimos, reservas, atrasos e devolucdes
de materiais.

Organizagao Curricular
A matriz curricular do curso FIC em Auxiliar de Biblioteca na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e

fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
concluséo, ensejando uma formagéo integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicao da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Introducéo a Bibliotec_oﬁomia 96 h
Gestao e Organizagéo do Acervo ' 56 h
Servigos Bibliotecondmicos ) 40 h
Projeto Integrador ' 8 h

Ementa

YY) Introducio a Biblioteconomia

Historia da biblioteconomia. Fungdes e importancia da biblioteca na sociedade. Tipos de
bibliotecas: publicas, escolares, académicas, especializadas. Codigo de ética do bibliotecario
Direitos autorais e acesso a informacado. Técnicas de atendimento. Identificacdo das
necessidades do usuario




YY) Gestéo e Organizagdo do Acervo

Planejamento e organizacdo do espacgo fisico. Gestdo de empréstimos e
devolucdes. Elaboracado de relatérios e indicadores de desempenho.
Classificacdo e catalogacédo de livros. Sistemas de classificacdo (Dewey,
CDU). Manutengéo e conservagéo de livros e materiais

YY) Servicos Biblioteconémicos

Desenvolvimento e promogé&o de atividades culturais (oficinas, palestras). Servigos digitais e acesso
a informagdao online. Uso de ferramentas e tecnologias da informagé&o

PROCEDIMENTOS DE AVALI_AQAO

No final do curso FIC sera considerado aprovadb 0 aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolugéo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a cabacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacao e emissao de certificado do Curso de Qualificagéo Profissional (FIC) de Auxiliar de
Biblioteca o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
75% em cada componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Aposs conclusao do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registrar&o, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacao Profissional para os estudantes que oonclufr_em 0 Curso /FIC em Aukxiliar de
Bibliotecal, Eixo Tecnologico: Desenvolvimento Educacional e Social; Carga Horaria: 200 horas.




BALCONISTA DE FARMACIA

Eixo Tecnologico Ambiente e Saude
Carga Horaria _ 200 horas
Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

Atuar no balcdo das farmacias e drogarias sob a supervisdo do farmacéutico por meio do
atendimento a clientes, interpretagcdo de prescrigdes, disposicdo de produtos e controle de
estoque a fim de promover a venda e uso correto de produtos farmacéuticos, cosmeéticos e
correlatos, de acordo com os principios éticos e a legislagéo vigente.

Objetivos Especificos:

Apresentar os processos administrativos do contexto organizacional, nas areas de recursos
humanos, finangas, produgao, logistica e vendas; v

/ Estimular a aplicagao pratica dos principios administrativos e de técnicas de administragao;

Discutir as caracteristicas de comportamento desejavel no ambiente organizacional
e as novas competéncias exigidas pelo atual contexto global e tecnoldgico;

Promover a elaboracdo dos planos de acdo para o desenvolvimento de agcdes na empresa,
auxiliando programas de avaliagao, logistica, orgamentos e procedimentos, tendo em vista a
eficiéncia e a eficacia da atividade administrativa.

Requisitos de Acesso

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade Minima: D
Ensino Fundamental II (1° ao 9° :a"r'io_)f.ﬁ_-_ e
. v .completo-.-'_' Sl o A Y




Perfil do Profissional de Conclusao

Comercializa e realiza a dispensacdo de medicamentos e correlatos.
Interpreta receitas prescritas pelo médico ou dentista e presta o0s
devidos esclarecimentos no que se refere ao uso correto dos
medicamentos. Auxilia na organizagéo do estabelecimento farmacéutico,
no controle de estoques e no armazenamento de medicamentos. Trabalha
sob a supervisao do profissional farmacéutico.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Balconista de Farmacia na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdéem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
conclusao, ensejando uma formagéo integral. ;

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Farmacia Hospitalar 32h
Farmacia de Manipulac&o 32h-
Farmacologia 64 h
Organizacéo e Funcionamento da Farmacia 64 h
Projeto Integrador 8h

Ementa

YY) Farmacia Hospitalar

Nocdes de padrées minimos para uma farmacia hospitalar.




YY) Farmacia de Manipulacéo

Preparacéo profissional para constru¢do de conhecimento sobre e para
assisténcia no processo de manipulagdo de matérias primas utilizadas no
preparo de medicamentos e cosméticos na farmacia e para assisténcia no
processo.

YY) Farmacologia

Nogdes basicas de como as substancias quimicas interagem com os sistemas biologicos.

?)) Organizacao e Funcionamento da Farmacia

Nocobes baS|cas de organizagao de produtos para um funmonamento adequado do estabelecimento
mediante o fluxo do cotidiano.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

"No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolugédo CEE/SC n°183/2013 e Portaria n°189/2017. -

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacoes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacao e emissdo de certificado do Curso de Qualificagao Profissional (FIC) de Balconlsta de
Farmacia, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
75% em cada componente do referido curso. :

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apos concluséo do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registraréo, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificag&o Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em Balconista
de Farmacia, Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude Carga Horaria: 160 horas.




CERIMONIALISTA

Eixo Tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxx /Noturna: xxx

Objetivo Geral:

r

Atuar como cerimonialistas profissionais, proporcionando-lhes conhecimentos aprofundados em
protocolo, planejamento, organizacao e execucao de eventos e cerimdnias, com foco na exceléncia
no atendimento as normas de etiqueta e nas necessidades dos clientes.

Objetivos Especificos:

(Apresentar as normas e regras de protocolo e etiqueta aplicaveis a diferentes tipos de eventos
e cerimonias;

/ Fornecer técnicas para o0 planejamento detalhado de eventos, incluindo a criagcédo de
cronogramas, orcamentos € roteiros;

Discutir os procedimentos e praticas especificas para a organizagcdo de cerimdnias oficiais,
eventos corporativos e sociais.

Oferecer oportunidades para simulagbes e praticas reais, permitindo que o0s participantes
apliquem o conhecimento adquirido em cenarios simulados ou eventos reais

Requisitos de Acesso ;




Perfil do Profissional de Conclusao

Organiza e produz o cerimonial de eventos e cerimbnias publicas e/ou
privadas, de acordo com a classificagcao e tipologia do evento. Aplica as
normas protocolares e de etiqueta social, conforme legislacéo pertinente

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Cerimonialista na modalidade presencial, esta organizada
por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os componentes
curriculares que compdéem a matriz estdo articulados, contextualizados e fundamentados
numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de concluséo, ensejando
uma formagao integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Organizagéo de Eventos. 56 h
Técnicas de Operagdes de eventos 56 h
Eventos e Lazer 40 h
Gestao de Eventos ' 40 h
Projeto Integrador 8h

Ementa

YY) Organizacao de Eventos

Procedimentos para Cerimonias Oficiais. Realizagdo de cerimodnias de inauguragéo, formatura e
eventos diplomaticos. Procedimentos para Eventos Corporativos. Organizagédo de
conferéncias, langamentos de produtos e reunides de negocios. Procedimentos para Eventos
Sociais. Planejamento e execugao de casamentos, aniversarios e celebragdes pessoais.




YY) Técnicas de Operacdes de eventos

Planejamento de Eventos. Desenvolvimento de cronogramas e roteiros.
Gestdo de orgamento e alocagdo de recursos. Coordenagdo e Logistica:
Coordenacao de fornecedores e servigos. Logistica de espacgo, equipamentos
e materiais.

))) Eventos e Lazer

Conceito e Importéncia do Cerimonialismo. Definicdo e historia do cerimonialismo. Papel do
cerimonialista em eventos e cerimdnias. Tipos de Eventos e Cerimdnias. Cerimbnias oficiais,
corporativas, sociais e académicas. Diferencas e especificidades de cada tipo de evento. Protocolo e
Etiqueta. Principios de Protocolo. Regras € normas de protocolo para eventos formais. Hierarquia e
precedéncia em cerimbnias e eventos. Etiqueta em Eventos. Comportamento adequado para
anfitrides e convidados. Etiqueta a mesa, durante discursos e apresentacoes.

))) Gestao de Eventos

Gestédo de Equipes. Formagao e lideranga de equipes para a execugéo de eventos. Delegagao de
tarefas e coordenacéao de atividades. Comunicacao Eficaz. TEécnicas de comunicacao para interacéo
com clientes e equipes. Resolugéo de conflitos e gerenciamento de crises.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas em

todas as disciplinas e conforme Resolugéo CEE/SC n°183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver

problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas

fundamentagdes teodricas e metodologias requeridas.

Para aprovacao e emissao de certificado do Curso de Qualificagéo Profissional (FIC) de Cerimonialista,
* o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% em cada

componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Ap6s conclusdo do curso, as unidades ofertantes expedirdo e registrardo, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificagéo Profissional para os estudantes que concluirem o Curso /FIC em
Cerimonialista, Eixo Tecnologico: Turismo, Hospitalidade e Lazer, Carga Horaria: 200 horas.




CONFEITEIRO

Eixo Tecnoloégico Producao Alimenticia
Carga Horaria _ 200 horas
Matriz Diurna: XXXX /Noturna: XXXX

Objetivo Geral:

Possibilitar aos estudantes da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, acesso & educacédo
profissional, por meio da oferta do curso de qualificag&o profissional de confeiteiro, tornando-o
apto a elaborar produtos de confeitaria basica, considerando os aspectos higiénicos-sanitarios, a
responsabilidade profissional, socioecondmica e ambiental.

Objetivos Especificos:

Auxiliar no planejamento e fabricag&o de diversos tipos de bolos, tortas, sobremesas, salgados,
bolachas, biscoitos, recheios, coberturas, e similares em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, do trabalho e dos alimentos higiene, satide
e preservacao ambiental;

/ Preparar, montar e finalizar produtos de confeitaria;

/ Realizar a preparacéo de geleias, massas diversas, cremes, caldas, glacés, merengues,
chocolates, caramelos e sobremesas;

/Exeoutar a mise-en-place e a higienizacdo do ambiente de trabalho de acordo com as
condi¢des de seguranca no local de trabalho;

/ Seguir os principios das boas praticas de manipulacao de alimentos.
Requisitos de Acesso

Idade Minima: 15 anos

Escolaridade Minima: :
Ensino Fundamental I (1° ao 5° 'aﬁb),_'-f.ﬁ_-_' b
- - completo

e Vi |
LSRN




Perfil do Profissional de Conclusao

Elabora produtos de confeitaria, por meio do preparo de massas, coberturas
e recheios. Contribui no controle de qualidade das matérias primas e dos
produtos finalizados. Prepara, monta e finaliza produtos. Realiza a
preparacéo de geleias, massas diversas, cremes, caldas, glacés, merengues,
chocolates, caramelos e sobremesas. Executa a mise-en-place, segue 0s
principios das boas praticas ‘de manipulagédo de alimentos e zela pelas
condigcbes de seguranca no local de trabalho. Segundo a Classificagédo
Brasileira de Ocupagodes — CBO, o(a) Auxiliar de Confeitaria se enquad‘ra no
codigo 8483 - Padeiros, confeiteiros e afins.

Organizagao Curricular
A matriz curricular do curso FIC de Confeiteiro na modalidade presencial, esta organizada por
componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os componentes curriculares
que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e fundamentados numa perspectiva
interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de concluséo, ensejando uma formacé&o técnico-
humanistica. '

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da carga horaria das
disciplinas por médulo, apresentando & SED o calendario escolar antes do inicio do curso.
A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular - Carga Horaria
Confeitaria ; 96 h
_Tecnologia de Confeitaria 56 h
Nutricéo de Confeitaria " 40h
Projeto Integrador 8h

Ementa

Y)Y Confeitaria

Organizacao fisica e de pessoal nas areas de preparacao dos alimentos; Utilizagdo dos: utensilios e
equipamentos, mise-em-place; Principais matérias-primas utilizadas na producéo de produtos de
confeitaria; Medidas e equivaléncias; Preparacéo de frutas; Geléias, doces em massa e doces em calda;
Massas diversas; Merengues, chantilly e glacés; Cremes e recheios; Mousses; Pontos de Calda; Doces e
sobremesas; Preparagdes com chocolates; Produtos para fins especiais (diet, light, sem gluten, sem
lactose, etc)




))) Tecnologia de Confeitaria

Definicdes, estrutura e composicéo quimica. Tipos de farinhas. Tipos de massas.
Principais cereais utilizados na alimentagdo humana. Ingredientes utilizados na
fabricacdo de massas. Etapas de processamento. Armazenamento, embalagem e
conservagao. Ingredientes utilizados em confeitaria. Métodos de confeitaria.
Equipamentos utilizados em padarias. Controle de qualidade e legislagéo.

Y)Y Nutricao de Confeitaria

Alimentacgéo saudavel; Tipos e fungdes dos nutrientes e fibras; Piramide dos alimentos; Rotulagem de
alimentos; Alimentos funcionais; Produtos panificaveis e de confeitaria especificos para pessoas
com restri¢gdes alimentares (doenga celiaca, hipertensao, dislipidemia, intolerancia a lactose, diabetes
e sobrepeso/obesidade).

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucado CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacéo e emissao de certificado do Curso de Qualificacdo Profissional (FIC) de Confeiteiro, o
estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% em cada
componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

ApoOs conclusédo do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacdo Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
Confeiteiro. Eixo Tecnologico: Produgcao Alimenticia, Carga Horaria: 200 horas.




COSTUREIRO INDUSTRIAL DO . VESTUARIO

BASICO
Eixo Tecnolégico Producdo Industrial
Carga Horaria , 200 horas
Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Construir a formacédo inicial na area de costura industrial de vestuario, com a finalidade de
oportunizar a empregabilidade e geracéo de renda para a populaoao das regides de oferta do
Curso. ;

Objetivos Especificos:

(Desenvolver a capacidade de manipulagdo de equipamentos mdustrlals de confeccéao de
vestuario e sua empregabilidade para os diferentes tipos de tecidos;

Compreender o processo de costura industrial de vestuario, observando os fluxos prévios e
posteriores a atividade;

Desenvolver a capacidade de costurar diversos tipos de modelos de vestuario, conforme 0s
padrdes industriais de confecgéo.

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusiao

Costura pecas de vestuario. Prepara e opera maquinas de costura
industrial, seguindo requisitos de qualidade e ficha técnica.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Costureiro Industrial do Vestuario Basico na modalidade
presencial, esta organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200
horas. Os componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados
e fundamentados numa perspectiva intqrdisoiplinar e orientados pelo perfil profissional de
conclusao, ensejando uma formagao integral.

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigdo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando & SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h'no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Hor?u_‘ia
Costura Basica | ' 96 h
Costura Industrial de-Vestuério 96 h
Projeto Integrador 8h

Ementa

YY) Costura Basica

Breve historico da costura e seu impacto na moda e no vestuario. Tipos de maquinas de costura e seus
componentes. Ferramentas e acessorios essenciais (alfinetes, tesouras, fitas métricas, etc.). Tipos de
tecidos e suas caracteristicas. Identificag&do e funcionamento das principais partes da maquina. Como
operar a maquina de costura (encaixar linha, ajustar tenséo, etc.). Cuidados e manutencgado basica da
maquina. Pontos de Costura. Costura a M&do. Como ler e interpretar moldes e padrbes de costura.
Como cortar e preparar moldes para costura. Costura de costuras laterais, ombros e entrepernas.
Técnicas de acabamento como overlock, viés e bainhas. Aplicacao de reforcos e aplicacdes de tecido.




YY) Costura Industrial de Vestuario

Conhecer e reconhecer as funcdes e operacdes de costura industrial para
confeccionar produtos de vestuario com responsabilidade social, para atuar na
industria de confeccdo de forma consciente e responsavel. Reconhecer os
tipos de maquinas de costura utilizados na industria de confecgao do vestuario.
Identificar os tipos de pontos e de costura industrial. Selecionar os tipos de
maquinas de costura conforme o tipo de produto do vestuario. Costurar e
montar artigos do vestuario em tecidos planos e de malha. Conhecimento das
maquinas de costura. Dominio das maquinas. Treinamento modular: costuras
retas, curvas, arredondadas, cantos e arremates acabamentos de bainha, bolso
embutido, gola, colarinho, punho, ziper, pregar botdes, elasticos, fazer caseado,
carcela, travete, colocacédo de forros em bolsos em tecido plano e malha.
Treinamento operacional em montagem das pegas. Preparagdo da peca
acabada: montagem, acabamento, passadoria, dobra, embalagem e entrega do
pedido.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucado CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacédo e emissdo de certificado do Curso de Qualificagdo Profissional (FIC) de Costureiro
Industrial do Vestuario Basico, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia minima de 75% em cada componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

ApoOs conclusédo do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacdo Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
Costureiro Industrial do Vestuario Basico. Eixo Tecnologico: Producéo Industrial, Carga Horaria: 200
‘horas. i




CUIDADOR DE IDOSO

Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
profissdo de Cuidador de Idosos. :

Objetivos Especificos:

(Oportunizar o0 desenvolvimento de competéncias e habilidades para a vida produtiva e social;

/ Desenvolver competéncias para a execugéo de rotinas de Cuidador de idosos.

Capacitar os futuros profissionais para prestarem cuidado integral e humanizado ao idoso,
(visando O apoio e a ajuda nas situacdes de dependéncia e estimulando o autocuidado e
independéncia;

Sensibilizar os futuros profissionais quanto a importancia das atividades que desenvolvem junto
ao idoso e familia incentivando o trabalho baseado em fundamentos cientificos, a partir de
principios humanitarios e éticos, ampliando o senso de responsabilidade;

( Ampliar as nogdes de satde e doenga na 3° Idade e os Primeiros Socorros em Situagdes de
Emergéncia.

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusiao

Contribui para a autonomia e melhoria de qualidade de vida do idoso.
Zela pela integridade fisica do idoso. Cuida da higiene, do conforto e
da alimentacéao do idoso. Observa possiveis alteragdes no estado geral
do idoso.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Cuidador de idoso na modalidade presencial, esta organizada
por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os componentes
curriculares que compdem a matriz estao articulados, contextualizados e fundamentados numa
perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de conclusao, ensejando uma
formacgéo integral ’

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso. :
A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular - | CargaHoraria
Fundamentos da Gerontologia: processo envelhecer 16h .-
Fundamentos de Geriatria ' 16 h
'Func¢des do Cuidador | 96 h
Prevengé_o de Acidentes e Primeiros Socorros ; 64 h
Projeto Integrador - ; 8 h

Ementa

YY) Fundamentos da Gerontologia: processo envelhecer

Aspectos Gerais em Gerontologia: termos, conceitos, mitos e preconceitos. Principais -teorias do
envelhecimento. Epidemiologia: aspectos historicos, conceitos e definicbes. Os mitos e verdades
acerca do envelhecimento. Introducao ao estudo da anatomia humana. Constituicdo do corpo humano.
Variagbes anatdmicas. Aparelho locomotor. Sistema Osseo: generalidades, esqueleto, tipos de 0sso,
classificacao (principais ossos). Nogoes das principais doengas que acometem a populagcao idosa. O
papel da equipe multiprofissional na atengao ao idoso. Ambiente familiar: possiveis adaptagdes.




YY) Fundamentos de Geriatria

Termos, conceitos, mitos e preconceitos. Principais teorias do envelhecimento.
Epidemiologia: aspectos historicos; conceitos e definicbes. Os mitos e
verdades acerca do envelhecimento. Introducdo ao estudo da anatomia
humana. Constituicdo do corpo humano; Variacbes anatdmicas. Aparelho
locomotor.  Sistema Osseo: generalidades; esqueleto; tipos de 0sso;
classificacéo (principais ossos). Nogdes das principais doengas que acometem
a populagao idosa.

))) Funcoes do Cuidador

Postura do Cuidador, habilidades e qualidade dos cuidados prestados aos idosos em abrigos, Casa de
Repouso, clubes da terceira idade e domiciliar. Higiene pessoal do idoso: higiene corporal, banho no
chuveiro, na banheira ou na cama; cabelos, unhas, boca e vestuario. Definicdo de nutricdo, alimentacao,
dieta, nutrientes e alimento. 3

» Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros

Quedas e fraturas. Fatores Intrinsecos: Hipotensao Ortostatica; deméncias; sedacao; marcha instavel,
baixa acuidade visual; Osteoartrose; vertigem; doencas agudas. Fatores Ambientais: iluminacao
inadequada; superficies escorregadias; piso irregular; entre outros. Emergéncias: procedimentos gerais.
Urgéncias Coletivas. Avaliacéo Fisica Detalhada. Suporte basico de vida: definicdo. Técnicas para a
abertura das vias aéreas. Técnicas para verificar a respiragdo. Primeiros Socorros em situagbes
especificas. Doengas Infectocontagiosas e Medidas de Protegao.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucado CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

" Os critérios de avaliacédo contihuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas. ;

Para aprovacéo e emisséo de certificado do Curso de Qualificagdo Profissional (FIC) de Cuidador de
idoso , 0 estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75%
em cada componente do referido curso. '

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apods conclusédo do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacado Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
Cuidador de Idoso. Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude, Carga Horaria: 200 horas.




DESENHISTA DE MODA

Eixo Tecnolégico Producao Cultural e Design

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
profissao de Desenhista de Moda. .

Objetivos Especificos:

(Desenvolver croquis profissionais (figurino feminino, masculino e infantil) com representacao
de proporgdes, movimentos e caimentos de tecidos, utilizando recursgQs manuais e digitais.

Estruturar documentos técnicos com preciséo, incluindo vistas ortogonais, especificagdes de
materiais, aviamentos e instrugcdes de costura para orientar a confecgéo de pecas piloto.

Transformar moldes basicos através de técnicas de drapagem, transposicédo de pincas e
insergéo de volumes, permitindo a criagdo de modelos autorais com viabilidade produtiva.

(Criar mini-colecOes tematicas a partir de pesquisa de tendéncias, paletas cromaticas e publico-
alvo, integrando conceitos de sustentabilidade e viabilidade de mercado.

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusiao

Elabora desenhos artisticos utilizando diversas técnicas, para
apresentacao do projeto. Realiza desenhos técnicos de roupa com
especificagcdes. Identifica estilos e denominacdes

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Desenhista de Moda na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profiésional de
conclusao, ensejando uma formagao integral

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular - | CargaHoraria
Historia da Moda 2204
Desenho de Estilo I 96 h
Produgéao Cultural e Design | 64 h
Projeto Integrador - 8h

Ementa

YY) HISTORIA DA MODA

Estudo cronoldgico e critico da evolugado do vestuario e da indumentaria no contexto ocidental, do
século XIX a contemporaneidade. Analise das relagbes entre moda, sociedade, cultura e arte,
identificando como os movimentos sociais e tecnologicos influenciaram silhuetas, comportamentos e a
construgéo do gosto. A disciplina investiga o surgimento do costureiro-autor, a alta-costura, o prét-a-
porter e os fendmenos de massificacdo. O foco esta em fornecer um repertorio historico

fundamentado para a criagao de colegdes com consisténcia conceitual e referencial.




YY) DESENHO DE ESTILO

Desenvolvimento das competéncias praticas para a representagao visual da
moda. Aborda o desenho de observagao e a estilizagdo da figura humana
(manequim de moda) para croquis. Pratica intensiva em técnicas de ilustragéo
para representacado de caimentos, texturas, aviamentos e volumes dos mais
diversos tecidos. Introducéo ao desenho técnico planificado (flat sketch) para
a elaboracéo de fichas técnicas precisas. Uso de ferramentas digitais como
suporte a criagdo. A disciplina & o nucleo técnico da formagao do desenhista.

YY) PRODUCAO CULTURAL E DESIGN

Explora a intersecao entre cultura, criatividade e o mercado da moda. Introduz métodos e ferramentas
para pesquisa de tendéncias, comportamento do consumidor e analise do cenario da moda Pratica na
construcéo de painéis conceituais e no desenvolvimento de narrativas para colecdes. Discute a cadeia
produtiva da moda, o papel do desenhista no desenvolvimento de produto e os principios de uma
moda sustentavel e consciente. A disciplina visa capacitar o aluno a traduzir um conceito cultural em
uma proposta de produto comercialmente viavel e culturalmente relevante.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucado CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas de enfrentar e superar os desafios: e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacoes teéricas e metodologias requeridas.

Para aprovagao e emissé&o de certificado do Curso de Qualificagéo Profissional (FIC) de Desenhista de
Moda, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75%
em cada componente do referido curso. '

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apo6s conclusao do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacdo Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
_Desenhista de Moda. Eixo Tecnologico: Produgéao Cultural e Design. Carga Horaria: 200 horas.




DESENHISTA MECANICO

Eixo Tecnolégico Controle e Processos Industriais

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
profissao de Desenhista Mecanico. .

Objetivos Especificos:

Ajustar equipamentos em conjuntos mecanicos e dispositivos de usinagem e controle
de precisao; A

( Instalar pegas e equipamentos em conjuntos mecanicos e dispositivos de usinagem;

Reparar equipamentos em conjuntos mecéanicos de acordo com as normas e procedimentos
técnicos; -

( Garantir qualidade, seguranca, higiene e saude.

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusiao

Elabora e detalha desenhos de pegas e de conjuntos mecanicos
utilizando instrumentos e software de CAD (desenho assistido por
computador) enquanto segue normas técnicas.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Desenhista Mecénico na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profiésional de
conclusao, ensejando uma formagao integral

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso. :
A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular - | CargaHoraria
Metrologia para Mecanica 48 h .
Leitura e Interpretagcao de Desenhos Meoénioos/Séftware CAD 96 h
Desenho Técnico CAD | 48 h
Projeto Integrador - h

Ementa

YY) METROLOGIA PARA MECANICA

Sistema de numeragdo. Conjuntos numeéricos. Razdes e proporgdes. Porcentagens. Problemas do
primeiro grau. Conceito, historico e aplicagéo. Sistemas de unidades (métrico e inglés). Régua graduada.
Paquimetro (nomenclatura e leitura em milimetros e polegadas). Gonidmetro transferidor
(nomenclatura e leitura de angulos). Micrémetro (nomenclatura e leitura em milimetros).




))) LEITURA E INTERPRETAGAO DE DESENHOS
MECANICOS/SOFTWARE CAD

Nogcdes de desenho geométrico. Figuras geomeétricas planas. Solidos
geomeétricos. Perspecti\/a isométrica (desenhos em perspectiva isométrica).
Vistas ortograficas (desenhos das vistas). Normas técnicas (nogdes de escalas;
contagem). Leitura e interpretagdo de projetos mecénicos (simbologia e
denominacées; corte total e hachuras). Conceitos, classificacéo e plataformas.
Organizagao de desenho. Controle de visualizagdo do desenho. Comando de
criagao. Selecao de objetos. Comando de edigéo. Textos. Dimensionamento.
Blocos e bibliotecas. Hachura. Plotagem. Trabalho em terceira dimensao.
Criacao de modelagem por superficie e por solidos através do uso do software
de computacéao grafica 2D e 3D (Auto Cad.e ZWCAD).

2)) DESENHO TECNICO CAD

Introducéo aos conceitos e aplicagcdes do Computer-Aided Design (CAD) no contexto do desenho
mecanico. Dominio do ambiente de trabalho- e ferramentas basicas de software CAD para
representacao técnica bidimensional. Desenvolvimento de habilidades para criacdo, edicéo e
dimensionamento de pegas e conjuntos mecanicos conforme normas técnicas (ABNT NBR ISO 128 e
129). Geracéo de cotagens, tolerancias geométricas e especificagdes de acabamento. Preparacéo de
layouts para impressao e documentacao técnica completa.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAQAOI

No final -do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolugéo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliacédo continuada terdo como principal componente a -capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacdo e emissdo de certificado do Curso de Qualificagédo Profissional (FIC) de Desenhista
Mecanico, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
75% em cada componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

-Apos conclusédo do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacao Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
Desenhista Mecéanico Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais. Carga Horaria: 200 horas.




ELETRICISTA INDUSTRIAL

Eixo Tecnolégico Controle e Processos Industriais

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
profissdo de Eletricista Industrial. :

Objetivos Especificos:

Desenvolver habilidade para leitura e implementacado de esquemas de comando e poténcia,
seguindo normas técnicas e simbologia padronizada.

Aplicar técnicas de montagem, aterramento e manutengéo em circuitos com componentes
industriais (contactores, relés, CLPs e sensores). ;

( Utilizar instrumentos de medicao (multimetro, alicate amperimetro) para identificar defeitos e
propor solugdes em sistemas trifasicos e de automacéao basica.

Aplicar procedimentos de trabalho seguro (NR-10 e NR-12) em operac,:oes com quadros de
for¢a, maquinas elétricas e distribui¢do de energia industrial.

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusiao

Executa montagem, diagnostico e manutengado em
elétricas industriais de baixa tens&o e circuitos elétricos de maquinas
e equipamentos. Interpreta e monta diagramas elétricos de baixa
tensdo dos quadros de medicéo, distribuicdo, comando, sistema de
aterramento e de protegao contra descargas atmosféricas.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC .de Eletricista Industrial. na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional - de

conclusao, ensejando uma formagao integral

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigéo da carga horaria das

instalagdes

disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.
A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular

Carga Horaria

Eletricidade 48 h

Medidas Elétricas 48 h
Inétalagbes Elétricas Industriais 196 h
Projeto Integrador ° 8h

Ementa

2)) ELETRICIDADE

Grandezas Elétricas. Tensdo. Corrente. Resisténcia. Poténcia. Energia. Capacitancia. Induténcia.
Circuitos de corrente continua e alternada. Materiais condutores e isolantes. Principios de geragéo de
energia elétrica. Geradores, motores e transformadores. Corregdo do Fator de Poténcia. Nogdes de
Eficiéncia Energética. Sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas. Tipos de sistemas de
distribuicao de energia elétrica. '




YY) MEDIDAS ELETRICAS

Conceitos de medidas elétricas. Lei de Ohm. Notacdo cientifica e
multiplicadores. Multimetro. Alicate Amperimetro. Terrémetro. Escalas,
manuseio e classes de protecédo destes equipamentos com aplicagdes em
circuitos. Medidas de tenséo e corrente em circuitos Série e Paralelo. Formas
de onda. Calculo dos parametros envolvidos em circuitos senoidais.
Apresentacéo de Gerador de Frequéncia e do Osciloscopio.

?)) INSTALACOES ELETRICAS INDUSTRIAIS

Levantamento de Carga. Dimensionamento de Condutores e Tubulagdo. Calculo Luminotécnico.
Circuitos e diagramas unifilares e multifilares. Projeto de instalagdes elétricas. Aplicagédo de circuitos
em instalacdes elétricas (Montagem na bancada). Instalagédo de quadro de distribuicao, medicao, ramal
de ligagao e entrada.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o-aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucéo CEE/SC n° 183/2013 € Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada térdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as. devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacéo e emissao de certificado do Curso de Qualificagado Profissional (FIC) de Eletricista
Industrial, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
75% em cada componente do referido curso. '

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apods conclusao do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacado Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
_Eletricista Industrial. Eixo Tecnologico: Controle e Processos Industriais. Carga Horaria: 200 horas.




ESTETICISTA DE ANIMAIS DOMESTICOS

Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude
Carga Horaria , 200 horas
Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
profissao de Esteticista de Animais Domeésticos. :

Objetivos Especificos:

Realizar banhos terapéuticos e cosméticos em diferentes espécies, utilizando produtos
adequados e protocolos especificos para cada tipo de pelagem e pele.,

Aplicar técnicas de tosa em diversas ragas caninas e felinas, seguindo padrdes morfolog|cos e
atendendo as necessidades de bem-estar animal. ;

Executar limpeza auricular, corte de unhas e expresséo de gléandulas anais com seguranga,
identificando possiveis anomalias e sinais de doengas.

( Aplicar técnicas de contencao nao-traumatica, identificar sinais de estresse e prestar primeiros
socorros basicos, assegurando a seguranga do animal e do profissional.

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusao

‘Desenvolve atividades de cuidados de higiene, estética e bem estar
de animais de estimacédo. Tosa, banha, escova, desembola, hidrata e
seca os pelos. Higieniza e corta as unhas. Escova os dentes. Limpa
ouvidos e olhos. Emprega procedimentos e técnicas adequadas a
saude e ao bem estar de cada animal. Atende a clientes-proprietarios
dos animais. Cuida do local de trabalho.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Esteticista de Animais Domésticos. na modalidade presencial,
esta organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional - de
conclusao, ensejando uma formagao integral

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigéo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Cosmetologia e Dermatologia Veterinaria 48 h
Técnicas de Tosa e Higienizacdo Animal 96 h
Bioséegurénga e Primeiros Socorros 48 h
Projeto Integrador ° ; 8 h

Ementa

?)) COSMETOLOGIA E DERMATOLOGIA VETERINARIA °

Estudo da estrutura da pele e pelagem de cées e gatos, fisiologia dermatoldgica e principios ativos de
cosmeticos veterinarios. Identificagdo de dermatopatias comuns, alergias e parasitas que afetam a
pratica estética. Analise de shampoos, condicionadores e produtos especiais para diferentes tipos de
pelagem e condigdes cutaneas. Protocolos de banhos terapéuticos e controle de zoonoses.




2)) TECNICAS DE TOSA E HIGIENIZACAO ANIMAL

Dominio pratico de técnicas de tosa padronizada por ragas (canina e felina),
tosa higiénica e tosa terépéutica. Uso e manutencao de instrumentos de tosa
(laminas, tesouras, maquinas). Metodologias de banho profissional, secagem e
desembarago. Protocolos de limpeza auricular, corte de unhas e expresséo de
glandulas anais. Técnicas de contengdo segura e manejo comportamental.

2)) BIOSSEGURANGA E PRIMEIROS SOCORROS

Protocolos de higienizagdo, desinfecgcédo e esterilizagcdo do ambiente e instrumentos de trabalho.
Controle de infecgdes e prevengédo de zoonoses. Identificagédo de situagdes de emergéncia (estresse
agudo, hipotermia, ferimentos). Técnicas basicas de primeiros socorros aplicadas a estética animal.
Nogdes de farmacologia e administragédo de medicamentos sob orientagdo veterinaria. Legislagao
sanitaria e ética profissional.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o-aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucéo CEE/SC n° 183/2013 € Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada térdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as. devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacao e emissao de certificado do Curso de Qualificagcéo Profissional (FIC) de Esteticista de
Animais Domésticos, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia
minima de 75% em cada componente do referido curso. '

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apods conclusao do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacado Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
_Esteticista de Animais Domeésticos. Eixo Tecnologico: Ambiente e Satude. Carga Horaria: 200 horas.




MANICURE E PEDICURE

Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude
Carga Horaria , 200 horas
Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Capacitar profissionais para utilizar técnicas de corte, lixamento e esmaltacdo das unhas e
cutilagem. ;
Objetivos Especificos:
(Conhecer técnicas de corte, lixamento e esmaltagao das unhas e cutilagem;
/Realizar manutencao, higiene e embelezamento das unhas das maos e dos pés;

/Compreender e atender normas de biosseguranga;

(Conhecer as praticas de esfoliagao, hidratagado e massagem nas maos e nos peEs;

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusao

Utiliza técnicas de corte, lixamento e esmaltacdo das unhas e
cutilagem. Realiza manutengéo, higiene e embelezamento das unhas
das maos e dos pés. Adota normas de biosseguranca. Realiza a
esfoliagcéo, hidratagdo e massagem nas maos e nos peés.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Manicure e Pedicure, na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional - de
conclusao, ensejando uma formagao integral

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigéo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Higiene e Profilaxia 64 h
Técnicas de Manicure e Pedicure 96 h
Nocdbes de Biosseguranga, saude e qualidade de vida, ' 32h
Projeto Integrador ° - 8h

Ementa

YY) HIGIENE E PROFILAXIA

Conceitos em higiene e profilaxia que permitam a melhor compreens&o do processo saude-doenga, da
pratica de satde e da responsabilidade do profissional de Formagéo Inicial e Continuada em Maquiador
na prevengao e controle das infecgodes.




2Y)) TECNICAS DE MANICURE E PEDICURE

Tratamentos das maos e dos pés (higienizagdo, esfoliagdo, massagem e
hidratacdo). Técnicas de embelezamento das m&os. Técnicas de
embelezamento dos pés. Técnicas de arte nas unhas.

Y)) NOCOES DE BIOSSEGURANCA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Cuidados pessoais e satude publica. Seguranga alimentar e nutricional: conceito e condigdes. Acesso a
saude publica. Cuidado humanizado nos casos de vulnerabilidade.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolugdo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliacdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacdes tedricas e metodologias requeridas. :

Para aprovacao e emisséo de certificado do Curso de Qualificacdo Profissional (FIC) de Manicure e
Pedicure, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
757% em cada componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apos conclusédo do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacao Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
Manicure e Pedicure. Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude. Carga Horaria: 200 horas.




MAQUIADOR

Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Capacitar profissionais para realizar maquiagens adequadas ao tipo e cor da pele, bem
como ao tipo de evento. 3

Objetivos Especificos:
( Identificar e adequar as preferéncias e caracteristicas fisicas dos(as) clientes;
/ Adequara maquiagem a(ao) cliente e ao tipo de evento;
/ Utilizar cosmeéticos e tonalidades;

/ Realizar maquiagens adequadas ao tipo e cor da pele;

( Compreender técnicas de automaquiagem e de cuidado diario com a pele.

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusao

Utiliza cosméticos e tonalidades. Realiza maquiagens adequadas ao
tipo e cor da pele. Identifica as preferéncias e caracteristicas fisicas.
Adequa a maquiagem ao cliente e ao tipo de evento. Ensina técnicas
de automaquiagem e de cuidado diario com a pele.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Maquiador. na modalidade presencial, esta organizada por
componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os componentes
curriculares que compdem a matriz estao articulados, contextualizados e fundamentados numa
perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de concluséao, ensejando uma
formacgéo integral

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigéo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Higiene e Profilaxia 32h
Anatomia e Fisiologia da Pele 32h
" Técnicas de Maquiagem 128 h
Projeto Integrador ° - 8h

Ementa

YY) HIGIENE E PROFILAXIA

Conceitos em higiene e profilaxia que permitam a melhor compreens&o do processo saude-doenga, da
pratica de satde e da responsabilidade do profissional de Formagéo Inicial e Continuada em Maquiador
na prevengao e controle das infecgodes.




YY) ANATOMIA E FISIOLOGIA DA PELE

Estudo das estruturas que compdem a pele, desde a epiderme até seus
anexos. Estudo das fungdes de cada elemento componente da pele.

YY) TECNICAS DE MAQUIAGEM

A historia da maquiagem ao longo dos tempos. Kit basico para maquiagem. Jogos de pincéis. Extras
essenciais (esponjas e espumas, algodao, cotonete, lencos de limpeza facial, apontador, curvex, cilios
posticos, pinga, demaquilante, cola para cilios). Produtos de maquiagem fundamentais. A construgao
da aparéncia bem tratada e da naturalidade da pele. Tipos de pele — passo a passo — como preparar.
Sobrancelha: regras basicas para uma sobrancelha perfeita. Como valorizar ou corrigir falhas nas
sobrancelhas. Os olhos e seus formatos. Técnicas de correcéo dos Olhos. Estilo de maquiagem para
olhos — conceito e passo a passo. Labios: conceito. tonalidades de batons x pele. Davidas frequentes;
efeitos especiais e correcao labial. Macéas/blush: conceito, beneficios, formato do rosto, como aplicar,
tonalidade dapele x cor do blush. Contorno da face — correcéo. Consideracdes sobre cada tipo de
pele. Maquiagens para cada tipo de pele — passo a passo. Looks para o dia e a noite — passo a passo.
Cuidados basicos diarios para uma pele jovem e bonita. A pele nas varias idades.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucao CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliacao continuada teréao como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacoes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacao e emisséo de certificado do Curso de Qualificagcéo Profissional (FIC) de Maquiador., o
estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% em cada
componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

ApoOs conclusdo do curso, a unidade ofertante expedira e registré_ré, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacao Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
. Maquiador. Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude. Carga Horaria: 200 horas.




MARCENEIRO

Eixo Tecnolégico ° Producao Industrial

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Capacitar profissionais para atuar na fabricagdo, montagem e reparo de moveis e estruturas de
madeira, dominando técnicas tradicionais e contemporaneas de marcenaria, desde a leitura e
interpretacéo de projetos até a aplicacdo de acabamentos, com énfase na qualidade, seguranga no
trabalho e utilizac&o eficiente de matérias-primas e equipamentos.

Objetivos Especificos:

Dominar o uso seguro de maquinas estacionarias (tupia, serra circular, desempenadeira) e
ferramentas manuais para corte, desbaste e acabamento de madeira. '

( Aplicar métodos de encaixe (caixa e espiga, ranhura e lingueta) e colagem para montagem de
estruturas resistentes e duraveis. 3 5

Interpretar e elaborar plantas baixas e desenhos técnicos para produgdo de moveis sob
medida, com calculo preciso de materiais e dimensionamento.

Aplicar tratamentos superficiais (lixamento, tingimento, verniz e seladores) para protegéo e
( valorizacdo estética de pecas em diferentes tipos de madeira.

Requisitos de Acesso

— q




Perfil do Profissional de Conclusao

Projeta, confecciona e restaura produtos de madeira e derivados.
Interpreta projetos, desenhos e especificacdes. Produz artefatos ou
moveis de madeira. Realiza desenho, preparagao da madeira, cortes,
encaixes, polimento e acabamento. Elabora orcamentos. Entrega e
monta produtos confeccionados sob medida ou restaurados.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de-Marceneiro. na modalidade presencial, esta organizada por
componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os componentes
curriculares que compdem a matriz estao articulados, contextualizados e fundamentados numa
perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de concluséao, ensejando uma
formacgéo integral

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuigéo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Tecnologia de Madeiras e Materiais 32h
Maquinas e Ferramentas em Marcenaria 32h
' Técnicas em Marcenaria 128 h
Projeto Integrador ° - 8h

Ementa

2)) TECNOLOGIA DA MADEIRA E MATERIAIS

Estudo das principais espécies madeireiras e seus derivados (MDF, compensado, aglomerado).
Caracteristicas fisicas e mecénicas dos materiais. Processos de secagem e preservacéo da madeira.
Identificacao de defeitos naturais e imperfeicdes. Selecdo adequada de materiais para diferentes tipos
de projetos. Nogdes de sustentabilidade e fontes de suprimento responsavel.




2)) MAQUINAS E FERRAMENTAS EM MARCENARIA

Operagdo segura de maquinas estacionarias (serra circular, tupia,
desempenadeira, plaina) e ferramentas elétricas portateis. Manutengéo
preventiva e afiagdo de ferramentas de corte. Técnicas de usinagem da
madeira para desbaste, moldagem e acabamento. Normas de seguranca (NR-
12) e equipamentos de protegéo individual. Organizagéo e limpeza do ambiente
de trabalho.

YY) TECNICAS EM MARCENARIA

Estudo e aplicacdo pratica das principais técnicas de constru¢do em marcenaria. Desenvolvimento
de habilidades em montagem de estruturas através de encaixes tradicionais (caixa e espiga, ranhura
e lingueta, entalhes). Técnicas de colagem, prensagem e fixagcdo mecanica. Execucao de projetos
que integrem multiplas técnicas de fabricacdo. Resolucado de problemas praticos e correcédo. de

imperfeicbes em pegas e montagens. Desenvolvimento de sequéncias logicas de produgao para
otimizacéao do trabalho. .

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcanoar' competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucdo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentacdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacéo e emisséo de certificado do Curso de Qualificacéo Profissional (FIC) de Marceneiro, o

estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% em cada
componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITiDOS

Apos concluséo do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacado Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
Marceneiro. Eixo Tecnologico: Produgéo Industrial. Carga Horaria: 200 horas.




OPERADOR DE COMPUTADOR

Eixo Tecnolégico ° Informacao e Comunicacao
Carga Horaria , 200 horas
Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
profissdo de Operador de Computador. :

Objetivos Especificos:

Configurar e operar sistemas Windows/Linux, gerenciar arquivos e pastas, e utilizar softwares
/ de escritorio (processador de texto, planilhas e apresentagdes) para produgao de documentos
técnicos e administrativos.

Realizar limpeza interna e externa de hardware, identificar componentes, diagnosticar falhas
simples e aplicar procedimentos de backup e recuperacao de dados.

( Configurar redes locais, gerenciar conexdes de internet, compartilnar recursos em rede e
utilizar ferramentas de comunicacgéo digital com seguranca e eficiéncia. :

Desenvolver habilidade em digitagéo rapida e precisa, organizar arquivos em estrutura logica e
utilizar ferramentas de produtividade para otimizagao de tarefas computacionais.

Requisitos de Acesso

— q




Perfil do Profissional de Conclusao

Utiliza sistemas operacionais, aplicativos e periféricos na organizagao
de dados e sistemas computacionais

Organizacgao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Operador de Computador. na modalidade presencial, esta
organizada por componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os
componentes curriculares que compdem a matriz estdo articulados, contextualizados e
fundamentados numa perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de
conclusao, ensejando uma formagao integral

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das aulas e a distribuicdo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando a SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno € 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular ' | carga Horéria
Informatica Basica . . 48 h
Redes : 32h
Sistemas Operacionais 56 h
Instalacéo e Configuracao de Softwares -56'h
Projeto Integrador . : 8 h

Ementa

YY) INFORMATICA BASICA

Componentes basicos de um computador: entrada, processamento, saida e armazenamento. Conceito
e definicado de hardware, software e usuario. O uso do computador e seus periféricos. Representacao
de dados no computador. Introdug¢ao ao uso dos recursos da informatica




YY) REDES

Introdugéo a alguns navegadores. Introdugao a pesquisa. Criagao e geréncia
de conta de e-mail. Downloads de programas gratuitos e de arquivos.
Conceitos basicos: entendendo o processo de navegagao nas paginas da web.
Acessando sites educativos. Conscientizagdo sobre o perigo em acessar
determinados sites.e passar informagdes pessoais pela Rede. Conscientizacéo
sobre o0 perigo em baixar arquivos da web.

2)) SISTEMAS OPERACIONAIS

Estudo e utilizagdo dos principais recursos dos sistemas operacionais Windows e Linux.

2)) INSTALACAO E CONFIGURACAO DE SOFTWARES

Conhecendo os componentes fisicos e digitais de gravagao, instalagdo e desinstalacdo de
aplicativos e demais arquivos e midias. Atividades praticas.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolugdo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017. -

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovacéo e emissdo de certificado do Curso de Qualificagédo Profissional (FIC) de Operador de
Computador, o estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de
75% em cada componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apos conclusédo do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob.sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacao Profissional para os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
Operador de Computador. Eixo Tecnologico: Informacéo e Comunicacéo. Carga Horaria: 200 horas.




PADEIRO

Eixo Tecnolégico Producdo Alimenticia

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades relativas a
profissdo de Operador de Computador. :

Objetivos Especificos:
Executar o processo completo de fabricagao de péaes, desde o calculo de ingredientes e sova
/ manual até o controle de fermentacéo e cocgéo, assegurando padroes de qualidade.

y Desenvolver variedade de pées (tradicionais, integrais e especiais), produtos de pequena
(padarla (folhados, biscoitos) e itens de oonfeltarla basica. .

/Utlllzar com seguranga amassadeiras, divisoras, modeladoras e fornos industriais, aplicando
normas de higiene e conservagéo dos equipamentos.

Aplicar técnicas de avaliagédo sensorial, embalagem adequada e métodos de conservagao para
garantir a durabilidade e caracteristicas organoléticas dos produtos.

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusao

Elabora produtos de panificagdo como pées, biscoitos e bolos simples.
Domina técnicas de fermentacdo de massas, forneamento e as
proporcées de pré-misturas. Confecciona paes artesanais. Realiza o
controle de qualidade dos produtos. Aplica os principios das boas
praticas de manipulagéo de alimentos e zela pelas condi¢coes de
seguranca no local de trabalho.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de Padeiro. na modalidade presencial, esta organizada por
componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os componentes
curriculares que compdem a matriz estao articulados, contextualizados e fundamentados numa
perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de concluséo, ensejando uma
formacgéao integral !

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das'aulas e a distribui¢éo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando & SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Hor_a'u_‘ia
Panificacéo ' 128 h
Tecnologia da Panificagéo 48 h
Nutricao Aplicada a Panificacéo 16h
Projeto Integrador - . 8h

Ementa

2)) PANIFICACAO

Fundamentos da panificacéo tradicional e contemporanea. Técnicas de sova manual e mecéanica.
Controle de fermentacao natural e industrial. Desenvolvimento de massas pesadas, semipesadas e
leves. Fabricacao de paes franceses, integrais, especiais e artesanais. Técnicas de modelagem, corte e
pincelamento. Controle de forno e pontos de coccédo. Desenvolvimento de produtos de pequena
padaria (folhados, biscoitos e salgados).




Y)) TECNOLOGIA DA PANIFICACAO

Processos industriais de panificagcdo. Operagdo e manutengdo: de
equipamentos (amassadeiras, divisoras, modeladoras e fornos). Aditivos e
ingredientes funcionais na panificag&o. Controle de qualidade na produgao em
larga escala. Gestdo de shelf life e conservagdo. Embalagens e rotulagem
nutricional. Automagédo de processos e normas de seguranca na linha de
producéo.

22> NUTRIGCAO APLICADA A PANIFICACAO

Composigao nutricional das matérias-primas. Desenvolvimento de produtos com redugéo de sodio,
acucar e gorduras. Substituicdo de ingredientes para atendimento ‘a demandas especificas
(intolerancias e alergias). Panificagao funcional e integral. Legislagdo sanitaria e tabela nutricional.
Analise sensorial e aceitabilidade de produtos saudaveis.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcancar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolugdo CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017. -

Os critérios de avaliagdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas.

Para aprovagdo e emissdo de certificado do Curso de Qualificagado Profissional (FIC) de Padeiro, o
estudante necessita atingir nota igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% em cada
componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EMITIDOS

Apos conclusédo do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob.sua responsabilidade, o
Certificado de Qualificacao Profissional para os alunos que tiverem oonclwdo o Curso /FIC de
Padeiro. Eixo Tecnologico: Produgéo Alimenticia. Carga Horaria: 200 horas




SALGADEIRO

Eixo Tecnolégico Turismo, Hospitalidade e Lazer

Carga Horaria , 200 horas

Matriz Diurna: xxxx /Noturna: xxxx

Objetivo Geral:

Formar profissionais que preparam, confeccionam e manipulam salgados tradicionais e elaborados,
quentes e frios, fritos, assados e cozidos. :
Objetivos Especificos:

Preparar, confeccionar e acondicionar salgados tradicionais e elaborados, quentes e
frios, fritos, assados e cozidos; '

( Seguir os principios das boas praticas de manipulagéo de alimentos;

/ Conhecer técnicas de preparo de salgados tradicionais e elaborados;

Requisitos de Acesso




Perfil do Profissional de Conclusao

Prepara, confecciona e acondiciona salgados tradicionais e
elaborados, quentes e frios, fritos, assados e cozidos. Segue o0s
principios das boas praticas de manipulagao de alimentos e zela pelas
condi¢gdes de seguranca no local de trabalho.

Organizagao Curricular

A matriz curricular do curso FIC de, Salgadeiro, na modalidade presencial, esta organizada por
componentes curriculares, com uma carga horaria total de 200 horas. Os componentes
curriculares que compdem a matriz estao articulados, contextualizados e fundamentados numa
perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de concluséo, ensejando uma
formacgéao integral !

A Unidade Escolar devera definir os dias, horarios das'aulas e a distribui¢éo da carga horaria das
disciplinas por modulo, apresentando & SED o calendario escolar antes do inicio do curso.

A carga horaria devera ser de 4h no periodo diurno e 3h no periodo noturno.

Matriz Curricular

Componente Curricular Carga Hor_a'u_‘ia
Higiene e Manipulacéo de Alimentos ' 48 h
: Habilidades Basicas em Panifiéacéo e Salgaderia 144 h
Projeto Integrador ‘ 8h

Ementa

YY) HIGIENE E MANIPULACAO DE ALIMENTOS

Qualidade de alimentos; Contaminacdo em alimentos; No¢cOes de microbiologia; Higienizacado de
alimentos, utensilios, equipamentos e superficies; Higiene pessoal do manipulador de alimentos;
Qualidade da agua; Armazenamento de alimentos, descarte de residuos e sustentabilidade ambiental;
Programas de controle de qualidade (BPF e POP’s); Legislacao.




Y)Y HABILIDADES BASICAS EM PANIFICAGAO E SALGADERIA

Matérias primas, utensilios e equipamentos; Seguranca do trabalho; Higiene e manipulacao; Técnicas
de preparo de massas (quebradicas, laminadas, fermentadas, cozidas), recheios e modelagens.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

No final do curso FIC sera considerado aprovado o aluno que alcangar competéncias exigidas em
todas as disciplinas e conforme Resolucao CEE/SC n° 183/2013 e Portaria n°189/2017.

Os critérios de avaliagcdo continuada terdo como principal componente a capacidade de resolver
problemas, de enfrentar e superar os desafios e de desenvolver projetos com as devidas
fundamentagdes tedricas e metodologias requeridas. ’

+ Para aprovacéo e emissao de certificado do Curso de Qualificacéo Proﬂssmnal (FIC) de Salgadelro 0
estudante necessita atingir nota igual ou superlor a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% em cada
componente do referido curso.

CERTIFICADOS A SEREM EIVIITIDOS

Apobs conclusdo do curso, a unidade ofertante expedira e registrara, sob sua responsabilidade, o
. Certificado de Qualificagdo Profissional para-os alunos que tiverem concluido o Curso /FIC de
Salgadeiro. Eixo Tecnologico: Produg&o Alimenticia. Carga Horaria: 200 horas.
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