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RESUMO

Este trabalho vincula-se a linha de pesquisa: Praticas Educativas em Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT), inserindo-se no Macroprojeto 2: Inclusdo e
diversidade em espacos formais e ndo formais de ensino na EPT. Tem como objetivo
analisar de que modo o preconceito e os esteredtipos de género influenciam na
escolha e na permanéncia de meninas e mulheres no curso técnico de Eletrotécnica
do Instituto Federal de Sergipe — Campus Aracaju. O referencial tedrico fundamenta-
se nas discussdes sobre educacgao profissional, relacbes de género, insergdo da
mulher no mundo do trabalho e desigualdades de género na formacgao profissional. A
pesquisa caracteriza-se como um estudo de caso com abordagem qualitativa, tendo
como procedimentos metodolégicos a analise documental e a realizagdo de
entrevistas. Para a interpretacao, utilizamos a analise do discurso, com o intuito de
compreender as narrativas das participantes e as dindmicas institucionais envolvidas.
Com base nos resultados obtidos, € possivel propor estratégias que favoregam o
aumento da participacao feminina na area, contribuindo para que meninas e mulheres
tenham acesso igualitario a educagao e as oportunidades profissionais. Ainvestigagcao
também permite identificar lacunas na oferta dos cursos e sugerir melhorias que
incentivem a permanéncia de alunas que desejam atuar no campo da Eletrotécnica.
Como desdobramento da pesquisa, desenvolvemos uma oficina aplicada a
estudantes dos cursos técnicos integrados e subsequentes em Eletrotécnica, com o
objetivo de promover o didlogo e a reflexao sobre a trajetéria de mulheres pioneiras
na ciéncia, relacionando essas historias a realidade e aos projetos de vida académica
e profissional das alunas. A partir dessa experiéncia, foi produzido um documentario
qgue envolveu estudantes e docentes do curso, com a finalidade de registrar a vivéncia
e evidenciar as desigualdades de género ainda presentes na formacgao técnica em
Eletrotécnica. O documentario esta disponivel no Observatorio do PROFEPT e no
canal oficial do Instituto no YouTube, com acesso aberto a estudantes, docentes e

demais interessados no tema.

Palavras-Chave: Mulheres, Eletrotécnica, Educacdo profissional e Tecnoldgica,

Género, Estereotipos.



ABSTRACT

This work is linked to the research line: Educational Practices in Vocational and
Technological Education (EPT), and is part of Macroproject 2: Inclusion and Diversity
in Formal and Informal Educational Spaces in EPT. It aims to analyze how prejudice
and gender stereotypes influence the selection and retention of girls and women in the
Electrical Engineering technical program at the Federal Institute of Sergipe — Aracaju
Campus. The theoretical framework is based on discussions about vocational
education, gender relations, women's inclusion in the world of work, and gender
inequalities in vocational training. This is a case study with a qualitative approach,
using document analysis and interviews as methodological procedures. For
interpretation, we used discourse analysis to understand the participants' narratives
and the institutional dynamics involved. Based on the results obtained, it is possible to
propose strategies that favor increased female participation in the field, contributing to
equal access to education and professional opportunities for girls and women. The
research also identifies gaps in course offerings and suggests improvements that
encourage students who wish to pursue careers in the field of Electrical Engineering
to remain. As a result of this research, we developed a workshop for students in
integrated and subsequent technical courses in Electrical Engineering, aiming to
promote dialogue and reflection on the trajectories of pioneering women in science,
connecting these stories to the reality and the students' academic and professional life
projects. Based on this experience, a documentary was produced involving students
and faculty from the course, documenting their experiences and highlighting the
gender inequalities still present in technical training in Electrical Engineering. The
documentary is available on the PROFEPT Observatory and on the Institute's official
YouTube channel, with open access to students, faculty, and others interested in the

topic.

Keywords: Women, Electrotechnics, Professional and Technological Education,

Gender, Stereotypes.
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1 INTRODUGAO

A presencga das mulheres em areas tradicionalmente ocupadas e dominadas
por homens tem sido objeto de crescente atengao e discusséo nas ultimas décadas.
No campo da industria, em particular no eixo de controle e processos industriais, em
que esta inserido o curso Técnico em Eletrotécnica, as mulheres ainda enfrentam
desafios significativos que limitam sua participagdo e progressao profissional. A
pesquisa apresentada nesta dissertacdo buscou analisar como o preconceito e
esteredtipos de género interferem na escolha e permanéncia de meninas e mulheres
nos cursos Técnicos Integrado e Subsequente em Eletrotécnica do IFS campus
Aracaju.

A escolha do curso Técnico em Eletrotécnica do IFS - Campus Aracaju se deu
por trés razdes principais. Primeiro, trata-se de um curso historicamente
masculinizado, o que permite analisar de forma mais evidente os mecanismos de
reproducdo e naturalizacdo das desigualdades de género no campo da educacao
profissional. Segundo, o campus Aracaju concentra uma das maiores ofertas do curso
no estado, possuindo turmas diversificadas, dados acessiveis e disponibilidade
institucional para realizacdo da pesquisa. Por fim, a pesquisadora mantém vinculo
académico prévio com o campus, o0 que facilitou o acesso as turmas, aos docentes e
as egressas, sem comprometer o rigor metodoldgico.

Esse contexto tornou o curso e o campus um campo fértil para compreender
como desigualdades de género se manifestam em espacos formativos técnicos de
alta demanda e forte divisédo sexual do trabalho.

A presenca feminina em areas relacionadas a Ciéncia, Tecnologia, Engenharia
e Matematica (STEM?!) tem sido historicamente limitada. Conforme dados do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea),
em2025,1.165.038profissionais ativos no Crea? das areas de engenharia, agronomia
e geociéncias, dos quais 930.364 (79,86%) sdao homens enquanto as mulheres

somam apenas 234.674 (20,14%), conforme grafico abaixo.

1Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM, pelas siglas em inglés)
2CREA ¢ a sigla para Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
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Gréfico 1

DISTRIBUICAO DE HOMENS E
MULHERES - CONFEA 2025
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Fonte: Confea (2025)
Embora tenham ocorrido avangos na representacdo de mulheres nessas areas,

a Eletrotécnica ainda é caracterizada por uma desproporgao significativa de género.
As mulheres continuam sub-representadas desde cursos técnicos até cursos de
graduacgéao e pos-graduacao em Eletrotécnica (Confea, 2025), bem como em cargos
de lideranga e pesquisa. Essa disparidade de género ndo pode ser atribuida apenas
a diferencas nas habilidades individuais, mas esta enraizada em uma construcao
histérica e social.

Nesta pesquisa, examinamos as principais dificuldades enfrentadas pelas
meninas e mulheres em Eletrotécnica, sob aspectos da educagao profissional, a
escassez de modelos femininos e o esteredtipo de género de que a Eletrotécnica é
um campo "para homens". Ao destacar esses desafios, buscamos sensibilizar e
estimular agdes para superar as barreiras que impedem a plena participacéo das
mulheres nesse curso.

A permanéncia e a trajetoria de meninas e mulheres em areas técnicas, como
a Eletrotécnica, ainda sdo marcadas por desafios relacionados ao preconceito, aos
esteredtipos de género e a falta de representatividade. Esses fatores ndo apenas
impactam a escolha profissional, mas também influenciam o cotidiano escolar, as
relagcdes interpessoais e as possibilidades de projecao de futuro dessas estudantes.
Ainvestigacao parte da compreensao de que a educacao profissional e tecnolégica é
um campo estratégico para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, e
que compreender as barreiras enfrentadas por alunas nesses espacos € essencial

para o desenvolvimento de praticas educativas mais inclusivas e transformadoras.
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Tendo em vista as situacdes acima elencadas, a motivacao para esta pesquisa
se baseia nas seguintes perguntas.

° Como o preconceito e os esteredtipos de género interferem na escolha
e permanéncia de meninas e mulheres no curso de Eletrotécnica?
° Qual a percepcao dos alunos e alunas do curso sobre as dificuldades

enfrentadas pelas mulheres no mundo do trabalho, na industria e suas tecnologias e

como isso impacta na participacao delas em Eletrotécnica?

1.1 JUSTIFICATIVA

A presente pesquisa justifica-se pela relevancia de promover a igualdade de
género em espacgos historicamente ocupados majoritariamente por homens, como os
cursos técnicos de Eletrotécnica. Ao investigar a participagao feminina nessa area,
busca-se identificar os obstaculos enfrentados por mulheres, que vao desde
esteredtipos de género e escassez de representagcbes femininas até situagdes de
discriminagao nos contextos académico e profissional.

Durante o mapeamento realizado no segundo semestre de 2023 e novamente
em 2024, em bases de dados de produgdes académicas como Google Académico?,
Scielo*e periédicos Capes®, observou-se uma escassez significativa de estudos que
abordem a tematica da presencga feminina na Eletrotécnica sob a ética de género e
preconceito. Foram utilizadas como palavras-chave os termos centrais desta
dissertagao, como "género" e "esteredtipos”, sem que fossem encontrados trabalhos
que estabelecessem tal relagdo no campo da Eletrotécnica, o que evidencia uma
lacuna na produgéo cientifica nacional sobre o tema.

Outro elemento que reforgca a necessidade desta pesquisa € a auséncia de
mengdes as questdes de género nos Projetos Pedagoégicos do Curso (PPC)
analisados — versdes de 2012 e 2014, referentes as modalidades integrado e
subsequente, respectivamente, disponiveis no site do Instituto Federal de Sergipe.
Nao se identificaram, nesses documentos, referéncias aos temas de género,
esteredtipos, preconceito ou a presenca das mulheres no curso, o que revela a
invisibilidade da pauta no planejamento pedagogico institucional.

Defender a igualdade de género nos cursos de Eletrotécnica ndo se trata

3 https://scholar.google.com.br
4 https://www.scielo.org
5 https://www.periodicos.capes.gov.br
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apenas de uma demanda por justi¢ca social, mas de uma agao de reparagéao histérica
frente a desvalorizagdo das mulheres e de promog¢ao do empoderamento feminino. A
presenca de mais mulheres na area técnica contribui para a diversidade de
perspectivas, fortalece a representatividade e promove um ambiente mais
democratico e receptivo as mulheres.

A motivacao para esta pesquisa também parte de uma perspectiva pessoal,
enquanto mulher e pedagoga, cuja trajetéria profissional foi marcada por
desigualdades, como a desvalorizagao salarial e a busca por reconhecimento. Além
disso, a experiéncia em sala de aula, com alunas e alunos que poderao se beneficiar
do resultado deste trabalho, fortalece o compromisso com uma pratica pedagogica
critica e comprometida com a transformacado social. O aprofundamento tedrico
possibilitado por esta investigagao também contribuira para a minha atuagéo docente,
permitindo o desenvolvimento de abordagens mais conscientes e sensiveis as
questdes de género.

Portanto, ao realizar uma pesquisa sobre a participacdo feminina nos cursos
de Eletrotécnica, buscou-se identificar e analisar as barreiras existentes, estimular a
igualdade de oportunidades na area e buscar um ambiente mais inclusivo para as

mulheres, visando favorecer uma representacao equilibrada de género nesse campo.

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Geral

Analisar como o preconceito e esteredtipos de género interferem na escolha e
permanéncia de meninas e mulheres nos cursos Técnicos Integrado e Subsequente

em Eletrotécnica do IFS - Campus Aracaju.

1.2.2 Especificos

e |dentificar que preconceitos e esteredtipos de género permeiam 0s cursos
Técnico Integrado e Subsequente em Eletrotécnica;

e Compreender a percepgao dos alunos e alunas do curso Técnico Integrado e
subsequente em Eletrotécnica sobre as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres no mundo do trabalho;

e Elaborar dois produtos educacionais: uma oficina e um documentario que
fagam entrelacamento da histéria das mulheres pioneiras na ciéncia e no



19

mundo do trabalho com a realidade das alunas do curso de Eletrotécnica,
ingressas e egressas.

2 TRABALHAR SENDO MULHER: PERMANENCIAS E RUPTURAS NO MUNDO
TECNICO

Para a base conceitual deste texto de dissertacio, foram realizadas buscas em
trés bancos de dados de producdes académicas. Realizamos as buscas utilizando as
palavras-chave deste texto, incluindo as palavras industria e curso técnico, para que
a busca fosse direcionada ao tema, dos ultimos 5 anos.

As buscas realizadas no segundo semestre de 2023 e segundo semestre de
2024 no Observatério do PROFEPT contendo a palavra Eletrotécnica trouxeram como
resultado 9 (nove) trabalhos, porém nenhum abarcava as palavras-chaves restantes.
Nos Periédicos Capes, encontramos o resultado de 0 (zero) para a busca contendo
género + Eletrotécnica, 0 (zero) para mulher + eletrotécnica, 0 (zero) para esteredtipo
+ Eletrotécnica e 3 (trés) trabalhos para mulher + industria + esteredtipo. Porém no
Google Académico foram encontrados 29 trabalhos ao realizarmos as buscas com as
palavras-chaves.

Dos trabalhos encontrados nos bancos de dados de producdes académicas,
realizamos uma nova analise para filtrar aqueles que seriam de maior relevancia para
esse texto, pois alguns consideramos como “falso resultado”, ja que por exemplo, a
palavra género aparece tanto nos trabalhos de género como identidade e género
textual, selecionando assim, os de maior relevancia para os objetivos deste trabalho.

Como base conceitual desta pesquisa, realizamos um roteiro teérico que se
inicia com um panorama breve da educacao profissional no Brasil e para isso teremos
a priori 0s seguintes autores como base Frigotto (2001), Antunes (2018), Fonte (2018),
Saviani (1989), Moll et al. (2010) e Bezerra (2013).

Seguindo esse roteiro traremos as questdes de género, abordando temas como:
género, escassez de representacdo feminina em Eletrotécnica, esteredtipos de
géneros enfrentados pelas mulheres nessa area e iniciativas e sugestdes de como
lidar e até mesmo tentar superar essas dificuldades que foram apontadas por
pesquisas realizadas anteriormente.

Para isso, contamos com artigos sobre género de autoras e autores como:
Medeiros (2020) que realizou sua pesquisa sobre educacgao profissional e género: o
mundo do trabalho sob a perspectiva dos/das estudantes LGBT do IFS, Amorim (2017)
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que aborda o tema género sob a perspectiva das alunas de Fisica, Santos (2013) que
discorre sobre relagdes de género e subjetivacdo na educacgao profissional, Carvalho
(2009) que realizou sua pesquisa sobre o tema da construgdo da discursividade
feminista, Siqueira (2014) que tem como tema: mulher, uma constru¢do social
trazendo assuntos sobre esteredtipos, representagdes e imagens e ainda Santos
(2019) com seu estudo sobre relacbes de género na educagédo profissional:
descontruindo esteredtipos para promover a equidade.

Esses(as) sao alguns(mas) dos(as) autores(as) que dardo inicio ao roteiro
tedrico desta pesquisa, porém ao desenvolver-se a pesquisa outros(as) foram
acrescentados(as).

Antes de trazermos propriamente a relagdo entre educacao profissional e
género, torna-se necessario fazermos uma explanagao sobre a concepgao de trabalho,
sua importancia para o ser humano e os aspectos que definem as escolhas em relagao
a educacéo profissional, como é o foco deste texto de dissertacao.

A palavra trabalho teve diversas concepgdes ao longo da histéria, tal como
trazido por Fonte (2018) “historicamente o trabalho oscila entre a virtude e o fardo,
entre a punicao e a fortuna”, o que nos leva a perceber as diversas possibilidades da
concepcgao de trabalho.

O trabalho é uma necessidade para a sobrevivéncia humana, mas também
modifica 0 mundo que nos rodeia, conforme também observado por Fonte, a definicao

de trabalho baseada em seus estudos em Marx:

O trabalho é a transformacao da natureza pelo ser humano; em fungéo de
necessidades, o ser humano se apropria de objetos da natureza e os
transforma. Assim, o trabalho diz respeito a essa agao criadora e criativa na
qual, para sobreviver, o ser humano age e modifica a natureza, criando uma
natureza humanizada. (Fonte, 2018, p. 11)

Essa transformacdo da natureza em busca de sobrevivéncia, transforma
também o ser humano, a medida que cria, transforma e se desenvolve também
aprende com o trabalho. Decidimos trazer essa concepgao ontolégica de Max sobre
o trabalho, para que n&o se confunda com emprego, para que possamos compreender
esse processo estimulado pelo trabalho, que ndo sé modifica 0 mundo, mas também

educa o ser humano ao longo do processo.

2.1 EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: CAMINHOS PARA A
AUTONOMIA?
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Ao relacionarmos a concepgao de trabalho, como acgao criativa do ser humano
sobre a natureza, notamos a necessidade de aprender a transformar e construir o
meio em que se vive, para que se possa atender suas necessidades, ndo s6 materiais,
mas sociais, culturais e biolégicas. Sendo o trabalho, uma necessidade de
sobrevivéncia, torna-se um principio educativo para a manutencao da vida.

Frigotto (2001, p 73) traz a importéncia do trabalho como principio educativo
quando afirma que o trabalho é “criador e mantenedor da vida humana em suas
multiplas e histéricas necessidades”, trazendo-o como intercambio material entre o
ser humano e a natureza para a manutengdo da vida, relacionando com as
necessidades da vida e a importancia da educagéo profissional.

A caracteristica de principio educativo do trabalho deriva de suas
especificidades como elemento criador da vida humana, num dever e num direito.
Sendo esse dever que deve ser aprendido e socializado desde a infancia, conforme
afirma Frigotto (2001).

O principio educativo do trabalho deriva desta sua especificidade de ser uma
atividade necessaria desde sempre a todos os seres humanos. O trabalho
constitui-se, por ser elemento criador da vida humana, num dever e num
direito. (Frigotto, 2001, p.74).

O carater formativo do trabalho e da educagdo como agdo humanizadora por
meio do desenvolvimento de todas as potencialidades do ser humano é o que
caracteriza o trabalho como principio educativo, trazendo uma perspectiva mais ampla
para a educacgao profissional, abrangendo todas as areas da formagao humana.

Essa relacao de trabalho e educacgao é feita também por Saviani (1989, p.7) ao
afirmar “Parece-me importante considerar que o nosso ponto de referéncia € a nogao
de trabalho, o conceito e o fato do trabalho como principio educativo geral.” e essa
relacdo nos faz perceber a organizagdo da escola voltada para as necessidades do
mundo do trabalho.

Além do aspecto educacional, o trabalho é também relacionado a emprego,
salario e a sociedade capitalista em que vivemos. Apos a “revolucao industrial e a
primeira Guerra Mundial trazendo o fordismo e mais tarde as politicas Keynesiana que
instituiram uma sociedade que integra trabalhadores” trazido também por Frigotto
(2001, p.76) em seu artigo, foi apontada a intencdo de controle dos trabalhadores
através do trabalho e as conquistas de sindicatos e partidos nessa época.

A relagdo do ser humano com o trabalho esta intimamente ligada a sua

sobrevivéncia no mundo, mas também com sua propria concepgao de ser humano e
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as mudancgas ao longo da histéria foram trazendo para o trabalho muito mais esse
aspecto de sobrevivéncia do que formacdo e manutencdo da vida, conforme

observado por Frigotto (2001) quando destaca essa dualidade da natureza do trabalho.

O trabalho assume duas dimensdes distintas e sempre articuladas: trabalho
como mundo da necessidade e trabalho como mundo da liberdade. O
primeiro esta subordinado a resposta das necessidades imperativas do ser

humano enquanto um ser historico-natural. (Frigotto, 2001, p.74)

Sendo o ser humano subordinado a suas préprias necessidades imperativas
de sobrevivéncia, apos a primeira e segunda Guerras Mundiais e a revolugao
industrial, vivemos hoje uma precarizagéao do trabalho e o flagelo do desemprego, tal
como apontado por Antunes (2018).Trazendo o tema do desemprego para a realidade
dos(as) jovens que buscam uma formagdo e um emprego, esse problema é ainda
maior, conforme afirma Moll et al. (2010, p. 96) “A taxa de desemprego juvenil subiu
de 11,7% para 13,8% na ultima década. Em média, os jovens tém trés vezes mais
possibilidades de estarem desempregados que os adultos.”

Neste cenario, as meninas e mulheres tém um desafio ainda maior, sendo
diversas as barreiras enfrentadas, desde preconceito, desigualdade de género no
campo académico e profissional, assim como fatores que nao sado explicitamente
declarados, mas que impedem a entrada e permanéncia feminina em ambientes

historicamente dominado por homens.

2.2 AINSERGAO FEMININA EM ESPAGOS TRADICIONALMENTE MASCULINOS

Ainsercao das mulheres no mundo do trabalho formal deu-se apds a revolugao
industrial, que no Brasil ocorreu a partir da década de 1930, o que podemos considerar
um acontecimento recente, em termos de historia.

Ao realizar uma analise sobre o0 mundo do trabalho e os impactos da
desigualdade de género, podemos notar que € um assunto que deveria ser mais
abordado. Alguns(as) autores(as) como Souza-Lobo (1991), Louro (1997) e Scott
(1991) tém contribuido para esse campo de estudos, fornecendo pesquisas, estudos
de caso e perspectivas teodricas que ajudam a compreender as desigualdades e os
desafios enfrentados pelas mulheres no mundo do trabalho, dentre eles(as)
buscaremos a base tedrica para esse texto de dissertacao.

Conforme Leone et al. (2017), em sua pesquisa realizada em Censo de 1872
em diante, o trabalho principal das mulheres até 1960 no Brasil se concentrava

principalmente no setor rural, costura e principalmente trabalho doméstico n&o
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remunerado.

Este estudo mostrou que com o grande crescimento de estabelecimentos
comerciais e dos grandes centros urbanos, decorrentes da expansao da industria, as
mulheres passaram a ocupar o lugar nas industrias de setor téxtil e vestuario,
trabalhos associados ao pequeno comércio, servigos pessoais e trabalhos doméstico,
enquanto o grande crescimento da industria foi de empregos ocupados por homens.

Segundo Leone et al. (2017), somente em 1991 o percentual de mulheres no
ensino superior superou o percentual de homens, no entanto ainda permanecem as
diferencgas salariais. Em relagao as areas de atuacdo, mulheres ocupam as ciéncias
humanas, biolégicas e da saude, enquanto os homens se concentram nas ciéncias
tecnolégicas, agrarias e exatas.

A presencga das mulheres no mercado do trabalho se intensificou principalmente
a partir de 1970, segundo o estudo de Leone et al. (2017), isso se deu por conta das
transformacgcdes que vinham ocorrendo no mundo nas esferas sociais, culturais e
demograficas, tal como pelo acesso as universidades e a queda na fecundidade.

A chegada das mulheres na industria e no mercado de trabalho em geral n&o
se deu de forma espontanea, pela simples vontade das mulheres, mas pela
necessidade desta for¢ca de trabalho no pds-guerra e, conforme citado por Elisabeth
Souza- Lobo em "A classe operaria tem dois sexos" (1991), foi marcada por uma forte
subordinagdo marcada por uma hierarquia de género.

Movimentos populares de mulheres, correntes feministas e movimento sindical
a época denunciavam a desigualdade, discriminagdo e problemas no ambiente de
trabalho sofrido pelas mulheres. Segundo Souza-Lobo (1991) trés conferéncias foram
organizadas na pauta do 1° Congresso das operarias da metalurgia de Sao Bernardo,
em 1978, que durante as discussdes denunciaram, de forma explicita, varios

problemas que afetavam principalmente as mulheres, a seguir:

a) a desigualdade entre os salarios dos homens e das mulheres para um
mesmo trabalho (a operaria da metalurgia, em S&o Bernardo, recebia 60% a
menos que seu homdélogo masculino);

b) as mas condig¢des de trabalho e de higiene;

c) as punigdes frequentes;

d) o controle dos chefes sobre o uso dos banheiros;

e) a insuficiéncia dos meios de transporte;

f) as horas-extras obrigatérias e as ameacgas de demisséo para as

que se recusavam a executa-las;

g) o constante aumento dos ritmos para aumentar a produgéo;

8 Preferimos utilizar o termo “mercado” ao invés de mundo do trabalho neste ponto para trazer o sentido
de mercado atribuido a tal atividade.



24

h) a falta de estabilidade no emprego (gravidez e casamento denunciados
como os motivos mais frequentes para demissao);

i) a existéncia de "médicos da produgdo”, que receitam o mesmo remédio
para todas as doengas;

j) os preconceitos raciais;

k) enfim, as famosas "cantadas" dos chefes, isto €, as provocag¢des sexuais
cotidianas. (Souza-Lobo, 1991, p. 45-46)

Apesar de passados 47 anos, essa lista de reivindicagdes das mulheres pelo
minimo de dignidade, respeito e seguranga no ambiente de trabalho, varios itens ainda
estdo bem atuais. A desigualdade salarial, falta de estabilidade, preconceito racial e
“‘cantadas” no ambiente de trabalho ainda sao desafios enfrentados pelas mulheres
na industria e em outras areas do mundo do trabalho.

Em artigo publicado no blog Juntas (2024) sobre greve dos servidores de Sao
Paulo, foi abordada a pauta reivindicada pelas mulheres, sendo a classe das
professoras que reivindicavam seus direitos na ocasiao. Segundo o artigo, impactos
das precarizagdes no setor da educagao afetam, de maneira significativa, as mulheres,
uma vez que a baixa remuneragao se soma a sobrecarga da dupla jornada de trabalho,
levando muitas profissionais a exercerem suas atividades até o limite de suas
capacidades.

A crescente terceirizagao da categoria contribui para a deterioragao das
condi¢des laborais, resultando na reducao salarial e no aumento da vulnerabilidade
desses trabalhadores. Aqueles que nao possuem vinculo efetivo enfrentam a
incerteza da permanéncia no emprego, especialmente diante de auséncias motivadas
por questdes de saude pessoal ou pelo cuidado de familiares. No contexto do sistema
capitalista e patriarcal vigente, no qual as mulheres, sobretudo as maes, sao
historicamente responsabilizadas pelo cuidado dos filhos, essa instabilidade se traduz
em um cotidiano marcado pelo receio constante da perda do emprego.

Apesar de ir alcangando espacgo ao longo dos ultimos anos, a presenga das
mulheres no mundo do trabalho depende de fatores complexos e muitas vezes
invisiveis que envolve responsabilidades familiares, cuidados, estereétipos de género
e preconceitos relacionados a espagos ocupados principalmente por homens, que
torna o desafio das mulheres ainda maior.

Conforme indicadores sociais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) publicado em dezembro de 2023, o cuidado com parentes e tarefas
domésticas fez com que mais de 2,5 milhdes de mulheres nao trabalhassem no ano
de 2022, outras 533 mil mulheres que estavam procurando emprego, mencionaram
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esses fatores com impeditivos para conseguirem um trabalho. Ao serem questionados,
apenas 17mil homens mencionaram barreiras para conseguir emprego.

Esteredtipos de género afetam as escolhas das mulheres e s&o um grande
impedimento para que possam ocupar espagos que sao mais tidos como
exclusivamente masculinos, no topico a seguir desdobraremos mais acerca deste

tema.

2.3 ESTEREOTIPOS DE GENERO E SUAS CONSEQUENCIAS NA ESCOLA

O conceito de género funciona simultaneamente como uma ferramenta
analitica e politica, possibilitando uma compreenséo critica das relagdes sociais entre
os sexos. Ao destacar seu carater fundamentalmente social, busca-se evidenciar que
as representacoes e expectativas associadas ao feminino e ao masculino ndo sao
naturais ou imutaveis, mas resultam de construcdes histéricas e culturais. Dessa
forma, género é entendido como um processo dinamico, influenciado por contextos
socioculturais especificos, nos quais significados e normas sao continuamente
produzidos e ressignificados.

Isso nao implica, contudo, a negacao da materialidade dos corpos sexuados.
Reconhece-se que o género se constitui com e sobre a biologia, pois enfatiza-se que
as caracteristicas biolégicas, por si s6, nao determinam os papéis, comportamentos e
identidades de género. Ao contrario, sdo as interpretagbes sociais e historicas
atribuidas a essas caracteristicas que moldam as relagdes de género e estruturam as
dindmicas de poder presentes nas sociedades.

Conforme aponta Guacira Lopes Louro (1997), o conceito de género, ao afirmar
seu carater social, exige que aqueles que o utilizam considerem as especificidades
das diferentes sociedades e periodos histéricos aos quais se referem. Essa
perspectiva se distancia de abordagens essencialistas sobre o feminino e o0 masculino,
enfatizando que género nao é uma realidade pré-existente, mas sim um processo em
constante construcao. Dessa forma, o conceito reforga a necessidade de uma analise
plural, reconhecendo a diversidade de projetos e representagdes acerca de mulheres
e homens.

Além disso, a concepcdao de género ndo varia apenas entre distintas

sociedades e momentos historicos, mas também dentro de uma mesma sociedade.
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Essa diversidade se manifesta nas diferencas existentes entre grupos sociais, como
aqueles definidos por critérios étnicos, religiosos, raciais e de classe. Assim,
compreender género implica reconhecer sua multiplicidade e a maneira como suas
representacdes sdo moldadas por fatores contextuais e estruturais.

A dimenséao essencialmente social e relacional do conceito ndo deve, contudo,
ser interpretada como uma mera construcdo de papéis atribuidos ao masculino e ao
feminino. Papéis seriam, basicamente, padrbes ou regras arbitrarias que uma
sociedade estabelece para seus membros e que definem seus comportamentos, suas
roupas, seus modos de se relacionar ou de se portar. (Louro,1997)

O obijetivo, portanto, € compreender o género como um elemento constitutivo
da identidade dos sujeitos. No entanto, essa abordagem nos leva a outro conceito
igualmente complexo: a identidade. Conforme trazido por Lopes Louro (1997), esse
conceito pode ser formulado a partir de diferentes perspectivas, e, ao considerar as
contribuigcdes dos Estudos Feministas e dos Estudos Culturais, reconhece-se que a
identidade n&do € uma esséncia fixa, mas um processo dindmico e multifacetado.

Segundo a autora, os sujeitos possuem identidades plurais e mutaveis, que se
transformam ao longo do tempo e sado influenciadas por diversos fatores sociais,
culturais e historicos. Longe de serem estaticas ou imutaveis, as identidades podem
ser contraditérias e fluidas, refletindo a complexidade das experiéncias e

posicionamentos individuais em diferentes contextos.

Ao afirmar que o género institui a identidade do sujeito (assim como a etnia,
a classe, ou a nacionalidade, por exemplo) pretende-se referir, portanto, a
algo que transcende o mero desempenho de papéis, a ideia é perceber o
género fazendo parte do sujeito, constituindo-o. (Louro, 1997, p. 25)

Conforme estudos da mesma autora, como “O corpo educado: pedagogias da
sexualidade” (2000) e “Género, sexualidade e educagdo: uma perspectiva pos-
estruturalistas” (1997), as identidades sexuais dos individuos sdo formadas pelas
maneiras como vivem sua sexualidade, seja com parceiros do mesmo sexo, do sexo
oposto, de ambos os sexos ou sem parceiros. Essas identidades nao sao fixas, mas
sim dinamicas e moldadas pelas experiéncias individuais e pelos contextos sociais em
que estao inseridos.

Ademais, os sujeitos também constroem suas identidades de género a partir
das normas sociais e histéricas que os identificam como masculinos ou femininos,
influenciando a forma como se posicionam dentro de uma sociedade. Essas

identidades, embora distintas, estdo profundamente inter-relacionadas e, muitas
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vezes, sdo confundidas na linguagem cotidiana e nas praticas sociais.

No entanto, é importante destacar que identidade sexual e identidade de
género ndo sao a mesma coisa. Individuos podem ser masculinos ou femininos e, ao
mesmo tempo, identificar-se como heterossexuais, homossexuais ou bissexuais.

Além disso, essas identidades podem coexistir com outras caracteristicas
sociais e culturais, como raca, classe social ou etnia, o que torna as experiéncias de
género e sexualidade complexas e multifacetadas. A multiplicidade dessas dimensdes
sociais revela que a construgdo das identidades € influenciada por uma série de
fatores, além da simples distingdo entre sexo biolégico e orientagbes sexuais.

As construgdes de identidade sexual e de género estdo frequentemente
associadas a esteredtipos que impdem expectativas rigidas sobre o que é
considerado "masculino" ou "feminino". Esses esteredtipos limitam a diversidade de
experiéncias e forgam os individuos a se conformarem a padrdes fixos, dificultando a
aceitagao de identidades de género e orientagbes sexuais plurais. Ao reforgar essas
normas, os esteredtipos excluem e marginalizam as experiéncias que nao se alinham
com essas expectativas preconceituosas.

Etimologicamente, o termo esteredtipo deriva das palavras gregas stereo(rigido)
e tipo (traco), e refere-se a “tornar fixo, inalteravel” (Ferreira, 1999) quando
relacionados aos conceitos socioculturais de masculinidade e feminilidade, criam
tracos fixos na personalidade e no conceito de si em relagdo ao mundo.

Os estereotipos, segundo Siqueira (2014), atuam como construgdes simbdlicas
que organizam o mundo social, atribuindo caracteristicas fixas a determinados grupos.
No caso dos esteredtipos de género, essas imagens cristalizadas determinam, de
forma prescritiva, o que se espera de mulheres e homens, restringindo as
possibilidades de agao, pensamento e pertencimento dos sujeitos. Essas construgdes
operam de forma sutil e disseminada, moldando as interagdes sociais e as praticas
institucionais, inclusive no ambiente escolar. Ao reforcarem desigualdades histéricas,
os esteredtipos de género acabam por legitimar a exclusao ou a limitagao da presenca
feminina em determinadas areas do conhecimento, como é o caso da Eletrotécnica.

Ainda segundo Santos (2019), a desconstrugao desses esteredtipos exige o
reconhecimento de sua historicidade e de seu vinculo com as estruturas patriarcais
que organizam a sociedade. Em contextos educacionais, isso significa repensar
curriculos, praticas pedagodgicas e relagdes escolares que, mesmo de forma nao

intencional, reproduzem visdes sexistas sobre aptiddes e competéncias. Assim,
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compreender os esteredtipos de género como parte de uma logica de dominagao
simbolica € essencial para pensar alternativas pedagdgicas que promovam a
igualdade e o empoderamento de meninas e mulheres nas areas técnicas e cientificas.

Os estereodtipos de género tém exercido uma influéncia significativa nos cursos
do eixo de Industria como, por exemplo, em Eletrotécnica, contribuindo para
disparidades e desigualdades na representagéo e participagdo das mulheres nesse
campo. Esses esteredtipos sdo construgcdes sociais que atribuem caracteristicas e
papéis especificos com base no género, perpetuando a ideia de que determinadas
areas, como a Eletrotécnica, sdo mais adequadas para homens. Conforme também
observado por Dias, Santos e Cruz (2017) essa visao estereotipada, trazida também
por professores(as) acaba por (re)produzir também em sala de aula essa visédo sexista
e desigual que acaba reforgando essa visdo na escolha das profissdes. Essa
dindmica tem consequéncias profundas para a diversidade, incluséo e igualdade de
género da industria.

Como vimos anteriormente, o esteredtipo em relagcado ao “papel da mulher” é
uma construcao histérica, que, portanto, ndo sera quebrado facilmente. Assim como
aponta Siqueira (2014, p. 9)

[...] ha ocasides em que certos problemas se colocam para uma parcela de
pessoas, mas que nao possuem abrangéncia tal para se imporem a
sociedade. [...] os “pontos de ruptura” dificilmente sdo datados com precisédo
uma vez que decorrem de elementos socioculturais anteriores, que provocam
uma espécie de pressao rumo a possibilidade de mudancas. (Louro, 2014, p.
9).

Desde cedo, meninas e meninos sdo expostos a diferentes expectativas e
pressdes sociais que moldam suas perspectivas sobre o que € considerado
apropriado ou inapropriado para seus respectivos géneros. Brinquedos, livros e redes
sociais reforcam esteredtipos, promovendo a ideia de que meninos sao mais
inclinados para areas tecnoldgicas, enquanto as meninas sao incentivadas a buscar
carreiras relacionadas ao cuidado, comunicagao ou estética. Essas percepgoes
limitantes influenciam as escolhas futuras e contribuem para a escassez de
representacao feminina em Eletrotécnica.

Conforme trazido por Santos (2019) em sua pesquisa realizada com 16
estudantes do curso técnico em Eletronica, sendo 12 homens e 4 mulheres, quando
questionados(as) o que motivou a escolha do curso, 14 dos 16 estudantes afirmaram
que foi por indicacao ou informagdes obtidas por terceiros, evidenciando a influéncia
do meio em que se esta inserido para a tomada de decisodes.
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Além disso, as caracteristicas, aptiddes e gostos pessoais nédo sé&o
naturalmente préprios de um género ou outro, como trazido no relato da aluna Eliza,
em Siqueira (2014)

Sempre fui a melhor aluna na matematica. eu lembro que era uma coisa
muito simples, eu ndo questionava. Acho que quando vocé é crianga faz as
coisas que tem que fazer, eu lembro que era uma coisa muito simples e que
eu gostava de fazer. (Eliza) (Siqueira, 2014, p. 35-36)

Os esteredtipos de género tém um impacto profundo na autoconfianga e
autoestima das mulheres interessadas em ingressar na Eletrotécnica. Elas podem
enfrentar descrédito, preconceito e discriminacido desde a infancia, até mesmo em
ambientes escolares, como aponta Siqueira (2014, p.38) “Neste contexto
estereotipado os/as professores/as tendem a evidenciar expectativas mais baixas em
relagdo as meninas e trata-las de forma diferenciada dos meninos”. Todos esses
fatores colaboram para a sensacéo de isolamento entre as mulheres que desejam
seguir carreira na Eletrotécnica.

Sao em situacdes do dia a dia que acontecem comentarios, falas em “tom de
brincadeira” e situagdes que levam ao constrangimento e que motivam a desisténcia
de ingressarem em cursos e/ou carreira profissional tidas como masculinas, por parte
de meninas e mulheres, conforme relatam estudantes de Eletrénica, no estudo
realizado por Santos (2019)

Ada, que argumenta que ainda que muitas vezes os comentarios das/os
colegas e professoras/es sejam feitos em forma de brincadeiras/piadas, nao
deixa de ser grave “[...] sempre tem um engracgadinho pra dizer “hoje ela ta
de tpm”, “vai vocé que é menina’, no final, eles dizem que é s6 uma
brincadeira, mas isso é pesado [...]". Maria acresce que a piada reforga o
esteredtipo “[...] toda brincadeira tem um fundo de verdade, quem nao vive
nao faz essa distingdo [...]". (Santos, 2019, p 70)

Essa sub-representacao feminina e preconceito na area resulta em uma perda
de perspectivas e talentos valiosos para o setor. Tal como trazido por Siqueira (2014,
p.37) “Nos livros didaticos muitas mulheres que tiveram participagao na historia ou nas
ciéncias foram omitidas, como aponta um graduando: ‘Vocé tem grandes mulheres
que fizeram descobertas cientificas que nem se falam. (Henrique)™.

Apesar de existirem grandes nomes, conforme suas biografias na Wikipédia,
como Maria Telkes’, Doutora em Engenharia Elétrica, que criou um destilador solar

(aquecimento a luz solar), Lise Meitner®doutora em Fisica, responsavel por criar a

” Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1ria_Telkes
8 Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Lise_Meitner
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base para a Fisica Moderna ou ainda Ada Lovelace, °que escreveu o primeiro
algoritmo, ainda s&o poucas dentre uma maioria de homens. E um fato que a
diversidade de género € de extrema importancia, pois traz diferentes visdes,
experiéncias e abordagens para os desafios tecnoldgicos. Ao restringir o acesso das
mulheres a Eletrotécnica, Mecanica, Eletromecanica, enfim a cursos prioritariamente
da area de industria, esta perde a oportunidade de se beneficiar das contribuicoes e
da criatividade que elas podem oferecer.

Além disso, a escassez de representacao feminina em Eletrotécnica tem
consequéncias mais amplas para a sociedade como um todo. Conforme também
observado por Balsamo (2020) em sua conclusdo na pesquisa sobre mulheres no

curso técnico integrado em Agropecuaria.

Atualmente as mulheres ainda encontram dificuldade para arrumar um
estagio na area, assim como também, um trabalho depois de sua formagao.
Persiste na sociedade a imagem da mulher fragil, submissa e do lar,
referéncia ligada ao sexo bioldgico feminino. (Balsamo, 2020, p. 83).

Ao excluir as mulheres, principalmente de ciéncias exatas, ancorados em
esteredtipos de género, empresas, sociedade e o mundo do trabalho em geral torna
a desigualdade de género ainda maior, sem ao menos dar a oportunidade de mulheres
demonstrarem estarem aptas ao trabalho ou a ocuparem cargos de lideranga, que é
uma dificuldade para as mulheres em praticamente todas as areas.

Para superar os estereotipos de género na Eletrotécnica, € necessario um
esforgo coletivo. Conforme trazido por Amorim (2017), o incentivo de familiares e
professores que ajudem a desconstruir esteredtipos de género, desde a infancia com
brincadeiras, livros didaticos, redes sociais e principalmente dialogos em casa,
igualmente como na vida adulta, nas empresas. Conforme relato da autora em sua
pesquisa com alunas de Fisica, em Amorim (2017, p. 83) “Na Fisica as mulheres
precisam adquirir mecanismos de sobrevivéncia para suportar os efeitos negativos do
clima frio” remetendo-se ao ambiente pouco receptivo e excludente para mulheres. A
sociedade como um todo deve promover a igualdade de oportunidades, eliminar os
obstaculos enfrentados pelas mulheres e criar ambientes inclusivos e acolhedores.

Como também trazido na narrativa de alunos(as) de Eletrénica, no estudo
realizado por Santos (2019) sobre a importancia de iniciativas no cotidiano que

favorecam a igualdade de género

Rosalind explica que comecou a ter mais afinidade com a matematica devido

% Fone: https://pt.wikipedia.org/wiki/Ada_Lovelace
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a um professor do ensino fundamental “[...] meu professor de matematica era
6timo. Incentivava muito o raciocinio critico e investigativo, muitas vezes com
desafios que eram bastante motivadores. Isso fez com que eu me
apaixonasse pela areal[...]”. Newton acrescenta: [...] as meninas precisam ser
encorajadas. Esta histéria de ndo pode ja era. Da pra ver que a mulher esta
fazendo coisas que antes eram s6 pra homens, por mais dificil que seja [...]".
(Santos, 2019, p. 65-66).

A inclusdo das mulheres na Eletrotécnica € uma questdo crucial para a
construgdo de um setor tecnoldgico mais igualitario, inovador e representativo. Para
tanto, € fundamental desconstruir os estereétipos de género arraigados em nossa
sociedade que foram criados ao longo da historia servindo aos interesses do poder
patriarcal dominante, que atribuiram a mulher a imagem de pessoa fragil, de pouca
inteligéncia e restrita ao lar, conforme citado por Carvalho (2009).

Ao combater os esteredtipos de género em um dos cursos do eixo tecnoldgico
de Industria, abrimos portas para mais mulheres e com isso havera representatividade
mais vasta de mulheres nos cursos relacionados a Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM°). A diversidade de género traz consigo uma variedade de
perspectivas, experiéncias e habilidades, o que impulsiona a inovacéo, a criatividade
e a exceléncia técnica. Para que isso ocorra, iniciativas devem ser tomadas, veremos
a seguir atitudes que ja foram identificadas em pesquisas realizadas anteriormente na
area.

Mulheres ou homens deveriam ter as mesmas condicdes de expressar seus
interesses e capacidades no mundo do trabalho, tendo acesso a uma formagao ampla
e omnilateral, sendo respeitados(as) e valorizados(as) por seu esforgco e suas
qualidades personalissimas, tal como trazido por Santos (2013, p. 290) “Ter ou néo
ter se capacitado é o que importa na hora de exercer a profissao”.

Estas reflexdes sao o inicio de um dialogo e estudos que devem ser muito mais
abrangentes e profundos sobre esse tema tdo importante, paralelamente as iniciativas
que devem ocorrer, conforme proposto nesta pesquisa em relagao ao estudo de caso

e a criacao do produto educacional que serao descritos nos itens a seguir.

2.4 APRESENGA FEMININA EM TERRITORIOS MASCULINIZADOS

No Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) com sua ultima verséo publicada no
site do IFS de 2012 sobre o curso na modalidade subsequente e 2014 na modalidade

10science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM, pelas siglas em inglés)
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integrado, encontramos informagdes importantes, como o tempo de duragao do curso,
sendo na modalidade integrado ao ensino médio com duragdo de 3 anos com carga
horaria de 3.806 horas e acontece no periodo diurno e a modalidade subsequente,
oferecida aos alunos que ja concluiram o ensino médio, com duragao de 2 anos com
carga horaria de 1.275 horas, no periodo noturno.

As disciplinas foram divididas em trés grandes grupos (fundamentais, técnicas
basicas e tecnoldgicas), sendo que a grade curricular do curso na modalidade
subsequente contempla apenas as técnicas basicas e tecnoldgicas, o que exclui
disciplinas que ja tém em sua ementa temas relacionados a desigualdade de género,
como a sociologia que propde “compreender as questdes sociais e culturais que
afetam o mundo moderno e contempordneo apontando as mudancas e
transformacgdes na sociedade.” com o estudo de autores como Ricardo Antunes,
Durkheim, Marx e Weber.

O PPC foi desenvolvido com a intengdo de promover uma formacao completa
e omnilateral aos alunos, como podemos ver nos objetivos encontrados no texto
“Possibilitar ao educando formagao pessoal e profissional capaz de orienta-lo no seu
processo de crescimento, no relacionamento com o seu semelhante e com o mundo;”
e também “Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da autonomia
proporcionando aos alunos a possibilidade de saber ser, saber criar, saber realizar-se,
saber liderar e explorar suas aptiddées e suas vocagdes, tendo como parametro o
respeito as individualidades;” apesar de ndao haver mengdo nas ementas das
disciplinas propostas de estudos envolvendo desigualdade de género ou a intengao
de relacionar o assunto as disciplinas técnicas basicas e tecnolodgicas.

Tendo em vista o Projeto Pedagogico do Curso e suas particularidades, iremos
relacionar as questdes de género e como elas podem afetar a escolha profissional ou
a remuneracao de um individuo.

Iniciamos o elucidar dessas questdes com a definicdo de género trazida por
Santos (2013) onde afirma que o termo género deve ser abordado de forma
multidisciplinar e por estar ligado e diferentes disciplinas das Ciéncias Sociais, como
também revela sua analise do termo na perspectiva de diversos autores que sistema
sexo/género foi trazido como “um conjunto de arranjos através dos quais uma
sociedade transforma a sexualidade biolégica em produtos da atividade humana e na
qual estas necessidades sexuais transformadas sao satisfeitas” (SANTOS, 2013, p.
49).
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Essa relagdo de poder e subserviéncia vem gerando impacto na liberdade e
possibilidade de escolha das mulheres em relagdo aos estudos e trabalho, assim
como destaca Santos (2013, p. 55): “Quando se comenta sobre as relagdes existentes
entre homens e mulheres, parece uma verdade estabelecida a de dizer que ha entre
eles desigualdades e que as mulheres sempre estdo em desvantagens.”

Desvantagens estas que refletem na inser¢do das mulheres no mundo do
trabalho e em suas escolhas profissionais. Conforme também observado por Balsamo
(2020), embora a ciéncia tenha sido, por muito tempo, um campo dominado por
homens, as transformagbes sociais e econémicas permitiram, progressivamente, a

inclusdo das mulheres na pesquisa e em diversas areas profissionais.

No Brasil, [...] as mulheres foram excluidas dos primeiros cursos superiores
de Engenharia, Medicina e Direito, [..] que sé mudou depois do decreto
imperial em 1881, [...] mesmo assim, os tradicionais cursos normais que eram
destinados as mulheres ndo as deixavam habilitadas a estudarem em um
curso superior, marcando o século XIX e metade do século XX com a
auséncia das mulheres nas universidades, segundo afirma (Amorim, 2017,
p.25).

Além desse impedimento para a entrada das mulheres em cursos superiores,
0 que causou uma escassez do género feminino, essa falta de representatividade
feminina é ainda mais acentuada quando analisamos cursos relacionados a Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM'?).

Segundo Amorim (2017, p.37), existem “diferentes definigdes sobre o universo
feminino e masculino e esta diferenga € “ensinada” e “naturalizada” no cotidiano,
criando falsas percepgdes como a de que as “mulheres sdo naturalmente ruins” nas
ciéncias ou “homens tém mais facilidade com nimeros”.

Todas estas barreiras e desafios enfrentados pelas mulheres ao longo da
histéria sdo vivenciados ainda hoje, em sua medida, por mulheres e meninas na
escolha de um curso, no dia a dia em suas carreiras, na vida doméstica e na
desvalorizagao salarial.

Ademais, a pressao social e cultural para equilibrar as responsabilidades
domésticas com as exigéncias académicas muitas vezes sobrecarrega as mulheres,
especialmente em comunidades onde os papéis de género sao rigidamente definidos,
tal como trazido por Bertrand (2001, p. 118) "Os padrdes culturais e os fatos sociais

fornecem o enquadramento e o guia de acdo a qualquer ato humano", trazendo a

1Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM, pelas siglas em inglés)
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interrelagao e importancia do tema com a cultura de uma sociedade.

A expectativa de desempenhar multiplos papéis, como cuidadoras, estudantes
e profissionais, pode levar a um aumento significativo no estresse e na exaustéao,
resultando em um impacto negativo no desempenho académico e no envolvimento
escolar. Como também revelam os dados no grafico 2 abaixo sobre os indicadores
sociais de 2023 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), pessoas que
nao estdo ocupadas ou trabalhando, € principal empecilho, principalmente para o

publico feminino, o motivo “cuidar dos afazeres domésticos ou parentes”.

Gréfico 2

Principais motivos dos jovens de 15 a 29 anos que nao estudam e nao
estao ocupados e estao fora da forca de trabalho nao tomarem providéncias para
conseguir trabalho que querem ou nao trabalhar, por sexo - Brasil - 2022
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domésticos propria domeésticos adequado
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N3ao quer trabalhar Quer trabalhar
Homem Mulher

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) 2022.

A presencga das mulheres no mercado de trabalho tem testemunhado avangos
significativos nas ultimas décadas, evidenciando uma mudanga gradual, porém
constante, em dire¢cao a uma maior inclusao e diversidade nos ambientes profissionais.

No entanto, apesar desses avangos, as mulheres continuam a enfrentar uma
série de desafios complexos e multifacetados que impactam seu progresso
profissional e sua participagao equitativa no mundo do trabalho. Assim como aponta
Rocha at. al (2013) no artigo que analisa a evolucao dos direitos trabalhistas da mulher

ao longo dos tempos.

Baseando-se na histdria da mulher na sociedade, € possivel entender o
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radicalismo patriarcal que marcou a utilizacdo de atitudes preconceituosas
para com as mulheres durante tantos anos, deixando-a em desvantagem com
relagdo ao homem e rotulando-a de incapaz e despreparada. (Rocha at. al,
2013, p. 83).

Uma das questdes fundamentais que influenciam a trajetéria das mulheres no
mundo do trabalho é a persisténcia de desigualdades salariais baseadas no género.
Como também revela a pesquisa com a média salarial na engenharia, realizada pela

revista Pesquisa FAPESP na edicdo de dezembro de 2019 representada na tabela1.

Tabela 1
Salarios médios em engenharia por sexo e total, Brasil, 2006-2018 (R$ de 2018) 4

Feminino e hMasculinog s Total

14.000 13.487

13.000 —H
13.035 12.384
12,000 —

“.M 10.970 1.953
1.000

10.846 10,153
10.000

2000 837

8.000
2006 2007 2008 200% 2000 20N 2012 2013 2014 2015 216 2017 2018

Fonte: Pesquisa FAPESP na edi¢do de dezembro de 2019

Apesar de avancgos legislativos e de conscientizagdo, as mulheres continuam a
receber remuneragao significativamente menor em comparagdo com seus colegas do
sexo masculino, mesmo desempenhando funcbes semelhantes. Essa disparidade
salarial ndo apenas reflete a desvalorizagdo do trabalho feminino, mas também
perpetua um ciclo de desigualdade econbmica, limitando as oportunidades de
crescimento profissional e financeiro para as mulheres.

Além disso, o fendmeno da segregacao ocupacional, onde as mulheres sao
frequentemente direcionadas para setores e ocupagdes consideradas mais
"adequadas" ou "tradicionais" para o sexo feminino, continua a ser uma barreira
significativa para a igualdade de oportunidades no local de trabalho, conforme trazido
por Santos (2013).

Relatam as pesquisas que quando a industria se abre para receber mulheres
como profissionais, elas costumam ocupar cargos que, no minimo, exigem os
ditos tracos convencionalizados como femininos. [...]. A questdo é que
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justamente os cargos a exigirem uma performance feminina tém baixos
salarios e ndo sao prestigiados, além disso, nem todas as mulheres querem
mesmo executar trabalhos convencionalizados como femininos. (Santos,
2013 p. 74).

Isso resulta em um acesso limitado a posi¢cdes de lideranca e a oportunidades
de avanco profissional, prejudicando a representagédo feminina em cargos de poder e
influéncia.

Tendo em vista essa relacédo do trabalho com a sobrevivéncia e concepgao do
ser humano, iremos relacionar as questdes de género e como podem afetar a escolha
profissional ou a remuneracédo de um individuo, especificamente sobre a escolha de
mulheres e meninas ao ingressarem e permanecerem no curso de Eletrotécnica.

Para isso realizamos uma pesquisa na Plataforma Nilo Peganha que nos
possibilitou fazer um recorte trazendo dados de 2018 a 2022, contendo dados sobre
o numero de vagas ofertadas ingressantes e concluintes no curso de Eletrotécnica no
IFS — Campus Aracaju, como veremos abaixo nas figuras 3 e 4.

Figura 3

Matriculas nos cursos Técnicos em Eletrotécnica - IFS
Campus Aracaju
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2023)

Figura 5
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Matriculas , Ingressantes e Concluintes em Eletrotécnica (2022)
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Fonte: Plataforma Nilo Peganha, (2023)

Mesmo com um grande aumento no numero de matriculas nos cursos de
Eletrotécnica, a disparidade entre o numero de matriculas entre homens e mulheres
segue a mesma. Conforme vimos na figura 2 que nos mostra que além dessa
diferenga entre os géneros, neste ano de 2022 metade das meninas ingressantes no
curso néo concluiram.

No campo da Eletrotécnica, as mulheres enfrentam desafios relacionados as
desigualdades de género que permeiam a industria. Para minimiza-las, uma das
iniciativas importantes € a criagdo de politicas publicas, como trazido por Balsamo
(2020):

Tendo em vista este cenario mundial, deu-se inicio, através de politicas
publicas, campanhas em busca da igualdade de direitos a partir de género.
84 Direitos basicos, como educacdo e cidadania passaram a ser temas de
reflexdo e discussdo em diversos momentos politicos e sociais. A caminhada
€ longa, mas o progresso ja é visivel. (Balsamo, 2020, p.83/84)

Temos como ideal uma educagao profissional emancipadora da classe
trabalhadora, dentre os aspectos considerados por Frigotto (2001, p. 80) como um
projeto dessa educagao profissional que seja emancipadora, trazemos o0 seguinte:
‘“Uma educacdo omnilateral, tecnolégica ou politécnica formadora de sujeitos:
autdbnomos e protagonistas de cidadania ativa e articulada a um projeto de Estado
radicalmente democratico e a um projeto de desenvolvimento ‘sustentavel’™.

Referindo-se a formagao integral do ser humano, em todas as areas e sua vida
e nao somente a formagao para o trabalho, estimulando a autonomia e senso critico
do sujeito em um projeto de desenvolvimento que vise todas as esferas da vida do(a)

aluno(a).
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Como também trazido por Marx, o capitalismo tende a separar a formagao
manual da formacio intelectual, favorecendo dessa forma a manipulacdo e
exploragdo dos trabalhadores, desenvolvendo as capacidades humanas de forma
desigual.

Outro autor que traz a lume esse conceito de omnilateralidade fazendo um
comparativo com a formacéo unilateral foi Bezerra (2013, p.36): “O conceito de
omnilateralidade remete a uma formacdo humana oposta a formacao unilateral
provocada pelo trabalho alienado, pela divisdo social do trabalho, pela reificacéo,
pelas relagdes burguesas entranhadas”.

A persisténcia de praticas discriminatérias, assédio sexual e falta de politicas
de equilibrio entre vida profissional e pessoal também contribuem para o ambiente
hostil e desigual enfrentado pelas mulheres no mundo do trabalho. Conforme aponta
Santos (2013 p.237), trazendo dados de uma pesquisa da Fundagéo Perseu Abramo
(2010) afirmando que “11% do universo das mulheres entrevistadas sofreu assédio
sexual, 10% dos quais se passaram em ambiente de trabalho”.

O impacto desses fatores transcende o ambito profissional, afetando
negativamente a saude mental, o bem-estar emocional e a realizagao profissional das
mulheres, resultando em taxas mais altas de esgotamento e desengajamento no local
de trabalho.

A compreensao aprofundada desses fatores subjacentes é fundamental para
criar estratégias e politicas eficazes que visem promover a igualdade de género no
mundo do trabalho. Ao abordar ndo apenas as questdes visiveis, mas também as
estruturas sistémicas e culturais que perpetuam a desigualdade de género, € possivel
criar um ambiente de trabalho mais inclusivo, equitativo e capacitador para todas as
mulheres, permitindo assim um progresso sustentavel em direcdo a uma sociedade

mais justa e igualitaria.

3 DEFININDO VOZES E PERFIS PARA A PESQUISA

Com o intuito de analisar como preconceitos e esteredtipos de género
impactam a escolha e a permanéncia de meninas e mulheres no curso técnico de
Eletrotécnica, o delineamento metodoldgico da pesquisa privilegiou a escuta de
sujeitos diretamente inseridos nesse contexto formativo. Foram definidos como

participantes prioritarios(as) os(as) estudantes ingressantes no primeiro ano do curso,
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nas modalidades integrada ao ensino médio e subsequente, por se tratar de sujeitos
em fase inicial de formag¢ao, momento em que muitas das tensdes de pertencimento,
adaptacao e escolha profissional tendem a emergir com maior nitidez.

De acordo com dados institucionais dos anos anteriores, disponibilizados na
Plataforma Nilo Pegcanha, cada turma do primeiro ano conta com uma média estimada
de 40 estudantes, podendo haver variagdes conforme o numero de matriculas
efetivadas em 2024. Assim, para fins de planejamento da coleta de dados e da
realizacdo das oficinas, participaram 25 estudantes distribuidos em trés turmas do
primeiro ano, sendo uma na modalidade integrado e duas na modalidade subsequente.

A oficina pedagdgica foi ofertada a todas e todos os estudantes interessados
em participar voluntariamente, com o apoio e a mediagao de docentes da instituigao.
As atividades propostas tiveram como objetivo fomentar o debate sobre igualdade de
género, promover a escuta coletiva e levantar dados empiricos para analise posterior.
Os(as) docentes participantes também atuaram como colaboradores(as) no processo
de observagao e aplicagao das oficinas, contribuindo para a construgéo conjunta do
espaco educativo.

Quanto a produc¢ao audiovisual do documentario, parte do produto educacional
resultante desta pesquisa, optou-se por registrar exclusivamente depoimentos e
imagens de 3 alunas voluntarias (cisgénero ou transgénero) e de 3 docentes da
instituicdo. A captagcdo das imagens foi conduzida de forma ética e respeitosa,
garantindo o consentimento livre e esclarecido das participantes, conforme previsto
nas normativas de pesquisa com seres humanos. Nos casos em que nao foi
necessaria a exposicdo da imagem dos(as) estudantes, asseguramos a
descaracterizagao total da sua identidade, por meio de enquadramento cuidadoso e
edigdo das imagens, de modo a preservar sua privacidade e integridade.

Esse recorte busca valorizar as experiéncias e perspectivas das jovens
mulheres que habitam esse espacgo formativo, possibilitando a construcdo de uma
analise situada, que leve em conta ndo apenas dados quantitativos de matricula, mas
principalmente os sentidos atribuidos pelas proprias estudantes a sua trajetoria no
curso. Ao centrar a escuta nessas vozes, reconhece-se que o conhecimento produzido

na pesquisa é atravessado pelas posi¢oes sociais, politicas e simbdlicas dos sujeitos.

3.1 ESCUTAR PARA COMPREENDER: CAMINHOS DA COLETA QUALITATIVA
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A pesquisa qualitativa, conforme discutem Sampieri, Collado e Lucio (2013),
permite a utilizacdo de multiplas estratégias metodoldgicas, tais como analise
documental, entrevistas, observacao participante e aplicagcdo de questionarios. Essa
abordagem é especialmente adequada quando se pretende compreender fenbmenos
sociais em profundidade, a partir das percepgdes, experiéncias e significados
atribuidos pelos sujeitos aos contextos em que estéo inseridos. No presente estudo,
optou-se por uma combinagao de técnicas que possibilitassem nao apenas levantar
dados, mas sobretudo escutar, interpretar e analisar sentidos produzidos no cotidiano
escolar.

O primeiro passo da coleta foi a analise de documentos institucionais do
Instituto Federal de Sergipe — Campus Aracaju, com énfase em relatérios de matricula
e dados estatisticos disponiveis sobre o perfil dos(as) estudantes dos cursos técnicos
em Eletrotécnica, nas modalidades integrada e subsequente. Esse levantamento
buscou oferecer um panorama quantitativo inicial, util para contextualizar a
composic¢ao de género nas turmas e observar possiveis variagdes ao longo dos anos.
Essas informagdes foram fundamentais para subsidiar as etapas seguintes da
investigacao.

A observacéao direta em sala de aula foi realizada em turmas do primeiro ano
do curso integrado e subsequente em Eletrotécnica, com a intencao de captar
interacdes cotidianas entre discentes e docentes. A observagao buscou identificar
manifestagcdes explicitas ou sutis de esteredtipos e preconceitos de género, incluindo
comportamentos, comentarios e posturas que possam influenciar a permanéncia e o
bem-estar das alunas no ambiente escolar.

Como instrumento central da escuta qualificada, foram realizadas entrevistas
abertas com 3 alunas (cisgénero ou transgénero) do primeiro ano, com o objetivo de
compreender suas percepgdes sobre o curso, suas motivagdes, desafios enfrentados
e estratégias de resisténcia frente as desigualdades de género. As entrevistas foram
orientadas por um roteiro semiestruturado (Apéndice 3), permitindo ao mesmo tempo
a comparabilidade das respostas e a valorizagdo das especificidades de cada
trajetoria.

A selecdo dos sujeitos entrevistados foi realizada por meio de critérios
intencionais, considerando a relevancia das experiéncias e disponibilidade dos(as)
voluntarios(as). Foram escolhidas uma aluna, duas egressas e trés docentes (dois

professores e uma professora) do curso Técnico em Eletrotécnica por apresentarem
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trajetdrias e vivéncias capazes de iluminar a problemética da desigualdade de género
Nno curso.

A aluna e as egressas foram selecionadas por representarem 0 grupo
minoritario historicamente sub-representado na area da Eletrotécnica, vivenciando
diretamente os desafios analisados. Ja os docentes foram incluidos por sua atuagéo
cotidiana no curso, podendo contribuir com percepcdes institucionais, pedagdgicas e
relacionais que influenciam o ambiente de formacéao.

De forma complementar, foi aplicada uma avaliagdo junto aos estudantes
participantes da oficina pedagdgica e da exibicdo do documentario, ambos
componentes do produto educacional da pesquisa. Essa etapa foi realizada por meio
de um questionario com escala ordinal de satisfagcdo (Apéndices 1 e 2), contendo
perguntas sobre o interesse, relevancia e impacto das atividades desenvolvidas. A
analise desses dados permitiu compreender como os(as) alunos(as) percebem a
abordagem da tematica de género no ambiente do curso e avaliar a eficacia das
estratégias pedagogicas utilizadas.

Nesta dissertagcdo buscou-se encontrar a través das falas, dos discursos e da
experiéncia de alunos e alunas do curso de Eletrotécnica as causas que levam
desigualdade de género, tanto na escolha, como na permanéncia no curso por
mulheres e meninas.

Essas causas que levam a desigualdade nao est&o explicitas, e mesmo quando
perguntarmos a essas meninas as causas, ainda haveria fatores histéricos, politicos,
sociais, ideoldgicos e fatores da propria fala do sujeito da pesquisa que estariam em
seu inconsciente, mas que compdem uma interrelagao que resulta na desigualdade
de género enfrentada hoje pelo curso de Eletrotécnica.

A delimitacdo do corpus da Analise do Discurso foi realizada considerando os
materiais capazes de revelar os sentidos produzidos pelos sujeitos sobre a presenca
feminina no curso Técnico em Eletrotécnica e sobre as relacdes de género que
atravessam o espaco formativo.

O corpus € constituido pelas transcricdbes integrais das entrevistas
semiestruturadas realizadas com as alunas, egressas e docentes participantes da
pesquisa, cujas falas permitem acessar diferentes posi¢coes discursivas e modos de
significacdo sobre pertencimento, competéncia, expectativas e praticas cotidianas no
Ccurso.

Também foram incorporados ao corpus 0s registros textuais e as producdes



42

resultantes das oficinas, incluindo anotacdes, comentarios e atividades escritas
pelos(as) alunos(as), além das observacdes sistematizadas em diario de campo.
Esses materiais possibilitam compreender como determinados sentidos emergem nas
interacdes coletivas e como se manifestam discursos naturalizados no cotidiano
educativo.

Além disso, foram considerados documentos institucionais pertinentes ao
contexto da pesquisa, como o Projeto Pedagdgico do Curso e dados sobre matricula
e permanéncia por género, utilizados ndo como objetos de analise individual, mas
como elementos de contextualizagdo que iluminam as condi¢cdes de producdo dos
discursos analisados. A definicdo desse corpus possibilitou articular diferentes
camadas discursivas, individuais, coletivas e institucionais, permitindo compreender
os efeitos de sentido que atravessam a formacédo em Eletrotécnica e a experiéncia
das mulheres nesse campo historicamente masculinizado.

Por essa razao, escolhemos como método de analise de dados a analise de
discurso de Orlandi, por trazer a oportunidade de realizar a analise do material obtido
nessa pesquisa com uma visao mais ampla, historica, psicolégica e social, ndo se
detendo somente ao texto, a lingua ou a gramatica, conforme trazido por Orlandi
(1999).

A Analise de Discurso, como seu proprio nome indica, ndo trata da lingua,
nao trata da gramatica, embora todas essas coisas |Ihe interessem. Ela trata
do discurso. E a palavra discurso, etimologicamente, tem em si a ideia de
curso, de percurso, de correr por, de movimento. O discurso é assim palavra
em movimento, pratica de linguagem: com o estudo do discurso observa-se
o homem falando. Na analise de discurso, procura-se compreender a lingua
fazendo sentido, enquanto trabalho simbdlico, parte do trabalho social geral,
constitutivo do homem e da sua histéria. (Orlandi, 1999, p. 15)

Para realizar a andlise do discurso, Orlandi sugere seguir trés etapas que
consistem em iniciar com o que a autora denomina de passagem da superficie
linguistica para o texto (discursivo), iniciando com o denominado “esquecimento 2”
qgue se baseia em desfazer os efeitos da ilusdo de que o que é dito s6 poderia ser dito
daquela forma, e é construido a partir dessa “desconstrucao” outras analises, afetadas
por diferentes memarias discursivas, analisando o que ¢é dito neste discurso e o que é
dito em outros.

A segunda etapa, considerada pela autora como passagem do objeto
discursivo para a formacao discursiva, relaciona as formagdes discursivas distintas
observando o processo de significacdo na etapa anterior com a formacgao ideoldgica
que rege as palavras.
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Em seguida, na terceira etapa, denominada pela autora como processo
discursivo para a formagao ideoldgica, se inicia o processo discursivo para a ideologia,
envolvendo a psicandlise ideoldégica inconsciente e a historicidade, conforme

apresentado pela autora a seguir.

E nesse lugar, em que lingua e histéria se ligam pelo equivoco, lugar dos
deslizes de sentidos como efeito metaférico, que se define o trabalho
ideolégico, o trabalho da interpretacdo. Como esse efeito que constitui os
sentidos constitui também os sujeitos, podemos dizer que a metafora esta na
base de constituicao dos sentidos e dos sujeitos. (Orlandi, 1999, p. 81).

Segundo Orlandi (1999), ndo ha analise de discurso sem a mediagao teorica
permanentemente, o dispositivo analitico, a partir das questbes que o(a)
pesquisador(a) coloca diante aos materiais de analise que constituem seu corpus que
foi levado a compreensao relacionando a base tedrica desta dissertacao.

Conforme a descri¢do das atividades trazidas no item 3 (definindo vozes da
pesquisa), realizamos analise de anotagbes realizadas durante a realizagédo das
oficinas, analisaremos também o resultado dos materiais obtidos ao final da oficina e
falas mais significativas que surgirem ao longo da atividade. Além disso, realizamos a
analise das principais falas das entrevistas captadas em video, das alunas e docentes
para a realizagao do documentario.

Em cada etapa, foi analisada a relagdo da fala do sujeito da pesquisa com os
fatores que resultaram nessa fala, conforme trazido por Orlandi (1999), o sujeito
reconhece sua exterioridade, a qual ele deve se referir, a0 mesmo tempo que remete
sua interioridade em sua fala, assumindo o papel de autor e aquilo que isso implica,

reconhecido pela autora como “assun¢ao da autoria”.

Na Analise de Discurso, como vimos, o sujeito € linguistico-historico,
constituido pelo esquecimento e pela ideologia) e o0 modo como definem o
exterior (na pragmatica o exterior é o fora e ndo o interdiscurso) marcam as
diferencas tedricas, de distintos procedimentos analiticos, com suas
consequéncias praticas diversificadas. (Orlandi, 1999, p. 91).

Outra forma de trabalhar o ndo-dito na analise de discurso é observando o
siléncio, que segundo Orlandi (1999) é dividido em siléncio constitutivo que é o siléncio
que esta por tras das palavras nao-ditas e o siléncio local que corresponde a censura,
aquilo que é proibido seja dito em uma certa circunstancia ou lugar.

Para que seja observado o siléncio que acompanha as palavras, Orlandi (1999)
sugere que seja feita uma pergunta como parte do processo de analise de conteudo,
como por exemplo: o que essa frase nao deixa dizer? O que nao lhe foi permitido

pronunciar?
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Utilizando sempre método para que seja analisado o n&o-dito com critério de
relevancia relacionando o discurso com uma situagéo significativa, partindo do dizer,
de suas condigbes e da relacdo com a memoria, como afirma Orlandi (1999).

Seguindo o método de analise de discurso, sugerido por Orlandi, pretendemos
aprofundar a interpretacdo dos dados obtidos nessa pesquisa, relacionando a fala dos
sujeitos da pesquisa com sua histéria, a linguagem e a ideologia do inconsciente do
sujeito.

Atriangulacéo entre essas diferentes técnicas, analise documental, entrevistas
e questionarios, visa ampliar a profundidade e a confiabilidade dos dados obtidos. A
seguir as etapas e desenvolvimento da pesquisa, com o periodo de pesquisa e

aplicagao.

Figura 8: Etapas do desenvolvimento da pesquisa

Etapas do Desenvolvimento da pesquisa

Etapa Descricao Periodo

Reviséo bibliografica nos bancos de dados (Google
1. Levantamento teoricoe  Académico,

. . 2° tre de 2023 e 1° tre d
mapeamento de pesquisas  Scielo, Capes, Observatorio PROFEPT), selecao de semestre de € 1 semestre de

. 2024
existentes autores(as) e
obras sobre EPT, género, estereotipos e desigualdade
Levantamento e leitura dos Projetos Pedagogicos do Curso
(PPC),
2. Analise documental relatérios institucicnais, dados da Plataforma Nilo Pecanha 1° semestre de 2024
e
documentos internos do IFS
3. Planejamento das Elaboracao dos roteiros, materiais € metodologia das
oficinas oficinas; Agosto e inicio de setembro de 2024
pedagogicas articulacao com cocrdenacae e docentes do curso
4. Reunido com equipe Apresentacao do projeto, objetivos, cronograma e
pedagogica propostas metodoldgicas; escuta das sugestdes e 11 de setembro de 2024
e coordenacéo do curso percepcoes dos(as) docentes

5. Aplicacao e avaliacao Realizacdo de oficinas com turmas de primeiro ano
das (integrado e subsequente); observacéo participante e Setembro a dezembro de 2024
oficinas coleta de impressées qualitativas e avaliacao das oficinas.
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6. Entrevistas com alunas e Entrevistas semiestruturadas com alunas e docentes, com Outubro, novembro, dezembro de 2024

docentes consentimento livre e esclarecido e janeiro de 2025
7. Producao do G a0, edicao e finalizacdo de vid .

. ravagao, edigao € Tinalizagas de viceos com Setembro de 2024 a maio de 2025
documentario depoimentos das alunas e professores(as) participantes

8. Organizacao e analise dos

dados Transcricao das entrevistas, categorizacao das respostas, Dezembro de 2024 a janeiro de 2025

analise de discurso e triangulacao com dados documentais

Aplicacao de questionarios de avaliacao junto aos(as)

participantes das oficinas e da exibicdo do documentario  Junho de 2025
no grupo de estudos.

9. Apresentacdo e
avaliacao do documentario

10. Redacéo e finalizacdo da
dissertacao e do produto
educacional

Sistematizacio dos resultados, consideracées finais,

. Junho a agosto de 2025
formatacao e anexos

Fonte: Elaboragéo da autora (2025)

3.2 TRILHAR, REVER, REESCREVER: O PROCESSO DA INVESTIGAGAO

Nesta pesquisa realizamos um estudo de caso e teve como enfoque
basicamente a tipologia qualitativa, principalmente por seu objetivo em analisar
aspectos da realidade que nao podem ser quantificados, buscando o porqué dos fatos
observados.

Ao nos referirmos a género e questdes relacionadas a escolha de um curso e
fatores que levaram a participagdo feminina do curso em questdo € necessario um
processo “holistico” como foi citado por Sampieri, Collado e Lucio (2013) ao citarem o
cuidado que devemos ter para nao reduzir o todo a tdo somente analise de suas partes,
por essa razao se trata de uma pesquisa qualitativa.

Esta pesquisa teve como base o paradigma epistemoldgico do materialismo
histérico-dialético, pois compreender a trajetoria das estudantes do curso de
Eletrotécnica exige uma analise critica que considere a totalidade e as contradigbes
da realidade social. Para isso, parte-se dos fundamentos histéricos e sociais que a
originam e das leis do movimento histérico, possibilitando um entendimento

aprofundado desse objeto de estudo. Tal como trazido por Cruz (2024)

Esse enfoque critico marxiano permite compreender, a partir dos fendmenos
aparentes, aquilo que nao é aparente, isto é, através de um processo de
abstracdo, busca-se compreender e chegar a esséncia da realidade,
captando as relagbes dos complexos com a totalidade. (Cruz, 2024 p. 53-54)

A Educacgao desempenha um papel critico e politico essencial, atuando como
mediadora entre os dmbitos social e educacional. Essa corrente tedrica é escolhida
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por reconhecer a potencialidade da Educagcdo em promover mudangas sociais por
meio da conscientizacdo, dentro de suas diversas finalidades.

Com base no entendimento exposto, este estudo visa compreender a trajetéria
das mulheres e meninas no curso de Eletrotécnica do IFS, campus Aracaju. Seu
objetivo € iluminar as particularidades desse percurso escolar e desses sujeitos,
buscando compreender os sentidos atribuidos a sua participacdo e permanéncia na
escola e na EPT. E importante ressaltar que, apesar do esforco teérico e metodoldgico
em busca de uma compreensao abrangente da trajetéria académica e profissional das
mulheres, dentro da dindmica dos conflitos e contradicbes sociais, reconhece-se que
este conhecimento ndo pode ser completamente esgotado.

Em relagdo ao método, esta pesquisa define-se como um estudo de caso, por
considerar que essa abordagem é a mais apropriada para um exame aprofundado de
um ou poucos objetos, permitindo um conhecimento detalhado e abrangente. Como
Trivifos (2009) explica, o estudo de caso € caracterizado por ser “uma categoria de
pesquisa cujo objeto € uma unidade que se analisa aprofundadamente”. Nesse
contexto, a unidade de analise escolhida é a desigualdade de género no curso Técnico
em Eletrotécnica, no campus Aracaju, do IFS.

Este estudo baseou-se em uma variedade de fontes de informacdo para a
producéo de dados e coleta, incluindo fontes bibliograficas, documentais e digitais. A
pesquisa bibliografica abrangeu livros, guias, documentarios, periddicos, artigos,
dissertacdes e teses, todas relacionadas a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica e a
desigualdade de género, com o propodsito de embasar a revisdo de literatura e a

construcao do referencial tedrico.
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Figura 6: Percurso tedrico utilizado

Ciéncias exatas e tecnolégicas

- Instituto brasileiro de geografia e estatistica, Ibge. Sintese de indicadores sociais. 2023.
- Conselho federal de engenharia e agronomia, Confea. Informagoes sobre os quadros
de profissionais do sistema. 2025.

- Fapesp, Pesquisa. Salario no emprego formal em engenharia para mulheres e homens
no Brasil. 2019.

Fonte: Elaboragéo da autora (2025)

Também foram consultadas as informagdes disponibilizadas na coordenagao

de registro escolar (CRE), através do SIGAA??, a respeito dos(as) discentes que

12 Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
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compdem a amostra da pesquisa. Como instrumento de coleta de dados, foram
utilizadas duas estratégias: entrevistas semiestruturas para duas discentes, trés
docentes e uma egressa do curso (apéndices 3 e 4), questionario com questdes
fechadas, utilizado como avaliagdo dos produtos educacionais (apéndices 1 e 2) para
os(as) 25 alunos (as) que participaram das oficinas e/ou assistiram ao documentario.
O questionario foi aplicado impresso ao final de cada atividade, por meio da qual foi
obtido o relatério com os dados coletados.

Para apresentacdo no campus e introducédo do tema, realizamos uma reuniao
breve com a coordenagao do curso e 12 docentes no dia 11 de setembro de 2024.
Iniciamos a apresentacdo do projeto com objetivos e a proposta de atividades que
desejavamos realizar no curso, além disso foram usadas perguntas norteadoras para
promover o didlogo e perceber a visao de professores(as) sobre o tema.

A conversa durou cerca de 20 minutos, e nela surgiram sugestdes para o
projeto, também alguns professores e o coordenador expuseram suas opinides sobre
o tema, estimulados por perguntas feitas pela pesquisadora como: “Qual sua opinido
sobre a participacao feminina no curso?”; “Tém professoras no curso?”; “Quais acham
ser as razdes?”.

Inicialmente foi questionado qual a opinido sobre a participacdo feminina no
curso e como veem essa desigualdade. Inicialmente ndo houve respostas, ao invés
disso oferecerem sugestdes de linhas de pesquisa que poderiamos abordar dentro
desse tema, como um comparativo entre 0s cursos e uma pesquisa nas empresas
locais sobre a contratacdo de mulheres.

Para a maior parte das perguntas e dos questionamentos que foram surgindo
durante o dialogo, a maioria dos professores permanecia em siléncio, sendo a maior
parte da interacdo com dois professores e o coordenador do curso, além da gerente
de Ensino Técnico que também colaborou com o dialogo ao final da reuniao.

Para as perguntas realizadas, tivemos respostas como essa do coordenador

do curso, ao serem questionados pelo motivo da desigualdade de género no curso:

- Os professores mais antigos, eu acho que pode confirmar isso. Eu tenho
doze anos aqui na coordenadoria. Entdo, em média, dez anos, eu assumia
as duas coordenadorias. A gente ndo tem tido problemas ..., quer dizer, assim,
das mulheres, em realmente fazer o curso, né? Ta mais da parte da
preferéncia delas, da escolha delas, do que a aceitabilidade do curso em si.
Entdo, a gente sempre teve. A gente ndo tem um numero ne? Tao elevado
quanto outros cursos, historicamente, € um curso que tem mais a presenga
masculina do que a feminina, mas a gente tem tido, ao longo dos anos,
sempre a presenca. As vezes um nidmero maior, as vezes um pouquinho
menor, mas sempre a gente tem. (coordenador do curso de Eletrotécnica)
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A fala do coordenador revela uma percepc¢ao naturalizada da baixa presenca
feminina no curso, tratando-a como resultado exclusivo da “escolha” das mulheres,
sem considerar os condicionantes sociais, culturais e simbdlicos que influenciam
essas decisdes. Essa visdo reducionista ignora o modo como os estereétipos de
género e a histérica masculinizagdo das areas técnicas moldam as expectativas e
trajetérias escolares das meninas.

Como afirmam Louro (1997) e Scott (1995), as relagdes de género sao
construgbes sociais que produzem e mantém desigualdades, atravessando
instituicobes como a escola e o0 mercado de trabalho. Ao desconsiderar essas
dimensdes, o discurso do coordenador reforga a ideia de neutralidade de género no
acesso ao curso, encobrindo as barreiras estruturais que afastam as mulheres das
areas tecnoldgicas. Essa légica se aproxima do que Bourdieu (2002) chama de
“violéncia simbdlica”: formas sutis, porém eficazes, de reproducéo das desigualdades,
mascaradas sob a aparéncia de escolhas livres e individuais.

Ao afirmar que “ndo tem tido problemas” para a entrada e permanéncia

feminina no curso, o coordenador foi questionado e houve o seguinte dialogo:

- Quando o senhor se refere a néo ter problemas, significa que as meninas,
digamos que entram so cinco, elas se formam ou costumam desistir antes de
se formar? (pergunta da pesquisadora ao coordenador)

- No integrado isso é mais presente, ela realmente termina. No subsequente
menos. (coordenador)

- Entdo as pessoas as vezes desistem, mas... (coordenador)

- Mas é tanto mulher quanto homem que desistem na modalidade
subsequente? (pesquisadora)

- Sim. (coordenador)

Mesmo tendo um numero pequeno de mulheres no curso, o coordenador
informou que as empresas da regidao tém procurado mulheres para o trabalho,
principalmente na area de projetos, e que o numero de meninas que conclui o curso
e segue na graduacao na area das engenharias nao € baixo.

Mais uma vez, observa-se que a fala do coordenador desloca a questao da
permanéncia no curso para o campo individual, sem refletir sobre o papel da instituigao
na promog¢ao de um ambiente mais acolhedor e inclusivo para as mulheres.

Ao afirmar que a evasao ocorre de forma semelhante entre homens e mulheres
na modalidade subsequente, desconsidera-se o fato de que os motivos da desisténcia
podem ser distintos e atravessados por desigualdades de género. Como apontam
estudiosas como Louro (1997) e Butler (2003), a escola € um espago onde normas de
género sao reiteradas ou contestadas, podendo gerar tanto pertencimento quanto



50

exclusdo. A auséncia de uma problematizagdo mais profunda por parte da gestao
reforca a ideia de que o curso estaria “aberto” a todos, quando na pratica a
permanéncia e o sucesso das alunas dependem também de politicas e praticas
institucionais sensiveis as desigualdades.

Sobre a presencga de professoras na turma, o coordenador do curso informou
que, entre as 15 disciplinas técnicas, apenas uma é ministrada por uma mulher. No
entanto, essa professora, embora esteja atualmente lotada no curso de Eletrotécnica,
pertence a coordenacdo de Engenharia Civil. Durante a reunido, os demais
professores também contribuiram com sugestdes para a pesquisa, destacando, por
exemplo, a importancia de investigar o mercado de trabalho, mencionando a empresa
Energisa como possivel referéncia, ou ainda a possibilidade de realizar um
comparativo entre diferentes cursos, considerando o numero de mulheres formadas e
quantas delas estao efetivamente atuando na area de formacao.

Por fim, o didlogo com a coordenagédo e com os professores transcorreu em
torno das diversas areas que, segundo eles, sdo espagos que podem ser ocupados
pelas mulheres, como estudos na conservacao de energia, projetos e pesquisa de
fontes alternativas. Assim como foi apresentada a presencga de estereétipos de género
que faz com que a visdo da sociedade sobre o curso seja masculina.

Algumas semanas apos a reunidao de apresentagcao do projeto, realizamos as
oficinas, conforme serao descritas no tépico “Desenvolvimento e aplicacao da oficina”,
sendo a primeira realizada com o segundo ano, na modalidade integrado, e as outras
duas com turmas de primeiro ano, na modalidade subsequente.

A aplicacdo da oficina, no formato de design thinking, foi realizada com
os(as)alunos(as) das trés turmas, com estimativa de 120 alunos(as), sem identifica-
los, excetuando-se a quantidade de alunos do género feminino e masculino, que é
informacéao crucial para a pesquisa. A atividade teve inicio com dialogo sobre o tema
“‘Desigualdade de Género em Eletrotécnica, onde os alunos(as) apresentaram seu
conhecimento prévio sobre o tema e em seguida verao um video breve, com o titulo
“Por que as mulheres ganham menos do que os homens?” disponivel no canal DW

Brasil no site www.youtube.com/watch?v=0x82XqB3h1IPosteriormente, seguimos os

passos do design thinking as seguir:


http://www.youtube.com/watch?v=0x82XqB3h1I
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e Etapa 1- Descoberta e Interpretagao: Em grupo, irdo escolher uma das
personagens historicas impressas em cartdes.

e Etapa 2- Interpretagao: Refletir e elencar sobre quais iniciativas teriam
facilitado a trajetéria da mulher escolhida

e Etapa 3-ldeacgao: Neste momento as folhas A3 passaréo entre os grupos para
que possam refletir sobre outras personagens escolhidas e suas trajetérias.

e Etapa 4- Experimentagao: Voltando a folha para a dupla de origem, qual a
iniciativa sugerida poderia ser aplicada nos dias de hoje pensando da profisséo
Eletrotécnica?

o Etapa 5- Evolugao: Em uma frase, escreva qual sua visdo sobre esse tema e
quais mudangas acha que deveriam ocorrer para haver igualdade de género

nas profissdes?

Apds concluirmos a atividade foi apresentado para avaliacido o questionario
contendo uma escala ordinal de satisfacado, que foi aplicado aos alunos e alunas do
curso com questdes relacionadas a satisfagao, inovacao importancia do tema sobre
as atividades apresentadas.

Em seguida, realizamos as gravagdes para o documentario, que contou com a
participagdo de uma professora e dois professores, além de uma aluna e uma egressa
do curso. Para as entrevistas utilizamos as perguntas que constam nos apéndices 3
e 4, sendo utilizado como método das entrevistas semiestruturadas, seguimos o curso
do dialogo, trazendo a tona outros assuntos trazidos pelos(as) entrevistados(as), com
a liberdade para que trouxessem suas experiéncias sobre o tema. Desenvolvemos
mais esse tema no tépico “Etapas de produgao”, onde traremos mais detalhes sobre
a criagao, desenvolvimento, gravacao e edicao do documentario.

O documentario tem como objetivo desenvolver material de divulgagao e
consulta para futuros(as) alunos(as) e professores, assim como a comunidade em
geral que faca entrelacamento da histéria das mulheres no mundo do trabalho com o
das alunas atuais dos cursos de Eletrotécnica e ingressas.

Ao final aplicamos o questionario de avaliagao, contendo uma escala ordinal de
satisfacao, que foi aplicado aos alunos e alunas do curso com questdes relacionadas
a satisfacao, inovagao importancia do tema sobre o documentario apresentado.

Por fim, importa destacar que os principios éticos foram seguidos, buscando

evitar ou minimizar qualquer constrangimento aos participantes da pesquisa.
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Considerando que o estudo envolveu seres humanos, o projeto foi submetido a
avaliagdo do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe. Aprovado em 20 de junho de
2024, recebeu o parecer consubstanciado de numero 6.899.307, conforme
documentado no anexo 1. Além disso, todos os critérios éticos foram detalhados no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), garantindo transparéncia e

respeito aos participantes.

4 DO CAMPO A TELA: O DOCUMENTARIO COMO ATO PEDAGOGICO

Os Produtos Educacionais (PE) constituem uma exigéncia dos mestrados
profissionais e consta no regulamento do Mestrado Profissional em Educagéo
Profissional e Tecnolégica (PROFEPT) como requisito para a obtengao do titulo de
mestre(a) em educagcdo e como trabalho de conclusdo de curso. Os PE séo
construidos a partir de pesquisas académicas e desenvolvidos com a finalidade de
serem utilizados por docentes e/ou discentes no ambiente escolar formal ou nao
formal.

Conforme explicitado no decorrer deste texto de dissertagdo, desenvolvemos
uma oficina usando como metodologia o design thinking, junto as turmas em
andamento no ano de 2024, para os(as) alunos(as) matriculados(as) no curso de
Eletrotécnica no IFS — Campus Aracaju, assim como a criagdo de um documentario
contendo entrevistas com docentes, discentes e egressos do curso.

Durante as visitas ao campus, realizamos a aplicagao da oficina e entrevistas
que resultaram em um video documental, que serdo nossos PE, e que tém por objetivo
registrar as experiéncias, falas, sentimentos e percepcgdes dos sujeitos da pesquisa
acerca do tema desigualdade de género e para que sirva de motivagao para as futuras
alunas do curso de Eletrotécnica e para a comunidade académica em geral.

O documentario foi produzido através da prépria narrativa das alunas
matriculadas no curso, onde seguimos um roteiro de entrevistas semiestruturadas
(apéndice 3) e de entrevistas realizadas com docentes do curso, conforme roteiro de
entrevistas semiestruturadas (apéndice 4).

Além das entrevistas, compdéem o documentario material que se julgar
importante das anotag¢des obtidas durante o periodo de observacgao, e se possivel,

imagens captadas durante a aplicagcao da oficina (de modo que a identidade dos
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participantes do momento da oficina seja preservada, para que a identidade dos
sujeitos seja revelada somente no momento das entrevistas, conforme autorizagéo
prévia), materiais obtidos apds a aplicagdo da oficina e o resultado da avaliagao
realizada ao final da atividade.

Realizamos as atividades que compdem o PE em 3 momentos. O primeiro
momento foi para aplicacdo da oficina, que ocorreu entre setembro e dezembro de
2024, durante o periodo de 1h aula com cada turma, conforme a disponibilidade de
horarios dos docentes. Apds a aplicacio foi realizada a avaliacdo da oficina com o
questionario (apéndice 2).

O segundo momento foi a realizagdo das entrevistas, que ocorreram entre
outubro de 2024 e janeiro de 2025, conforme disponibilidade dos(as) participantes,
com duragdo de 30 a 45 minutos a depender da necessidade dos(as)
entrevistados(as).

O terceiro momento da pesquisa consistiu na apresentagcao do documentario
ao grupo de estudos formado por estudantes do Mestrado Profissional em Educacgéao
Profissional e Tecnolégica (PROFEPT). A atividade teve como objetivo a avaliagéao
critica do produto educacional e seu potencial contribuicdo para a formacao docente
e para o debate sobre desigualdade de género. Pretendemos também apresentar o
documentario no XlIl Encontro Pedagdgico Multicampi do Instituto Federal de Sergipe,
a ser realizado em 2026, em data ainda nao definida.

Durante o encontro, foram feitas observagcbes e sugestdes voltadas ao
aprimoramento do documentario. De maneira geral, a recepgao foi bastante positiva:
o grupo destacou a escolha adequada da trilha sonora, a qualidade da edi¢ao e a
forma como as entrevistas foram organizadas e articuladas. Entre as sugestbes de
melhoria, as principais referem-se ao tempo de exibicdo dos textos apresentados
durante a descri¢gao das oficinas, indicando a necessidade de que permanegcam mais
tempo na tela para facilitar a leitura. Outra sugestéao foi a inclusdo de um poema como
encerramento, o que poderia ampliar o impacto simbdlico e reflexivo do produto.

Tivemos também as sugestdes da doutora Jéssica Gongalves de Andrade do
campus Nossa Senhora da Gléria (IFS), que realizou apontamentos sobre a
organizacao das imagens, sobre os créditos finais e também sobre o tempo de leitura
dos graficos.

Com base nas contribuicdes recebidas, foi possivel refletir sobre ajustes

pontuais para o aprimoramento do documentario e reafirmar sua relevancia como
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estratégia pedagodgica. Encerrada essa etapa avaliativa, passamos agora a descrigao
do processo de concepgdo e construgdo das oficinas pedagogicas, que foram
pensadas como estratégias de reflexdo e debate sobre as desigualdades de género,
dedicado ao relato e a analise das oficinas realizadas com estudantes do curso
Técnico em Eletrotécnica, que constituem o segundo produto educacional e parte

fundamental da proposta investigativa e formativa deste trabalho.

4.1 REFLETIR, CRIAR, AGIR: OFICINA COMO ESPACO DE RESITENCIA E
FORMACAO

Para obter uma melhor percepgdo do objeto de estudo, foi realizada uma
pesquisa documental com relatdrios fornecidos pela Coordenagéo de Registro Escolar
(CRE), do campus Aracaju no més de abril de 2023, nesses relatérios tivemos acesso
a maiores informacdes sobre o perfil dos estudantes do curso e a participagao
feminina nos ultimos anos.

Esta pesquisa teve como objetivo principal a identificagdo do problema de
pesquisa e com ela foi possivel observar uma grande diferenga na procura pelos
cursos técnicos integrados e subsequentes em Eletrotécnica no IFS, campus Aracaju,
relacionada ao género, conforme figura 11 abaixo, contendo os dados de ingressantes
e concluintes no curso de Eletrotécnica, tanto integrado como subsequente, nos

ultimos 5 anos, fornecidos pela (CRE), do campus Aracaju.
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Figura 11

Relatorio de Eletrotécnica - IFS Aracaju

2019 2020 2021 2022 2023
M F M F M F M F M F
W Ingressantes Concluintes

Fonte: Relatérios oferecidos pela Coordenagao de Registro Escolar (CRE) do campus Aracaju - IFS

Podemos observar que ao longo desses 5 anos foram 333 ingressantes, destes
somente 9,31% das vagas foram ocupadas por mulheres e 90,69% por homens, assim
como 279 alunos concluiram o curso de Eletrotécnica no campus Aracaju, sendo
90,32% alunos do género masculino e apenas 9,68% feminino.

Por conta disso, a pesquisa foi realizada com os(as) alunos(as)matriculados(as)
atualmente nos cursos de Eletrotécnica, tanto integral quanto subsequente, contando
com a colaboracéao dos professores(as) do curso.

Em seguida, as etapas da atividade foram guiadas pelo conceito de design
thinking, que consiste em descoberta, interpretacdo, ideacédo, experimentagao e
evolugdo. O conceito de design, conforme aponta Cavalcanti e Filatro (2017 p. 2)
“Originalmente (1588), o vocabulo inglés design significa ‘intencéo, propdsito, arranjo
de elementos num dado padréo artistico’, vindo do latim designare, ‘marcar, indicar’,
através do francés désigner, ‘designar, desenhar’.” Conforme também observado
pelas autoras, o conceito sofreu modificagdes apds a revolugao industrial onde era
utilizado para estabelecer um padrao para a produ¢do em escala industrial, chegando
concepcao moderna da palavra, utilizada para reconhecer a capacidade de projetar
artefatos industriais, inicialmente fisicos e analdgicos, mas posteriormente, culturais e

digitais.
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Nos anos 2000, a empresa a empresa norte-americana ldeo, localizada no Vale
do Silicio, passou a utilizar uma abordagem nomeada como design thinking para
inovar e ampliar as possibilidades de aplicar o design em outras areas, conforme
trazido por Cavalcanti e Filatro (2017 p.3) “Design thinking é uma abordagem que
descentraliza a pratica do design das maos de profissionais especializados ao permitir
que seus principios sejam adotados por pessoas que atuam em areas profissionais
variadas.”

Partindo da etapa de imerséo proposta pelo Design Thinking, desenvolvemos
uma oficina que estimula a reflexdo e didlogo sobre o tema e que promova a busca
de possiveis solugcbes para o problema. Sendo assim, criamos uma atividade que
relaciona a historia, dificuldades e barreiras enfrentadas por mulheres pioneiras em
suas areas com a realidade de alunas e egressas dos cursos técnicos integrados e
subsequentes em Eletrotécnica no IFS, campus Aracaju.

Conforme Vieira e Volquind (2002) os participantes de uma oficina sao atores
e sujeitos que produzem modos de interagcao capazes de superar a aplicagao acritica
de teorias ou a pratica pela pratica, destituida de fundamentos tedricos. No contexto
desta pesquisa, esses atores incluem alunas e egressas do curso Técnico em
Eletrotécnica, bem como alunos e professores(as) que participaram das atividades
formativas, constituindo um grupo capaz de contribuir com diferentes perspectivas e
vivéncias. Por se tratar de um assunto que demanda reflexdo e andlise critica, a
participagdo desses(as) estudantes e docentes tornou-se fundamental para
aprofundar o debate proposto.

Obtidos os resultados da observacéao e entrevistas, realizamos o planejamento
para a oficina, para que através da atividade seja estimulada a reflexdao em torno do
tema relacionando com a realidade e visdo das entrevistadas, conforme citado por
Vieira e Volquind (2002, p. 11) de que “toda oficina necessita promover a investigacao,
a acgao, a reflexao”.

A oficina que teve inicio com um dialogo estimulado pela pesquisadora com
perguntas norteadoras como: “por que acham que tem menos mulheres no curso?”;
“‘acham que algum fato histérico tem relagdo com a escolha das mulheres em
participar desse curso?”; “A trajetéria profissional das mulheres tende a ser mais
desafiadora ou mais acessivel em comparagcdo com a dos homens? Por qué?”; “O
acesso a cargos de chefia/lideranca é igualmente desafiador para homens e mulheres,
ou existem barreiras especificas para cada género?”; “E sobre os salarios, acham que
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ha igualdade na remuneragéo entre homens e mulheres hoje?”; essas mulheres foram
as primeiras a frequentarem faculdades, primeiras pesquisadoras, lideres, médicas,
ativistas, engenheiras... Como acham que foi para elas?”.

Em seguida, formaram grupos em que receberdo cartdes contendo a foto da
personalidade a ser estudada, com sua formacgao e seus feitos para a ciéncia, em que
os(as) alunos(as)poderao conhecer as historias de mulheres pioneiras da historia da
ciéncia. Apds a apresentacao inicial eles(s)foram estimulados(as) a refletir sobre as
dificuldades enfrentadas pelas personalidades estudadas e a importancia de seus
feitos atualmente, além destes questionamentos realizamos o roteiro de reflexdes
relacionado com as respostas obtidas em cada grupo para toda a turma.

Sendo o design thinking utilizado como um processo de inovagao e resolugao
de problemas, ele foi adotado para o processo da atividade que foi aplicada com o
objetivo de estimular reflexdes e possiveis mudangas para o tema abordado, nas
etapas descritas a seguir na figura 12, que estarao dispostas em um painel tamanho

A3 que foi entregue aos alunos que estarao divididos em grupos:

Figura 12: etapas do design thinking

Etapas do Design Thinking

- Escolher uma das personagens historicas trazidas

Etapa 1: Descoberta e Interpretacao .
’ anteriormente.

Refletir e elencar sobre quais iniciativas teriam facilitado a

Etapa 2: Int taca .
i trajetoria da mulher escolhida

Neste momento as folhas passarao entre os grupos para que
Etapa 3: |deacao possam refletir sobre outras personagens escolhidas e suas
trajetorias.

Voltando a folha para a dupla de origem, qual a iniciativa
Etapa 4: Experimentacéo sugerida poderia ser aplicada nos dias de hoje pensando da
profissao Eletrotécnica?

Em uma frase, escreva qual sua visao sobre esse tema e quais
Etapa 5: Evolucao mudancas acha que deveriam ocorrer para haver igualdade de
género nas profissoes?

Fonte: adaptado de Volquind, 2002

411 PLANEJAR PARA TRANSFORMAR: ETAPAS DE PREPARAGAO DA
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OFICINA

Inicialmente, com a intengdo de introduzir o tema e fomentar o didlogo inicial,
escolhemos um video breve para a apresentag¢ao no inicio da oficina. Escolhemos o
video “Por que as mulheres ganham menos do que os homens?” disponivel no canal

DW Brasil no site www.youtube.com/watch?v=0x82XgB3h1l O video com menos de

dois minutos explica a histéria de Eva, personagem ficticia, e um breve histérico da
desigualdade de género.

Durante o processo de preparacao da oficina realizamos uma pesquisa no site
do Governo Federal (www.gov.br) no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes
sobre as mulheres pioneiras na ciéncia, que conta no momento com sua sétima edicao,
trazendo a historia de mulheres brasileiras e naturalizadas que forma pioneiras em
suas areas. Com base nesta pesquisa foram confeccionados cartées, no Canva,**com
o nome, data de nascimento e morte (se houver), area da ciéncia em que atuou, e
uma breve biografia de cada uma para a utilizagao na oficina, sendo criado ao todo

32 cartbes, que tiveram resultado conforme a figura 7 abaixo.

13 plataforma de design grafico (www.canva.com).


http://www.youtube.com/watch?v=0x82XqB3h1I
http://www.canva.com/
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Figura 7

Victéria Rossetti (1917- Blanka Wladislaw (1917 Bertha Lutz (1894 - Elisa Frota Pessoa (1921
2010) - 2012) 1976) -2018)

ENGENHEIRA AGRONOMA QUIMICA BIOLOGA E ATIVISTA FEMINISTA FISICA

Autoridade mundial em doengas que Comendadora e grande oficial da Fol msa athviuta “T:‘::;;:MIW." Pioneira da ciéncia no Brasil, foi uma das
acometem frutas citricas. Foi a primeira Ordem Nacional do Mérito Cientifico e do Centro iro de ql
mulher no Brasil formada em Engenharia membro titular da Sspeciensol-se em anifolos e. em 1919, Fisicas o também fol uma das primeiras

agrondmica a exercer a profissao e, a0 de Ciéncias, era professora titular da Mikali Naslonal do B, Saids s cguinda a se formar em fisica no Brasil, em
longo de sua vida, recebeu varios prémios Faculdade de Quimica, da millher & fazer parte do series piblce do 1942. Destacou-se pelos seus estudos de
nacionais e internacionais. Universidade de Sdo Paulo. pais. Y i com
Eloisa Biasotto Mano Carmem Portinho i i
Elza Furtado Gomide (1925 - Aida Espinola (1920 -
( (1924 - 2019) (1903-2001) P (

P 7
MATEMATICA QUIMICA ENGENHEIRA, ggmmg: € MILITANTE ENGENHEIRA QUIMICA
Foi uma quimica e professora Em 1919, lutou pelo direito ao voto feminino. E uma das pioneiras na geragdo de
Foi uma matematica brasileira, iversitaria brasileira. Especiali Fol I' i - ﬁﬂl g eyt trabalho que comegou a desenvolver ainda
primeira doutora em matematica "“'P:'"'"f;’- f?l' PO'T"‘&' ;":" mn‘:"‘:wr.’r'.‘r‘c"dr:",:‘:I;""’r'.“:'w::ﬁ,'m no doutorado, quando foi requisitada pelo
pela Univareideda de 980 Laulo, Aacromoléculas da Universidad Fola Eacla ogida e e e ac e sl are's
em . e a segunda no Brasil. Universidade do Brasil, foi a primeira mulh
9 Federal do RJ leva seu nome. e ". ganeha:o ﬂ.t:alo :;‘uf;,'::‘::.mu - primeiro satélite brasileiro.

Fonte: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes, elaboragcéo da autora (2024).

Em seguida foi confeccionado um painel para o desenvolvimento das questdes
e para as anotagdes que serdo realizadas pelos grupos. Com a ajuda do Canva.
4Para contemplar todas as etapas propostas pelo design thinking foram utilizadas as
seguintes questdes no painel:
1. Escolha uma das personalidades historicas;
2. Proponham iniciativas que poderiam ter colaborado na época em que viveram,;
3. Quais dessas iniciativas seriam aplicadas nos dias de hoje?
4. Quais dificuldades sao enfrentadas pelas mulheres na profissao de Eletrotécnica?
5. Escrevam suas opinides sobre esse tema e quais mudangas acham que deveriam
ocorrer para haver mais igualdade de género nas profissdes?

As questdes apresentadas no painel foram criadas de forma que durante o
debate dos grupos em sala de aula possam auxiliar a reflexdo sobre o tema e a

sugestao de solugdes, ao final obtivemos o resultado conforme a figura 8.

14 plataforma de design grafico (www.canva.com).



http://www.canva.com/
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Figura 8
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Fonte: elaboracao da autora (2024).

4.1.2 APLICAGAO 1

A aplicagdo das oficinas foi realizada nas turmas iniciais do curso de
Eletrotécnica, tendo inicio com a turma do segundo ano na modalidade integrado no
dia 19 de setembro de 2024, tivemos a oportunidade de aplicar a atividade na aula do
professor Daniel Magalh&es, na disciplina de instalagdes elétricas.

No dia, a turma contava com nove alunos e com, apenas, uma aluna. Todos
foram muito receptivos ao tema, expondo suas opinides e participando da atividade.

Durante a conversa inicial foram utilizadas perguntas sobre o tema que
estimulasse a reflexao. Ao serem questionados(a) sobre o motivo da desigualdade de
género no curso um dos meninos da turma respondeu que o motivo seria pelo histérico
da profissdo, por haver muito mais eletricistas homens do que mulheres, ja outro
pensa ser por conta do maquinario de antigamente ser muito mais pesado, dificultando
a presenca feminina, enquanto a menina da turma afirma que na sua percepgéao a
desigualdade se da por conta do preconceito, por acharem que a mulher tem menos
capacidade de resolver questdes relacionadas ao raciocinio légico.

Essas respostas ilustram como discursos naturalizados sobre o trabalho
técnico e as capacidades intelectuais das mulheres seguem operando na formacéao
dos(as) estudantes. A associacao entre forga fisica e competéncia profissional reflete
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0 que Souza-Lobo (1991) descreve como a divisdo sexual do trabalho, que
historicamente subordinou as mulheres as tarefas de menor prestigio técnico e
simbalico.

Quando questionada a turma sobre as dificuldades enfrentadas por mulheres
no ambiente de trabalho, um dos meninos comentou que deve ser “muito dificil” e que
provavelmente elas se sintam sozinhas ou excluidas, por haver mais homens. A fala
revela uma percepgao inicial e empatica das barreiras simbdlicas, ainda que tratada
de forma genérica. Como aponta Louro (1997), essas experiéncias de solidao e
exclusdo sao formas de controle social que operam dentro e fora da escola, reforcando
normas de pertencimento de género.

Ao trazer o tema da lideranca feminina na area de Eletrotécnica, dois meninos
afirmaram que nao haveria diferenga se o cargo de chefia fosse ocupado por homens
ou mulheres. Ja a aluna disse que nunca se imaginou em tal posi¢do. Essa auséncia
de projecédo de si em um lugar de poder revela os limites impostos pelo que Orlandi
(1999) chama de posi¢cdes-sujeito: a propria linguagem oferece lugares a partir dos
quais os sujeitos se significam, sendo que, para as mulheres, esses lugares
historicamente tém sido periféricos em contextos de decisdo e comando.

Antes da exibi¢do do video “Por que as mulheres ganham menos do que os
homens?”, sobre desigualdade salarial e a histéria das mulheres no mundo do
trabalho, a turma demonstrou desconhecimento e contradi¢gdo sobre o tema: quatro
alunos afirmaram que mulheres ganham menos, enquanto seis, incluindo a unica
aluna, acreditam que os salarios sao iguais. Tal resposta evidencia como os efeitos da
desigualdade, embora amplamente documentados, permanecem invisibilizados no
cotidiano escolar, o que refor¢ca a importancia de abordagens pedagdgicas criticas no
ambito da Educacéao Profissional, como defendem Frigotto (2001) e Ramos (2014), ao
destacarem que a formacdo técnica deve articular conhecimento, consciéncia e
transformacao social.

Ap0Os a exibi¢cao do video, os alunos sentaram-se em grupos e responderam as
questdes do painel da oficina, sobre quais dificuldades sao enfrentadas pelas

mulheres na profissao de Eletrotécnica, os grupos trouxeram as seguintes respostas:

“Preconceito, machismo, salarios reduzidos, censura, inseguranga, falda de
incentivo, entre outros” sobre as dificuldades enfrentadas pelas mulheres na
profissdo. (grupo 1).

“Entre as muitas dificuldades, tem o machismo estrutural, assédio no
ambiente de trabalho, falta de inclusdo das mulheres nessa area, e area de
trabalho frequentada pela maioria homens e mulheres que nao se veem
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trabalhando em uma area que s6 tem homens” (grupo 2).
“A maior dificuldade é a falta de influéncia social, assédio, falta de
oportunidades e de seguranga” (grupo 3).

Essas respostas indicam que, mesmo em turmas compostas majoritariamente
por meninos, ha uma consciéncia inicial, ainda que fragmentada, de que as mulheres
enfrentam multiplos obstaculos no campo profissional da eletrotécnica. A meng¢ao ao
machismo estrutural, ao assédio e a falta de inclusio revela a presenca de sentidos
gue nao sao apenas individuais, mas que circulam socialmente, como discute Orlandi
(1999) ao tratar da constituicdo ideoldgica dos discursos. Os alunos reconhecem,
ainda que de forma incipiente, que o problema nao reside nas mulheres, mas nas
condi¢des desiguais as quais sdo submetidas.

Além disso, essas falas podem ser lidas a luz da divisao sexual do trabalho,
conceito amplamente desenvolvido por Souza-Lobo (1991), que demonstra como a
organizagao social do trabalho foi historicamente construida para manter as mulheres
em papéis subordinados, muitas vezes invisibilizados ou desvalorizados. A percepcao
da “falta de incentivo” e da “falta de influéncia social” evidencia que os efeitos dessa
divisdo continuam a produzir exclusdo simbdlica e pratica, especialmente em areas
como a eletrotécnica, tradicionalmente vistas como “masculinas”.

Entre as respostas elencadas pelos grupos, ao serem questionados sobre
quais iniciativas poderiam ter colaborado na trajetoria das pioneiras da ciéncia que
estdo sendo estudadas, destacamos as seguintes falas:

“Se ndo houvesse o machismo, provavelmente teria descoberto algo sobre a
psicandlise” (grupo 1)
“Terem aceitado as mulheres nas faculdades e incentivo aos estudos” (grupo

2)16
“Tendo mais acesso a escolas, instituigdes, trabalho e equidade” (grupo 3).%7

As falas acima demonstram um deslocamento discursivo importante: os/a
estudantes comegam a pensar sobre as condigbes historicas de exclusdo das
mulheres na ciéncia e na educagao. Esse exercicio de imaginar o “que poderia ter
sido” revela a poténcia da oficina como estratégia pedagdgica que favorece o

desenvolvimento da consciéncia critica, nos termos de Paulo Freire (1996). Freire

15 O grupo refere-se a Virginia Leone Bicudo, primeira ndo médica a ser reconhecida como psicanalista
no Brasil.

16 O grupo refere-se a Neusa Amato, uma das primeiras fisicas no Brasil, responsavel pelo laboratorio
de emulsdes nucleares.

17O grupo refere-se a Maria Laura Mouzinho Leite Lopes, que ganhou o primeiro titulo de Doutora em
matematica do Brasil.
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afirma que a educacéo s6 se torna libertadora quando permite ao sujeito compreender
sua realidade como historica, transformavel e, portanto, passivel de intervencgéo.
Entre as respostas sobre quais mudangas acham que deveriam ocorrer para

promover igualdade de género nas profissdes, destacamos as seguintes:

“Nao deveria existir desigualdade, pois as mulheres exercem papeis
importante para a humanidade, deveria ter equidade salarial” (grupo 1)
“‘Deveria ter uma mudanga social, leis mais rigidas, setores de apoio,
campanhas, mais opg¢bes de ajuda e treinamento para um maior
entendimento” sobre as mudangas que deveriam ocorrer para promover a
igualdade de género. (grupo 2).

“Aligualdade social, salarial e nos direitos. Deveriam reduzir o esteredétipo que
a mulher ndo é apta o suficiente para determinados cargos” (grupo 3)

As sugestdes trazidas pelos grupos refletem um grau significativo de
sensibilidade a tematica, embora ainda misturem aspectos estruturais com solucdes
pontuais. A proposta de “mudanca social”’, “campanhas” e “redugao de esteredtipos”
reforca a ideia de que os sujeitos da educacédo técnica nédo estdo alheios as
desigualdades, mas muitas vezes carecem de espacgos institucionais para elaborar
criticamente essas percepcdes. Nesse ponto, € possivel retomar Marise Ramos
(2014), que defende que a Educacao Profissional e Tecnolégica deve promover uma
formacao omnilateral, integrando o desenvolvimento técnico a formagao politica, ética
e estética.

Quando um dos alunos afirma que a desigualdade no curso existe devido ao
“historico da profisséo” e outro menciona o “maquinario pesado”, essas falas atualizam
a memoria discursiva que associa o trabalho técnico a forga fisica e ao universo
masculino. Tais representagdes operam como sentidos estabilizados, nos termos de
Orlandi (1999), e produzem barreiras simbodlicas que dificultam a escolha e a
permanéncia das mulheres na area. A fala da unica aluna, que aponta o preconceito
sobre a capacidade légica da mulher, revela como essas barreiras se traduzem em
experiéncias concretas de desvalorizagdo e autolimitacdo, afetando inclusive sua
projecao de futuro, como quando afirma nunca ter se imaginado em um cargo de
liderancga.

Nesse cenario, a reflexdo proposta pela oficina funciona como espago de
desnaturalizacdo dos discursos, ampliando a capacidade dos(as) estudantes de
compreenderem que os papeis de género na escola e no trabalho nao sao biolégicos
ou inevitaveis, mas construcdes sociais passiveis de transformagdo. Como afirma

Louro (1997), a escola é também um lugar de performatividade de género, onde se
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constroem e reproduzem normas sobre o que é “ser homem” ou “ser mulher”. Ao
propor o debate sobre equidade, a oficina tensiona essas normas e abre caminho para
outras possibilidades de existéncia no espaco técnico.

Ao final da atividade, cada grupo apresentou para a turma suas opinides sobre
as dificuldades enfrentadas pelas mulheres, assim como sugestdes de melhorias que

poderia haver em nossa sociedade, segue registros do dia.

Figuras 9 e 10: Grupos para o debate sobre o tema

Fonte: Acervo da autora (2024)

Apos a aplicagdo da atividade design thinking foi aplicado um questionario
(apéndice 2) com o objetivo de avaliar a atividade observando a relevancia para o
tema, onde os(as) alunos(as) irdo avaliar a satisfagdo, a inovacao e importancia de

abordar esse tema para sua realidade.

4.1.3 APLICACAO 2

O segundo encontro para aplicagcdo da oficina foi realizado no dia 20 de
setembro de 2024, com a turma do primeiro ano na modalidade subsequente. Tivemos
a oportunidade de aplicar essa oficina na aula de lingua portuguesa, cedida pelo
professor Vinicius Valenca.

No dia da aplicagao da oficina, tivemos 15 participantes, destes apenas 3
alunas. Por se tratar de uma turma da modalidade subsequente, os alunos ja
concluiram o ensino médio, sendo alunos(as) maiores de idade e alguns(mas) com
experiéncia no mundo do trabalho.

No dialogo inicial, utilizamos a mesmas perguntas norteadoras da primeira
aplicagdo da atividade, porém por serem adultos, e alguns com experiéncia
profissional na area de eletrotécnica, as respostas foram um pouco diferentes,

ampliando mais a visdo sobre o tema.
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Ao introduzir o tema da desigualdade de género no curso técnico em
Eletrotécnica, as falas dos(as) estudantes evidenciam a persisténcia de esteredétipos
e preconceitos que refletem e reproduzem a dominagdo masculina na esfera
profissional. Uma aluna relatou que “sempre acham que os homens tém mais
capacidade intelectual do que as mulheres”, percepc¢éo que, segundo Bourdieu (2002),
esta relacionada a naturalizagdo da dominagdo masculina, que legitima e oculta as
desigualdades de género, particularmente em areas técnicas e cientificas. Tal
dominacao é reforgada pelo ambiente de trabalho, onde, mesmo com formacodes
superiores, mulheres enfrentam barreiras para promocgéo, situagado que dialoga com
os discursos e sentidos analisados por Santos (2013), os quais revelam a persisténcia
de esteredtipos que desvalorizam a competéncia feminina.

Ao serem questionados sobre as causas da desigualdade, os(as) estudantes
atribuem as praticas culturais e educativas herdadas de seus pais e avds. Essa
transmissao social da desigualdade é compreendida por meio da categoria de género
como dimensao estrutural, conforme destacado por Scott (1991), que enfatiza a
importancia das normas culturais na reproducdo das relagdes de poder. Essa
reproducao também é apontada por Siqueira (2014), que discute a construgao social
da mulher por meio de esteredtipos e representagcdes que limitam sua autonomia e
reconhecimento social.

Trazendo o tema para a turma, questionamos sobre como sao realizadas as
atividades domésticas em suas casas. Os homens afirmaram que dividem as tarefas,
com esposas e que ja foram ensinados a dividirem com irmaos, outros permaneceram
em siléncio. Porém, quando questionadas as mulheres da sala, afirmaram que mesmo
os homens realizando hoje mais atividades domésticas do que realizavam no passado,
elas acabam fazendo a maior parte, tal como acontece com suas maes e tias.

Um dos alunos destacou que, em sua opinido, ainda parte dos homens a ideia
de que a mulher deve ficar em casa. Afirmou ele: “Na maioria das vezes, até o homem
também coloca isso na cabega da mulher, mesmo estando essa regra no passado.
Nao, fiqgue em casa que eu trabalho, tome conta da casa.” Ao ouvir isso, outro colega
homem disse: “Ele falou que o homem coloca na cabeg¢a da mulher, mas tem mulher
que coloca na cabecga da filha também, € um ciclo”. A essa fala uma das alunas

complementou, concordando que é um ciclo, e que é dificil sair disso, afirmou ela:

Tipo, meus pais formam criados assim também, os irmdos mais velhos
criaram 0s mais novos, Nao era o0s pais, 0s pais iam pra roga, saiam cedo e
voltava tarde. Entdo, o meu pai veio dessa criagao ai e tals, minha vé também
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ensinou minhas tias a cuidar da casa, do marido e dos filhos. Mas nenhuma
das minhas tias seguiu isso, todas as minhas tias sairam, foram trabalhar,
formaram, todas tém ensino médio. Pra aquela época, 50 anos atras? ensino
médio, absurdo! [...] E meu pai me criou totalmente diferente. Meu pai poderia
me criar assim se ele quisesse, ele criou eu e minha irma para estudar, criar
asas e conquistar tudo que eu quisesse na vida. [...] Ele fala: No dia que vocé
arrumar marido, ja veja do namoro se ele € um cara que vai te ajudar, que vai
ta ali quando vocé precisar. (Aluna do primeiro ano)

Entretanto, a fala da aluna que destacou a educacéao libertadora promovida pelo
pai evidencia o papel transformador da educacao critica, conforme defendido por
Freire (1996). A possibilidade de criagdo de novos sentidos e praticas que rompam
com a reprodugdo da desigualdade aponta para a educagédo como instrumento de
emancipagao e de construgdo de uma cultura de igualdade de género.

As falas dos estudantes revelam como a desigualdade de género se sustenta
por meio de um ciclo discursivo que atravessa geragdes, atualizando sentidos
tradicionais sobre o lugar da mulher no lar e no trabalho. Ao apontarem que tanto
homens quanto mulheres “colocam isso na cabega” das filhas, os alunos acionam
memoarias sociais que naturalizam papéis de género, evidenciando aquilo que Orlandi
(1999) chama de memodria discursiva: sentidos ja disponiveis que precedem o sujeito.

A narrativa da aluna, porém, mostra que esses mesmos discursos podem ser
tensionados no interior da familia, quando ela relata que suas tias romperam com o
modelo tradicional e que seu pai a educou para a autonomia. Esse movimento
expressa uma fissura nas formagdes discursivas hegeménicas e sinaliza, nos termos
de Bourdieu, um deslocamento na ordem simbdlica que organiza as relagdes de
género, indicando que, mesmo em contextos marcados pela reprodugao, ha espaco
para reinscricao e transformacgao de sentidos.

ApOs a apresentacao do video sobre a desigualdade salarial, previsto na oficina,
os(as) alunos(as) foram questionados sobre como julgam ocorrer na profissao de
eletrotécnica, se existe essa desigualdade salarial. Um dos alunos disse que acredita
gue hoje em dia acha que nao ha mais desigualdade nessa area. Outro disse: “Nao é
assim que prevalece nao, acho que € bem desigual. As vezes nem ocorre de elas
ganhar menos, porque nao sao nem chamadas.” (aluno profissional da area de
elétrica).

No debate sobre a desigualdade salarial, a percepc¢ao de alguns estudantes de
gue nao ha discriminagao salarial direta, mas sim exclusdo da mulher no mercado,

remete as analises de Antunes (2018) sobre as formas contemporaneas de exclusao
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e precarizagao no trabalho, especialmente para grupos historicamente marginalizados,
como as mulheres.

Ao perceber que a maioria afirmava ndo acreditar que ha desigualdade salarial
na area, questionamos se no caso de ter um homem e uma mulher, no mesmo cargo,
na mesma empresa, acham que o salario € igual? A resposta foi sim pela maioria dos
alunos e alunas, complementadas pela resposta de um dos alunos, sobre o porqué

acredita que nao existe essa desigualdade na area hoje:

Eu penso o seguinte, pensando na visdo do dono da empresa, se eu vejo que
€ possivel pagar menos para uma mulher, porque que eu vou contratar um
homem, se eu vejo que eu vou gastar menos contratando uma mulher? seria
mais facil para o dono da empresa contratar mais mulheres ja que ele iria
gastar menos contratando elas. (aluno grupo 1)

As respostas dos(as) estudantes, sobretudo a afirmagao de que “se fosse mais
barato contratar mulheres, haveria mais mulheres contratadas”, revelam uma
compreensao limitada da desigualdade de género como sendo apenas uma questao
econdmica, desconsiderando os mecanismos simbdlicos, histéricos e culturais que
sustentam a exclusao e a desvalorizacdo das mulheres no mundo do trabalho. Essa
visdo naturaliza as relagées de mercado e ignora o que Bourdieu (2002) chama de
violéncia simbdlica, em que estruturas de dominagao sao internalizadas pelos proprios
sujeitos, tornando-se invisiveis ou aparentemente naturais.

As falas dos estudantes, especialmente a justificativa de que “se fosse mais
barato contratar mulheres, haveria mais mulheres contratadas”, evidenciam a
atualizacdo de uma formacéo discursiva que reduz a desigualdade a uma ldgica
puramente econdmica, apagando os elementos simbalicos e culturais que estruturam
a desvalorizagao do trabalho feminino.

Esse tipo de enunciado opera pelo n&o-dito, ao desconsiderar que a
contratacdo nao depende apenas de custos financeiros, mas de sentidos
historicamente produzidos sobre competéncia, autoridade e pertencimento,
tradicionalmente associados ao masculino. Assim, ao interpretar o mercado como
neutro, os estudantes reproduzem o efeito da violéncia simbdlica descrita por
Bourdieu (2002), na qual a dominagao se perpetua justamente porque € invisibilizada
e naturalizada pelos sujeitos. A crenga na meritocracia e na racionalidade empresarial
funciona, portanto, como um discurso que encobre as hierarquias de género e impede
que a desigualdade salarial seja percebida como produto de relagdes sociais e
historicas, e ndo de escolhas “naturais” do mercado.
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Diante deste didlogo, citamos os dados da tabela 1 deste estudo, onde mostra
que na pesquisa FAPESP 2019 (pesquisa realizada entre os anos de 2006 e 2018)
em que em nenhum ano as mulheres receberam igual ou tiveram salarios maiores do
gue os dos homens, e foi constatado que as mulheres recebem menos do que os
homens ainda hoje, executando atividades semelhantes, na area da engenharia.

Em seguida, os(as) alunos(as) se reuniram em grupos e responderam as
questdes do painel da oficina, sobre quais iniciativas poderiam ter diminuido ou
acabado com as dificuldades enfrentadas pelas mulheres pioneiras na ciéncia, os

grupos trouxeram as seguintes respostas:

Mais alunas para debater sobre Fisica e construir ferramentas para o trabalho.
(grupo 118)

Conscientizagao e estimulo do ingresso de mulheres no nivel superior. (grupo
2)19

Oportunidade no acesso a educacgao e incentivo financeiro e tecnoldgico.
(grupo 3)%°

Os homens da época poderiam (deveriam) ter sido mais abertos e receptivos

as ideias que vinham dessa mulher, ?’sem que fosse necessario questionar a

credibilidade e bagagem da mesma, para falar sobre tal assunto. (grupo 4).

As sugestdes trazidas pelos grupos sobre o incentivo a educagao das mulheres,
oportunidades de acesso e ambientes respeitosos, demonstram que, ao longo da
oficina, os(as) estudantes foram capazes de identificar fatores estruturais e culturais
que limitam a participacdo das mulheres nas areas técnicas e cientificas. Essa
percepgao esta alinhada com os estudos de Leone et al. (2017), que destacam a
importancia de politicas de equidade para garantir a autonomia econdémica das
mulheres, considerando o histérico de exclusao do campo da ciéncia e da tecnologia.

As respostas dos grupos revelam um movimento importante de deslocamento
discursivo, no qual os(as) estudantes comegcam a reconhecer que as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres pioneiras na ciéncia nao eram individuais, mas produto
de condigdes sociais e historicas que limitavam seu acesso a educagao, aos recursos
e ao reconhecimento.

Ao mencionarem “conscientizacdo”, “oportunidade de acesso”, “incentivo

18 O grupo refere-se a Sonja Ashauer, primeira brasileira a concluir um doutorado em fisica e a segunda
mulher a se graduar em fisica no Brasil.

19O grupo estudou sobre Marilia Chaves Peixoto, matematica e engenheira brasileira, autoridade
mundial na area.

20 O grupo refere-se a Neusa Amato, fisica brasileira, uma das pioneiras no estudo de fisica de
particulas no Brasil.

21 O grupo refere-se a Aida Espinola, pioneira quimica e engenheira quimica brasileira.
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financeiro e tecnolégico” e a necessidade de que os homens da época fossem “mais
abertos e receptivos”, os(as) alunos(as) acionam sentidos que emergem de formagdes
discursivas ligadas a equidade e a justi¢a social, ainda que de maneira incipiente. Tais
enunciados apontam para a compreensao de que o avango das mulheres nas areas
cientificas depende nao apenas de esforco pessoal, mas da transformacdo das
condicbdes de producao do saber, marcadas por relacbes de poder profundamente
assimétricas. Nesse sentido, atualizam, mesmo sem nomea-la, a critica feminista ao
carater historico e estrutural da exclusdo das mulheres

Apos refletirem e debaterem sobre as dificuldades enfrentadas pelas mulheres
pioneiras na ciéncia no Brasil, escreveram sobre suas opinidées sobre o tema, sobre
quais mudangas consideram que deveria ocorrer para haver igualdade de género nas

profissdes.
Igualdade salarial, mais oportunidades de vagas e ambiente mais respeitoso.

(grupo 1)
Melhora na igualdade para as mulheres e conscientizagao sobre seus direitos.

(grupo 2)

Oferta de oportunidades iguais, igualdade salarial e oportunidades no mundo
do trabalho. (grupo 3)

Ainda existe desigualdade de género, o machismo, principalmente nas salas
de aula e desigualdade na remuneragao salarial. 6rgdos responsaveis
deveriam propor a igualdade na remuneragdo salarial e darem mais
oportunidade de empregos, principalmente para as mulheres. (grupo 4)

As propostas apresentadas pelos grupos evidenciam uma percepgao critica
sobre os obstaculos enfrentados pelas mulheres, especialmente em areas técnicas, e
apontam para a importancia de a¢des institucionais que garantam igualdade salarial,
ambientes respeitosos e acesso equitativo a oportunidades de trabalho. A
preocupagao com o machismo nas salas de aula, citada pelos(as) estudantes,
também dialoga com a analise de Santos (2013), que identifica na educacéao
profissional discursos que reforcam desigualdades de género. Tais demandas estao
em consonancia com as reflexdes de Leone et al. (2017), ao destacarem a importancia
da autonomia econémica das mulheres como condigdo para a igualdade no mundo
do trabalho.

Por fim, trazendo os problemas relacionados a desigualdade de género para a
Eletrotécnica, responderam sobre quais dificuldades sao enfrentadas pelas mulheres

nessa area.

Falta de oportunidade nas empresas, machismo e a descredibilizacdo no
ambiente de trabalho. A desigualdade salarial e a dificuldade no servigo
doméstico. (grupo 1)

O machismo, a falta de conhecimento sobre a profissdo (referindo-se a
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sociedade), mulheres que recebem menos que o homem, desconforto em
sala de aula pela maior quantidade de homens. (grupo 2)

Desconforto numa turma de homens, dificuldade de se posicionar, homens
que em sua grande maioria, demonstram uma grande falta de sensibilizagéo
e respeito, por exemplo: por ndo serem "colegas de trabalho”, mas sim, se
considerarem superiores. Diferenga salarial e pensar que é sé trabalho bragal.

(grupo 3)
Falta de oportunidade na area e muitas vezes preconceito do empregador, a
diferenca salarial e a conduta abusiva no trabalho. (grupo 4)

As respostas dos grupos evidenciam diversas formas de desigualdade
vivenciadas pelas mulheres no contexto da eletrotécnica, como a falta de
oportunidades, o machismo institucional, o preconceito de empregadores e o
desconforto no ambiente escolar. Essas situagdes se articulam aquilo que Bourdieu
(2002) denomina dominagao masculina, ou seja, um sistema simbdlico de poder que
legitima a inferiorizagdo das mulheres e naturaliza sua exclusdo dos espacos
tradicionalmente masculinos.

O sentimento de descredibilizacdo e a dificuldade de posicionamento em
turmas compostas majoritariamente por homens, como relatado pelas alunas, é
também discutido por Santos (2013), ao apontar que os discursos presentes na
educacdo profissional moldam subjetividades femininas em posicdo de
vulnerabilidade. O despreparo institucional para lidar com essas questdes contribui
para o silenciamento das estudantes, o que, conforme Louro (1997), reforca os
padrdes de género normativos e excludentes.

Ademais, a dupla jornada enfrentada pelas mulheres, evidenciada nas falas
gue mencionam o trabalho doméstico, reforgca as analises de Souza-Lobo (1991), que
destaca a sobrecarga imposta as mulheres como uma forma de opressao estrutural
que as afasta das oportunidades profissionais. As desigualdades salariais e a
dificuldade de insercdo também dialogam com os estudos de Leone et al. (2017) e
Siqueira (2014), que demonstram como as representagdes sociais sobre o papel da
mulher interferem em sua valorizagdo no mundo do trabalho.

Ao longo da atividade houve trocas de ideias e uma aprendizagem sobre o tema.
As mulheres da turma puderam expor suas vivéncias e opinides assim como 0s
homens puderam refletir e colaborar com suas opinides.

Apos o painel passar por todos os grupos, um representante de cada grupo
ficou a frente da turma para falar em nome do grupo suas impressdes sobre a
atividade e suas consideragbes sobre a importancia sobre o tema, apods, todos(as)
os(as) alunos(as) responderam um questionario (apéndice 2) de avaliagao da oficina.
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A seguir alguns registros da segunda aplicacéo.

Figuras 11 e 12: Grupos para o debate sobre o tema

R —
23 o el

Fonte: Acervo da autora (2024).

4.1.4 APLICAGAO 3

A terceira aplicacdo da oficina ocorreu no dia 09 de dezembro de 2024, no
periodo da noite na turma do primeiro ano do curso de Eletrotécnica, na modalidade
subsequente. A maioria era de alunos, precisamente 16 homens e somente 2
mulheres, que estavam presentes no momento da atividade. O periodo da aula foi
cedido pela colaboragao da professora Elza Ferreira Santos, de Lingua Portuguesa.

A oficina teve inicio com a apresentacao do tema e a condugao do dialogo com
perguntas norteadoras para introdu¢ao do tema. Por se tratar de alunos que ja estao
no mercado de trabalho, iniciamos questionando quais ja atuam na area, sendo 3 de
18 alunos/as (dos trés, nenhuma das mulheres).

Trazendo o tema da desigualdade no curso, ao serem questionados(as) pelos
possiveis motivos, um dos alunos atribui ao risco, direta e indiretamente, por ser um
trabalho mais pesado, como instalagdes e manutencgdes elétricas. Ao indagar sobre
qual risco as mulheres correm ao fazer o curso e ele disse que as mulheres podem
atuar em qualquer area, que tem umas que “aguentam” mais o trabalho e outras nao,
por isso, segundo ele, elas preferem mais a area de projetos dentro da profisséo.

Um segundo aluno afirma que essa situacao (da desigualdade de género) vem
muito de antigamente, pois os trabalhos bragais eram mais para os homens e as
mulheres ficavam mais em casa, e segundo ele, para as mulheres trabalharem aqui
(em Eletrotécnica) seria mais em automacéo e projetos. Relato de um dos alunos que

ja trabalha na area.
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A fala destaca a persisténcia de representagdes tradicionais de género no
imaginario social. A ideia de que os “trabalhos bragais eram mais para os homens”
remete ao que Siqueira (2014) analisa como construgdes sociais que associam
masculinidade a forga e a técnica, enquanto relegam as mulheres papéis ligados ao
cuidado, ao espago privado e a fragilidade. Ainda que o aluno reconhecga a presencga
feminina em areas como automacao e projetos, sua fala ainda refor¢a a separagéo de
fungcdes com base em um esteredtipo de género historicamente consolidado.

Ja uma das mulheres da turma afirma que é por “receio”, pois sempre que ela
fala para as amigas que esta fazendo o curso é muito elogiada, inclusive alguns dizem
que gostaria de fazer mais ndo tem coragem. Segundo ela, muito acontece por falta
de incentivo de familiares e da sociedade, pois no caso dela ingressou incentivada
pelo avb e que nao sai por ninguém (risos), ama e tem admiragéo pela area. Diz que
por for¢a ou perigo ndo séo motivo. — é célculo! Vocé sé tem que estudar.

Ja a fala da aluna revela uma vivéncia subjetiva potente: por um lado, ela afirma
que ha admiradoras da sua escolha, mas que muitas mulheres proximas nao tém
coragem de seguir esse caminho, o que ela interpreta como medo ou receio,
alimentado pela falta de incentivo social e familiar. Isso dialoga com a analise de
Santos (2013), que demonstra como os discursos cotidianos nas instituicbes
educacionais e na familia moldam formas de ser mulher e de ocupar determinados
espacos. Quando a aluna afirma que entrou incentivada pelo avb e que “n&o sai por
ninguém’”, revela também uma resisténcia, como defende Souza-Lobo (1991), é parte
constitutiva das trajetdrias femininas no mundo do trabalho, mesmo diante de
contextos adversos.

Segundo tema trazido nesta etapa de ambientacdo do tema, foi as possiveis
dificuldades das mulheres para exercerem cargos de lideranca na area. Um dos
alunos afirma ser também uma questéao histérica, diz que ja vé isso mudando quando
vé uma mulher dirigindo um caminhdo ou em outras areas, mas que ainda tem muito
preconceito, inclusive o contrario, quando um homem decide fazer pedagogia ou
enfermagem.

Em seguida, outro aluno diz discordar em partes, pois percebe sim que as
coisas estdo mudando, mas que vé que as mulheres tém mais facilidade do que os
homens para exercerem cargos de lideranga, inclusive que ja trabalhou com
enfermeiras, arquitetas e técnicas em seguranca, e que os homens acabam ficando

com o0s cargos mais “duros”, mais pesados, com menos importancia.
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As falas revelam percepg¢des ambiguas sobre a presenga feminina em cargos
de lideranga. Enquanto um aluno reconhece avang¢os, mas ainda aponta o preconceito
com mulheres em areas consideradas masculinas, outro afirma que elas teriam mais
facilidade para liderar, o que reforga esteredtipos sobre “aptidées naturais” de género.
Essa visdo, como discutem Santos (2013) e Siqueira (2014), mascara as barreiras
reais que mulheres enfrentam, especialmente nas areas técnicas. Além disso, a ideia
de que homens ocupam cargos “mais pesados e com menos importancia” revela uma
hierarquizagéo do trabalho por género, criticada por Bourdieu (2002) e Souza-Lobo
(1991), que apontam como as desigualdades se mantém por meio de discursos
aparentemente neutros, mas que reproduzem a dominagao masculina.

Em nosso dialogo, incentivamos a pluralidade de ideias e a importancia de o
colega trazer sua visdao, mesmo sendo contraria a da turma, por ter tido experiéncias
em que as mulheres ocupavam posicoes de poder e chefia. Porém, por se tratar de
uma visao individual e ndo de um dado cientifico, informamos que segundo dados do
IBGE, as mulheres sdo minoria em cargos de lideranga no Brasil.

Complementando o tema, um dos alunos lembrou da Lei?? que fala do
percentual minimo de 30% de mulheres na politica para haver mais diversidade no
poder Legislativo brasileiro. Ja na Arabia Saudita, apenas em 2017 foi aprovado um
decreto do Rei Salman permitindo que mulheres pudessem dirigir, direito que passou
a valer em 2018.

Em seguida apresentamos o video “Por que as mulheres ganham menos do
que os homens?” previsto no planejamento da oficina, iniciamos a atividade formando
6 grupos de alunos(as) para dar sequéncia com as reflexdes e dialogos sobre o tema.

Apos escolherem um cartdo contendo a histéria de mulheres pioneiras na
ciéncia no Brasil, foram levados(as) a refletir sobre quais iniciativas poderiam ter

colaborado na época em que viveram e tivemos as seguintes respostas.

Mais igualdade social, por ser mulher?® E nio ser rotulada por ser dona de
casa. (grupo 1)

Mudar os conceitos da época, como alguns pontos em relagcdo aos direitos
civis e sociais. Aumentaria o numero de palestras voltadas a conscientizacao
de igualdade entre mulheres e homens em todas as areas. (grupo 2)%*

Criar um instituto para proteger o meio ambiente em nosso pais. (grupo 3)2°

22 L ei n°® 9.504/1997

23 O grupo refere-se a Maria da Conceigdo de Almeida Tavares, economista, matematica e escritora
luso-brasileira.

24 O grupo escolheu para o debate a historia de Aida Espinola, pioneira quimica e engenheira quimica
brasileira.

25 O grupo escolheu Marta Vannucci, bidloga, pesquisadora e professora universitaria brasileira para o
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Estimulo ao estudo, menos preconceito da mulher no meio académico, apoio,
incentivo e reconhecimento. (grupo 4)%

Mais liberdade de expressado, apoio familiar, mais educacgdo institucional
"deveria ser lei estudar”. (grupo 5)%’

Menos preconceitos, devido a ditadura, mais companheirismo e mais
incentivo do governo. (grupo 6)%

As respostas dos grupos mostram que os(as) estudantes percebem que as
pioneiras da ciéncia foram limitadas por um conjunto de regras sociais rigidas,
preconceitos e falta de apoio que ultrapassavam o ambito individual. Ao mencionarem
igualdade social, liberdade de expressao, incentivo aos estudos e mudangas nos
direitos civis, eles(as) reconhecem que a exclusao das mulheres era sustentada por
estruturas culturais e politicas que restringiam sua presenga no espago publico e
académico.

As falas revelam também que, mesmo sem nomear essas estruturas, os(as)
estudantes identificam que a transformacao das condi¢des de vida e de trabalho das
mulheres depende de mudangas profundas na organizagao social, e ndo apenas de
esforco pessoal. Isso indica uma leitura critica inicial sobre como o patriarcado opera
historicamente para limitar trajetérias femininas.

As mengdes ao preconceito, a auséncia de incentivo e a rigidez de papéis
sociais indicam que, mesmo jovens, os(as) estudantes identificam como a cultura
patriarcal restringia as trajetérias femininas, especialmente no meio académico. Essas
percepgdes dialogam com Amorim (2017) e Silva (2021), que destacam como o
ambiente educacional e cientifico ainda reproduz desigualdades simbdlicas e
estruturais, limitando o acesso e a permanéncia das mulheres. A valorizacdo de
politicas de incentivo, apoio familiar e liberdade de expressao também reforca a
importancia de condi¢des sociais e institucionais para o florescimento das vocagoes
femininas, assim como apontam Dias, Santos e Cruz (2017) ao discutirem a
transversalidade de género nas politicas publicas e educacionais.

ApoOs o debate sobre a histdéria das mulheres pioneiras na ciéncia e quais

iniciativas teria facilitado sua trajetéria na época em que viveram, foram levados(as) a

debate sobre as pioneiras na ciéncia.

26 O grupo refere-se a Eloisa Biasotto Mano, quimica e professora universitaria brasileira. Especialista
em polimeros, foi pioneira neste estudo no Brasil.

27O grupo refere-se a Nisia Floresta, educadora, escritora e poetisa brasileira. Primeira na educagao
feminista no Brasil, defensora de ideais abolicionistas, republicanos e principalmente feministas,
posicionamentos inovadores na época.

28 O grupo refere-se a Glaci Teresinha Zancan, bioquimica, pesquisadora e professora universitaria
brasileira.
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refletir sobre quais dessas iniciativas poderiam ser aplicadas hoje, no contexto em que
vivemos, levando em conta as dificuldades enfrentadas pelas mulheres em nossa

sociedade, e tivemos as seguintes respostas.

Divisao das tarefas de casa, salarios compativeis, independente do género e
romper paradigmas da sociedade. (grupo 1)

Palestras sobre conscientizagdo sobre os direitos para ambos os sexos e
reeducagdo. (grupo 2)

Atribuir mais poderes as mulheres para elas ocuparem mais espagos. (grupo
3)

Estimulo ao estudo, ndo preconceito da mulher no meio académico, apoio,
incentivo e reconhecimento. (grupo 4)

Apoio familiar, atualmente as familias apoiam mais os parentes em suas
escolhas. Liberdade de expressao, leis que deem esse direito nos tempos
atuais. (grupo 5)

Hoje ndo tem mais esse preconceito (referindo-se e ditadura da época)?®, na
questao do companheirismo, ainda € um assunto delicado. Infelizmente ainda
€ um tabu no nosso pais, mas comparando as épocas vividas, melhorou
bastante. (referindo-se a incentivo do governo). *(grupo 6)

As respostas dos grupos evidenciam que, embora reconhegam avangos em
relacdo ao passado, como o aumento do apoio familiar e a superacdo de contextos
autoritarios, como a ditadura, percebem também a permanéncia de desafios
estruturais enfrentados pelas mulheres, sobretudo no campo cientifico. A escolha do
grupo 4 por manter as dificuldades vivenciadas por Eloisa Biasotto Mano, nascida em
1924, revela como o preconceito, a falta de reconhecimento e a desvalorizagao do
trabalho feminino ainda sao realidades atuais.

Essa percepcgéao encontra respaldo em Silva (2021), ao demonstrar que, apesar
da maior presenga de mulheres na ciéncia, persistem mecanismos de invisibilizagcao
e exclusdo simbdlica. Do mesmo modo, Amorim (2017) aponta que o ingresso das
mulheres nos espagos académicos nao garante, por si so, igualdade de condigdes,
sendo necessario um enfrentamento ativo as desigualdades de género
institucionalizadas.

Em seguida, pensando em igualdade de género nas profissbes, os(as)
alunos(as) refletiram em debateram sobre quais mudangas deveriam ocorrer para

conquistar a igualdade de género, escreveram as seguintes sugestoes.

Igualdade salarial e reconhecimento profissional (grupo 1)

Dar mais oportunidades e autonomia para que as mulheres sintam-se mais a
vontade para exercer o cargo escolhido. Ter apoio financeiro em questéo de
igualdade de salario. (grupo 2)

Acabar com a ideia arcaica de que o lugar da mulher € em casa, parar de
pensar que a mulher ndo pode ou ndo devem exercer a profissdo. (grupo 3)

A diminuicdo no preconceito, tanto das empresas como dos colegas de

2% Grifos da pesquisadora.
30 Grifos da pesquisadora.
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trabalho, pois os trabalhos ndo vado mudar e nem os sonhos das pessoas que
querem atuar na area totalmente oposta ao seu género (culturalmente
falando). (grupo 4)

Normalizagdo e igualdade trabalhista, aplicagcdo de uma lei que torne
obrigatorio que o quadro de funcionarios seja mais balanceado nos géneros.

(grupo 5)
Salarios iguais, areas de atuagao, vagas igualitarias, menos desigualdade
social. (grupo 6)

As respostas revelam que os esteredtipos de género ainda aparecem
fortemente nas falas, como na do grupo 3, ao mencionar “o lugar da mulher”, e na do
grupo 4, ao se referir a atuagao feminina em profissdes ditas “opostas ao seu género”.
Essas constru¢cdes sociais, como analisam Siqueira (2014) e Bourdieu (2002),
sustentam a ideia de que certas ocupacgdes sao naturalmente masculinas ou femininas,
reproduzindo desigualdades simbdlicas que limitam as escolhas profissionais das
mulheres e reforgcam hierarquias no mundo do trabalho. Assim, mesmo com avangos
percebidos, a naturalizacado desses discursos ainda se apresenta como um obstaculo
a igualdade de género.

As sugestbes apresentadas pelos grupos mostram que os(as) estudantes
compreendem que a igualdade de género depende tanto de mudancgas estruturais,
como igualdade salarial, oportunidades e reconhecimento, quanto de transformagdes
nas mentalidades que ainda reforgcam a ideia de que certos espacgos “pertencem” aos
homens. Ao mencionarem a necessidade de “acabar com a ideia arcaica de que o
lugar da mulher é em casa” e a referéncia a profissées vistas como “opostas ao
género”, os(as) estudantes revelam como esses esteredtipos continuam organizando
as expectativas sociais e moldando as trajetorias profissionais.

Ao mesmo tempo, as propostas de leis, quotas e balanceamento de equipes
mostram uma tentativa de enfrentar a desigualdade por meio de agbes concretas,
ainda que sem romper completamente com a visdo de que o problema se resolve
apenas com ajustes institucionais. Assim, as falas evidenciam tanto a persisténcia de
sentidos tradicionais de género quanto o inicio de um processo de questionamento
qgue aponta para a necessidade de mudancas profundas no imaginario e nas praticas
sociais.

Por fim, as reflexdes da atividade foram direcionadas ao curso de Eletrotécnica,
questionando aos(as) alunos(as) quais dificuldades sao enfrentadas por mulheres
nessa profissao.

Falta de confianga de seus lideres e influéncia da midia (grupo 1)
Risco, trabalho bragal, o meio de atuacéo, ja que a sua maioria € 0 meio
masculino e o preconceito que ainda € uma realidade (grupo 2)
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Machismo, desigualdade salarial, falta de apoio, falta de ensino. (grupo 3)
Desigualdade de género e falta e reconhecimento de profissionais femininas
a area. (grupo 4)

Por ser uma profissdo ainda dominada pelo género masculino, as mulheres
encontram dificuldades nesta area. Porém elas vém quebrando esse
paradigma, principalmente na area de projetos. (grupo 5)

Falta de confianga, falta de oportunidade, medo de aceitagdo, de ser
desrespeitada. (grupo 6)

As percepgdes trazidas pelos grupos evidenciam como a presenga feminina na
Eletrotécnica ainda é atravessada por barreiras estruturais e simbdlicas, como o
machismo, a falta de confianca e 0 medo do desrespeito. Esses elementos estao
diretamente relacionados ao que Siqueira (2014) analisa como a constru¢do social
dos esteredtipos de género, que definem certos espagos profissionais como
‘masculinos” e colocam em duvida a competéncia das mulheres. Além disso, a
auséncia de apoio institucional e o reconhecimento restrito as mulheres que atuam
em areas como projetos, e ndo no trabalho bracgal, reforgam uma divisdo sexual do
trabalho, conforme discutem Souza-Lobo (1991) e Santos (2013). As falas, portanto,
mostram que a desigualdade de género na Eletrotécnica ndo é apenas numérica, mas
profundamente cultural.

Ap0bs o painel ter passado em todos os grupos, reunimos um representante de
cada grupo para falar sobre as opinides e sobre como foi participar da atividade. Assim
como nas outras turmas, os alunos e alunas reafirmaram considerar muito importante
a abordagem do tema e que além de descobrirem informagdes novas, como no caso
da desigualdade salarial na profissao, disseram que foram estimulados a ter novas
iniciativas em relagao ao tema, inclusive homens que falaram da importancia de apoiar

a causa. A seguir alguns registros da terceira aplicagao da oficina.

Figuras 13, 14 e 15: Grupos para o debate sobre o tema
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Fonte: Acervo da autora (2024).

As trés aplicagbes das oficinas evidenciaram um processo significativo de
sensibilizacao e reflexdo dos(as) estudantes sobre a desigualdade de género na area
da Eletrotécnica. As discussdes permitiram a manifestacdo de diferentes perspectivas,
com alunos(as) trazendo vivéncias pessoais e percepg¢des que revelam tanto a
persisténcia de preconceitos e esteredtipos quanto o reconhecimento da necessidade
de mudangas estruturais. O didlogo aberto possibilitou que as vozes femininas fossem
valorizadas e que os homens também pudessem questionar suas proprias
concepcgoes e atitudes.

As oficinas apresentaram um alcance inicial relativo aos(as) estudantes
participantes, proporcionando um espaco estruturado para discutir desigualdade de
género no curso Técnico em Eletrotécnica, ao mesmo tempo em que demonstrou
potencial para ampliacdo em contextos semelhantes.

Sua duracdo de 2 horas/aula mostrou-se suficiente para introduzir o tema,
mobilizar reflexdes e promover atividades que articulavam trajetorias de mulheres
pioneiras com as experiéncias das alunas e egressas do curso.

Em termos de impactos, a oficina contribuiu para sensibilizar os(as)
participantes, favorecer o reconhecimento de situacdes que reproduzem
desigualdades e estimular uma leitura mais critica das dinamicas de género presentes
no cotidiano escolar. Além disso, a sistematizacao dessa proposta abre possibilidades
para que pesquisadores(as) futuros(as) a replicarem ou aperfeicoarem, ampliando seu
alcance para outras turmas, cursos ou instituicbes e potencializando impactos mais
duradouros em acfes formativas, politicas pedagdgicas e praticas de enfrentamento
as desigualdades de género na educacao profissional.

Além disso, as oficinas demonstraram ser espacgos importantes para a
problematizacao dos esteredtipos de género, a desconstrugao de ideias naturalizadas
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e a promocao de um ambiente mais critico e inclusivo. A troca coletiva de experiéncias
e 0 debate sobre iniciativas para superar as dificuldades enfrentadas pelas mulheres
na profissdo reforcaram a importancia da educacao critica para a transformacgao social.
Esses momentos revelam o potencial das praticas educativas para fomentar a

consciéncia e o0 engajamento dos estudantes na luta por igualdade.

4.1.5 AVALIAGAO DAS OFICINAS: RESULTADOS E ANALISE

ApOs a aplicagdo das trés oficinas, 25 participantes responderam ao
questionario de satisfagéo, cujos resultados indicam uma recepgéo majoritariamente
positiva da atividade. Em termos de satisfacdo geral, 64% declararam estar
extremamente satisfeitos e 28% moderadamente satisfeitos, totalizando 92% de
respostas positivas, sem registros de insatisfacdo. Quanto a importancia do tema, 68%
consideraram o assunto tratado extremamente importante, e 28% muito importante,
indicando ampla percepg¢ao da relevancia da discussao sobre desigualdade de género,
especialmente no contexto da Eletrotécnica.

Em relagéo a inovacdo da atividade, 32% concordaram totalmente e 60%
concordaram que a oficina proporcionou novas reflexdes e dialogos, demonstrando
que o formato foi eficaz para estimular o pensamento critico. A recomendagao da
atividade também foi alta, com 56% dispostos a indicar a oficina e 40% concordando

em indicar, reforgando o impacto positivo percebido, conforme grafico 4 abaixo.
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Fonte: Elaboragao da autora (2025)

As falas dos participantes evidenciam a apropriacdo do tema e a capacidade
da oficina em gerar reflexdo. Comentarios como “a atividade foi boa, 6tima forma para
trocar ideias” e “nos fez refletir sobre o tema e como ainda precisa melhorar” revelam
a dimensao subjetiva da experiéncia vivida, conforme enfatizado na Analise de
(1999),

entrelagamento das palavras e contextos sociais. Aemergéncia de percepgdes criticas

Discurso de Orlandi que destaca como o sentido se constroi no
sobre desigualdade de género e a manifestacdo do desejo de transformacéao nas falas
indicam o surgimento de sentidos contra hegemaonicos, mesmo diante de resisténcias
e silenciamentos implicitos.

Tematicamente, as respostas ressaltam a importancia do tema para homens e
mulheres, a necessidade de desconstrugdo de preconceitos (“ajuda a quebrar
pensamentos ignorantes”), e valorizam a metodologia participativa e dialégica da
oficina, alinhada as concepg¢des de Freire (1996) sobre educacdo emancipadora. As
criticas e sugestdes indicam demandas por maior aprofundamento e alcance da
atividade, aspectos essenciais para a consolidagao de processos educacionais que
promovam a igualdade de género.

Portanto, a analise dos dados aponta que a oficina nao apenas transmitiu

16
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informacdes, mas constituiu um espaco discursivo para que os participantes
questionassem e ressignificassem representacdes sociais de género, favorecendo a
emergéncia de novos sentidos e praticas, conforme a perspectiva de Orlandi (1999)
sobre a funcéao politica do discurso.

Em minha percepgéao, as oficinas foram fundamentais para criar um espaco
seguro e acolhedor, no qual os estudantes puderam expressar suas duvidas,
confrontar preconceitos e construir conhecimentos coletivos sobre género e trabalho.
A participacao ativa e o interesse demonstrado indicam que, apesar dos desafios, ha
abertura para mudangas e um desejo real de promover a igualdade. No préximo
capitulo, serdo apresentados os caminhos percorridos na preparag¢ao e na elaboracao
do documentario, compreendido também como um produto educacional que integra e

potencializa os resultados desta pesquisa.

4.2 IMAGENS QUE FALAM: CRIAGAO, ETICA E ESTETICA NA PRODUGAO
AUDIOVISUAL

Segundo Corradini (2019) o documentario surgiu como forma de registrar a vida
cotidiana da sociedade, surgindo com o préprio cinema, teve como objetivo mostrar
as pessoas o que elas ndo viam pessoalmente, segundo o autor, existem seis tipos
de documentarios que se diferem em sua construg¢ao, producao, formato e linguagem:
o documentario poético, o participativo, observativo, reflexivo, performatico e o

expositivo, vejamos no quadro5 suas caracteristicas:
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Figura 25: tipos de documentario

Tipos de Documentario

Tipos de documentario Caracteristicas

Associacéo visual; Organizacao formal; Qualidade ritmica, e
Modo poético organizacao formal. Emocao; os personagens nao sao expostos de
forma complexa.

Comentarios verbais; logica argumentativa. Dirige-se diretamente ao
Modo expositivo espectador; Legendas; exposicao de argumentos e/ou proposta;
Imagens com a funcao de comprovar o que foi falado.

Comprometimento com o cotidiano dos atores sociais. Representam
a experiéncia de vida de pessoas reais. Interacdo dos atores
independente das cameras; Ideia de neutralidade; nao ha legendas,
narradores e/ou trilhas sonoras.

Modo observativo

Interacao do documentarista com os atores; as filmagens ocorrem
Modo participativo em forma de entrevista e dialogos; A presenca da camera e do
cineasta sao percebidas e/ou por vezes evidenciadas.

Acentua a consciéncia critica; questiona a propria forma de fazer

Modo reflexivo .. : i . .
documentario; atua e intervéem na realidade filmada.

Combinacao entre os fatos e imaginarios do cineasta; Conducao do

Modo performatico i .
espectador de maneira emocional.

Fonte: Medeiros, 2020

Nosso documentario reuniu caracteristicas pertencentes a mais de um tipo de
documentario listado acima, como observativo, participativo e reflexivo. Buscamos
representar o cotidiano interagindo com os(as) voluntarios(as) das entrevistas e
dialogando com eles(as) e estimulando a consciéncia critica.

Por ter esse carater de apresentar a “realidade” dos fatos, Corradini (2019)
afirma que a producdo do documentario pode passar por alteragbes em seu
planejamento, roteiro e linguagens. Sendo assim, o autor afirma que a producgao do
documentario passa por algumas etapas, ndao sendo obrigatéria essa ordem, tem
dentre as etapas de seu desenvolvimento a pesquisa, a elaboracdo do roteiro,
gravacgao, edicao e a finalizagao.
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Seguindo as etapas descritas por Corradini (2019), a pesquisa se dara no
momento anterior a aplicagdo da oficina, iniciando-se na produgédo deste texto de
dissertacdo, obtendo a base tedrica sobre os fatores relacionados a desigualdade de
género no curso de Eletrotécnica.

A etapa da elaboracado do roteiro do documentario € de extrema importancia
para que tenhamos sempre em mente o objetivo a ser alcangado com o video

documental conforme trazido por Corradini(2019)

O roteiro é a posigao-chave na fabricagdo de um filme, pois é a partir dele
que se decide o filme. Um bom roteirista € aquele que conhece a fundo a
técnica cinematografica, pois é preciso escrever coisas filmaveis, do contrario
o roteiro ndo passa de um sonho impossivel de um filme (Corradini, 2017,
p.50).

Por conta disso, elaboramos um roteiro (apéndice 5), que utilizamos como base
para o video documental, incluindo objetivo, tipo de imagens, acbes ou
acontecimentos que precisam ser gravados, locais a serem filmados e atores (que no
caso chamados sujeitos da pesquisa).

Para as entrevistas, utilizamos como orientacdo para o curso das entrevistas
um roteiro de perguntas (apéndices 3 e 4) com 20 questdes para alunas (sendo elas
cisgénero, transgénero ou nao binario que se identifiquem com o género feminino) e
17 questdes para docentes e servidores. As perguntas seguem macro temas como
escola, igualdade de género, educacéo profissional, familia e trabalho.

Optamos pelo formato classico de videodocumentario: o expositivo, ou seja,
sem a narragao de um(a) locutor(a) explicando o sentido que queremos dar ao video,
“O propodsito da narragado é contar ao espectador as coisas que ele precisa saber e
que pode nao conseguir captar diretamente das imagens” (HAMPE, 1997, p.9) pois
acreditamos que as narrativas obtidas durante as entrevistas irdo alcancar este
objetivo.

Para a etapa da edigao, utilizamos o aplicativo CapCut, contamos com um
roteiro de edicdo (apéndice 5), onde organizamos as filmagens a serem apresentadas
seguindo a sequéncia: vinheta de abertura com os(as) participantes das entrevistas,
seguido do audio de ex-aluna sobre sua experiéncia no curso, apos alternaremos
entrevistas com alunas e docentes que serao intercaladas com informacgdes referentes
a pesquisa, encerramento e creditos, agradecimentos e colaboracéo.

A fase de edi¢ao do documentario constituiu uma etapa central no processo de
construgao narrativa e estética do produto educacional. Utilizamos o aplicativo CapCut
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como principal ferramenta de montagem, dada sua interface acessivel e
possibilidades de recursos, que permitiram a organizagdo de cenas, a insercéo de
legendas explicativas e a adequacgao do ritmo entre imagens e falas das entrevistas.
Nesse momento, buscamos alinhar coeréncia e fluidez ao material de filmagem,
priorizando a clareza da mensagem e a valorizagdo dos conteudos levantados nas
entrevistas e registros das oficinas. A edi¢cdo, portanto, ndo se restringiu a uma
operagao técnica, mas configurou-se como um exercicio de reflexdo critica do
conteudo, orientado pelos objetivos da pesquisa.

Além da montagem linear das sequéncias, a edicdo envolveu decisdes sobre
transicoes, cortes e efeitos visuais que contribuissem para uma estética que
dialogasse com o publico-alvo, que s&o jovens e adultos participantes do curso, sem
comprometer o rigor académico do conteudo. O CapCut demonstrou-se eficiente ao
possibilitar a sobreposicédo de camadas visuais (como imagens de apoio e trechos de
slides), além de oferecer uma trilha sonora livre de direitos autorais que foi utilizada
para reforcar o impacto emocional de determinadas cenas, além das trilhas sonoras
disponibilizadas pelo aplicativo utilizamos também a biblioteca de audio do YouTube,

com as musicas disponibilizadas sem direitos autorais.

421 DO ROTEIRO A ESCUTA: A ETAPA INVISIVEL DA PRODUGAO
AUDIOVISUAL

A preparagao para o documentario iniciou com as pesquisas acerca do tema,
que neste caso incluiram a pesquisa bibliografica, com autores ja citados acima e a
participagcdo no curso de vivéncia audiovisual, que incluiu em sua programagao
introducao, roteiro, dire¢cao, producao, fotografia, flmagem, captacao e edicdo de som.

Por ser produgao propria, todas as etapas da produgao, flmagem e edigao do
documentario, toda a leitura prévia e participagdo no curso foram de extrema
importancia para a realizagcédo deste produto.

Outra fonte de inspiragcdo e aprendizagem que buscamos para a realizagao
deste documentario foi buscar produgdes realizadas na area, como o documentario
“‘LGBT e trabalho: Uma jornada de conquista e liberdade” produzido pela egressa do
Profept, Milena Soares de Medeiros (2020), tal como diversos titulos disponiveis na
plataforma Youtube como "Precisamos falar com os homens? Uma jornada pela

igualdade de género" (2017), "Desigualdade de Género - Documentario" (2018),
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"Documentario 'A Desigualdade Salarial” (2023), "Desigualdade Social: Desigualdade
de Género e a Luta por direitos" (2018).

No periodo de preparagdo, buscamos os materiais necessarios para as
filmagens, que foi realizado com o celular, por conta disso foi providenciado um celular
emprestado, para que fosse possivel captarimagens em dois angulos, frontal e lateral,
microfones de lapela, para a aumentar a captacdo de audio, dois tripés para
estabilizacdo de imagem, sendo um deles ja com luz de led, caso realizassemos
gravagdes a noite no campus. Para a aquisicdo destes materiais, assim como
transporte, impressao de materiais e por tornar essa pesquisa possivel, contamos com
a contribui¢cdo da Fundagao de Apoio a Pesquisa e a Inovagéo Tecnoldgica do Estado
de Sergipe — FAPITEC/SE.

Com o pré-roteiro para a gravagao do documentario (apéndice 5), roteiros para
entrevistas semiestruturadas com alunas, docentes e servidores (apéndices 3 e 4)
prontos, buscamos voluntarios para as entrevistas. No primeiro contato com os
docentes, na reunido com a coordenacgao do curso e com o corpo docente que ocorreu
no dia 11 de setembro de 2024, um dos professores ja confirmou sua participagao, o
professor de Instalagcbes Elétricas, Daniel Magalhaes.

Tivemos a participacdo de outros dois docentes®!, a professora de Informatica
Basica e Aplicada, Josiane Silva Lopes, que aceitou nosso convite durante um evento
da XXI Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do IFS, ao ser apresentada a
proposta do projeto e sobre a importancia do documentario. E contamos com a
participagao do professor de Lingua Portuguesa, Vinicios Valenga Ribeiro, a convite
da professora e orientadora deste projeto, professora Elza F. Santos.

No planejamento do projeto, pretendiamos entrevistar as alunas dos primeiros
anos, que participassem das oficinas, pois além de ja conhecerem o tema, a
experiéncia de participar da oficina iria estimular reflexdes sobre a desigualdade de
género no curso. Porém tivemos muita dificuldade para encontrar voluntarias para
participar das entrevistas. Na primeira aplicagdo da oficina, havia apenas uma aluna
na turma, que nao aceitou participar, pois nao se sentia bem diante das cameras.

No segundo dia de aplicagdo da oficina tinha trés alunas na sala, que foram

bastante participativas e demonstraram bastante interesse pelo tema, mesmo assim

31 Os professores Daniel Magalhées, Vinicios Valenga Ribeiro e Josiane Silva Lopes se dispuseram a
aparecer no documentario e neste trabalho com seus nomes reais, conforme termo de autorizagdo de
uso de imagem e depoimento assinados.
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nao quiseram participar, uma delas disse que ndo gostaria de aparecer no video e as
outras duas disseram que iriam pensar, mas apos tentativas de contatos posteriores
nao responderam.

Diante das dificuldades para encontrar voluntarias para participarem do
documentario, decidimos em reunido com a orientadora abrir a possibilidade de
entrevistar alunas de outras turmas ou egressas do curso que se disponibilizassem a
participar. Por conta disso, solicitamos a coordenagéo de registro escolar os contatos
das egressas do curso, na tentativa de encontrar voluntarias. Recebemos o contato
de 20 alunas e entramos em contato por e-mail e WhatsApp, porém a grande maioria
sem sucesso. Das 20 contatadas, duas retornaram e uma aceitou contar como foi
estudar no curso técnico em Eletrotécnica, desde que de forma andnima, aceitamos
sua proposta e o audio com seu relato foi incluido apds a abertura do documentario.

Posteriormente, em contato com uma aluna do campus, conseguimos o contato
de trés egressas do curso que poderiam participar, das trés, uma aceitou, Taislainny
Alcantara de Andrade®?, que concedeu entrevista contando como foi sua experiéncia
Nno Curso.

Seguindo para a terceira aplicagao da oficina, havia duas alunas na turma, uma
delas também aceitou participar do documentario, Joana D’arc Santos. Marcamos os
dias de filmagem com a estudante e com cada docente, aproveitando os dias de
filmagens para captar imagens do interior do campus que serviriam para
contextualizar e ambientar o expectador quanto as falas dos(as) entrevistados(as).

Por se tratar de entrevistas semiestruturadas, os(as) participantes tinham
liberdade para discorrer sobre o tema, trazendo casos que lembrassem e
acrescentando suas opinides acerca dos acontecimentos. Sempre com atencao para
qgue nossas falas ou gestos nao interferissem ou influenciassem suas respostas.

Construimos um documentario de 14minutos, embora as filmagens tivessem
sido muito mais longas, fizemos recortes na edicdo de forma que as falas se
interligassem umas as outras. Nao foram utilizadas todas as imagens, de maneira que
ainda poderao ser aproveitadas e analisadas futuramente.

Na composi¢cao do documentario foi necessaria a utilizacdo do aplicativo Canva

para a capa e do aplicativo Capcut para a edicdo de audio e video, além da utilizagao

32As alunas Taislainny de Andrade e Joana D'arc Santos se dispuseram a aparecer no documentario e
neste trabalho com seus nomes reais, conforme termo de autorizagéo de uso de imagem e depoimento
assinados.



87

de audios encontrados a biblioteca de musicas do Youtube, em uma selecéo livre para
uso.

Passaremos para as narrativas dos docentes e discentes acerca do tema e
para o resultado do documentario sobre desigualdade de género no curso de

Eletrotécnica.

422 CONS’TRU(;AO AUDIOVISUAL: GRAVAGOES E NARRATIVAS NO
DOCUMENTARIO

A elaboragédo do documentario como parte desta pesquisa ndo se restringe ao
aspecto técnico da produgao audiovisual. Trata-se de uma escolha metodoldgica e
politica que visa dar visibilidade as experiéncias de mulheres em um espaco marcado
por desigualdades de género. Como afirma Oliveira et al. (2019, p. 183) “Colocar no
plano académico isso que chamamos aqui de fragmentos poéticos €, portanto, um
exercicio de resisténcia epistemolégica e politica de trazer o cotidiano, a
complexidade da vida e das escritas de mulheres.”. Ao registrar falas de alunas e
docentes do curso de Eletrotécnica, o documentario se torna uma ferramenta de
denuncia, memodria e transformacao.

Durante as gravacgoes, priorizou-se um ambiente seguro e dialégico, buscando
respeitar os principios éticos da escuta e da representagao. Inspirado no pensamento
de Paulo Freire (1996), o processo de filmagem foi conduzido como uma pratica de
comunhao: os sujeitos nao foram apenas entrevistados, mas convidados a refletirem
sobre suas trajetorias, experiéncias e visao sobre o curso. A escuta atenta permitiu
que cada depoimento se tornasse um fragmento essencial de uma narrativa coletiva.

A primeira aluna entrevistada, Taislainny de Andrade, compartilhou sua
motivacao ao escolher o curso técnico, destacando os obstaculos enfrentados em um
ambiente predominantemente masculino. Sua fala revelou sentimentos de resisténcia,

exclusao e duvidas levantadas sobre o curso:

- Com os professores, as vezes, na hora da aula, falam assim, por que vocé
escolheu esse curso? Vocé sabe que esse curso € la em cima, né?

- Ai vocé fica assim, eita, sera que € isso mesmo, né? E uma coisa que a
gente ja tem muitas duvidas, né? Entdo, passa a ser um curso, sim,
desafiador.
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- SO que tem essas brincadeirinhas, as vezes, por ser uma mulher, num curso
gue é predominante masculino, né? E quer testar o tempo inteiro, se é isso
mesmo que vocé quer? preste atencao! (Taislainny de Andrade, ex-aluna do
curso de Eletrotécnica.)

A fala de Taislainny evidencia como a presenga feminina em um curso
majoritariamente masculino €& constantemente atravessada por gestos de
deslegitimagéo, que vao desde questionamentos velados sobre sua capacidade até
“brincadeiras” que testam sua permanéncia.

Esses enunciados, ao sugerirem que o curso “é la em cima” ou que ela deve
“prestar atencao”, atualizam discursos que reforcam a ideia de que as mulheres nao
pertencem a esse espacgo, produzindo insegurancga e duvida justamente onde deveria
haver acolhimento académico.

As experiéncias relatadas mostram como a violéncia simbdélica opera de forma
cotidiana, naturalizando a exclusdo por meio de comentarios aparentemente
inofensivos, mas que reafirmam hierarquias de género e tentam situar a estudante em
um lugar de constante prova e vigilancia. Assim, sua trajetdria revela nao apenas
obstaculos individuais, mas a materializacao de estruturas que moldam expectativas,
regula comportamentos e dificultam o reconhecimento pleno das mulheres na area
técnica.

Como destaca Scott (1991), é na experiéncia concreta que se revelam as
estruturas de poder e sdo essas experiéncias que fundamentam este documentario
como um ato epistemologico.

A segunda aluna, Joana D'arc Santos, trouxe a tona um panorama diferente,
mas igualmente potente. Ao relatar episédios de preconceito e isolamento dentro da
sala de aula, evidenciou a soliddo de ser minoria em um campo ainda associado ao

masculino. No entanto, sua voz também foi marcada por firmeza e determinacéo:

Tem as brincadeirinhas, né? Porque eu nao deixo chegar a certo nivel. Mas
tem brincadeirinha, partida de aluno, partida de professor e tal.

Envolvendo o professor, teve uma que eu me senti bastante constrangida. Eu
sou a lider da turma, né? Um voto geral dos meninos. E eu peguei essas
camisas (da turma), estava em um saldo bem grande. E ai eu peguei essas
camisas e estava entregando aos meninos. E ai um dos professores chegou,
me viu e falou assim: distribuicdo de camisinhas?

E tipo, eu estava no corredor, sabe? E um bando de homens. E ai eu fiquei
super constrangida.

E ai eu fechei a cara. E ai ele viu que eu nao gostei. E ai ele perguntou quanto
que era. E ai eu fui cortando e a brincadeira acabou. (Joana D'arc Santos,
aluna do curso)

Ambas demonstram como o curso impacta diretamente suas percepgdes de
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pertencimento e de futuro profissional, 0 que nos remete a importancia de repensar
politicas institucionais de acolhimento e permanéncia.

Entre os docentes, a fala da unica professora entrevistada, Prof. Josiane
Lopes®3, evidenciou o lugar ambivalente que ocupa: ao mesmo tempo educadora e
testemunha da desigualdade de género. Ela relatou situagbes em que alunas

demonstraram o peso dos estereotipos de género por estarem no curso.

E ai eu vejo que as vezes tem isso da menina ficar, como que eu posso dizer,
deslocada na turma porque as vezes o que ela conversa ndo € a mesma coisa
que os meninos conversam. O jeito como eles se comporta também é
diferente. Entdo eu vejo que as vezes a menina se sente um pouco mal, mas
ela estd no ambiente, esta estudando algo que ela quer.

Se eu ja presenciei? (situagbes de excluséo ou discriminagdo) Eu acho que
por ter esse pensamento e também gostar de projetos que buscam quebrar
esses esteredtipos, eu nao presenciei nada tao forte relacionado a género.
As vezes s6 brincadeira, porque eu falo muito de tecnologia nas minhas aulas
e ja teve momento que o aluno falou, esse jogo ndo é para mulher. Inclusive
eu falei, eu jogo também. Por que as meninas ndo podem jogar?

Eu acho que isso é bacana também (participacdo da familia), porque as vezes
o pai, ele quer que o filho estude, mas como as vezes ele nido é tao presente
na instituicdo, entao ele nem sabe quais sdo as pessoas que sao formadas
na area, o que faz, e ai ele ndo conhece isso, e as vezes ele conhece pelo
que o filho fala, o que a filha fala, mas ai quando vem para uma agao na
escola, eu acho que ele se envolve mais, ele da mais forga, motiva mais os
filhos, por isso que é importante a familia participar. (Prof. Josiane Lopes,
professor de informatica no curso).

Segundo Louro (2008), as identidades de género sdo permanentemente
tensionadas, especialmente em espagos que reproduzem légicas excludentes, como
€ comum em cursos técnicos de areas exatas, gerando um clima tenso e
desconfortavel.

Um dos professores entrevistados reforcou a necessidade de acodes
institucionais mais contundentes, relatando o contexto politico e 0 medo sentido por

professores ao abordar assuntos mais delicados, como género:

Quer dizer, ndo temos agdes coletivas, que poderiamos ter, mas sei que
existem alguns professores que trabalham. Mas ainda acho pouco, para ser
sincero. Acho que escolas que tém esse perfil da educagao tecnologica,
profissional, que tém uma relagao direta, oficial e assumida com o mundo do
trabalho, sdo escolas que deveriam se preocupar.

Ela tem uma responsabilidade maior com certos temas, porque, veja, uma
moga ou um rapaz que saia de um curso de eletrotécnica daqui na vida

33A professora Josiane Lopes coordena o projeto "Integrando mais mulheres no mundo da ciéncia e da
tecnologia".
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profissional dele ndo vai se deparar apenas com circuitos, dispositivos,
calculos, equipamentos. Ele vai se deparar com discursos, com ideias, com
posicionamentos, com opinides. E uma boa formagao, uma formacao ética,
critica, € o que vai possibilitar depois uma base para que esse aluno, |4 na
frente, no mercado de trabalho, o aluno ou aluna agora ja profissional, é essa
base que vai possibilitar que ele tenha uma interpretagéo da realidade e que
seja responsavel, que seja honesto, que ndo desemboque no que a gente
tem visto ultimamente, como, por exemplo, negacionismos, reducionismos de
todo tipo, simplificagcbes, grosseiras. Acho que as escolas que tém esse
carater profissional as vezes esquecem dessa outra dimensao.

A gente sabe, a gente ndo pode ser ingénuo, a gente sabe que, diante das
forgas discursivas la fora que a gente conhece, a escola pode pouco, ela pode
fazer alguma diferenca, mas ainda € muito pouco. Isso ndo justifica ndo tentar.
Certo?

Na verdade, é o contréario. Justifica tentar mais. E um motivo para se tentar
mais.

E a gente pode muito pouco, a gente viu na pratica o resultado disso
recentemente, ndo vou entrar em detalhes sobre isso, mas acho que sim, que
séo temas que precisam ser abordados com mais énfase, a gente precisa ter
mais coragem. Os professores andam com muito medo e esse medo é
legitimo, mas €& preciso procurar mecanismos, recursos, uniao para poder
driblar isso e trazer a discussao. A gente anda com muito medo de discutir
certas tematicas. (Prof. Vinicius Valenga, Lingua Portuguesa)

Sua percepcgao aponta sobre o papel da escola técnica na formagao ética e
cidada dos alunos. Ele alerta que, embora existam iniciativas individuais de docentes,
ainda sao insuficientes diante da responsabilidade que instituicbes de educacdo
profissional tém com temas como ética, posicionamentos ideoldgicos e formagéao
critica. Defende que a escola ndo pode se limitar ao ensino técnico, pois os alunos
enfrentardo também discursos e valores no mundo do trabalho. Como bem expressa
Ramos (2014) ao nos falar que devemos

contribuir, entre outros aspectos, para o desenvolvimento das capacidades
de, ao longo da vida, interpretar, analisar, criticar, refletir, rejeitar ideias
fechadas, aprender, buscar solugdes e propor alternativas, potencializadas
pela investigagdo e pela responsabilidade ética assumida diante das
questdes politicas, sociais, culturais e econdmicas. (Ramos, 2014, p. 94)

Ja o segundo professor, Prof. Daniel Magalhaes, que ministra a disciplina de
Instalagdes Elétricas, relatou uma situagao vivida por uma colega no mundo do
trabalho, que segundo palavras dele, ela “foi testada” por ser mulher na area de

Engenharia Elétrica.

E das minhas colegas que formaram e que estudam e trabalham nessa area.
Elas realmente gostam. Uma, em especifico, foi testada onde ela trabalhou.
Talvez no sentido de ver se ela ia ter mesmo aptiddo para executar, a parte
fisica, ela foi testada nessa parte.
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Porque a vaga era para essa parte, e ela mostrou que ela podia fazer e fez.
Ela trabalhou com coisa pesada. Carregou motor. Ela mostrou que poderia
fazer um servigo igual ao homem. E com grande qualidade.

E hoje ela foi promovida, encarou o desafio. Ndo deu para tras! Mostrou seu
valor e conseguiu alcangar o resultado.

Agora facil ndo é também. Por que imagina? esta sendo testada. E vocé fica
na divida, sera que é para mim mesmo? Tem que ter muita certeza do que
quer.

Talvez para a mulher, ela vai ter que ter mais determinagéo. Eu realmente
quero isso, e vou mostrar que vou chegar, que ai o respeito, ele é conquistado.
E ai consegue chegar, e acaba um pouco essa questao de preconceito. Essas
coisas que existem, que a gente sabe que atrapalham. (Prof. Daniel
Magalhaes, Instalagbes Elétricas)

A trajetoria de mulheres que atuam em areas técnicas como a Eletrotécnica
ainda é atravessada por multiplas barreiras simbdlicas e materiais que exigem,
frequentemente, que elas "provem" sua competéncia de forma mais intensa do que
os homens. A fala do professor Daniel Magalhdes evidencia esse cenario ao relatar o
caso de uma colega que foi submetida a um processo de testagem no ambiente de
trabalho, tendo que demonstrar aptidao fisica e técnica para, s6 entdo, conquistar
reconhecimento e promogao profissional.

Essa dinamica se insere no que Bourdieu (2002) define como “violéncia
simbdlica”, quando a exigéncia de esforgo adicional as mulheres é naturalizada sob a
I6gica da meritocracia. Ao serem avaliadas nao apenas pelo desempenho técnico,
mas também por sua disposi¢cdao de "suportar" o esforgo fisico em ambientes
masculinizados, essas profissionais enfrentam uma dupla jornada de afirmacao:
provar que sabem e provar que podem. Como afirma Silva (2021), o trabalho das
mulheres é frequentemente invisibilizado ou desvalorizado, e quando é reconhecido,
ainda carrega o peso da excegao.

A montagem do documentario buscou valorizar essas falas de forma organica,
sem hierarquiza-las, articulando planos abertos do ambiente escolar e imagens de
apoio as entrevistas. A escolha estética foi orientada pelo principio ético de visibilidade
com respeito, mantendo pausas, hesitacdes e siléncios como partes significativas da
narrativa. Como explica Mager (2014) o documentério “valoriza o envolvimento
subjetivo e emocional do espectador”, algo essencial para a proposta deste trabalho.

Ao incluir as vozes de estudantes e docentes, o documentario rompe com o

siléncio institucional e se constitui como uma pedagogia visual critica. A escuta e a
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imagem, neste projeto, ndo apenas ilustram, mas educam, desestabilizam e
convocam a agdo. Abaixo fotos de alguns momentos das entrevistas e a imagem da

capa do documentario e o link de acesso:

https://drive.google.com/file/d/1DI9IS59RNCZkKtcBdO69Vu8kBMnJFju/view?usp=sh
aring

QR Code de acesso ao documentario

Figura 16: Capa do documentario

Corrente Desigugil:
O Desafio\Feminino né f:l@ll'(,)l@Clli

L am, | ——
. FAPITECISE w» SERGIPE IES~ Campus
L ket Aracaju

Fonte: Acervo da autora (2025)


https://drive.google.com/file/d/1DI9IS59RjNCZkKtcBdO69Vu8kBMnJFju/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DI9IS59RjNCZkKtcBdO69Vu8kBMnJFju/view?usp=sharing
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Figuras17, 18, 19, 20 e 21: Prof. Daniel Magalhaes, alunas Taislainny de Andrade e Joana D'arc

L : 'x p
Fonte: Acervo da autora (2024/2025)

A seguir, para a analise dos dados desta pesquisa, optou-se pela Analise do
Discurso de linha francesa, conforme proposta por Orlandi (1999), que permite
compreender os sentidos produzidos nas falas a partir de suas condi¢des de producao,
atravessadas por ideologia, histéria e linguagem. O corpus é composto pelas falas
coletadas ao longo das entrevistas semiestruturadas e pelas atividades realizadas nas
oficinas, buscando identificar marcas discursivas que revelam as formas como os

sujeitos significam género, escola e trabalho no contexto do curso de Eletrotécnica.
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5 OUVINDO COM O OLHAR: ANALISES DAS VOZES E IMAGENS DA PESQUISA

As palavras simples do nosso cotidiano ja chegam até nés carregadas de
sentidos que ndo sabemos como se constituiram e que, no entanto,
significam em nés e para nés. (Orlandi, 1999, p. 20).

As oficinas revelaram um conjunto de enunciados marcados por sentidos
historicamente construidos sobre o lugar das mulheres no mundo do trabalho,
especialmente em areas técnicas e industriais. Orlandi (1999) nos lembra que o sujeito
nado é dono do que diz, pois esta atravessado por formagdes ideoldgicas que
produzem os sentidos do discurso. Assim, ao afirmarem que as mulheres enfrentam
“preconceito, machismo, salarios reduzidos, censura, inseguranga, falta de incentivo”
(grupo 1, aplicagao 1), os alunos n&o apenas descrevem as dificuldades das mulheres
na area, mas repetem sentidos que fazem parte de uma memoria discursiva de
exclusao de género. Essa memodria, socialmente estabilizada, naturaliza a auséncia
das mulheres dessas profissdes e evidencia os efeitos da ideologia patriarcal que
estrutura essas representacoes.

Em outra fala, nota-se a inscricdo do sujeito em posi¢ées que reconhecem o
machismo estrutural e a falta de inclusdo como elementos que limitam a presenca
feminina: “area de trabalho frequentada pela maioria homens e mulheres que nao se
veem trabalhando em uma area que s6 tem homens” (grupo 2, aplicagao 1). Aqui, a
repeticdo da imagem de um espacgo masculinizado revela o processo de identificagao
simbdlica com um lugar social pré-definido, que Orlandi entende como o efeito do
discurso na constituigdo do sujeito. Psicologicamente, isso produz barreiras internas,
como o medo, o desconforto e a sensagao de nao pertencimento, que se somam as
barreiras estruturais. Assim, o discurso atua ndo apenas como representacdo da
realidade, mas como forga que a produz e mantém, como aponta Orlandi (1999, p. 20)
“As palavras simples do nosso cotidiano ja chegam até nds carregadas de sentidos
gue nao sabemos como se constituiram e que, no entanto, significam em ndés e para
nos”

As marcas historicas também emergem de maneira explicita nas falas que
remetem as mudangas geracionais e a resisténcia a reproducdo dos papéis
tradicionais. Um estudante narra: “Meu pai poderia me criar assim se ele quisesse, ele

criou eu e minha irma para estudar, criar asas e conquistar tudo que eu quisesse na
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vida” (aluna 1° ano subsequente, aplicacao 2). Ao afirmar isso, o sujeito posiciona-se
em relagdo a uma memoria familiar que remonta a diviséo rigida de papéis “minha vo
ensinou minhas tias a cuidar da casa”, mas também anuncia um deslocamento
discursivo. A fala marca uma ruptura com uma formacéao discursiva conservadora e
aponta para a emergéncia de novos sentidos, nos quais as mulheres ganham espago
simbdlico na educacéo e no trabalho. Historicamente, isso sinaliza um conflito entre

velhas e novas formacgdes ideoldgicas em disputa.

Nao se trata de transmissao de informagao apenas, pois, no funcionamento
da linguagem, que pde em relagao sujeitos e sentidos afetados pela lingua e
pela histéria, temos um complexo processo de constituigdo desses sujeitos e
produgédo de sentidos e ndo meramente transmissdo de informagdo. Sao
processos de identificagdo do sujeito, de argumentagao, de subjetivacéo, de
construgéo da realidade etc. (Orlandi, 1999, p. 21)

A desigualdade de género também aparece associada a diferencga salarial, a
descredibilizacdo das mulheres e a falta de apoio institucional e emocional.
“‘Desconforto numa turma de homens, dificuldade de se posicionar, homens [...] se
considerarem superiores”, afirma o grupo 3, aplicagao2. A linguagem aqui ndo apenas
descreve um cenario, mas estrutura a experiéncia vivida. Orlandi (1999) argumenta
que o discurso organiza a forma como o sujeito se significa e se reconhece
socialmente. Nesse sentido, o ambiente hostil ndo é apenas fisico ou pratico: ele é
discursivo. O lugar de fala dos(as) alunos(as) é atravessado por sentidos que reforgam
sua exclusao simbdlica, e que operam tanto no plano das relagdes interpessoais
quanto nas representagdes institucionais do que é ser "capaz", "competente" ou
"autorizada" a ocupar determinado cargo.

Apesar das dificuldades, muitos enunciados revelam também o desejo de
transformacao e justica social: “Deveria ter uma mudanca social, leis mais rigidas,
setores de apoio, campanhas” (grupo 2); “Acabar com a ideia arcaica de que o lugar
da mulher é em casa” (grupo 3), aplicacao 3. Essas proposi¢des mostram sujeitos que,
mesmo formados por discursos predominantemente patriarcais, se reposicionam e
disputam sentidos. Orlandi (1999) destaca que o sujeito pode se deslocar dentro do
discurso e que o dizer nunca é totalmente fixo. Esses deslocamentos, ainda que
pequenos, anunciam a possibilidade de outros modos de existéncia e convivéncia,
fundamentados na igualdade e no reconhecimento.

Por fim, a énfase em propostas como “divisdo das tarefas de casa, salarios
compativeis, independente do género e romper paradigmas da sociedade” (grupo 1),
ou “mais liberdade de expressao, apoio familiar [...] estimulo ao estudo” (grupo 5),
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revelam que, ao mesmo tempo em que o discurso reproduz desigualdades, ele
também pode funcionar como ferramenta de resisténcia. A linguagem, nesse contexto,
é lugar de conflito. As oficinas, ao provocarem a escuta e o debate, abriram espaco
para os(as) alunos|(as) se inscreverem em novos discursos, tensionando a memoria
social e os sentidos cristalizados que ainda excluem a presenca feminina de espacos
técnicos. Assim, o gesto de interpretacdo torna-se fundamental: ao dar visibilidade a
essas vozes, é possivel construir sentidos outros para a educagao e para o trabalho.

Com base na Analise do Discurso de linha francesa, conforme proposta por Eni
Orlandi (1999), é possivel compreender que os sentidos sao produzidos a partir das
formagbes discursivas, que, por sua vez, estdo atravessadas pela ideologia e pela
histéria. Ao analisarmos as falas das alunas e docentes do curso de Eletrotécnica nas
entrevistas, notamos que seus discursos nao apenas refletem experiéncias individuais,
mas revelam os efeitos de sentidos produzidos em uma estrutura social marcada pela
desigualdade de género. Por exemplo, quando Taislainny relata que, ao escolher o
curso, ouviu de professores: “por que vocé escolheu esse curso? Vocé sabe que esse
curso € la em cima, né?”, temos um enunciado que revela uma memoaria discursiva
que associa o campo da técnica e da eletricidade a um espago masculino, de dificil
acesso as mulheres. A duvida expressa pela aluna “sera que € isso mesmo?”
evidencia os efeitos subjetivos dessa interpelacédo ideoldgica, que desestabiliza a
certeza da mulher quanto a sua escolha e capacidade.

Ainda na mesma diregao, a fala de Joana D'arc sobre o episddio em que foi
alvo de uma “brincadeira” de cunho sexual envolvendo um professor “distribuicao de
camisinhas?” escancara a violéncia simbdlica cotidiana, disfarcada de humor, mas
que opera pela desqualificagdo e constrangimento das mulheres em espacos
profissionais e escolares. De acordo com Orlandi (1999), os sentidos nao sao neutros:
eles carregam marcas ideologicas que sustentam determinadas posi¢goes de sujeito.
O constrangimento relatado mostra a luta de meninas e mulheres para romper com
os sentidos estabilizados e ocupar outros lugares discursivos dentro de uma formacao
que ainda reproduz estereétipos de género. Conforme também observado por Souza-
Lobo (1991, p. 206) "a luta em que muitas mulheres estao hoje engajadas buscando
obter competéncia técnica na ciéncia, na engenharia, nas salas de aula ou nos locais
de trabalho é uma luta muito mais pela desmasculinizagao do que pela qualificagéo".

A anadlise das falas docentes também revela os embates entre os discursos
pedagodgicos e os discursos hegemébnicos da sociedade. O professor Vinicius, por
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exemplo, aponta: “ele vai se deparar com discursos, com ideias, com posicionamentos,
com opinides”, referindo-se a formagao ética necessaria para os egressos do curso.
Sua fala articula o reconhecimento de que o campo profissional ndo € puramente
técnico, mas atravessado por relacbes de poder e por discursos que produzem
exclusoes.

Ao dizer que “os professores andam com muito medo e esse medo ¢é legitimo,
mas € preciso procurar mecanismos”, ele evidencia a tensdo entre o desejo de
transformacéao social e a forga de dispositivos ideoldgicos de controle, inclusive dentro
da escola. Orlandi (1999) chama atencéo para a materialidade da lingua como espago
de embate, em que sentidos sdo produzidos, disputados e (re)significados. O discurso
do professor marca essa disputa: entre uma escola técnica voltada ao mercado e outra
que também deseja formar sujeitos criticos.

O relato do professor Daniel reatualiza o discurso da meritocracia e da
conquista do respeito pelo esforco individual “ela mostrou que poderia fazer um
servigo igual ao homem... mostrou seu valor”. Embora elogie a trajetéria da colega, o
enunciado também reproduz a ideia de que a mulher precisa “provar” constantemente
sua capacidade, mais do que os homens, para se legitimar no espago profissional. Ha
ai um funcionamento discursivo que naturaliza a desigualdade como um desafio a ser
superado individualmente, invisibilizando os mecanismos estruturais que a produzem.
Conforme Orlandi (1999), os sentidos se repetem e se estabilizam, mas também
podem ser deslocados. As falas das alunas e professores mostram essa ambiguidade:
entre resistir e reafirmar, entre romper e manter. O discurso da igualdade de género,
portanto, ndo € univoco, mas tensionado por formagdes discursivas contraditorias que
coabitam o espaco escolar e social.

Por fim, a fala da professora Josiane Lopes traz importantes marcas discursivas
que tensionam os sentidos estabilizados sobre género, pertencimento e formacéao
educacional. Ao afirmar que “as vezes a menina se sente um pouco mal, mas ela esta
no ambiente, esta estudando algo que ela quer”, a docente reconhece a presencga de
um mal-estar subjetivo que n&do se da por uma escolha equivocada, mas sim pelas
formacdes discursivas que atravessam esse espaco e o tornam hostil a presenga
feminina. Além disso, ao relatar o episddio do aluno que disse “esse jogo nao € para
mulher” e sua resposta imediata, “eu jogo também. Por que as meninas ndo podem
jogar?”, Josiane interrompe o funcionamento automatico de um discurso machista,

produzindo um gesto de interpretacdo que reabre sentidos.
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Sua fala sobre a importancia da participacao da familia na formacao das alunas
(“ele da mais forga, motiva mais os filhos”) também atualiza a ideia de que a
construgéo de sujeitos criticos e seguros de si ndo depende apenas da escola, mas
de um tecido social mais amplo. Dessa forma, o discurso da professora opera como
um ponto de resisténcia que, ao mesmo tempo que reconhece a forgca das formacoes
ideologicas excludentes, aponta caminhos possiveis para o deslocamento e a
ressignificagdo desses sentidos.

Diante das analises apresentadas, torna-se evidente que as experiéncias,
percepgdes e narrativas dos(as) alunos(as) e docentes revelam ndo apenas os
desafios enfrentados pelas mulheres no curso de Eletrotécnica, mas também os
atravessamentos histéricos, sociais e ideoldgicos que sustentam desigualdades de
género no espago educacional e profissional. A seguir, nas consideragdes finais,
retomam-se os principais achados da pesquisa e apontam-se caminhos possiveis

para futuras agdes no campo da educagéao profissional e tecnoldgica.

6 CONCLUSAO: NADA SERA COMO ANTES? CAMINHOS, APRENDIZADOS E
(RE)EXISTENCIAS

Ao longo deste trabalho, buscou-se compreender como as desigualdades de
género se expressam e sdo vivenciadas no cotidiano de um curso técnico de
Eletrotécnica, inserido em uma escola publica federal de Educagao Profissional e
Tecnoldgica. A partir da escuta atenta as experiéncias de alunos(as), ex-alunos(as) e
docentes, foi possivel revelar camadas muitas vezes silenciadas do processo
formativo, expondo tensdes, contradigoes e disputas simbdlicas que atravessam o
espacgo escolar. Longe de serem episédios isolados, as situagdes relatadas pelas
participantes da pesquisa revelam a permanéncia de estruturas patriarcais que se
atualizam mesmo em contextos que se anunciam como democraticos, inclusivos e
promotores da igualdade.

O curso técnico investigado, assim como tantos outros voltados a formacao em
areas historicamente masculinizadas, constitui um territorio simbolico de disputa, onde
as mulheres ainda precisam reafirmar, dia apos dia, sua legitimidade para estar,
aprender e transformar. As exigéncias por desempenho acima da média, os testes de
forga fisica, os questionamentos velados e explicitos sobre a escolha do curso, as
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brincadeiras de teor sexual ou desqualificador e o siléncio institucional diante dessas
violéncias simbdlicas apontam para a persisténcia de sentidos naturalizados sobre o
lugar da mulher na escola e no mundo do trabalho. Essas experiéncias, marcadas por
insegurangas, resisténcias e superagdes, revelam os desafios que ainda se impdem
a construcdo de uma EPT efetivamente comprometida com a equidade.

A investigagédo evidenciou que a formagao técnica, quando desvinculada de
uma perspectiva critica e integral, corre o risco de reforgar esteredtipos e aprofundar
exclusdes. A concepgao do trabalho como principio educativo, defendida por autores
como Frigotto (2001) e Ramos (2014), precisa ser resgatada como fundamento de
uma proposta formativa que nao se limite a capacitacdo para o mercado, mas que
reconhecga o trabalho como dimensao ontoldgica e histérica da existéncia humana.
Nessa perspectiva, a formagao técnica nao pode estar dissociada da reflexao ética,
politica e cultural, especialmente quando se trata de sujeitos historicamente
marginalizados dos saberes cientificos e tecnoldgicos.

As falas dos docentes também revelam os limites e as poténcias da escola
como espaco de resisténcia. Em um contexto politico marcado por retrocessos,
censuras e discursos anticientificos, torna-se compreensivel o medo que atravessa o
corpo docente. No entanto, esse mesmo medo pode se converter em forca quando
mobilizado coletivamente para a construgao de praticas pedagodgicas comprometidas
com a transformacgao social. A escola publica, especialmente no ambito da EPT, tem
a responsabilidade de n&o apenas formar para o trabalho, mas de formar para a
cidadania critica, 0 que exige coragem para problematizar desigualdades, romper
siléncios e construir novos sentidos.

Nesse sentido, a escuta das alunas nao deve ser vista apenas como um recurso
metodoldgico da pesquisa, mas como uma exigéncia ética e politica. Ao colocar suas
experiéncias no centro da analise, o presente estudo contribui para o deslocamento
de olhares sobre o que deve ser valorizado em um processo formativo. A formacgao
técnica ganha sentido pleno quando se conecta a vida dos sujeitos, quando reconhece
suas historias, suas dores, suas lutas e suas esperancgas. Nao se trata de “adaptar” a
mulher ao ambiente técnico, mas de reconfigurar esse ambiente para que todas as
pessoas possam nele habitar com dignidade e respeito.

E preciso afirmar que a mudanca possivel ndo vira apenas de politicas publicas
ou normativas institucionais, embora estas sejam importantes. Ela vira sobretudo da

capacidade da escola de se reinventar a partir da escuta, do dialogo e da agéo coletiva.
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Como ensinou Paulo Freire (1996), educar é um ato de amor e de coragem. E na
coragem de enfrentar os conflitos, de romper com as naturalizagdes e de afirmar
novos projetos de formagdo humana que reside a poténcia transformadora da
educacao.

Este trabalho, ao trazer a tona as vozes de jovens mulheres que ousaram
ocupar espacgos tradicionalmente negados a elas, propde-se ndo a encerrar um
debate, mas a abri-lo com mais clareza e urgéncia. Que essas vozes possam ecoar
nos corredores das escolas técnicas, nas salas dos professores, nos curriculos e nas
praticas pedagdgicas, mobilizando outras escutas, outros olhares e outros modos de
ensinar e aprender.

Dessa forma, os objetivos propostos neste estudo foram alcangados. O objetivo
geral, que consistia em analisar como o preconceito e os esteredtipos de género
interferem na escolha e permanéncia de meninas e mulheres nos cursos Técnico
Integrado e Subsequente em Eletrotécnica do IFS — Campus Aracaju, foi atendido por
meio da escuta atenta das trajetorias de alunas e egressas, bem como pela andlise
das falas de docentes e estudantes do curso. As narrativas evidenciaram as diversas
formas de exclusdo simbdlica, resisténcia e superagao que atravessam a experiéncia
feminina nesses espacos de formacgao.

O primeiro objetivo especifico, identificar os preconceitos e esteredtipos de
género que permeiam os cursos técnicos investigados, foi contemplado na descrigao
das situagbes vivenciadas pelas participantes, como o questionamento sobre a
escolha profissional, a exigéncia de desempenho acima da média, a desqualificagao
por meio de brincadeiras sexistas e a naturalizagdo de desigualdades no ambiente
escolar.

O segundo objetivo, compreender a percepg¢ao de alunos e alunas sobre as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres no mundo do trabalho, foi atendido a partir
da analise das entrevistas, nas quais emergiram tanto discursos que reproduzem
visdes tradicionais quanto indicios de sensibilizagdo e mudancga. Esses elementos
demonstram que o espago escolar é também um lugar de disputa de sentidos e,
portanto, de possibilidade de transformacéo.

Por fim, o terceiro objetivo, elaborar dois produtos educacionais (uma oficina e
um documentario) que entrelagassem a historia de mulheres pioneiras na ciéncia e no
mundo do trabalho com a realidade das estudantes do curso de Eletrotécnica, foi
concretizado a partir da realizacdo das oficinas pedagogicas e da construcdo do
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documentario apresentado como produto educacional. Ambos os materiais foram
concebidos como ferramentas de reflexdo critica e sensibilizagdo, articulando
memoria, experiéncia e conhecimento em uma perspectiva dialégica e emancipadora.

Considerando as limitagdes e o recorte especifico desta investigagéo, sugere-
se que pesquisas futuras aprofundem o debate sobre a permanéncia de meninas e
mulheres em cursos da area tecnoldgica, especialmente a partir da analise das
trajetérias das egressas, investigando inser¢do no mercado de trabalho, expectativas
profissionais e formas de enfrentamento as desigualdades de género. Estudos
comparativos entre diferentes cursos técnicos e campi do IFS, bem como pesquisas
que integrem a perspectiva interseccional de género, raca e classe social, podem
ampliar a compreensao sobre os fatores que influenciam a participacdo feminina na
educacéo profissional e tecnoldgica.

Do ponto de vista das praticas institucionais, destaca-se a importancia de que
a coordenacgado do curso de Eletrotécnica, em didlogo com a gestdo do campus,
desenvolva estratégias pedagogicas e administrativas voltadas a promogado da
igualdade de género. Entre as acbes possiveis, incluem-se a realizagdo de
campanhas de sensibilizacdo voltadas a comunidade escolar, a criagao de espagos
de acolhimento e escuta para estudantes, bem como a insercao de debates de género
nos componentes curriculares. Tais iniciativas podem contribuir ndo apenas para
aumentar o ingresso de alunas no curso, mas também para fortalecer sua
permanéncia e conclusao, rompendo gradativamente com a logica de desigualdade

que historicamente marca a area.
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ANEXOS E APENDICES

Apéndice 1
Questionario de satisfagcao apés a exibi¢cao do documentario

Qual seu grau de satisfagao sobre o documentario que acabou de assistir

o

0O O O O O

o

Extremamente satisfeito
Moderadamente satisfeito
Ligeiramente satisfeito

Nem satisfeito, nem insatisfeito
Ligeiramente insatisfeito
Moderadamente insatisfeito
Extremamente insatisfeito

Para vocé, qual a importancia do tema tratado no documentario

@)
@)
@)
@)
@)

Vocé

Extremamente importante

Muito importante

Moderadamente importante

Ligeiramente importante

Nem um pouco importante

considera esse documentario inovador, no sentido de proporcionar novas

reflexdes e dialogos

<
8
O 0O O OO0 00O MmO o o o o o o

Concordo totalmente
Concordo
Concordo em partes
Nem concordo, nem discordo
Discordo em partes
Discordo
Discordo totalmente

indicaria esse documentario para outra pessoa ou outra turma de colegas
Concordo totalmente
Concordo
Concordo em partes
Nem concordo, nem discordo
Discordo em partes
Discordo
Discordo totalmente

No espaco abaixo escreva sua percepgao a respeito deste documentario, colocando
sugestdes ou criticas, se houver.
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Apéndice 2
Questionario de satisfagcao apds a aplicagao da oficina
Qual seu grau de satisfagdo com a atividade que acabou de participar
o Extremamente satisfeito
Moderadamente satisfeito
Ligeiramente satisfeito
Nem satisfeito, nem insatisfeito
Ligeiramente insatisfeito
Moderadamente insatisfeito
o Extremamente insatisfeito
Para vocé, qual a importancia do tema tratado pela atividade
o Extremamente importante
Muito importante
Moderadamente importante
Ligeiramente importante
Nem um pouco importante
Vocé considera essa atividade inovadora, no sentido de proporcionar novas reflexdes
e dialogos
Concordo totalmente
Concordo
Concordo em partes
Nem concordo, nem discordo
Discordo em partes
Discordo
Discordo totalmente
indicaria esta atividade para outra pessoa ou outra turma de colegas
Concordo totalmente
Concordo
Concordo em partes
Nem concordo, nem discordo
Discordo em partes
Discordo
Discordo totalmente
No espaco abaixo escreva sua percepcado a respeito desta atividade, colocando
sugestdes ou criticas, se houver.

0O O O 0O O

o O O O

<
8
0O O OO0 OO0 MmO O O O O o0 o
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Apéndice 3
Roteiro para entrevista semiestruturada — alunas
(Iremos deixar claro, antes de iniciar a entrevista, que as respostas ndo devem
conter nomes de pessoas ou instituicoes, independente das situagoes relatadas,
para que o foco seja na situagdao, sem que haja o intuito de constranger ou
denunciar ninguém)

.  Sobre a Escola

Por que escolheu este curso?

Gosta do que estuda?

Para vocé, como é ser uma aluna do IFS?

Como vocé se sente dentro do ambiente escolar? Sente-se a vontade e
acolhida dentro da sala de aula pelos professores?

E com os colegas como € seu relacionamento?

Ja sofreu alguma espécie de preconceito/bullying ou discriminagdo no dia a
dia da escola relacionado a género no curso de Eletrotécnica? Poderia
relatar?

P wN P

o O

Il. lgualdade de género

7. Em sua opinido o que poderia ser feito para promover igualdade de género no
curso Técnico em Eletrotécnica?

8. Teve alguma situagao que vocé gostaria de relatar em que sentiu sofrer
preconceito por ser mulher?

9. Qual sua opiniao sobre esteredtipos de género? Sobre papéis estabelecidos
pela sociedade, proprios para mulheres ou homens.

10.J4a passou por alguma situagao em que decidiu nao fazer ou participar de algo
por ser uma atividade vista como masculina? Poderia contar como foi?

11.Que agdes o Campus tem realizado para promover a igualdade de género?

12.0 que mudou na sua vida escolar ao ingressar no IFS? (Sociabilidade,
aprendizado etc.)

lll. Educagao Profissional

13.Que expectativas vocé tinha antes de ingressar no IFS? E agora quais sao as
suas expectativas em relagao ao curso?

14.Que perspectivas profissionais vocé vislumbra no futuro? (Seus sonhos,
projetos profissionais...).

15.Vocé acredita que a Educacao Profissional e Tecnoldgica pode fazer diferenca
na sua vida? De que maneira?

16.Que desafios vocé encontra sendo mulher cursando Eletrotécnica? Vocé acha
que sao muitos desafios?

IV. Familia
17.Qual foi a reagéo de sua familia ao saberem que iria iniciar neste curso? (Pai,
mae, irmaos ou familiares que convivem em seu cotidiano)?
18.Vocé se sente apoiada e incentivada no ambiente familiar para seguir nesta
area do conhecimento?
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19. Sua familia tinha/tem alguma expectativa com sua entrada na Educacéo
Profissional e Tecnolégica? Como vocé se sente em relagdo a isso?

V. VI-Trabalho
20.Vocé ja trabalhou ou trabalha atualmente? O que vocé fazia? Gostava?
21.Vocé tem planos de ingresso na vida profissional ao concluir o ensino médio?
Poderia falar a respeito?
22.Vocé tem alguma profissdo que gostaria de exercer? Por qué? Acha possivel?
23.Em sua opinido, existe algum desafio a ser enfrentado pela mulher no mundo
do trabalho? O que vocé pensa sobre isso
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Apéndice 4
Roteiro para entrevista semiestruturada — docentes e servidores
(Iremos deixar claro, antes de iniciar a entrevista, que as respostas nao devem
conter nomes de pessoas ou instituicoes, independente das situagoes relatadas,
para que o foco seja na situagao, sem que haja o intuito de constranger ou
denunciar ninguém)

I. Identificagao
1. Funcgéo:
2. Ano que ingressou como profissional do IFS:

. Sobre a Escola

3. Vocé considera a Eletrotécnica uma profissdo aberta para ambos os géneros?

4. Em alguma situacdo vocé considera que houve um tratamento diferente entre
os alunos(as) simplesmente por ser mulher? Poderia contar como foi?

5. Vocé ja presenciou manifestagcées de piadas nos comentarios de alunos e/ou
professores? Poderia relatar?

6. Considera que as meninas e mulheres tem algum empecilho para seu
rendimento ou aproveitamento do curso, apenas por serem mulheres?

7. Ja presenciou relatos de meninas que pensavam ou desistiram do curso de
Eletrotécnica por algum motivo relacionado a género? Se sim, com que
frequéncia isso ocorreu?

8. Ja presenciou alguma espécie de preconceito/bullying ou discriminagao no dia
a dia da escola relacionado a género no curso de Eletrotécnica? Poderia relatar?

lll. Igualdade de género

9. Em sua opinido o que poderia ser feito para promover igualdade de género no
curso Técnico em Eletrotécnica?

10.Que agdes o Campus Aracaju tem realizado para promover a igualdade de
género?

IV. Educacao Profissional

11.Vocé considera que haja diferenga em relagdo a género sobre o preparo
profissional dos(as) alunos(as) ao concluirem o curso?

12.Durante o periodo que vocé é servidor(a), tem presenciado alunas que
seguiram a carreira de Eletrotécnica depois da conclusao do curso? Com que
frequéncia percebe isso ocorrer?

13.Como vocé acredita que a Educacao Profissional e Tecnolégica pode fazer
diferenca na vida das mulheres e meninas que estudam aqui no curso de
Eletrotécnica?

14.Que desafios vocé considera que as mulheres que cursam eletrotécnica
enfrentam? E no momento de exercerem essa profissdo, considera serem os
mesmos desafios?

V. Familia
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15.Vocé ja presenciou interferéncia da familia (Pai, mae, irméos ou familiares) para
a permanéncia ou desisténcia das alunas do curso de Eletrotécnica? Poderia
contar como foi?

16. Existem incentivos por parte do IFS -Campus Aracaju, ou iniciativas proprias,
incluindo dialogo, postagens em redes sociais da instituicdo ou eventos, para

envolver a familia com a promogéo da igualdade e o combate ao preconceito e
esteredtipos de género no curso?
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Apéndice 5
Pré-roteiro para a gravagao do documentario

1. Qual o tema do documentario?

° Momento

A proposta € elaborar um videodocumental com, cerca de 15 minutos,
sobre a desigualdade de género no curso de Eletrotécnica, mostrando a
oficina realizada com os(as) alunos(as) e entrevistas.

Que tipo de imagens, ag¢des, acontecimentos seréo gravados?

Inicialmente foi feita a captagdo de imagens do campus, demonstrando
ambientes frequentados pelas meninas que cursam eletrotécnica, apds
foram gravados momentos da etapa de observacao e aplicagado e materiais
da oficina, em seguida foi realizada a gravagao das entrevistas.

Durante a gravacao das entrevistas seguiremos um roteiro (apéndices 3 e
4) como orientagdo para o didlogo permitindo o(a) entrevistado(a)

apresentar suas vivéncias no curso livremente.

Roteiro de Gravagao

Captacao de imagens da entrada campus, salas de aula, patio,
laboratorios e ambientes de convivéncia.

Captacao de imagens durante a aplicacao da oficina, demonstrando

° Momento os materiais que serao utilizados, interacao dos(as) alunos(as) com o

° Momento

° Momento

° Momento

° Momento

tema.

Gravacao das entrevistas com as alunas voluntarias e docentes e
ambientes internos e externos.

Gravacao de imagens para encerramento, podendo ser uma
mensagem que os sujeitos da pesquisa tenham interesse de deixar,
ou caso nao houver, serao selecionados frames das gravacoes que
demonstrem a desigualdade de género.

Sera apresentado os créditos, agradecimentos e parcerias que
colaboraram para a concretizacao do videodocumental.

Edicao de imagens, vinhetas, graficos e busca por musicas de livre
acesso para utilizacao.
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Apéndice 6

Pré-roteiro para a edicao do documentario

Links para trilhas sonoras utilizadas:

Livraria do Youtube: http://bit.ly/2tueuka

Roteiro de Edicao

Titulo: Corrente desigual: O

desafio feminino na Eletrotécnica

Abertura

Audio de ex-aluna

Exibicao da oficina

Entrevistas

Graficos e informacoes da pesquisa

Encerramento

Roteirista: Raquel Pacheco

Planos abertos do campus, ambientes frequentados pelas
alunas do curso

Apresentacao de audio disponibilizado por voluntaria que
frequentou o curso, narrando como foi sua trajetéria e sua
opiniao sobre a desigualdade de género no curso de
Eletrotécnica, ao fundo trilha sonora e planos abertos de
imagens do campus.

Gravacao das entrevistas com as alunas voluntarias e
docentes e ambientes internos e externosimagens da
mediadora da oficina, material a ser utilizado, grupos de
alunos, (distorcendo a imagem para nao serem
identificados), material da oficina apos a conclusao,
demonstrando o resultado da oficina

As entrevistas serdao exibidas de forma intercalada, entre a
fala das alunas e da equipe académica, de modo a que haja
uma relacao de opinides e falas neste momento, ao fundo
trilha sonora instrumental lenta.

Com planos abertos do campus como fundo, serao
apresentadas informacoées da pesquisa ao longo do
documentario, com audio de criancas brincando ao fundo.

0 encerramento sera agradecimentos aos(as)
entrevistados(as) e instituicoes participantes e
colaboradoras, ao fundo musica de encerramento.


http://bit.ly/2tueukq
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IFS

Continuacéo do Parecer: 6.899.307

sera minimizado pela garantia de um ambiente humanizado e acolhedor,
numa escuta atenta, deixando claro que o entrevistado podera interromper a
entrevista, pular alguma questao e esclarecendo que serado obtidas somente
as informagdes que sejam necessarias para a pesquisa.

Vergonha por nao saber responder aos questionamentos: Alguns
participantes podem sentir vergonha por ndo saberem responder alguma
pergunta da entrevista. Este risco sera minimizado ao garantir as explicagdes
necessarias para responder as questdes e ao deixar o ambiente agradavel e
humanizado para que o mesmo sinta a liberdade de expressar seu
desconforto.

Risco relacionado ao sigilo das informagdes coletadas: Algumas pessoas
podem sentir desconforto quanto ao sigilo referente as informagdes coletadas
nas entrevistas ou observagao. Este risco sera minimizado ao assegurarmos
a protegado do armazenamento de suas respostas e ao assegurarmos que
serdo utilizadas unicamente para os fins propostos pela pesquisa.

Riscos relacionados a divulgagao de imagem em filmagens ou registros
fotograficos: Algumas pessoas podem sentir desconforto quanto a divulgagéo
de imagem na produgéo do documentario. Este risco sera minimizado ao
assegurarmos sua confidencialidade e privacidade, prote¢do de sua imagem
e a ndo estigmatizagdo, garantindo que néo utilizaremos as informagdes em
prejuizo de pessoas e/ou comunidades inclusive em termos de autoestima,
de prestigio e/ou econdmico ¢, financeiro.

Beneficios: Diretos e indiretos.

Diretos: Ao participar da pesquisa, os participantes terdo o beneficio da
reflexd@o, interagdo e debate sobre o tema da desigualdade de género no
curso de Eletrotécnica, obtendo novas informagdes e conhecimentos na
area, terdo a oportunidade de contribuir com o documentario que servira
como material que ird proporcionar a igualdade de género no curso e em
outras areas que tenham acesso ao material.

Indiretos: Beneficios a sociedade em geral e futuros alunos do curso de

Enderego: Avenida Jorge Amado, 1551 - 2° andar sl CEP Loteamento Garcia

Bairro: Jardins CEP: 49.025-330
UF: SE Municipio: ARACAJU
Telefone: (79)3711-1422 E-mail: cep@ifs.edu.br
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Desigualdade de género na educagdo profissional: um estudo no curso Técnico em
Eletrotécnica do IFS ; Campus Aracaju

Pesquisador: RAQUEL PACHECO

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 77358324.6.0000.8042

Instituicdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.899.307

Apresentagao do Projeto:

Este trabalho esta vinculado a linha de pesquisa de Praticas Educativas em
Educacgao Profissional e Tecnolégica (EPT) e tem como objetivo analisar a
participacao do género feminino nos cursos técnicos integrado e subsequente em
Eletrotécnica do IFS Campus Aracaju. O referencial tedrico tera como base as
reflexdes sobre educacgéo profissional, relagdes de género, o papel da mulher no
mundo do trabalho e a desigualdade de género na formacao profissional das
mulheres. Para tanto sera realizado um estudo de caso e sera utilizada a
abordagem qualitativa. Como método, iremos realizar analise documental,
observagdo e entrevistas. Para a analise de dados da observagéo e entrevistas
sera realizada a analise do discurso. Com base nessas informagoes, podem ser
desenvolvidas estratégias para aumentar a representacéo feminina na area,
garantindo que as mulheres tenham as mesmas oportunidades de educacao e
carreira que os homens. Além disso, a pesquisa podera revelar lacunas na oferta
de programas dos cursos e possibilidades de melhorias que estimulem mulheres
que desejam estudar e trabalhar em eletrotécnica. Temos como resultado
esperado para esta pesquisa a obtengao do percentual da participacdo de género
nestes cursos e os possiveis fatores subjacentes que propiciaram tal resultado e

Endereco: Avenida Jorge Amado, 1551 - 2° andar sl CEP Loteamento Garcia

Bairro: Jardins CEP: 49.025-330
UF: SE Municipio: ARACAJU
Telefone: (79)3711-1422 E-mail: cep@ifs.edu.br

Pagina 01 de 06



116

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E QQMM mo
TECNOLOGIA DE SERGIPE/
IFS

Continuacao do Parecer: 6.899.307

com a intengao de auxiliar nesse contexto sera desenvolvida uma oficina, que sera
aplicada os alunos e alunas matriculados nos anos iniciais dos cursos técnicos
integrados e subsequentes em eletrotécnica e tem como objetivo propor o dialogo
e reflexdes sobre a histéria das mulheres na ciéncia, relacionando com a realidade
dos alunos e seus objetivos de vida académica e profissional. Apds a aplicacao da
oficina sera criado um documentario com o objetivo de registrar a experiéncia e
para que sirva de motivagao para as futuras alunas dos cursos de Eletrotécnica.

Objetivo da Pesquisa:

GERAL:

Analisar como o preconceito e estereétipos de género interferem na escolha
e permanéncia de meninas e mulheres nos cursos Técnicos Integrado e
Subsequente em Eletrotécnica do IFS - Campus Aracaju.

ESPECIFICOS:

¢, Analisar o papel da mulher no mundo do trabalho elencando suas
especificagdes e dificuldades;

¢, Relacionar a desigualdade de género no curso Técnico Integrado e
subsequente em Eletrotécnica atualmente com possiveis preconceito
e esteredtipos de género;

¢, Investigar a percepgao dos alunos e alunas do curso Técnico
Integrado e subsequente em Eletrotécnica sobre as dificuldades
enfrentadas pelas mulheres no mundo do trabalho, na industria e suas
tecnologias;

¢, Criar uma oficina e um documentario que faca entrelagamento da
histéria das mulheres no mundo do trabalho, na industria e suas
tecnologias com o das alunas atuais dos cursos de Eletrotécnica e
ingressas.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

RISCOS:

Constrangimento ao responder entrevista: Algumas pessoas podem se sentir
constrangidas ou desconfortaveis ao responder a uma entrevista. Este risco
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Eletrotécnica que poderao ter acesso ao material desta pesquisa
favorecendo a igualdade de género, favorecimento de debates futuros sobre
o tema e o estimulo para que assuntos relacionados a desigualdade de
género sejam incluidas no Projeto Pedagégico do Curso.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Sobre os critérios de inclusao:

Participarao desta pesquisa alunos(as)

matriculados no curso Técnico em Eletrotécnica, nas modalidades
integral e subsequente, de qualquer idade, dos géneros feminino e
masculino, que serdo os sujeitos nos momentos de observagio e na
participacdo da oficina, sendo que dentre estes serdo selecionadas
duas alunas de cada turma, totalizado 6 alunas, cisgénero ou
transgénero que se identifiquem com o género feminino e que estejam
dispostas a participar, para entrevistas (se houver) com critério de
serem as entrevistadas pessoas que se identifiquem com o género
feminino para fornecerem seus pareceres sobre o tema, trés professores das disciplinas Desenho
geométrico e Técnico;

Eletricidade |, por serem disciplinas técnico-profissionalizantes, caso
haja docente do género feminino sera dada preferéncia para participar
da entrevista, totalizando 3 entrevistados(as), além de 1 psicélogo(a),
podendo ser do género feminino ou masculino, para oferecer sua
visdo sobre o tema relacionando com seu cotidiano com os(as)
alunos(as) do curso e 1 orientador(a) pedagdégico, podendo ser do
género feminino ou masculino, relatando seu parecer sobre a
desigualdade de género no curso.

Quanto aos Critérios de exclusdo: serdo excluidos deste estudo, os individuos
que sejam matriculados em outro curso da instituicao, sujeitos que por

livre vontade, ndo aceitarem participar da pesquisa, ou que ndo sejam
autorizados por seus pais ou responsaveis, e sejam menores de

idade.
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Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

1- Termo de compromisso e confidencialidade;

2- Folha de rosto;

3- Carta de anuéncia;

4- Autorizagdo de uso de arquivos e dados;

5- TALE e TCLE (tanto para maiores quanto para os responsaveis pelos menores);

6- Projeto de pesquisa com os ajustes solicitados pelo Colegiado do CEP;

7- Informacgdes basicas do projeto (OBS: Precisa de atualizagdo conforme Carta Resposta ao CEP).

Recomendacoes:

1- Sugiro atualizar o documento "PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO" colocando as
informacdes atuais conforme Carta Resposta ao CEP, datada de 02/05/2024.

2- Faz-se necessario a atualizagdo do cronograma que tem data de inicio para iniciar o desenvolvimento do
projeto em margo/2024.

Conclusoées ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
A pesquisadora atendeu todas as solicitagdes do Colegiado do CEP de parecer anterior datado de
30/04/2024.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Sugiro que ao concluir a pesquisa, seja dado retorno ao CEP com os resultados da pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Investigador

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 28/05/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2279481 .pdf 10:00:52
Outros Carta_resposta.pdf 02/05/2024 |RAQUEL PACHECO| Aceito

11:34:04
Projeto Detalhado / |PROJETO .pdf 02/05/2024 |RAQUEL PACHECO/| Aceito
Brochura 11:31:09

TCLE / Termos de |TCLE_ou_RCLE_para_responsaveis_le | 02/05/2024 |RAQUEL PACHECO| Aceito

Assentimento / gais_raquel_assinado.pdf 11:28:16

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE_ou_RCLE_assinado.pdf 06/02/2024 |RAQUEL PACHECO| Aceito
Assentimento / 15:07:09
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Justificativa de TCLE_ou_RCLE_assinado.pdf 06/02/2024 |RAQUEL PACHECO| Aceito
Auséncia 15:07:09
TCLE / Termos de | TALE_OU_RALE_assinado.pdf 06/02/2024 | RAQUEL PACHECO| Aceito
Assentimento / 15:06:58
Justificativa de
| Auséncia
TCLE / Termos de |TCLE_ou_RCLE.pdf 06/02/2024 |RAQUEL PACHECO/| Aceito
Assentimento / 09:14:54
Justificativa de
| Auséncia
TCLE / Termos de | TALE_OU_RALE.pdf 06/02/2024 |RAQUEL PACHECO| Aceito
Assentimento / 09:14:45
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 29/01/2024 [RAQUEL PACHECO| Aceito
18:06:50
Qutros Autorizacao_de_uso_de_arquivos_dado| 26/01/2024 |RAQUEL PACHECO| Aceito
s.pdf 22:11:47
Declaracao de Termo_de_compromisso_e_confindenci| 26/01/2024 | RAQUEL PACHECO| Aceito
Pesquisadores alidade assinado.pdf 22:07:48
Declaragao de Carta_de_anuencia_Raquel_assinado.p| 26/01/2024 |RAQUEL PACHECO/| Aceito
concordancia df 22:06:47
TCLE / Termos de [TCLE_ou_RCLE_termo_de_concentime| 26/01/2024 |RAQUEL PACHECO| Aceito
Assentimento / nto_livre_e_esclarecido_assinado.pdf 22:06:17
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de |TALE_OU_RALE_termos_de_assentime| 26/01/2024 |RAQUEL PACHECO/| Aceito
Assentimento / nto_livre_esclarecido_assinado.pdf 22:06:08
Justificativa de
Auséncia

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao
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ARACAJU, 20 de Junho de 2024

Assinado por:

Graziela Goncalves Moura

(Coordenador(a))

CEP: 49.025-330
ARACAJU

E-mail:

cep@ifs.edu.br
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