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SIGLAS

APS — Atencdo Primaria a Satde

[PAQ — Questiondrio Internacional de Atividade
Fisica Adaptado

JSS — Job Stress Scale

OMS — Organizagdo Mundial da Sauide
PROFSAUDE — Programa de Mestrado
Profissional em Saude da Familia

ST'T — Satde do Trabalhador e da Trabalhadora
SRQ — Self Report Questionnaire

TCC - Terapia Cognitivo-Comportamental
TMC — Transtornos Mentais Comuns

UFJF — Universidade Federal de Juiz de Fora
UFRJ — Universidade Federal do Rio de Janeiro




APRESENTACAO

Esta cartilha foi desenvolvida com o objetivo de
orientar sobre o fluxo de vigilancia e aten¢édo a

satde mental do trabalhador e da trabalhadora que
atuam na APS do municipio de Leopoldina —-MG.

O objetivo da cartilha é apresentar o fluxograma

criado e como aplica-lo na pratica dos servigos da
APS e de Vigilancia Municipal em ST'T.




SOBRE O FLUXOGRAMA

O fluxograma ¢é resultado da Dissertagio de
Mestrado do PROFSAUDE da UFJE intitulada
Prevaléncia de transtornos mentais em profissionais
da ateng¢do bésica de um municipio mineiro.

A sua constru¢do baseou-se numa ampla revisdo
bibliogrifica sobre TMC, satde mental do
trabalhador e da trabalhadora, APS, no estudo sobre
suspeicito de TMC em  trabalhadores e
trabalhadoras da APS e do atual modelo de atencio
a saude mental dos trabalhadores e trabalhadoras
em um municipio mineiro de pequeno porte.

Antes de apresentarmos o fluxograma proposto,
vamos entender alguns conceitos importantes sobre
TMC e adoecimento mental relacionado ao trabalho
e como podemos identificar casos suspeitos deste
tipo de adoecimento.




O QUE SAO TRANSTORNOS
MENTAIS COMUNS?

Os transtornos mentais
comuns (TMC) s3o um
conjunto de sintomas ndo
psicoticos que estdo
frequentemente relacionados
com quadros subclinicos de
ansiedade, depressio e stress.

Sdo considerados "comuns"
porque sdo muito
prevalentes na populagio,
mas podem ter impacto no
humor e nos sentimentos, e
os sintomas podem variar em
gravidade e duragdo. (OMS,
2021)
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O QUE SAO TRANSTORNOS
MENTAIS COMUNS?

- Os TMC sdo caracterizados por uma mistura de

sintomas somaticos, ansiosos e depressivos, como:

Sintomas depressivos
Estados de ansiedade
Irritabilidade

Fadiga

Insonia

Dificuldade de memoria e concentracgio
Quelxas somaticas



O QUE SAO TRANSTORNOS
MENTAIS COMUNS?

Os TMC podem afetar a vida social e emocional da

pessoa, e provocar sintomas desconfortaveis, como:

Palpitagoes, Suor frio, Tremores, Falta de ar,
Sensacido de sufocamento.

Os TMC podem ser tratados com psicoterapia,
medicamentos antidepressivos, TCC e tratamentos
naturais.

(O plano de tratamento seré\
diferente para cada pessoa,

dependendo das necessidades
individuais e classificagdo

entre depressao leve,
\_ moderada ou grave




TRANSTORNOS MENTAIS COMUNS
ELACIONADOS AO TRABALHO MAIS FREQUENTES

Segundo a Lista das Doengas Relacionadas ao
Trabalho do Brasil (Brasil, 2001), baseada na
- Classificagdo de Schiling, os TMC mais frequentes
relacionados ao trabalho séo:

* Episédios depressivos (IF'32)
* Transtorno de Estresse Pés-traumatico (F43.1)
* Neurastenia — Sindrome da Fadiga (FF48.0)

 Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido a
Fatores Organicos (FF51.2)

* Transtorno Neurdtico Especificado (FF48.8)

* Sensacio de Estar Acabado — Sindrome de
Burnout (2773.0)

¢ Alcoolismo (F10.2)

9



VAMOS VER COMO ESTA SUA SAUDE
MENTAL?

Para conhecer como esta a satide mental dos
trabalhadores e trabalhadoras da APS e elaborar
acoes de vigilancia e atengdo, esta proposta utilizou
um questiondrio composto por trés blocos de
perguntas que avaliardo aspectos importantes da
saude.

O primeiro bloco do questionario inclui perguntas
sobre dados sociodemograticos, hdbitos,
comportamentos e morbidade (outras doencgas
existentes).

Essas informagdes ajudam a compreender fatores que
podem influenciar ou determinar os processos de
adoecimento mental que se diferenciam dos
ocupacionais.

Nesta tase utiliza-se o IPAQ, sendo o mesmo v
em 12 paises e 14 centros de pesquis

O IPAQ é um questionario que permite estimar o
tempo semanal gasto em atividades fisicas de
intensidade moderada e vigorosa, em diferentes
contextos do cotidiano, como: trabalho, transporte,
tarefas domésticas e lazer, e ainda o tempo
despendido em atividades passivas, realizadas na

posi¢do sentada. 10



VAMOS VER COMO ESTA SUA SAUDE
MENTAL?

O segundo bloco inclul o teste Self Report
Questionnaire (SRQ-20) que permitira identificar os
casos suspeitos de TMC.

O SRQ-20 é uma escala, desenvolvida pe
para avaliar/rastrear/triar a presenca

E um instrumento de alta confiabilidade, utilizado

internacionalmente, em especial para avaliagdo na
APS.

[ E de ficil compreensio e apli.

Esta escala contém 20 perguntas, relacionadas a
problemas, sinais e sintomas que causam incémodo
nos ultimos 30 dias.

Cada pergunta deve ser respondida com SIM caso se
aplique a pessoa ou NAO, caso nio se aplique.

Se o resultado for = 7 (maior ou igua
respostas SIM) existe a suspeita de
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SRQ-20

PERGUNTAS RESPOSTAS
1- Vocé tem dores de cabeca frequentes? SIM( ) NAO()
2- Tem falta de apetite? SIM( ) NAO()
3- Dorme mal? SIM( ) NAO()
4- Assusta-se com facilidade? SIM( ) NAO()
5- Tem tremores nas m3os? SIM( ) NAO()
6- Sente-se nervoso(a), tenso(a) ou preocupado(a)? SIM( ) NAO()
7- Tem ma digestdo? SIM( ) NAO()
| 8- Tem dificuldades de pensar com clareza? SIM( ) NAO( )
9- Tem se sentido triste ultimamente? SIM( ) NAO()
10- Tem chorado mais do que de costume? SIM( ) NAO( )
11- Encontra dificuldades para realizar com satisfacao SIM( ) NAO()

suas atividades diarias?

12- Tem dificuldades para tomar decisdes? SIM( ) NAO()

13- Tem dificuldades no servico (seu trabalho é SIM( ) NAO( )
penoso, causa-lhe sofrimento?)

14- E incapaz de desempenhar um papel Gtil em sua vida? SIM( ) NAO()

15- Tem perdido o interesse pelas coisas? SIM( ) NAO( )
16- Vocé se sente uma pessoa inutil, sem préstimo? SIM( ) NAO()
17- Tem tido ideia de acabar com a vida? SIM( ) NAO()
18- Sente-se cansado(a) o tempo todo? SIM( ) NAO()
19- Vocé se cansa com facilidade? SIM( ) NAO()
20- Tem sensac¢des desagradaveis no estdbmago? SIM( ) NAO()

21-Total de respostas SIM: (Preenchimento do avaliador) _

22. Este sujeito, de acordo com a pontuag¢ao acima, tem sofrimento mental
leve: (Preenchimento do avaliador)

1[ ]1Sim 2[ ]Ns&o




VAMOS VER COMO ESTA SUA SAUDE
MENTAL?

O terceiro bloco do questionario avaliara aspectos
do ambiente, condigdes e organizagdo do trabalho.
- 4 :
E composto por perguntas da versdo reduzida d
questiondrio Job Stress Scale (JSS) contend
questdes: 5 para avaliar demanda, 6 para
\ controle e outras 6 para apoio soci

Dentre as perguntas que avaliam a demanda, 4
referem-se a aspectos quantitativos, como tempo e
velocidade para realizagdo do trabalho, e uma
pergunta avalia aspecto predominantemente
qualitativo do processo de trabalho, relacionado ao
conflito entre diferentes demandas.

Dentre as 6 questdes referentes ao controle, 4 se
referem ao uso e desenvolvimento de habilidades, e 2

a autoridade para tomada de decisdo sobre o processo
de trabalho. (ALVES et al, 2003)
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VAMOS VER COMO ESTA SUA SAUDE
MENTAL?

Também compde este terceiro bloco, pergu
adaptadas da Escala Pertil do Ambiente e Co
de Trabalho (NAHAS et al, 2009).

Essa escala possul 5 componentes principais, com 3
itens em cada componente e tem como base o modelo
teérico do Pentdculo do bem-estar (NAHAS;
BARROS; FRANCALACCI, 2000) e o instrumento
derivado deste modelo que avalia o perfil do estilo de
vida (NAHAS, 2006).

O tempo médio para responder a todo o questionario
é de 30 minutos.

O anonimato de cada trabalhador e trabalhadora sera
mantido, com total confidencialidade das
informacaoes.
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VAMOS VER COMO ESTA SUA SAUDE
MENTAL?

Agora que vocé conhece como serdo
identificados os aspectos sobre a satde
mental do trabalhador e da trabalhadora da
APS, vocé poderd utilizar o fluxograma de
atencdo a saide mental em seu municipio.
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O FLUXOGRAMA

O fluxograma devera ser aplicado anualmente, em
todos os trabalhadores e trabalhadoras que atuam na
APS do municipio, pela Enfermeira do Departamento
- de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do

Municipio.

Esta recomendacgio se justifica para que se construa
um programa de 1dentificagio e acompanhamento
acerca da saude mental dos trabalhadores e
trabalhadoras do municipio, propiciando que sejam
criadas politicas de promocdo, prevencido, atencdo e
reabilitacgdio  para  aqueles 1dentificados com
adoecimento mental.




FLUXOGRAMA +

Aplicagido Questiondrio
Sobre as Condi¢des de
Satde Mental
Departamento de STT

Municipio*

Avaliagdo Psicolégica Investigagdo _de doenga
na ESF mental relacionada ao

trabalho

SRQ-20Positivo > 7

Mantidas informagoes
no banco de dados

Nio necessita de : —
— Necessita de avaliagdo Tem nexo com o
avalia¢do com .
S com Psiquiatra trabalho
Psiquiatra
. : Notificagio
Ser4 realizado Encaminhado a [ SINAN Emissao de CAT,
acompanhamento S h ;
Psicol6gico na Fleig T na eeainaamento
Rede de Atengio para INSS e
ESF , -
Secundaria outros

* Caso o trabalhador nio compareca a
primeira avaliagdo serd realizada uma busca
ativa pela psicéloga que compde a equipe
multiprofissional do municipio que tem acesso
a todas as equipes de ESF.
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