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RETRATO DA ATENGAO PRIMARIA E DA INTEGRAGAD ENSINO-SERVIGO*

APRESENTA-SE AS CARACTERISTICAS ESTRUTURAIS DOS SERVICOS DE APS E A ORGANIZACAO DAS
EQUIPES QUE ACOLHERIAM OS SUJEITOS DOS DIFERENTES NIVEIS DE ENSINO (MEDIO E/OU
SUPERIOR) EM SUAS ROTINAS DE TRABALHO, SEGUNDO DADOS DO PROGRAMA DE MELHORIA
DO ACESSO E DA QUALIDADE (PMAQ-AB) NO ANO DE 2018.

DO TOTAL DE 36.355 EQUIPES SO PAIS - 17.076 NAO POSSUI INTEGRACAO COM ENSINO
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PERFIL DOS MUNICIPI0S
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PERFIL DOS SERVIGOS
Perfil da equipe
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*Produzido por Walace Jord&o Jinior com orientag&o de Patricia Rodrigues Sanine como produto do
Trabalho de Concluséio de Mestrado Profissional em Saide da Familia pela Faculdade de Medicina de
Botucatu | Unesp
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