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RESUMO

Esta dissertacdo objetivou identificar barreiras arquitetdnicas, pedagdgicas e atitudinais que
podem comprometer a inclusdo de estudantes com deficiéncia visual no Instituto de Educacéo
de Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS), Campus Aracaju. Foi um estudo que tratou a
questdo da inclusdo escolar sob a 6tica dos discentes, com o proposito de trazé-los ao centro
da pesquisa, e assim obter respostas pertinentes as reais necessidades destes cidaddos. A
pesquisa tem aderéncia com a Linha de Pesquisa Il do Programa de P6s Graduacdo em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT): Organizacdo e Memodrias de Espacos
Pedagdgicos na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e com o Macroprojeto 6: Organizagdo
de espacos pedagdgicos na EPT. Assim sendo, apresentou como problema o seguinte
questionamento: Em que medida o Campus Aracaju do IFS estad devidamente estruturado
(fisicamente e humanamente) para atender as demandas formativas dos alunos com
deficiéncia visual, de modo a proporcionar-lhes uma formacgdo omnilateral? Para tanto, foram
estabelecidos os seguintes objetivos: Investigar a efetividade das medidas de acessibilidade
adotadas no IFS para atender as especificidades dos alunos com deficiéncia visual; Realizar
levantamento acerca do nivel de satisfacdo dos estudantes com deficiéncia visual em relagéo a
politica de inclusdo adotada no IFS; e por fim, Elaborar um Produto Educacional (PE), na
forma de um guia de orientacdo e mobilidade, contendo informacdes sobre os setores
institucionais do Campus Aracaju. Material disponibilizado impresso, com letras aumentadas,
e também em QR Code, através do qual o estudante tem acesso ao conteudo em PDF e a
audiodescricdo, tendo em vista atender alunos com baixa visdo e cegos, respectivamente. O
referencial teorico traz uma retrospectiva acerca das praticas pedagdgicas oferecidas as
pessoas com necessidades educacionais especiais, e segue com uma abordagem sobre o
principio da formacdo humana integral na EPT, sendo finalizado com a perspectiva de
incluséo a partir dos anos 2000 na referida modalidade de ensino. Tal se¢do foi respaldada por
autores como Mantoan (2009, 2015; 2017), Januzzi (2012), Figueira (2021), Ramos (2010;
2017), dentre outros. O percurso metodologico adotado foi de uma pesquisa aplicada, com
abordagem qualitativa. Foram adotados elementos da pesquisa-acdo, entrevista semi-
estruturada, grupos focais e observacdo participante como instrumentos de coleta de dados. A
partir da interacdo proporcionada, foi possivel exercitar o desenvolvimento da autonomia dos
discentes e a capacidade de compreensdo ampliada e critica, numa perspectiva de formacéo
omnilateral. Os resultados apontam que os profissionais que trabalham no IFS, em sua
maioria, laboram alinhados com a perspectiva da inclusdo. H& prestacdo de um servigo
acolhedor, humanizado e de reconhecimento das diferencas, entretanto, hd aspectos
relacionados a barreiras arquitetdnicas que ndo atendem as especificidades de alunos com
deficiéncia visual. Ademais, o estudo demonstrou que o suporte e as acdes do Nucleo de
Apoio Pedagogico a pessoas com Necessidade Especifica (NAPNE) contribuem para o
fortalecimento de relaces interpessoais que sdo movidas por empatia e respeito matuo,
sobressaindo-se perante as dificuldades enfrentadas pelos alunos com deficiéncia visual.

Palavras-chave: Educacdo inclusiva; Deficientes visuais; Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Nucleo de atendimento a pessoas com necessidades especificas.



ABSTRACT

This dissertation aimed to identify architectural, pedagogical, and attitudinal barriers that may
compromise the inclusion of students with visual disabilities at the Institute of Education,
Science, and Technology of Sergipe (IFS), Aracaju Campus. It was a study that addressed the
issue of school inclusion from the perspective of the students, with the purpose of bringing
them to the center of the research and thus obtaining relevant answers to the real needs of
these citizens. The research aligns with Line of Research Il of the Graduate Program in
Professional and Technological Education (ProfEPT): Organization and Memories of
Educational Spaces in Professional and Technological Education. And in Macroproject 6:
Organization of educational spaces in EPT. Therefore, it presented the following question as a
problem: To what extent is the Aracaju Campus of IFS properly structured (both physically
and humanly) to meet the training demands of students with visual disabilities in order to
provide a comprehensive education? To this end, the following objectives were set:
Investigate the effectiveness of the accessibility measures adopted at IFS to meet the specific
needs of students with visual impairments; Conduct a survey on the level of satisfaction of
visually impaired students regarding the inclusion policy adopted at IFS; And finally, an
educational product (EP) was developed, which is a guide for orientation and mobility
containing information about the institutional sectors of the Aracaju Campus. The material
was made available in printed form, with enlarged letters, as well as in QR Code, through
which the student can access the content in PDF and audiodescription, catering respectively to
students with low vision and blind students. The theoretical framework provides a
retrospective of the pedagogical practices offered to people with special educational needs
and continues with an approach to the principle of integral human formation in EPT,
concluding with the perspective of inclusion from the 2000s onward. EPT. This section was
supported by authors such as Mantoan (2009; 2015; 2017); Januzzi (2012); Figueira (2021);
Ramos (2010; 2017), among others. The methodological approach adopted was applied
research, with a qualitative approach. It utilized action research and employed semi-structured
interviews, focus groups, and participant observation as data collection instruments. From this
dynamic, it was possible to exercise the development of students' autonomy and the ability to
understand critically and extensively from a perspective of comprehensive education. The
results indicate that the professionals who work at IFS mostly operate aligned with the
perspective of inclusion. There is a provision of a welcoming, humanized service that
recognizes differences; however, there are aspects related to architectural barriers that do not
meet the specific needs of students with visual impairments. The study demonstrated that the
support and actions of the Pedagogical Support Center for people with special needs Specific
(NAPNEDO contribute to strengthening interpersonal relationships that are driven by empathy
and mutual respect and stand out in the face of the difficulties encountered.

Keywords: Inclusive education; Visually impaired; Professional and Technological
Education. Center for support for people with specific needs.
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1 INTRODUCAO

Abordar a questdo da inclusdo é urgente, considerando que o Brasil possui 17,2
milhdes de pessoas com necessidades especificas. Destas, 6,5 milhdes possuem deficiéncia
visual. O Nordeste concentra 9,9% dessa populacdo, e em Sergipe, hd cerca de 80 mil
pessoas, das quais aproximadamente 75 mil foram diagnosticadas com baixa visdo, conforme
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apresentados no Censo
Demografico de 2022 (IBGE, 2022).

Considerando esses dados, fica evidente que, para a realizagdo de um estudo voltado
as pessoas com deficiéncia visual, € fundamental destacar e propor estratégias que garantam a
efetiva incluséo, especialmente no ambito educacional. De acordo com Bill (2017, p. 81), a
“inclusdo social deve ser um processo que busca construir um novo modelo de sociedade,
onde as pessoas nao sofram discriminagdo por estarem com alguma deficiéncia”.

Posto isso, a relevancia do tema desta pesquisa fica evidente, especialmente se
considerarmos que pessoas com necessidades especificas, em particular as com deficiéncia
visual, permaneceram durante longos periodos a margem da sociedade, invisibilizadas,
excluidas e segregadas, sendo vitimas de diversas formas de violacdo que freqlientemente as
privam do direito a dignidade e ao pleno exercicio da cidadania.

Conforme destaca Marco (2020), o preconceito contra individuos com algum tipo de
deficiéncia nega a pluralidade e a autonomia desses sujeitos. Nesse contexto, observa-se que
ao longo da historia, movimentos organizados, majoritariamente protagonizados por pessoas
com deficiéncia, desempenharam papel fundamental na luta pelo reconhecimento da
cidadania e consolidacdo de direitos. Esses movimentos foram decisivos para a formulacéo,
implementacdo e aprovacao de politicas publicas voltadas a incluséo e a garantia de direitos
desses cidad&os.

No Brasil, foi a partir da promulgacdo da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), que os direitos das pessoas com deficiéncia
passaram a ser reconhecidos de forma mais ampla e efetiva, promovendo uma mudanca
significativa no cenario social brasileiro. Essa legislacdo estabeleceu principios fundamentais
capazes de garantir a igualdade de oportunidades, acessibilidade e participacdo plena dessas
pessoas na sociedade, incluindo o acesso a educacéo, trabalho, salde e cultura.

No campo da educacdo, especificamente, esta lei reforca a necessidade de promover

ambientes inclusivos, capazes de atender as diferentes necessidades dos estudantes com
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deficiéncia, assegurando-lhes o direito & aprendizagem de forma equitativa. Assim, representa
um marco legal que busca eliminar barreiras arquitetdnicas, pedagdgicas e atitudinais em prol
da promocéo da inclusdo social e do exercicio da cidadania por essas pessoas.

Passados dez anos da promulgacdo da LBI, apesar dos avangos normativos, a
efetivacdo da inclusdo escolar ainda se mostra parcial, sobretudo no campo da EPT. Isso
decorre, em grande parte, da persisténcia de condutas preconceituosas e estereotipadas que
permeiam diferentes contextos socio-historicos, e que ainda dificultam a verdadeira incluséo
dessas pessoas em todos 0s ambitos.

Nesse contexto, as pessoas com deficiéncia visual frequentemente enfrentam barreiras
que comprometem sua participacdo plena na vida social e académica. Tais barreiras podem
ser de natureza arquitetdnica, como a auséncia de recursos de acessibilidade nos espagos
fisicos; atitudinal, manifestada por preconceitos, discriminacdes e condutas excludentes de
colegas, professores e demais profissionais; ou pedagdgica, caracterizada pela insuficiéncia de
metodologias inclusivas e de préaticas pedagogicas capazes de atender as suas necessidades
especificas.

Segundo Mantoan (2017), essas dificuldades estdo intrinsecamente relacionadas as
injusticas sociais e ao rebaixamento de expectativas quanto as possibilidades de convivéncia e
desempenho desses individuos em ambientes familiares, escolares e laborais. Desse modo,
tais barreiras ndo apenas restringem o0 acesso, mas também reforcam desigualdades,
posicionando as pessoas com deficiéncia visual em desvantagem em relacdo as demais. Esse
cenario evidencia a necessidade de acbes mais efetivas e transformadoras para a promogéo de
uma inclusdo plena e equitativa.

Nessa perspectiva, a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) ndo se limita a garantia dos direitos constitucionais a
educacdo, mas representa, sobretudo, um passo fundamental para o fortalecimento da cultura
de respeito a diversidade no ambiente educacional. Ademais, configura-se como uma
oportunidade de ampliar as possibilidades de aprendizagem, autonomia e participacdo social
desses estudantes, contribuindo para a formacdo de cidadaos criticos, independentes e aptos a
atuar de forma ativa na sociedade.

No contexto do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe (IFS),
a presenca de estudantes com deficiéncia visual é uma realidade. O reconhecimento dessa
realidade fomentou o interesse em investigar a situacdo dos discentes com deficiéncia visual

matriculados na instituicdo. Ao consultar, em 2024, os dados disponiveis no Maodulo
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Necessidades Educacionais Especificas, localizado no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), foi possivel verificar que o IFS contava com 15 estudantes
com deficiéncia visual matriculados. Considerando que essas pessoas integram a referida
comunidade académica, entende-se que, a partir desse momento, a instituicdo assume o
compromisso e a responsabilidade de realizar as adequacGes necessarias para que €sses
estudantes tenham condicOes de igualdade em seu percurso académico, garantindo sua
permanéncia e éxito educacional.

Na condigdo de assistente social com sete anos de atuagdo como servidora no IFS —
Campus Gldria busco enfrentar as desigualdades sociais presentes no ambiente escolar
mediante intervengdes voltadas ao atendimento das demandas sociais dos estudantes. Nessa
seara, é sabido que jovens com algum tipo de limitacdo enfrentam expressivos obstaculos para
serem plenamente compreendidos em suas necessidades e incluidos nos grupos.

Em contrapartida, também se faz notdria a angustia dos profissionais ao tentarem
conduzir tais situacfes da melhor forma possivel. Portanto, inserida nesse contexto complexo,
emergiu a preocupacdo especifica com as pessoas com deficiéncia visual (baixa visao,
cegueira e visdo monocular '), sobretudo em relagdo as implicagdes das barreiras
arquitetonicas, atitudinais e pedagdgicas no processo de inclusdo e no fortalecimento do
sentimento de pertencimento desses individuos.

Ainda em ambito pessoal, a sensibilizacdo para a tematica da deficiéncia visual foi
fortalecida durante minha formacao profissional, quando realizei estagio extracurricular no
Centro de Apoio Pedagogico para Deficientes Visuais (CAP), instituicdo vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo de Aracaju. Essa experiéncia foi relevante, pois me
possibilitou a aproximacgdo com a realidade vivenciada por pessoas cegas € com baixa viséo,
ampliando minha percepc¢éo acerca de suas especificidades, potencialidades e limitacdes.

Anos mais tarde, vivenciei, no ambito familiar, a perda da visdo de meu pai, 0 que
aprofundou minha compreensdo sobre o tema. Essas experiéncias permitiram compreender
que, apesar das dificuldades presentes no cotidiano, é possivel promover a inclusdo quando se
adota a equidade como principio orientador.

Deste modo, a escolha deste tema reflete uma motivacdo tanto profissional quanto
pessoal, voltada a contribuir para a constru¢do de uma educagdo mais inclusiva, que respeite

as diferencas e potencialize as habilidades de cada individuo. Para tanto, é necessario 0

A Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 instituiu e classificou a visdo monocular (quando a pessoa enxerga por apenas um
dos olhos) como deficiéncia sensorial, do tipo visual.
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envolvimento de todos os atores do processo educacional, bem como a oferta de suporte
adequado as pessoas com deficiéncia visual, possibilitando-lhes explorar o mundo e exercer o
direito de ir e vir com autonomia.

Portanto, ao exercer minha profissdo em defesa do fortalecimento da incluséo escolar,
sobretudo de grupos em situacdo de maior vulnerabilidade, tendo em vista que todos os
estudantes tenham assegurados os direitos de acesso, permanéncia e éxito académico, nao
poderia me manter alheia e indiferente ao publico que ora me proponho a investigar.
Ademais, considerando minha atuagdo como mediadora das relagbes entre docentes e
discentes, sob uma perspectiva de acolhimento as demandas daqueles que requerem
intervengdes especificas, reconheco a importancia de aprofundar o debate e as préaticas
inclusivas voltadas as pessoas com deficiéncia visual.

Assim, atuando na linha de frente do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do IFS — Campus Gloria, e por meio do trabalho desenvolvido junto a
equipe, proponho a discussao sobre este tema, com o intuito de aprimorar o atendimento aos
sujeitos diretamente envolvidos. Nesse contexto, a realizacdo desta pesquisa em nivel de
mestrado, apresenta-se como uma oportunidade para ampliar os conhecimentos acerca da
incluséo e, igualmente, contribuir de maneira mais efetiva para as causas das pessoas com
deficiéncia visual, desmistificando concepcfes equivocadas e favorecendo abordagens mais
assertivas no atendimento as suas especificidades no ambito do IFS.

Para subsidiar a investigacao, foi realizado um levantamento preliminar nas Bases de
Dados do Observatorio do ProfEPT, no periodo de 2019 a 2025, utilizando como descritores
os termos “inclusdo” e “pessoas com deficiéncia visual”. Cabe salientar que a escolha dessa
plataforma justifica-se por estar vinculada ao Mestrado Profissional relativo a essa pesquisa e
que o recorte temporal adotado deve-se ao fato de que, a partir de 2019, os Mestrados
Profissionais associados ao ProfEPT passaram a apresentar as primeiras dissertaces
aprovadas.

Quanto aos resultados desta busca, foi identificado um nimero reduzido de estudos
que abordam a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual na Rede ProfEPT, evidenciando o
carater incipiente desse tipo de abordagem nas dissertacdes do Programa, conforme

demonstrado no Quadro 1 (abaixo).
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Quadro 1: Levantamento de dados de dissertacGes de mestrados do ProfEPT sobre pessoas
com deficientes visuais na EPT

(continua)

INSTITUICAO

ASSOCIADA
(IA)ANO ) i
TITULOS DAS DISSERTACOES

A EPT de alunos com deficiéncia visual no IFPA Campus Tucurui - histéria de vida
IFAM/2019 |dos egressos.

Inclusdo Educacional: acessibilidade dos usuarios com deficiéncia visual e/ou
IFCE/2020 |motora da biblioteca IFCE - Campus Fortaleza.

Portfolio Formativo: uma proposta de formacdo continuada sobre praticas
IFC/2020  |pedagbgicas e materiais didaticos acessiveis para a inclusdao de estudantes cegos.

Um olhar sobre inclusdo e ensino de genética para cegos no Ensino Médio
IFPA/2020 |integrado.

Esportes Adaptados e inclusdo de alunos com deficiéncia visual nas aulas de
IFPA/2021 |Educacdo Fisica.

Educacdo inclusiva e pessoas com deficiéncia visual: trajetoria da primeira discente
IFSUL/2021 |no IFSUL - Campus Charqueada

Uma abordagem para formacdo e o desenvolvimento profissional docente,
IFRJ/2021 |modalidades normal: atividades adaptadas para alunos com deficiéncia visual.

Uso de modelos concretos desenvolvidos a partir da impressora 3D no ensino de
IFMS/2021 |Biologia Celular a estudantes do DF.

A inclusdo dos estudantes com deficiéncia visual no IFAC sob maltiplos olhares
IFAC/2021 |numa perspectiva colaborativa.

Tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncia visual aplicada ao ensino: nova
IFAC/2021 |concepcéo na formacdo inicial e continuada de professores Instituto Federal do Acre

A incluséo de alunos com deficiéncia visual em cursos de educagao profissional:
IFSC/2022 |proposta de um guia de orientagdo profissional.

Inclusdo dos estudantes com deficiéncia visual na Educacédo Profissional e Tecnoldgical

IFPE/2022 | '|FPE - Campus Recife

Discursos sobre inclusdo: avaliacdo de recursos especializados para o ensino de
IFPR/2023  |Artes Visuais para estudantes com deficiéncia visual no Ensino Médio Integrado
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(concluséo)

INSTITUICAO

ASSOCIADA
(IA)ANO ) i
TITULOS DAS DISSERTACOES

O papel da Capne na Educacdo Profissional e Tecnol6gica: uma perspectiva
IFAM/2024 [inclusiva para estudantes com deficiéncia visual

Fomentando a inclusdo de Pessoas com deficiéncia visual no Ensino Médio

IFTO/2025 Integrado em Edificacdes: construindo pontes para uma formacdo humana integral

Fonte: Elaborag&o da autora (2025).

Conforme apresentado no Quadro 1, verifica-se que o sistema do Observatorio ndo
registra dissertacdes de mestrado elaboradas por estudantes da Instituicdo Associada (1A) de
Sergipe que abordem, de forma direta, a tematica da deficiéncia visual. Tal lacuna evidencia a
necessidade de refletir e sistematizar informacdes sobre a inclusdo educacional desse publico,
de modo a subsidiar estratégias que garantam 0 acesso e a permanéncia de estudantes com
deficiéncia visual no IFS, tendo como base o reconhecimento das especificidades de cada
individuo e o respeito a diversidade.

Nesse sentido, Silva (2014) ressalta que as atividades escolares e extraescolares devem
ser planejadas para atender a todos, respeitando suas potencialidades e limitacGes. Reforcar
esse entendimento é essencial para que as praticas educacionais se orientem pelo principio de
gue 0 acesso a educacdo constitui um direito universal, o qual requer o reconhecimento e a
legitimacdo da escola como um espaco verdadeiramente inclusivo, aberto a todos o0s
estudantes.

Assim, partindo do pressuposto de que € possivel promover um ambiente escolar
acolhedor, que respeite a diversidade e promova a equidade, torna-se fundamental estabelecer
condicBes de acessibilidade plena, conferindo a instituicio um carater genuinamente
inclusivo. Considera-se que apenas por meio de uma observacdo atenta e sensivel as
particularidades de cada individuo é possivel compreender suas necessidades especificas e,
consequentemente, desenvolver intervencoes eficazes.

Dessa forma, este estudo desenvolveu estratégias com vistas para o proposito de
identificar as especificidades dos discentes com deficiéncia visual, a fim de atender suas
demandas ao longo do itinerario formativo, tornando-os participes ativos do processo

educativo. Para isso, teve como problema de pesquisa 0 seguinte questionamento: Em que
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medida o Campus Aracaju do IFS esta devidamente estruturado, fisica e humanamente, para
atender as demandas formativas de estudantes com deficiéncia visual, de modo a proporcionar
uma formacao omnilateral?

De modo complementar, foram estabelecidos o0s seguintes objetivos:

A) Identificar barreiras fisicas, pedagogicas e atitudinais que podem comprometer
a incluséo de estudantes com deficiéncia visual no IFS;

B) Investigar a efetividade das medidas de acessibilidade adotadas no IFS para
atender a especificidade dos alunos com deficiéncia visual;

C) Realizar levantamento acerca da compreensdo dos estudantes com deficiéncia
visual em relacdo a politica de inclusdo adotada no IFS;

D) Elaborar um Produto Educacional (PE), na forma de um guia de orientacéo e
mobilidade, contendo informacdes sobre a localizacdo dos espacos institucionais do
IFS - Campus Aracaju. O material sera disponibilizado em formato impresso, com
letras ampliadas para atender estudantes com baixa visdo, e também podera ser
acessado por meio de QR Code, que oferecerd o arquivo em formato PDF e sua

respectiva audiodescricdo, destinada a pessoas cegas e/ou com baixa visao.

Este estudo fundamenta-se em autores consolidados que oferecem sustentacédo tedrica
ao didlogo proposto, tais como Frigotto (2010), Ciavatta (2012), Ramos (2010), Januzzi
(2012), Mantoan (2015), Mosquera (2012), Freitas (2020), Figueira (2021), Laplane e Goes
(2013), Bill (2017), Matos (2017) e Sacristan (2017), entre outros, que abordam as bases
conceituais da Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT), da educacdo inclusiva e da
deficiéncia visual.

A fundamentacdo tedrica esta estruturada em duas subsecoes interligadas: a primeira,
intitulada “Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais: uma retrospectiva
historica acerca das praticas educativas no Brasil”, e a segunda, com o titulo “Educagdo
Profissional e Tecnologica: a formagdo humana integral e a proposta de inclusdo”. A partir
dessas perspectivas, buscou-se promover uma reflexdo sobre o contexto da inclusdo social e
escolar no pais, com énfase na EPT, a partir dos anos 2000.

Na primeira subsecéo, apresenta-se uma breve contextualizacdo das fases pelas quais
passou a implementacdo da educacdo especial no Brasil — exclusdo, segregacao, integracéo

e, atualmente, a perspectiva de inclusdo —, evidenciando as condutas historicamente adotadas
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pela sociedade em rela¢do as pessoas com necessidades especificas e 0s impactos resultantes
no contexto educacional contemporaneo. J& a segunda subsecdo se inicia com a apresentacdo
da proposta de formacdo na EPT, que incorpora o viés da formagdo humana integral, seguida
da discusséo acerca da politica de inclusdo adotada na Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica a partir dos anos 2000, no &mbito dessa modalidade de ensino.

Considerando os estudantes como protagonistas de sua trajetéria e detentores de plena
capacidade para identificar aspectos presentes no ambiente escolar que possam comprometer
sua aprendizagem, permanéncia e sucesso educacional, a pesquisa buscou conhecer a
realidade vivenciada por esses discentes na instituicdo, com enfoque nos aspectos
pedagogicos, arquitetdnicos e atitudinais, correlacionando-os a perspectiva de inclusdo a
partir de sua prépria Otica. Parte-se do pressuposto de que uma investigacdo que busca
informacGes diretamente na fonte, ou seja, junto aos sujeitos envolvidos na questdo, tende a
ser mais assertiva e, consequentemente, mais efetiva.

Ademais, trata-se de uma pesquisa aplicada, de abordagem qualitativa, desenvolvida
por meio da pesquisa-acdo e com utilizacdo dos seguintes instrumentos de coleta de dados:
entrevistas semiestruturadas, observacdo participante e grupo focal, ambos voltados para o
publico-alvo desta pesquisa: estudantes com deficiéncia visual regularmente matriculados no
IFS — Campus Aracaju. O estudo foi conduzido na Linha de Pesquisa Il do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) — Organizacdo e Memorias
de Espacos Pedagdgicos na Educacdo Profissional e Tecnolégica —, tendo como

direcionamento o Macroprojeto 6: Organizacao de Espacos Pedagdgicos na EPT.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

O aporte tedrico desta pesquisa esta estruturado em duas subsecdes fundamentadas em
autores como Frigotto (2010), Ciavatta (2012), Ramos (2010), Jannuzzi (2012), Mantoan (2015),
Mosquera (2012), Freitas (2020), Figueira (2021), Laplane (2013), Bill (2017) e Matos (2017), entre
outros, que abordam as bases conceituais da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), da
Educacéo Inclusiva e da Deficiéncia Visual, temas centrais nesta pesquisa.

As bases que evidenciam a relevancia da EPT para estudantes com deficiéncia visual, por
seu carater formativo omnilateral, sdo estruturadas a partir das contribuicdes de Gaudéncio Frigotto
(2012), Maria Ciavatta (2012) e Marise Ramos (2010, 2017). Tal perspectiva confere & EPT um
elevado potencial para efetivar a inclusdo educacional de estudantes com necessidades educacionais
especiais.

No campo da inclusdo, a pesquisa conta com o respaldo tedrico de Tereza Mantoan (2015),
Naiara Roberta Matos (2017), Adriana Lia Friszman de Laplane (2013) e Emilio Figueira (2021),
entre outros que tratam com profundidade o tema. Destaca-se, ainda, Bill (2017), especialista em
Educacdo de Pessoas com Deficiéncia Visual e pessoa com deficiéncia visual, cuja experiéncia
pessoal confere legitimidade e lugar de fala, por vivenciar cotidianamente os obstaculos impostos
pela sociedade.

A discussdo teorica proposta inicia-se com um resgate historico das condicdes vivenciadas
por pessoas com necessidades especificas nos diferentes contextos sociais e historicos do Brasil,
destacando as praticas pedagogicas adotadas em cada periodo. Parte-se da perspectiva da exclusdo,
seguida pelos estagios de segregacdo e integracdo, culminando na busca pela efetivacdo da
perspectiva de inclusdo.

Na subsecdo seguinte, aborda-se a EPT no contexto da formacdo humana integral,
apresentando a politica de inclusdo desenvolvida na Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica a partir dos anos 2000. Esse recorte temporal foi adotado para evidenciar as
acOes de inclusdo implementadas nesse periodo, em consonancia com parametros nacionais e
internacionais, configurando-se como oportunidade concreta de insercdo educacional para

estudantes com deficiéncia visual.

2.1 Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais: breve retrospectiva histérica

acerca das praticas educativas no Brasil.
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Esta subsecdo inicia-se com a Figura 1 (abaixo), que ilustra, de forma didética, as fases que
serdo descritas posteriormente, representando-as com clareza para facilitar a compreenséo. A partir
dessa representacao € possivel obter um panorama histérico de como, ao longo do tempo, as pessoas
com deficiéncia foram tratadas pela sociedade e como essas praticas repercutem no contexto escolar.

Figura 1: llustracdo do panorama historico da excluséo a inclusdo das pessoas com deficiéncia.
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Fonte:https://bitlybr.com/Plozp (2025).

Observa-se, na Figura 1, as transformacbes ocorridas ao longo dos anos em relacdo a
insercdo das pessoas com deficiéncia na vida social. Essas mudangas simbolizam alteragdes nas
percepcOes e nas formas de aceitacdo em diferentes contextos histéricos, revelando uma sociedade
que, frequentemente, tratou aqueles considerados “diferentes” com discriminagdo. Ao abordar tais
comportamentos, Jannuzzi (2012, p. 10) ressalta que sao “profundamente condicionados pelas
conveniéncias da ‘normalidade’. Trata-se de um processo ativo, mais ou menos consciente, de
segregacdo de uma parcela da populacdo, portadora de comportamentos dissonantes das
expectativas dominantes da sociedade”.

O exposto evidencia a necessidade de reflexdes sobre a equidade, ou seja, sobre a
importancia de reconhecer as singularidades humanas e priorizar o atendimento as especificidades
de cada individuo, sobretudo no contexto educacional. Nesse sentido, apresenta-se, a seguir, uma
breve caracterizacdo das fases ilustradas na Figura 1. O fato é que, historicamente, houve periodos
em que a sociedade adotou condutas de total exclusdo das pessoas com deficiéncia, as quais eram
confinadas em seus lares e privadas de qualquer relacdo social. Oliveira Neto (2017) registra que
nesses periodos, familias ocultavam seus parentes com algum tipo de necessidade especifica,

isolando-os nos fundos das residéncias ou, em casos extremos, abandonando-os.


https://bitlybr.com/Plozp
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No Brasil, préaticas de exclusdo de pessoas com deficiéncia ja eram observadas antes mesmo
da chegada dos portugueses. Entre alguns povos indigenas, individuos que ndo apresentavam
caracteristicas fisicas consideradas perfeitas eram excluidos do convivio social. Figueira (2021, p.
20) descreve de forma clara esse periodo de exclusdo ao registrar que “quando nascia uma crianga
com deformidades fisicas, era imediatamente rejeitada, acreditando-se que se traria maldicéo para a
tribo [...] uma das formas de se livrar desses recém-nascidos era abandona-los nas matas, ou atira-
los nas montanhas”. Mesmo apds a chegada dos portugueses, até meados do Periodo Imperial, essa
realidade pouco se alterou.

Contudo, embora a préatica predominante fosse o abandono de pessoas com algum tipo de
deficiéncia, a partir de meados de 1700 observa-se a criacdo das Rodas dos Expostos?, espaco que
acolhia criancas abandonadas. Segundo Januzzi (2012), esses locais podem ter desempenhado papel
relevante na vida de algumas pessoas com anomalias® que eram deixadas por suas familias por
diversos motivos. Esse periodo foi marcado pela concepgdo de que pessoas com deficiéncia eram
incapazes e, portanto, nao necessitavam de escolarizagdo. Freitas (2020, p. 23) destaca que “na fase
de exclusdo, as pessoas com deficiéncia eram ignoradas pela sociedade e ndo recebiam nenhuma
atencdo educacional; neste contexto, a deficiéncia era entendida como resultado de possessdes
diabdlicas ou feitigaria”.

Tal concepcéo justificava o abandono e a negagdo do acesso a educagdo para pessoas com
deficiéncia, privando-as do direito de ampliar seus conhecimentos e de estabelecer relacdes
interpessoais para além do nucleo familiar. Nessa perspectiva, Marco (2020, p. 71) pontua que “uma
crianca com deficiéncia que é negada de ir a escola, é negada de um primeiro contato com a

sociedade”. Ainda nesse contexto, Moreira (1999, p. 121) complementa:

Sem interacdo social, ou sem intercambio de significados, dentro da zona de
desenvolvimento proximal do aprendiz, ndo ha ensino, ndo ha aprendizagem e nao
ha desenvolvimento. Interacdo e intercdmbio implicam, necessariamente, que todos
os envolvidos no processo ensino-aprendizagem devem falar e tenham
oportunidade de falar.

Observa-se que a auséncia de convivio social compromete significativamente o

desenvolvimento cognitivo do individuo. Moreira (1999) corrobora essa compreensdo ao trazer para

a discussdo as teorias de aprendizagem, contemplando as ideias de Vygotsky, ao destacar a

2Foi instituida pela Lei Provincial n° 9 de 22 de novembro de 1837, com a finalidade de acolher e proteger as criangas abandonadas.
Chamava-se assim porque as criangas eram colocadas dentro de uma roda de madeira, especificamente construida para esse fim.
3Termo utilizado para se referir a anormalidades, irregularidades de um corpo. Atualmente em desuso quando se refere a pessoas com
deficiéncia, em virtude de ser altamente pejorativo.
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importancia do meio para o desenvolvimento cognitivo humano, afirmando que tal desenvolvimento
ndo pode ser entendido sem referéncia ao contexto social e cultural no qual ocorre.

Nessa mesma perspectiva, Illeris (2013), ao abordar a importéancia da interacdo no processo
de aprendizagem, assinala que ela pode ocorrer por meio da percepgéo, transmisséo, experiéncia,
imitacdo, atividade e participacdo. Reafirma, assim, que o desenvolvimento do individuo é de
natureza socio-historica e, para se expandir, requer necessariamente a interacdo social.

Dessa forma, constata-se que condutas excludentes sdo extremamente prejudiciais, uma vez
que a aprendizagem esta intrinsecamente relacionada a vida social. Jarvis (2012) reforca esse
entendimento ao afirmar que a aprendizagem é influenciada pelo contexto social em que ocorre.
Estamos imersos em nossa cultura e, portanto, sem interagdo social, ndo adquirimos conhecimentos,
0 que compromete diretamente nosso desenvolvimento.

A segunda fase, denominada “fase de segregagdo”, caracteriza-se pelas primeiras iniciativas
voltadas ao atendimento de pessoas com deficiéncia. Freitas (2020) esclarece que, nesse periodo,
acreditava-se que a melhor forma de promover a aprendizagem era por meio da organizacdo de
grupos homogéneos, fundamentada em um paradigma sistémico. Nessa mesma direcdo, Figueira
(2021) acrescenta que os educadores passaram a desempenhar o papel de organizar classes
compostas por estudantes que apresentavam a mesma capacidade de aprendizagem e 0 mesmo nivel
de desenvolvimento intelectual.

Situa-se nesse momento histérico o marco do surgimento da educacdo especial, cujo ponto
de partida foi voltado para Cegos e Surdos. A primeira iniciativa destinada a estudantes com
deficiéncia visual ocorreu em 1854, com a criagdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos?,
atualmente denominado Instituto Benjamim Constant (IBC)°. Mais tarde, em 1857, foi fundado o
Instituto Nacional de Surdos-Mudos, com o objetivo de ampliar o atendimento a outros grupos de
pessoas com deficiéncia.

Essas iniciativas ocorreram na segunda metade do Periodo Imperial, sob a influéncia politica
de pessoas ligadas a realeza®, sendo marcada por forte inspiracdo francesa, uma vez que a Francga era
referéncia na Europa em assuntos relacionados a esse publico. Conforme Januzzi (2012), o Imperial

Instituto dos Meninos Cegos funcionava em regime de internato e destinava-se ao ensino primario, a

4Foi criado pelo Imperador Dom Pedro 1l através do Decreto 1.428 de 12 de setembro de 1854, e tinha por atribuigdo ministrar a
instrugdo primaria e alguns ramos da secundéria, educacdo moral e religiosa, ensino de o de musica, bem como oficios fabris.
Atualmente chama-se Instituto Benjamin Constant (IBC) e se constitui em um centro de referéncia nacional para questdes relativas a
deficiéncia visual.

50 Instituto mantém-se como um centro de exceléncia e de referéncia nacional na area, com atividades voltadas para o atendimento
de necessidades académicas, reabilitacdo, médicas, profissionais, culturais, esportivas e de lazer da pessoa cega ou com visdo
subnormal.

80 Imperial Instituto dos meninos Cegos brasileiro tem sua origem ligada a José Alvares de Azevedo estudou em Paris, que ao
retornar ao pais em dialogo com o médico do Imperador, o senhor José Francisco Xavier Sigaud que exerceu influéncia junto ao
imperador para a criagdo do Instituto.



25

educacdo moral e religiosa, ao ensino de musica, a oficios fabris e a trabalhos manuais. Nota-se,
assim, a estreita relacdo entre a educacdo ofertada e a preparacao para o exercicio de um oficio.

Entretanto, a criacdo desses institutos foi limitada recebendo pouca atencédo do imperador e
reduzidos investimentos. Isso porque a educacdo ainda ndo se constituia como prioridade para a
sociedade brasileira da época. Considerando que, naquele momento, a organizagdo social
permanecia sob o dominio da escravidao, as atividades econdmicas eram majoritariamente rurais, 0
pais apresentava baixo indice de urbanizacdo e as praticas educacionais eram rudimentares. Nesse
contexto, a sociedade demandava um namero restrito de pessoas instruidas e, consequentemente,
poucos individuos tinham acesso a educacdo, a qual era voltada principalmente aos filhos de
familias abastadas e, em alguns casos, os libertos. Januzzi (2012) ressalta que a maior parte da
populacdo era iletrada, existiam poucas escolas e apenas as camadas sociais alta e média recorriam a
educacéo formal, frequentemente por meio do ensino domiciliar.

No inicio do periodo Republicano, observa-se a criacdo das primeiras escolas especiais,
voltadas para deficiéncias especificas. Posteriormente, surgiram outras instituicdes, em suas
maiorias vinculadas a grupos religiosos ou filantropicos, como: o Instituto Sdo Rafael’ criado em
1926; o Instituto de Cegos Pedro Chico®; fundado em 1928; a Fundagdo para o Livro do Cego no
Brasil®; instituida em 1946; a Sociedade Pestallozzi* criada em 1932; e a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (APAE™), fundada em 1954. Essas organizacGes prestavam atendimento
a publicos especificos e desempenharam papel importante no atendimento educacional
especializado.

Nesse periodo, nota-se a presenca marcante de médicos vinculados a tais instituicdes, seja
na direcdo, seja na atuacdo direta. Januzzi (2012) ressalta que o interesse desses profissionais pelo
campo educacional pode estar relacionado a busca por respostas para casos mais graves. Essa
vinculacdo refletiu-se na forma como a assisténcia era prestada, de modo que algumas instituicdes
foram criadas com classes especiais anexas a hospitais psiquiatricos, reforcando a associacao entre
atendimento educacional e questfes de satde. Tal separacao contribuiu para a institucionalizacéo do

estigma social relacionado a deficiéncia.

"Criado em 02 de setembro de 1926 na cidade de Belo Horizonte/Minas Gerais para atendimento aos cegos.

8Criado em 07 de outubro de 1928, a partir do apelo do Dr. José Pereira Gomes, médico oftalmologista. O instituto solicitou a
Campanha das Filhas da Caridade de S&o Vicente de Paulo a vinda das Irmas para a dire¢do da casa. As irmds chegaram para colocar
em prética a caridade criativa.

9Fundada em 1946 por Dorina Nowill com apoio de amigos e pessoas interessadas. Tinha como objetivo principal produzir e
distribuir livros em Braille.

OFoi criada em 1932 por Helena Antipoff em Minas Gerais, dedicada a educacéo de individuos excepcionais.

1A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) nasceu em 1954, no Rio de Janeiro. Caracteriza-se por ser uma
organizacgdo social,, cujo objetivo principal é promover a atencdo integral a pessoa com deficiéncia, prioritariamente aquela com
deficiéncia intelectual e maltipla.
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A partir da década de 1930, intensificou-se a cria¢do de instituicdes filantropicas, processo
que reforgou a institucionalizagdo. Nesse contexto, educadores envolvidos com a educagdo de
pessoas com deficiéncia passaram a utilizar a expressdo ensino emendativo'?, sobre o qual Januzzi
(2012) destaca que era destinado aos chamados “anormais do fisico” (cegos, surdos e pessoas com
deficiéncias motoras), “anormais de conduta” e “anormais de inteligéncia”.

Mas é nos anos de 1950, durante o governo de Juscelino Kubstcheck, que se verificou a
adoc¢do de uma politica favoravel as pessoas com deficiéncia, com a ampliacdo de escolas especiais,
clinicas e servigos particulares. O pais vivia um momento de industrializacdo, que demandava méo
de obra qualificada e profissionais especializados, contexto que contribuiu para ampliar a
preocupacao com a educacao.

O fortalecimento da educacdo especial ocorreu na década seguinte, com a promulgacdo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) de 1961, que, no Titulo X, empregou o

termo Educacéo dos Excepcionais® e incluiu dois artigos especificos sobre o tema, a saber:

Art. 88. A educacdo de excepcionais deve no que for possivel, enquadrar-se no
sistema geral de educacdo, a fim de integra-los na comunidade.

Art. 89. Toda iniciativa privada considerada eficiente pelos conselhos estaduais de
educacdo, e relativa a educacdo de excepcionais, recebera dos poderes publicos
tratamento especial mediante bolsas de estudo, empréstimos e subvengdes (Brasil,
1961).

A fase de integracdo tem inicio quando a sociedade passa a questionar o atendimento
segregado prestado as pessoas com deficiéncia, o qual ja ndo era amplamente aceito. A partir desse
momento, as acdes oficiais substituem as iniciativas isoladas anteriormente existentes. Na decada de
1970, surgem as primeiras medidas voltadas a normalizacdo e a integracdo. Segundo Silva (2012),
esse periodo é caracterizado pela aceitacdo, por parte das escolas regulares, da matricula de alunos
com deficiéncia, seja em classes comuns, seja em classes especiais dentro dessas instituicoes.

Segundo Jannuzzi (2012, p. 24) “[...] classes especiais, instituigdes, oficinas etc. separadas da
educacao regular. Estas patenteavam, consagravam as “diferengas, porém ao mesmo tempo muitas
delas conseguiram desenvolver nos ditos excepcionais* habilidades que nem sempre a escola
regular dava conta”. Schlunzen Junior e Hernandes (2011) corroboram essa analise ao afirmar, em
‘As dimenséoes do ndo ver’, que a integracdo ndo exigia mudancas estruturais ou pedagogicas

significativas; tratava-se apenas da aceitacdo da presenca de pessoas com deficiéncia, desde que

2Significa corrigir falta, tirar defeito.

BExcepcionais foi o termo utilizado nas décadas de 50, 60 e 70 para designar pessoas com deficiéncia intelectual. Termo em desuso,

pelo carater pejorativo. Na perspectiva da inclusdo o termo adotado é pessoa com deficiéncia.

4Termo que foi utilizado para se referir as pessoas com deficiéncia a época e que fora consolidado na constituicédo de 1961. Helena
Antipoff explica que esta relacionado aquelas criangas e adolescentes que possuem uma ou mais caracteristicas (mentais, fisicas ou
sociais) que destoa do seu grupo ou meio social.
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estas fossem capazes de se adaptar as condi¢des existentes. Em outras palavras, havia a insercao
desses estudantes nas instituicdes de ensino, mas sem interacédo efetiva com os demais alunos e sem
quaisquer adequacdes as suas necessidades especificas.

Nessa fase, embora a sociedade passasse a inserir essas pessoas no espaco educacional, elas
permaneciam realizando atividades isoladas. Matos (2017, p. 46) complementa, afirmando que a
integracdo “colabora para inserir a pessoa com defici€éncia na sociedade, desde que ela conseguisse
superar as barreiras fisicas e académicas, moldando-se ao sistema estabelecido”. O foco, portanto,
ainda recaia sobre as limitacdes, e ndo sobre a remocao das barreiras. Os alunos eram inseridos na
escola regular sem que 0s espagos passassem por adaptacBes necessarias para atender as suas
especificidades.

Souza e Oliveira (2021) reforcam essa perspectiva ao afirmar que a escola, ao negar a
deficiéncia do estudante, o obrigava a se adaptar ao modelo estabelecido, sem realizar modificacdes
que viabilizassem seu atendimento adequado. Mantoan (2015, p. 10) segue a mesma linha de
raciocinio, ao afirmar que o periodo de integracdo “nada mais fora que um anuncio da possibilidade
de inclusdo escolar para aqueles estudantes que conseguissem adequar-se a escola comum, sem que
esta devesse revisar seus pressupostos”. Tais andlises evidenciam que, na implementagdo do
processo de integracao, as instituicbes de ensino ndo estavam alinhadas a necessidade de readequar
o0 atendimento as pessoas com deficiéncia, limitando-se a adotar uma nova roupagem para praticas
ja existentes, moldadas a conveniéncia do momento.

Em 1973 foi criado o Centro Nacional de Educacdo Especial (Cenesp) ¥, com a
responsabilidade de promover, em todo o pais, a expansdo e a melhoria do atendimento as pessoas
com deficiéncia. Segundo Januzzi (2012), esse centro tinha a funcdo de articular e definir metas
governamentais para organizar o atendimento que vinha sendo realizado pela sociedade. Contudo,
ndo alcancou o objetivo ao qual se propunha, que era promover a integracao.

A década de 1980 foi marcada pela intensa organizacdo de movimentos sociais liderados por
pessoas com deficiéncia, que reivindicavam melhorias no atendimento prestado e respeito aos seus
direitos. Januzzi (2012) cita, entre outros, a Federacao Brasileira de Entidades de Cegos, fundada em
1984, e a Unido Brasileira de Cegos, que desempenharam papéis relevantes na luta pelos direitos
das pessoas com deficiéncia visual. Em 1986, foi criada a Coordenadoria Nacional para Integracdo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE)*®, por meio do Decreto n° 93.481/1986, com o

objetivo de divulgar orientacbes que facilitassem a integragcdo. Entretanto, mantinham-se a cultura

5Criado por meio do decreto n 72.425/1973 com a responsabilidade de promover, em todo pais a expansdo e a melhoria do
atendimento &s pessoas com deficiéncia.
18Foi instituida por meio do Decreto n° 93.481/1986.
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assistencialista e a negacdo da deficiéncia por parte de familiares e da comunidade. Silva (2012)
destaca que a criagdo da CORDE contribuiu para consolidar informacgdes que evidenciaram a
caréncia de recursos destinados ao desenvolvimento de a¢des voltadas & integragéo.

Ainda em 1986, o Cenesp foi transformado na Secretaria de Educacédo Especial (SESPE)Y.
Entretanto, essa secretaria foi extinta quatro anos depois, em decorréncia de reestruturacdes no
Ministério da Educacdo. A partir de entdo, a Secretaria Nacional de Educacdo Bésica passou a
assumir a responsabilidade pela Educagdo Especial. Nota-se, portanto, que ocorreram mudancas
significativas em um curto intervalo de tempo.

Ao final da década de 1980 foi promulgada a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, conhecida como Carta Cidad&, que representou um marco para a educagdo inclusiva. O
artigo 208, inciso I, estabelece como dever do Estado garantir “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino™ (Brasil,
p.130, 1988). Tal previsdo significou um avango, pois consolidou o direito a educagdo e ao convivio
social, reconhecendo a necessidade de atendimento a diversidade dos sujeitos no mesmo ambiente
escolar.

Essa realidade implica a necessidade de ampliar os espacos destinados ao atendimento das
pessoas com deficiéncia, em uma perspectiva distinta da segregacdo. Contudo, tal ampliagéo, por si
S0, ndo garante a permanéncia e o0 éxito desses sujeitos, uma vez que persistem resisténcias e
dificuldades em ofertar ambientes e préaticas pedagogicas adequadas as especificidades de cada

cidaddo. Freitas (2020, p. 26) chama a atencdo para o Viés da integracdo e observa que:

Compreender a inclusdo apenas como presenca cria a falsa ideia de que garantir o
acesso é o suficiente, com isso, a necessidade de acolhimento das singularidades e a
remogao/adaptacdo de barreiras a fim de promover a permanéncia podem ser
deixadas em segundo plano.

Marco (2020, p. 25) discute a inclusdo e a define como um “conjunto de agdes que combate
a desigualdade de oportunidades originada por diferencas sociais. [...] é possibilitar, de modo
efetivo, oportunidades iguais de acesso a bens e servicos [...] é termos pessoas diferentes em um
mesmo espago para pessoas diferentes”. Trata-se de um conceito assertivo e claro sobre a incluséo,
0 qual precisa ser urgentemente apropriado pela sociedade para que todos possam viver em
condicdes de igualdade.

No inicio da década de 1990, surgem, ainda que timidamente, as primeiras tentativas de

efetivar a inclusdo, processo que permanece em construgdo. Segundo Mosquera (2012), a

17 Criada pelo Decreto n° 93.613/1986 e extinta em 1990, quando suas atribui¢Ges passaram para a Secretaria Nacional de Educagéo
Bésica.
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perspectiva inclusiva enfrenta inumeras dificuldades para consolidar-se, mas é fundamental para as
pessoas com deficiéncia, de modo que deve persistir até que se torne efetiva. No ambito
internacional, a Declaracido de Salamanca®®, elaborada em 1994, é considerada um marco na
abertura das discussdes e na disseminacdo dessa concepgdo, ao introduzir o conceito de
“necessidades educacionais especiais”. O documento reafirma o compromisso com a educacao para
todos e representa uma mudanca paradigmatica na perspectiva educacional. Como afirma Menezes
(2001, p. 1), a Declaracdo teve “o objetivo de fornecer diretrizes basicas para a formulagdo e
reforma de politicas e sistemas educacionais de acordo com o movimento de inclusdo social”.

A adesdo do Brasil as diretrizes propostas pela Declaracdo de Salamanca trouxe mudancas
significativas na compreensdo e no atendimento as pessoas com necessidades especificas. Mosquera
(2012) ratifica essa percepgéo ao registrar que tal documento serviu de alerta para a necessidade de
mudangas tanto em escolas publicas quanto em particulares, no que se refere a inclusdo de todos,
independentemente de suas potencialidades e limitacdes.

A partir desse marco, diversos documentos passaram a ser elaborados em consonancia com
0s principios e diretrizes da Declaragdo. Em 1996, foi aprovada a nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), que, no Titulo I1I, artigo 4°, inciso Ill, estabelece que o atendimento
educacional especializado as pessoas com necessidades educacionais especificas deve ocorrer,
preferencialmente, na rede regular de ensino, reafirmando o disposto no artigo 208 da Constituicao
Federal de 1988 (Brasil, 1996).

Mantoan (2015, p. 27) ressalta que, “diante dessas novidades, a escola ndao pode continuar
ignorando o que acontece ao seu redor, nem anulando e marginalizando as diferencas nos processos
pelos quais forma e instrui os alunos”. A partir desse contexto, instala-se uma crise paradigmatica,
em que as concepcdes vigentes passam a ter suas estruturas comprometidas, deixando de ser vistas
como absolutas. Essa nova realidade, respaldada por instrumentos legais, impulsionou a ampliacdo
das discussdes acerca da inclusdo escolar.

Em 2001, foi aprovada a Politica Nacional de Educacdo (PNE). Mais tarde, em 2008, foi
divulgado o documento intitulado Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva (PNEEPEI)®*. Elaborado por um grupo de trabalho instituido pela Portaria n°
555/2007, o documento, fruto de ampla discussdo com a participacdo de especialistas renomados,

entre eles Tereza Mantoan, tem como objetivo nortear as politicas educacionais a partir da

8Resultou das discussdes realizadas na Conferéncia Mundial Sobre Necessidades Educacionais Especiais promovida pela Espanha e
pela ONU e UNESCO, em junho de 1994. No qual foi reafirmado o compromisso com a Educacdo para Todos. A Declaragdo
contém orientacOes para que agdes sejam desenvolvidas nacionalmente no que se referem aos aspectos da politica e organizacéo,
fatores relativos a escola.

®Documento elaborado por um grupo de trabalho nomeado através da portaria n® 555/2007.
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concepcao dos direitos humanos. Propde mudancas nas praticas escolares, organizando-as de forma
a favorecer a aprendizagem e o respeito as diferencas, rompendo, assim, barreiras que impedem o
pleno exercicio da cidadania.

O marco legal mais recente nesse campo foi a aprovagédo da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, conhecida como Lei Brasileira de Inclusdo (LBI). Essa legislacdo representou um avanco
significativo, sobretudo no que se refere a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais
especificas no ambiente escolar, pois assegura condicfes para que possam desenvolver seus talentos
e habilidades em consonancia com suas especificidades no processo de aprendizagem (Brasil, 2015).

A partir da concepgdo de Educagdo Inclusiva, inicia-se o trabalho voltado para as
potencialidades. De acordo com Figueira (2021, p. 90), a educacdo inclusiva é entendida como a
“provisdo de oportunidades equitativas a todos os estudantes, incluindo aqueles com deficiéncias
severas, para que recebam servigos educacionais eficazes, com 0S necessarios Servigos
suplementares de auxilios ¢ apoios”. Nota-se, assim, que a atencdo volta-se as especificidades do
individuo e ndo as limitacdes decorrentes de sua deficiéncia.

A fase de inclusdo fundamenta-se no paradigma critico-materialista, o qual reconhece 0s
diversos fatores que influenciam esse processo. Entretanto, para que o ambiente escolar se torne
verdadeiramente inclusivo, & imprescindivel promover uma mudanga cultural que favoreca o
respeito as diferencas. Isso significa que o simples acesso a educacdo ndo é suficiente; faz-se
necessaria a implementacdo de adequacOes capazes de atender as especificidades dos sujeitos.

Conforme salientam Pieczkowski e Naujorks (2012, apud Freitas, 2020, p. 26):

A educacdo inclusiva tem um olhar atento a diversidade humana e suas diferentes
necessidades [...] Vé-se como importante avaliar de que forma esse acesso tem
ocorrido e como se da a permanéncia das pessoas com deficiéncia [...] para que os
obstaculos, caso existentes, sejam identificados e desconstruidos e que o0s
profissionais sejam instrumentalizados a fim de promover uma inclusao verdadeira,
marcada pelo acolhimento as diferencas e exceléncia na relacdo ensino-
aprendizagem Propde-se que a escola modifique curriculos, métodos de ensino,
avaliagio e estrutura para que todos sejam incluidos. E necessario, portanto, que
ocorram adequacdes amplas.

Souza e Oliveira (2021, p. 18) reforcam esse entendimento ao afirmarem que a educacgéo
inclusiva “dispde ndo apenas sobre a necessidade de que ela seja de qualidade e para todos, mas que
proporcione 0s modos e 0s meios para que sejam removidas as barreiras de aprendizagem,
oportunizando a todos a participacdo efetiva no processo ensino-aprendizagem”. Nessa mesma
direcdo, Mantoan (2015) observa que a perspectiva inclusiva pode ser associada a qualidade do
ensino, pois pressupde mudancas nas praticas pedagdgicas para atender as necessidades de

aprendizagem conforme as especificidades de cada aluno.
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Como podemos observar, a histéria nos mostra como as pessoas com necessidades
especificas viveram, e ainda vivem, sem acesso a Varios direitos, entre os quais, a educagdo. Negar-
Ihes 0 acesso a escolarizacao significa restringir o direito de ampliar conhecimentos, estabelecer
relacdes interpessoais fora do nucleo familiar e, consequentemente, limitar a autonomia necessaria
ao exercicio pleno da cidadania. Como explicita Marco (2020, p. 29), “ndo ¢ novidade para ninguém
que a educacdo € vital para a insercdo de um sujeito na sociedade, tanto pensando em mercado de
trabalho quanto para a cidadania”.

Diante do exposto, percebe-se que a trajetoria da educacdo especial no Brasil e as préticas
pedagogicas até aqui delineadas, evidenciam que a discussdo em torno da inclusdo escolar é recente
e ainda carece de maior atencdo. Mantoan (2017) ressalta que o projeto de inclusdo esta em
andamento e ndo aguarda momento privilegiado: trata-se de um processo em construgcdo e que
demanda o engajamento de todos, uma vez que requer mudancgas culturais e, sobretudo, a superagédo
das barreiras impostas pelo preconceito, em favor do reconhecimento da diversidade. A luz dessa
premissa, torna-se possivel a construcdo de uma sociedade que assegure a igualdade de

oportunidades a todos.

2.2 Educacéo Profissional e Tecnologica: formacao humana integral e inclusao

Sendo a educacdo um direito subjetivo de todos, bem como espaco de organizacao, producéo
e apropriacdo de conhecimentos, sua garantia é vital. Ramos (2017) ressalta que o direito a
educacdo, em todos os niveis e modalidades, é fundamental para a satisfacdo das necessidades
materiais e espirituais do ser humano. A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) reafirma esse
entendimento ao estabelecer como responsabilidade da politica educacional o “aprimoramento dos
sistemas educacionais, visando a garantir condi¢fes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as
barreiras e promovam a inclusao plena” (Brasil, 2015, p. 7). Tal perspectiva evidencia que o acesso
a educacao contribui para a inclusdo social, ao permitir que grupos historicamente marginalizados
tenham oportunidades de formacéo e qualificacdo, resultando em maior dignidade social.

No que se refere a Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), a LDB (Brasil, 1996), em seu
artigo 29, determina que esta deva integrar-se aos diferentes niveis e modalidades da educacao, bem
como as dimensdes do trabalho e da tecnologia. Dessa forma, a EPT relaciona-se diretamente ao

mundo do trabalho, configurando-se como espaco privilegiado para o combate a excluséo social, ao
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possibilitar que pessoas com deficiéncia, inclusive visual, desenvolvam habilidades e autonomia que
Ihes permitam atuar de forma independente no mundo do trabalho.

A estreita relacdo entre trabalho e educacdo na EPT decorre da compreensdo do trabalho a
partir de sua base ontoldgica, na qual o considera como principio educativo e rege a formacdo. Essa
concepcdo articula teorias educacionais e praticas profissionais, permitindo aos estudantes
compreender o contexto do mundo do trabalho e suas demandas.

Ainda nesse panorama, Ramos (2017) salienta que adotar o trabalho como principio
educativo, implica uma formacdo que reconhece o processo historico e ontoldgico da existéncia
humana. Nesse sentido, uma formacéo que assume o trabalho com tal perspectiva, considera sua
dimensdo ontoldgica, conforme descreve Frigotto (2012, p. 60): “[...] deriva do fato que todos os
seres humanos sdo seres da natureza e, portanto, ttém a necessidade de alimentar-se, proteger-se das
intempéries e criar seus meios de vida”.

Assim, esse entendimento é fundamental na estrutura da EPT, visto que o trabalho &
compreendido como forma de conhecimento e, nesse contexto, a educacdo ultrapassa a mera
instrucdo. A praxis, entendida como a articulacdo entre teoria e pratica, torna-se um dos pilares
formativos da EPT, promovendo um ciclo continuo de reflexdo e acdo. A formacdo técnica,
portanto, é acompanhada de uma solida base tedrica, que possibilita ao estudante ndo apenas
executar tarefas, mas também compreender o contexto em que elas se desenvolvem, permitindo
refletir sobre a aplicacdo dos conhecimentos em situagdes concretas do mundo real. Dessa forma, a
praxis contribui para a formacdo de profissionais criticos e conscientes do meio em que estdo
inseridos.

Nessa perspectiva, a EPT desempenha papel fundamental na formacdo de cidadaos
preparados para atuar em um mundo em constante transformacéo, pois, ao interligar teoria e pratica,
contribui para o desenvolvimento de competéncias e habilidades. Conforme observa Frigotto
(2012), trata-se de desconstruir concepcdes e praticas que apenas refuncionalizam as estruturas e
ampliam desigualdades e, ao mesmo tempo, construir concepcdes de praxis capazes de transformar
as relacBes sociais vigentes e 0s processos educativos.

Dessa maneira, essa modalidade de ensino se destaca ndo apenas pela relevancia de sua
formacdo técnica, mas também por sua capacidade de promover uma formacdo omnilateral, que

considera o ser humano em sua totalidade. Aradjo (2017, p. 12) pontuam:

visa a transformacdo individual e social, [...] concep¢do de educacdo
contextualizada as aspirages do mundo juvenil, as suas vivéncias, as suas
trajetorias e as suas historias. [...] um projeto de formacéo integral comprometido
com o desenvolvimento social, cultural e econémico do pais.
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Para Ramos (2017, p. 28) enfatiza que “as experiéncias, vividas pelos estudantes, nessas
instituices, lhes conferiam ndo somente uma formacgdo de qualidade, mas uma compreensao
ampliada de mundo”. Essa proposta de formagdo humana integral ultrapassa a mera transmissao de
conhecimentos técnicos e habilidades especificas, constituindo-se como uma resposta as
necessidades sociais e econdmicas de cada contexto, promovendo a inclusdo social e a cidadania.

Assim, ao articular contetdos técnicos com aspectos éticos e sociais, a Educacdo Profissional
e Tecnoldgica (EPT) contribui para a formacdo de profissionais criticos e reflexivos, capazes de
atuar de forma responsavel e inovadora em suas areas. Ramos (2017) enfatiza que a
profissionalizacdo, sob essa perspectiva, ndo se limita a atender a demandas do mercado, mas
incorpora valores éticos, politicos e contetdos histdrico-cientificos que caracterizam a praxis
humana.

Segundo Ciavatta (2012), a formacdo humana integral no ensino meédio integrado busca
garantir a uma formacdo completa, que possibilite a leitura critica e a atuacdo consciente no mundo.
Ou seja, trata-se de compreender a realidade para alem das aparéncias, alcancando sua esséncia e
totalidade. Nessa mesma direcdo, Ramos (2017) defende que o ser humano € fruto de relacGes
historico-socialis e, por isso, 0 processo educativo deve possibilitar ao estudante apreender, criticar e
transformar a realidade em que esta inserido.

Tal perspectiva esta alinhada a uma educacdo que fomenta a consciéncia critica e possibilita
a transformacdo social, ao integrar dimensdes fundamentais como Trabalho, Ciéncia e Cultura.
Assim, a EPT dedica-se ao desenvolvimento integral do individuo, abrangendo ndo apenas
competéncias técnicas, mas também habilidades socioemocionais, éticas e cidadas. Portanto, a
formacdo humana integral propde superar a fragmentacdo do ser humano, historicamente marcada
pela divisdo social do trabalho entre pensar e executar, dirigir e planejar (Ciavatta, 2012). Busca-se,
assim, desenvolver competéncias que permitam ao individuo reconhecer e intervir em sua realidade,
favorecendo a construcédo de sujeitos autbnomos e conscientes de seu papel na sociedade.

Ante o exposto, compreende-se que a Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) configura-
se como um instrumento relevante para a inclusdo e emancipacgdo de pessoas com deficiéncia visual,
uma vez que acolhe a diversidade dos estudantes ao oferecer uma formacdo que respeita e valoriza
diferentes culturas, habilidades e realidades sociais. Tal perspectiva contribui para a construcao de
um ambiente educacional mais inclusivo e equitativo, favorecendo o respeito, o reconhecimento da

diversidade e a efetivacdo da incluséo.
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2.2.1 A perspectiva de inclusdo na Rede Federal de Ciéncia e Tecnologia a partir de 2000.

A perspectiva de inclusdo, em consonancia com os direcionamentos da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEEPEI), no ambito da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT), iniciou-se formalmente em 2000 pelo Programa Educacéo,
Tecnologia e Profissionalizagio para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TECNEP).
Esse programa foi resultado de reunides entre a Secretaria de Educacdo Especial (SEESP) e
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), ambas vinculadas ao Ministério da
Educacdo (MEC), e definiram os principios gerais para o desenvolvimento da Educacéo Profissional
Inclusiva (Vilaronga et al., 2022).

O objetivo central do programa consistia em promover a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais nos cursos ofertados pela Rede Federal de Ensino Tecnoldgico,
possibilitando que os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) desenvolvessem
suas atividades sob a perspectiva da inclusdo. Dessa forma, buscava-se assegurar 0 acesso, a
permanéncia e a conclusdo dos estudos com éxito, além de oferecer condi¢bes para o
desenvolvimento de habilidades, competéncias e autonomia necessarias a inser¢do no mundo do
trabalho.

A proposta de implementacdo do TECNEP foi estruturada em cinco etapas, a serem

desenvolvidas entre os anos de 2001 e 2011, conforme representado na ilustracdo a seguir.

Figura 2: Momentos para Implementacdo do Programa TECNEP
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Fonte: Elaborado pela autora (2025).

A partir das acdes propostas pelo TECNEP, iniciou-se a implantacdo dos Nucleos de Apoio
Pedagogico as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE). Gradualmente, cada
instituicdo da Rede Federal de Ensino passou a implementar seus respectivos nucleos. No ambito do
Instituto Federal de Sergipe (IFS), apenas em 2014 o Conselho Superior aprovou 0 regimento
interno que regulamentou o NAPNE, por meio da Resolucdo n° 03, de 17 de janeiro de 2014,
posteriormente revogada, sete anos mais tarde, com a aprovacdo da Resolucdo n° 76, de 6 de maio
de 2021.

O NAPNE tem por finalidade promover a educacdo para a convivéncia, pautada no respeito
as diferencas e na igualdade de oportunidades, com o objetivo de eliminar barreiras atitudinais,
comunicacionais, arquiteténicas e metodoldgicas no IFS (IFS, 2021). De acordo com o Documento
Base do TECNEP, esses nucleos constituem-se como “o principal l6cus de atua¢do do processo de
inclusdo” (Brasil, 2000, p. 21). Em outras palavras, trata-se do setor responsavel pela execucgdo da
politica de inclusdo, cuja funcdo é articular pessoas e setores para o desenvolvimento de acdes
voltadas a implantacdo do TECNEP no ambito das instituicdes, preparando-as para receber
estudantes com necessidades especificas.

Desse modo, os NAPNE configuram-se como setores estratégicos de articulagcdo, cuja
missdo central € mediar a discussdo e disseminacdo da perspectiva de inclusdo, com vistas a

construcdo de um ambiente escolar em que todos os cidaddos coexistam livres de barreiras. Além



36

disso, sdo responsaveis pelo assessoramento, planejamento e execucdo de politicas institucionais
voltadas a inclusdo (IFS, 2021).

No IFS, a Politica de Inclusdo foi formalmente instituida pela Portaria n® 555, de 1° de margo
de 2019, que criou quatro Nucleos de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos e Inclusdo, a saber:
Nucleo de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva (NAEDI); Nucleo de Igualdade de Género e
Diversidade Sexual (NIGEDS); Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI); e Nucleo
de Enfrentamento a Violéncia e ao Assédio (NEVIS). O artigo 2° da referida portaria define os
objetivos de cada nucleo:

I — Promover a articulacdo com as Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
Gestdo de Pessoas e Diretoria de Assuntos Estudantis no tratamento de questdes
relativas a promogao e defesa dos direitos humanos, diversidade e incluséo.

Il — Propor a Reitoria a celebracdo de convénios e acordos de cooperacgdo técnico-
cientifica, de interesse de sua respectiva area de atuacao.

Il — Propor programas, projetos e acfes de ensino, pesquisa e extensdo que
promovam o bem de todos sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo, afirmando expressamente a igualdade
entre homens e mulheres como preceito institucional.

IV — Subsidiar as pro-reitorias e diretorias sistémicas com sugestdes de temas
relativos a promocéo e defesa dos direitos humanos, diversidade, inclusdo, cultura
de paz e ndo violéncia para a capacitacdo e educacdo continuada da comunidade
académica.

V — Participar dos processos de construcdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos, a
fim de garantir que as tematicas relativas a promocdo e defesa dos direitos humanos,
diversidade, inclusdo, cultura de paz e ndo violéncia sejam contempladas em todos
0s cursos do IFS.

VI — Estabelecer parcerias com movimentos sociais comprometidos com a educacdo
inclusiva e os direitos humanos.

VIl — Desenvolver e divulgar materiais educativos e os resultados de estudos e
atividades realizadas em eventos institucionais e publicaces de natureza
académico-cientifica (IFS, 2021, p .1).

Para este estudo, interessa destacar apenas as acOes desenvolvidas pelo Nucleo de
Acessibilidade e Educacdo Inclusiva (NAEDI), uma vez que este constitui o setor sistémico
responsavel por promover e defender os direitos humanos, a diversidade e a inclusdo (IFS, 2023).
Subordinado a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), o nucleo tem a missdo de “desenvolver e
acompanhar as acBes e as politicas voltadas para a inclusdo das pessoas com necessidades
especificas e para a diversidade na instituicao” (IFS, 2023, p. 2). Entre suas principais competéncias,
sobressai-se 0 assessoramento na eliminacdo de barreiras que inviabilizam a participacdo plena das
pessoas nos espagos institucionais.

O NAEDI, portanto, atua como 6rgao sistémico de assessoramento aos Nucleos de Apoio a

Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNES), os quais desenvolvem atividades nos
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campi do IFS com vistas a implementacdo de agfes voltadas a inclusdo escolar. Esse setor
desempenha papel relevante no contexto educacional, na medida em que atua como mediador na
reducdo das barreiras ainda existentes na instituicdo, combatendo praticas de exclusdo e
promovendo um ambiente escolar mais inclusivo e acolhedor.

O NAPNE tem como missdo “estimular a atitude de inclusdo na comunidade interna e
externa de modo que as pessoas, em seu percurso, adquiram conhecimentos profissionais e também
uma formacao humana pautada na ética, na solidariedade e no respeito as diferengas™ (IFS, 2021, p.
10). No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2025), a missdo do nucleo € reafirmada
e ampliada, com o acréscimo do seguinte objetivo: “promover a educacdo para a convivéncia, o
respeito as diferencas e, principalmente, buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e
atitudinais na instituicdo e no espaco social mais amplo, de forma a efetivar os principios da
educagao inclusiva” (IFS, 2020, p. 101).

Figura 3: Organizacdo do NAPNE
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Fonte: Elaborado pela autora (2025).

A Figura 3 (acima) ilustra a estrutura organizacional do NAPNE. O nucleo é coordenado por
um servidor efetivo, que pode ser técnico-administrativo ou docente. A equipe multidisciplinar de
apoio pode ser composta por servidores efetivos, terceirizados ou contratados que atuam em areas
distintas, como administracdo, pedagogia, psicologia, servico social, psicopedagogia, traducéo e
interpretacdo em Libras, bem como revisdo em Braille. Além disso, podem integrar o nucleo, como
membros colaboradores, egressos, estudantes e familiares.

Salienta-se que os profissionais especializados da educacdo inclusiva que atuam no Instituto

Federal de Sergipe (IFS) séo contratados com o respaldo da Lei n° 8.745 de dezembro de 1993, que
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dispde sobre contratacBes temporérias e excepcionais. Conforme o artigo 2°, inciso XII, essa

legislacdo prevé:

admisséao de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacdo, matriculadas regularmente em cursos
técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituicBes federais de
ensino, em ato conjunto do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
e do Ministério da Educacao (Brasil, p.03, 1993).

No entanto, essa realidade torna a execucgdo da politica de inclusdo vulneravel, uma vez que
tais profissionais possuem vinculos empregaticios frageis, 0 que compromete 0 acompanhamento e
a continuidade dos atendimentos a estudantes com necessidades educacionais especificas. Ademais,
as contratacOes sdo realizadas por meio de processos seletivos e apenas quando as demandas se
apresentam.

De acordo com o artigo 6° da Resolugdo n° 76 de 2021, do IFS, o NAPNE possui 14
competéncias institucionais, das quais se destacam aquelas diretamente relacionadas a promocéo da

inclusao:

8 1° Orientar os estudantes com necessidades especificas, bem como, seus
familiares quanto aos seus direitos e deveres;

8§ 2° Contribuir para a promogao do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
aos discentes que dele necessitem;

8 3° Orientar os servidores e prestadores de servigos do campus quanto ao
atendimento aos discentes com necessidades especificas;

8 4° Contribuir para a promocdo da acessibilidade atitudinal, arquitetonica,
comunicacional, instrumental, metodoldgica e procedimental;

8 5° Promover junto a comunidade escolar a¢6es de sensibilizagao para a questdo da
educacdo inclusiva e de formagéo continuada referente a essa tematica;

8§ 9° Estimular a criagdo de grupos de estudos e pesquisa de docentes e discentes no
ambito da inclusdo de pessoas com necessidades especificas;

8§ 10° Identificar, em parceria com a Coordenadoria de Registro Escolar do campus,
preferencialmente no ato da matricula/rematricula, o discente com necessidades
especificas; articular o envio da lista para equipe do NAPNE para os devidos
encaminhamentos.

8§ 11° Informar ao corpo docente e a equipe pedagdgica a respeito dos discentes com
necessidades especificas, bem como, orientar sobre o atendimento necessario;

8§ 12° Auxiliar na elaboracéo de agdes pedagdgicas inclusivas;

8§ 13° Assessorar outros setores do campus na promogéo da acessibilidade de forma
extensiva a toda a comunidade escolar;

§ 14° Contribuir para que o Projeto Pedagdgico Institucional contemple questdes
relativas & Educacéo Inclusiva e a Acessibilidade (IFS, 2021, p. 3).

Em sintese, as a¢des do NAPNE configuram-se como ferramentas estratégicas para a
efetivacdo da inclusdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Sua constitui¢do, objetivos e

relevancia sdo fundamentais para assegurar que todos os estudantes tenham oportunidades de
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aprendizagem e desenvolvimento pleno, respeitando suas especificidades. O fortalecimento do
NAPNE nos Institutos Federais €, portanto, um passo crucial e que s6 pode se concretizar por meio
de acGes cotidianas de conscientizacdo sobre a importancia da incluséo e da diversidade, contando
com o0 engajamento da comunidade escolar para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e
igualitéria.

No ambito das aces pedagdgicas inclusivas, destaca-se a elaboracdo do Plano de Ensino
Individualizado (PEI). Segundo Oliveira (2023, p. 95), o PEI “¢ um documento de uso obrigatorio
que deve registrar todo o acompanhamento desse estudante em relacdo as suas demandas
individuais, articuladas a proposta coletiva da escola, ou seja, ao curriculo escolar”. Dessa forma, o
comprometimento dos profissionais na elaboracdo do PEI é essencial para a efetivacdo das acOes
inclusivas, devendo ser construido de forma colaborativa pelo docente, com a participacao da equipe
multidisciplinar de apoio, do discente e, sempre que possivel, de seus familiares.

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), em seu artigo 28, estabelece que € necessario o
“planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado,
de organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade
pedagogica de recursos de tecnologia assistiva” (Brasil, 2015, p. 7). Nesse sentido, o IFS ratifica,
por meio da Resolugdo n® 79, de 21 de maio de 2021, em seu artigo 5° a obrigatoriedade da
implementacdo do PEI como instrumento de politica educacional inclusiva, estabelecendo que 0s
PEls:

devem conter as acOes pedagdgicas inclusivas adequadas as necessidades
especificas, conforme orientacbes para cada tipo, tais como: adequacdes
curriculares com flexibilizacdo de objetivos, contelidos, metodologias de ensino,
recursos didaticos (material pedagdgico e equipamentos) e formas de avaliacdo
diferenciadas, conforme o caso (IFS, 2021, p. 5).

Assim, o PEI consolida-se como instrumento formal destinado a atender as particularidades
de cada estudante. Conforme Oliveira (2023, p. 96), “o planejamento s6 pode ser construido a partir
de uma avaliacdo pedagogica, a qual indicara todas as necessidades e prioridades desse estudante
em relagdo ao contexto escolar”. Por meio desse planejamento, torna-se possivel acompanhar e
desenvolver o processo de aprendizagem de forma dinamica e adaptada as necessidades individuais,

estabelecendo metas de curto, médio e longo prazo.
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3 METODOLOGIA

Esta secdo apresenta o percurso metodolégico adotado para alcancar os objetivos da
pesquisa. Nela séo explicitados a natureza, a abordagem, o tipo de pesquisa, 0 universo e a
amostra, 0s aspectos éticos, os critérios de inclusdo e exclusdo, os riscos e beneficios, 0s
procedimentos, os instrumentos de coleta de dados e o método de andlise. De acordo com
Costa (2015), trata-se da etapa do desenho da pesquisa em que 0s métodos utilizados para
atingir os objetivos propostos sdo delineados. A Figura 4 sintetiza o desenho metodoldgico da

investigacao.

Figura 4: Desenho Metodoldgico da Pesquisa
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Fonte: Elaborado pela Autora (2025).

No que se refere a natureza, tratou-se de uma pesquisa aplicada. Conforme Cervo,
Bervian e da Silva (2007), a pesquisa aplicada ocorre quando a investigacdo é direcionada a
fins préticos, buscando solugdes para problemas concretos. Assim, buscou-se compreender a
realidade dos alunos com deficiéncia visual matriculados no IFS Campus Aracaju, a fim de
verificar como se da o processo de inclusédo e identificar possiveis desafios que comprometam
sua plena participacdo na instituicdo, de modo a propor intervengdes diante de eventuais
problematicas.

Quanto a abordagem, foi utilizada a qualitativa, por permitir uma melhor compreenséo
mais aprofundada das subjetividades. Essa escolha deve-se a possibilidade de conhecer de
forma detalhada os fen6menos sociais, em especial os aspectos relacionados a inclusdo do

publico-alvo da pesquisa. Segundo Ludke e André (1986, p. 18), a abordagem qualitativa
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“[...] se constitui numa estratégia que possibilita que os dados coletados sejam
compreendidos de forma contextualizada e, ainda, por possuir um plano investigativo aberto e
flexivel”. Nesse sentido, entendeu-se que, mediante o contato direto, seria possivel observar
0s comportamentos dos sujeitos diante de uma tematica que retrata sua realidade vivenciada.

No tocante aos procedimentos, foi adotada a pesquisa-acdo, visando -elucidar
problemas coletivamente e intervir na realidade. Thiollent (2011, p. 7) a define da seguinte
maneira:

Consiste essencialmente em elucidar problemas sociais e técnicos,
cientificamente relevantes, por intermédio de grupos em que encontram-se
reunidos pesquisadores, membros da situagdo-problema e outros atores e
parceiros interessados na resolucdo dos problemas levantados [...] para que
sejam formuladas adequadas respostas sociais, educacionais, técnicas e/ou
politicas.

Por meio da pesquisa-acéo, foi possivel conhecer de forma aprofundada as barreiras
que comprometem a inclusdo. Considerando que os interlocutores da pesquisa foram os
alunos, essa metodologia permitiu reflexdes e ampliou o nivel de consciéncia desses sujeitos
acerca da tematica, uma vez que puderam expressar suas realidades e opinides, tornando-se
protagonistas do processo de construgcdo da perspectiva de inclusdo institucional, em que a
acessibilidade se constituiu como eixo central. Dessa forma, os estudantes contribuiram para a

proposicdo de estratégias inclusivas.

3.1 Local da Pesquisa, Universo e Amostra

A pesquisa foi realizada com discentes com deficiéncia visual do IFS - Campus
Aracaju, decisdo tomada a partir de um levantamento prévio que identificou ser este o campus
com o maior numero de estudantes matriculados com esse perfil. Definido o l6cus da
investigacdo, procedeu-se a delimitacdo do universo e da amostra do estudo. Para tanto, foram
realizadas buscas ativas nos bancos de dados institucionais, conforme apresentado na Figura
5.
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Figura 5: Universo e da amostra da pesquisa
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Fonte: Elaboracdo Propria (2025).

A Figura 5 evidencia o percurso adotado para conhecer 0 universo e,
consequentemente, definir a amostra da pesquisa. Por meio do Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA), foi possivel quantificar os estudantes com deficiéncia
visual matriculados no Campus Aracaju. Com base nessas informacdes, elaborou-se um
mapeamento no qual os alunos foram categorizados segundo a tipologia da deficiéncia visual
registrada no sistema (baixa visdo e cegueira). Em seguida, realizou-se uma segunda
categorizacdo referente a modalidade de ensino em que estavam inseridos (integrado,
subsequente, tecndlogo ou superior).

Esse levantamento inicial demonstrou que, em 2024, havia no Campus Aracaju um
universo de 10 (dez) estudantes com deficiéncia visual com matriculas ativas. Dentre eles, 5
(cinco) estavam vinculados a cursos de Ensino Médio Subsequente e 5 (cinco) ao Ensino
Superior. No sistema constava ainda que 6 (seis) possuiam baixa visdo, enquanto os demais, 4
(quatro), eram cegos.

Com o intuito de verificar se todos eram acompanhados pelo Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), recorreu-se a busca por tal informacéo
junto ao Nucleo de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva (NAEDI). De acordo com o relatério
apresentado por esse setor, todos os estudantes com deficiéncia visual identificados no

SIGAA recebiam acompanhamento de profissionais vinculados ao nicleo. Diante dessa
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informacdo, definiu-se, em um primeiro momento, que a pesquisa contemplaria todo o
universo, assegurando a participacgdo igualitaria das diferentes modalidades de ensino.

No entanto, o estudo foi desenvolvido com uma amostra de 7 (Sete) discentes com
deficiéncia visual, visto que os demais se recusaram a participar ou haviam abandonado o
curso no momento do contato. Os participantes foram identificados pela sigla DV (Deficiéncia
Visual), seguida de um nimero atribuido individualmente a cada sujeito. Cabe salientar que, embora
os dados institucionais indicassem a matricula apenas de alunos cegos e com baixa viséo,
todos os participantes da pesquisa apresentaram perfil de deficiéncia distinto: eram deficientes
visuais monoculares.

Ressalta-se que, desde 2021, a visdo monocular passou a ser reconhecida como
deficiéncia sensorial, do tipo visual, conforme estabelecido pela Lei n°® 14.126, de 22 de
marcgo de 2021. A divergéncia observada entre os dados e a realidade decorre do fato de o
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) ndo dispor da opcéao
“monocular” no ato da matricula, o que obriga os estudantes a selecionar uma das categorias
disponiveis.

Ademais, o primeiro critério de inclusdo adotado na pesquisa foi a condicdo de
deficiéncia visual. A partir desse pressuposto, participaram apenas discentes com matricula
ativa no Campus Aracaju, inseridos nos cursos subsequentes ou de nivel superior, e que
apresentavam deficiéncia visual. A escolha por essas duas modalidades visou contemplar
estudantes em fases distintas da vida académica, possibilitando maior diversidade de
experiéncias e aprofundamento na analise das informacGes obtidas. Cabe salientar que
considerando que a intencdo central era investigar os desafios da inclusdo sob a perspectiva
discente, foram excluidos da pesquisa 0s estudantes com status de matricula ‘excluido’,

‘evadido’, ‘cancelado’, ‘concluido’ ou ‘cadastrado’.

3.2 Riscos e Beneficios

Por envolver pessoas, esta pesquisa apresentou riscos potenciais, tais como
constrangimento, medo de exposi¢cdo, desconforto emocional. De acordo com a Resolucédo
CNS n.° 466/12, “toda pesquisa com seres humanos envolve risco em tipos e gradagdes

variados. Quanto maiores e mais evidentes os riscos, maiores devem ser os cuidados para
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minimiza-los e a protecdo oferecida pelo Sistema CEP/CONEP? aos participantes” (p. 7).
Nesse contexto, o presente estudo foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do
Instituto Federal de Sergipe (IFS)* e aprovado por meio do Parecer n.° 6.705.273, de 15 de
marco de 2024, com Certificado de Apresentacio de Apreciacio Etica (CAAE) n.°
76082223.3.0000.8042.

Com o intuito de proteger os participantes, foram adotadas medidas de minimizacao
de riscos, como o anonimato, a participacdo voluntaria e a ndo inducdo de respostas. Todos 0s
envolvidos foram esclarecidos sobre os objetivos do estudo, os procedimentos de coleta de
dados e seus direitos, incluindo o de recusar-se a participar ou desistir em qualquer fase da
pesquisa. O consentimento foi formalizado por meio do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (cf. Apéndice B). Para menores de 18 anos, além do TCLE assinado pelo
responsavel legal (cf. Apéndice C), foi utilizado o Termo de Assentimento Livre e
Esclarecido (TALE) (cf. Apéndice D).

Os documentos de consentimento continham informacdes sobre os objetivos da
pesquisa, local de realizacdo, instrumentos utilizados, riscos e beneficios, bem como meios de
contato com o pesquisador. Para atender as especificidades do publico-alvo, os termos foram
disponibilizados em letras ampliadas, em Braille e/ou em formato digital (PDF), conforme a
necessidade do participante. Também foram elaborados Termos de Autorizacdo de Uso de
Imagem e Depoimento (cf. Apéndice E), com vistas a respaldar a utilizacdo de gravacGes das
entrevistas, que foram utilizadas para transcricdo fidedigna dos depoimentos, assegurando o
anonimato quando necessario.

Além disso, foi apresentado o Termo de Compromisso e Confidencialidade (cf.
Apéndice G), no qual o pesquisador se comprometeu a resguardar o sigilo das informacdes,
utilizando-as exclusivamente para fins académicos. Por fim, a Carta de Anuéncia (cf.
Apéndice 1), assinada pela direcdo do Campus, autorizou a realizacdo da pesquisa na
instituicdo.

Ap6s a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa, iniciou-se a etapa de campo, na
qual foi possivel estabelecer contato com os participantes, dialogar e interagir com eles, tendo

em vista coletar dados e aprofundar a compreensdo da realidade acerca do tema da pesquisa.

2sjstema CEP/CONEP é integrado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP/CNS/MS do Conselho Nacional
de Salde e pelos Comités de Etica em Pesquisa — CEP — compondo um sistema que utiliza mecanismos, ferramentas e
instrumentos préprios de inter-relacdo, num trabalho cooperativo que visa, especialmente, a protecdo dos participantes da
pesquisa do Brasil, de forma coordenada e descentralizada por meio de um processo de acreditacao.

2L Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do IFS no endereco: (Rua Dom José Tomaz, 194 — Bairro S0
José, Aracaju - SE, 49025-330. (79) 3711 — 1422. E-mail: cep@ifs.edu.br).
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Para lidar com possiveis riscos, foram planejadas acdes mitigadoras, sistematizadas no
Quadro 2:

Quadro 2 :Medidas cautelares para prevencao de riscos para os participantes da pesquisa.

RISCOS

ACOES MITIGADORAS

Quebra de sigilo e anonimato

- Compromisso com a garantia da ndo identificacdo. Em caso de
uso de nomes, sera através de pseuddnimos.

- As entrevistas foram realizadas em ambiente adequado que
propiciou a privacidade e sigilo.

- Os depoimentos gravados foram utilizados apenas para fins da
pesquisa e, para resguardar o sigilo, arquivados em local que
somente o0 pesquisador tem acesso.

Comprometimento do tempo
do participante, e possivel
exaustdo no decorrer da

- Informar previamente o tempo estimado da entrevista,
deixando o participante a vontade para decidir 0 momento mais
adequado para participar.

entrevista. ) o ) 3
- Pausa na entrevista quando o participante manifestar exaustéo.
- Esclarecimento sobre o direito de ndo participar da entrevista,
sem quaisquer danos ao participante, em caso de desisténcia.
Surpresa em relacdo as | - Leitura prévia das questdes com linguagem clara e acessivel.

perguntas, devido a fatores
diversos, como: desconforto,
incompreensao,

constrangimento, ser
considerada invasiva ou ainda
por trazer lembrancas
desagradaveis.

- Prestacdo de esclarecimento de davidas e direito de nao
responder, sem prejuizos ao participante.

Medo, desconforto ou
vergonha de expor situagdes.

- O pesquisador ficara atento aos sinais ndo verbais, como
expressdo fisica do entrevistado, que possam sinalizar tais
condigdes e desta forma, evitard insistir, deixando o participante
a vontade para ndo responder perguntas, tendo em vista evitar
danos ou atenué-los.

Vergonha de falar por medo
de julgamento.

- Abordagem humanizada e cautelosa, com acolhimento e escuta
ativa. Primando pelo respeito aos valores, cultura e crencas do
entrevistado.

Vazamento de informagdes
sigilosas e quebra de sigilo.

- Apresentar o compromisso de que as informacgdes serdo
utilizadas apenas para fins da pesquisa.

- O termo de Compromisso e Confidencialidade servird para
ratificar esse mitigador.

Divulgacdo de Imagens ou
Gravac0es.

- Em caso de uso de imagens, estas serdo divulgadas com prévio
consentimento e aparecerdo borradas.

- No que concerne as gravacdes, elas tiveram a emissdo do som
das vozes alterados para garantir que sejam resguardados o
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sigilo das fontes de informacdes, estando asseguradas por meio
do Termo de Uso de Gravagdes e Imagens.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Entre os beneficios diretos da pesquisa, destacam-se trés aspectos principais: o
primeiro refere-se a oportunidade concedida aos discentes para expressarem-se, exporem suas
necessidades educacionais e avaliarem os servigos prestados pelo IFS, sobretudo no que diz
respeito as barreiras atitudinais, arquitetbnicas e pedagdgicas. O segundo beneficio esta
relacionado a potencializacdo do raciocinio critico, uma vez que os participantes puderam
refletir acerca da realidade vivenciada, tornando-se cidaddos cada vez mais capazes de
identificar problemas, propor solucGes e reivindicar o respeito as suas especificidades, bem
como melhores condigdes de existéncia que lhes possibilitem percorrer caminhos de
igualdade. O terceiro beneficio corresponde ao Guia elaborado como Produto Educacional
(PE), destinado a orientacdo e mobilidade nos espagos do IFS, o qual contribuira para a
promo¢cdo de um ambiente escolar mais inclusivo, garantindo maior autonomia aos
estudantes.

Além dos supracitados, no que se refere aos beneficios indiretos, ressalta-se a
contribuicdo desta pesquisa para a ampliacdo dos conhecimentos relacionados a educacgdo
inclusiva de pessoas com deficiéncia visual, fortalecendo a reflexdo e a pratica pedagdgica no

Campus locus dessa pesquisa.

3.3 Instrumentos de Coleta de Dados

No que se refere aos instrumentos de coleta de dados da pesquisa, foram utilizados
dois: entrevistas semiestruturadas e grupos focais. Inicialmente realizaram-se entrevistas com
sete participantes, conduzidas conforme o roteiro previamente elaborado (Apéndice A). De
acordo com Lakatos e Marconi (2022), esse tipo de entrevista caracteriza-se por apresentar
perguntas abertas, que podem ser respondidas em um formato de conversa informal,
conferindo liberdade para a expressao de opinides e sentimentos.

O uso do roteiro mostrou-se essencial para manter o foco nos objetivos do estudo, pois
direcionou a formulacdo das perguntas, organizadas por eixos tematicos: perfil dos
entrevistados; barreiras atitudinais; barreiras arquitetdnicas; e barreiras pedagdgicas. Cada

eixo continha cinco perguntas, o que possibilitou a obtencdo de respostas consistentes.
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As entrevistas aconteceram no IFS Campus Aracaju, em ambiente adequado para
garantir a confidencialidade e resguardar o sigilo. Foram realizadas respeitando a
disponibilidade dos participantes, apds prévio agendamento feito mediante ligacbes
telefonicas e mensagens de whatsapp. Cabe salientar que todas foram agravadas para garantir
a fidedignidade dos dados no momento das andlises e discussdo dos resultados e que as
transcricdes foram feitas com o auxilio de recursos tecnoldgicos disponiveis, tais como o
Transkriptor.

Essa etapa foi iniciada em abril de 2024, em conformidade com o cronograma
previamente estabelecido. Entretanto, houve uma interrupcéo de aproximadamente trés meses
em razdo da greve dos servidores da Rede Federal de Educacdo, que suspendeu as atividades
académicas. Ap6s o término do movimento grevista, em julho de 2024, os contatos e
agendamentos foram retomados para a finalizacdo das entrevistas. Nesse periodo, trés
discentes desistiram de participar, pois ndo dariam continuidade ao curso, em virtude destas
desisténcias a pesquisa foi desenvolvida com uma amostra de 07 participantes.

Na sequéncia, foram realizados dois grupos focais com 0s participantes, com o
objetivo de validar o Produto Educacional (PE). Conforme Costa & Costa (2015, p. 52), o
grupo focal “¢ uma técnica de entrevista coletiva que envolve uma discussdo objetiva e
mediada sobre um tema ou questdo especifica”. Essa estratégia mostrou-se adequada para
estimular a reflexdo critica, possibilitando que os participantes compartilhassem experiéncias,
apontassem aspectos positivos e negativos do PE e sugerissem melhorias.

Para a preparagdo dos grupos focais, iniciou-se o contato individual com os
participantes via WhatsApp, ocasido em que o PE produzido foi apresentado e solicitada sua
analise critica. Posteriormente, foi criado um grupo na mesma plataforma, intitulado
“Avaliacdo do Produto Educacional”, com a participacdo apenas daqueles que autorizaram
formalmente sua inclusdo. Essa iniciativa buscou otimizar, agilizar e democratizar a definicao
de datas e horéarios dos encontros.

Os grupos focais ocorreram de forma on-line, em atendimento a sugestdo dos proprios
participantes, devido a incompatibilidade de horérios e a dificuldade de deslocamento até o
campus, considerando gue estava finalizando o periodo letivo e, por isso, ndo frequentavam a
instituicdo com regularidade. Assim, utilizamos a plataforma Google Meet para realizar as
sessoes.

O primeiro encontro foi realizado em 07 de marco de 2025, as 17h, com a participacao

de trés alunos e duracdo aproximada de 50 minutos. O segundo ocorreu em 15 de margo de
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2025, com os demais participantes, também com cerca de 50 minutos de duracdo. Ambos
foram gravados e conduzidos pela pesquisadora, na funcdo de moderadora, a partir de um
roteiro previamente estruturado, de modo a garantir a sistematizacdo e a consisténcia das

discussoes.

3.4 Métodos de Analise de Dados

A anélise dos dados desta pesquisa fundamentou-se no método da Analise Textual
Discursiva (ATD), uma metodologia qualitativa que possibilita compreender com maior
profundidade os fendmenos investigados. Segundo Moraes e Galiazzi (2016), essa abordagem
visa apreender os sentidos e as propostas de significados presentes nos discursos dos
participantes, permitindo que, quando aplicada de forma rigorosa, proporcione uma analise
fidedigna da realidade estudada. A adocdo da ATD possibilitou identificar categorias,
significados e eventuais contradi¢cdes nas falas, favorecendo a compreensdo mais ampla das
experiéncias e percepcoes relacionadas a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no IFS.

O percurso analitico seguiu as etapas fundamentais da ATD, a saber: leitura flutuante
para a familiarizacdo com os dados; segmentacdo em unidades de significado; categorizacéo
orientada; e interpretacdo critica das relacdes entre as categorias e 0s discursos coletados
(Moraes e Galiazzi, 2016). O corpus da pesquisa foi construido em dois momentos: o
primeiro, a partir das entrevistas semiestruturadas; e o segundo, por meio da realizacdo de
grupos focais, voltados a avaliacdo e validacdo do Produto Educacional (PE).

O processo de analise teve inicio com a desmontagem do corpus, seguida pela
unitarizacdo e identificacdo das unidades de sentido por meio de codigos. A partir dessa
sistematizacdo procedeu-se a categorizacdo, realizada pela organizacdo das respostas obtidas
nas entrevistas semiestruturadas. Esse procedimento permitiu identificar semelhancas e
diferencas nas experiéncias relatadas, além de evidenciar os principais desafios para a efetiva
inclusdo no IFS. Nessa etapa, tornou-se possivel avancar para a interpretacdo critica dos
dados, apoiada no referencial teorico, a fim de subsidiar a discusséo dos resultados.

Apos a etapa inicial, passou-se a interpretacdo dos dados obtidos e a sua representacao
por meio de gréaficos, tabelas e citacdes, com o intuito de demonstrar e ilustrar os achados da
pesquisa a luz do referencial tedrico. Para tanto, recorreu-se as categorias analiticas

apresentadas na Figura 6, as quais se complementaram e enriqueceram as discussoes.
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Figura 6: Categorias de analise
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Fonte: Elaborado pela autora (2025).

As categorias de analise possibilitaram organizar e aprofundar a interpretacdo dos
dados, oferecendo uma visdo multifacetada dos desafios e das potencialidades do cenario
investigado. Optou-se por trabalhar, a priori, a questdo das barreiras, considerando 0s
impactos que estas ocasionam na vida dos sujeitos. Conforme a Lei Brasileira de Inclusdo
(Lei n®13.146/2015), em seu art. 3°, inciso 1V:

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participagdo social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruigdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicacgdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranca, entre outros (Brasil, 2015, p. 1).

Sendo assim, no primeiro alinhamento da Figura 6 foram consideradas, a priori, trés
categorias de barreiras: arquitetonicas, atitudinais e pedagdgicas. Por barreiras arquitetdnicas,
compreendem-se todos os obstaculos fisicos e estruturais enfrentados por estudantes com
deficiéncia visual no ambiente institucional. As barreiras atitudinais, por sua vez, estdo
relacionadas as interagdes interpessoais que envolvem preconceitos, falta de sensibilizacéo e
atitudes excludentes. Ja as barreiras pedagdgicas dizem respeito ao processo de ensino e
aprendizagem, no qual praticas pedagogicas inadequadas podem tanto dificultar quanto
favorecer a incluséo.

No decorrer do processo analitico emergiu, a posteriori, uma nova categoria: NAPNE:
referéncia em inclusdo, que evidenciou o papel estratégico desse setor institucional no

suporte, na mediacdo e na promocdo de préaticas inclusivas no ambito da educacédo
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profissional e tecnoldgica. Essa vertente ampliou a compreensdo acerca dos fatores
facilitadores da inclusdo.

Assim, as categorias de andlise constituiram a base para a discussdo e a interpretacdo
dos dados coletados, permitindo uma compreensdo mais ampla e aprofundada dos desafios
enfrentados na inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no IFS. A partir delas, foi possivel
tracar um panorama das condicdes atuais e propor acOes capazes de contribuir para a

consolidacdo de uma educacdo mais inclusiva e acessivel.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta secdo tem como objetivo apresentar os dados obtidos ao longo deste estudo, bem
como promover uma compreensdo abrangente acerca dos obstaculos enfrentados na inclusdo
de pessoas com deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe (IFS) — Campus Aracaju, de
modo a estimular o debate sobre caminhos vidveis para a superacdo desses desafios e,
consequentemente, contribuir para a promocao de uma educagdo mais inclusiva, acessivel e

de qualidade.

O conteudo foi construido com base nas principais contribuices dos 7 (sete)
participantes da pesquisa, estudantes com deficiéncia visual matriculados em cursos de nivel
técnico subsequente e superior no referido campus. A partir das informacGes coletadas, foi
possivel captar diferentes perspectivas e experiéncias acerca dos desafios da incluséo,
considerando trés dimensdes centrais: barreiras arquitetonicas, barreiras atitudinais e barreiras

pedagdgicas.

A sistematizacdo dos resultados ocorreu a partir da organizacdo e analise do corpus
constituido pelas entrevistas e pelo grupo focal. As discussdes estdo articuladas aos resultados
obtidos, com mencdo aos referenciais teoricos sobre inclusdo e educacdo profissional e
tecnoldgica, e a documentos institucionais. Assim, buscou-se evidenciar de que forma as
vivéncias relatadas pelos participantes refletem, ou se contrapdem, aos dados da literatura e as

politicas institucionais vigentes.

Diante dessas consideracfes, apresentam-se, a seguir, os resultados e as discussdes
referentes as categorias analiticas mencionadas. Os titulos das secGes que seguem

correspondem ao titulo das categorias de analise.

4.1. Barreiras Arquitetbnicas

A presente secdo tem por intuito evidenciar as dificuldades relacionadas a
acessibilidade fisica no espaco escolar do Instituto Federal de Sergipe (IFS) — Campus
Aracaju, identificando possiveis limitagfes na circulagdo e no uso dos ambientes educacionais
por estudantes com deficiéncia visual. Pretende-se verificar se as acGes de adaptagdo e

acessibilidade implementadas, ou ainda ausentes na instituicdo, sdo suficientes para garantir
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uma circulacdo segura e confortavel a todos. Assim, buscou-se identificar a existéncia de
obstaculos, compreender sua influéncia na experiéncia dos estudantes e refletir sobre
possiveis estratégias de adaptacdo e melhorias na infraestrutura.

Para tanto, foram elaboradas perguntas especificas acerca da ambiéncia do IFS, tais
como: se é possivel deambular na instituicdo sem obstaculos; se as salas de aula, laboratorios
e bibliotecas podem ser considerados espacos inclusivos; como € a iluminacdo nos ambientes
fechados; como se organiza o layout e 0 acesso aos objetos; se ha placas de sinalizacdo em
Braille ou em fonte ampliada; e, ainda, como os participantes classificavam a acessibilidade
da instituicao.

Os estudantes com deficiéncia visual (aqui identificados pela sigla DV) apresentaram,
em sua maioria, respostas convergentes quanto as barreiras arquitetdnicas, avaliando a
estrutura do IFS — Campus Aracaju, de acordo com suas experiéncias individuais, da seguinte

forma;:

[DV 01] - [...] Ento... a estrutura esta precisando bastante, porque eles fizeram algumas adequacdes,
mas ainda ndo é o suficiente. Nao € suficiente para um aluno com deficiéncia visual.

Esse relato de um dos discentes participantes da pesquisa, ao fazer a referida
consideracdo relacionando-a com a falta de placas de sinalizacdo em Braille e a estrutura
obsoleta da instituicdo. Contudo, cabe ressaltar a existéncia de placas de sinalizacdo impressas
com simbolos em Braille em quase todas as portas, o que atende parcialmente a Norma
Brasileira de Acessibilidade a Edificacfes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos
(NBR 9050:2020). Entretanto, o fato de ter informacdes em Braille ndo dispensa a sinalizacao

visual e tatil, com caracteres ou simbolos em relevo.

Conforme a referida norma, “para complementar a informagao instalada na porta, deve
existir informacao tatil ou sonora, na parede adjacente [...]” (ABNT, 2020, p. 46). Ademais, a
linguagem tatil deve atender a requisitos especificos quanto a distancia, altura, forma e relevo.
Diante do exposto, observa-se que a auséncia de placas de sinalizacdo em Braille com relevo,
compromete significativamente a acessibilidade de estudantes com perda total da visdo
alfabetizados nesse sistema, além de contrariar as disposi¢cdes da NBR 9050:2020, que prevé
sua instalagdo em locais estratégicos, como portas e passagens, obedecendo as especificacdes
técnicas.

No momento, a inexisténcia de placas informativas para leitura tatil ndo gera grande

impacto aos estudantes com deficiéncia visual atualmente matriculados, visto que todos séo
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monoculares. Todavia, € imprescindivel que os profissionais responsaveis pela identificagdo
de setores e espacos institucionais se apropriem das normas vigentes e promovam as
adequacdes necessarias. Para tanto, faz-se necessario comprometimento dos gestores da
instituicdo com a perspectiva da inclusdo escolar, de modo a contemplar as especificidades da
comunidade estudantil.

Cabe destacar que apenas dois participantes da pesquisa relataram ndo enfrentar
barreiras arquitetdnicas. Ainda assim, ressaltaram que individuos com limitacGes mais severas

poderiam encontrar obstaculos significativos, exemplificados a seguir:

[DV 04] - E porque eu considero que a minha deficiéncia ndo é uma das piores. Eu acho que uma
pessoa que tem uma mobilidade reduzida poderia responder melhor. Entendeu? Entendeu! A questio
de locomocdo, essas coisas. Mas eu acredito que a questdo da acessibilidade assim, eu acho que no IFS
ndo seja tao ruim.

[DV 07] - Talvez para um cadeirante precisasse abrir espaco para ele poder passar. Mas para uma
pessoa que ndo precisa desse suporte, eu acredito que ndo tem um problema.

Os relatos dos participantes DV 04 e DV 07 evidenciam que, embora ndo enfrentem
dificuldades diretas nesse ambito, demonstram preocupacdo com aqueles que possuem maior
comprometimento na mobilidade. Considerando que a estrutura fisica do Campus Aracaju do
IFS é antiga, a problematizacdo dessa questdo mostra-se relevante, uma vez que a
obsolescéncia estrutural ndo exime a instituicdo da responsabilidade de realizar as adequacoes
necessarias. De acordo com Oliveira (2023, p 105), “a acessibilidade é uma condi¢do que
possibilita a transposicdo das mais diversas barreiras ou entraves para uma efetiva
participacdo das pessoas nos diversos ambitos da vida social”.

Posicionamento ratificado na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) que estabelece, em seu
artigo 57, que “edificacbes publicas e privadas de uso coletivo ja existentes, devem assegurar
acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos” (Brasil,
2015, p. 15). A ndo observancia desse preceito compromete a acessibilidade, podendo colocar
em risco a permanéncia dos estudantes e culminar na evasao escolar, diante da auséncia de
condicdes adequadas as suas necessidades reais.

Um depoimento adicional, que complementa os ja mencionados, merece destaque por
apresentar uma critica construtiva e detalhada a respeito das dificuldades de acesso ao
pavimento superior da instituicdo, trazendo elementos relevantes para a reflexdo sobre a

efetividade das préaticas de inclusdo no ambiente escolar.
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[DV 01] - Entéo, eu ndo sinto dificuldade, mas eu creio que quem tem uma perca maior que a minha
na visdo, sinta sim, porque a estrutura do IFS é bem antiga e as adaptacdes que foram feitas ndo
atendem as necessidades, inclusive ndo tem rampa. S6 tem um elevador, mesmo assim, sdo nas S [a
letra S faz referéncia a um bloco de salas de aula identificado por essa consoante], nas 200 e nas 100
nao tem elevador, € escada. Nos laboratorios da 41 e 42 também ndo tem, s escada. O Unico pavilhdo
que tem um elevador é nas S [ a letra S faz referéncia a um bloco de salas]. No pavilhdo de engenharia
geralmente tem aula na parte superior e temos que todos os dias subir escada. Ai para um aluno que
tem uma perca maior de visdo, ele vai enfrentar muita dificuldade, porque ndo tem rampa. Se tivesse a
rampa ajudaria.

O relato da participante DV 01 ressalta a auséncia de rampas de acesso aos pavimentos
superiores, configurando-se como um fator limitador para a circulagdo em determinados
espacos da instituicdo. Embora o Campus Aracaju possua pavimento superior e disponha de
um elevador, este atende apenas a uma parte restrita da estrutura, 0 que evidencia a
insuficiéncia das solugbes de acessibilidade existentes. A auséncia de rampas constitui,
portanto, uma barreira significativa para pessoas com limitacGes temporarias ou permanentes,
alem de representar risco a integridade fisica daqueles que necessitam utilizar as escadas para
se deslocarem até os andares superiores.

Vale salientar que a NBR 9050:2020 estabelece a obrigatoriedade da existéncia de
rotas acessiveis, definidas como “trajeto continuo, desobstruido e sinalizado, que conecte os
ambientes externos ou internos de espacos e edificacdes, e que possa ser utilizado de forma
autobnoma e segura por todas as pessoas” (ABNT, 2020, p. 5). Nesse sentido, ¢ necessario
assegurar alternativas que atendam as especificidades de pessoas com mobilidade reduzida,
garantindo-lhes deslocamento com seguranca e autonomia dentro do ambiente institucional.

Nesse contexto, a Resolucdo n° 79/IFS, que dispGe sobre as AcOes Pedagdgicas
Inclusivas para Pessoas com Necessidades Especificas, prevé em seu artigo 9°, que a
distribuicdo das salas de aula deve considerar critérios de acessibilidade, de modo a alocar
turmas com estudantes que apresentem necessidades especificas em locais que minimamente
atendam as suas demandas (IFS, 2021, p. 6). Tal diretriz esta em consonancia com a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI), ao assegurar o direito a independéncia, a cidadania e a
participacdo social das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Entretanto, o
cumprimento parcial dessa norma institucional ndo elimina as barreiras estruturais ainda
presentes no Campus.

Os depoimentos dos estudantes entrevistados revelam um olhar critico e ampliado
sobre a tematica da acessibilidade, demonstrando preocupagdo com o bem-estar de toda a
comunidade académica. Contudo, deve-se atentar para o risco de comparagdes simplistas,

uma vez que, ainda que involuntariamente, podem gerar invisibilizacdo das dificuldades
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enfrentadas por diferentes grupos. Cada tipo de deficiéncia apresenta desafios préprios e,
portanto, exige solugdes especificas e contextualizadas para assegurar a efetiva incluséo.

Esses alunos, por se sentirem menos afetados em comparacé@o as outras pessoas com
deficiéncia, podem se adaptar as situacfes precarias sem questiond-las, o que pode reforcar
atitudes semelhantes as observadas na fase de integracdo escolar. De acordo com Silva
(2012), na perspectiva da integracdo, o discente tende a apresentar comportamento adequado
e adaptar-se as condi¢cdes impostas para alcancar sucesso académico. Dessa forma, deixam de
reivindicar melhorias na acessibilidade que beneficiariam ndo apenas a si, mas também
colegas com diferentes tipos de deficiéncia.

Quando questionados sobre o espaco interno das salas de aula, laboratérios e
biblioteca, os estudantes apresentaram diferentes percepcbes, conforme apresentado nos

relatos abaixo:

[DV 03] - Eu s6 tenho dificuldade um pouco com a luz do sol. A claridade da luz um pouco, quando é

muito me incomoda um pouco.

[DV 06] - Como eu mesmo falei, eu mesmo vou e procuro um local mais préximo. Vocé mesmo vai se
ajustando as suas necessidades. Se eu ficar longe, eu ndo vou ver. Entdo eu vou ficar um pouco mais
préximo, numa cadeirinha na frente, troco com um amigo e tal, e resolve, pronto. Nao tem uma
questdo de precisar realmente que o professor adapte nada.

O depoimento da DV 03 chama a atencdo para a importancia do equilibrio da
iluminacéo, de modo a melhorar e garantir a visibilidade, bem como a seguranca, sem causar
desconforto visual. A NBR 9050:2020 traz especificacfes nesse sentido. Ja o relato da DV 06
evidencia uma conduta preocupante: a adocdo de estratégias individuais para conseguir
acompanhar as aulas diante das barreiras existentes, 0 que representa retrocesso, pois se alinha
a perspectiva da integracdo escolar, em que o aluno é responsabilizado por se adequar ao
ambiente para compreender os contetidos e obter sucesso académico (Silva, 2012).

No entanto, sob a otica da inclusdo, a dindmica deve ser inversa: cabe a instituicao
adaptar-se as especificidades dos sujeitos. Isso implica, por exemplo, buscar solugdes para
minimizar os impactos da luminancia, natural ou artificial, de forma a possibilitar que todos
compreendam e visualizem as informag®es com conforto. E essencial que o estudante
dialogue com os profissionais da instituicdo e os informe sobre o desconforto visual, de modo
que alternativas adequadas sejam implementadas. A Resolucdo n° 79/IFS (2021) prevé, nesse
contexto, que o NAPNE pode reservar lugares especificos na sala de aula para atender

necessidades particulares de estudantes.
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Mantoan (2015, p. 16) refor¢a que “sdo as escolas que tém que mudar e ndo os alunos,
para que estes tenham assegurado o direito de aprender, de estudar nelas”. Assim, torna-se
fundamental que as instituicdes de ensino considerem a diversidade das necessidades visuais
em seus espacos. Estratégias como o uso de cortinas, lampadas com intensidade regulavel e
quadros fabricados com materiais que ndo reflitam luz podem reduzir os impactos da
iluminacdo inadequada, promovendo um ambiente mais acessivel e inclusivo.

Outro achado que requer cautela surgiu a partir do relato da DV 01, que destacou a

existéncia de barreiras relacionadas ao uso dos quadros, considerados inacessiveis.

[DV 01] - A claridade de uma... Sim, se o quadro € de vidro, como o quadro é de vidro e a sala € muito
clara, se o professor usar o piloto vermelho, eu ndo consigo enxergar, eu tenho que ficar bem préximo
do quadro para poder enxergar. A claridade incomoda um pouco. Isso por causa que o quadro é muito
claro, é de vidro e a sala também.

Nesse depoimento da DV 01, aléem da apresentacdo do problema, foram sugeridas
proposicdes de melhoria, como a adogdo de quadros confeccionados com materiais que ndo
reflitam luz e o uso de marcadores em cores contrastantes, o que pode facilitar a visualizacdo
de estudantes com diferentes graus de deficiéncia visual. De acordo com a ABNT NBR
9050:2020, o contraste visual € um elemento essencial, pois a diferenciacdo entre superficies
adjacentes favorece a percepcdo e a legibilidade das informac6es, especialmente para pessoas
com deficiéncia visual. Destaca-se que tais individuos podem ndo identificar cores, mas
conseguem perceber variacdes de tons claros e escuros, o que reforca a necessidade de
adequacoes.

Em consonancia, a Resolugdo n°® 79/IFS estabelece, em seu artigo 6°, que compete ao
NAPNE “orientar os servidores e prestadores de servicos do Campus quanto ao atendimento
aos discentes com necessidades especificas” (IFS, 2021, p. 3). Torna-se, portanto,
fundamental a socializacdo dessas informagdes, de modo que professores e demais
profissionais compreendam e utilizem tais recursos em sua pratica pedagogica.

Outro aspecto observado nesses achados refere-se a organizacdo do espaco fisico, que
deve garantir a mobilidade e a visibilidade dos estudantes com deficiéncia visual. Para tanto, é
imprescindivel criar layouts que possibilitem a circulacdo autdnoma, segura e independente,
aléem de permitir que esses estudantes se posicionem em locais estratégicos para melhor
acesso aos contetidos. E imprescindivel, portanto, que as instituicdes adotem uma gest&o
proativa, o que requer diagndstico continuo das necessidades, capacitagdo dos profissionais

responsaveis pelo espaco fisico, bem como alocacdo adequada de investimentos para superar
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essa barreira arquitetdnica, promovendo um ambiente verdadeiramente inclusivo. Percebe-se
que as acOes da gestdo ainda demonstram pouca efetividade na implementacdo dessas
adaptacOes, muitas vezes pela falta de planejamento integrado e auséncia de recursos
especificos.

As falas dos entrevistados evidenciam que as barreiras fisicas nas salas de aula
impactam negativamente a experiéncia educacional dos estudantes com deficiéncia visual.
Nesse sentido, Oliveira (2023, p. 55) afirma que “ter direito a uma educagdo de qualidade
significa ter acesso a educacdo, participar das atividades propostas pela escola e,
fundamentalmente, aprender”. A promog¢dao de um ambiente inclusivo, portanto, exige
didlogos continuos e acdes concretas, como adequacbes na iluminacdo, na escolha dos
materiais didaticos e na organizacdo dos espacos. Tais medidas ndo apenas atendem as
necessidades especificas desses estudantes, mas também enriquecem a experiéncia de
aprendizagem de toda a comunidade escolar.

Nesta categoria de analise, foram discutidas as principais manifestacdes das barreiras
arquitetonicas presentes nos espa¢os de ensino, bem como suas implicacdes para a incluséo de
pessoas com deficiéncia visual. Os relatos dos estudantes destacaram a inadequacdo da
estrutura fisica, apontada como uma das maiores dificuldades enfrentadas, uma vez que
compromete a mobilidade, dificulta o uso de recursos de acessibilidade e prejudica a
autonomia dos estudantes. Assim, reforca-se a necessidade de investimentos consistentes na

melhoria da infraestrutura escolar, de modo a garantir acessibilidade plena e segura.

4.2. Barreiras Atitudinais

Em relacdo as barreiras atitudinais, 0os questionamentos concentraram-se nas relacdes
interpessoais estabelecidas no ambito do IFS, envolvendo discentes, servidores efetivos e
terceirizados, técnicos administrativos e docentes. Para identificar os desafios enfrentados
pelos discentes nesse contexto, foram realizadas investigacfes a partir de trés eixos centrais:
se 0s vinculos estabelecidos com os profissionais da instituicdo se pautam pelo respeito e pela
empatia; se havia comportamentos ou atitudes consideradas inadequadas por parte de
discentes e/ou servidores que pudessem comprometer a inclusdo; e como era avaliado o
atendimento prestado pelos servidores da instituicdo.

Essa abordagem possibilitou subsidiar a analise dos obstaculos atitudinais que

impactam diretamente a incluséo dos alunos no IFS. Assim, esta secdo discute as barreiras
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atitudinais identificadas por meio das respostas, com énfase nas relacfes interpessoais, nos
comportamentos observados e nas atitudes avaliadas como inapropriadas pelos participantes,
0 que contribui para uma compreensdo mais aprofundada dos fatores que ainda dificultam a
efetiva inclus&o.

Os relatos apresentados pelos entrevistados revelaram a complexidade das
experiéncias vividas por pessoas com deficiéncia visual em ambientes educacionalis,
evidenciando tanto os avangos conquistados quanto os desafios que persistem para a plena
inclusédo social. Dentre os pontos destacados, emergem relatos que demonstram nuances dessa

realidade, os quais serdo discutidos a seguir:

[DV 03] - No comego, em termos de colega, de escola, foi um pouco complicado. Por conta dos
apelidos, por conta das brincadeiras... hoje eu ndo sinto mais... Hoje eu sinto mais um pouco de
respeito do que antigamente. Acho que por conta da gente ser mais uma pessoa adulta, mais madura, a
gente tem ,acho que essa questao de se estar no lugar do outro, né?

Um aspecto relevante identificado nesse depoimento refere-se a evolucao das relagdes
interpessoais ao longo do tempo. O entrevistado relata que, inicialmente, enfrentou
dificuldades relacionadas a apelidos e brincadeiras depreciativas feitas por colegas.
Entretanto, com o amadurecimento dos discentes e o desenvolvimento de um ambiente mais
respeitoso, foi possivel observar uma transformacéo positiva nas dindmicas sociais.

Esse dado indica que a inclusdo ndo se restringe apenas a adaptacdo de estruturas
fisicas ou curriculares, mas envolve, sobretudo, um processo continuo de sensibilizacéo e de
consolidacdo de uma cultura institucional pautada no respeito e na empatia. Nesse sentido,
Bill (2017, p. 66) enfatiza que a inclusdo “acontece com o crescimento espiritual, com a
aceitacdo do seu semelhante e com a preparacdo para que exista uma sociedade igualitaria em
direitos, potencialidades e acdo, sem jamais subestimar as condi¢des de quem quer que seja”.

No mesmo direcionamento, o DV 01, ao relatar sua experiéncia, destacou a
importancia do acolhimento realizado por servidores, professores e profissionais de apoio,
como assistentes sociais e psicologos, afirmando que esses profissionais se mostraram

acolhedores, conforme evidenciado no excerto abaixo:

[DV 01] - Os servidores, os professores, 0 NAPNE, as assistentes sociais, as psicélogas sdo bem
acolhedores.

Esse entendimento é corroborado por Silva (2014), ao afirmar que, no ambiente

escolar, todos os profissionais tém papel fundamental para a efetivagdo da educagéo inclusiva,
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devendo contribuir para a construcdo de relagbes e préaticas pedagogicas livres de
discriminacdo e exclusdo. Assim, parte-se da compreensdo de que as diferengas constituem
elementos intrinsecos a condicdo humana, capazes de potencializar processos de
aprendizagem.

A percepgdo dos participantes acerca de um ambiente acolhedor configura-se,
portanto, como fator essencial para a constru¢do de uma experiéncia educacional positiva e
inclusiva. O apoio emocional, associado a disponibilizacdo de recursos que atendam as
necessidades especificas dos estudantes, revela-se crucial para a promocao de um espaco no
qual todos se sintam valorizados e respeitados. Tal acolhida pode ser considerada
determinante para o sucesso académico e social dos discentes com deficiéncia visual.

Outro ponto relevante identificado refere-se a formacgéo de lagos entre os colegas de
turma, aspecto mencionado pelo entrevistado DV 01, evidenciando que as interacGes sociais

desempenham papel significativo na promocao de um ambiente verdadeiramente inclusivo:

[DV 01] - E imperceptivel. Eu tenho um grupo que entramos juntos desde o primeiro periodo que n6s
estamos juntos. E assim, a gente ja se conhece bastante, cada um sabe da dificuldade, da necessidade,
a gente se ajuda, tem grupo de estudo, procura sempre se ajudar.

O compartilhamento de experiéncias e a criagdo de grupos de estudo configuram-se
como estratégias que nao apenas fortalecem a aprendizagem, mas também promovem a
solidariedade e a cooperacao entre os estudantes. Para Bill (2017), o envolvimento com outros
alunos contribui para o desenvolvimento da capacidade de interacdo e de participacao social,
promovendo mudancas positivas nas visoes e atitudes em relagdo ao préximo. Essa interacéo
social é fundamental para a constru¢do de um ambiente de aprendizado inclusivo, no qual as
particularidades de cada estudante sdo reconhecidas e respeitadas. Nesse sentido, a
colaboracdo entre os discentes ndo apenas facilita o processo de aprendizagem, mas também
fomenta o desenvolvimento de um senso de comunidade e pertencimento.

A promocdo de praticas inclusivas deve constituir prioridade para que as barreiras
atitudinais sejam efetivamente superadas, garantindo a todos os estudantes a oportunidade de
desenvolver seu potencial de forma plena. Ainda a esse respeito, verificou-se que apenas um
discente com deficiéncia visual (DV) relatou a existéncia de preconceitos e atitudes
discriminatérias. Esse depoimento merece destaque por trazer a tona acontecimentos

marcantes:



60

[DV 07] - Entéo, eu acredito que exista, assim, uma divisao entre as pessoas. Eu, por exemplo, nunca
tive uma vida social, né? Na escola, por exemplo, sempre tinha pessoas que tinham aqueles grupinhos
e eu sempre senti que eu ndo era aceita ali, né? Que ndo me encaixava. E isso ndo mudou quando eu
cheguei aqui. Apesar de, né, ter todo mundo os seus mais de 18 anos, ter experiéncia académica, ainda
assim ndo vem, ndo dao oportunidade para outras pessoas. Que foi 0 que aconteceu aqui e também
aconteceu na escola. Tinha os grupinhos, todo mundo se reunia para estudar. Eu, como sempre, ficava
quietinha ali no canto e eu esperava que alguém me chamasse, sabe? Eu ndo conseguia chegar até 1a e
pedir para participar. Entdo, durante muito tempo, que inclusive eu me arrependo disso hoje, de nao ter
tomado uma atitude para ir, para procurar alguém, para estudar. Mas, foi isso. Até hoje eu ndo tenho
um amigo aqui no curso. Eu ja estou no terceiro periodo e eu ndo tenho uma amizade aqui, ndo tenho
um grupo para poder estudar. Entdo, é uma percepcdo minha, mas também ndo interagem tanto. Ah,
falam oi, boa tarde, fala, fala. Ndo, mas ndo tem uma inclusdo ali, por exemplo, no grupinho, sabe?
Uma pessoa mais extrovertida sempre vai ter mais espago que uma pessoa introvertida.

A partir dessa fala, emergem diversas questdes, uma vez que o relato aborda aspectos
que dificultam o estabelecimento de vinculos nas relagbes sociais. Conforme destacam
Schunzen Junior e Hernandes (2011, p. 50), “as perdas ndo se resumem a perda da visdo: elas
sdo emocionais, afetam as habilidades basicas, a ocupacdo profissional, a comunicacao e a
personalidade”. De modo semelhante, Marco (2020) ressalta a relevancia do convivio, do
prestigio e do reconhecimento social para pessoas com deficiéncia, por transmitir a nocéo de
pertencimento e de valorizacdo. Todavia, o relato do DV 07 evidencia um sentimento
persistente de exclusao social ao longo de sua trajetoria escolar e académica.

Como consequéncia, observa-se a opc¢do pelo isolamento social, o que reforca a
perpetuacdo da condicdo de exclusdo no ambito académico. Para Mantoan (2017), a exclusao
escolar se manifesta de diferentes e perversas formas, e, por essa razdo, a escola ndo pode
continuar ignorando as diferencas, tampouco anuld-las. Ao contrario, deve assumir o
compromisso de promover mudangas comportamentais que viabilizem a construcdo de
relacBes interpessoais solidas e respeitosas.

Cabe salientar que a formacdo de grupos sociais, muitas vezes informais, pode
marginalizar individuos que, por diferentes razdes, ndo conseguem se integrar. Esse
isolamento tende a ser intensificado por dindmicas sociais que favorecem a interacdo entre
pessoas mais extrovertidas, como mencionado. A falta de oportunidades para estabelecer
relacBes interpessoais e a dificuldade de sentir-se parte de um grupo podem impactar
negativamente tanto o bem-estar emocional quanto o desempenho académico dos estudantes.

Por outro lado, as transcricbes a seguir apresentam relatos que evidenciam
perspectivas de adaptagdo e aceitagdo, demonstrando que, apesar das dificuldades, é possivel

encontrar espagos de conforto e pertencimento no ambiente escolar.
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[DV 06] - Eu me sinto mesmo com as duas visGes, né? Eu consigo me adaptar, consigo falar com as
pessoas do mesmo jeito, consigo... Antigamente eu achava que... De uma forma diferente com que as
pessoas olhavam pra mim, hoje eu j& té acostumado. Entdo, foi tudo uma fase de adaptacdo que hoje
eu me sinto completo de novo, independentemente de duas visdes ou ndo, t& entendendo?

[DV 04] - Eu ndo sou uma pessoa que gosta muito de conversar, ndo sou uma pessoa de conversar,
entdo assim, me dou bem com todos os professores, questdo de respeito, mas eu nunca precisei citar
eles que eu tenho uma deficiéncia, ndo sei se eles sabem, pra eles tipo, fazeriam algo diferente com
mim.

Essa adaptacdo pode ser compreendida como um sinal de resiliéncia e de capacidade
de enfrentar adversidades. Entretanto, é fundamental que esse processo ndo recaia unicamente
sobre o individuo, mas que as instituicdes de ensino assumam a responsabilidade de promover
praticas voltadas a construgdo de uma cultura inclusiva.

A inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual requer uma mudanca de
mentalidade tanto dos estudantes quanto dos educadores, de modo que a sensibilizacdo para
as dificuldades enfrentadas por esses sujeitos se torne essencial para a criacdo de um ambiente
em que todos se sintam valorizados e respeitados. A promocao de atividades que favorecam a
interacdo entre os alunos constitui, nesse sentido, um recurso importante para romper
barreiras e fortalecer o senso de comunidade.

Esse ultimo achado revela que a sensacdo de completude pode ser interpretada como
uma conquista pessoal que ultrapassa as barreiras sociais, ressaltando a importancia do apoio
social e das politicas institucionais de inclusdo que valorizem a individualidade e as
capacidades de cada pessoa, independentemente de suas limitac6es. Por outro lado, esse tipo
de comportamento coloca em evidéncia o Napne e abordagens relativas a inclusao, levando
em consideracdo que o desconhecimento da deficiéncia por parte dos profissionais pode
comprometer a inclusdo dessa pessoa. Observa-se, que situacdes como essa decorrem, muitas
vezes, porque os discentes no ato de matricula e no decorrer do percurso formativo nédo
registram gque possuem necessidades especificas e ndo procuram 0s setores responsaveis por
promover as adaptacdes necessarias.

As respostas analisadas nessa categoria evidenciaram diferentes perspectivas acerca do
tema, sobretudo no que se refere as atitudes que podem favorecer ou dificultar a inclusdo. As
barreiras atitudinais — caracterizadas por preconceitos, falta de sensibilizacdo e de
compreensdo sobre a deficiéncia visual por parte da comunidade académica — impactam
significativamente a experiéncia educacional dos individuos com deficiéncia. A superagdo

desses obstaculos requer ndo apenas esforcos de adaptagdo pessoal, mas também o
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comprometimento coletivo em promover a inclusdo e a aceitacdo da diversidade. Assim,
torna-se imprescindivel a consolidacdo de uma cultura institucional que valorize, de forma

continua, a diversidade e a inclusédo.

4.3. Barreiras Pedagogicas

Na categoria de analise referente as barreiras pedagogicas, buscou-se identificar e
discutir os principais obstaculos enfrentados pelos estudantes com deficiéncia visual no
processo de ensino-aprendizagem e nas praticas pedagogicas. Tais barreiras podem estar
associadas a aspectos curriculares, metodologicos, materiais e de interface pedagdgica,
evidenciando como praticas educacionais tradicionais, muitas vezes, ndo contemplam as
demandas de uma educacéo verdadeiramente inclusiva. Ao abordar essas questdes, pretendeu-
se oferecer subsidios para a reflexdo e o aprimoramento das estratégias pedagogicas no
contexto do IFS/Campus Aracaju.

Nesse sentido, 0s questionamentos direcionaram-se as praticas pedagdgicas
desenvolvidas pelos docentes, com o intuito de compreender como se estabelecem as relacoes
entre professores e alunos, bem como verificar se os docentes desenvolvem estratégias
capazes de atender as especificidades dos estudantes com deficiéncia visual, garantindo que as
informacGes transmitidas sejam acessiveis a diversidade do publico matriculado.

Destaca-se, nesse ambito, o relato de um discente que verbalizou duas situacGes

distintas vivenciadas ao longo do curso.

[DV 07] - Como eu disse, as vezes eu ndo conseguia entender o que o professor estava explicando e
ndo tinha outra forma dele explicar, sabe? Era como se todo mundo tivesse tido um bom ensino,
médio, fundamental, e eu s6 queria entender aquilo. E ai, falava para o professor, o professor nao
entendia isso, e ele explicava novamente da mesma maneira.

O depoimento evidencia uma expectativa de homogeneidade no nivel de
conhecimento prévio dos alunos, o que pode desconsiderar as diferentes trajetorias
educacionais e as barreiras enfrentadas por estudantes com deficiéncia ao longo de sua
formacdo. De acordo com Charlot (2014), ndo se pode ignorar as desigualdades sociais dentro
e fora da escola. Souza (2021, p. 60) corrobora e complementa “o docente deve mudar sua
linguagem, a forma de compreender o processo de aprendizagem dos estudantes e,

principalmente, precisa se desprender dos velhos modelos”. A falta de atencdo quanto as
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diferencas tende a intensificar desigualdades existentes e pode resultar em frustracdo e
desmotivacdo, comprometendo o processo de aprendizagem e a inclusdo dos discentes.

Para Mantoan (2015), a inclusdo provoca uma crise de identidade, visto que abala a
identidade fixada dos professores em relacdo aos alunos, demandando uma ressignificagcdo
dessa relagdo. Nesse contexto, ja ndo é possivel pensar em identidades fixas baseadas em
modelos ideais. Na perspectiva de Charlot (2014), cabe ao professor transmitir o
conhecimento, mas também buscar novas abordagens, adaptando os contetidos e ajustando o
nivel das aulas conforme as necessidades da turma. Souza (2021) segue a mesma linha de
raciocinio e ressalta que o professor deve focar em aprendizagens que realmente sejam
significativas ao mundo do trabalho.

Segundo Souza e Oliveira (2021), as instituices de ensino devem reconhecer e
valorizar os direitos dos estudantes, compreendendo suas potencialidades de aprendizagem e
adotando estratégias pedagogicas que promovam transformacoes efetivas na pratica docente.
Essa ideia ¢ corroborada por Mantoan (2017, p. 6), ao afirmar que “a inclusdo requer uma
reconceptualizacdo do ambiente escolar, envolvendo a aula, o aluno e o professor, de modo a
contemplar formas de engajamento inovadoras”.

Dessa maneira, torna-se imprescindivel repensar as estratégias de ensino, levando em
consideracdo as multiplas formas de aprendizagem dos estudantes. Para Charlot (2014), o
cenario contemporaneo exige que o professor seja capaz de resolver problemas pedagdgicos,
revisando conceitos e oferecendo conteudos e forma adaptada as diversas necessidades
educacionais.

De acordo com a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (PNEEPEI), “a atuacdo pedagdgica deve se voltar para alterar a situacdo de
exclusdo, enfatizando a importancia de ambientes heterogéneos que promovam a
aprendizagem de todos os alunos” (Brasil, 2008, p. 15). Nessa mesma dire¢do, Mantoan
(2015) enfatiza que a escola precisa se desconstruir para respeitar as diferencas, pois ndo ha
mais espaco para uma instituicdo excludente, elitista, normativa e produtora de identidades
homogéneas. Assim, investir na formacdo dos educadores constitui um passo essencial para
assegurar que todos os estudantes, independentemente de suas deficiéncias, tenham acesso a
uma educacéo de qualidade e inclusiva.

A relevancia da formacdo dos educadores com vistas para a diversidade pode ser

exemplificada pelo relato de experiéncia apresentado na citagdo abaixo:
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[DV 07] - Nao teve algo tdo extremo, assim, de... Nao fui maltratada em momento algum, né? Mas o
gue me marcou mesmo foi aquela atitude do professor de dizer que ndo podia ter feito nada por mim,
né? Isso realmente me deixou muito chateada. Mas, fora isso, eu acredito que [...] tem pessoas, sim,
que sdo capazes de ajudar as outras aqui na instituicao.

Esse depoimento evidencia a necessidade de um trabalho continuo de sensibilizacéo
dos profissionais quanto ao acolhimento das demandas estudantis. Januzzi (2012) destaca a
importancia de adaptacdes curriculares e de avalia¢fes inclusivas, ressaltando que a inclusdo
vai além da presenca fisica do aluno no ambiente escolar, exigindo também a reformulagéo de
estratégias pedagogicas que atendam a diversidade das necessidades.

Nesse sentido, a auséncia de didlogo aberto pode perpetuar ciclos de incompreenséo e
exclus&o. Para Schlunzen Junior e Hernandes (2011, p. 98):

0 educador ndo precisa ser especialista: ele precisa, sim, ter disposi¢do para
envolver-se com esse aluno e conhecer como foi ou estd sendo o seu
processo de desenvolvimento, ou seja, que barreiras ele ja superou e quais
precisam ser superadas, visando possibilitar a esse aluno desenvolver cada
vez mais autonomia em aprender.

A interacdo entre professor e aluno é fundamental para o processo de ensino e
aprendizagem. Dessa forma, as estratégias pedagdgicas devem ser adequadas a diversidade
dos estudantes, de modo a evitar exclusio social. E igualmente crucial que os docentes
desenvolvam habilidades de escuta ativa e estejam abertos ao feedback discente sobre suas
metodologias. Souza e Oliveira (2021) corroboram essa ideia ao defenderem que as escolas
devem repensar suas formas de ensinar e criar novas estratégias que contemplem diferentes
formas de aprendizagem.

Em contrapartida, esse mesmo discente apresentou um segundo relato no qual é
possivel observar a sensibilidade do docente, através de uma conduta positiva, ao
providenciar meios para contribuir com a inclusdo, demonstrando respeito as especificidades

do aluno:

[DV 07] - Entdo, nas matérias que eu fiz, sim. Mas teve aquela em questdo que a professora fez até a
prova adaptada para mim. Inclusive, marcou um horario fora dos demais para eu ter mais tempo para
poder realizar a prova.

Tal atitude demonstra que o profissional compreende a importancia de praticas
inclusivas, estando em consonancia com Regulamento de Ac¢des Pedagdgicas Inclusivas do

IFS que, em seu artigo 2°, dispde que “as adaptagdes devem considerar as especificidades
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apresentadas pelo aluno no contexto dos espagos de aprendizagem, evitando generalizagdes
por deficiéncia” (IFS, 2021, p. 4). Nessa perspectiva, Mantoan (2017) acrescenta que a
inclusdo implica uma mudanca na perspectiva educacional, pois ndo se restringe apenas aos
alunos com necessidades educacionais especiais, mas envolve toda a comunidade escolar.

Relatos de outros discentes seguem a mesma direcdo apontada pela experiéncia
vivenciada pelo DV 07:

[DV 06] - Entdo, eu acredito que como todos os professores eles tém ja sua caracteristica, né? Cada
um tem sua caracteristica. Entdo, a grande maioria a gente consegue sim ter uma boa aula. E ai,
quando a gente sente algumas dificuldades, né? Nao s6 eu, porque como todos, a gente vai I,
conversa, a Fulana fala que tem um grupo dos alunos que a gente consegue debater. Entdo vai 14, faz
uma observacdo, é passado, é feito uma observacdo com o professor e, gracas a Deus se consegue
entrar num denominador comum, consegue regularizar algumas coisas na questdo de aprendizado.
Mas pra todos, na verdade, ndo s6 pra mim.

[DV 01] - Entéo, aqui no IFS os professores s&o muito acolhedores. Eles ajudam bastante no termo
educacional, eles ndo mantém muita distdncia do aluno, eles sdo préximos dos alunos, eles se
conhecem, eles brincam, entdo acho que eu ndo tive dificuldade. E também assim, porque como a
minha deficiéncia ndo é muito visivel, ai os professores ndo percebem. Sé se eu falar, alguns eles dao
um questionariozinho no comec¢o do periodo, ai a gente responde.

Na resposta do DV 06, por exemplo, observa-se uma inibicdo em expor suas
necessidades ao corpo docente em relacdo a algum suporte, buscando reforcar que quaisquer
adaptacOes realizadas pelos professores corresponderiam a demandas coletivas. Tal postura
reflete uma tentativa de integracdo por meio da invisibilidade, evidenciando o receio de
destacar-se diante dos demais.

Ja a fala da DV 01 evidencia a relevancia da acolhida docente, que possibilita
conhecer mais profundamente os alunos e atender as suas particularidades. Oliveira (2023)
defende que compreender as necessidades especificas é condi¢cdo para melhor atendé-las. Na
mesma direcdo, Souza e Oliveira (2021) reforcam que os planos de ensino devem ser
elaborados de forma a contemplar as especificidades de cada estudante. Corroborando essa
visdo, Mantoan (2017) ressalta que o éxito da inclusdo ocorre a partir dos progressos
alcancados pelos alunos, os quais decorrem da adequacdo das praticas pedagodgicas a
diversidade dos aprendizes.

A analise das falas dos entrevistados evidencia que as barreiras pedagogicas
relacionadas a inclusdo de estudantes com deficiéncia visual estdo, em grande medida,
associadas a resisténcia de alguns professores em adaptar suas préaticas pedagdgicas as

necessidades especificas desses alunos. Esse cendrio reforca a relevancia da formagéo
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continuada, a fim de que os docentes possam desenvolver metodologias mais inclusivas e
ajustadas as particularidades dos estudantes com deficiéncia visual.

Por outro lado, também foi destacado que ha& professores dispostos a realizar
adaptacOes, demonstrando uma postura mais inclusiva. Contudo, nos discursos dos
participantes ndo foram identificadas praticas pedagdgicas diferenciadas, seja por meio do uso
de equipamentos especificos ou de materiais adaptados. Ressalta-se ainda que todos 0s
participantes da pesquisa sdo deficientes visuais monoculares, condigdo que muitas vezes ndo
é imediatamente perceptivel, o que pode dificultar a compreensdo de suas necessidades por
parte dos professores.

Nesse contexto, o papel do NAPNE torna-se fundamental para mediar essa
comunicacgéo, no sentido de orientar os docentes sobre as especificidades de cada estudante e
promovendo opcOes de estratégias pedagogicas adequadas. Atuando como agente facilitador
da inclusdo, contribuindo para a sensibilizacdo dos professores e para a adaptacdo dos

processos de ensino, garantindo que as barreiras pedagogicas sejam minimizadas.

4.4. NAPNE: referéncia em inclusao

Esta categoria de andlise emergiu a posteriori, a partir dos dados coletados nas
entrevistas semiestruturadas. A partir das falas dos estudantes ficou evidente que o conceito
de inclusdo esta intrinsecamente ligado a percep¢do de que existem setores especificos e
profissionais que desempenham papel fundamental na implementacéo de praticas inclusivas.

Assim, a categoria “NAPNE: referéncia em Inclusao” foi elaborada como uma
representacdo da vinculacdo direta entre o nlcleo e a promoc¢édo da inclusdo, evidenciando a
importancia de determinados profissionais e espacos enquanto modelos e exemplos de boas
praticas inclusivas. Essa associacdo revela a compreensdo dos discentes acerca do papel
desses atores na construcdo de uma cultura escolar mais acessivel e equitativa, sinalizando a
necessidade de fortalecer tais referéncias e ampliar a presenca de praticas inclusivas em todos
0S contextos educativos.

A maioria dos entrevistados associou a inclusdo no IFS campus Aracaju ao NAPNE, e

afirmaram conhecé-lo, como verbalizou um dos participantes:

[DV 03] - Conhego, eu fui I4... Tem dois meses. Quando eu entrei, logo a psicéloga me chamou,
conversou e explicou se eu precisasse de qualquer coisa [...]
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Outros, por sua vez, aprofundaram o relato sobre o atendimento recebido, descrevendo

suas experiéncias de forma detalhada.

[DV 05] - Olha, falando da minha parte, eu considero sim. Porque acho que desde que eu cheguei
aqui, pelo menos, eles tentam me ajudar com... Com muitas dessas coisas. Eu fui l4, acho que é... Eu
ndo vou lembrar o nome por completo. E, fui 4 e eles conversaram muito bem comigo sobre
problemas de visdo, perguntaram se eu tinha alguma preferéncia em torno de algo, tanto que eu até
tinha explicado que se fosse pra fazer uma prova escrita, por exemplo, que as letras fossem maiores,
para gque eu pudesse enxergar melhor e tudo mais. E ai, porque tipo, quando eu vou fazer uma prova,
eu me aproximo muito pra ler.

[DV 06] - Mas eu acredito que quem procura é bem assistido, porque até entdo eu nunca precisei e ela
me pergunta como € que esta as coisas no WhatsApp, manda mensagem no WhatsApp. Esta sempre
presente para ver se vocé... Como é que estdo as aulas? Vocé esta frequentando? Eu digo, ndo! Esta
tudo ok, estou frequentando. Tem alguma dificuldade? Eu digo, ndo! A dificuldade ndo é em relacdo a
minha questdo, a minha deficiéncia, a minha aprendizado, que eu ia passar, né? Mas nao tenho o que
reclamar, ndo.

[DV 07] - Foi essencial para mim continuar aqui até hoje, na verdade, porque as pessoas de l& me
acolheram de verdade mesmo. Também me encaminhou para assistente social, para eu ver a questdo
do 6culos, porgue aqui no IFS tem um auxilio em conta disso. Dai, eu procurei, fui atras de clinica.

[DV 05] - Falando sobre o IFS, eu diria que como instituicdo de ensino, eles estdo indo para um
caminho muito bom. Eles sempre me ajudaram com 0 que eu precisei, sempre conversaram comigo.
De 15 em 15 dias eu td indo com a psicopedagoga conversar sobre isso. Entdo fica dificil dar uma
sugestdo assim especifica, ja que eles tém uma atencdo verdadeiramente muito boa com os seus alunos
gue passam por problemas, por esse tipo de problema no caso.

Esses depoimentos demonstram a importancia do acolhimento e da escuta qualificada
voltados ao atendimento das especificidades dos discentes, transmitindo uma percepgéo
positiva em relacdo a politica de inclusdo desenvolvida pelo IFS por meio do NAPNE. Tal
pratica configura-se como um aspecto relevante da cultura inclusiva em construcdo na
instituicdo. Nesse sentido, Mantoan (2017) enfatiza que os alunos existem de fato: ndo séo
virtuais nem objetos categorizados, mas pessoas que carregam contextos sociais e culturais,
representando diversos segmentos, desejos, valores e sentimentos, devendo, portanto, ser
escutados e compreendidos

As experiéncias relatadas pelos discentes DV 03 e DV 05 reforcam que a instituicao
busca atender, desde o inicio da trajetoria académica, as necessidades dos estudantes com
deficiéncia visual, sobretudo quando os profissionais demonstram preocupacao e cuidado.
Esse posicionamento, que valoriza a compreensdo das especificidades e demandas desses

alunos, pode ser considerado um avanco na execucdo das politicas de acessibilidade. De
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acordo com Mantoan (2017), a escola precisa ser legitimada como um espago de todos e para

todos, configurando-se como um projeto inclusivo de educacdo fundamentado na diferenca.
Outros discentes corroboraram com 0s posicionamentos dos DVs citados acima, mas

também apontaram desafios cotidianos, como limitacGes estruturais do ambiente escolar, tais

como:

[DV 01] - Problema s6 estrutural, porque assim, 0 apoio psicolégico é o apoio muito bom. As meninas
do NAPNE sempre estdo procurando melhorar, ajudar da melhor forma, dentro do possivel, mas a
estrutura ndo ajuda.

[DV 03] - O atendimento de todos, tanto da limpeza, professores, funcionarios, sdo todos excelentes.
Apesar da estrutura ndo oferecer tanto, eles oferecem mais do que a estrutura.

Esses depoimentos evidenciam a importancia o reconhecimento da qualidade do
atendimento e dos esforcos dos profissionais do NAPNE, que buscam oferecer suporte
significativo, mesmo diante das limitagbes estruturais. Mas eles também ressaltam a
necessidade de acdes institucionais voltadas a eliminagcdo de barreiras arquiteténicas, sendo
que tais mudancas dependem da atuacdo dos gestores, responsaveis por assegurar ambientes
educacionais acessiveis.

Ressalta-se que apenas um participante afirmou desconhecer a existéncia do NAPNE e

expressou desconforto por nunca ter sido procurada pelo ndcleo.

[DV 04] - Nunca conheci, ndo! Mas eu acho que seria bom eles avaliarem essa questdo de quando a
pessoa se graduar, se passar uma pessoa com deficiéncia demonstrar e conhecer.

O achado supracitado pode ser explicado pelo fato de o estudante DVV04 ter ingressado
na instituicdo durante a pandemia da COVID-19, periodo em que os servidores estavam em
regime de trabalho remoto, em virtude do distanciamento social.

Por fim, quando solicitados a avaliar, em uma escala de 0 a 10, os servicos prestados

pelo IFS, os participantes atribuiram as notas apresentadas no Grafico 1 (abaixo):
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Gréfico 1: Servicos prestados pelo IFS.
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Nivel de Satisfagdo dos Estudantes

D 01 Dv oz DW 03 Dw o4 DY 05 DW 06 Dw a7

Fonte: Elaborado pela Autora (2025).

Pelo exposto, as respostas evidenciam que os estudantes demonstram um bom nivel de
satisfacdo. Esse achado revela que, apesar das dificuldades existentes, a instituicdo tem
desenvolvido a¢Ges em prol do bem-estar discente. O relato a seguir ilustra 0s motivos que

explicam um resultado t&o positivo:

[DV 05] - Falando sobre mim... Eu diria que eles ddo um atendimento... Eu diria que eu dou um 10, eu
dou um 10, eu posso estar sendo muito... Eu posso estar superestimando muito, mas eu digo que eu
dariaum 10 [...].

Esse mesmo participante acrescentou informacfes adicionais, exemplificando com

uma situacdo vivenciada por ele:

[DV 05] - E, a minha experiéncia, por exemplo. Sempre que eu tive um problema eu fui ajudado. Eles
buscaram me ajudar com esse problema e tudo mais. Principalmente ligados & minha deficiéncia
visual. Sempre que tinha problema de enxergar, eles me ajudavam. Uma das primeiras coisas que eles
me ensinaram foi como aumentar as letras no computador para que eu pudesse enxergar melhor
guando eu estava tendo problema. Quando no site tinha letras muito pequenas, por exemplo, ou
quando a propria resolugdo do computador estava meio baguncada, eles me ajudavam com isso
também. Eu diria que para a minha realidade eu dou um 10, porque sempre me ajudaram com o que eu
precisava.

A partir desse relato, observa-se que os profissionais do NAPNE buscam, sempre que
possivel, garantir o atendimento as especificidades dos discentes, efetivando a inclusdo. De
acordo com Mantoan (2017), a inclusdo é produto de uma educacdo plural, democrética e
transgressora. O aluno da educacdo inclusiva constitui-se como um sujeito singular, cuja
identidade ndo esta fixada em modelos ideais, permanentes ou essenciais.
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Por outro lado, os estudantes também reconheceram e destacaram o papel do NAPNE
como um setor de acolhimento, fundamental para fornecer suporte e orientagdes necessarias.
Tal reconhecimento aponta que o nucleo se consolidou como uma estratégia positiva, que
necessita ser ampliada e fortalecida, a fim de oferecer um suporte mais efetivo e integrado.
Para tanto, torna-se essencial envolver toda a comunidade académica em processos de

sensibilizacdo, visando a promocao de uma inclusdo plena e efetiva.

4.5 Validacédo Produto Educacional

O produto educacional, intitulado “ACESSIFS: um guia para a inclusao” foi
desenvolvido com o propoésito de contribuir para o processo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia no IFS, buscando superar barreiras arquitetbnicas, atitudinais e pedagdgicas. O
material foi elaborado especificamente para atender as necessidades de estudantes com
deficiéncia visual, fornecendo informacgfes acessiveis e direcionadas acerca dos setores
institucionais.

Para avaliar e validar o Produto Educacional (PE) foram realizados dois grupos focais,
utilizados como estratégia qualitativa de coleta de percepcdes, opinides e sugestdes de forma
interativa e aprofundada. Participaram desse momento 7 (sete) discentes, todos integrantes da
pesquisa, que apresentaram diferentes niveis de engajamento e atitudes durante a atividade.

A dinamica em grupo possibilitou a observacdo de diferentes papéis desempenhados
pelos participantes, tais como: lider, passivo, observador, resistente e pacificador;
evidenciando a diversidade de comportamentos diante do material apresentado. Alguns se
mostraram mais ativos e entusiasmados, contribuindo de forma significativa para a discusséo,
enquanto outros adotaram posturas mais reservadas, 0 que enriqueceu o debate ao trazer
maultiplas perspectivas.

Durante as sessdes, foram registradas palavras-chave verbalizadas pelos participantes,
refletindo suas impressdes e percepgdes sobre o PE. Essas palavras estdo representadas na
Figura 7 (abaixo), por meio de uma Nuvem de Palavras. Conforme destaca Pitanga (2024, p.
9), “o uso dessa ferramenta auxilia na observa¢do global das palavras-chave, revelando
termos recorrentes, relevantes e interconectados com uma tematica especifica”. Assim, a
representacdo visual evidenciou 0s principais conceitos e sentimentos expressos no processo

de avaliacéo e validagdo do produto educacional elaborado.
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Figura 7: Palavras-chave sobre Avaliacdo do Produto Educacional

muito b 2
~ @juda também outras

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Cabe salientar que a imagem da face humana foi escolhida por representar,
simbolicamente, o senso critico dos participantes da pesquisa. Os descritores apresentados na
ilustracdo foram inseridos manualmente, a medida que surgiram durante o grupo focal,
representando expressdes verbais utilizadas pelos discentes no momento da avaliacdo do
Produto Educacional (PE). Para a construcdo da Figura 7, foram utilizadas trés fontes
tipograficas (Arial Black, Lemonada e Gorditas), cujas dimensGes foram geradas
automaticamente pela ferramenta escolhida, o aplicativo WordCloud.

De acordo com as falas, o material produzido apresenta uma linguagem clara e
informacGes objetivas. Nesse sentido, o produto alcangou seu proposito inicial de contemplar
prioritariamente os alunos com deficiéncia visual, sem, contudo, restringir-se a eles,
estendendo-se a toda a comunidade estudantil sob a perspectiva de inclusdo ampla.

A maioria dos participantes avaliou positivamente a proposta do PE e declarou néo ter
sugestdes de melhoria. Em geral, os depoimentos evidenciam uma avaliacdo bastante
favoravel, destacando a relevancia do material, especialmente para os calouros, que ao
ingressarem no IFS depara-se com uma ampla variedade de setores institucionais e, por vezes,

n&o sabem a quem recorrer para solucionar suas demandas.
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No Quadro 3 (abaixo), encontram-se alguns depoimentos referentes ao processo de

validacao do PE.

Quadro 2: Vozes da Validagéo

Participantes

do Grupo DEPOIMENTOS SOBRE O PRODUTO EDUCACIONAL

Focal

DV 02 Mas até onde eu vi as partes interessantes, o caso questdo de acessibilidade,
questdo de mapa, né? A questdo de ter um pontear, alguma forma de passar
transparente, na verdade. Ele deixa as coisas bem simples, na verdade. Entdo,
atende, eu acredito que atende.

DV 03 Geralmente a gente encontra com pessoas, né? Novatos, assim que vao fazer
matricula. E tal setor. Ai as vezes a gente sabe informar, as vezes ndo. E esse
projeto, esse trabalho ficou muito bom. Inclusive esse mapa aqui vai ajudar
muitas pessoas. Ndo s6 a gente com deficiéncia, mas também as pessoas que
estdo chegando no IFS, os novatos, os calouros, né?

DV 07 Bem objetivo, e acho que esse material ndo ajuda s6 a gente, como qualquer
outra pessoa que tenha davidas de qual area ele precisa se dirigir pra tratar a
demanda dele, o problema dele.

DV 02 ficou 6timo, o seu trabalho ficou 6timo. Inclusive, tem até o mapazinho aqui de
localizacdo, mostrando cada setor. Ficou muito completo. Esta de parabéns.

DV 07 Bastante acessivel pra todo o publico, na verdade, né? Porque a tendéncia é
atender a todos, né?

DV 05 O material atende, porque € bem informativo e apresenta solu¢Ges de todos os
campos da secretaria.

DV 04 O IFS até possui uma boa rede de ajuda quanto a isso, mas reforcar elas com

mais medidas melhora ainda mais na ajuda para alunos com baixa visao.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Com base nos depoimentos destacados, é possivel concluir que o Produto Educacional

(PE) desenvolvido nesta pesquisa mostrou-se adequado e relevante para o publico-alvo. Os

estudantes participantes consideraram o “AcessIFS: um guia para a inclusd@o” de grande

importancia para a promoc¢do da acessibilidade e da inclusdo. Os relatos evidenciam que a

apresentacdo dos nomes dos setores, suas localizacdes e os servicos oferecidos, contribui

significativamente para o deslocamento autdbnomo e facilitado no espaco institucional,

reafirmando, assim, a eficacia e o potencial do guia como ferramenta de incluséo.
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5. PRODUTO EDUCACIONAL

Rizzatti et al. (2020, p. 4) conceituam os Produtos Educacionais como “o resultado
tangivel oriundo de um processo gerado a partir de uma atividade de pesquisa [...] devendo
ser elaborado com o intuito de responder a uma pergunta/problema oriunda do campo da
pratica profissional [...]”. Nesse sentido, a elabora¢do do PE desta pesquisa, intitulado
“AcessIFS: um guia para a inclusdo”?? teve como propoésito reduzir as barreiras enfrentadas
pelos estudantes com deficiéncia visual no espago institucional, contribuindo para o
fortalecimento do processo de inclusdo, com vistas a autonomia e independéncia dos sujeitos.

Bill (2017, p. 4) destaca a relevancia das praticas de mobilidade e afirma que “o cego
percebe que tem condigdes de chamar para si a responsabilidade de sua vida e de sua
locomogéo [...] locomovendo-se de modo independente e seguro”. Ressalta-se, contudo, que,
aléem da locomocdo, devem ser consideradas as barreiras pedagdgicas e atitudinais, estas
altimas em dimensdo ainda mais ampla, por exigirem a ruptura de paradigmas culturais
arraigados na sociedade.

O elemento gréafico (Figura 8) ilustra o caminho metodolégico adotado para a

construcdo do PE, dividido em sete etapas.

Figura 8: Etapas para Elaboracdo do Produto Educacional "AcessIFS: um Guia para a Inclusdo”

ETAPA 4
ETAPA 1 * Apresentacao do PE aos alunos;
4 * Solicitagdo aos participantes da
« Levantamento dos espagos que os alunos fain a iza il alP el
frequ'ePtan:n; L analisar se atende as especificidades.
« Identificacdo dos espacos pedagégicos (nomem ...........
localizagdo, fungdo e servigos oferecidos); Ay .- e ETAPA 5
« observacio e andlise das barreiras " % « Validagio do PE através de
BEuetonicas "pLANEJAMENTOQ Grupos focais realizado com os
] S participantes da pesquisa para

ETAPA 2 DA discusséo da efetividade.
+ Consolidagdo dos dados obtidos; : :

« Apresentagdo dos dados aoim‘. = : ETAPA 6

discentes para verificar se condi ',‘CONSTRUQAO Do « Andlise dos resultados e

com a realidade. aprimoramento do Produto

v PE R Educacional.
ETAPA 3
= ETAPA 7
« Elaboragio do PE “ACESSIFS: m « Disgramacko final do BE:
um guia para a inclusdo”.

m * Registro do ISBN NA EdIFS;

« Disponibilizagdo do PE nos
setores e locais definidos.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

22 Link de acesso publico para visualizagdo do Produto Educacional. < https://shre.ink/oTcr>
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Para sua elaboracdo, foram adotados procedimentos que conferem caréter cientifico ao
produto, iniciando-se pela observacao sistematica dos espacos pedagodgicos. Segundo Lakatos
e Marconi (2022, p. 208), “a observagao ¢ uma técnica de coleta de dados que utiliza os
sentidos na obtencdo de determinados aspectos da realidade”, permitindo contato direto do
pesquisador com o objeto de estudo.

O PE buscou contemplar os trés eixos propostos por Kaplin (2023): conceitual,
comunicacional e pedagdgico. O eixo conceitual foi contemplado no Guia por meio de
contetdo respaldado teoricamente, contendo descricdo das atribuicdes dos setores, servicos
oferecidos e localizagéo.

O eixo comunicacional foi desenvolvido a partir de linguagem clara e adequada ao
publico-alvo. Para atender alunos com baixa visdo, foi produzido com letras ampliadas, fontes
sem serifa, conforme recomenda a NBR 9050:2020. Para estudantes cegos, foram inseridos
dois QR Codes: um direcionado ao documento em PDF e outro contendo a audiodescri¢céo
integral do material. Além disso, 0 eixo comunicacional contou com a participacao direta dos
discentes da pesquisa, por meio das entrevistas iniciais, que forneceram informacdes
pertinentes sobre suas realidades e necessidades.

O eixo pedagogico, por sua vez, esta relacionado a metodologia e organizacdo do
conteddo, conforme proposto por Kaplun (2003). Assim, o PE foi elaborado a partir de
observacdo e grupos focais, utilizados para validar sua efetividade. O processo de construgédo
foi participativo, integrando contribuicGes dos alunos para que 0 guia atendesse efetivamente
suas demandas.

A Figura 9 apresenta as caracteristicas do Produto Educacional consolidando todas as

informacGes descritas.
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Figura 9 - Caracteristicas do Produto Educacional.

O PRODUTO EDUCACIONAL

e Uma cartilha com informacdes
sobre os Espacos Pedagdgicos
do IFS- Campus Aracaju.

e Reduzir as barreiras enfrentadas
pelos estudantes com deficiéncia
visual no espaco institucional

o Contribuir para o fortalecimento do
processo de inclusao, com vistas a
autonomia e independéncia dos
sujeitos.

Fonte: Elaboracéo propria (2025).

O
\/\/

ACESSIFS:

UM GUIA PARA A
INCLUSAO

e Impresso com letras
ampliadas;

« Digital: QR CODES PDF e
Audiodescricao.

« Em setores e locais
estratégicos do IFS -
Campus Aracaju.

Apos a validacgdo, foram realizados os ajustes necessarios, seguidos da diagramacéo e

registro do ISBN, emitido pela EDIFS, culminando em sua impressdo e divulgacdo. O guia

foi disponibilizado em espacos estratégicos para os estudantes, como a Coordenadoria de

Registro Escolar (CRE), primeiro setor acessado pelos discentes ao ingressarem na

instituicdo; no NAPNE, responsavel pelo acompanhamento dos alunos com necessidades

educacionais especificas; e nas Coordenac6es de Curso, que concentram 0s estudantes com o

perfil pesquisado.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa evidenciou que a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no
contexto do IFS — Campus Aracaju enfrenta multiplos desafios que demandam atencdo e
acOes especificas por parte da instituicdo, mas também apontou possibilidades de avancos por
meio de acdes concretas. Os resultados indicaram ainda a existéncia de barreiras nas trés
dimensGes analisadas: arquitetdnica, pedagdgica e atitudinal. Os participantes destacaram o
apoio recebido de profissionais do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), além de reconhecerem a importancia de condutas empaticas por parte de alguns
docentes e demais servidores, ressaltando que tais atitudes contribuem significativamente para
sua permanéncia na instituicéo.

Os resultados demonstraram que embora ainda persistam obstaculos relacionados a
infraestrutura e a determinadas atitudes preconceituosas ou pouco sensibilizadas, a ocorréncia
de acbes voltadas a implementacdo de préaticas pedagdgicas inclusivas e a sensibilizacdo da
equipe, conduzidas pelo NAPNE, tém contribuido para a reducdo dessas barreiras. Contudo,
permanece a necessidade de continuidade e ampliacdo dessas acOes, a fim de consolidar uma
cultura institucional efetivamente inclusiva.

Em suma, constatou-se por meio dos resultados, que embora haja avancos
significativos, ainda ha um longo caminho para a efetiva inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual. A construcdo de um ambiente educacional verdadeiramente inclusivo requer o
comprometimento coletivo, envolvendo ndo apenas os alunos e professores, mas toda a
comunidade escolar.

Por isso, torna-se imprescindivel a efetiva implementacdo da politica de inclusdo,
incluindo melhorias estruturais, capacitacdo docente e promo¢do de uma cultura escolar
sensivel as necessidades de todos os estudantes. Também é fundamental incentivar a
participacdo ativa dos estudantes com deficiéncia visual e de seus familiares, de modo a
garantir suas vozes no processo de construcdo de ambientes acessiveis e inclusivos.

Assim, espera-se que esta pesquisa contribua para o fortalecimento do debate sobre a
inclusdo no ensino técnico e profissional, estimulando o desenvolvimento continuo e
abrangente de a¢Bes voltadas a equidade, diversidade e respeito as diferencas. Pois, ressalta-se
que a inclusdo deve ser compreendida como compromisso social e institucional, exigindo
esforgos coordenados, comprometimento institucional e uma cultura de respeito a diversidade.

Por esse viés, serd possivel consolidar uma educacdo profissional e tecnologica de qualidade,
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acessivel e democrética para os estudantes com deficiéncia visual, assegurando igualdade de
oportunidades de aprendizado e desenvolvimento profissional.

O Produto Educacional elaborado demonstra elevado potencial de abrangéncia,
podendo ser implementado em todos os campi da instituicdo, desde que sejam realizadas as
adaptacBes necessarias a cada contexto especifico. Essa adaptabilidade decorre do fato do
produto contemplar demandas tanto da comunidade estudantil quanto dos demais membros
envolvidos nas diversas esferas institucionais. Destaca-se ainda que a abordagem inclusiva
adotada favorece a socializagdo de informacdes relevantes acerca do cotidiano do IFS,
permitindo que o produto atenda de maneira efetiva e equitativa a todas as pessoas que
compdem a instituicdo e representa como um meio de reducéo de barreiras.

Quanto as perspectivas para futuras pesquisas, recomenda-se aprofundar o estudo
sobre as experiéncias de incluséo de diferentes tipos de deficiéncia no contexto do IFS uma
vez que tais investigagfes podem fornecer subsidios relevantes para o aprimoramento e 0
desenvolvimento de politicas e praticas inclusivas de curto, médio e longos prazos. Além
disso, estudos que considerem ndo apenas a visdo dos estudantes, mas também a de
professores, gestores e demais membros da comunidade académica, poderdo ampliar a
compreensdo dos desafios e potencialidades envolvidos na constru¢do de uma educacéo
profissional e tecnoldgica verdadeiramente inclusiva.

Enfim, os achados tedricos e empiricos dessa pesquisa demonstraram que a incluséo se
concretiza nas agdes e demandas no cotidiano. Assim, € a partir do reconhecimento das
especificidades dos individuos, que se torna possivel proporcionar espa¢os mais adequados ao
atendimento das necessidades da comunidade estudantil, assegurando, de forma indistinta, o

acesso, a permanéncia e o sucesso educacional.
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HEW INSTITUTO FEDERAL &, de Saude

Sergipe

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IFS

APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMI ESTRUTURADA PARA
ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL DO CAMPUS ARACAJU

Projeto: Educagdo Profissional e Tecnologica: uma andlise sobre os desafios da incluséo
de pessoas com deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju

Identificacdo e apresentacdo do entrevistador: Luciara Fernandes Batista dos Santos.
Assistente Social do IFS. Mestranda do Profept 2023. Audiodescri¢do da entrevistadora e
do ambiente.

Esclarecimento sobre os Termos de Consentimento: disponibilizados em pdf, impressos

em letras aumentadas ou em Braille, conforme interesse do participante

Entrevista com Perguntas por Eixos Tematicos

PERFIL DO ENTREVISTADO

Idade:

Municipio:

Raca:

( )Preto ( )Pardo ( )Branco ( ) Outra

Onde Concluiu o Ensino Fundamental (para alunos matriculados em Cursos do Ensino
Meédio Integrado) e Ensino Médio (para alunos matriculados em Cursos Subsequente

e Superior):

() Escola Publica () Escola Particular
Curso que esta matriculado no IFS:

() Integrado ( ) Subsequente () Superior

Tipo de Deficiéncia visual:
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() Cego ( ) Baixa Visé&o ( ) Monocular
Faz uso de Tecnologia Assistiva? ( ) Sim () Néo

( )Braille ( )Reglete ( )Bengala ( )Soroban ( )Lupa ( ) Outros

BARREIRAS ATITUDINAIS

1 - Vocé considera o IFS uma institui¢do inclusiva? Explique o por qué.
2 - Como séo as relagdes interpessoais? ldentifica relagdes desiguais? Exemplifique.

3 - Enumere comportamentos e atitudes que vocé considera inapropriados e que podem

comprometem a sua vivéncia no espaco educacional.

4 - Como vocé avalia o atendimento prestado, por parte de docentes e técnicos

administrativos, ao discente com necessidades educacionais especificas?

BARREIRAS ARQUITETONICAS

1 - Vocé enfrenta dificuldades relacionadas ao espacgo fisico? Oferece-lhe condicdes de
deambular com autonomia na instituicdo? Relacione os pontos positivos e negativos, caso

haja.

2 - As salas de aulas, a biblioteca e os laboratorios sdo espacos inclusivos? Fale sobre a

iluminacéo, layout (disposicdo da mobilia) e acesso a objetos nesses espacos.

3 — Em relacdo as placas de identificacdo dos espagos atende as suas necessidades

especificas? (se € escrito em letras aumentadas ou em Braille)
4 - Com base no que me informa como vocé classifica a acessibilidade do IFS:
( )étima ( )Boa( )Ruim( ) Inacessivel ( ) Inexistente. Por qué?

5 - Numa escala de 0 a 10, como vocé avalia os servicos disponibilizados pelo 1FS?

BARREIRAS PEDAGOGICAS

1 - As aulas ministradas tém carater inclusivo de modo a atender as singularidades do

aluno?
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2 - Os métodos avaliativos sdo feitos de forma que respeita a especificidade do aluno? Por
qué?

3- Em relacdo as préticas pedagdgicas de ensino vocé considera adequadas as suas

necessidades especificas?
4- O IFS disponibiliza alguma tecnologia assistiva? Qual? E a adequada?

5 — Vocé conhece o NAPNE? Ja precisou do auxilio da equipe multidisciplinar? Conte-me

sobre a experiéncia e avalie o atendimento, respondeu as suas expectativas?
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HEW INSTITUTO FEDERAL &, de Saude

Sergipe

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IFS

APENDICE B —- TERMO/REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO (TCLE) PARA MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa:
Educacéo Profissional e Tecnoldgica: uma andlise sobre os desafios da inclusdo de
pessoas com deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju, que
estd sob a responsabilidade do (a) pesquisador (a) Luciara Fernandes Batista dos
Santos, residente a Rua Jaziel de Brito Cortéz n 543 Condominio José Rosa de Oliveira
Neto BL 05. Apto 102. Jabotiana. Aracaju, CEP 49095780, telefone (79) 99811-4284. E-
mail: luciara.santos@ifs.edu.br. Conta com a orientacdo do Prof. Dr. Angelo Francklin
Pitanga. Telefone: (79) 9993-3103, E-mail: angelo.pitanga@ifs.edu.br

Todas as suas duvidas podem ser esclarecidas com o responsavel por esta pesquisa.
Apenas quando todos os esclarecimentos forem dados e vocé concorde com a realizacdo do
estudo, pedimos que rubrique as folhas e assine ao final deste documento, que esta em duas
vias. Uma via lhe sera entregue e a outra ficara com o pesquisador responsavel. VVocé
estara livre para decidir participar ou recusar-se.

Caso ndo aceite participar, ndo havera nenhum problema, desistir € um direito seu,
bem como serd possivel retirar o consentimento em qualquer fase da pesquisa, também
sem nenhuma penalidade.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

» Descricdo da pesquisa: Os dados do IBGE demonstram que é crescente o
namero de pessoas com deficiéncia visual. O IFS ja possui alunos com deficiéncia visual.
Visando atender as especificidades desses alunos € necessario conhecer suas
singularidades, para proporcionar-lhe um espaco escolar com acessibilidade e inclusivo
para garantir uma formacdo ominilateral. A pesquisa serd realizada no Campus Aracaju
com alunos com Deficiéncia Visual no ano de 2024. Serd uma pesquisa que trara 0s
estudantes ao centro da pesquisa, serdo 0s protagonistas, visto que eles responderdo o
problema de pesquisa. Visando a elaboracdo do Produto Educacional que solucione um
problema apresentado pelo publico-alvo relacionado a organizacdo de espacos
pedagdgicos.

» Objetivos: analisar a realidade dos alunos com Deficiéncia Visual no Campus
Aracaju levando em consideracdo as experiéncias no cotidiano institucional no que
concerne aos aspectos de incluséo.
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» Procedimentos de Coleta de Dados: Entrevista Semi Estruturada. Sera realizada
no Campus Aracaju em ambiente reservado, apenas com a presenca do entrevistador e
entrevistado. Serd conduzida pelo pesquisador tendo como entrevistado, os alunos com
deficiéncia visual que aceitarem participar da pesquisa. Caso o0 participante aceite, sera
utilizado gravador para posterior transcricdo das respostas na integra. No segundo
momento serd realizado Grupos Focais com o propdésito de avaliar o Produto Educacional
elaborado.

*Riscos: Comprometimento de tempo, exaustdo, vergonha, constrangimento,
quebra de sigilo, incompreensdo das perguntas. O estudante serd esclarecido acerca do
tempo previsto para realizacdo da entrevista que serd realizada em ambiente restrito
contara com total empatia do entrevistador e compromisso com o zelo acerca dos dados e
informacdes obtidas que s6 serdo utilizadas para fins desta pesquisa. O estudante também
poderé optar por participar ou retirar-se da pesquisa a qualquer momento sem danos.

»Beneficios diretos: 1 — A oportunidade que os discentes terdo em se expressar e
expor suas necessidades educacionais bem como, avaliar os servicos prestados pelo IFS no

que se refere as barreiras atitudinais, arquitetdnicas e pedagagicas.

2 - Oportunidade de potencializar o raciocinio critico, visto que terdo que refletir
acerca da realidade. De modo a torna-los cidadaos, cada vez mais, capazes de identificar
problemas, sinalizar solucGes e reivindicar por respeito as especificidades e melhores

condicdes de existéncia para trilhar caminhos de igualdade.

3 - Guia que sera elaborado como PE, visto que servird para a orientacdo e
mobilidade nos espacos do IFS e promovera um ambiente escolar com acesso mais

inclusivo permitindo ao aluno maior autonomia.

»Beneficios indiretos: A contribuicdo para a aquisicdo de novos conhecimentos

relativos a educacao inclusiva de pessoas com deficiéncia visual.

Todas as informacGes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas
em eventos ou publicac@es cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser
entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os
dados coletados nesta pesquisa (gravacdes, entrevistas, fotos, filmagens, etc), ficardo
armazenados em (pastas de arquivo, computador pessoal), sob a responsabilidade do
(pesquisador, orientador), no endereco (acima informado ou colocar o endereco do local),
pelo periodo de minimo 5 anos.

Nada lhe serd pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa, pois a
aceitacdo € voluntéria, mas fica também garantida indenizacdo em caso de danos,
comprovadamente decorrentes da participacdo da pesquisa.
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Nada Ihe serd pago e nem serd cobrado para participar desta pesquisa, pois a
aceitacdo é voluntaria, mas fica também garantida a indenizacdo em casos de danos,
comprovadamente decorrente da participagdo na pesquisa, conforme decisdo judicial ou
extra-judicial. Se houver necessidade, as despesas para sua participacdo serdo assumidas
pelos pesquisadores (ressarcimento de transporte e alimentagéo).

Em caso de davidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do IFS no endereco:
(Av. Jorge Amado, 1551 - Jardins, Aracaju - SE, 49025-330.: (79) 3711 — 1422 E-mail:
cep@ifs.edu.br).

(Assinatura do Aluno Participante)
CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO (A)

Eu , CPF , abaixo assinado
pela pessoa por mim designada, apés a leitura (ou a escuta da leitura) deste documento e de
ter tido a oportunidade de conversar e ter esclarecido as minhas dividas com o pesquisador
responsavel, concordo em participar do estudo : Educacé@o Profissional e Tecnologica:
uma analise sobre os desafios da inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no
Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju, como voluntario (a). Fui devidamente
informado (a) e esclarecido (a) pelo (a) pesquisador (a) sobre a pesquisa, 0s procedimentos
nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participacdo. Foi-me garantido que posso retirar 0 meu consentimento a qualquer
momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou interrupcdo de meu
acompanhamento/ assisténcia/tratamento).

A rogo de , que é (descrever o que impossibilita a pessoa
de assinar o documento), eu assino 0 presente
documento que autoriza a sua participacdo neste estudo.

Aracaju/SE, de de

Assinatura
Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e 0
aceite do voluntario em participar.

Nome: Assinatura;

Nome: Assinatura;
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COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IFS

APENDICE C - TERMO/REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO ( PARA RESPONSAVEL LEGAL PELO MENOR DE 18 ANOS)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa:
Educacéo Profissional e Tecnoldgica: uma andlise sobre os desafios da inclusdo de
pessoas com deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju, que
estd sob a responsabilidade do (a) pesquisador (a) Luciara Fernandes Batista dos
Santos, residente a Rua Jaziel de Brito Cortéz n 543 Condominio José Rosa de Oliveira
Neto BL 05. Apto 102. Jabotiana. Aracaju, CEP 49095780, telefone (79) 99811-4284. E-
mail: luciara.santos@ifs.edu.br . Conta com a orientag&o do Prof. Dr. Angelo Francklin
Pitanga. Telefone: (79) 9993-3103, E-mail: angelo.pitanga@ifs.edu.br.

Todas as suas duvidas podem ser esclarecidas com o responsavel por esta pesquisa.
Apenas quando todos os esclarecimentos forem dados e vocé concorde com a realizacdo do
estudo, pedimos que rubrique as folhas e assine ao final deste documento, que esta em duas
vias. Uma via lhe sera entregue e a outra ficara com o pesquisador responsavel.

Vocé estara livre para decidir participar ou recusar-se. Caso ndo aceite participar,
ndo haverd nenhum problema, desistir € um direito seu, bem como sera possivel retirar o
consentimento em qualquer fase da pesquisa, também sem nenhuma penalidade.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

» Descricio da pesquisa: Os dados do IBGE demonstram que € crescente o
namero de pessoas com deficiéncia visual. O IFS ja possui alunos com deficiéncia visual.
Visando atender as especificidades desses alunos € necessario conhecer suas
singularidades, para proporcionar-lhe um espaco escolar com acessibilidade e inclusivo
para garantir uma formacdo ominilateral. A pesquisa serd realizada no Campus Aracaju
com alunos com Deficiéncia Visual no ano de 2024. Serd uma pesquisa que trara oS
estudantes ao centro da pesquisa, serdo 0s protagonistas, visto que eles que responderdo o
problema de pesquisa. Visando a elaboracdo do Produto Educacional que solucione um
problema apresentado pelo publico-alvo relacionado a organizacdo de espacos
pedagdgicos.
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» Objetivos: analisar a realidade dos alunos com Deficiéncia Visual no Campus
Aracaju levando em consideracdo as experiéncias no cotidiano institucional no que
concerne aos aspectos de incluséo.

» Procedimentos de Coleta de Dados: Entrevista Semi Estruturada. Sera realizada
no ano de 2024, entre os meses de fevereiro e marco, no Campus Aracaju em ambiente
reservado, apenas com a presenca do entrevistador e entrevistado. Sera conduzida pelo
pesquisador tendo como entrevistado, os alunos com deficiéncia visual que aceitarem
participar da pesquisa. Caso o participante aceite, serd utilizado gravador para posterior
transcricdo das respostas na integra. No segundo momento serd realizado Grupos Focais
com o proposito de avaliar o Produto Educacional elaborado.

Riscos: Comprometimento de tempo, exaustdo, vergonha, constrangimento, quebra
de sigilo, incompreensdo das perguntas. O estudante sera esclarecido acerca do tempo
previsto para realizacdo da entrevista que sera realizada em ambiente restrito contard com
total empatia do entrevistador e compromisso com o zelo acerca dos dados e informacdes
obtidas que s6 serdo utilizadas para fins desta pesquisa. O estudante também podera optar
por participar ou retirar-se da pesquisa a qualquer momento sem danos.

Beneficios diretos: 1 — A oportunidade que os discentes terdo em se expressar e
expor suas necessidades educacionais bem como, avaliar os servicos prestados pelo IFS no

que se refere as barreiras atitudinais, arquitetonicas e pedagogicas.

2 - Oportunidade de potencializar o raciocinio critico, visto que terdo que refletir
acerca da realidade. De modo a torna-los cidadaos, cada vez mais, capazes de identificar
problemas, sinalizar solucBes e reivindicar por respeito as especificidades e melhores

condicdes de existéncia para trilhar caminhos de igualdade.

3 - Guia que sera elaborado como PE, visto que servird para a orientacdo e
mobilidade nos espacos do IFS e promovera um ambiente escolar com acesso mais

inclusivo permitindo ao aluno maior autonomia.

»Beneficios indiretos: A contribuicdo para a aquisicdo de novos conhecimentos

relativos a educacao inclusiva de pessoas com deficiéncia visual.

Todas as informacg6es desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas
em eventos ou publicac@es cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser
entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os
dados coletados nesta pesquisa (gravacdes, entrevistas, fotos, filmagens, etc), ficardo
armazenados em (pastas de arquivo, computador pessoal), sob a responsabilidade do
(pesquisador, orientador), no endereco (acima informado ou colocar o enderego do local),
pelo periodo de minimo 5 anos.



91

Nada lhe sera pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa, pois a
aceitacdo € voluntéria, mas fica também garantida indenizacdo em caso de danos,
comprovadamente decorrentes da participacdo da pesquisa.

Nada Ihe serd pago e nem serd cobrado para participar desta pesquisa, pois a
aceitacdo é voluntaria, mas fica também garantida a indenizacdo em casos de danos,
comprovadamente decorrente da participacdo na pesquisa, conforme deciséo judicial ou
extra-judicial. Se houver necessidade, as despesas para sua participacdo serdo assumidas
pelos pesquisadores (ressarcimento de transporte e alimentacéo).

Em caso de ddvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do IFS no endereco:
(Av. Jorge Amado, 1551 - Jardins, Aracaju - SE, 49025-330.: (79) 3711 — 1422 E-mail:
cep@ifs.edu.br).

(assinatura do pesquisador)

CONSENTIMENTO DO RESPONSAVEL PARA A PARTICIPACAO DO/A
VOLUNTARIO

Eu, , CPF , abaixo
assinado, responsavel por , autorizo a sua
participacdo no estudo Educacdo Profissional e Tecnoldgica: uma andlise sobre os
desafios da inclusédo de pessoas com deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe
- Campus Aracaju, como voluntario(a).

Fui devidamente informado (a) e esclarecido (a) pelo (a) pesquisador (a) sobre a
pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios
decorrentes da participacdo dele (a). Foi-me garantido que posso retirar 0 meu
consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade (ou
interrupcao de seu acompanhamento/ assisténcia/tratamento) para mim ou para o (a) menor
em questao.

Local e data

Assinatura do (da) responsavel:

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e
aceite do voluntario em participar.

Nome: Assinatura;

Nome: Assinatura;
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sum instiruTo FEDERAL .- dJe Satide
BB Sergipe

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IFS

APENDICE D - TERMO/REGISTRO DE ASSENTAMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO (TALE) PARA MENORES DE 7 A 18 ANOS

OBS: Este Termo de Assentimento para 0 menor de 7 a 18 anos ndo elimina a necessidade
da elaboracdo de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que deve ser assinado
pelo responsavel ou representante legal do menor.

Convidamos Vvoce, apoOs autorizacdo dos
seus responsaveis legais para participar como voluntario (a) da pesquisa: Educacéo
Profissional e Tecnoldgica: Uma analise sobre os desafios da inclusdo de pessoas com
deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju. Esta pesquisa €
da responsabilidade da pesquisadora Luciara Fernandes Batista dos Santos, residente a
Rua Jaziel de Brito Cortéz, n 543, Condominio: José Rosa de Oliveira Neto BL 05. Apto
102. Jabotiana. Aracaju, CEP 49095780, telefone (79) 99811-4284. Conta com a
orientacdo do Prof. Dr. Angelo Francklin Pitanga, telefone (79) 9993-3103 E-mail:
angelo.pitanga@ifs.edu.br.

Vocé serd esclarecido (a) sobre qualquer davida com o responsavel por esta
pesquisa. Apenas quando todos os esclarecimentos forem dados e vocé concorde com a
realizacdo do estudo, pedimos que rubrique as folhas e assine ao final deste documento,
que esta em duas vias. Uma via deste termo Ihe serd entregue para que Seus responsaveis
possam guarda-la e a outra ficard com o pesquisador responsavel.

Vocé estara livre para decidir participar ou recusar-se. Caso ndo aceite participar,
ndo havera nenhum problema, desistir € um direito seu. Para participar deste estudo, um
responsavel por vocé deverd autorizar e assinar um Termo de Consentimento, podendo
retirar esse consentimento ou interromper a sua participacdo em qualquer fase da pesquisa,
sem nenhum prejuizo.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

» Descricdo da pesquisa: Os dados do IBGE demonstram que é crescente o
namero de pessoas com deficiéncia visual. O IFS ja possui alunos com deficiéncia visual.
Visando atender as especificidades desses alunos € necessario conhecer suas
singularidades, para proporcionar-lhe um espaco escolar com acessibilidade e inclusivo
para garantir uma formacdo ominilateral. A pesquisa seré realizada no Campus Aracaju
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com alunos com Deficiéncia Visual no ano de 2024. Ser4d uma pesquisa que trard os
estudantes ao centro da pesquisa, serdo os protagonistas, visto que eles que responderédo o
problema de pesquisa. Visando a elaborag&o de um Produto Educacional que solucione um
problema apresentado pelo publico-alvo relacionado a organizacdo de espacos
pedag0gicos.

» Objetivos: analisar a realidade dos alunos com Deficiéncia Visual no Campus
Aracaju levando em consideracdo as experiéncias no cotidiano institucional no que
concerne aos aspectos de incluséo.

» Procedimentos de Coleta de Dados: Entrevista Semi Estruturada. Sera realizada
no ano de 2024, entre os meses de fevereiro e margo, no Campus Aracaju em ambiente
reservado, apenas com a presenca do entrevistador e entrevistado. Sera conduzida pelo
pesquisador tendo como entrevistado, os alunos com deficiéncia visual que aceitarem
participar da pesquisa. Caso o participante aceite, sera utilizado gravador para posterior
transcricdo das respostas na integra. No segundo momento serd realizado Grupos Focais
com o propdsito de avaliar o Produto Educacional elaborado.

»Riscos: Comprometimento de tempo, exaustdo, vergonha, constrangimento,
quebra de sigilo, incompreensdo das perguntas. O estudante serd esclarecido acerca do
tempo previsto para realizacdo da entrevista que sera realizada em ambiente restrito
contara com total empatia do entrevistador e compromisso com o zelo acerca dos dados e
informacGes obtidas que so serdo utilizadas para fins desta pesquisa. O estudante também
podera optar por participar ou retirar-se da pesquisa a qualquer momento sem danos.

»Beneficios diretos: 1 — A oportunidade que os discentes terdo de se expressar e
expor suas necessidades educacionais bem como, avaliar os servicos prestados pelo IFS no

que se refere as barreiras atitudinais, arquitetonicas e pedagogicas.

2 - Oportunidade de potencializar o raciocinio critico, visto que terdo que refletir
acerca da realidade. De modo a torna-los cidaddos, cada vez mais, capazes de identificar
problemas, sinalizar solucBes e reivindicar por respeito as especificidades e melhores

condicdes de existéncia para trilhar caminhos de igualdade.

3 — O PE que seréa elaborado, visto que servird para a orientacdo e mobilidade nos
espacos do IFS e promovera um ambiente escolar com acesso mais inclusivo permitindo ao

aluno maior autonomia.

»Beneficios indiretos: A contribuicdo para a aquisicdo de novos conhecimentos

relativos & educacéo inclusiva de pessoas com deficiéncia visual.

As informagdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em
eventos ou publicacBes cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser
entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os
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dados coletados nesta pesquisa através de gravacgdes, entrevistas, fotos, filmagens, entre
outros, ficardo armazenados em pastas de arquivo em computador pessoal, sob a
responsabilidade do pesquisador no endereco acima informado pelo periodo de minimo 5
anos, apos o término da pesquisa.

Nem vocé e nem seus pais [ou responsaveis legais] pagardo nada para vocé
participar desta pesquisa, também ndo receberdo nenhum pagamento para a sua
participacdo, pois € voluntaria. Se houver necessidade, as despesas (deslocamento e
alimentacdo) para a sua participacdo e de seus pais serdo assumidas ou ressarcidas pelos
pesquisadores.

Em caso de ddvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do IFS no endereco:
Av. Jorge Amado, 1551 - Jardins, Aracaju - SE, 49025-330. Contato: (79) 3711 — 1422 e-
mail: cep@ifs.edu.br.

(assinatura do pesquisador)

ASSENTIMENTO DO (DA) MENOR DE IDADE EM PARTICIPAR COMO
VOLUNTARIO(A)

Eu, , portador (a) do documento de
Identidade (se ja tiver documento), abaixo assinado, concordo em
participar do estudo Educacéo Profissional e Tecnoldgica: um estudo sobre os desafios
da inclusdo de estudantes com deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe -
Campus Aracaju, como voluntario (a). Fui informado (a) e esclarecido (a) pelo (a)
pesquisador (a) sobre a pesquisa, 0 que vai ser feito, assim como 0S possiveis riscos e
beneficios que podem acontecer com a minha participacdo. Foi-me garantido que posso
desistir de participar a qualquer momento, sem que eu ou meus pais precise pagar nada.

Local e data

Assinatura do (da) menor :

Presenciamos a solicitacdo de assentimento, esclarecimentos sobre a pesquisa e aceite do/a
voluntario/a em participar.

Nome: Assinatura;

Nome: Assinatura;
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(11 /. Conselho Nacional

us CNS p
HEW INSTITUTO FEDERAL &, de Saude

Sergipe

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IFS

APENDICE E - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E
DEPOIMENTO

Eu ,CPF ,RG ,dep
ois de conhecer e entender 0s objetivos, procedimentos metodoldgicos, riscos e beneficios
da pesquisa, bem como de estar ciente da necessidade do uso de minha imagem e/ou
depoimento, especificados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
AUTORIZO, através do presente termo, a pesquisadora Luciara Fernandes Batista dos
Santos e seu orientador o Prof. Dr. Angelo Francklin Pitanga responsaveis pelo projeto
de pesquisa intitulado “Educac¢ao Profissional e Tecnolégica: o desafio da inclusio de
estudantes com deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju”
a realizar as fotos/filmagem que se facam necesséarias e/ou a colher meu depoimento sem
quaisquer dnus financeiros a nenhuma das partes.

Ao mesmo tempo, libero a utilizacdo destas fotos/imagens (seus respectivos
negativos) e/ou depoimentos para fins cientificos e de estudos (livros, artigos, slides e
transparéncias), em favor dos pesquisadores da pesquisa, acima especificados, obedecendo
ao que esta previsto nas Leis que resguardam os direitos das criancas e adolescentes
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei N.° 8.069/ 1990), dos idosos (Estatuto
do Idoso, Lei N.° 10.741/2003) e das pessoas com deficiéncia (Decreto N° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto N° 5.296/2004).

Aracaju,em [/ |/

Entrevistado

Responsavel Legal CPF e IDT (Caso o entrevistado seja menor - incapaz)
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(11 /. Conselho Nacional

us CNS p
HEW INSTITUTO FEDERAL &, de Saude

Sergipe

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IFS

APENDICE F - TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: Educagdo Profissional e Tecnoldgica: uma anélise sobre os desafios da
inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe - Campus
Aracaju

Pesquisador responsavel: Luciara Fernandes Batista dos Santos

Instituicdo/Departamento de origem do pesquisador: Instituto Federal de Sergipe/
Profept/IFS

Telefone para contato: (79) 998114284

E-mail: luciara.santos@ifs.edu.br

O pesquisador do projeto acima identificado assume o compromisso de:

[ Garantir que a pesquisa SO serd iniciada apos a avaliacdo e aprovacdo do Comité
de Etica e Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do Instituto Federal de Sergipe
(IFS);

(] Preservar o sigilo e a privacidade dos voluntarios cujos dados serdo estudados e
divulgados apenas em eventos ou publicacdes cientificas, de forma anénima, ndo
sendo usadas iniciais ou quaisquer outras indicacdes que possam identifica-los;

[0 Garantir o sigilo relativo as propriedades intelectuais e patentes industriais, além
do devido respeito a dignidade humana;

[0 Garantir que os beneficios resultantes do projeto retornem aos participantes da
pesquisa, seja em termos de retorno social, acesso aos procedimentos, produtos
ou agentes da pesquisa;

[ Assegurar gque os resultados da pesquisa serdo anexados na Plataforma Brasil, sob
a forma de Relatorio Final da pesquisa;

Aracaju, ............ de i, de 20......

Assinatura Pesquisador Responsavel
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(11 /. Conselho Nacional

us CNS p
HEW INSTITUTO FEDERAL &, de Saude

Sergipe

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IFS

APENDICE G - CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos (0) a pesquisador (a): Luciara
Fernandes Batista dos Santos, a desenvolver o seu projeto de pesquisa Educacgdo
Profissional e Tecnol6gica: Uma analise sobre os desafios da inclusdo de pessoas
com deficiéncia visual no Instituto Federal de Sergipe - Campus Aracaju, que esta
sob a coordenacio/orientacdo do (a) Prof. (a) Dr. Angelo Francklin Pitanga, cujo
objetivo € analisar a realidade dos alunos com Deficiéncia Visual no Campus Aracaju
levando em consideragdo as experiéncias no cotidiano institucional no que concerne
aos aspectos de inclusdo destes discentes.

» Descricdo da pesquisa: Os dados do IBGE demonstram que é crescente 0
namero de pessoas com deficiéncia visual. O IFS ja possui alunos com deficiéncia
visual. Visando atender as especificidades desses alunos € necessario conhecer suas
singularidades, para proporcionar-lhe um espaco escolar com acessibilidade e inclusivo
para garantir uma formacdo ominilateral. A pesquisa sera realizada no Campus Aracaju
com alunos com Deficiéncia Visual no ano de 2024. Sera uma pesquisa que trara os
estudantes ao centro da pesquisa, serdo 0s protagonistas, visto que eles que responderédo
0 problema de pesquisa. Visando a elaboracdo de um Produto Educacional que
solucione um problema apresentado pelo publico-alvo relacionado a organizacdo de
espacos pedagagicos.

» Objetivos: analisar a realidade dos alunos com Deficiéncia Visual no Campus
Aracaju levando em consideracdo as experiéncias no cotidiano institucional no que
concerne aos aspectos de inclusao.

» Procedimentos de Coleta de Dados: Entrevista Semi Estruturada. Sera
realizada no ano de 2024, entre 0s meses de fevereiro e marco, no Campus Aracaju em
ambiente reservado, apenas com a presenca do entrevistador e entrevistado. Sera
conduzida pelo pesquisador tendo como entrevistado, os alunos com deficiéncia visual
que aceitarem participar da pesquisa. Caso o participante aceite, sera utilizado gravador
para posterior transcrigdo das respostas na integra. No segundo momento sera realizado
Grupos Focais com o proposito de avaliar o Produto Educacional elaborado.

Esta autorizacdo esta condicionada ao cumprimento do (a) pesquisador (a) aos
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requisitos das ResolucBes do Conselho Nacional de Saude e suas complementares,
comprometendo-se utilizar os dados pessoais dos participantes da pesquisa,
exclusivamente para os fins cientificos, mantendo o sigilo e garantindo a ndo utilizagdo

das informac@es em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a devera apresentar a esta
Instituicdo o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité
de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema
CEP/CONEP.

Local, em / /

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO LUIZ GUMES LOPES
g L Data: 16/11/2023 07:46:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome/assinatura e carimbo do responsavel onde a pesquisa sera realizada
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(11 4. Conselho Nacional

u CNS y
HE INSTITUTO FEDERAL &, de Saude

Sergipe

COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IFS

APENDICE H - ROTEIRO DO GRUPO FOCAL

O QUE COMO

Apresentacédo 1. Apresentacdo do Moderador
2. Informar o objetivo Grupo Focal
3. Exposic¢ao das Regras

Objetivos Avaliar a efetividade do PE

Dialogar sobre as experiéncias com o uso do PE

Emitir opinides apresentando pontos positivos e
negativos PE

Receber sugestdes de melhorias do PE.

Participantes 1. Moderador: o pesquisador

2. Alunos com Deficiéncia Visual: Serdo selecionadas
06 pessoas que fizeram uso do PE. Preferencialmente 02
por modalidade de ensino (EMI, Subsequente,
Tecndlogo), se houver.

Critério de Inclusdo: 01 aluno ingressante e 01 aluno
graduando.

Regras 1. Tempo de exposicao das opinides: 2’ por participante.
2.Tempo de Duracédo do Grupo Focal: Em até 1h

3. Numero de Encontros: 02

4. Respeitar a opinido do colega

Local Em sala de aula no Campus Aracaju, a definir.
Disposicdo das Cadeiras: em formato circular para
facilitar a reunido.

Conducdo do Grupo | O moderador conduzira o grupo e fara perguntas
Focal norteadoras para discussdes e avaliacdo do PE

Concluséo Agradecimentos

Perguntas norteadoras

1. Como foi sua experiéncia ao fazer uso do PE? Ele realmente auxiliou na promoc¢éo da
autonomia nos espacos escolar? Houve alguma dificuldade? Qual?

2. O que vocés acharam do PE? (caracteristicas fisicas, atendimento ao objetivo
proposto).

3. Quais os pontos positivos e negativos?

4. Quais sugestdes de melhorias?
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APRESENTACAO

Este Produto Educacional foi elaborado pela mestranda
do Programa de Pds Graduacgdo em Educacao Profissional
e Tecnologica (ProfEPT/IFS), Luciara Fernandes Batista
dos Santos, com a colaboragcdo do seu orientador, o
Professor Doutor Angelo Francklin Pitanga.

E resultado da pesquisa de mestrado intitulada
“Educacao Profissional e Tecnologica: o desafio da
inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no IFS -
Campus Aracaju”, desenvolvida nos anos de 2023 e 2024
e conduzida na Linha de Pesquisa Il - Organizacdo de
Espacos Pedagogicos.

A elaboracao do AcesslFS foi concebida a partir das
demandas apresentadas pelos discentes com deficiéncia
visual que participaram da pesquisa, visto que sinalizaram
dificuldades em assimilar os nomes, servigos ofertados e
objetivos de cada setor administrativo do IFS, sobretudo os
vinculados ao ensino.

N
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Por compreender que a acessibilidade € o primeiro passo
para a inclusao escolar, acredita-se que este instrumental
organizacional servira de guia para os discentes, tendo em
vista que, neste espaco, os leitores encontrardo informacdes
sobre as coordenagbes subordinadas a Diregcdo de Ensino e
a Direcao Geral do IFS/Campus Aracaju. Para a escolha dos
setores, considerou-se aqueles que os discentes demandam
servigos no cotidiano escolar.

Pensando no publico-alvo da pesquisa, este Produto
Educacional foi diagramado de acordo com as
especificagbes da NBR 9050:2020. Assim, o AcesslFS
atendera as necessidades dos discentes com baixa visao,
pois foi elaborado com fontes limpas, tipografia adequada e
sem serifas. No que se refere aos discentes cegos, estes
terdo acesso ao instrumental por meio dois QR Codes, que
fornecerdo o material em PDF e a audiodescricdo do
conteudo.

Partindo do pressuposto de que a inclusdo escolar € um
processo que envolve a colaboracdo de todos os
interessados, a elaboracdo deste instrumental contou com a
participacao ativa dos estudantes com deficiéncia visual,
tornando-os protagonistas no momento da avaliagao e
validacao. Essa participagao permitiu uma compreensao
mais aprofundada de suas reais necessidades, de modo a

torna-lo efetivo.
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Portanto, o AcesslIFS contribuira para romper
barreiras de comunicagdo no contexto institucional,
uma vez que foi desenvolvido para atender as
especificidades dos deficientes visuais.

Com as informacdes obtidas no AcesslFS, os
discentes poderdo se dirigir aos locais de forma
assertiva para tratar das questbes demandadas,
garantindo maior resolutividade e, assim, minimizando
a ocorréncia de contratempos.

Ante o exposto, pensamos na construgcao de um
guia que contribuira significativamente para a inclusdo
escolar de todos, visto que atende as necessidades de
um publico variado de alunos, oferecendo conteudos
essenciais condensados em um unico documento.

104
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INTRODUCAO

A partir do entendimento de que a inclusdo escolar se
realiza por meio do reconhecimento das diferencas, este
guia surge da necessidade de adequar os espacos
pedagogicos para atender as especificidades dos
discentes com deficiéncia visual, oferecendo-lhes
condi¢cbes igualitarias de acesso as informacdes e plena
participacdo social. Assim, a promocaoc da emancipacao
dos individuos e o desenvolvimento da autonomia tornam-
se possiveis.

Partindo desse pressuposto e levando em consideracao
o arcabouco legal ao qual nos referenciamos, sobretudo a
lei 13.146, de 06 de Julho de 2015, conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, identificamos a
necessidade de suprir barreiras, para atender aos anseios
do nosso publico-alvo de estudo, promovendo, assim, a
acessibilidade.

Diante dessa necessidade, surge a iniciativa de
elaboracdo do "ACESSIFS: um guia para a inclusao”. Foi
elaborado com letras aumentadas e apresenta um QR
Code que contém a audiodescricdo do material, visando
oferecer um atendimento equanime.
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CAPITULO 1

Este capitulo tem por finalidade apresentar as
coordenagbes vinculadas a Diretoria de Ensino e a
Diretoria Geral do Campus Aracaju, tratando-se
exclusivamente daquelas que os discentes utilizam com
maior recorréncia durante o percurso formativo.

Visando tornar este instrumental didatico, optou-se por
dividi-lo em ftrés partes. Na primeira, constam
informacdes sobre as coordenacgdes subordinadas a
Diretoria de Ensino, sdo elas: CRE, CCAA, CCDD, CHE,
COPEX, NAE E NAPNE. Ja na segunda, estao as
subordinadas a Direcéo Geral, a saber: CAE, NAPNE e
ASCOM. A terceira parte foi voltada a questdo das
coordenadas para chegar aos setores, momento no qual
os leitores serao orientados quanto a diregcédo a seguir
para chegar ao local de destino.

Pensando na comunidade estudantil, cada parte deste
guia apresenta informacdes com linguagem simples e
objetiva. Nele, estdao descritas as responsabilidades de
cada coordenacdo, assim como os servicos oferecidos
por cada setor. Além disso, inclui o nome dos
responsaveis e meios de contato disponiveis.

.
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No que se refere a localizagdo, os leitores devem
considerar como referéncia a entrada principal do
Campus, conhecida como Entrada 1, situada na rua
Estancia.

Por fim, a fim de ilustrar e ampliar o conhecimento, estao
disponiveis dois anexos: o primeiro contem o
organograma do Campus Aracaju e o segundo apresenta
um mapa que indica a localizagdo dos setores. Por meio
desses anexos, o0 leitor podera compreender a
organizagao hierarquica do Campus e identificar a
localizagao dos diferentes setores.
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PARTE 1

COORDENACOES
SUBORDINADAS A DIREGAO
DE ENSINO
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CRE

COORDENADORIA DE
REGISTRO ESCOLAR.

Setor responsavel pela realizacao de:

- Matricula e renovacao de matricula do
estudante;

- Trancamento de Matricula e/ou disciplina;

- Recebimento, verificagao, registro,
controle e guarda da documentacao
académica dos discentes;

- Lancamento de frequéncia escolar;

- Emissao de certificado, diploma, histérico
escolar, declaracdes diversas;

- Levantamento de dados de alunos no
SIGAA;

« Censo Escolar;

- Insercao de dados na Plataforma Nilo
Pecanha.

E-mail: cre.aracaju@ifs.edu.br
Contato: 3711 - 3156

11
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CCAE

COORDENAGCAO DE CONTROLE
ACADEMICO E ESCOLAR

L FREQUENCIA

ESCOLAR

Coordenacao subordinada a Coordenacao de
Registro Escolar. Responsavel pelo controle
escolar e académico dos discentes, dentre as
atribuicoes podemos citar:

- Lancamento da frequéncia escolar;

- Requerimento para ajuste da frequéncia no

sistema;

. Cadastro de dados no Censup.

2l

E-mail setorial: cre.aracaju@ifs.edu.br
Contato: 3711-3108

12
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COORDENADORIA E CONTROLE v
DISCENTE E DOCENTE £

Setor composto por assistentes de alunos e assistentes
administrativos responsaveis pelo:

- Controle e orientacao de acdes de ensino dos
docentes no que diz respeito a frequéncia;

- Orientacao e controle disciplinar de discentes;

- Repasse de casos as coordenacdes de cursos e/ou
Direcao de Ensino relativos a indisciplina estudantil
que fogem do controle.

E-mail setorial: ccdd.aracaju@ifs.edu.br
Contato: 3711-3131

13
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COPEX

COORDENADORIA DE PESQUISA E
EXTENSAO

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar
a execucao das atividades de pesquisa e extensao do
campus, em consonancia com as diretrizes da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Extensao — PROPEX. Dentre as
atribuicdes, encontram-se:

- Estimular e apoiar os servidores e discentes para a
realizacao, publicacao e divulgacdao de suas
producodes cientificas;

- Dar suporte a cursos e eventos cientificos;

- Assessorar na elaboracao e submissao de projetos
e programas de pesquisa e extensao;

- Apoiar seminarios, congressos, foruns e simposios
destinados a estudos e debates de temas cientificos,
tecnoldgicos e institucionais no campus;

E-mail setorial: copexaracaju@ifs.edu.br
Contato: 3711-3132



CHE

COORDENADORIA DE HORARIO  horario de Aulas
ESCOLAR

Diretamente subordinada a Diretoria de Ensino, &
responsavel por:

- Elaborar e ajustar os horarios das disciplinas
dos cursos e dos professores para cada
semestre letivo no campus.

E-mail setorial: cohe.aju@ifs.edu.br
Contato: 3711-3103

15
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NAE

NUCLEOQO DE APOIO AO
ESTACGIO

Setor responsavel pela mediacédo entre as empresas e
estudantes para a realizacdo de estagios obrigatdrios e
nao obrigatorios. Esta vinculada a Geréncia de Ensino
Técnico Subsequente (GET-S). Dentre as atribuicoes,
estao:

- Divulgar as vagas de estagios;

- Providenciar o cadastro e o encaminhamento dos
estudantes aptos a realizacao do estagio;

- Conceder Carta de Concessdo para realizagcdo de
estagio;

- Captar wvagas de estagios em empresas para
estudantes do IFS;

- Prestar orientagcbes e @esclarecer duvidas a
estudantes em relacao a estagios, seja ele curricular
ou extra curricular.

E-mail setorial: nae.aracaju@ifs.edu.br
Contato: 3711-3168

16
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y ?

NUCLEO DE ATENDIMENTO AS ) ¥ G

PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

Setor de assessoramento, planejamento e execucao de
politicas voltadas para as pessoas com necessidades
especificas. Desenvolve o trabalho de sensibilizacdo e
promocao da inclusdao. Dentre as competéncias,
encontram-se:

- Orientar os estudantes com necessidades especificas,
bem como seus familiares, quanto aos seus direitos e
deveres;

« Contribuir para a promogcao do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) aos discentes que
dele necessitem;

. Orientar os servidores e prestadores de servicos do
campus quanto ao atendimento aos discentes com
necessidades especificas;

- Contribuir para a promocao da acessibilidade atitudinal,
arquitetonica, comunicacional, instrumental,
metodoldgica e procedimental;

- Promover, junto a comunidade escolar, acdes de
sensibilizacao para a questao da educacao inclusiva.

-

E-mail setorial: napne.aracaju@ifs.edu.br /
Contato: 3711-3141 S 2

\



117

PARTE 2

COORDENACOES
SUBORDINADAS A DIRECAO
GERAL

18
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CAE

COORDENADORIA DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Setor responsavel pela gestido, operacionalizacdo e
promogao de programas e projetos relacionados a
Assisténcia Estudantil, em consonancia com as diretrizes da
Diretoria de Assuntos Estudantis (DIAE). As atividades sdo
desenvolvidas por uma equipe multidisciplinar composta por
assistentes sociais, psicologos e pedagogos. As demandas
sdo acompanhadas, avaliadas e encaminhadas, conforme a
necessidade.

« Tem por finalidade acompanhar os estudantes em seu
desenvolvimento integral, a partir de demandas
diagnosticadas no cotidiano institucional, com
consequente melhoria do desempenho académico para
promocgao do sucesso educacional.

« Concessao de auxilios Permanéncia Estudantil para
garantir a igualdade de condigcdes de permanéncia e
contribuir para o©o éxito do estudante regularmente
matriculado no IFS que apresentam v, bilidade
socioecondmica.

E-mail setorial: cae.aju@ifs.edu.br

Contato: 3711- 3136
19



COSE

COORDENADORIA DE 0
SAUDE ESCOLAR

Setor composto por profissionais da area da saude (
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem) e
técnicos administrativos que sao responsaveis por:

- Realizacao de pericias médicas;

- Atendimento estudantil para intervencoes
relacionadas a saude;

- Atividades de Educacao em Saude

119

E-mail: cose.aracaju@ifs.edu.br
Contato: 3711-3125

20
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ASCOM

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SOCIAL E EVENTOS

Setor responsavel pelo plangjamento e
execucdo das agdes de comunicagdo, edicdo e
divulgacdo do Campus e seus eventos, em
consonancia com as diretrizes da
oordenadoria de Comunicacdo e Eventos da
eitoria (CCOM), tais como:

« Cobertura e divulgagcdo de eventos e
acontecimentos em geral (cursos, palestras,
seminarios, atividades artisticas), dentre
outros, que forem promovidos ou apoiados
pelo instituto;

« Planejamento e organizacao dos
cerimoniais e solenidades, respeitando os
protocolos da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnologica;

« Divulgacdo de informacdes que possuam
relevancia e sejam de interesse publico
institucional, bem como noticias que
divulguem o instituto de um modo geral para
o publico externo.

E-mail setorial: comunicacao.aracaju@ifs.edu.br
Telefone: 3711-3164 27
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PARTE 3

DESCOBRINDO COMO
CHEGAR EM CADA
COORDENACAO

22
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COMO CHEGAR
AOS SETORES

MNesta parte, encontram-se as coordenadas que direcionam
o estudante aos setores descritos no AcesslIFS. Aqui, o ponto
de referéncia € a Entrada Principal do Campus, conhecida
como Entrada 1, situada na Rua Estancia, que servira como
ponto de partida para o estudante chegar ao destino. As
paginas a seguir detalham o trajeto para chegar a cada um
dos setores mencionados no AcesslFS.

CRE E CCAE
Local: Pavilhdo de Turismo (Sala 02 a
esquerda).
Como Chegar: A partir do portao principal
siga em frente. Ao final, vire a direita e siga
em frente. Vire a direita no primeiro corredor.

CCDD
Local: Pavilhao das Salas S (Primeira Sala -
ao lado do banheiro feminino).
Como Chegar: A partir do portao principal,
P il siga em frente. Ao final vire a direita e siga em
----@ frente até o primeiro corredor. Vire a esquerda
e siga em frente até o final do corredor. Vire a
direita - siga em frente e vire a direita.

23
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COPEX
Local: Pavilhao do Setor de Saude (ultima sala

a direita).
Como Chegar: A partir do portao principal,

siga em frente. Ao final, vire a esquerda e siga =
em frente até o terceiro corredor. Vire a
esquerda e siga em frente. A dltima sala a
direita
CHE
Local: Pavilhdo de Turismo, Sala 02 a
esquerda.
=y Como Chegar: A partir da entrada principal,
. siga em frente. Ao final vire a Direita - siga em

frente até o primeiro corredor. Vire a direita. A
sala 02 a esquerda Pavilhao de Turismao.

NAE
Local: Pavilhdao do Setor Meédico ( ultima sala
a direita)
Como Chegar: A partir do portao principal,
siga em frente. Ao final, vire a esquerda e
siga em frente ate o terceiro corredor. Vire a
esquerda e siga em frente até a dltima sala.

24
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NAPNE
Local: Entre o Pavilhao de Construcao Civil
e Eletronica (primeira sala a esquerda).
Como Chegar: A partir da entrada principal,
siga em frente. Vire a esquerda e siga em
frente até o destino.

CAE
Local: Entrada principal ( primeira passarela
a Direita)
Como Chegar: A partir da entrada principal.
Siga em frente. Vire a Direita na primeira
passarela do corredor, logo apos os
containers da Propex em Acao.

COSE
Local: Pavilhdo do Setor de Saude (primeira
sala a direita).
Como Chegar: A partir da enfrada Principal , g .
siga em frente. Ao final vire a esquerda e siga
em frente atée o terceiro corredor. Vire a
Esquerda e entre. A primeira sala sera a direita.

ASCOM
Local: Pavilhdo de Turismo (Sala 02 a
esquerdal).
e Como Chegar: A partir do portao principal
L____. siga em frente. Ao final, vire a direita e siga
em frente. Ao chegar no primeiro corredor
vire a direita. 25
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ANEXO 1 -
ORGANOGRAMA CAMPUS ARACAJU
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ANEXO 2 -

MAPA CAMPUS ARACAJU
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