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Um novo tempo ha de vencer pra que
a gente possa florescer e, baby, amar,
amar, sem temer, eles nao vao vencer.

— Flutua
Jhonny Hooker (feat. Liniker)
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Para comeco de conversa

O presente Produto Educacional, doravante PE, fruto de uma pesquisa em nivel de Iniciacao
Cientifica, denominada “Assimetrias de género em praticas profissionais de estagio curricular em
cursos de nivel médio integrado ao técnico na Rede Federal de Educacao”, foi pensado como uma
ferramenta em formato de manual/guia que se presta a refletir e, por consequéncia, promover
articulagées e aliangcas que combatam as assimetrias de género nas praticas de Estagio
Profissional na Rede Federal de Educacao, e, em especifico, em Alagoas, mas que também possa
servir para possibilitar o debate acerca da insercao e da permanéncia qualitativa da populacao
LGBTQIAPN+ no mundo/mercado do trabalho.

Nesse sentido, este material aborda, ainda que sucintamente, temas e conceitos para uma
melhor compreensdao de quem sao os/as sujeitos/as que fazem parte da Comunidade
LGBTQIAPN+, no contexto escolar, em especifico, mas também amplamente, a partir de dados
relativos a empregabilidade de pessoas Trans* no estado de Alagoas, ao papel da escola na
promocao de uma formacao profissional que respeita as diversidades, formas de pensar uma
empresa mais inclusiva, mediante a contratacao de profissionais LGBTQIAPN+. Paralelamente,
disponibilizamos algumas sugestoes de filmes, séries e documentarios com foco nessa populacao
a fim de estimular o debate e a autoformacao nos espacos onde ele tenha ressonancias.

Para que possamos ofertar um percurso formativo mais inclusivo para os/as estudantes do
Instituto Federal de Alagoas, que fazem parte da Comunidade LGBTQIAPN+, destinamos esse
manual/guia aos principais atores/atrizes no processo de articulacdo das praticas de estagio, a
saber: aos/as coordenadores/as de cursos das areas de formacao profissional, aos/as
servidores/as da Coordenacao de Relacdes Empresariais, Estagios e Egressos (CREE) e as
empresas parceiras ao Ifal que oferecem vagas de estagio externo a instituicdo. Com isso, fazemos
votos que usufruam deste material como uma forma de, em alguma medida, assegurar, no combate
as assimetrias, que promovem a desigualdade em varios aspectos, um material, ainda que
introdutério, para garantir a autoformacdo por parte daqueles/as que estdo a frente desses
processos de articulacdo entre o desenvolvimento da pratica profissional, por meio de estagios,
intra e extra institucional, especialmente, neste caso, nestes ultimos espa¢os conveniados para
recepcao de estagiarios/as.

Com carinho, e muita responsabilidade social, os autores! Boa leitura e 6timos desdobramentos!



Vocé sabe a diferenca entre identidade
de género e sexualidade?

Nas paginas que se seguem, destinamos uma breve secao para tentar conceituar as
diferencas entre a sexualidade, a identidade de género e a expressao de género de um
individuo/sujeito. Ao falarmos sobre sexualidade, estamos nos referindo a atracao sexual e/ou
afetiva de uma pessoa, nesse sentido, a sexualidade pode ser destinada exclusivamente ao género
oposto com o qual of/a sujeito/a se identifica, configurando um desejo heterossexual,
exclusivamente, e/ou ao mesmo género com o qual se identifica, nesse caso, sendo denominado
de desejo homossexual, ou a atracao afetiva e sexual desse/a sujeito/a pode nao excluir possiveis
interesses de acordo com o género que lhes é atribuido socialmente, como é o caso da
panssexualidade e da bissexualidade, somente para fins de exemplo.

As expressoes identidade de género e expressao de género sao comumente tratadas como
sinbnimas. Contudo, nas reflexdes aqui desenvolvidas, que estao atreladas aos estudos no campo
das ciéncias sociais e humanas, especialmente, por se tratarem de abordagens pds-estruturalistas
(aversas a uma perspectiva essencialista, de carater positivista), faz-se necessaria uma distincao
entre os termos.

A identidade de género refere-se a forma como o/a sujeito/a autoproclama a sua identidade,
sem que haja o compromisso de corresponder a expectativas e a convencdes sociais. A
identidade de género nao precisa corresponder ao sexo atribuido no ato de nascimento -
diferentemente daquilo que é socialmente convencionalizado nos aspectos de sexo e género, que
destacamos que nao sao a mesma coisa - sexo diz respeito a um conjunto de caracteristicas
cromossOmicas e morfolégicas, ja o género pode ser compreendido como as expectativas
lancadas aos comportamentos de um/a sujeito/a, que geralmente advém de papeis sociais
convencionalizados por um ideario de binaridade (homem x mulher, e vice-versa). E de relevo
acrescentar que o género é um construgcao social, ou seja, os comportamentos, as fungdes
sociais, 0 modo de se vestir e outras caracteristicas que sao tomadas como naturais para dado
género, sao, na verdade, convencdes sociais arbitrarias que podem se diferenciar em outras
culturas, para fins de exemplificacao.

Quanto a expressao de género, pode ser compreendida como as formas pelas quais o
sujeito evidencia, ou reafirma, a sua identidade de género. Por ser uma forma de comunicacao,
utilizando-se de elementos visuais e discursivos para localizar sua identidade, a expressao de
género esta sujeita as normas culturais locais e pode sofrer interferéncias, podendo reiterar os
estereotipos (modos, por vezes, atravessados que imprimem alguma preconceito/discriminacao)
lancados sobre vestuario, comportamentos e funcdes (papeis) sociais adequadas para os géneros
tidos como centrais, como € o caso do masculino e do feminino.


https://docs.google.com/document?tab=t.0#heading=h.r4t9zoratgx2
https://docs.google.com/document?tab=t.0#heading=h.r4t9zoratgx2

Nessa direcao, para um sujeito localizar sua identidade de género como mais ligada ao masculino,
faz-se necessario que ele/ela mobilize recursos semioéticos e discursivos que, convencionalmente, sao
atribuidos ao género masculino, da mesma maneira, em uma situacao inversa, para localizar
socialmente sua identidade como mais proxima ao feminino deve mobilizar elementos mais atrelados
ao feminino. O intercurso entre um género e outro, na perspectiva de um ndo enquadramento, também
se faz presente em identidades dissidentes por nao se condicionarem a esses polos (masculino ou
feminino) e, com isso, assumir uma condicao de nao-binariedade e ou de identidade agénero ou,
ainda, de género fluido.

Ainda nesse sentido, dois termos nos sao caros ao pensar género, a saber: a cisgeneridade e a
transgeneridade. Em consonancia com Jaqueline Gomes de Jesus (2012), pesquisadora do IFRJ,
partimos do pressuposto que todos os seres humanos podem ser nomeados em suas identidades
como pessoas cisgéneras ou transgéneras. Uma pessoa cisgénera pode ser concebida como aquela
que performa um género em consonancia com o sexo que lhe foi atribuido desde o de seu nascimento
(e até um pouco antes, quando do momento do contato com género anunciado em exames
gestacionais), uma vez que esses padroes de comportamento estao cristalizados na memaria social
devido a repeticao semidtica e discursiva, muitas vezes, coercitivamente impostas. Com isso, a
cisgeneridade assume uma configuracao de “naturalidade”, ou seja, uma continuacao “natural” entre
sexo e género. Noutros termos, um ser humano do sexo biolégico masculino, que assume uma
performance de género mais aliada aos esteriétipos do que € ser “homem"” e uma pessoa do sexo
feminino que performa seu género de maneira alinhada ao que se espera do que é ser "mulher”.

Quanto a transgeneridade, ndo existe uma definicao rigida sobre o termo no Brasil, como aponta
Jaqueline (2012), o que, de maneira mais genérica, dizemos que sao denominadas como pessoas
nao-cisgéneras aquelas que nao se identificam com o género que lhes foi atribuido com base no sexo
biolégico constato e com esse ideal de continuidade entre sexo, género e performances (papeis) de
género. E necessario destacar que nem todos/as ativistas e pesquisadores/as da transgeneridade
compreendem a pessoa transgénera como parte integrante do movimento travesti ou transsexual (o
que, nao reduz, sob esse prisma, a reverenciada luta travada por essas pessoas Trans em varias
frentes, independemente da autoproclamacao da identidade transgénera).

Dentro dessa categoria Trans, existem ainda outras vivéncias, a exemplo de pessoas que nao se
identificam com género algum, aquelas que vivem suas performances de género fora dos limites da
binariedade do masculino e do feminino, como ja introduzimos, isto €, aqueles que se identificam
como queer, pessoas androginas e outras identidades nesse espectro da fluidez e do néao
enquadramento de género . Reconhecendo as diversas formas de viver e de experienciar o género,
alguns/mas pesquisadores/as e ativistas atribuem dois aspectos que podem ser alocados dentro
daquilo de chamamos de “transgénero” com diferentes formas de expressao da condicao de
transgeneridade (Jesus, 2012): Identidade: o que caracteriza as experiéncias transexuais, travestis,
nao-binarias etc. Funcionalidade: experiéncia representada pelas drag queens, drag kings,
crossdressers e transformistas.



Sigla LGBTQIAPN+

Neste topico, destinamos um espaco ao tratamento da sigla LGBTQIAPN+, a fim de que

possamos, de algum modo, contribuir e evidenciar o significado de cada uma das letras que
compode, atualmente, a sigla LGBTQIAPN+. Antecipadamente, destacamos o papel de
destaque da Associacao Brasileira de Lésbicas, Gays, Travestis, Transsexuais e Interssexuais
(ABLGT), que toma como padrao no Brasil a sigla LGBTQI+, contudo optamos por uma versao
mais prolongada dessa sigla, tendo em vista a inclusdo e o0 destaque de outras
identidades/dissidéncias.

refere-se as mulheres lésbicas, que sentem atracao por outras mulheres cis ou
transgéneras

refere-se aos homens gays, que sentem atracdo por outros homens cis ou transgéneros

refere-se as pessoas bissexuais, ou seja, que sentem atracao por mais de um género, incluindo
identidades nao-cisgéneras

nessa letra podem ser englobadas duas identidades: Transsexuais refere-se aos homens
e as mulheres transsexuais, aquelas/es que nao se identificam com o género que lhes foi
atribuido no momento do nascimento, ou seja, vivem em nao conformidade com o
discurso naturalizante que toma a diferenciacao genital como ponto de partida para
justificar os papeis de género socialmente (im)postos. Travestis: refere-se a uma
designacao mais comumente, em vista das identidades travestis, por situar-se politico e
geograficamente as identidades latinas, no contexto brasileiro.

refere-se a pessoas Queers, termo utilizado inicialmente de forma pejorativa para se
referir aqueles/as que nado se adequam as performatividades legitimadas de género e
sexualidade, comumente utilizado no contexto estadunidense.

refere-se a pessoas interssexuais, isto &, aquelas/es que apresentam uma anatomia dos
orgaos reprodutores ou uma composi¢cao de cromossomos que nao pode ser definida
como masculina ou feminina.

refere-se as pessoas assexuais, aqueles/as que possuem pouca ou nenhuma atragao
sexual por qualquer género.

refere-se as pessoas panssexuais, que, assim como os/as bissexuais, sentem atracao
por mais de um género, incluindo identidades nao-cisgéneras. O termo surge, pois,
inicialmente, atribuiam a bissexualidade um lugar de indecisdao entre o género que
preferia ou, ainda, atribuindo a bissexualidade um carater exclusivamente binario de
desejo apenas cisnormativo. Desse modo, a panssexualidade como resposta abarcaria
também as identidades transgéneras



N2 refere-se as pessoas ndo-binarias, que néo se identificam com nenhum dos géneros.

2 refere-se a nao condicionalidade identitaria e sexual das letras anteriormente
dispostas, possibilitando o surgimento de outras identidades e novas formas de
vivenciar a sexualidade e também o género.

(CORPO) (o As definices apresentadas se assemelham as
GENEROE apresentadas por Fradique de Lima e
TF?'QB_AL_H_O Cavalcanti (2025) em um Produto Educacional,

Tensionando ret es sobre
LGETQIAPN+ na Re: ederal de Educagao

anteriormente publicado, que se prestou a
compreender os percursos formativos por que
passam estudantes que fazem parte das
JuventudeS LGBTQIAPN+.

Para mais informacoes acesse o PE em: https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/1132170

Dados relativos a empregabilidade Trans
no Brasil e, em especifico, em Alagoas

Com o propodsito de que possamos continuar e aprofundar as reflexdes sobre a
empregabilidade LGBTQIAPN+, com enfoque especifico voltado a populacdo Trans* em
Alagoas faz-se necessario, precipuamente, debater sobre situacdes que, correntemente,
imprimem a LGBTQIAPN+fobia e a Transfobia, tendo o fito de compreender o impacto
dessas discriminacdes na inclusao qualitativa de pessoas LGBTQIAPN+ no ambiente escolar
e, mais incisivamente, no mundo/mercado do trabalho.


https://educapes.capes.gov.br/handle/capes/1132170

Vocé sabe o que é a LGBTQIAPN+fobia?

As violéncias, preconceitos e discrimina¢des direcionadas
a um sujeito motivadas pela orientacao sexual ou pela
identidade de género que assumem sao perpetradas como
praticas que se configuram como LGBTQIAPN+fobia. Esse
tipo de violéncia nem sempre se caracteriza como letal ou se
manifesta por meios fisicos, mas, certamente, afeta
psicologicamente essas pessoas, uma vez que € uma
violéncia simbolica advinda de uma estrutura machista,
patriarcal e misdgina, ou seja, o que denominamos, alinhados
aos/as estudiosos/as da area, como cisheteronormativa.

/f.
(—
Q)

A LGBTQIAPN+fobia também é composta pelas manifestacées de 6dio, ou seja, as
exteriorizacbes em forma discriminacdes verbais ou pelas dificuldades impostas
institucionalmente, de maneira a barrar o acesso de pessoas LGBTQIAPN+ a bens, direitos
constitucionais e/ou até mesmo a uma posicao de destaque no mundo/mercado do
trabalho.

Em suma, a LGBTQIAPN+fobia inclui uma série de violagées aos Direitos Humanos, que
impede o exercicio de uma cidadania plena por parte daqueles/as cuja orientacao sexual e a
identidade de género diferem da hegemonia de género, isto é, da ClSnorma. Cabe ainda
ressaltar que, em 2019, o Supremo Tribunal Federal equiparou o crime de
LGBTQIAPN+fobia, homofobia e transfobia ao crime de injuria racial e, com esse amparo, tal
decisao é valida indefinidamente até que o Congresso Nacional proponha e aprove uma lei
especifica para esse tipo de crime.

E, no curso desse dialogo, vocé sabe
o que é a transfobia?

De maneira analoga ao crime de LGBTQIAPN+fobia, a transfobia diz respeito as
violéncias, aos preconceitos e as discriminacdes destinadas a pessoas transexuais, em sua
maioria, atreladas a um desrespeito (uma abjecao) a esses corpos/as tidos como “nao
naturais” a partir de conhecimentos cientificos reducionistas, majoritariamente, que
imprimem ideais naturalizantes e enviesados por uma crenca pessoal/religiosa, de cunho
dogmatico.
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Uma das formas pelas quais a transfobia pode se expressar € na recusa da utilizacao
de consideracao do nome social de um/a pessoa Trans e, mais especificamente, no contexto
escolar, que, no caso de menor de idade, carece de autorizacao de pais/maes ou
responsaveis, e, no caso de maiores de idade, por meio da sua autodeclaracao nos espacos
onde ocupa e aos quais tém acesso. O uso de um nome, comumente atrelado a uma
identidade de género, com o qual o sujeito ndo se identificou no momento com que nao se
reconhece com o nhome que lhe foi atribuido no ato de seu nascimento, para fins de registro
civil, implica situacdes de constrangimento de ordem diversa, falta de respeito a sua
identidade, violacao aos direitos constitucionais, o que pode levar, certamente, a sérias
consequéncias a saude mental e ao bem- estar dessa pessoa. Portanto, estejamos
atentos/as a isso, de modo, inclusive, a ndao perguntar: “como vocé se chamava antes de ser
uma pessoa trans?". O nome "morto” nao diz respeito a pessoa alguma que, com requintes
de curiosidade invasiva, leva esses sujeitos a acessarem memorias que, possivelmente, nao
Ihes sao confortaveis. Ademais, pode exercer uma medida de exposicao desproporcional
(exposed) naqueles/as a quem tal questionamento é direcionado.

Diferencas e Aproximacgdes entre a
Transfobia Escolar e a Transfobia
Institucional

Como tratado anteriormente, a transfobia € um tipo de violéncia que pode se manifestar
por meio de diversas configuracoes, fisicas e/ou simbdlicas. No presente topico do deste
Produto Educacional, buscamos refletir sobre como essa violéncia direcionada,
especificamente, a pessoas trans ou travestis se manifesta em contextos sociais distintos,
mas que se entrecruzam ao pensarmos na formagao escolar, e, em nosso caso, a partir do
campo de atuacao no qual estamos inseridos, nas condigcdes de pesquisadores da tematica,
na formacao técnica integrada ao nivel ensino médio em um dos campi de oferta pela Rede
Federal de Educacdo em Alagoas, Nordeste do Brasil, que amarga indices ainda muito
preocupantes de escolaridade de sua populacao e também de toda a heranca cultural e
histérica que traz, em seu bojo, nuancgas, que resvalam ainda atualmente, no coronelismo e,
por extensao, no machismo estrutural, com seus desdobramentos.

1



Para essa problematizacao, ilustramos uma pesquisa realizada pelo Centro de Estudo de
Cultura Contemporanea (Cedec), em 2021, na cidade de Sao Paulo/SP, que indicou que cerca
de 51% (cinquenta e um por cento) dos/as participantes, que se identificavam como pessoas
trans ou travestis, concluintes do ensino médio. Dentre esse total de participantes que
afirmaram ter concluido o ensino médio, pouco mais da metade diz, também, ter dado
prosseguimento ao processo de verticalizacao de suas formacdes, ou seja, ter cursado ou estar
cursando cursos de nivel superior.

Esse dado nos é relevante uma vez que, historicamente, existe um movimento cisnormativo
que, ao reiterar discursos violentos direcionados a pessoas trans, intencionam com que
esses/as sujeitos assumam as performances de género convencionalizadas para o sexo que
Ihes foi atribuido no ato do seu nascimento. Essa violencia, que se imbrica entre a simbdlica e,
por vezes, na fisica, acaba por expulsar esses/as sujeitos/as do ambiente escolar, resultando
em uma formacao basica deficitaria, o que corrobora os outros dados apontados pela mesma
pesquisa, de modo que visualizamos que grande parte da populacao trans e travesti tem de
recorrer a empregos informais ou a prostituicao como a unica forma de sobrevivéncia.

No ambiente escolar, a transfobia pode se manifestar como um aparente caso de bullying,
violéncias fisicas motivadas pela identidade de género das pessoas, discriminacao institucional
por meio das quais o direito ao uso do nome social, por esses/as sujeitos/as, pode ser negado
e/ou dificultado propositalmente, desrespeito a identidade de género por parte de setores
presentes no ambiente escolar, resultando num apagamento das subjetividades transsexuais
como demarcacao identitaria. Essas manifestacées da transfobia, em diversas instancias,
podem vir a resultar num grande sofrimento psicologico, problemas disféricos e, ainda, de
distorcoes de imagem, que excluem esses/as corpos/as do ambiente escolar, resultando em
uma expulsdao compulsoéria, nao considerados nesse ambiente, em suas subjetividades e em
suas subjetivacoes.

No ambiente institucional, ou seja, ao tentarem ter uma condicdo de empregabilidade no
mundo/mercado do trabalho formal, pessoas trans também podem vir a passar por situacoes
de discriminacao e de violéncia simbdlica. As empresas, ao desconsiderar ou optar pela nao
contratacdo de uma pessoa trans, por motivos relacionados as suas identidades de género
transsexual e as suas possiveis implicacdes no ambiente de trabalho, estdo negando o direito
de essas pessoas exercerem funcdes laborais, com as formacdes para as quais estao aptas
profissionalmente.
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Podem se enquadrar nesse tipo de transfobia institucional o descrédito a tarefas/trabalhos
realizados por pessoas transexuais, a nao promogao dessas pessoas , mesmo ao serem
consideradas profissionais de exceléncia, que devido a identidade de género nao assumir um
padrao atrelado a nao normatividade, pode nao ser considerada apta a realizar tarefas que sao
socialmente convencionalizadas como mais adequadas ao género masculino ou feminino, numa
perspectiva de condecoracao com a cisgeneridade.

Durante o curso da pesquisa intitulada de “Assimetrias de género em praticas profissionais de
estagio curricular em cursos de nivel médio integrado ao técnico na Rede Federal de Educacao”,
uma pesquisa em nivel de iniciacao cientifica, com fomento pelo Departamento de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovagcao — DEPPI, do Campus local de nossa investigagdo, elaboramos alguns
instrumentos de coleta de dados, a exemplo dos questionarios destinados aos/as
coordenadores/as de curso de nivel médio, de formacao técnica, que atuam diretamente na
articulacao entre empresas parceiras e na selecao de estudantes interessados/as nesses estagios
e, mais pertinentemente aos requerimentos de estagios, a Coordenacao de Relagdes Empresariais
e Egressos (CREE) e também de uma entrevista realizada com uma aluna trans egressa da
instituicao que atuamos como pesquisadores, que concluiu o seu processo formativo e que nao
Ihe foi dada a oportunidade de exercer o seu processo de finalizacao profissional, por meio de
uma pratica de estagio, em empresas conveniadas, que, segundo ela, tem dado preferéncia a um
padrao de cisgeneridade do género masculino para essa condigao.

Nessa direcao de discussao, para fins de ilustracao a respeito daquilo que vimos chamando a
atencao, alguns dados levantados por nés apontam para uma predominancia no cadastro de
pessoas que sao do género masculino, cisgéneras, nas praticas de estagio ofertadas por esse
espaco de formacao profissional no contexto de Alagoas, mais especificamente, no locus de
nossa investigacao, o que nos motivou, para além de coletar as impressdes de servidores/as que
atuam nas condicdes de coordenacdes das areas das formacdes profissionais dos cursos
ofertados nesse locus e servidores/as que atuam na CREE, contar também com as impressodes de
egressos/as que fazem parte da comunidade Trans, mais especificamente, e que passaram por
esse processo formativo no local a que destinamos o levantamento de nossos dados e
empreendemos essas investigacoes.

Ao ser questionada sobre predominancia de um perfil especifico de estudante que era

comumente requerido nessas praticas de estagio, tendo em vista o cruzamento dos dados que
coletamos com outros setores do campus, obtivemos a seguinte resposta:
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Fragmento resposta discente 1

Eu sinto que ai que sim, que esse dado é real, né? E muito
comum ver essa preferéncia por homens ou enfim, pessoas
masculinas no geral, e € uma misoginia que ela se estende
também que as mulheres trans e se misturam com transfobia.
Eu sinto aqui os professores, com certeza dao muito mais
atencao e credibilidade pra os alunos.

Fonte: Dados da pesquisa “Assimetrias de género em praticas
de estagio profissional na Rede Federal de Educacdo”, 2025.

\S Z

Essa reflexdo feita por nossa participante, egressa desse espaco, chama a
atencdo para sua constatacdo de que essas pessoas ndo podem ser
compreendidas mediante um unico aspecto de suas identidades, uma vez que
sdo atravessadas por uma multiplicidade de discursos que tensionam-nas
sempre para aquilo que € socialmente convencionalizado como natural, legitimo
e, a0 mesmo tempo, que marginaliza e segrega aqueles e aquelas cujas praticas
e experiéncias cruzam os limites da legitimidade e da normatividade.

Dando prosseguimento a nossa entrevista, que nos serviu para constituicao
de parte de nossos dados na pesquisa realizada (2025), a participante relatou
ainda que, apesar de ser uma aluna ativa, durante toda a sua formacado
profissional de nivel médio, nunca conseguiu a possibilidade de realizar suas
praticas de estagio profissional para o cumprimento da carga horaria
obrigatéria destina a tal finalidade, como se pode ver no fragmento de sua fala
a seguir:
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Fragmento resposta discente 2

( )

Eu sempre fui uma aluna muito engajada nas matérias do curso.
Eu sempre demonstrava interesse e perguntava e pedia
diretamente aos professores por oportunidades, mas acabei e
nunca conseguindo enquanto outras pessoas que nao sabiam
nem usar um CAD, né, um programa de::: computador.

Elas conseguiam, entao, assim &, nao era exatamente uma
meritocracia, ndo era por competéncia que eram feitas essas
escolhas, mas eu nao posso dizer exatamente que foi porque
eu era trans né, nao sei se foi exatamente uma transfobia.

Fonte: Dados da pesquisa “Assimetrias de género em praticas
de estagio profissional na Rede Federal de Educacao”, 2025.

\o Z

Alguns aspectos na fala da participante sdo muito enriquecedores para pensar as
reflexdes realizadas neste Produto Educacional, que, em destaque, podemos notar
gue ao passo em que se mostrava uma aluna engajada, inclusive, que buscava por
oportunidades de prosseguir em sua formacdo e se integrar qualitativamente ao
mundo do trabalho, mediante uma pratica de estagio, ainda nao foi o suficiente
para que, efetivamente, conseguisse apoio/recomendacdes por parte dos agentes
responsaveis envolvidos/as nessa mediacdo para a promocao de articula¢Bes entre
os/as discentes e as empresas parceiras conveniadas, a se dar relevo, neste caso,
os/as docentes responsaveis pela formacdo profissional desses/as estudantes.

Ao ser questionada sobre seus planos futuros, uma vez que afirmou ndo estar
em exercicio de sua formacao técnica, questionamos a participante sobre como ela
vislumbrava o seu futuro profissional e, a partir disso, obtivemos a seguinte
resposta:
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Fragmento resposta discente 3

7

2/

E em relacdo ao... a0 meu grau de técnica. Eu acho que eu néo
vou exercer ele, né? Nao vejo a oportunidade disso e também
nao é algo que eu vou ficar insistindo por muito tempo, até
porgue minha formacao superior nao tem a ver com isso. Ja em
relacao a minha formacao superior, né?

Como professora, eu espero, né?, positivamente, de uma forma
otimista, eu espero té conseguindo exercer, pretendo fazer
concurso. Se tiver alguma oportunidade e é isso. E uma area
que eu pretendo seguir e que eu sei que tem bastante
oportunidade e eu espero poder ingressar nelas apesar dos
desafios.

Fonte: Dados da pesquisa “Assimetrias de género em praticas
de estagio profissional na Rede Federal de Educag¢ao”, 2025.

\S 7

Diante disso, podemos entrar em contato com problematizacdes a respeito de
dois aspectos presentes nesse relato, que é parte da entrevista concedida. O primeiro
diz respeito a que, alguns cursos ofertados no Instituto Federal de Alagoas possuem,
historicamente, um esteredtipo de serem cursos mais pautados na predominancia de
género masculino ou feminino. Tais esteredtipos podem vir a contribuir para a
reiteracdo de praticas docentes durante as articulagbes de estagio, que privilegiam
esse esteredtipo, repetido, reafirmando e, assim, reiterando barreiras que reforcam
as assimetrias de género ja tdo presentes no mundo/mercado de trabalho (ndo
somente quantitativa, especialmente em cargos de lideranca, na condicdo de
representatividade, mas também salarialmente, em condicdes que se fazem
presentes por meio de discrepancia salarial a partir do género, com maior destaque,
nesse caso de disparidade, ao género masculino). Esse tipo de atitude reforca que
sujeitos/as marginalizados/as, a exemplo da populacdo Trans, ndo se vejam nas
condi¢Bes de possiveis profissionais da area profissional de suas formacdes, o que
leva a consideracdo de um mundo/mercado do trabalho, cada vez mais, assimétrico
e, portanto, seletivo e excludente.
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Além disso, profissdes relacionadas ao cuidado, a exemplo da enfermagem, da docéncia, da
gastronomia e dos trabalhos de limpeza, sdo vistos socialmente como trabalhos
essencialmente femininos, baseado naquilo que se espera desse género, o que pode vir a
contribuir para a percep¢do da participante em relacdo a buscar a docéncia como uma area
que podera melhor oportunizar que prossiga a sua verticalizacdo de formacdo e seja,
efetivamente, inserida no mundo/mercado do trabalho alagoano, por meio de uma “nova”
formacado profissional. Que pensemos sobre a oportunizacao de vagas na perspectiva de que
esses/as sujeitos/as possam ter o direito de fazer escolhas quanto ao desenvolvimento de sua
formacdo profissional de nivel médio e/ou se querera, de pronto ou mais postergadamente,
dar seguimento, por meio do acesso ao nivel superior, a outra forma de insercdao no
mundo/mercado do trabalho.

Vocé sabe como se apresenta a
empregabilidade Trans em Alagoas?

A empregabilidade Trans em Alagoas revela um quadro de exclusao social consideravel, de
modo que a auséncia de oportunidades formais de trabalho a essa populagdo atua como um
mediador para o aumento da vulnerabilidade social, indubitavelmente. Dados do site
Transempregos evidenciam que, nos anos de 2022, 2023 e 2024, foi indicada que nao houve,
sequer, alguma contratacao formal, diante das ja escassas vagas direcionadas a populagcao Trans
(disponibilizada por meio da consulta feita aos 6rgaos de implementacao de politicas publicas de
promocao de igualdade e da equidade social), na consideracao de contratagcoes formais e de vagas
destinadas a essa populacao em Alagoas, apesar de haver usuarios cadastrados para tanto. Esse
ponto chama atencao, ja que a falta de oportunidades no mundo/mercado do trabalho é um dos
causadores da vulnerabilidade que atinge a populagao Trans em Alagoas.

Precipuamente, essa exclusao nao se deve apenas devido a escassez de vagas no mercado,
mas sim na desconsideracao de identidades que rompem ou subvertem as normas binarias de
género (Butler, 2022). A problematica encontra-se na desvalorizacao de identidades que desafiam
ou desfazem as métricas de género hegemédnicas, as quais se manifestam no que se conceitua
como cisnormatividade. A invisibilidade do mundo/mercado de trabalho em Alagoas € uma forma
de violéncia, impedindo o acesso da populacao Trans a condicdes de renda formal, de saude
publica, de educacao, no sentido de compreensao integral de suas identidade, e, também, e
principalmente, de seguranca publica, o que, por conseguinte, resvala em condi¢cdes para o
exercicio da cidadania plena e como uma medida de promocao da justica social num pais de
desigualdade gritante, sobretudo, a considerar ndo somente, neste caso, identidades de género
Trans, mas também as interseccionalidades, que se desdobram ao considerar género, raca, classe
e condicdes educacionais.
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Em sintese, o impacto dessa segregacao em Alagoas € ponto de reflexdo por parte de
todos/as nos, tendo em vista que ocupa o 8° lugar em numeros de assassinatos a pessoas Trans,
segundo dados extraidos de 2024, tendo 6 ocorréncias registradas, de acordo com a Associacao
Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA). Dessa forma, a exclusao da empregabilidade Trans
em Alagoas evidencia o preconceito cristalizado e mantido por um CIStema, que ao negar o
acesso aos meios formais de existéncia, intensifica a vulnerabilidade e continuar a promover o
risco de atentado a vida dessa populacao no Brasil, e, mais especificamente, em Alagoas.

Vocé sabe o que é a Prostituicao
Compulséria?

Como um meio de subsisténcia, parte da populacao Trans, especialmente mulheres
transsexuais e travestis, tem de submeter-se a trabalhos informais, os ditos “bicos”, ou, ainda, a
prostituicdo, de maneira compulséria, para garantir o acesso minimo ao conjunto de
necessidades essénciais a vida humana.

Ao se submeter aos trabalhos informais essa populagao se torna ainda mais vulneravel a
exploracdo de trabalho, a inumeras formas de violéncias nesse trabalho informal, como o
asseédio moral, sexual e afins. O trabalho do sexo, ou seja, a troca consensual de atos sexuais
por pagamento, por si, somente nao configura um problema social, apesar da vulnerabilidade
promovida por ameacas ligadas a esse tipo de trabalho, a exemplo de violéncias de toda ordem,
€, ha maioria das situacdes, 0 Unico meio de sobrevivéncia a uma parcela dessa populacao,
que pode ser interpretado como uma forma de exploracao, por falta de oportunidade no
mundo/mercado formal de trabalho, que marginaliza esse/as sujeitos/as, uma vez que lhes
condiciona, como um dos parcos locais de trabalho, a prostituicao e, que, por nao ter, nesses
casos, o direito de escolha, ou melhor, este lhe ter sido ceifado, nomea-se como compulsoria.

Relembramos neste topico, por fim, que a Constituicao Federal brasileira, a nossa Carta
Magna, de 1988, prevé, como um dos direitos sociais fundamentais para a construcao de um
Estado social de bem-estar, diante dos indices alarmantes de LGBTQIAPN+fobia e de
violéncias, por vezes letais, contra pessoas Trans, politicas publicas mais efetivas voltadas a
grupos historicamente invisibilizados e, portanto, marginalizados socialmente, para garantir a
sua integracao plena, inclusive, a partir de oferta dada por empresas, por setor formalmente
credenciados no mundo/mercado do trabalho. Isso tem o fito de garantir os direitos civis, adotar
medidas de reparacao histérica e social, e, ainda, promover uma verdadeira justica social a
esses/as corpos/as

18



E a Empregabilidade Trans?

A analise da empregabilidade Trans no Brasil se origina de uma exclusao constante que
existe em nosso pais, que € comprovada por meio de dados nacionais da ANTRA, que
expoe que somente 0,38% dos postos de trabalhos formais sdao ocupados por pessoas
Trans no Brasil, o que evidencia um afastamento quase total desse publico no
mundo/mercado do trabalho.

Seguramente, essa barreira de acesso que existe no Brasil reforca a manutencao de uma
norma social hegemaonica histérica e que carece, urgente, de reparacao social por meio de
politicas afirmativas mais incisivas. O mundo/mercado de trabalho formal foi estabelecido
tendo como referéncia um modelo geralmente associado ao homem branco, heterossexual
e de classe média (pequeno-burguesa), numa perspectiva, em grande monta, mantida em
conta de uma sociedade brasileira construida a custa de muita exploracédo, pautada em um
padrao higienizado quanto aos papeis e as identidade de genero. A transfobia estrutural
ocorre fechando as vias de acesso, pois ela “marca” e impde barreiras aos “outros” sujeitos
sociais que divergem deste padrao normativo (Louro, 1999, p.9). Ao negar a subsisténcia
estavel e excluir essa populacao do trabalho formal, € perpetuado uma vulnerabilidade
social continua, como vimos anunciando.

Com efeito, diante da negacao do acesso ao trabalho formal, a subsisténcia para a
populacdo Trans €& propensa a alternativas informais, quase sempre marcada pela
precariedade, como é o caso da prostituicao compulséria. E importante destacar que nao se
trata de escolha propria, e sim de uma negligéncia que impede/barra a autonomia e os
direitos mais basicos dessas pessoas. Sem uma renda estavel, a vulnerabilidade vira algo
constante, e, muitas vezes, o trabalho sexual apresenta-se como a unica solucao para a
sobrevivéncia.

Em suma, essa dependéncia de alternativas precarias e informais eleva,
consideravelmente, a exposicao a riscos, a exploracao e a violéncia, tornando a
comunidade Trans um alvo de ataque e de violacdes de direitos basicos, por exemplo. A
restricdo para ser oportunizada uma contratacdo por meio de trabalho formal funciona
como um mecanismo de marginalizacdo que expdée a comunidade a grandes riscos,
contribuindo, assim, para a negacao de acesso a servicos de saude e a seguranca publica,
intensificando o quadro de exclusdao social em nosso pais e os dados alarmantes de
violéncia, cuja expectativa de vista, segundo a ANTRA, para a populacao Trans e de até 35
anos de vida - um verdadeiro mecanismo de exterminio a essa populacao e uma negacao
de direitos para a promocao de condi¢gdes ao desenvolvimento da dignidade humana.
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Qual o papel da escola em meio a
formacgao profissional com vistas ao
respeito a diversidade?

A Constituicao Federal de 1988 teve como base, para a
sua elaboracao, a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, um documento criado em 1948, pela
Organizacdo das Nacbdes Unidas, que intenciona
estabelecer normas comuns de protecao aos direitos e a
dignidade humana, a serem seguidas por todas as nacdes.

A Constituicao prevé como direitos fundamentais para todos os/as cidadaos/as
brasileiros/as o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
contando que nao se limite a regulamentacdo de direitos individuais. No artigo 6°, sao
definidos os “direitos sociais”, que visam a garantir condicées minimas para uma vida
digna e, dentre esses direitos, daremos destaque a dois que, ao serem desrespeitados,
contribuem, diretamente, para o processo de marginalizagcao social, a saber: 1) o direito a
educacao; e 2) ao trabalho.

O professor Leandro Colling (2018), da Universidade Federal da Bahia (UFBA), chama
atencao para a inseparabilidade entre politica e produ¢cao de conhecimentos, uma vez
que os/as sujeitos/as pesquisadores/as, que estao diretamente envolvidos/as na
investigacao e na reflexdo sistematica de dados assuntos, sdo atravessados/as por
discursos morais, religiosos, politicos, etc., que, em alguma medida, se fazem presentes
nas contribuicoes dele/a a sociedade.

Essa reflexao é importante para pensarmos sobre os conhecimentos produzidos e
reproduzidos pela escola, que, em grande parte, retoma/condecora o pensamento
hegemonico socialmente estabelecido. Mesmo ao se considerar a insercao de discussdes
sobre género e sexualidade nos Parametros Curriculares Nacionais (1997) como parte
constitutiva dos temas transversais, posteriormente apagado do mais recente documento
que direciona a educacao brasileira, a saber, a Base Nacional Comum Curricular (2018),
esses temas sao, ainda hoje, tratados, majoritariamente, em componentes curriculares
das areas de ciéncias, no ensino fundamental, e da biologia, no ensino médio,
desconsiderando o papel social na construcao das nocdes de género e sexualidade,
como o que vimos a defender, aliadas a todos/as aqueles/as, pesquisadores/as trans e
cisgéneros/as, com que temos estabelecido dialogos.
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Ao abordar as tematicas de género e sexualidade, exclusivamente sob um prisma
cientificista, os significados atribuidos as identidades de género e aos comportamentos
esperados delas, as sexualidades e as praticas sexuais sao desprezadas ou consideradas de
uma menor importancia, assumindo, assim, uma visao reducionista dos/as sujeitos/as,
naturalizando algumas praticas ao passo em que marginaliza tantas outras.

No Brasil, com o pretexto de “defesa da familia”, circula um discurso atrelado a ideologia
hegemoénica, que em nosso pais € atravessado por valores de religides de uma matriz
judaico-crista, de forma que foi instaurada uma falsa polémica sobre uma “ideologia de
género”, sendo propagada nas escolas que “corrompe” a moral e os bons costumes. Ou segja,
nitidamente, com isso, temos uma situacao extremamente delicada no que tange a confundir
os dogmas religiosos com aquilo que esta preconizado na CF, anteriormente ja citada, que
eleva o respeito a dignidade da pessoa, bem como a laicidade que se precisa ter, em
processos formativos escolares, para fins de nado haver enviesamento, daquilo que se
entende, pela sua ineréncia de respeito a diversidade nos espacos onde o debate é
promovido, que é a escola. Ademais, o conceito de familia, nao esta pensada a partir de uma
vertente de carater burgués, se reconfigurou ha algum tempo, sendo, atualmente, e
civilmente, composta por casais homoafetivos, transcentrados e outras formas de demonstrar
essas modificacdes, que sao disruptivas ao serem comparadas a esse padrao central.

Por extensao, essa narrativa se utiliza da religiao e do discurso religioso para condenar e
discriminar performances de género, e suas sexualidades, que vao contra uma posicao
hegemadnica, ao tempo em que considera essas performances como uma ameaca a ordem, a
moral e aos bons costumes brasileiros, e mobiliza recursos e politicas que, sistematicamente,
apagam, silenciam e excluem formas de existéncia que ndo se enquadram nessa narrativa,
impossibilitando uma cidadania plena por parte desses sujeitos que fazem parte da
populagcao LGBTQIAPN+.

A escola, no papel de uma instituicao social que deve primar por um estado democratico
de direito, que tem como prerrogativa um Estado de bem-estar social, e de perspectiva laica,
deveria prezar por politicas publicas internas que objetivassem uma insercdo e uma
permanéncia qualitativa dos/as discentes que fazem parte da populacao LGBTQIAPN+. Além
disso, o Instituto Federal de Alagoas (Ifal), ao ofertar uma formacao técnica integrada ao
ensino médio, que prevé a possibilidade de praticas de estagio para o cumprimento da carga
horaria destinada a formacao profissional, deve se articular para estabelecer aliancas visando
a garantir, também, a insercdo e a permanéncia dessa parcela de discentes no
mundo/mercado do trabalho.
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Como promover uma empresa mais
inclusiva a partir da contratacao de
pessoas LBTQIAPN+, especialmente,
de pessoas Trans?

A inclusdao da comunidade LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais, Queer,
Interssexual, Assexual, Panssexual, Nao-binaria...) ndo apenas enriquece o espaco de trabalho, mas
também fomenta a inovacao ao reunir pessoas com mentes, vivéncias, perspectivas e historias
diferentes - ou seja, de fato, a diversidade. No entanto, € necessario evidenciar que €& preciso
atentar-se, com mais énfase, a um grupo que, historicamente, enfrenta barreiras e impedimentos
ainda mais altos, quando se trata de sua insercao no mundo/mercado de trabalho, que aqui, no caso,
destacamos a populacao Trans.

Precipuamente, a promocao de um ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor € mais do que
uma proposta de confortabilidade e acesso; € sim uma maneira de normalizar a presenca de pessoas
Trans em territorios que também Ihes devem ser assegurados. O direito ao trabalho formalizado abre
portas para o acesso a dignidade social, visto que grande parte da populagao Trans, quando nao
possui acesso ao mercado, recorre a meios de renda marginalizados (sem, sequer, lhe ter dado a
oportunidade/condicao de escolha).

Outrossim, a exclusao de pessoas trans no mundo/mercado do trabalho formal resulta em um
cenario de vulnerabilidades. Quando as portas do emprego formal se fecham, muitas vezes, esses
corpos/as recorrem a precariedade do trabalho informal...locais onde ficam expostos a
inseguridades, correndo riscos de vida e de saude. Esse meio se torna, em grande parte das vezes, a
unica opcgao de sobrevivéncia quando se € negado o acesso a formalidade para pessoas Trans.

Por conseguinte, para garantir uma empresa inclusiva e acolhedora para a populagao Trans se
faz necessario que a empresa promova uma conscientizacao da equipe, trazendo como objetivo a
explicacao de forma simples sobre o que significa ser uma pessoa Trans, a importancia do respeito
quanto ao uso de pronomes com 0S quais as pessoas reivindicam ser reconhecidas/chamadas e
como agir, de forma respeitosa, com essas pessoas. Também € importante criar um canal de
comunicacao que possa coletar, de forma anénima, casos que ocorram e que conotem qualquer tipo
de discriminacao, assedio ou quaisquer outros tipos de violéncia, para que, dessa forma, a situacao
possa ser apurada e resguarde o/a delator/a da situacao por ele/ela vivenciada ou com a qual teve
contato, sem que possa coloca-los em risco.
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Em suma, € importante ndo apenas aguardar a chegada dos curriculos. A empresa deve ter um
compromisso social - de reparacao, sobretudo - de buscar/ procurar diretamente esse perfil de
profissionais, que, pelo exposto, o direito de trabalho lhe tem sido negado, realizando colaboracdes
com ONG, por exemplo, além de associacdes e de projetos sociais que estejam focados na tematica da
empregabilidade Trans, tema este que tem sido invisibilizado em nosso pais ha algum tempo e que
carece de sensibilidade para a reversao por meio de politicas e de praticas afirmativas. Investir na
contratacao de pessoas Trans ndo se trata apenas de um investimento figurativo por parte da empresa,
mas deve ser compreendido como um compromisso com a construcao de uma sociedade mais justa,
segura, inclusiva e a possibilidade de convivéncia com a diversidade, como um dos principios
constitucionais de respeito aos direitos iguais e a promoc¢cao de uma justica social, que, ha muito, é
reivindicada, especialmente, por essa populagdo, que, em vista dos ultimos 20 anos, tem ocupado
espacos de profissionalizacao e que precisa de oportunidades de atuacao.
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Considerag¢ées/Fechando por
enquanto...

Ao término deste material, faz-se necessario compreender que a promoc¢ao de um ambiente
de trabalho inclusivo é importante para a populacdo LGBTQIAPN+, de modo amplo, e,
especialmente, para pessoas Trans, pois € um direito que deve ser assegurado, uma vez que o
acesso ao mundo/mercado de trabalho formal abre portas para a dignidade social, ja que parte
da comunidade, quando excluida da formalidade, recorre a meios de trabalho marginalizados,
informais e, por vezes, sem direitos garantidos, o que pode culminar em um processo de
exploracao da forca de trabalho dessa populacao.

Por conseguinte, a realidade brasileira mostra que a inclusdo ainda é um desafio. Dados do
site Transempregos https://www.transempregos.com.br/, plataforma que reune dados quanto a
oferta de vagas destinadas a pessoas Trans, e também levantando dados quanto a
empregabilidade dessa populacao, referentes aos anos de 2022, 2023 e 2024, evidenciam uma
baixa taxa de contratagcdes formais de pessoas trans no contexto alagoano ao ponto de sequer o
estado ser mencionado no grafico de contratacdo, mesmo ao se considerar que a plataforma
afirma haver participantes cadastrados/as de todos os estados brasileiros, revelando que grande
parte dessa populacao ainda se encontra na informalidade ou em postos de trabalho que nao
correspondem ao grau de estudo que possuem.

Portanto, as empresas poderiam adotar medidas, de fato, inclusivas no locus de trabalho,
investindo em informacdes sobre diversidade de género, pronomes, corpos/as e sexualidades
dissidentes, para que essas pessoas se sintam acolhidas e seguras em um ambiente que
constantemente Ihes foi/é negado. A empregabilidade formal para pessoas Trans pode ser
considerada como o primeiro passo para um pleno exercicio de cidadania, uma vez que, nesse
regime de trabalho, promove-se a garantia de seus direitos trabalhistas, possibilitando, a partir
disso, uma melhora significativa na qualidade de vida, na cidadania, na saude dessa populacao,
entre tantos aspectos necessarios a dignidade humana.

E fundamental que, ao pensarmos em possibilidades de mudanca desse quadro lamentavel
no contexto alagoano quanto a contratagcao formal de pessoas Trans, considerarmos o papel da
escola, mais especificamente, da formacao profissional ofertada pela Rede Federal de Educacao,
em seus 16 campi, em Alagoas, e na necessidade se (re)pensar um curriculo escolar voltado a
promocao de aliancas e de reflexdes que considerem um curriculo escolar mais inclusivo para
esse corpos/as socialmente marginalizados/as por um longo curso historico.
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A escola, ao construir seu curriculo escolar desconsiderando as interseccionalidades que
atravessam estudantes, legitimando ou deslegitimando seus modos de ser e existir, possibilita a
reiteracao de discursos hegemoénicos e, por conseguinte, acaba por silenciar e excluir esses
corpos/as no/do ambiente escolar. Nesse sentido, € imprescindivel um curriculo escolar que
leve, de fato, em conta essas vivéncias outras e, para além disso, se movimente em prol de
aliancas que possibilitem alguma reparacao histérica e a sua insercao para o exercicio de uma
cidadania plena.

Portanto, o presente guia teve o intuito de contribuir com explicagdes relacionadas a termos
e a conceitos voltados as questdes de género e sexualidade, mas também chamar atencao para
a realidade que nos cerca a fim de promovermos um debate qualificado com outras/novas
formas de possibilitar, cada vez mais, a integracao de sujeitos socialmente marginalizados. Num
futuro, que se pretenda como proximo, almejamos vivenciar uma sociedade Transformada que
possibilite a integracado e o exercicio pleno da cidadania por parte de todos/as aqueles/as que
integram a sociedade brasileira e alagoana, como esta previsto em nossa Carta Magna
brasileira. E sobre isso que temos dedicado parte do tempo de nossa re-existéncia.
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Sugestdes de filmes/documentarios para
contato com a tematica LGBTQIAPN+ e a

Paloma

BATIMENTOS
, POR MINUTO

)

empregabilidade Trans

Paloma

Paloma é uma mulher trans que esta decidida a realizar seu
maior sonho: um casamento tradicional, na igreja, com seu
namorado Zé. Ela trabalha duro como agricultora em uma
plantacdo de mamao e esta economizando para pagar a festa.
A recusa do padre em aceitar seu pedido obriga Paloma a
enfrentar a sociedade rural. Ela sofre violéncia, traicao,
preconceito e injustica, mas nada abala sua fé.

120 Batimentos por Minuto

Franca, inicio dos anos 1990. O grupo ativista Act Up esta
intensificando seus esfor¢cos para que a sociedade reconheca a
importancia da prevencao e do tratamento em relacao a Aids,
gque mata cada vez mais ha uma década. Recém-chegado ao
grupo, Nathan (Arnaud Valois) logo fica impressionado com a
dedicacao de Sean (Nahuel Pérez Biscayart), apesar de seu
estado de saude delicado.

Nunca Fui Santa

Megan o protétipo da lider de torcida americana: linda, popular,
tira boas notas e sai com o capitao do time de futebol. Um dia,
porém, seus pais resolvem salva-la de um possivel desvio
sexual, uma vez que ela vegetariana, tem um poster da Melissa
Etheridge no quarto, abraca demais suas amigas e foge dos
beijos do seu hamorado. Os pais de Megan decidem por envia-
la para o campo de homo-reabilitagcado, dirigido pelo ex-gay
Mike, que possui um programa infalivel de "cura", em cinco
passos.
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Kokomo City

Um relato cru sobre a vida de quatro mulheres trans negras que
trabalham como profissionais do sexo em Atlanta e Nova York,
EUA. Daniella Carter, Koko Da Doll, Liyah Mitchell e Dominique
Silver tém suas historias de resiliéncia, sobrevivéncia e
identidade reveladas.

Transversais Transversais

Cinco pessoas, de diferente classes sociais, origem, historia e

profissdes, possuem um fato em comum: todos eles foram
atravessados pela transexualidade em suas vidas. Todos
moram no estado do Ceara. O filme acompanha, a partir dos
depoimentos, suas vivéncias, 0 que € ser uma pessoas trans, o
processo de descoberta e aceitacao de sua real existéncia.

Laerte-se

O documentario retrata a trajetoria da cartunista e chargista
brasileira Laerte, considerada uma das mais proeminentes do
género no Brasil. Tendo vivido parte de sua vida como homem,
ela assumiu sua transexualidade aos 57 e, de la pra ca,
experimenta uma jornada unica e pessoal sobre o que €, de
fato, ser uma mulher.

Madame Sata
mFll:IFImEEFITfI Anos 30, Lapa, reduto da boemia carioca. Jodo Francisco dos
Santos, conhecido como Madame Sata, precisa lidar com um
sem numero de barreiras cotidianas para fazer valer sua
subjetividade num mundo que Ihe achata por ser pobre, negro
e homossexual.
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Oracgbes para Bobby

Mary € uma religiosa que segue a risca todas as palavras da
biblia. Quando seu filho Bobby revela ser gay, ela
imediatamente leva o filho para terapias e cultos religiosos com
o intuito de “cura-lo". No entanto, Bobby ndo suporta a pressao
e se atira de uma ponte, encerrando sua vida aos 20 anos de
idade. Depois desse fato, Mary descobre um diario do garoto e
passa a conhecer melhor o mundo dos homossexuais,
tornando-se, logo, uma ativista em prol dos diretos gays.
Baseado em uma histéria real.

Pedagio

Suellen, cobradora de pedagio, percebe que pode usar seu
trabalho para fazer uma renda extra ilegalmente. Mas tudo por
uma causa nobre: financiar a ida de seu filho a carissima cura
gay ministrada por um famoso pastor estrangeiro.

A luz do Dia

Pelas ruas de Sao Paulo, o documentario aborda as
dificuldades enfrentadas por diversas travestis e transexuais
na busca por um emprego formal no mercado de trabalho.
Com experiéncias, idades, formacodes, carreiras e historias de
vida completamente diferentes, todas tém o mesmo problema:
a falta de oportunidades

Tomboy

Laure é uma garota de 10 anos, que vive com 0s pais € a irma
cacula, Jeanne. A familia se mudou ha pouco tempo e, com
isso, nao conhece os vizinhos. Um dia Laure resolve ir na rua e
conhece Lisa, que a confunde com um menino. Laure, que usa
cabelo curto e gosta de vestir roupas masculinas, aceita a
confusao e Ihe diz que seu nome é Mickaél. A partir de entdo
ela leva uma vida dupla, ja que seus pais nao sabem de sua
falsa identidade.

28



Bixa Travesty

O corpo politico de Linn da Quebrada, cantora transexual
negra, é a forca motriz desse documentario que captura a sua
esfera publica e privada, ambas marcadas nao sé por sua
presenca de palco inusitada, mas também por sua incessante
luta pela desconstrucao de esteredtipos de género, classe e
raca.

Favela Gay

A homossexualidade dentro das favelas cariocas. Temas como
homofobia, preconceito, trabalho e aceitacao da familia, a partir
da perspectiva de gays e lésbicas, que contam seus cotidianos
dentro da comunidade. Um retrato de como, apesar das
adversidades, essas pessoas constroem suas proprias historias
através da educacao, da arte e da politica.

Mercado de trabalho LGBTQIA+

O documentario “Mercado de trabalho LGBTQIA+" mostra o
que tem sido feito para conscientizar a sociedade sobre a
importancia da diversidade e como a Justica do Trabalho tem
atuado para combater a discriminacao, conduta que é proibida
por lei. O documentario apresenta histérias de luta para vencer
0 preconceito, como a da professora que se reinventou apos
ser demitida, e de grandes conquistas, como a do advogado
que recebeu a primeira carteira da OAB com nome retificado de
um homem transexual.

Delicada Atracao

Jamie é um adolescente timido e intimidado na escola. Seu
vizinho Ste tem dificuldades em casa, sendo espancado por
15 seu pai e seu irmao. Estes problemas os unem e descobrem
que o que sentem um pelo outro é mais que amizade.

DELIGADA ATRAGAD
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Hoje Eu Quero Voltar Sozinho

Leonardo, um adolescente cego, tenta lidar com a mae
superprotetora ao mesmo tempo em que busca sua
independéncia. Quando Gabriel chega na cidade, novos
sentimentos comegam a surgir em Leonardo, fazendo com que
ele descubra mais sobre si mesmo e sua sexualidade.

Favela Gay

Em 1972 estreava o primeiro show dos Dzi Croquettes. Com
homens usando roupas femininas, de forma a mostrar as
pernas cabeludas e a barba, ele logo foi um sucesso. Apesar
disto, foi também banido pelo Servico Nacional de Teatro.
Incorporando o espirito da contracultura reinante na época, os
Dzi Croquettes usavam a irreveréncia para criticar a ditadura
militar brasileira.

Mercado de trabalho LGBTQIA+

O documentario “Mercado de trabalho LGBTQIA+" mostra o
que tem sido feito para conscientizar a sociedade sobre a
importancia da diversidade e como a Justica do Trabalho tem
atuado para combater a discriminacao, conduta que é proibida
por lei. O documentario apresenta historias de luta para vencer
0 preconceito, como a da professora que se reinventou apos
ser demitida, e de grandes conquistas, como a do advogado
que recebeu a primeira carteira da OAB com nome retificado de
um homem transexual.

Delicada Atracao

Jamie é um adolescente timido e intimidado na escola. Seu
vizinho Ste tem dificuldades em casa, sendo espancado por
IS: seu pai e seu irmao. Estes problemas os unem e descobrem
que o que sentem um pelo outro € mais que amizade.

DELIGADA ATRAGAD
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A Morte e Vida de
Marsha P. Johnson

Documentario sobre o legado politico deixado por Marsha P.
Johnson, a estrela da TV americana e lendaria figura do gueto
gay de Nova York, conhecida por muitos como a "Rosa Parks
do mundo LGBT". Ao lado de Sylvia Rivera, Marsha foi a
responsavel por fundar a Transvestites Action Revolutionaries,
um grupo de ativistas trans do pais.
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