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Este produto educacional resulta de uma pesquisa desenvolvi 0 @mbito do Programa de Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT), intitulada

“Diversidade sexual e de género na Educagao Profissional e Tecnolégica - Uma andlise dos projetos de pesquisa e extensao do Instituto Federal do Parand”. Criadores: Prof. Pedro S:
de Souza e Prof2 Dr? Joyce Luciane Correia Muzi.
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Introdugao a exposigao

A exposigao "Arte para Acolher e Refletir" visa sensibilizar e engajar a comunidade sobre a
diversidade sexual e de género. Como aliade, vocé desempenhara um papel fundamental em facilitar
essa experiéncia educativa, promovendo um ambiente de acolhimento e aprendizado.

Objetivos da exposicao

e Promover o respeito e a inclusao de todas as identidades de género e orientagdes sexuais.
e Estimular dialogos e reflexdes sobre diversidade sexual e de género e direitos humanos.
e Inspirar a comunidade a apoiar praticas educacionais inclusivas e a se tornar mais aliada.
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E ai! Tudo bem? &2

Essa exposicdo educativa é um Produto
Educacional e surgiu de uma pesquisa de
mestrado aqui do PROFEPT, chamada
"Diversidade sexual e de género na
Educacao Profissional e Tecnolégica do
IFPR - Uma analise dos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo".

A gente percebeu que faltam materiais
especificos sobre a comunidade LGBTI+ na
nossa area de Educagdo Profissional e
Tecnologica. A ideia principal é dar mais
visibilidade e incluir todoe mundo no ambiente
escolar.

Para entender melhor essa questdo, nos
baseamos nas ideias da Judith Butler, uma
pensadora que questiona a visao tradicional de
que o género é algo fixo.Ela argumenta que o
género € mais uma construgao social, algo que
se manifesta através de atos repetidos, criando
a impressao de uma identidade de género (nica
e consistente.

A propria Butler afirma: "o género ndo € um
fato, mas uma atuagdo que cria a identidade
que busca ser", e que "as normas de género se
repetem nas préticas culturais, mas isso permite
que a gente as questione e as transforme."
(Butler, 2023, p. 25).

A exposigédo estd organizada em quatro temas
principais: identidade de género, orientacao
sexual, preconceito e direitos. Cada um desses
temas aborda aspectos importantes da
diversidade sexual e de género, para que
possamos entender os desafios e as conquistas
da comunidade LGBTI+.

E para deixar tudo mais interessante, a
exposicao € interatival Tem imagens, videos,
textos adicionais e atividades para a gente
participar e refletir junto. Quem visitar vai poder
fazer atividades que ajudam a desmistificar
esteredtipos e a entender melhor os assuntos,
promovendo mais empatia e inclusao.

A exposigdo se organiza a partir das ideias de

Gabriel Kaplun, com foco nos aspectos
conceitual, pedagogico € comunicacional, que
valorizam a comunicagdo dialdégica e
transformadora. A comunicacéo dialogica cria
um ambiente de troca entre todos, onde cada
participante & importante na construgdo do
conhecimento.

Por sua vez, a comunicagdo transformadora
busca gerar mudangas importantes na forma
como as pessoas veem as coisas e agem,
incentivando uma andlise critica sobre o papel
de cada um na sociedade.

Para saber mais: QR codes estarao espalhados
pela exposicéo, levando a materiais extras
como glossarios e leis importantes. Assim,
quem visitar pode acessar informacgoes
complementares de um jeito facil.

Entendendo as Palavras:

Diversidade Sexual e de Género: E quando a
gente reconhece que existem varias formas de
as pessoas serem e amarem, além das mais
conhecidas.

Identidade de Género: E como vocé se sente
por dentro (se como menino, menina, os dois,
nenhum dos dois...). Nao tem a ver com o
corpo que vocé nasceu.

Expressdo de Género: E como vocé mostra
para o mundo quem vocé é (roupas, jeito de
falar, etc.).

Orientagdo Sexual: E por quem vocé sente
atragao (homens, mulheres, ambos,
nenhum...).

Cisgénero: E quando a forma como vocé se
sente (sua identidade de género) bate com o
sexo que te disseram que vocé era quando
nasceu.

Transgénero: E quando a forma como vocé se
sente (sua identidade de género) é diferente do
sexo que te disseram que vocé era quando
nasceu.

Produto Educacional desenvolvido a partir de pesquisa
de mestrado do Programa de Pos-graduagdo em
Educagdo Profissional e Tecnolégica - PROFEPT

interativas e compartilhe suas reflexes conosco.
Sua voz é importante para construirmos um

ambiente mais inclusivo e respeitoso.

"Ta na hora de transformar o preconceito em respeito,
de aceitar as pessoas como elas sdo e querem ser, de
olhar na cara da homofobia e dizer: Eu sou assim e
dai?" (PABLLO VITTAR, 2018)
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Nao-binario: E quando a pessoa nao se
sente nem totalmente homem, nem totalmente
mulher. Existem varias formas de ser nao-
binario!

Queer: E um termo guarda-chuva que
algumas pessoas usam para falar de
identidades de género e orientacdes sexuais
que ndo seguem as regras mais comuns.

Assexual: Pessoa que nao sente atragao
sexual por outras pessoas

Pansexual: Pessoa que sente atragao por
outras pessoas, independentemente do
género delas.

Bissexual: Pessoa que sente atragdo por
pessoas de mais de um género (por exemplo,
homens e mulheres).

Aliado/a: Pessoa que ndo é LGBTI+ mas
apoia e defende os direitos da comunidade

Travesti: No Brasil, é uma identidade de
género feminina. Travestis geralmente se
identificam e vivem como mulheres, mesmo
que nao tenham passado por todas as etapas
de transigdo. E importante lembrar que
"travesti" € uma identidade construida no
contexto latino-americano, com suas proprias
especificidades politicas e sociais.

Referéncias

BUTLER, Judith P Problemas de género: feminismo e subversao da
identidade. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2023.

KAPLUN, Gabriel. Material educativo: a experiéncia de aprendizado.
Comuni 0 & Educagéo, n. 27, p. 46-60, 2003. Disponivel em.
https://doi.org/10.11606/issn.2316-9125.v0i27 p4

ores: Rodrigo

INDESTRUTIVEL. Int > Pabllo Vittar. Compos
Gorky; Maffalda; Pablo Bispo. In: VAI PASSAR MAL. Intérprete
Pabllo Vitt aulo: BMT Produgdes Artisticas / Sony Music
Brasil, 2017. Album digital. Disponivel em

https://www:youtube.com/watch?v=08B72HzTuww Acesso em: 10
jun. 2025

SIQUEIRA, Marcos da Cruz Alves. Nesta escola nao ha lugar para
bichinhas: diversidade sexual e homofobia. Curitiba: Appris, 2020.



ARTE DOS 12 BANNERS PARA EXPOSIGCAO

Boas-vindas a nossa exposi¢ao dedicada a celebragdo da diversidade sexual e de género na educac¢ao! Aqui, destacamos a importancia
de criar escolas inclusivas, onde cada estudante é respeitada/c e valorizada/o por quem é. Acreditamos que o combate a
homotransfobia é essencial para construir ambientes de aprendizagem seguros e acolhedores. Junte-se a nés nesta jornada de
transformagao e descubra como podemos, juntos/as, promover a aceitagdo e a igualdade nas instituigbes educacionais. Vamos
celebrar a diversidade e trabalhar para um futuro onde todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas.

"TA NA HORA DE TRANSFORMAR O PRECONCEITO EM RESPEITO, DE ACEITAR AS
PESSOAS COMO ELAS SAO E QUEREM SER, DE OLHAR NA CARA DA HOMOFOBIA E
DIZER: EU SOU ASSIM E DAi?" (PABLLO VITTAR, 2018)

Locat: Queremos ouvir vocé! Escaneie o QR code e
Data: /[ a. ok compartilhe suas impressbes sobre a exposigio.
Horario: Sua contribuicdo nos ajuda a melhorar.




VOCE CONHECE A BANDEIRA LGBTQIA+?

As cores da bandeira que representa o movimento
LGBTQIA+ tém um significado especial e foram criadas
para serem um simbolo de orgulho e uniio.

A origem da bandeira LGBTQIA+:

A bandeira do arco-iris foi criada pelo artista Gilbert
Baker em 1978, em Sdo Francisco, nos Estados Unidos.
Ele, que era abertamente gay e drag queen, sentiu a
necessidade de um simbolo de orgulho para a
comunidade. A ideia veio de Harvey Milk, um paolitico e
ativista gay importante na época, que pediu a Baker
para criar algo que representasse a comunidade
LGBTQIA+,

A primeira versdo da bandeira, feita @ mao por Baker,
foi mostrada publicamente pela primeira vez em 25 de
junho de 1978, durante o desfile do Dia da Liberdade
Gay em 53o Francisco. Ela se tornou ainda mais
conhecida em 1994, quando Baker fez uma bandeira
gigante para comemorar os 25 anos da Revolta de
Stonewall, um marco importante na luta pelos direitos
LGBTQIA+,

O significado das cores originais (1978):

Gilbert Baker se inspirou no arco-iris, vendo-0 como
uma "bandeira natural" no céu para representar todas
as pessoas gueer. Na sua primeira versdo, a bandeira
tinha oito cores, e cada uma delas tinha um significado
especifico:

Rosa Intenso: Sexo
Vermelho: Vida
Laranja: Cura
Amarelo: Luz do Sol
Verde: Natureza
Turquesa: Arte
Azul-indigo: Harmonia
Violeta: Espirito

A bandeira que conhecemos hoje:

Porém, por causa de dificuldades na produgdo (ndo
havia tecidos disponiveis em todas as cores), a bandeira
foi simplificada em 1979. A versao que se popularizou e
é usada até hoje tem seis cores, sem o rosa intenso e o
turquesa.

Mesmo com as mudancas, a bandeira de seis cores de
Baker foi adotada em todo o mundo. Ela se tornou um
simbolo de orgulho para a comunidade LGBTQIA+ e é
hasteada em manifestacdes durante o Més do Orgulho
(junho) e por qualquer pessoa que queira expressar seu
orgulho e identidade.

As novas adigbes a bandeira (versdo progress pride)
Nos anos seguintes, a bandeira foi atualizada para
incluir ainda mais representatividade:

Em 2018, Daniel Quasar criou uma versao que incluiu as
cores branca, rosa e azul-claro (simboelos da bandeira
Trans) e as faixas preta e marrom (que representam a
luta antirracista e a comunidade de pessoas pretas e
pardas).

Em 2021, Valentino Vecchietti adicionou um circulo roxo
sobre um triangulo amarelo para incluir as pessoas
intersexo, completando a bandeira que hoje chamamos
de "Progress Pride Flag" (Bandeira do Orgulho do
Progresso).

No Dia Internacional do Orgulho, celebrado em 28 de
junho, a bandeira continua sendo um poderoso simbolo
de unido, visibilidade e celebracao da diversidade.

fante:

i
national geographic brasil

simple organic

simbolodo  simbolo do cores em cores utilizadas
orgulho orgulho alusdo ao pelo movimento
intersexo trans movimento LGBT+ desde

antirracista 1978




O QUE E IDENTIDADE DE GENERO?

* Cisgénero: Pessoa cuja identidade de género corresponde
ao sexo atribuido no nascimento.

+ Transgénero: Pessoa cuja identidade de género é diferente
do sexo atribuido no nascimento.

* Queer: Um termo abrangente para descrever orientagdes
sexuais e identidades de género que ndo sdo
exclusivamente heterossexuais ou cisgéneras. Também
pode ser uma identidade em si.

Sua identidade de género é como vocé se sente por dentro:
homem, mulher, ambos, nenhum ou de outra forma. E algo
pessoal e nem sempre bate com o sexo que te deram quando
vocé nasceu. (BUTLER, 2023)

Butler (2022) nos diz que o género ndo é fixo, como uma
caracteristica biologica. Em vez disso, a gente meio que "atua" o
género através do que fazemos e do que a sociedade fala
repetidamente. Nossas roupas e jeitos podem seguir regras da
cultura, mas também podem mostrar outras formas de ser.

Espectro de Género: Existem muitas identidades de género
além de s6 homem ou mulher. Pessoas ndo-bindrias, de
género fluido e agénero também existem. O termo
transgénero inclui todas as identidades gue ndo se encaixam
nessa ideia de so dois géneros (LANZ, 2017).

Género é mais do que nascer menino ou menina; a
sociedade e a cultura também constroem o gue significa cada
um. Aprendemos isso com simbolos, historias e regras, que
nem sempre foram as mesmas (SCOTT, 1995).

E o género também mexe com o "poder” nas relagdes. As
ideias sobre o que meninos e meninas devem ser influenciam
quem é visto como mais importante. Conforme a sociedade
muda, essas ideias também mudam. Entender que género é
construido nos ajuda a questionar tudo isso (SCOTT, 1995).




VOCE VIVE UM ROTEIRO DE GENERO?

PAPEIS DE GENERO: Sdo as expectativas, normas e comportamentos socialmente impostos gue determinam
como se espera que homens e mulheres ajam, pensem e vivam. Essa construgdo social muitas vezes limita
e oprime, restringindo a liberdade individual ao invés de celebrar a diversidade humana.

Exemplos de roteiros que nos sdo impostos:

) ) - 0O que vocé acha de mudar esse roteiro
Mulheres: Cuidado da casa e filhos, sensibilidade, . . n .
passividade, e ser livre para viver as experiéncias

Homens: Provedores, forga fisica, racionalidade, lideranga. que desejar?
No trabalho: Certas profissdes historicamente associadas a
um género (ex: enfermagem/mulheres,

construgdo/homens). Papéis de género séo construgdes
« Nas emogdes: Expectativa de que mulheres sejam mais sociais e variam entre culturas e
emotivas e homens mais reservados. épocas. Questiona-los é importante
* Nas roupas e brinquedos: Cores e objetos tradicionalmente .
ligados a um género (ex: rosa/bonecas para meninas, paraa |gualdade!

azul/carrinhos para meninos).
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ORIENTAGAO SEXUAL: CONHECER PARA RESPEITAR

Orientagao sexual é a atracdo que uma pessoa sente por outras, seja romantica, emocional
e/ou sexual. Essa atracdo é uma parte intrinseca da identidade de cada pessoa e ndo é uma
escolha consciente. Inclui diferentes formas de atracdo, como:

* Heterossexualidade: Atracdo por pessoas de género diferente.

* Homossexualidade: Atragao por pessoas do mesmo género.

* Bissexualidade: Atragao por pessoas de ambos os géneros.

* Assexualidade: Falta de atragdo sexual por qualquer género.

* Pansexualidade: Atragdo por pessoas independentemente do género.

TODAS AS ORIENTACOES SEXUAIS SAO VALIDAS E MERECEM RESPEITO. PROMOVER A ACEITACAC
E COMBATER A DISCRIMINACAO SAQ ESSENCIAIS PARA UMA SOCIEDADE INCLUSIVA.




TIPOS DE VIOLENCIAS CONTRA LGBTI+

1- ABUSOS FiSICOS: tapas, beliscdes, agressdes com
objetos, armas brancas e armas de fogo, qualquer forma de
venha a ferir corporalmente a pessoa. Muitas pessoas
omitem sua orientagdo sexual com medo da violéncia.

2- PSICOLOGICO: menosprezo, desprezo, preconceito e
inferiorizagdo por meio de palavras e condutas com
intencdo de excluir. Contribui para causar depressao,
comportamentos autodestrutivos e isolamento social.

3- VIOLENCIA SEXUAL: Miltiplas formas de induzir a vitima
para praticas erdticas e pornograficas: beijo forgado,
bolinacao, atos sexuais ndo consentidos, ameagas em troca
de favores sexuais e estupros.

-

tério de Mortes ViQntas de LGBT+ no Brasil:
E_

4- ABANDONO E NEGLIGENCIA: expulsdo do filho ou da
filha de casa ao descaobrirem que seus filhos ou filhas séo
LGBTI+. Trocar o lugar da pessoa dentro da sua propria
residéncia, transferindo-a para os fundos, “escondendo-a”.
Desinteresse em proporcionar assisténcia meédica, deixar
passando fome com objetivo de punir e forcar a pessoa
negar sua orientagdo sexual.

5- AUTONEGLIGENCIA: Quando a pessoa LGBTI+ deixa de
cuidar do proprio corpo, ndo realizando higiene pessoal e
nem se alimentando corretamente. Se recusa a sair de casa
para tudo, inclusive estudar. O ato de boicotar-se pode levar
facilmente a depressdo e a tentativa de suicidios.

(SIQUEIRA, 2020, p. 56)

A fonte: httpsfgrupogaydabahia.com.br/

Se sofrer umas dessas violéncias, procure ajuda. Se vir alguém sofrendo alguma dessas violéncias, oferega ajuda.
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ENFRENTANDO PRECONCEITOS: RECONHECER PARA
TRANSFORMAR

Microagressoes Didrias
* Comentarios e piadas que reforcam esteredtipos.
* Presuncdes sobre orientacdo sexual e identidade de género.

Invisibilidade Institucional

» Falta de reconhecimento e representacdo em politicas
educacionais.
* Falta de investimento em Nucleo de Estudos sobre

Diversidade Sexual e de Género.
* Auséncia de mencdes explicitas a diversidade sexual e de
género em planos institucionais (PDI" 2019-2023).

Violéncia Fisica e Psicolégica
* Bullying e assédio em ambientes escolares e profissionais.
* Impactos na salde mental e no bem-estar da comunidade
LGBTI+.

Discriminagdo Sistémica
» Barreiras no acesso a direitos basicos, como educagido e
saude.
* Negar acesso aos sanitarios de acordo com a identidade de
género.
» Desigualdade de oportunidades no mercado/mundo do
trabalho.

Resisténcia a Mudangas Culturais
» Desafios na implementagao de politicas inclusivas.
* Resisténcia de grupos que promovem a "ideologia de género"
como ameaga.
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Conquistas Legais e Direitos
* Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5668, que
refor¢ou a constitucionalidade da inclusdo de discussées sobre
género e orientagdo sexual nos planos de educagdo,
promovendo igualdade. (BRASIL, 2024)

Acesse o texto da ADI pelo QR Code:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a presente
acdo direta para dar interpretacdo conforme o Constituigdo ao art. 25 i, da
Lei Federal n.° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo), o fim de reconhecer
a obrigacdo, por parte dus escolas publicas e particulares, de coibir os
discriminagdes por género, por identidade de género e por orientagdo sexual,
coibindo também o bullying e as discriminagdes em geral de cunho machista
(contra meninas cisgéneras e transgéneras) e homotransfébicas (contra gays,
lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais). Tudo nos termos do voto do
Relator, vencido o Ministro Nunes Marques. Os Ministros Fldvio Dino, Cristiano
Zanin, Gilmar Mendes e André Mendonca ocompanharom o Relator com
ressalvas. Falaram: pelo requerente, o Dr. Paulo Roberto lotti Vecchiatti; pelo
amicus curiae Associacdo Nacional de juristas Evangélicos - ANAJURE, o Dr.
Leonardo Balena Queiroz; e, pelo amicus curiae Defensoria Publica do Estado
de Sdo Paulo, o Dr. Rafael Ramia Munerati, Defensor Publico do Estado.
Plendrio, Sessdo Virtual de 21.6.2024 a 28.6.2024. (BRASIL, 2024)

» Implementacdo de indicadores especificos de diversidade
sexual e género no Plano de Desenvolvimento Institucional
mais recente, que incluem a¢des afirmativas e vinculam a
tematica ao combate a discriminagao. (PDI 2024-2028)

Acesse o PDI do IFPR pelo QR Code:

“Em um pais onde a diversidade deveria ser celebrada, a
realidade para muitas pessoas trans € marcada por medo e
violéncia. O Dossié ANTRA 2025 ilumina uma verdade sombria: o
Brasil continua liderando o ranking de assassinatos de pessoas
trans no mundo. Cada nUmero representa uma vida
interrompida, um sonho destruido, uma familia em luto.

Essas mortes ndo sdo estatisticas isoladas; sao o reflexo de uma
sociedade que ainda precisa aprender a respeitar e proteger
todos os seus cidaddos, independentemente de sua identidade
de género. Enquanto a violéncia persistir, nossa luta por
igualdade e dignidade nao pode cessar.

Que este dossié seja um chamado a a¢do, uma convocagaoc para
que todos e todas se unam contra o dédio e a discriminagao.
Juntos, podemos construir um futuro onde cada pessoa trans
viva com seguranca, orgulho e amor.”

Acesse o dossié Antra 2025 pelo QR Code:
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A CONSCIENTIZAGAO E O PRIMEIRO PASSO PARA
A TRANSFORHAQRO. AO RECONHECER E
COMPREENDER OS PRECONCEITOS
ENFRENTADOS, PODEMOS TRABALHAR JUNTOS
PARA CONSTRUIR UMA SOCIEDADE MAIS
INCLUSIVA E RESPEITOSA

tagdes sobre Microagr e

Transfobio no educogio: os desafios de estudantes transgénero feminino no cotidiono acodémice do Instituto
Federal de Foucagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE, Campus de Fortoleza. 2020, Autora: Erika Fabiola de
AR, e Albuguerque

Identidodes LGBTQIA+ silenciadas: rodas de converso sobre diversidode sexual e de género na educagdo
profissional e tecroidgica de nivel médio. 2021. Autor: Roberto Idalino Barros

Educagéo profissional e género: o mundo do trabolho sob a perspectiva dos/das estudantes LGBT do IFS. 2020.
Autora: Milene Soares de Medeiros

Notas:

1- PDI - Planc de Desenvolvimento Institucional, no caso o PDI do IFPR



MURAL DA EMPATIA

Compartilhe sua Voz - Cada voz importa. Sua experiéncia pode inspirar mudangas e promover a empatia.
Instrugdes para os/as visitantes:
* Pense em uma experiéncia ou sentimento relacionado a diversidade e inclusdo que vocé gostaria de compartilhar.
* Use os post-its fornecidos para escrever sua reflexao, experiéncia ou mensagem de apoio.
* Cole seu post-it no mural, unindo-se a outras vozes em apoio a diversidade.

VIU?! DEIXE SUA
MARCA DE
INCLUSAQ



REFLETIR E AGIR: NOSSO PAPEL NA INCLUSAO

Manifeste-se construtivamente: Quando presenciar discriminagao ou preconceito, posicione-se de maneira respeitosa e informativa.
Homotransfobia é crime. Em junho de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que atos de homofobia e transfobia devem ser
enquadrados na Lei do Racismo (Lei n.° 7.716/1989), até que o Congresso Macional legisle especificamente sobre o tema. Essa decisdo
equipara a discriminacdo por orientagéo sexual e identidade de género ao racismo, tornando tais praticas passiveis de punicdo com
penas que variam de um a cinco anos de reclusdo, além de multa.

Denuncie a Homotransfobia:
* Registre um boletim de ocorréncia na delegacia mais proxima. Algumas cidades tém delegacias especializadas em crimes de 6dio.
* Ligue para o Disque 100, servico de denuncias de violagdes de direitos humanos, disponivel 24 horas.
* Encaminhe denuncias ao Ministério Publico do seu Estado, que atua na defesa dos direitos dos cidadaos.
* Peca assisténcia juridica gratuita e orientacao em defensorias publicas.
* Fala.BR: Utilize a plataforma do Governo Federal para registrar dendncias e outras manifestacdes de forma online e unificada.
» Utilize as ouvidorias do Instituto Federal ou do MEC para denunciar discriminagdo em instituicbes de ensino.
Dicas:
* Documente evidéncias, como mensagens, videos ou testemunhas, para fortalecer sua denuncia.
Promova um ambiente inclusivo e seguro denunciando atos de homotransfobia. Cada agdo conta!




OLA LGBTI+, AQUI VOCE E BEM-VINDO, BEM-
VINDA OU BEM-VINDE. NOS ESTAMOS AQUI PARA
TE ACOLHER E TE APOIAR. CONTE COM A GENTE!

CRIE UMA IMAGEM, DESENHO OU COLAGEM PARA ACOLHER AS PESSOAS LGBTI+




PRODUTOS EDUCACIONAIS

INDICAQéES DE OUTROS PRODUTOS EDUCACIONAIS PARA VOCE APRENDER E FAZER MAIS

SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

CIDADANIA e
DIVERSIDADE

Dialogando com as TransFormaglies

[ poaTEOUO]
HGDAS DE I:I]HVEIISA

DIALOGOS COM
A DIVERSIDADE
SEXUAL E DE GENERO
NA ESCOLA

TODAS AS CORES DO
ARCO-RIS

Cartilha sobre género e diversidade sexual

Sexualidade e LGBTfobia no ambiente
escolar: um guia para docentes
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Diversidade Sexual  de Género para Educagao Bésica

Qua ham que vacé chegou!
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SEQUENCIA DIDATICA:

L ]
DISCRIMINACOES E VIOLENCIAS DE GENERQ E SEXUAIS:
a CONHECER, COMBATER £ SUPERAR

PROFEPT g2i
=Y
DISCUTINDO GENERO E L
SEXUALIDADE POR MEIO DE JF
HO'S E JOGOS ELETRONICOS:
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PLANO DE PREVENCAO
E ENFRENT,

PRODUTO:
GINECLUBE DA
DIVERSIDADE

EU NUNCA PENSEI QUE DARIA
UMA AULA SOBRE DIVERSIDADE
SEXUAL E DE GENERO, E ISSO

ME INSPIROU A CONTINUAR
APRENDENDO E PROMOVENDO
O RESPEITO.



OTIMAS LEITURAS

INDICAGOES DE LIVROS PARA VOCE APRENDER E FAZER MAIS SOBRE DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Leticio Lonz a
Guacira Lopes Louro sy Guacira Lopes -
0 corpo educado Um corpo

Pedagogas da serualidade estranho

Género,
sexualidade

e educacao

Uma perspactiva pos-estruturalista

Judith
Butler
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HARCOS DA CRUZALVES SIQUIRA
&€ NESTA ESCOLA NAG HA LUGAR PARA
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EU NUNCA PENSEI QUE DARIA
UMA AULA SOBRE DIVERSIDADE
SEXUAL E DE GENERO. E iS50
ME INSPIROU A CONTINUAR
APRENDENDO E PROMOVENDO

O RESPEITO,

DIVERSIDADE SEXUAL E HOMOFOBIA

LIDADES
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