


	RODAS DE CONVERSA – INSTRUMENTO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

	JUSTIFICATIVA: A comunicação interpessoal é uma competência essencial no âmbito da atenção à saúde, especialmente no trabalho em equipe multiprofissional. Contudo, lacunas comunicacionais persistem nas práticas cotidianas dos serviços, podendo comprometer a segurança do paciente. Diante disso, a roda de conversa configura-se como uma tecnologia educacional de baixo custo institucional, com elevado potencial de provocar reflexão crítica, fortalecer o diálogo e promover a qualificação das relações de trabalho na perspectiva da Educação Permanente em Saúde (EPS). A presente proposta se justifica pela necessidade de criar um espaço de escuta, troca de saberes e construção coletiva de estratégias comunicacionais no cuidado ao paciente internado. 

	OBJETIVO: Instrumentalizar a Roda de Conversa como tecnologia educacional no desenvolvimento de espaços coletivos de educação permanente, voltados ao aprimoramento da comunicação interpessoal da equipe multidisciplinar com foco na segurança do paciente adulto internado nos serviços de saúde.

	METODOLOGIA: A roda de conversa será realizada com base no diálogo horizontal, na problematização da prática e na construção coletiva do conhecimento. A atividade será organizada em dois encontros presenciais de 2 horas, mediado por um facilitador, preferencialmente com formação em saúde e educação. O espaço será preparado para promover o acolhimento e a escuta ativa, organizando os assentos em círculo, sem hierarquização entre os participantes. Serão utilizadas dinâmicas de aquecimento, uma pergunta geradora com base nas experiências dos profissionais e registro das contribuições em um diário de campo.

	RESULTADOS ESPERADOS: - Ampliação da consciência crítica sobre os desafios e potencialidades da comunicação no cuidado em equipe;
- Fortalecimento dos vínculos interpessoais e da colaboração entre os profissionais;
  - Estímulo à construção coletiva de estratégias comunicacionais no cotidiano da unidade;
  - Geração de subsídios para ações de Educação Permanente em Saúde.

	PARTICIPANTES: Profissionais da equipe multidisciplinar do setor de Clínica Médica da Unidade,  incluindo: enfermeiros, técnicos de enfermagem, médicos, fisioterapeutas, nutricionistas, psicólogos, fonoaudiólogos, assistentes sociais e farmacêuticos.

	CERTIFICAÇÃO A SER CONFERIDA: Será conferido Certificado de Participação com a carga horária  e emitido pela Coordenação da Pesquisa e assinado pelo responsável técnico da instituição.

	ESTRATÉGIAS DE AVALIAÇÃO: A avaliação será qualitativa, processual e participativa. Ao final da roda, será proposta uma breve devolutiva oral em grupo, seguida do preenchimento voluntário de um formulário com questões abertas, permitindo que os participantes relatem como se sentiram, o que aprenderam e o que consideram aplicável em sua prática. Os registros serão analisados como subsídio para ajustes e futuras ações educativas.

	CARGA HORÁRIA: 2 encontros mensais de 2 horas cada, podendo ser adaptada conforme a disponibilidade da unidade e dos profissionais envolvidos.

	NOME DA INSTITUIÇÃO

	Data: 
	Horário/Inicio:          Horário/Término: 
	Carga Horária Total:     

	Setor(es): Clinica Médica
	Diretoria:

	Responsável pelo Evento: 
	Local: 

	Tipo: ☐ Roda de Conversa

	Descrição das atividades realizadas pelos participantes:
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	Total de Participantes:
	Assinatura do Facilitador:


Obs.: Favor preencher com letras legíveis e todos os campos. Facilitando assim a confecção de diplomas e certificados




