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Nota

A medicina, em sua esséncia, € um campo em perpétua transformagéo. O
conhecimento em ciéncias da salde, impulsionado por novas pesquisas e pela
experiéncia clinica em constante expansado, esta sujeito a revisées e atualizacbes
frequentes. As informacGes contidas neste livro, embora baseadas em fontes
confiaveis e refletindo o estado da arte no momento da publicacdo, podem ser
suplantadas por novos achados cientificos ou por mudangas nas praticas clinicas.
Diante da natureza dinamica das ciéncias da saude, o leitor assume um papel
indispensavel na busca pelo conhecimento atualizado e seguro. A consulta a outras
fontes confiaveis, como periédicos cientificos indexados e diretrizes clinicas, €
fundamental para complementar e confirmar as informacoes aqui apresentadas. As
ciéncias da salude, em constante evolucédo, exigem do leitor uma postura ativa e
critica na busca pelo conhecimento. A informac¢&o médica, embora valiosa, deve ser
sempre confrontada com outras fontes e discutida com profissionais de salde
qualificados, que podem fornecer orientagcao personalizada e segura.
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APRESENTACAO DA OBRA

Compreender e acolher a diversidade de trajetérias dos
estudantes € um dos maiores desafios - e compromissos - da pratica
docente contemporanea. No contexto do estagio supervisionado em
Fisioterapia, onde se cruzam teoria, técnica e atitude profissional, a
avaliacdo ndo deve ser uma barreira, mas sim uma ponte que promove
o desenvolvimento, a inclusdo e o aprendizado.

Este guia foi construido com base em principios éticos,
pedagdgicos e institucionais para orientar os docentes na adaptacao
responsavel e sensivel do Instrumento de Avaliacdo Discente por
Competéncias.

Ele n&o propde flexibilizacdes arbitrarias, mas sim estratégias
coerentes e fundamentadas que garantam que todos os estudantes -
inclusive aqueles acompanhados pelo SAE ou que enfrentam desafios
pontuais - tenham reais oportunidades de demonstrar suas

competéncias clinicas.
Estruturado em capitulos praticos, o guia aborda:

e Quando e como adaptar a avaliacao;

e Estratégias especificas para as dimensbes conceitual,
procedimental e atitudinal;

e O que pode e 0 que ndo pode ser alterado no instrumento;

e Formas éticas de registro e comunicagdo com o SAE;

o Exemplos reais de adaptacéo por perfil discente;

e Modelos de devolutiva e autoavaliacdo adaptada.



Mais do que um manual técnico, este € um convite ao cuidado
pedagdgico. Avaliar com justica € olhar para o estudante com empatia,
rigor e responsabilidade. Esperamos que este material fortaleca a
cultura avaliativa da nossa instituicdo e promova praticas mais
equitativas, humanizadas e eficazes na formacdo em Fisioterapia.



SUMARIO

CAPITULO L ......cccounneen Y 13
ASPECTOS INTRODUTORIOS

CAPTTULOD 2 oot eeae s 17
PRINCIPIOS DA PERSONALIZACAO AVALIATIVA

CAPITULO 3 oo, S 21
QUANDO ADAPTAR A AVALIACAO

CAPITULO 4 .ot 25
ESTRATEGIAS DE ADAPTACAO POR DIMENSAO

CAPiTULOS................................~. ..................................................... 29
O QUE PODE E O QUE NAO PODE SER ADAPTADO NO
INSTRUMENTO

CAPITULO 6 ..o e, 33
COMUNICACAO COM O SAE E REGISTRO ETICO DAS
ADAPTACOES

CAPITULO 7 ...covvvvvvvreneneenn Y 37
EXEMPLOS DE ADAPTAGAO POR PERFIL DE ESTUDANTE

CAPITULO 8 ..ttt 43
CHECKLIST DO DOCENTE: COMO SABER SE ESTOU
ADAPTANDO COM JUSTICA

CAPTTULO O .ottt ettt ettt ettt 47
BOAS PRATICAS E DICAS RAPIDAS

ANEXOS .ottt 51
REFERENCIAS ...ttt 57

INDICE REMISSIVO ..ottt 61






pd

ASPECTOS
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> POR QUE ADAPTAR A AVALIACAQ?

A avaliacdo do desempenho discente em estagio vai além de
atribuir notas: ela € uma ferramenta de aprendizagem, incluséo e
desenvolvimento profissional. No contexto da Fisioterapia, onde os
estudantes sdo desafiados a integrar teoria, pratica e comportamento
ético, é essencial que o processo avaliativo reconheca as
singularidades de cada trajetoria.

Estudantes acompanhados pelo Servico de Apoio ao
Estudante (SAE), ou mesmo aqueles que apresentam dificuldades
pontuais durante o estdgio, muitas vezes demandam estratégias
diferenciadas de acompanhamento e avaliagdo. Essas adaptacdes
ndo significam “aliviar” os critérios, mas sim tornar o processo mais
justo, oferecendo os meios necessarios para que todos possam atingir
as mesmas competéncias com base no principio da equidade.

» OBJETIVO DESTE GUIA

Este guia foi elaborado para apoiar docentes, preceptores e
coordenadores na adaptacdo ética, pedagdgica e técnica do
Instrumento de Avaliacdo do Desempenho Discente, respeitando:

e Os critérios estabelecidos pela matriz de competéncias do
Curso;

e Adiversidade de perfis de estudantes em formacéo;

e O compromisso institucional com uma educagdo humanizada
e inclusiva.

» PAPEL DO PROFESSOR NA ADAPTAQAO
O professor é um agente-chave na aplicacéo justa da avaliacao.

Sua sensibilidade ao contexto do estudante, aliada ao uso das rubricas
e ao dialogo com o SAE, pode:



e Prevenir situacdes de evasdo ou desmotivagao;
e Fortalecer vinculos de confianca;

e Promover avanc¢os reais no desempenho clinico, técnico e
atitudinal.

Neste guia, vocé encontrara orientacdes praticas, exemplos
reais, modelos de adaptacao e estratégias de comunicacédo para
aplicar o instrumento avaliativo de forma sensivel, responsavel e
tecnicamente segura.

» COMO UTILIZAR ESTE MATERIAL
Vocé pode:

e Consultar cada capitulo conforme a demanda observada em
campo;

e Usar os anexos como base para relatérios, reunides ou
devolutivas;

e Compartilhar com colegas da equipe docente para promover
uma cultura avaliativa mais colaborativa e alinhada.

Avaliar com justica é reconhecer que diferentes caminhos
podem levar a mesma competéncia.
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> EQUIDADE NAO E PRIVILEGIO — E JUSTICA EM
MOVIMENTO

Adaptar a avaliagdo discente nao significa “aliviar” critérios ou
“favorecer” estudantes com dificuldades. Significa, sim, reconhecer
gue cada estudante aprende de maneira diferente e que o papel do
docente é garantir que todos tenham condic8es reais de demonstrar
suas competéncias. A personalizacdo da avaliacdo parte de trés
principios fundamentais:

1. Equidade pedagogica

Todos o0s estudantes devem ser avaliados com base nas
mesmas competéncias, mas a forma de observagéo,
acompanhamento e devolutiva pode (e deve) ser ajustada quando
necessario.

Exemplo: Dois estudantes devem ser avaliados quanto a empatia. Um
se comunica com fluéncia verbal, o outro utiliza comunicacdo
alternativa por apresentar um perfil neurodivergente. Ambos podem
demonstrar empatia — mas de formas diferentes.

2. Etica e sigilo
A personalizagdo exige cuidado com a exposicdo do
estudante. Informacfes pessoais, laudos, encaminhamentos ou
dificuldades observadas ndo devem ser compartilhadas fora dos
canais institucionais (SAE, coordenacao).

Boas préticas:

e Nao mencionar diagnésticos em formularios.

o Utilizar termos como “perfil que demanda acompanhamento
pedagdgico diferenciado”.



e Sempre focar em comportamentos observaveis, e ndo em
interpretacdes subjetivas.

3. Sensibilidade pedagogica

Cada estudante carrega uma histéria. Adaptacdes nao séo
solugcdes prontas, mas sim escolhas conscientes, éticas e
fundamentadas, feitas por quem observa o estudante no cotidiano.

Ser sensivel é perceber quando um estudante estd evoluindo
dentro do seu ritmo e oferecer o suporte necessario para que ele
chegue ao nivel esperado, sem julgamentos nem estigmas.

> O QUE A ADAPTACAO NAO E:

e Na&o é passar o estudante sem critério.

e Na&o é criar instrumentos paralelos que desvirtuem a matriz de
competéncias.

e N&o é desconsiderar as dimensfes avaliativas (conceitual,
procedimental, atitudinal).

e Nao é tratar o estudante com condescendéncia.

> O QUE A ADAPTACAO E:

e E reconhecer o progresso individual.

e E oferecer caminhos viaveis para o estudante atingir o padréo
de qualidade exigido.

e E usar o0 mesmo instrumento com uma abordagem
diferenciada, empética e respeitosa.

e Eavaliar com intencgéo formativa, promovendo a autonomia,
a autoestima e o desenvolvimento técnico-profissional.



Docentes que avaliam com sensibilidade promovem
mudancas que vao além da nota: transformam a trajetéria académica
e humana de seus estudantes.



QUANDO ADAPTAR A
AVALIACAO




Nem todo estudante precisa de uma avaliacdo adaptada, mas
todo avaliador precisa saber reconhecer quando a adaptacédo é
necesséaria.

A personalizagdo do instrumento deve ocorrer sempre que 0
perfil do discente, suas condicdes emocionais, cognitivas ou
contextuais, interferirem significativamente em sua capacidade de
demonstrar as competéncias exigidas.

» ESTUDANTES ACOMPANHADOS PELO SAE

Sé&o os casos mais formais, geralmente ja identificados no inicio
do semestre.

Como identificar:

e Encaminhamento oficial do Servico de Apoio ao Estudante
(SAE);

e Ficha de acompanhamento pedagdgico;
e Participacdo do estudante em reunides de apoio institucional.

Exemplos de perfis:

e [Estudantes com TDAH, TEA, dislexia ou outras
neurodivergéncias;

e Estudantes com transtornos de ansiedade, depressdo ou em
crise emocional;

e Estudantes com questdes psicossociais graves que impactam
a rotina académica.

Nesses casos, o professor deve buscar orientacdo junto ao
SAE, ler o plano de acompanhamento (se houver) e dialogar com
empatia e responsabilidade.

@



>

ESTUDANTES SEM ACOMPANHAMENTO FORMAL, MAS
COM NECESSIDADE DE ADAPTACAO

Em muitos casos, o professor observa comportamentos ou

dificuldades recorrentes que indicam a necessidade de uma
abordagem diferenciada, mesmo sem um diagndstico ou documento

oficial.

Sinais de alerta:

Inseguranca extrema e bloqueios na execucdo de tarefas
simples;

Falhas frequentes de atencéo ou memoria;

Evitacdo de situag@es avaliativas;

Dificuldade em receber ou compreender feedback;
Auséncias pontuais com justificativas emocionais;

Choro frequente, retraimento social ou fala de desisténcia.

Nestes casos, recomenda-se acolher o estudante e, se

possivel, sugerir encaminhamento ao SAE. Enquanto isso, € possivel
adaptar a abordagem avaliativacom base na observacdo e no bom
senso pedagogico.

>

QUANDO NAO E NECESSARIO ADAPTAR

Quando o estudante apresenta dificuldades esperadas para o
seu nivel de formacao e ja esta recebendo feedback regular;

Quando ha resisténcia ao aprendizado, mas sem fatores
emocionais/cognitivos associados;

Quando o estudante compreende os critérios e recebe
devolutivas, mas opta por ndo aplicar as orientacdes.

@



A adaptacdo ndo deve ser usada para corrigir descompromisso.

Ela é uma ferramenta de apoio, ndo de compensacéo.

>

FLUXO SUGERIDO PARA TOMADA DE DECISAO

Observe com atencdo o comportamento do estudante em
diferentes momentos.

Registre evidéncias concretas (sem juizo de valor).

Converse com o estudante e verifique se ha histérico de
acompanhamento.

Procure o SAE, se necessario, para orientagao formal.
Aplique o instrumento com foco na equidade, ajustando

tempo, linguagem, forma de feedback ou estratégias
avaliativas — sem alterar os critérios centrais.

Lembre-se: Reconhecer o momento certo de adaptar é sinal de
maturidade pedagdgica.






A estrutura do novo Instrumento de Avaliacdo € baseada em trés
dimens@es fundamentais — Conceitual, Procedimental e Atitudinal.
Cada uma delas pode ser adaptada na forma de aplicacdo e
observacgdo, mantendo os critérios e objetivos, mas respeitando as
necessidades individuais dos estudantes.

Importante: A adaptacéo esta no como avaliar, ndo no que avaliar.
DIMENSAO CONCEITUAL

O que avalia: Dominio tedrico, raciocinio clinico, articulagdo entre
teoria e pratica.

Desafios comuns:

e Dificuldade de verbalizar raciocinios complexos;
e Barreiras na leitura, escrita ou interpretacéo de textos;
e Ansiedade em avaliagBes orais ou escritas.

Como adaptar:

e Permitir que o estudante justifique suas condutas de forma
oral, gravada ou por esquemas visuais (mapas mentais,
fluxogramas);

o Oferecer tempo extra para organizacao de respostas;

e Evitar linguagem rebuscada nas perguntas; priorize clareza;

e Reforcar explicacbes com exemplos praticos e perguntas
guiadas.

Exemplo: Um estudante com dislexia pode ser avaliado por meio de
uma discussao oral orientada, em vez de uma atividade
exclusivamente escrita.



DIMENSAO PROCEDIMENTAL

O que avalia: Habilidades técnicas, aplicacdo pratica de condutas
fisioterapéuticas, seguranca.

Desafios comuns:

e Lentiddo na execucdo por dificuldades de atencdo ou
processamento;

e Inseguranca motora, hesitacdo diante de protocolos
complexos;

o Necessidade de repeticAo para fixacdo de sequéncias
técnicas.

Como adaptar:

o Dividir tarefas complexas em etapas menores e observaveis;

e Permitir pratica prévia supervisionada antes da avaliagdo
formal;

e Registrar avancos progressivos, mesmo que parciais;

e FEvitar comparar diretamente com colegas — foque no
progresso individual.

Exemplo: Um estudante com TDAH pode ser avaliado por etapas
(avaliagéo funcional — selecao de técnica — execuc¢édo), com foco na
execugao progressiva e segura.

DIMENSAO ATITUDINAL

O que avalia: Etica, empatia, comunicacdo, postura profissional,

autogestao.

Desafios comuns:

<%



e Retraimento social, dificuldade de interagdo com pacientes ou
equipe;

e Oscilagbes emocionais ou comportamentais;

e Comunicacao verbal limitada (em casos de TEA, por exemplo).

Como adaptar:

e Valorizar formas alternativas de comunicacao (escrita, gestual,
visual);

o Refor¢ar comportamentos positivos com feedback frequente;

e Contextualizar situa¢cBes avaliativas (ex: respeitar limitacdes
momentaneas);

e Avaliar com base no progresso ao longo do estagio, e ndo em
um anico episédio.

Exemplo: Um estudante que tem dificuldade em expor emoc¢des pode
demonstrar empatia por meio de acfes praticas (atengdo, cuidado,
cumprimento de rotinas), e isso deve ser valorizado.

Dica transversal para todas as dimensdes:

Use o campo de feedback qualitativo como ferramenta de
adaptacéo.

Justifique a pontuagdo com foco na observacdo concreta,
explique as estratégias utilizadas e oriente proximos passos. Isso
valoriza o esforco do estudante, da suporte pedagdgico e protege o
professor frente a questionamentos futuros.

Avaliar com justica é enxergar o estudante como um todo: suas
dificuldades, mas também suas possibilidades.



0 QUE PODE E O QUE NAO
{PODE SER ADAPTADO NO
INSTRUMENTO




Personalizar a avaliacdo n&o significa alterar os critérios de
competéncia exigidos, mas sim adequar a forma de aplicacéo,
observacdo e devolutiva para garantir que cada estudante tenha
condicges reais de demonstrar seu desempenho.

Este capitulo esclarece os limites éticos, pedagdgicos e
operacionais da adaptacéo, protegendo tanto o estudante quanto o

avaliador.

» O QUE PODE SER ADAPTADO

Elemento do Como pode ser adaptado
Instrumento
Forma de Entrevista oral, mapa mental, gravacdo de video, uso
aplicacao de recursos visuais, apoio de roteiro
Tempo de Oferecer tempo estendido, aplicar em partes ou fora
execucao do ambiente coletivo
Linguagem das | Utilizar frases mais simples, objetivas, com exemplos
instrucdes praticos
Formato do Reforcar devolutivas presenciais, com tom acolhedor,
feedback escrita acessivel
Foco da Valorizar o progresso individual ao invés de
observacéo comparacdes diretas com colegas

Estratégia de
avaliacdo pratica

Dividir tarefas em etapas, permitir ensaio prévio, usar
avaliacao progressiva

Registro de
observacdes

Inserir justificativas breves sobre ajustes feitos (sem
mencionar diagnostico)

Importante: Toda

adaptacdo deve ser registrada de forma ética,

objetiva e com foco no processo formativo — isso protege o estudante

e o avaliador.

> O QUE NAO PODE SER ADAPTADO

Elemento do

Por que ndo pode ser alterado

Instrumento
Critérios Garantem a isonomia entre estudantes e estdo
avaliativos alinhados as competéncias curriculares
Dimensfes Estruturam o instrumento e ndo podem ser excluidas
avaliadas nem substituidas

(conceitual etc.)




Escala de Padroniza a avaliagdo institucional e permite
pontuacéo (1 a5) | comparabilidade
Peso de cada Faz parte da matriz de avaliagdo e ndo pode ser
dimensdo na nota | modificado individualmente
final
Registro da nota e | Exigéncia institucional para rastreabilidade, sigilo e
feedback no acompanhamento pedagdgico
formulario

Atencéo: Personalizar nédo é flexibilizar os critérios, mas garantir
gue o estudante tenha oportunidade de ser avaliado com justica,
considerando seu contexto.

> COMO JUSTIFICAR UMA ADAPTACAO NO FORMULARIO
(SEM EXPOR O DISCENTE)

Exemplo de texto no campo de observagdes:

“Adaptacao realizada na forma de apresentagdo do raciocinio clinico
(ex: mapa mental em vez de resposta oral direta), respeitando o ritmo
de organizacdo do estudante. Critérios mantidos conforme rubrica
institucional.”

> EM CASO DE DUVIDA, SIGA ESTE FILTRO PRATICO:

Antes de adaptar, pergunte a si mesmo:

1. Estou mantendo os critérios centrais de competéncia?

2. Essa adaptacao ajuda o estudante a demonstrar o que sabe e
pode fazer?

3. Estou registrando de forma ética, sem expor fragilidades
pessoais?

4. A avaliacdo continua sendo justa e comparavel para a
instituicdo?

Se aresposta for “sim” para todos os itens: a adaptacao é vélida
e recomendada.

&



O limite da adaptacdo € o comprometimento da qualidade. A
meta é a equidade — n&o a excecao.



R

TR 'COMUNICACAO COM O
- ' ' SAE E REGISTRO ETNICO
DAS ADAPTACOES




Adaptar a avaliagdo de forma responsavel exige mais do que
boa vontade do professor — requer articulacdo com os setores de
apoio institucional, especialmente o Servico de Apoio ao
Estudante (SAE), e atencéo aos principios éticos que envolvem sigilo,
respeito e rastreabilidade.

» QUANDO ACIONAR O SAE

A comunicacdo com o SAE deve ocorrer sempre que o0
professor:

e Recebeum estudante ja em acompanhamento formal (com
plano pedagdgico ou psicopedagogico ativo);

e Observa sinais persistentes de sofrimento emocional,
dificuldade cognitiva ou social, que impactam diretamente o
desempenho;

e Sente-se inseguro para adaptar sozinho e precisa de
suporte técnico para garantir uma intervencdo adequada e
ética;

e Precisaregistrar umasituacdo de vulnerabilidade de forma
institucional, garantindo protecdo ao estudante e a si mesmo.

» COMO SE COMUNICAR COM O SAE
Boas préticas na interlocucdo com o SAE:

e Utilize canais institucionais e seguros (e-mail institucional,
formulérios proprios);

e Evite expor o estudante em grupo ou relatar informalmente
por aplicativos de mensagens;

e Seja objetivo, descritivo e técnico — evite termos
diagnosticos ou julgamentos pessoais;



e Sempre que possivel, use a Ficha de Encaminhamento ao
SAE padronizada pela instituicao.

> O QUE REGISTRAR EM CASO DE ADAPTACAO

Todo ajuste feito na aplicagdo do instrumento deve ser
registrado de forma breve, clara e ética, garantindo rastreabilidade
sem violar a privacidade do discente.

Exemplos de registros adequados no campo de observacgdes:

o “Tempo adicional concedido para organizacdo da atividade
pratica, devido ao perfil de aprendizagem ja identificado junto
ao SAE.”

e “Avaliagcdo dividida em duas etapas, para favorecer a
concentragéo do estudante.”

e “Feedback reforcado por meio de devolutiva oral individual,
respeitando as limitagbes observadas.”

Nunca registrar:

e Termos como “estudante depressivo”, “ansioso demais”, “tem
TDAH”, “ndo acompanha os outros”.

e Julgamentos de valor ou relatos pessoais expostos.
e Suposicdes sem evidéncia concreta.

> PROTECAO ETICA E INSTITUCIONAL DO PROFESSOR
Registrar a adaptagéo protege o professor frente a possiveis

guestionamentos ou revisdbes de avaliagdo, e demonstra
compromisso pedagdgico e institucional.

&



O registro ético:

e Mostra que o professor avaliou com base em critérios e
evidéncias;

e Documenta a preocupacdo com a equidade;

e Oferece subsidio para ag¢des futuras da coordenagdo ou do
SAE.

» PAPEL DA COORDENAQAO E DA EQUIPE DOCENTE
A coordenacéo do curso deve:

e Estimular a cultura da escuta e do apoio entre docentes e SAE;
e Garantir que todos conhegam os fluxos de encaminhamento;

e Apoiar os professores em situagfes de adaptagdo complexas
ou sensiveis;

e Armazenar os registros de forma sigilosa e organizada.

Personalizar com responsabilidade é também cuidar da saude
institucional do processo avaliativo. A comunicacdo com o0 SAE é uma
ponte — n&o um peso.






Cada estudante € Unico — e compreender os diferentes perfis
permite ao professor aplicar o instrumento avaliativo com
sensibilidade, coeréncia e seguranca pedagogica.

Este capitulo apresenta exemplos de situagdes reais,
acompanhadas de possibilidades de adaptacdo e orientacdes
éticas para a pratica docente.

> ESTUDANTE COM TDAH (TRANSTORNO DO DEFICIT DE
ATENCAO COM HIPERATIVIDADE)

Caracteristicas observaveis:
e Dificuldade de manter foco por longos periodos;
e Esquecimento de etapas;
e Agitacdo ou ansiedade em avaliagfes.

Possibilidades de adaptacao:

e Dividir atividades complexas em partes menores e bem
delimitadas;

e Oferecer roteiro de execugéo (ex: checklist impresso);
e Aplicar a avaliagdo em ambiente com menos estimulos;
e Reforcar o feedback frequente, com instrucdes claras e diretas.

Observacéo no instrumento:

“Avaliacdo pratica aplicada por etapas, com reforgo de instrugoes
escritas para organizagao da execugéo.”



» ESTUDANTE COM TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA)

Caracteristicas observaveis:
e Comunicacao verbal atipica ou restrita;
e Sensibilidade sensorial ou dificuldade de contato visual;
o Preferéncia por rotinas e previsibilidade.
Possibilidades de adaptacéo:
e Permitir uso de comunicacao alternativa (escrita, visual);
e Avisar previamente sobre a avaliacdo (evitar surpresas);
o Respeitar tempo de resposta e modos de interagao diferentes;

e Avaliar empatia e cooperacdo com base em acdes, nao
apenas em expressividade.

Observagdo no instrumento:

“Adaptacéo comunicacional aplicada — uso de comunicagéo escrita
para justificar condutas. Critérios mantidos.”

> ESTUDANTE EM TRATAMENTO DE SAUDE MENTAL (EX:
DEPRESSAO, TRANSTORNOS ANSIOSOS)

Caracteristicas observaveis:

e Fadiga, baixa autoestima ou inseguranca excessiva;
e Evitacdo de contato com pacientes;

e Oscilagdo de humor e rendimento.



Possibilidades de adaptacéo:

e Permitir tempo extra para organizacdo das tarefas;

e Aplicar devolutivas com énfase no progresso e acolhimento;
e Fracionar a carga de avaliacdo ao longo do estagio;

e Valorizar pequenas evolucdes como parte do processo.

Observacdo no instrumento:

“Devolutiva individual aplicada com reforco de aspectos positivos.
Avaliagdo fracionada por dimensao para melhor acompanhamento.”

> ESTUDANTE COM DIFICULDADES DE COMUNICACAO
ORAL (NAO DIAGNOSTICADAS)

Caracteristicas observaveis:

e Bloqueio em apresentacdes ou discussées clinicas;
e Respostas vagas mesmo com bom conteldo escrito;

o Dificuldade de se posicionar perante colegas ou equipe.
Possibilidades de adaptacéao:

e Permitir apresentagao por escrito ou gravacao de video;

e Avaliar contetdo com base em prontuario ou registros clinicos;

e Estimular participacdo em duplas ou pequenos grupos;

e Reduzir exposigdo publica como forma de avaliagao.



Observacdo no instrumento:

“Justificativas tedricas analisadas por meio de relato clinico
estruturado. Avaliagdo baseada em conteudo técnico registrado.”

> ESTUDANTE COM HISTORICO DE BAIXA AUTOESTIMA
OU AUTOCOBRANCA ELEVADA

Caracteristicas observaveis:

e Recusa em aceitar elogios ou reconhecer progressos;
e Sofrimento intenso diante de feedbacks;
e Medo de errar ou se expor.

Possibilidades de adaptacao:

e Usar estrutura de feedback EDS (Elogiar — Descrever —
Sugerir) com foco em encorajamento;

e Mostrar comparativo de evolugdo desde o inicio do estagio;
e Estimular autoavaliag&o orientada;
e Refor¢ar vinculo professor-estudante nas devolutivas.

Observacdo no instrumento:

“Estudante demonstrou progresso desde a avaliagdo diagndstica.
Feedback escrito estruturado com foco em reconhecimento de
avangos.”

Adaptacdo é uma estratégia de cuidado — e cuidado
também é uma forma de ensinar.









Diante da diversidade de perfis estudantis, o professor pode se
guestionar:

“Sera que estou sendo justo?”
“Minha adaptagéao esta mantendo o rigor necessario?”

Esse capitulo propde um checklist simples e objetivo que
ajuda o docente a refletir, com seguranca, se a adaptac¢éo proposta ou
aplicada estd dentro dos limites éticos, pedagégicos e
institucionais.

> CHECKLIST DE VALIDACAO DA ADAPTACAO

Responda “Sim” ou “N&o” para cada pergunta abaixo. Se a
maioria for “Sim”, a adaptacéo é valida e recomendada.

1. O critério de competéncia continua 0 mesmo para todos os
estudantes?

2. A adaptagdo que proponho visa dar condi¢des reais de
demonstracdo, e ndo facilitar a nota?

3. Estou avaliando com base em comportamentos
observaveis, e ndo em suposi¢cées?

4. A estratégia de adaptagdo favorece o desenvolvimento
do estudante?

5. Estou evitando termos diagnoésticos ou rétulos no meu
registro?

6. A adaptacdo foi registrada com clareza e respeito no
instrumento?

7. Estou oferecendo devolutiva com foco em progressos,
sugestdes e acolhimento?

8. Se fosse questionado futuramente, eu teria evidéncias
éticas e pedagogicas da minha agdo?

Resultado:

e 7 a8respostas “Sim”: Adaptacédo pedagogica solida e segura.

e 5 a6 “Sim” Reflita sobre os ajustes e consulte o SAE ou a
coordenacdo para alinhamento.



e Abaixo de 5 “Sim”: Reavalie sua proposta. Pode haver risco de
desvio ético ou pedagdgico.

» CHECKLIST RAPIDO DE ADAPTACAO ETICA

Use essas perguntas como “gatilho” na pratica diaria:

e [Estou avaliando o estudante com base na sua curva de
evolucdo ou apenas comparando com os colegas?

e Esse estudante esta tendo as mesmas oportunidades de
aprendizado, ainda que com abordagens diferentes?

e Minha adaptacdo esta fundamentada na escuta, na
observacgéo e no didlogo?

e Se eu fosse esse estudante, me sentiria respeitado e
compreendido com essa devolutiva?

A equidade comeca na empatia. Avaliar com justica € também
se colocar no lugar do outro com responsabilidade profissional.

> DICA PRATICA PARA REUNIOES DOCENTES

Leve esse checklist para reunibes pedagdgicas e use como base
para discutir casos complexos com a equipe. Isso promove:

e Alinhamento ético entre avaliadores;
e Maior seguranca nas tomadas de decisao;
e Registro institucional da boa pratica docente.

Docente que se autoavalia com honestidade fortalece a cultura
institucional da inclusdo e da justica pedagdgica.






BOAS PRATICAS E DICAS
RAPIDAS




Adaptar a avaliacdo é uma arte que exige sensibilidade, técnica
e compromisso. Pequenas atitudes cotidianas podem fazer grande
diferenca na experiéncia do estudante e na seguranca do professor.

Este capitulo redne dicas préaticas para facilitar a
personalizacdo avaliativa com leveza, respeito e alinhamento
institucional.

> BOAS PRATICAS GERAIS NA ADAPTACAO DA
AVALIACAO

e Planeje aavaliacédo desde o inicio do estagio: conhega seus
estudantes, identifigue perfis que demandam atencgéo
diferenciada.

e Converse com o estudante com escuta ativa: ele pode dar
pistas importantes sobre como aprende melhor.

e Utilize a versdo espelho do instrumento para promover
autoavaliagdo: isso estimula autonomia e reflexao critica.

e Evite decis@es isoladas em casos complexos: consulte o
SAE, a coordenacao ou colegas de confianca.

e Dé devolutivas frequentes: ndo espere apenas o0 momento
final. Pequenas correcfes ao longo do caminho sdo mais
eficazes.

e Registre adaptacSes e feedbacks com objetividade e
respeito: proteja o estudante e a si mesmo.

> LINGUAGEM RECOMENDADA PARA  FEEDBACK
ADAPTADO

Evite julgamentos. Foque em observacdes e sugestdes.



Evite dizer Prefira dizer

“Vocé é inseguro.” “Observei que vocé hesitou em situagbes novas;
vamos reforgar esse aspecto.”

“Vocé tem dificuldades | “Seu progresso tem sido gradual; estamos

demais.” acompanhando essa evolugéo juntos.”

“Néo sabe trabalhar em | “Sugiro desenvolver mais sua comunicagdo com

equipe.” 0s colegas nas atividades em grupo.”

“Esta abaixo do | “Esta em processo de construgdo. Com apoio,

esperado.” podera alcancar o desempenho esperado.”

» COMO ADAPTAR SEM INFANTILIZAR

A personalizagdo deve respeitar 0 estudante como adulto em
formacéo. Evite:

e  Superprotecéo;
e Concessdes excessivas;
e Substituicao de critérios.

O segredo é oferecer suporte para que o estudante se
desafie dentro de um ambiente seguro.

> QUANDO ENVOLVER A COORDENACAO
Envolva a coordenacéo:

e Quando perceber resisténcia do estudante as orientagdes;
e Quando houver conflito com o preceptor ou outro avaliador;

e Quando precisar legitimar adaptacbes em documentos
formais;

e Em situacdes limitrofes que envolvam risco emocional ou
abandono de estagio.



» CONSTRUINDO UMA CULTURA DE APOIO DOCENTE
Professores que compartilham experiéncias de adaptacao:

e Reduzem orisco de decisdes isoladas;
e Produzem solucdes coletivas;

e Fortalecem vinculos pedagogicos;

e Tornam o ambiente mais saudavel para si e para 0s
estudantes.

Sugestao: crie um grupo de docentes para discutir boas praticas de
adaptagdo em reunifes curtas, com foco em casos praticos e troca de
estratégias.

A personalizacdo s6 é eficaz quando se apoia em ética,
evidéncia e respeito matuo.






Os anexos a seguir foram desenvolvidos como ferramentas
praticas e complementares para auxiliar o professor na aplicagao
ética, contextualizada e personalizada do Instrumento de Avaliagéo
Discente. Sdo modelos flexiveis, que podem ser adaptados conforme
0 cenario e a realidade institucional.

ANEXO 1
MODELO DE REGISTRO DE ADAPTACAO AVALIATIVA

Para uso no campo “observagdes” do formulario Google ou em
relatorio complementar.

Estudante apresentou dificuldades de organizacdo na execucao
pratica. A avaliagdo procedimental foi aplicada em duas etapas, com
uso de checklist orientador previamente discutido. Critérios avaliativos
mantidos conforme rubricas institucionais. Adaptacédo registrada e
validada com apoio da coordenag&o/S.A.E.

ANEXO 2
ROTEIRO DE DEVOLUTIVA DIALOGADA COM ESTUDANTES
COM PERFIS ESPECIFICOS
Inspirado na estrutura “Elogiar — Descrever — Sugerir” (EDS).

1. Iniciar com acolhimento

o "Quero conversar com vocé sobre sua evolugao no estagio
até aqui."

2. Apontar um ponto forte

o "Tenho observado sua dedicagdo com 0s pacientes e sua
atencdo ao ambiente clinico."

&



3. Descrever a dificuldade de forma respeitosa

o "Notei que vocé tem encontrado desafios para organizar as
etapas técnicas durante o atendimento."

4. Sugerir caminhos de melhoria

o "Podemos usar um roteiro escrito para te apoiar. Que tal
testarmos isso na préxima semana?"

5. Finalizar com incentivo

o "Seu esforgo tem sido evidente. Vamos seguir juntos nessa
construgéo."

ANEXO 3
GLOSSARIO SIMPLIFICADO PARA FEEDBACK INCLUSIVO

Termo Forma Etica e Clara de Usar

Inseguranca | “Demonstra hesitagdo em novos procedimentos; precisa
de mais treino.”
Dificuldade de | “Apresenta distragbes frequentes; estratégias de apoio
foco estdo em uso.”
Comunicagdo | “Utiliza recursos escritos/visuais para justificar suas
alternativa condutas.”
Progresso “Apresenta avancgos consistentes em relagédo a sua propria
individual trajetoria.”
ANEXO 4

FICHA DE ENCAMINHAMENTO AO SAE (USO RESTRITO)

Uso exclusivo dos professores supervisores e da coordenagao
pedagégica.

Finalidade: garantir um fluxo ético, sigiloso e padronizado para o
encaminhamento de estudantes em situag&o de vulnerabilidade ou que

&



demandem estratégias pedagdgicas adaptadas, conforme observado
durante o estagio supervisionado.

3 DADOS DO ESTUDANTE

e Nome completo:

e Curso/Semestre:

e Area/Cenério de Estéagio:

e Professorresponsavel pelo encaminhamento:

e Data do preenchimento: / /

@ MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO

() Dificuldades frequentes de aprendizagem ou raciocinio clinico
() Queixas emocionais ou comportamentais observadas

() Comunicacao inadequada ou retraimento acentuado

() Relatos ou indicios de sofrimento psiquico

() Demandas relacionadas a neurodivergéncia (ex: TDAH, TEA)
() Auséncias frequentes e dificuldades de engajamento

() Solicitagéo espontéanea do discente

() Outros:

[ DESCRICAO DA SITUACAO OBSERVADA

(Relate de forma objetiva os comportamentos, atitudes ou situacdes
gue motivaram o encaminhamento. Evite termos diagndsticos ou juizos
pessoais.)




@ INTERVENCOES PEDAGOGICAS REALIZADAS ANTES DO
ENCAMINHAMENTO

(Ex: conversas individuais, adaptacdes ja aplicadas, devolutivas
realizadas, acompanhamento anterior etc.)

) SUGESTAO DE SUPORTE AO SAE

*() Atendimento psicolégico inicial

*() Avaliacéo para plano de apoio pedagogico

*() Reunido conjunta com coordenacao e discente
*() Orientacdes para adaptacao avaliativa

*( ) Acompanhamento continuado

*() Outro:

CIENCIA DO DISCENTE SOBRE O ENCAMINHAMENTO

() O estudante foi informado sobre este encaminhamento e concorda
() O estudante foi informado, mas n&o manifestou concordancia
explicita

() O estudante ainda nédo foi informado (sugere-se que seja feito apos
esta ficha)

& Assinatura do Professor (responsavel pelo estagio ou orientacao)

Assinatura / Carimbo / Matricula

(3% OBSERVACOES SOBRE CONFIDENCIALIDADE

&



Esta ficha sera encaminhada diretamente ao SAE e tratada
com total sigilo profissional, conforme as diretrizes éticas da
instituicdo. Nenhum dado podera ser compartilhado com terceiros sem
0 consentimento do estudante, exceto nos casos previstos por lei.

ANEXO 5 — VERSAO ADAPTADA DA AUTOAVALIACAO PARA
ESTUDANTES COM DIFICULDADE DE EXPRESSAO ORAL

Pode ser entregue no inicio, meio ou fim do estagio.

Autoavaliacdo Guiada — Foco no Comportamento e Progresso

1. O quevocétem conseguido fazer com mais seguranc¢ano
estagio?
& Escreva aqui:

2. Qual atividade tem sido mais dificil para vocé?
& Escreva aqui:

3. Vocé se sente avontade para pedir ajuda ao seu professor
ou preceptor?
()Sim () Asvezes () N&o

4. O quete ajudaria a aprender melhor?
&5 Escreva aqui:

5. Como vocé avalia seu comportamento com colegas e
pacientes?

& Escreva aqui:
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