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RESUMO
A presente dissertacdo tem como objetivo analisar como ocorrem as praticas de racismo nas
estruturas da branquitude, a partir de uma anéalise sociolégica no cotidiano de uma escola
publica. Trata-se de uma andlise socioldgica do fenémeno do racismo a partir dos privilégios
da branquitude, no cotidiano dos estudantes de uma escola publica. Busca-se compreender
como esses privilégios operam e interferem dentro e fora do ambiente escolar. O racismo é
uma pratica que atravessa todas as instituicdes sociais. Ele afeta, constroi, performatiza atos,
discursos, atitudes e comportamentos dos individuos na sociedade brasileira. Esta pesquisa visa
analisar os diversos efeitos que o racismo estrutural afeta os individuos, e, em especial, na
juventude escolar. Trata-se de uma pesquisa interventiva com abordagem qualitativa. Os(as)
sujeitos(as) da pesquisa incluem o corpo discente que compdem o cotidiano da Escola Estadual
de Educacdo Profissional Francisco das Chagas Vasconcelos (EEEPFCV), localizada no
municipio de Santana do Acaral/CE. Esta instituicdo publica de ensino é o espaco onde realizo
minhas praticas docentes, como professor da disciplina de Historia. Destaco aqui a minha dupla
condicdo, como pesquisador e professor, 0 que me possibilitou realizar uma pesquisa relevante
por meio de um Estudo de Caso. A metodologia incluiu a observacéo participante, técnicas de
trabalhos em grupo (como oficinas de artes e mascaras) com intervencdo na escola, e a
aplicacdo de questionarios. Também organizei um material para a realizacdo de sequéncia
didatica com base nos dados coletados durante a pesquisa. Além disso, realizei uma pesquisa

bibliogréafica, abrangendo livros, artigos, resenhas, documentos e outras fontes relevantes.

Palavras-Chave: Racismo, Branquitude, educagdo antirracista, educacgéo escolar.



ABSTRACT
This dissertation aims to analyze how racist practices occur in the structures of whiteness, based
on a sociological analysis of the daily life of a public school. This is a sociological analysis of
the phenomenon of racism based on the privileges of whiteness in the daily life of students in
a public school. The aim is to understand how these privileges operate and interfere inside and
outside the school environment. Racism is a practice that permeates all social institutions. It
affects, constructs, performs acts, speeches, attitudes and behaviors of individuals in Brazilian
society. This research aims to analyze the various effects that structural racism has on
individuals, and especially on school youth. This is an interventional research with a qualitative
approach. The research subjects include the student body that makes up the daily life of the
Francisco das Chagas Vasconcelos State School of Professional Education (EEEPFCV),
located in the city of Santana do Acaral/CE. This public educational institution is the space
where | carry out my teaching practices, as a History teacher. I would like to highlight my dual
role as a researcher and teacher, which enabled me to conduct relevant research through a Case
Study. The methodology included participant observation, group work techniques (such as art
and mask workshops) with intervention at the school, and the application of questionnaires. I
also organized material for the implementation of a teaching sequence based on the data
collected during the research. In addition, I conducted bibliographic research, covering books,

articles, reviews, documents and other relevant sources.

Keywords: Racism, whiteness, school, students.
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INTRODUCAO

Este trabalho trata-se de um processo de pesquisa no qual estou imerso no campo de
estudo, atuando tanto como professor de Histdria (docente) quanto como pesquisador. Ele
representa a etapa principal de minha experiéncia como estudante do Mestrado Profissional em
Sociologia em Rede Nacional - PROFSOCIO, pela Universidade Estadual Vale do Acarau-
UVA, situada na cidade de Sobral/CE. Realizar esta pesquisa foi uma atividade desafiadora
para minha vida profissional e pessoal, pelas possibilidades que ofereceu de compreender a
tematica étnico-racial como processos e dispositivos que abrem caminhos para novos saberes
sociologicos, educativos e histdricos, contribuindo para significativas transformacdes.

O objetivo geral desta pesquisa € compreender e analisar os possiveis efeitos da
branquitude nos(as) estudantes da Escola Estadual de Educacgdo Profissional Francisco das
Chagas Vasconcelos e refletir, a partir da Sociologia, possibilidades de promover acfes
antirracistas. Os objetivos especificos buscam levantar evidéncias de desvantagens entre 0s(as)
estudantes pretos(as), pardos(as) e brancos(as) que possam interferir no processo de
aprendizagem; produzir materiais para a aplicacdo de uma sequéncia didatica que auxilie o
trabalho de(as) professores(as) na construcdo de uma escola antirracista; e identificar acdes que
contribuiram para a promocao de uma politica escolar antirracista, realizadas pela escola nos
ultimos anos, das quais participei, a fim de que possam compor o banco de materiais didaticos
proposto por este trabalho.

Utilizando-me da pesquisa analitica, de carater qualitativo, realizei estudo de caso em
uma escola da rede publica do interior do Estado do Ceara, local onde houve a intervencéo
pedagogica proposta por este trabalho. A escolha pela pesquisa qualitativa deu-se a
possibilidade de compreensédo do fendmeno que ora estudo. Sobre isso, Haguette (1997),
acrescenta que os métodos qualitativos enfatizam as especificidades de um fendmeno em
termos de suas origens e de sua razdo de ser. Assim, para Haguette (1997), no processo de
coleta de dados, procurei utilizar algumas técnicas fundamentais para a pesquisa com o0s(as)
jovens estudantes: dialogar, ouvir, observar, registrar e escrever. A técnica da entrevista
permite aos(as) pesquisadores(as) a percepg¢do que “as afirmagdes de natureza subjetiva estdo
sempre imersas em reagoes que devem ser levadas em conta: o estado emocional do informante,
suas opinides, suas atitudes, seus valores.” (HAGUETTE,1997, p. 42).

O método qualitativo cria um campo simbdlico no qual os(as) sujeitos(as) da pesquisa,
0s(as) estudantes, "se mostrem™ com maior inteireza, uma vez que, comunicam suas visoes de

mundo tanto de forma verbal, quanto n&o-verbal. Por exemplo, quando um(a) estudante se
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emociona ao relatar uma experiéncia de racismo ou quando se sente confortavel para citar
nomes de professores(as), gestores(as) e colegas que tiveram comportamentos racistas. Nesse
sentido, a pesquisa qualitativa demonstra ser mais sensivel para abordar a tematica em questao.

A pesquisa qualitativa possibilitou uma comunicacdo colaborativa entre pesquisador e
os(as) interlocutores(as). Trata-se de um método que faz parte da atividade cientifica, visando
a construcdo da realidade e preocupando-se com as ciéncias sociais em um nivel de realidade
que ndo pode ser quantificado. Esse método trabalha com o universo de crencas, valores,
significados e outros constructo profundos das relagdes, os quais ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de varidveis. Nessa abordagem, o(a) pesquisador(a) envereda no campo de
pesquisa para realizar um estudo mais detalhado do grupo em questdo. Seguindo essa linha,
adentrei a escola publica para fazer uma abordagem do fendmeno da branquitude/racismo.

A intervencdo pedagdgica ocorreu na Escola Estadual de Educacdo Profissional
Francisco das Chagas Vasconcelos, que faz parte da rede publica estadual de ensino do estado
do Ceara. Localizada no municipio de Santana do Acarau/CE, a escola constitui o locus da
pesquisa, ou seja, 0 espaco de vivéncias, relacGes sociais, acdes educativas de conflitos e
dilemas gerados no ambito escolar. Nesse campo, fiz a observacdo participante, que me
permitiu conhecer a problematica sociolégica a partir de uma perspectiva interna.

Enquanto parte integrante do campo de pesquisa, estabeleci contato com os(as) agentes
sociais por meio de técnicas como: observacdo participante, aplicagdo de questionarios
eletrbnicos e impressos, conversas informais durante os intervalos de aulas e até mesmo em
sala de aula, antes ou apds as atividades, além do uso de fotografias digitais e impressas.
Também utilizei um diario de bordo para registrar e anotar as experiéncias e interacdes
vivenciadas no campo. Nesse processo, pude compreender o significado das agOes dos(as)
sujeitos(as) envolvidos(as) no ambiente escolar. Com énfase na pesquisa qualitativa, com
observacao participante, busquei apreender e interpretar a partir da vivéncia no dia a dia, 0s
significados compartilhados pelos(as) estudantes dentro da escola, uma vez que essa
experiéncia é permeada de significados.

A esse respeito, optei pelas entrevistas por perceber que seriam uma ferramenta
importante para obter informacfes peculiares dos(as) estudantes para a elaboracdo deste
trabalho. Neste sentido, Minayo (2002) afirma que:

Em geral, as entrevistas podem ser estruturadas e ndo-estruturadas, correspondendo
ao fato de serem mais ou menos dirigidas. Assim, torna-se possivel trabalhar com a

entrevista aberta ou nao-estruturada, onde o informante aborda liviemente o tema
proposto; bem como com as estruturadas que pressupdem perguntas previamente
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formuladas. H& 11 formas, no entanto, que articulam essas duas modalidades,
caracterizando-se como entrevistas semiestruturadas. (MINAYO, 2002, p.58)

Além disso, apliquei questionarios, utilizei a técnica da historia oral, diario de campo,
pesquisas em sites, fotografias e gravacdes de &udio. Realizei analises e reflexdes sobre as
acOes, atitudes e representacOes relacionadas as experiéncias dos(as) agentes envolvidos(as)
neste estudo, partindo da analise acerca dos dados informados pelos(as) pais/mées ou
responsaveis dos(as) estudantes no ato da matricula, especificamente sobre a cor da pele de
seus/suas filhos(as). Em seguida, apliquei questionarios com as mesmas perguntas aos(as)
préprios(as) estudantes, a fim de comparar possiveis divergéncias entre o autorreconhecimento
dos(as) estudantes e as respostas dos(as) pais/maes ou responsaveis.

Um questionario pode ser definido como um conjunto de perguntas, abertas ou fechadas,
que seguem uma sequéncia logica, abordando variaveis e circunstancias que se deseja
investigar. Apesar das respostas serem capturadas diretamente dos(as) interlocutores(as), a
aplicacdo de questionarios ndo é uma tarefa facil. Para Medeiros; Neto; Zotto (2000) até que
se alcance uma ferramenta eficaz, o processo de elaboracgdo das questdes exige muita cautela e
muitos estudos. Como aponta Vieira (2009), é facil construir um questionario, dificil mesmo é
elaborar um bom questionario.

Ainda para Medeiros; Steiner Neto; Zotto, (2000), com o surgimento das tecnologias
digitais e da criacdo de ferramentas que possibilitam compilar os dados de forma satisfatoria,
a aplicacdo de questionarios impressos em papel, que eram entregues aos(as) entrevistados(as)
e recolhidos posteriormente em encontros presenciais ou por envios, foi se tornando cada vez
menos comum.

Em estudo realizado por Medeiros, Steiner Neto e Zotto (2000), a conclusdo apresentada
€ de que o0s questiondrios virtuais apresentaram mais retornos favoraveis do que o0s
questionarios em papel, devido a possibilidade de os(as) interlocutores(as) responderem onde
e quando pudessem ou preferissem.

Uma vantagem amplamente citada pelos autores é a economia de tempo, uma vez que é
0 processo de coleta, analise e tratamento dos dados se torna mais rapido, além da reducdo de
recursos em termos de pessoal, especialmente em relacdo ao treinamento e ao trabalho de
campo.

Para Santos e Henriques, (2021), o anonimato também é importante, pois garante que as
respostas ndo sejam identificadas, o que pode levar a respostas mais honestas e abertas por
parte dos(as) participantes. Isso reduz o risco de distorcao, ja que o pesquisador nao influencia

nas respostas
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Do ponto de vista de Mutepfa e Tapera (2019), o questionario oferece maior comodidade,
pois pode ser respondido quando os(as) inquiridos(as) considerarem mais conveniente, o0 que
pode contribuir para a qualidade das respostas. Em sintese, 0s autores concordam que o
questionario apresenta uma série de vantagens que o tornam um instrumento valioso para a
coleta de dados em pesquisas. Essas vantagens incluem a economia de tempo e recursos, a
rapidez e precisdo na obtencgéo de respostas, a padronizagao e a uniformidade, a maior abertura
dos(as) participantes, a possibilidade de analise estatistica, a facilidade de administracao e a
ampla cobertura populacional.

O questionario on-line oferece vantagens significativas em relacdo ao formato em papel.
Primeiramente, a possibilidade de disponibiliza-lo na internet amplia o alcance geografico e
permite alcangar um maior numero de pessoas, independentemente de sua localizacdo. Além
disso, a coleta de dados on-line proporciona maior conveniéncia tanto para o0s(as)
pesquisadores(as) quanto para os(as) respondentes. Os(as) inquiridos(as) podem responder as
perguntas no momento e no local que lhes forem mais convenientes, o0 que pode resultar em
maiores taxas de resposta (MUTEPFA; TAPERA, 2019).

Outra vantagem dos questionarios on-line é a possibilidade de automatizar o processo de
coleta e analise de dados. Com recursos tecnolégicos adequados, 0s questionarios podem ser
programados para coletar respostas automaticamente, eliminar erros de preenchimento e
realizar analises preliminares dos dados de forma rapida e eficiente (SANTOS; HENRIQUES,
2021).

Isso contribui para agilizar o processo de pesquisa, economizando tempo e recursos. No
entanto, apesar das vantagens apresentadas, os questionarios on-line também trazem desafios
especificos. Segundo Batista et al (2021), um dos principais desafios é garantir altas taxas de
resposta, uma vez que a participacdo em questionarios on-line é voluntaria, e 0s(as)
respondentes podem optar por ndo participar. Outro desafio citado pelos autores esta
relacionado a representatividade da amostra. Nem todas as pessoas tém acesso a internet ou
possuem habilidades tecnoldgicas para responder aos questionarios on-line, o que pode levar a
distorgdes nos resultados e limitar a generalizagdo das conclusoes.

Portanto, € necessario lidar com desafios relacionados a taxa de resposta e a
representatividade da amostra. A escolha entre o formato em papel e o questionario on-line
deve considerar cuidadosamente as caracteristicas da populacdo estudada.

Por fim, quanto a organizacdo desta dissertacdo de mestrado, inicio o texto pela
introducdo, na qual apresento os objetivos, a metodologia e 0 campo da pesquisa. No capitulo

1, abordo o debate tedrico sobre temas como racismo e branquitude, além de incluir um topico
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sobre colonialidade e a literatura relacionada as negritudes.

No capitulo 2, apresento o local da pesquisa, 0 municipio, a escola e a pesquisa
exploratoria. Descrevo 0 momento da pesquisa e alguns dos dados (graficos) coletados durante
a pesquisa e que fazem parte do estudo. No capitulo 3, relato e descrevo a experiéncia da
pesquisa interventiva e 0 momento da interligacéo nas aulas, além de apresentar as ferramentas
para a construcdo da intervengéo. Por fim, trago algumas consideragdes finais.

Espero que os(as) pesquisadores(as), professores(as) e leitores(as) em geral possam se
inspirar nesse trabalho. Diante de um tema t&o relevante e complexo atualmente, ele ndo se
esgota; pelo contrario, esta aberto para ser aprofundado, debatido e para gerar novas propostas
de investigacdo que visem uma sociedade e uma escola igualitarias, antirracistas e justas para

todos(as).



15

1. ALGUMAS PERSPECTIVAS TEORICAS DO RACISMO

Analisando a producdo teodrica que se popularizou nas instituicdes de ensino,
especialmente na educacdo basica, acerca do tema do racismo, percebi que ela reflete uma
estrutura de pensamento marcadamente embranquecida. Isso ocorre, sobretudo, quando o0s
debates séo deslocados para os sofrimentos, a escravizacao e as resisténcias enfrentadas pelos
individuos negros, colocando-os em um lugar de evidéncia que, paradoxalmente, acaba por
vitimizar-se e, frequentemente, responsabiliza-los por seus fracassos pessoais.

Todavia, nas Ultimas décadas, uma nova abordagem tedrica vem ganhando espago. Nela,
os privilégios das pessoas brancas, entre outras questdes, sdo problematizados, permitindo-nos
observar como a construcdo de um ideédrio branco ou embranquecido contribuiu para a
subalternizacao das pessoas negras e para a producéo das desigualdades sociais.

Situando essa discussao no contexto da escola basica, pude investigar como as diversas
faces do racismo, entre elas o racismo estrutural e o recreativo, praticados na escola e apoiados
na légica da branquitude (BENTO, 2002; SCHUCMAN, 2012), operam no ambiente escolar e
impactam as experiéncias dos(as) estudantes negros(as) na vida social. Essa perspectiva,
configura o tema central deste estudo.

A negagéo do racismo na escola pode ser um reflexo da naturalizagéo de atitudes racistas
ou mesmo a naturalizacdo de que certos comportamentos e falas séo violentas e, portanto,
racistas. Busquei investigar até que ponto os(as) sujeitos(as) brancos(as) presentes na escola -
como estudantes, professores(as), auxiliares de servi¢os gerais e manipuladores(as) de alimento
- se reconhecem como detentores(as) de privilégios e se percebem que esses privilégios
contribuem para gerar exclusao e disparidades nas oportunidades de aprendizagem, expressao
e acdo no espaco escolar.

Os privilégios da populagédo branca sdo prejudiciais a sociedade brasileira, uma vez que
as pesquisas do IBGE (2022) mostram que mais da metade da populacdo brasileira se
autodeclara parda ou preta. A partir desses dados, conclui-se que a maioria das institui¢coes,
publicas ou privadas, deveria ter em seus quadros de funcionarios(as) e/ou clientes, pessoas
pardas ou pretas, ja que eles(as) representam a maior parte da populacéo.

O Brasil se vangloria por ser um pais miscigenado, mantendo a crenca no mito da
democracia racial. Essa ideia tenta esconder as desigualdades e as violéncias praticadas por
meio das desigualdades raciais, que estdo entrelagadas no cotidiano, privilegiando uns e

excluindo outros(as). No dia a dia brasileiro, debater sobre o racismo ainda constitui um tabu,



16

especialmente em um pais que ainda se identifica e atribui, como marca positiva da identidade
nacional, valores de miscigenacéo cultural e mistura racial (SCHUCMAM, 2012).

Sobre isso, Guimardes (1999) afirma que as origens do racismo se situam nas teorias
pseudocientificas do século XIX, sustentadas nas teorias bioldgicas de Charles Darwin,

conhecidas como darwinismo social.

O racismo, portanto, origina-se da elaboracdo e da expansdo de uma doutrina que
justificava a desigualdade entre os seres humanos (seja em situacéo de cativeiro ou
de conquista) ndo pela for¢a ou pelo poder dos conquistadores (uma justificativa
politica que acompanhara todas as conquistas anteriores), mas pela desigualdade
imanente entre as racas humanas (a inferioridade intelectual, moral, cultural e
psiquica dos conquistados ou escravizados). Esta doutrina justificava pelas diferencas
raciais a desigualdade de posicdo social e de tratamento, a separacdo espacial e a
desigualdade de direitos entre colonizadores e colonizados, entre conquistadores e
conquistados, entre senhores e escravos e, mais tarde, entre os descendentes destes
grupos incorporados num mesmo Estado nacional. Trata-se da doutrina racista que se
expressou na biologia e no direito (GUIMARAES, 199, p.104).

Apesar de Guimaraes (1999) desenvolver uma vasta argumentacdo para sustentar seus
estudos, ndo ha consenso entre os(as) estudiosos(as) sobre o surgimento do racismo na
modernidade. Outros(as) autores(as), como Carlos Moore (2007) acreditam que 0 racismo
surgiu no Mundo Antigo, enquanto Benjamin Issac (2006) defende que ele se originou nas
civilizagdes classicas greco-romano.

Todorov (1993), assim como Guimardes (1999), também acredita que o racismo, tal
como o conhecemos hoje, é fruto da modernidade. Segundo Todorov (1993), “as ragas ndo sdo
apenas definidas por diferencas fisicas, pois estas correspondem também a diferengas morais,
psicologicas e intelectuais desses grupos”. Ele ainda afirma que “o comportamento moral e
psicoldgico de um individuo depende do grupo racial ao qual este pertence”. Concordando com
Todorov (1993) e Guimarées (1999), Schucman (2012) tambem segue na mesma linha: “arrisco
dizer que o racismo, tal como se manifesta hoje, é fruto das teorias racistas produzidas pela
ciéncia moderna.”

Desta forma, a branquitude precisa ser entendida como uma construcéo sécio-histérica
produzida pela ideia falaciosa de superioridade racial branca, que resulta, nas sociedades
estruturadas pelo racismo, em uma posi¢do em que o0s(as) sujeitos(as) identificados(as) como
brancos(as) adquirem privilégios simbdlicos e materiais em relacdo aos(as) ndo brancos(as)
(SCHUCMAN, 2012). A autora assim entende a branquitude:

Assim, a branquitude é entendida como uma posi¢do em que sujeitos que ocupam
esta posicdo foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a
recursos materiais e simbolicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo
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imperialismo, e que se mantém e sdo preservados na contemporaneidade.
(SCHUCMAN, 2012. p. 23)

Ainda para Schucman (2012) e Bento (2002), os privilégios acabam gerando ou
agravando as desigualdades entre os diferentes grupos étnicos. No caso do Brasil, a diversidade
étnica € ampla, o que coloca alguns grupos em posicao de vantagem, permitindo-lhes ocupar
espacos sociais de poder e comando dentro de instituicGes publicas e privadas. Por outro lado,
0s grupos nao brancos sdo excluidos da oportunidade de concorrer e ocupar lugares
historicamente ocupados pelos brancos.

Assim, historicamente no Brasil, como consequéncia do periodo da escravizagdo
colonial, as pessoas negras séo tratadas como sujeitos(as) de segunda categoria. A pesquisadora
Aparecida Bento criou o conceito de “Pacto Narcisico”, que busca compreender como essa
negagdo aos negros acontece no cotidiano, “que implica na negagdo, no evitamento do
problema com vistas a manutencao de privilégios raciais” (BENTO, 2002, p. 29).

Cida Bento (2002) investigou o siléncio da branquitude na sociedade escravocrata
brasileira, afirmando que "descendentes de escravocratas e descendentes de escravizados lidam
com herangas acumuladas em histérias de muita dor e violéncia, que se refletem na vida
concreta e simbolica das geragdes contemporaneas” (BENTO, 2002, p.23). Ela questiona os
ganhos que as pessoas brancas usufruiram e ainda usufruem na atualidade por conta desse
passado: “Fala-se muito da heranga da escraviddo e nos seus impactos negativos para as
populagOes negras, mas quase nunca se fala na heranga [...] para as pessoas brancas" (BENTO,
2002, p.23).

Fanon (1980) problematiza o medo do outro, especificamente o medo do europeu em
relagdo ao negro africano: “Quando a civilizagdo europeia entrou em contato com o negro, todo
0 mundo concordou: esses negros eram o principio do mal... negro, o obscuro, a sombra, as
trevas, a noite, os labirintos da terra, as profundezas abissais...” (FANON, 1980, p. 35).

Ainda para Fanon (1980), a consequéncia do racismo seria uma ndo aceitacao da pessoa
negra da sua autoimagem e de sua cor, o que resultaria em um “pacto” com a ideologia do
branqueamento. Assim, a construgdo do que o autor chama de “mascaras brancas” comega na
rejeicdo do negro de si proprio e uma tentativa de fuga das caracteristicas estereotipadas
associadas negativamente aos(as) ndo brancos(as) na sociedade ocidental (FANON, 1980).

O conceito de “lugar de fala”, discutido por Ribeiro (2017), é importante para pensar que

quando os(as) estudantes tém consciéncia da prevaléncia branca nos espacos de poder permite



18

gue as pessoas se responsabilizem e tomem atitudes para combater e transformar o perverso

sistema racial que estrutura a sociedade brasileira.

Ha pessoas que dizem que o importante ¢ a causa, ou uma possivel “voz de ninguém”,
como se ndo fossemos corporificados, marcados e deslegitimados pela norma
colonizadora. Mas, comumente, sé fala na voz de ninguém quem sempre teve voz e
nunca precisou reivindicar sua humanidade. (RIBEIRO, 2017, 20)

A escola, como espaco de formacéo e construcdo de conhecimentos e comportamentos,
é, nesse sentido, ideal para que a discussdo sobre racismo em suas diversas formas de atuacao
seja apresentada aos(as) estudantes, visando sempre a formacdo antirracista. Para Ribeiro
(2017, p. 20), “o lugar de onde falamos ¢ fundamental para pensarmos as hierarquias”.

O racismo velado € particularmente problematico, pois € mais dificil de ser combatido.
Para se justificar que no Brasil ndo existe racismo € invocada a democracia entre as ragas, mas,
na verdade, o mito que se trata, de reencenar aqui, € o da democracia racial (GONZALES,
1984). Esse mito tem sido utilizado para negar o racismo estrutural, por exemplo, desnaturalizar
sua existéncia e dificultar seu combate. Como afirma Schwarcz (1998), “todo brasileiro parece
se sentir, portanto, como uma ilha de democracia racial, cercado de racistas por todos os lados.”
(SCHWARCZ, 1998, p.08).

Negar a democracia racial no Brasil é assumir que o0 racismo existe e que é preciso
combaté-lo. Ninguém nega que exista racismo no Brasil, mas sua préatica € sempre atribuida a
“outro” (SCHWARCZ, 1998, p.09). O racismo ¢ crime, ¢ a educagdo escolar pode ser uma
ferramenta poderosa para a formacao de jovens antirracistas, desnaturalizando todas as formas
como a discriminacéo racial se manifesta nas estruturas da sociedade brasileira.

Em seu mais novo livro, “Imagens da Branquitude: a presenga da auséncia”’, Schwarcz
(2024) explora o conceito de “branquitude” no Brasil, utilizado para analisar a constru¢do
social, cultural e historica da identidade branca e seus privilégios em uma sociedade
racialmente hierarquizada. Schwarcz discute como a branquitude se apresenta nas
representacGes visuais, culturais e discursivas, e como manifestacdes tém contribuido para a
perpetuacdo das desigualdades raciais e sociais no Brasil.

Trata-se de uma obra singular, pois, por meio da analise de imagens, a autora
problematiza a branquitude em diferentes espagos. Nas palavras dela, as imagens “nao se
comportam de maneira simplesmente ilustrativa [...] constituem e constroem realidades ao
tratar de normalizar o que ndo pode ser, e ndo é, uma norma” (SCHWARCZ, 2024, p.65).

No Brasil, os estudos sobre o combate ao racismo tém o agravante da distin¢do entre 0s

efeitos do preconceito de classe e do preconceito de cor em relacdo aos(as) pretos(as) e
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pardos(as). Como afirma Nogueira (2007), “onde o preconceito é de marca, a luta do grupo
discriminado tende a se confundir com a luta de classes”. Isso ocorre porque a
interseccionalidade entre raca e classe € muito presente no pais, colocando 0s corpos negros
sempre em posicdo de suspeita e de desconfianca quando ocupam espacos historicamente
dominados por corpos brancos. Além disso, o poder financeiro esta frequentemente vinculado
as pessoas brancas.
A escola tem o importante papel de formar estudantes criticos(as), capazes de questionar
0 que é naturalizado. Por isso, o papel do(a) professor(a) é muito importante nesse contexto de
construcdo de uma escola antirracista. Nas palavras de Pinheiro (2003),
“O educador, a educadora antirracista ¢, acima de tudo, uma pessoa consciente de si
dentro dos sistemas de opressdo que estruturam a nossa sociedade. Ele/ela é aquele

sujeito que, em uma sociedade estruturalmente racista, compreende que ndo ha como

fugir psicologicamente desse mal social se ndo destruirmos o racismo em suas bases.”
(PINHEIRO, 2023, p. 145)

Concordando com Pinheiro (2003), a escola € 0 ambiente por exceléncia do acolhimento;
esse espago ndo pode fomentar o abandono, devendo, sim, fortalecer os acessos e desenvolver
a cultura de permanéncia de todos(as) a uma educacdo publica, gratuita e de qualidade
(PINHEIRO, 2023, p.130).

E importante destacar que o Estado brasileiro vem adotando medidas reivindicadas pelo
movimento negro ha décadas, como a Lei 10.639/2003, que obriga o ensino da cultura africana
e afro-brasileira na educacdo basica; a Lei 12.711/2012, que trata das cotas nas universidades
publicas; a criacdo do Ministério da Igualdade Racial em 2003; entre outros dispositivos de
reparacdo historica.

Os estudos decoloniais buscam refletir sobre os impactos que a colonialidade deixou nos
territérios colonizados, trazendo a tona a producdo intelectual e a redescoberta das
contribuicdes que os(as) sujeitos(as) negros(as) produziram ao longo da histéria. O que esta
em jogo € o poder que grupos brancos impuseram sobre 0s demais grupos que compdem a
sociedade, e que agora € questionado, colocando em evidéncia outras formas de saber.

A colonialidade é resultado de uma imposi¢do do poder e da dominagdo colonial que
atinge as estruturas subjetivas de um povo, penetrando na sua concepc¢do de sujeito e se
estendendo para a sociedade de tal maneira que, mesmo apos o fim do dominio colonial, suas
amarras persistem (GOMES, p. 251).

Ainda para Gomes (2018), existem alguns espagos e instituicOes sociais nos quais a

colonialidade opera com maior contundéncia. As escolas da educacdo basica e 0 campo da
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producéo cientifica sdo alguns deles. Nesses espacos, a colonialidade se manifesta, entre outros
mecanismos, por meio dos curriculos.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs, 2004), ‘“aos
estabelecimentos de ensino esta sendo atribuida responsabilidade de acabar com o modo falso
e reduzido de tratar a contribui¢ao dos africanos escravizados e de seus descendentes”, trazendo
para 0s espacos da sala de aula os conhecimentos produzidos por outros povos. As DCNs
(2004, p.18) afirmam que ¢ papel da escola “fiscalizar para que, no seu interior, os alunos
negros deixem de sofrer os primeiros e continuados atos de racismo de que sao vitimas.”

Dessa forma, ndo apenas os(as) educadores(as) devem questionar e combater a
colonialidade, possibilitando que a decolonialidade seja realidade na formacéo dos(as)
estudantes do século XXI, mas também todos(as) os(as) sujeitos(as) envolvidos(as) na
elaboracdo e na implementacdo do curriculo no chdo da escola, como diretores(as),
coordenadores(as), entre outros(as).

Para Maldonado-Torres,

(...) a decolonialidade refere-se a luta contra a l6gica da colonialidade e seus efeitos
materiais, epistémicos e simbolicos. A decolonialidade, portanto, tem a ver com a
emergéncia do condenado como pensador, criador e ativista e com a formacédo de

comunidades que se juntem a luta pela descolonizagdo como um projeto inacabado.”
(MALDONADO-TORRES, p. 53).

A escola, como espaco de construgéo, desconstrucao e reconstrucdo de conhecimentos,
é um dos lugares onde a decolonialidade deve ser apresentada e estudada pelos(as) estudantes.
E nesse sentido que esta dissertacdo busca contribuir, uma vez que pessoas pretas e pardas
apresentam evidentes desvantagens em relacdo aos(as) brancos(as), tanto nos resultados
educacionais, quanto no acesso € nas trajetorias escolares, como “diferencas na velocidade de
promogdes, nas taxas de repeténcia, de atraso e de ingresso tardio” (SOARES, 2005, p. 37).

Como salientam Alves e Soares (2002), apesar das transformacdes estruturais, um
numero crescente de estudos empiricos indica que a populacdo preta e parda (ou ndo branca)
esta exposta a desvantagens sistematicas em dimensfes demograficas e socioeconémicas de
qualidade de vida, tais como mortalidade infantil, expectativa de vida ao nascer, oportunidades
de mobilidade social, participagdo no mercado de trabalho e na distribuicdo de renda.

Nesse aspecto, para Bonnici (2000, p.10), a critica pds-colonial é uma tentativa de
compreender as influéncias coloniais como um fendémeno global e local, e a analise critica das
relagfes entre cultura e imperialismo no entendimento politico e cultural da descolonizacéo

deve favorecer grupos marginalizados e oprimidos.
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A evidéncia acumulada aponta para a conclusdo de que niveis crescentes de
industrializacdo e modernizacdo da estrutura social ndo eliminam os efeitos da raca ou cor

como critério de selecdo social e geragdo de desigualdades sociais (Hasenbalg e Silva, 1992).
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2. 0 MUNICIPIO, A ESCOLA E A PESQUISA EXPLORATORIA

2.1. O LOCUS DA PESQUISA

Em 2008, o Ceard iniciou a implantacdo do Ensino Médio integrado a educacdo
profissional. No inicio, foram 25 Escolas Estaduais de Educacéo Profissional (EEEP), niUmero
que em 2023, subiu para 131 escolas e 52 cursos, distribuidos em 103 municipios:. O
crescimento das escolas profissionais no estado gerou expectativas de empregabilidade e
também disputas entre estudantes, uma vez que era propagada a ideia de que os(as) alunos(as)
dessas escolas teriam mais chances de acesso ao mercado de trabalho devido ao estégio,
realizado no segundo semestre do 3° ano do Ensino Médio. Muitos(as) desses(as) estudantes
eram contratados(as) pelas empresas onde estagiaram.

A Escola Estadual de Educacdo Profissional Francisco das Chagas Vasconcelos esta
situada em Santana do Acaral/CE, uma cidade do interior do Estado do Ceard, distante
aproximadamente 234 km da capital Fortaleza e 34 km de Sobral/CE a cidade possui uma
populacdo estimada de 30.628 mil habitantes, segundo dados do IBGE, de 20222,

E no contexto de expanséo das escolas profissionais que a EEEP Francisco das Chagas
Vasconcelos foi instalada, em 2012, no municipio. A escola esta localizada no Bairro Jodo
Alfredo de Araujo, na periferia da cidade, em um terreno que inicialmente pertencia a prefeitura
municipal.

Santana do Acarau/CE € um municipio de pequeno porte, com uma populacéo de 30.628
habitantes, segundo dados do IBGE®. A economia local é baseada na agricultura de
subsisténcia, pecuaria e nos empregos gerados pelo comércio e 6rgaos publicos. A taxa de
escolarizagio da populagdo de 6 a 14 anos de idade, em 2010, era de 95,4%. O Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) nos anos iniciais do ensino fundamental (rede
publica, 2023) era de 6,3, enquanto nos anos finais do ensino fundamental (rede pablica, 2023)
era de 5,9. J& no ensino médio, na rede Estadual, era de 4,8.

Durante a pesquisa, pude constatar que, no ano de 2024, trabalharam na escola 26
professores ao total, sendo 19 educadores da base comum e 07 professores do eixo técnica.

Além disso, 1 professor no cargo de diretor escolar, 3 professores no cargo de coordenadores

! Disponivel
em:<https://educacaoprofissional.seduc.ce.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemi
d=103>. Acesso em: 24/02/2024.

2 Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/santana-do-acarau/panorama>. Acesso em: 07/01/2025.
3 Disponivel em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ce/santana-do-acarau/panorama>. Acesso em: 07/01/2025.
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pedagdgicos, 1 secretéria escolar, 1 auxiliar de secretaria, 1 auxiliar do setor financeiro, 4
auxiliares de servigcos gerais, 4 servidores da cozinha e 4 vigilantes. Estdo matriculados
guatrocentos e sessenta e oito (468) estudantes, segundo informaces da secretaria escolar.

Em termos de estrutura fisica, a EEEP conta com 12 salas de aula, 1 sala de direcéo, 1
sala de coordenacdo pedagdgica, 4 banheiros para estudantes (sendo 2 masculinos e 2
femininos), 2 banheiros para professores(as), 1 auditorio com capacidade para 180 pessoas
sentadas, 1 biblioteca equipada com elevador para o piso superior, 1 cantina com capacidade
para 180 estudantes, 1 ginasio poliesportivo (com vestuario e banheiro), 1 anfiteatro e 1 amplo
estacionamento."

O acesso ao primeiro piso da escola é feito por escada e rampa, possibilitando o0 acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou que utilizam cadeira de rodas. Todos os ambientes
pedagdgicos da escola séo climatizados, com excec¢do do ginasio.

Os(as) estudantes sdo admitidos(as) na Escola Profissional por meio de uma selecéo que
leva em conta as medias escolares do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 1. O histérico escolar
é entregue a secretaria no momento da pré-matricula realizada pelos(as) pais/maes e/ou
responsaveis, quando é feita a escolha do curso técnico desejado, sendo possivel selecionar até
duas opcdes. Caso o(a) estudante ndo consiga vaga na primeira opcdo, é matriculado(a) na
segunda. Os(as) estudantes ndo selecionados(as) ficam em uma lista de espera e podem ser

convocados(as) até o final do primeiro semestre do ano letivo.

2.2 NOS DOMINIOS DA PESQUISA EXPLORATORIA

Na tessitura da pesquisa, ouvi 0s(as) estudantes e busquei compreender como eles(as)
veem e vivenciam o racismo. Busquei conhecer um pouco de sua pratica social inicial
(GASPARIN, 2015), no sentido de servir de guia da pesquisa. Realizei uma pesquisa
exploratdria com oito (08) turmas®, sendo 04 turmas do 2° ano e 04 turmas do 3° ano. Esses
resultados foram importantes para delimitar o meu publico-alvo e selecionar apenas uma turma
para aplicagdo da sequéncia didatica.

Inicialmente, consultei as fichas de matriculas realizadas pelos(as) pais/médes ou
responsaveis para o ano letivo de 2023, arquivadas na secretaria da escola. Busquei

informac6es de género, participacdo em programas sociais, como o Bolsa Familia, e qual a

4 A escola conta com 12 turmas ao todo. Optei por deixar de fora da pesquisa exploratéria as 04 turmas dos 3°
anos devido as inimeras tarefas que eles assumem nesse Ultimo ano da etapa escolar, como ENEM, SPAECE, e
no segundo semestre tem 0 estagio no turno da tarde, além de inimeros simulados e auldes.
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cor/raga informada. Acrescentei dados do Ceard e do Brasil para efeitos de compara¢do com
os dados encontrados na escola. Os dados coletados foram os seguintes:

A pesquisa de exploratdria foi realizada em (oito) 08 turmas, sendo (quatro) 04 turmas
do 1° ano e (quatro) 4 turmas do 2° ano, totalizando 302 estudantes que responderam ao
questionario. Sendo 140 do sexo masculino, 162 do sexo feminino. Desse universo 43 se
autodeclararam brancos, 242 pardos e apenas 15 pretos. Informaram também que 235
participam de Programa Social do Governo Federal (Cadastro Unico - CadUnico), o bolsa
familia

De acordo com os dados acima, percebemos que a quantidade de pardos(as) e de familias
que recebem o Bolsa Familia sdo os dois maiores numeros, ao contrario dos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), que aparecem em menor quantidade. Em contato com o0s(as)
alunos(as), ficaram evidentes as contradi¢fes entre as informaces registradas nas fichas de
matricula e a autopercepcao da cor/raca declarada pelos(as) proprios(as) estudantes.

Conversando com as duas funcionarias da secretaria da escola, elas relataram que muitos
pais, maes ou responsaveis, ao realizarem a matricula, ndo sabem o que responder diante da
pergunta sobre cor/raca e acabam optando por pardo, embora a aparéncia da cor da pele seja,
em alguns casos, bem retinta.

No decorrer do processo, apresentei 0s dados coletados das fichas de matricula nas oito
(08) salas de aulas onde realizei a pesquisa exploratoria. Um fato chamou minha atencéo: os(as)
estudantes demonstraram que 0s dados ndo eram bem a realidade observada por eles(as).
Questionaram o nimero elevado de autodeclarados brancos ao se olharem. Ouvi frases como:
“Cadé os brancos dessa sala?” e “Nossa, e tem essa quantidade de brancos aqui?”.

Esses questionamentos me levaram a refletir sobre como os(as) pais/mdes ou
responsaveis chegaram a essas respostas, informando no ato da matricula uma quantidade de
brancos bem superior ao que os(as) proprios(as) filhos(as) em sala de aula. Aceitar-se como
negro em uma sociedade racista ndo é nada facil. Ver a si mesmo e aos(as) filhos(as) com um
tom da pele mais claro € compreensivel, considerando que a grande maioria dos(as) pais/maes
ou responsaveis pode ndo ter instrumentos suficientes para questionar o pensamento
colonizado, que tornou a pele branca como sinénimo de superioridade em relacédo a pele preta.
Por isso, € comum fugir da categoria étnico-racial preto(a) e assumir-se como pardo(a) ou
branco(a).

Ap0s esse levantamento na secretaria da escola, elaborei um formulario no Google Forms
e o apliquei nas mesmas 08 turmas, agora com o intuito de conhecer os(as) estudantes por meio

de suas proprias respostas. Além das informacdes coletadas nas fichas de matriculas, também
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perguntei sobre o local de residéncia (zona urbana ou rural), a quantidade de pessoas residentes
na casa, a renda familiar, o conhecimento sobre o Estatuto da Igualdade Racial e a Lei de Cotas
Raciais para acesso as universidades, além de questionar se ja haviam presenciado cenas de
racismo no ambiente escolar e qual a opinido que teriam sobre como a escola atuar para
combater o racismo.

Os dados coletados sdo os seguintes: (Oito) 08 turmas participaram, totalizando 302
estudantes, sendo que apenas 143 responderam, onde 53 eram do sexo masculino e 88 do sexo
feminino e 02 se declararam se outro género. Desse total de respondentes 26 se autodeclararam
brancos, 95 pardos, apenas 12 pretos, 04 amarelos e ainda 06 ndo souberam responder a
cor/raca.

O questionario do Google Forms foi enviado para o grupo do Whatsapp de cada turma,
e, durante a aula, estipulei o tempo entre 10 a 15 minutos para que os(as) estudantes pudessem
usar o celular e responder. Para os(as) estudantes que ndo tinham acesso a internet,
disponibilizei minha rede pessoal por meio do roteamento dos dados moveis. Para aqueles(as)
que ndo tinham celular, orientei que usassem o aparelho de um(a) colega ou familiar, logando
com seu e-mail pessoal para responder posteriormente, se necessario.

Durante a préatica, quando os(as) estudantes foram responder ao questionario, muitas
davidas foram surgindo, especialmente sobre qual cor de pele deveriam marcar. Observei que
eles(as) conversavam entre si, comparavam a cor da pele, aproximando as maos e bragos e, em
alguns casos, perguntavam-me o que deveriam responder. Como ndo queria interferir neste
momento, orientei que marcassem a op¢do com a qual se identificavam.

Ouvi e observei, em alguns estudantes, a surpresa diante da discordancia dos(as) colegas
em relacdo a sua cor/raca autodeclarada. Uma estudante comentou: “Na minha carteira de
vacina tem parda, mas eu sou branca.” Outro relatou: “quando meu pai me levava a escola,
perguntavam o que ele era meu, porque ele era preto e eu sou branco”. Assim, o tema do
racismo foi sendo introduzido naturalmente nas turmas onde o questionario foi aplicado.

Apos coletar e organizar essas informacdes, apresentei os dados a turma do 2° ano B, que
foi escolhida para as intervenc@es pedagdgicas. Essa turma foi selecionada por ser aquela em
gue mais estudantes relataram ja ter presenciado racismo no ambiente escolar e também pela
disponibilidade no horario oferecido pela escola para a realizacdo das intervencgdes. As
atividades ocorreram sempre as quintas-feiras: no primeiro semestre de 2024, no 9° tempo de
aula (das 15h30 as 16h20), e no segundo semestre, no 5° tempo de aula (das 10h40 as 11h30).

A turma do 2° ano B é composta por 42 estudantes: 26 meninas, 15 meninos e 1 menina

trans. Desse total, 35 responderam ao questionario. Na pergunta “Na sua visao, na escola existe
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racismo?”, foi chocante ao perceber que 85,7% afirmaram que sim. Nas outras 7 turmas onde
0 questionario foi aplicado, os nimeros ndo foram muito diferentes, mas os dados no 2° ano B
foram os mais alarmantes, sendo um dos fatores decisivos para a escolha dessa turma para
aplicacdo da sequéncia didatica.

Para conhecermos melhor a turma do 2° ano B, apresento informacgdes importantes

coletadas no questionario do Google Forms:

Apresentacédo da turma pesquisada

Turma do 2°ano B
Quantidade de alunos na turma 42
Quantidade de alunos que responderam 35
Masculino 13
Feminino 21
Outro género 01
Brancos 07
Pardos 20
Pretos 03
Amarelo 01
Outra cor ou ndo soube responder 04

Fonte: O autor, 2024.

Diante desses dados preliminares, cheguei a mesma conclusdo em Historias da Vida
Privada no Brasil, volume 4, onde a autora afirma que “todo brasileiro parece se sentir como
uma ‘ilha de democracia racial’, cercado de racistas por todos os lados”, (SCHWARCZ, 2012).
Apontar 0 outro como racista e isentar-se da autoria de préaticas de racismo torna dificil criar
estratégias para enfrenta-lo no ambiente escolar, pois, se ninguém se assume racista, como
combaté-lo?

Desconstruir a ideia de que o racista € sempre o outro foi um dos desafios que busquei
enfrentar na aplicagdo da sequéncia didatica, para que, assim, 0 ambiente escolar se torne mais
democratico para todos(as) que la estudam. Na pergunta “Na sua visdo, na escola existe

racismo?”, além do alto percentual de respostas “sim”, o nimero daqueles(as) que marcaram
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“nao sei” também ndo passou despercebido. Isso revela que, para alguns(as), a compreensao

do que é o racismo ainda gera incertezas.

Na sua visdo, na escola existe racismo?
35 respostas

® Nao
® sim

@ Nazo sei

Na pergunta “Qual sua cor de pele?”, a resposta mais recorrente foi parda, a mesma da
ficha de matricula feita pelos(as) pais/médes ou responsaveis. No entanto, 0 nimero de
estudantes que se autodeclararam pretos(as) e brancos(as) aumentou, enquanto o de pardos(as)
diminuiu, divergindo das respostas dadas pelos(as) pais/mdes ou responsaveis no ato da
matricula.

Qual sua cor de pele:
35 respostas

@ Preto(a)
@ Branco(a)
@ Amarelo(a)
@ Pardo(a)
@ Nzo sei

@ Outra

As respostas a pergunta a seguir acenderam um alerta sobre a qualidade do ambiente
escolar. Nesse ambiente, os(as) proprios(as) estudantes relataram ter presenciado cenas de
violéncia que, em muitos casos, nem chegam ao conhecimento dos(as) professores(as) ou da
coordenagdo pedagdgica. Isso cria um cenario de violéncia sem nenhuma intervencdo

educativa e/ou punitiva, o que pode agravar ainda mais o problema.
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Vocé ja presenciou uma cena onde uma pessoa foi maltratada (fisicamente ou verbalmente) por
conta da cor da sua pele? (dentro ou fora da escola)

35 respostas

® Sim
@® Nao

Nao lembro

Outra preocupacéo levantada foi o alto indice de desconhecimento dos(as) estudantes em
relacdo as leis que tratam de reparacédo do racismo historico e de formas de acesso aos espacos
universitarios. Sobre a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei das Cotas
Raciais, em que 73% declararam que j& ouviram falar, mas ndo sabem do que se trata, somando-
se aos 3% que nunca ouviram falar da lei.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana destacam o objetivo dessas leis como sendo
importantes para “promover alteragdo positiva na realidade vivenciada pela populagdo negra e
trilhar rumo a uma sociedade democratica, justa e igualitaria” (DCN, p. 8). Dessa forma, elas
contribuem para reverter os perversos efeitos de séculos de preconceito, discriminacdo e
racismo.

Da mesma forma, chamou a atenc¢ao sobre o desconhecimento do Estatuto da Igualdade
Racial, onde 25,7% dos(as) estudantes afirmaram ndo conhecer e 42,9% declaram apenas ter
ouvido falar, totalizando 68,6% alheios(as) a um importante instrumento juridico brasileiro,

fruto da luta historica de diversos movimentos negros.
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Vocé conhece o Estatuto da Igualdade Racial?

35 respostas

® Sim

® Nao
S0 ouvi falar, mas nao sei do que se
trata

Diante desses dados exploratorios, pedi que os(as) proprios(as) estudantes sugerissem
intervengOes para reparar as lacunas de conhecimento e para lidar com casos de atos racistas
cometidos dentro da escola. As respostas variaram bastante, indo desde propostas de punic¢oes
severas, como a expulsao, até sugestdes de reeducacdo por meio da conscientizacdo. Algumas
das respostas foram: “Prestar mais atengdo nos alunos; conversar ou orientar os alunos;
Dialogar com os alunos; Punir quem faz racismo; Promover eventos para socializagédo; Um
projeto que ficasse 6bvio, que ndo toleramos racismo; Alertar 0s que cometem racismo para
parem, se ndo ira haver consequéncias; Colocar moral e ligar para as pessoas que chega na
coordenacdo falando que sofreu racismo; Algumas campanhas contra o racismo, pode ajudar
um pouco e Puni¢fes para quem comete racismo.”

O dialogo inicial com a turma, a escuta atenta do que eles(as) falaram, escreveram e
expressaram foi essencial para ajustar os rumos da pesquisa e para a elaboracdo das

intervencdes que seriam aplicadas logo em seguida.

2.3 A RELACAO DA EEEP FRANCISCO DAS CHAGAS VASCONCELOS COM A
TEMATICA ETNICO-RACIAL

No ano de 2022, na EEEP Francisco das Chagas Vasconcelos, em conjunto com a
professora de sociologia, iniciei o projeto “O Avesso da Pele: atravessamentos do racismo”,
que reuniu estudantes interessados(as) na tematica. A partir da leitura do livro que inspirou o
nome do projeto, buscamos refletir com os(as) estudantes inscritos(as) sobre as problematicas
relacionadas ao racismo, a negritude, a branquitude e ao privilégio branco, culminando em um
evento que envolveu todas as doze turmas da escola, por ocasido do dia 20 de novembro.

O curriculo escolar e os(as) professores(as) precisam estabelecer um didlogo constante

com a juventude, instrumentalizando-a para o enfrentamento da vida contemporanea. I1sso
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inclui, por exemplo, promover discussdes sobre a educacéo étnico/racial e racismo. Além disso,
é fundamental construir uma educacao, que possibilite a politizacdo dos(as) estudantes em sua
vida cotidiana, considerando o contexto politico, educativo e social dos discentes e as diversas

dimensdes que atravessam a vida da juventude. E nesses aspectos que estudiosos apontam:

Cremos que a Educacdo é capaz de dar tanto aos jovens quanto aos adultos a
possibilidade de questionar e de desconstruir os mitos de superioridade e de
inferioridade entre grupos humanos que foram socializados [...] ndo temos dividas
que a transformacdo de nossas cabecas de professores é uma tarefa preliminar
importantissima. Essa transformacéo fara de nés os verdadeiros educadores, capazes
de contribuir no processo de construcdo de individualidades historicas e culturais das
populagdes que formam a matriz plural do povo e da sociedade brasileira. (Gomes;
Munanga, 2004, p. 13)

Concordando com o pensamento de Gomes e Munanga (2004), invocamos outro
educador brasileiro, Paulo Freire (1996), para reforgar o que foi colocado acima: “Nao existe
docéncia sem discéncia”, no sentido de afirmar a profunda necessidade dos(as) educadores(as)
no processo de formagdo continuada, a fim de acompanhar as descobertas e mudancas dos
saberes que estdo em constante construcdo e desconstrugéo.

Com base nessas experiéncias e reconhecendo meus interesses, investiguei no espaco
escolar as questdes étnico-raciais, considerando minha aproximagao e engajamento com as
tematicas do racismo e da branquitude.

Apresento abaixo duas experiéncias realizadas na escola que tiveram como objetivo
mobilizar os(as) estudantes para o0 conhecimento da tematica étnico-racial, e das contribuicdes
da populacédo africana e afro-brasileira para o Brasil. O intuito foi formar uma comunidade
escolar mais sensivel e acolhedora as diversidades, sobretudo na construgdo de estudantes
antirracista. As duas experiéncias foram realizadas nos anos de 2022 e 2023, respectivamente,

e envolveu todos(as) os(as) estudantes, direta e indiretamente.

2.3.1 Projeto “O Avesso da Pele”: Atravessamentos do Racismo®

Realizado na E.E.E.P. Francisco das Chagas Vasconcelos durante o ano de 2022, o
projeto teve por objetivo discutir a pauta racial por meio da obra literaria O avesso da pele, de
Jeferson Tenorio. Utilizamos as experiéncias de racismo vividas pelos(as) personagens para

identificar e problematizar possiveis praticas racistas. A leitura nos permitiu empregar

5 0 projeto “O AVESSO DA PELE: ATRAVESSAMENTOS DO RACISMO” foi desenvolvido por mim,
juntamente com a professora de sociologia, Rosangela Moreira B6to, egressa do PROFSOCIO/UVA.
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conceitos e teorias relacionados a tematica para refletir sobre o referido fendBmeno social e
desenvolver intervencdes.

Na metodologia, apresentamos o livro e 0 projeto para as turmas de 1° e 2° anos e
realizamos as inscri¢des dos interessados. Apresentamos o livro, 0 autor, a estrutura do projeto,
e os(as) estudantes puderam fazer sugestdes. Os encontros ocorreram semanalmente, durante
10 meses, entre 12h e 12h40, na biblioteca. O grupo fazia a leitura prévia do capitulo a ser
discutido. O livro era retomado, e as percep¢des e vivéncias dos as aluno as eram partilhadas.
Diante das exposic¢des, 0s conceitos eram introduzidos.

Os materiais utilizados incluiram a reproducdo do livro, distribuicdo de cartolinas e
revistas para a producao de cartazes ilustrativos, poemas e desenhos, que foram expostos. Além
disso, foi aplicado um questionario com toda a escola, o que nos permitiu conhecer melhor
os(as) estudantes, professores(as) e o nucleo gestor em relagéo a autodeclaragéo de cor de pele,
ao reconhecimento de préaticas racistas na escola, entre outros aspectos. Esses dados nos
possibilitaram problematizar o racismo e 0 nosso lugar nesta dindmica.

Compreendendo a importancia da interdisciplinaridade, percebemos na literatura
possibilidades didatico-pedagdgicas para refletir a realidade social, dialogando com temas,
conceitos e teorias sociologicas. O saber produzido em sala de aula precisa promover ao
estudante um retorno a pratica social final, de modo que esse movimento lhe possibilite um
olhar afetado pelo saber tedrico, fruto do processo de mediagcdo docente (GASPARIN, 2015).
Essa atitude pedagodgica se realiza essencialmente no encontro do professor com o0s(as)
estudantes. Ela nasce da predisposicdo do(a) professora(a) em abordar questbes que, muitas
vezes, serdo desafiadoras por envolver dilemas ético-morais ou exigir o esforco de
desnaturalizar debates que podem parecer corriqueiros. O(a) docente(a) tem ainda que observar
se ha uma postura mental favoravel ou ndo dos(as) alunos(as) em relacdo a tematica sugerida
(GASPARIN, 2015).

Ao final do ano letivo de 2022, foi possivel perceber o envolvimento dos(as) estudantes
na realizacdo do evento do Dia da Consciéncia Negra, onde foram apresentadas as experiéncias
e atividades desenvolvidas. Foi nitido, na fala de varios(as) estudantes, que a percepgéo de
mundo ndo era a mesma do inicio do ano, demonstrando que o “lugar de fala” é fundamental
para refletir que quando os estudantes tém “consciéncia da prevaléncia branca nos espacos de
poder permite que as pessoas se responsabilizem e tomem atitudes para combater e transformar
o perverso sistema racial que estrutura a sociedade brasileira.” (RIBEIRO, 2017, p. 22)

No encerramento do projeto, durante a avaliacdo final das atividades, deixamos uma

caixa com papeis em branco e canetas ao lado com o objetivo de colher sugestdes e conhecer
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as expectativas para 0s proximos passos em 2023. Os(as) estudantes manifestaram o desejo de
discutir cada vez mais o tema e envolver mais pessoas, como convidados(as) externos(as) e
especialistas no assunto. Para eles(as), o racismo é um tema da atualidade e precisa ser mais

debatido na escola.

2.3.2. Magia e encantamento por tras das méascaras africanas

Durante o0 més de novembro, momento em que se celebra o Dia da Consciéncia Negra
em varias instituigcdes politicas, étnicas e educativas do pais, a escola realiza diversas atividades
em alusdo a tematica do racismo, da cultura afro-brasileira e africana, e também para atender a
Lei 10.639/2003, que determina a inclusdo do ensino da cultura africana e afro-brasileira no
curriculo escolar.

A Escola pesquisada desenvolveu, no ano de 2023, com as quatro turmas do 2° ano, o
“Projeto Africanidades”. Em diversas aulas, foram abordados aspectos culturais da histéria da
Africa e sua influéncia no Brasil, como dancas, ritmos musicais, religides de matriz africana,
além do racismo, que permanece como heranca de mais de 300 anos de escravidao negra.

A abordagem de Meirelles e Schweig (2012) nos prop6e uma reflexdo sobre a relacéo
entre Antropologia e educacdo, e como a Antropologia pode ajudar os estudantes a
compreender conceitos discutidos em temas abordados na disciplina de Sociologia.

A realizacdo de uma intervencdo pedagdgica teve como objetivo propor aos(as)
estudantes uma participacdo efetiva, de modo que pudessem conhecer mais sobre a tematica
africanidades, por meio de pesquisas, leituras, videos e da producdo de mascaras africanas.
Essa atividade permitiu que os(as) estudantes conhecessem a importancia da cultura africana
para a nossa cultura, além de seus rituais, significados e costumes.

Isso ndo implica necessariamente uma mudanga nos contetidos abordados, mas sim na
forma como esses contetidos sdo transmitidos aos alunos e as alunas. A instrumentalidade do
ensino nao se sustenta mais no modelo “tradicional”, no qual os(as) professores(as) repassavam
contetdos didaticos, enquanto os(as) alunos(as) recebiam esse conhecimento de forma passiva,
sem questionar ou participar efetivamente do processo de aprendizagem.

Freire (1996) discorre de forma clara sobre essa perspectiva, destacando o papel que o(a)
professor(a) deve desempenhar no ambiente de sala de aula.

Saber que ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a

sua propria producdo ou a sua construcdo. Quando entro em uma sala de aula devo
estar sendo um ser aberto a indagagdes, a curiosidade, as perguntas dos alunos, a suas
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inibi¢des; um ser critico e inquiridor, inquieto em face da tarefa que tenho — a de
ensinar e ndo transferir conhecimento. (FREIRE, 1996, p. 47)

Neste sentido, a proposta de ensino a ser implantada, para que realmente o(a) professor(a)
possa construir o conhecimento juntamente com os(as) alunos(as), deve ser baseada na busca
por novas metodologias que visem inserir os(as) alunos(as) no processo de ensino e
aprendizagem.

Diante de nossa sociedade técnico-informacional, ¢ complicado e improdutivo
restringir-se apenas a relacdo professor-livro didatico. Embora esse recurso seja importante por
ser a base dos conteudos, ele é muito insuficiente em termos de reflexdes criticas e
aprofundadas.

Os alunos(as) estao “antenados(as)” e ja chegam a escola com um alto nivel de
informacdo, propiciados(as) pelos meios de comunicacdo e informacdo. Dessa forma,
vislumbrar novos métodos que auxiliem na aprendizagem é uma obrigacao do(a) professor(a),
para evitar que as aulas se tornem monotonas e ineficientes.

Diante do exposto, ha inUmeras metodologias que podem enriquecer os conteudos
abordados em sala de aula, tais como musica, poesia, videos, gincanas com elementos ludicos,
maquetes, entre outras. Essas metodologias podem suprir 0s anseios dos(as) alunos(as) nessa
sociedade da informacéo instantanea.

Com a Lei 10.639/03, que torna obrigatéria a tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira™ como contetdo transversal das aulas de Artes, Historia e Literatura e demais areas
do conhecimento o curriculo deveria ser modificado para incluir os conhecimentos produzidos
ao longo do tempo que contemplem os povos, sociedades e culturas deixadas de lado nos

conhecimentos escolares.

Estaria nas maos dos professores de Historia e de Literatura que poderiam,
paralelamente aos contelidos programaticos de suas disciplinas, mostrar como a
identidade e a cultura afro-brasileira foram se conformando ao longo de diferentes
periodos historicos e/ou literarios (PROENCA FILHO, 2004) e incorporando
elementos da cultura europeia e indigena, assim como foram introduzindo elementos
provindos de sua matriz étnico-cultural africana. Em todos os casos citados, a
utilizacdo de conceitos como “etnia”, “diversidade cultural”’, “estranhamento”,
“familiarizacdo” podem permear o debate dos conteudos tratados em aula, de modo
a configurar uma “caixa de ferramentas” conceitual permanente. (MEIRELLES;
SCHWEIG, 2012 p. 92).

Sabemos que, nas discussfes acerca de determinados tematicas, ndo ha total liberdade
para que elas acontecam dentro das escolas, espaco que seria ideal para tais abordagens e
reflexdes. No entanto, para alguns temas, como politica, género e sexualidade e outros, ainda
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h& uma certa resisténcia por parte de alguns pais e gestores escolares. O fato é que, mesmo com
a existéncia da Lei 10.639/03, nem todas as escolas abrem espaco para os(as) professores(as)
discutirem a tematica do racismo. Muitas delas abordam esse tema apenas quando se aproxima
o dia 20 de novembro, em referéncia ao Dia da Consciéncia Negra, destinando, assim, um Gnico
dia para tratar de um assunto tdo complexo e desafiador.
Se, no aspecto da aplicacdo da Lei 10.639/03 vemos um conjunto de tensGes e
desafios de ordem epistemoldgica, identitaria e politica, quando nos debrugcamos na
analise do ensino de sociologia e das préticas docentes parece que esses mesmos
desafios e tensdes se desdobram e se multiplicam a luta politica para a consolidagao
epistemoldgica da disciplina nos curriculos escolares e a constituicdo de um campo

de pensamento tedrico-prético na perspectiva de construgdo de um conhecimento
escolar em ciéncias sociais. (OLIVEIRA, 2014, p. 88).

Trazer essas discussdes para as aulas de Sociologia é proporcionar aos(as) estudantes o
conhecimento sobre a cultura afro-brasileira, contribuindo também para a luta contra o racismo.
Essa abordagem necessaria diariamente, e € extremamente importante que os(as) estudantes
sejam envolvidos(as) em ac¢Oes que promovam a luta contra o racismo e se sintam estimulados
a participar dessa luta. Desde setembro de 2023, foi utilizada nas aulas de sociologia uma
apostila® com diversas aulas, todas com a temética afro-brasileira.

Na aula 1 - Igualdade racial para eliminar formas de discriminagdo: Nessa aula, foi
apresentada a noticia de uma mulher negra que foi barrada em uma loja de shopping, em
Fortaleza, por estar com a mascara abaixada enquanto tomava sorvete. Enquanto isso, outras
pessoas ndo negras também estavam com a mascara abaixada e nao foram expulsas;

Na aula 2 - Narracdo de histdrias sobre o jogo Mancala’, origem e sua importancia:
Os(as) alunos(as) tiveram contato pela primeira vez com o jogo Mancala. O professor realizou
um campeonato na escola ap6s um tempo de aprendizagem e treino, com a ajuda de videos da
internet que mostravam como jogar.

Na aula 3 - Trabalhando com o mapa-mundi, aluno(a) refaz o caminho dos navios
negreiros: Nessa aula, o professor levou um mapa-muandi em tamanho ampliado para mostrar
aos(as) estudantes os varios locais de partida, o trajeto pelo Oceano Atlantico e os varios locais

de chegada dos navios negreiros na América, sobretudo a América Portuguesa.

® A apostila foi produzida pelo professor José Gilvan Sousa da Silva, estudante do Mestrado Profissional em Rede
Nacional - PROFSOCIO, da Universidade Federal do Vale do Séo Francisco (UNIVASF) que solicitou a minha
colaboracdo na aplicacéo dos planos de aula.

" Mancala é um jogo que simboliza a colheita dos povos africanos.



35

Na Aula 4 - Apresentacdo de diferentes estilos musicais e grandes mestres da mdsica
relacionados a cultura afro-brasileira e africana (samba, afoxé, jongo, maracatu, maxixe):
Nessa aula, foi trabalhado um texto escrito pela professora Daniela Diana, e posteriormente
foram exibidos videos baixados do YouTube sobre cada estilo musical.

Na aula 5 - A idealizagdo do 20 de novembro: o grupo Palmares: Nessa aula, foi
apresentado um dos movimentos de resisténcia negra mais antigos do Brasil, 0 Grupo Palmares,
que liderou a campanha pela implementacao da data do dia 20 de novembro como celebracéo
da Consciéncia Negra, em homenagem a Zumbi dos Palmares.

Na aula 6 - A importancia das méscaras para povos africanos nos seus rituais em
diferentes momentos conforme os costumes do povo africano: Nessa aula, foi trabalhado um
texto e exibidos diversos videos retirados do YouTube para enriquecer os conhecimentos
dos(as) estudantes. Apos esse momento de estudo, foi realizada uma oficina de quatro aulas de
50 minutos para produgdo de méscaras, utilizando materiais acessiveis, como: bexigas de
aniversario, cola branca, tesoura, papel em branco, pincéis, tintas, pistola e cola quente.

Na aula 7 - Religides de matriz africana: Umbanda e Candomblé: Além do texto da
apostila, foram exibidos videos com entrevistas e imagens de locais onde a Umbanda e
Candomblé realizam seus rituais.

A aula 6 exigiu mais tempo, necessario para a realizagdo da oficina de méascaras e sua
exposicdo. Com materiais cedidos pela escola e comprados pelos(as) professores(as), a oficina
foi realizada da seguinte forma:

No primeiro momento, foi feita a colagem do papel na bexiga com cola branca. Nessa
etapa, os(as) alunos(as) foram reunidos(as) em duplas para facilitar o trabalho da colagem.
Enquanto um segurava o baldo, o outro colava os papéis, em um total de 3 a 4 camadas. Nas
primeiras camadas, foram reutilizados papéis que seriam descartados pela escola, e apenas na
ultima camada foram usadas folhas de papel em branco, para facilitar no processo da pintura.
Ao final da aula, o professor orientou (eu estava presente nessa atividade como coordenador e
orientador) que cada um guardasse sua mascara no armario pessoal ou a levasse para casa, caso
preferisse.

No segundo momento, com a cola ja seca, o baldo foi cortado ao meio, formando duas
partes, uma para cada aluno(a) da dupla, e iniciou-se a pintura. Durante o processo, o professor
sugeriu que os(as) estudantes pesquisassem na internet imagens de mascaras africanas e

consultassem a apostila utilizada nas aulas para se inspirar na pintura de suas mascaras.
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Dessa forma, os(as) estudantes puderam observar os tragos e as cores mais evidentes nas
maéscaras africanas. Apds essa observacao, chegou-se a conclusdo de que o preto era a cor
predominante, seguida pelo vermelho, branco e amarelo.

Nos momentos trés e quatro, foram realizadas a pintura e a decoracdo das mascaras. O
professor levou para a sala de aula os materiais necessarios para essa atividade: pincéis, tinta e
copinhos descartaveis para a distribui¢do das tintas. Os(as) estudantes trouxeram de casa penas,
glitter, fitas, sementes e outros materiais para a decoracdo. As duas aulas foram momentos de
criacdo, interagdo e muito movimento na sala de aula, com trocas de ideias, de materiais e ajuda
mutua®.

Em cada turma de 2° ano, hd um quantitativo aproximado de 42 alunos, sendo-0s
divididos em 26 alunas e 16 alunos. A metodologia utilizada para a producdo das mascaras
africanas em cada turma foi, primeiramente, dividir os(as) estudantes em duplas para facilitar
a atividade. Apds esse momento, os(as) alunos(as) iniciaram o processo de construcdo das
mascaras, baseando-se nas imagens do material que tinham disponivel e agregando detalhes
como cores e tracos que Ihes eram atraentes, sem fugir das caracteristicas africanas.

O espaco escolar é fundamental para iniciar esse combate, mas vale ressaltar que ele ndo
deve se restringir apenas a ele. E preciso refletir e agir também fora da escola. Sair um pouco
do tradicional também é maneira de envolver e despertar o interesse dos(as) estudantes na
participacdo das atividades propostas pelo(as) professor(as). E soltar um pouco das “amarras”
de que ndo se pode deixar de seguir o contetdo programatico dos livros didaticos para nao
perder tempo pedagdgico. Precisamos compreender que ha outras formas de promover a
aprendizagem, que vdo além da escrita, do livro didatico e das palestras. Ha diversos meios

pelos quais os(as) alunos(as) adquirir conhecimento.

Devemos deixar claro que a busca por uma alternativa ao ensino tradicional deve ser
a tonica em todas as disciplinas na escola, mas principalmente na Sociologia, dado
seu viés problematizador da realidade social e suas fungdes de "estranhamento” e
"desnaturalizac8o™ previstas nas OrientacBes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (BRASIL, 2006). E sob este horizonte que pautamos a reflexdo aqui
desenvolvida. (MEIRELLES; SCHWEIG, 2012. P. 82).

Propor aos(as) estudantes, em sala de aula, metodologias diferentes para conhecer
diversos contetdos, principalmente inserindo-0os nessa construcdo, como trabalhar com
imagens, feiras, producao de material audiovisual sobre temaéticas importantes e necessarias de

serem discutidas e refletidas em nosso dia a dia, é fundamental para o processo de ensino e

8 No anexo B pode ser visto vérios registros fotograficos da oficina de construcéo das mascaras pelos
estudantes.
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aprendizagem de nossos(as) alunos(as). Isso contribui para despertar sua participacdo durante
as aulas. Recursos como a imagens, videos, exposicdes e a producdo de material didatico sdo

formas de avaliar a participacdo dos(as) estudantes e seu aprendizado.

A tarefa do professor de Sociologia — e também do antrop6logo que adentra a sala de
aula — reside na busca das pré-noc¢des que sdo trazidas pelos educandos, o que deve
oportunizar a estes a sistematizacdo e o estabelecimento de um dialogo entre os
contetidos escolares e a realidade na qual estdo inseridos. (MEIRELLES &
SCHWEIG, 2008, p. 87).

Para a realizacdo dessa atividade de intervencdo pedagdgica, foi importante contar com
alunos(as) que ja tinham um conhecimento prévio sobre a tematica, pois sabemos que
alguns(mas) estudantes simpatizam ou participam de grupos ou rituais religiosos. Destacando
a riqueza da diversidade da cultura africana, a participacéo deles em alguns relatos foi essencial
para desmistificar mitos que muitas pessoas carregam por preconceito. Isso ocorre, muitas
vezes, pela falta de conhecimento, e, a partir do momento em que compreendem a sua origem
e os significados dessas praticas, passam a vé-las e entendé-las de outra forma.

Propor esse momento foi também uma forma de valorizar a cultura afro-brasileira e
enfatizar o respeito pela diversidade. Além disso, foi uma maneira de contribuir para a
construcdo de uma educagao mais inclusiva e respeitosa.

A partir dessa prética e intervencdo pedagdgica, produzimos um minidocumentario
mostrando todo o processo de producdo das mascaras africanas, desde a colagem inicial, a
pintura até a exposicao realizada pelos(as) estudantes para apresentar seus trabalhos aos(as)
colegas de outras turmas e aos(as) professores(as) da escola.

Na exposic¢éo, realizada entre os dias 16 a 20 de novembro de 2023, interagimos com
os(as) estudantes para que eles(as) contassem como foi a experiéncia de participar dessa
atividade de producdo de méscaras africanas, quais os significados desse objeto na cultura
africana e como essa atividade contribuiu para a formacdo de estudantes antirracistas no
ambiente escolar e na sociedade de forma geral.

No primeiro dia de exposi¢do das mascaras africanas, realizado no dia 16 de novembro,
nos, estudantes do mestrado, estivemos presentes na escola para prestigiar a apresentacao
dos(as) alunos(as) e participar de uma roda de conversa sobre essa experiéncia. Durante a
conversa, 0s(as) estudantes relataram um pouco sobre esse momento de interacéo, aprendizado

e a dindmica vivida durante as aulas nesse periodo.



38

A exposicdo das mascaras foi exibida no patio da escola, um local acessivel e de grande
circulacdo. Também foram disponibilizados para visitacdo alguns livros que abordavam a
tematica, incluindo obras trabalhadas em sala de aula ou mencionados pelo professor durante
as aulas. Os momentos de visita ocorreram durante os intervalos para o lanche e o almoco,
periodo em que o0s(as) estudantes das outras turmas se aproximavam para ver e acompanhar a
apresentacéo dos(as) colegas das turmas de 2° ano.

Observamos que muitos(as) alunos(as) ficaram curiosos(as). Eles(as) se aproximavam da
mesa, sozinhos(as) ou acompanhados(as) de colegas, faziam perguntas, ouviam atentamente as
explicacBes dos(as) alunos(as) monitores(as), pegavam as mascaras, observavam as cores, as
colocavam em seus rostos e faziam poses para fotos. Ao lado da mesa com as mascaras,
também estavam expostos livros sobre a tematica. Os(as) estudantes os pegavam, liam 0s
titulos, faziam comentarios, demonstravam interesse por alguns, folheavam as péaginas e
observavam as imagens, reconhecendo alguns autores.

Para cada dia de exposicao, foi realizado um rodizio entre os(as) alunos(as) monitores(as)
do 2° ano, em que seis estudantes ficavam responsaveis por explicar os trabalhos, e o professor
responsavel pela turma auxiliava em caso de davidas. Para os(as) monitores(as), foi preparado
um cracha com o nome, a fim de facilitar a identificagdo. Durante a exposic¢ao, os(as) alunos(as)
monitores(as) apresentaram aos(as) colegas que se aproximavam o significado das mascaras
na cultura africana. Alguns dos(as) alunos(as) monitores(as) usavam a apostila utilizada pelo
professor durante as aulas para mostrar outros modelos de mascaras, ler fragmentos do texto,
ou ainda consultavam anotac@es feitas a proprio punho ou usavam o celular para complementar
as explicagoes.

Durante a exposi¢do, muitos(as) estudantes, professores(as) e coordenadores(as) da
escola se engajaram na realizacdo da atividade proposta, interagindo com os(as) alunos(as) e
tornando o evento ainda mais rico, dada a importancia de abordarmos sobre temas téo
necessarios e que fazem parte da nossa cultura.

Na roda de conversa com os(as) alunos(as) que participaram das discussdes em sala de
aula sobre a temética e do processo de produgdo das mascaras - alguns(as) deles(as) atuando
como monitores(as)-, percebemos o quanto eles estavam envolvidos(as) na atividade e o quanto
demonstraram ter adquirido conhecimento sobre algo que antes lhes era desconhecido.
Alguns(as) alunos(as) se sentiram bem a vontade do que outros(as), falando de forma
espontanea e natural.

Nesse sentido, percebi que tudo o que viram e fizeram durante o estudo em sala até o dia

da exposicdo estava sendo, além de interessante, um movimento diferente e que contribuiu
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significativamente para o processo de aprendizado deles. Conhecer um pouco mais a cultura,
0s costumes e os rituais africanos, e compartilhar com toda a escola, € um tipo de evento que
nem todas as escolas abracam ou abrem espaco para realizar, mesmo com a existéncia da Lei.

Por outro lado, € promovendo essas acOes que fortalecemos e oportunizamos os(as)
nossos(as) estudantes a terem acesso ao conhecimento e a participarem de atividades que
ampliem sua visdo de mundo. A escola é um espaco fundamental para essa pratica e para a
construcéo do saber.
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3. SEQUENCIA DIDATICA

No capitulo seguinte, veremos a sequéncia didatica planejada, aplicada e problematizada
com a turma do 2° ano B, do curso técnico em Administracdo da Escola Estadual de Educacao
Profissional Francisco das Chagas VVasconcelos.

E importante destacar que, para a execucio da pesquisa com a turma mencionada, foi
fundamental a colaboracdo do Nucleo Gestor da escola. Além de ceder o tempo pedagdgico,
uma hora aula semanal que antes era dedicada a Horario de Estudo®, o Niicleo Gestor também
colaborou com o0 apoio nos materiais impressos necessarios.

Pude utilizar todos os recursos disponiveis da escola, como TV, datashow, quadro branco
da sala de aula, bem como espagos externos, quando necessario, para aplicacdo de uma

dindmica que a sala de aula ndo comportava.
3.1 INTERVENCAO PEDAGOGICA POR MEIO DE SEQUENCIA DIDATICA

1° Tema — “O que sabemos e 0 que queremos saber sobre o racismo escolar.”

Plano de aula

Conteudo: Apresentacdo do projeto de pesquisa do mestrado e construcdo de novas
ideias para a sequéncia didética.

Objetivos: Apresentar o projeto de pesquisa e as interveng¢des que seréo
desenvolvidas e colher novas ideias para enriquecimento dos planos de
aulas.

Metodologia: | Apresentacdo oral do projeto, como cada encontro seria realizado,
construcdo de uma planilha no quadro branco e chuva de ideias dos
estudantes para ouvir o que ja sabem e o que gostariam de saber sobre 0
tema do racismo.

Avaliagéo: A partir da participacdo das respostas dos estudantes sera possivel
perceber o que eles ja sabem sobre o tema e como serdo elaboradas as
préximas estratégias de abordagem.

Recursos: Quadro branco e pincéis para quadro branco.

FONTE: O autor (2024).

9 Nas escolas profissionais do Ceara tem em seu horério semanal algumas horas/aulas dedicadas ao “Horério de
Estudos”, onde os estudantes, sob a supervisdo de um professor, podem fazer as atividades, trabalhos, leituras e
assim, levar o menor nimero possivel de pendéncias para casa. Nessas aulas também podem ser ministradas aulas
de reforgo, com o intuito de recuperar contetdos ainda ndo aprendidos daquele ano letivo ou de anos anteriores.
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Na primeira aula, com duracdo de 50 minutos, fiz a apresentacdo do projeto do mestrado
a turma escolhida para participar da experiéncia da pesquisa: a turma do 2° ano B, do curso de
Administragdo, composta por 42 estudantes. Sendo 26 meninas e 16 dezesseis meninos. Ao
longo do segundo semestre de 2024, um estudante pediu transferéncia e uma estudante
abandonou a escola.

Apo6s a apresentacdo inicial, perguntei se eles(as) aceitavam participar dessa jornada
comigo, destacando que a contribuicdo e a participacdo de todos(as) seriam de suma
importancia para a construgdo da pesquisa e da dissertacdo. A resposta veio com muitas vozes
dizendo “sim”, enquanto outros(as) levantaram a mdo em sinal de concordancia. Perguntei se
alguem ndo gostaria de participar, e ninguém se manifestou.

Nessa primeira etapa, expliquei que se tratava de uma série de encontros para aprender,
discutir e ampliar os conhecimentos sobre a tematica étnico-racial, com enfoque nos privilégios
da branquitude, que tornam as oportunidades desiguais para os diferentes grupos étnicos na
sociedade brasileira. Isso seria feito por meio de dinamicas, videos, textos, musicas e outros
recursos que eles(as) sugerissem e que fosse possivel ser usado em sala de aula.

De acordo com Gasparin (2015), uma das formas para motivar os(as) alunos(as) €
conhecer sua pratica social imediata em relacdo ao conteudo curricular proposto, bem como
ouvi-los(as) sobre a préatica social mediata, ou seja, aquela pratica que ndo depende diretamente
do individuo, mas das relaces sociais como um todo. Dai a necessidade de ter realizado a
pesquisa exploratoria e, ouvi-los(as) sobre o que ja sabem e o que mais gostariam de aprender.

Ainda nessa aula, construi no quadro branco, com uso de pincéis coloridos, uma planilha
com duas colunas, intituladas “O que eu ja sei sobre racismo?” e “O que eu gostaria de saber
mais sobre o racismo no ambiente escolar e fora dele?”. A partir dessa pergunta, estimulei uma
chuva de ideias, que serviu de norte para refazer minhas estratégias iniciais de abordagem da
tematica. As falas foram se repetindo e sendo reagrupadas para formar um texto objetivo, capaz
de abranger as sugestdes apresentadas pela turma.

Expliquei a turma que 0s encontros seguiram a metodologia préatica-teoria-pratica,
proposta por Jodo Luiz Gasparin, um autor brasileiro que se dedica a pesquisar uma didatica
historico-critica. Essa metodologia considera os conhecimentos trazidos pelos(as) estudantes
como ponto inicial de novas aprendizagens, unindo teoria e pratica em um novo grau de
compreensdo da realidade social e da acdo humana (GASPARIN, 2015).

O que os(as) estudantes ja sabiam, embora ndo fosse um conhecimento homogéneo para

toda a turma, foi considerado para efeitos de registro, mas retomei esses pontos & medida que
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as intervencdes eram aplicadas. As falas registradas na planilha do quadro foram: “Sei que o
racismo ¢ muito ruim, causa exclusdo de pessoas”; “Sei que o racismo vem da época da
escravidao colonial”; “Sei que as pessoas pretas sdo maioria de moradores das areas mais
pobres das cidades™; “Sei que existe poucos médicos negros aqui em Santana do Acarat’; “Sei
que a maioria da populacdo brasileira se auto identifica como preta ou parda.”

As sugestdes para aprofundar no assunto do racismo foram: “Quero saber mais sobre a
Lei de Cotas Raciais” e “Racismo praticado na escola em forma de brincadeira”, nesse caso
estavam se referindo ao racismo recreativo; “Traga videos de historias reais de pessoas que
sofreram racismo e como elas conseguiram buscar ajuda”; “Como ¢ a participagdo da
populagdo branca e preta no mercado de trabalho, tem diferencas de salarios? ”; “Dinamicas
que a gente possa ver na pratica como o racismo acontece entre nds aqui na escola”; “Professor,
existe racismo reverso?”’; “Serd que um dia o Brasil vai superar o racismo?”.

Dentre as véarias questbes levantadas pela turma, essas foram as anotadas no quadro
branco, excluindo ou agrupando ideias semelhantes. Percebi que alguns(as) alunos(as)
participaram ativamente, empolgados(as), falando bastante, o que, as vezes, tornava 0 ambiente
confuso, com muitas pessoas falando ao mesmo tempo. Compreendi aquele momento como de
grande empolgacdo, com eles(as) ansiosos(as) para adentrar um assunto que é ainda pouco
problematizado na escola.

Por outro lado, percebi que outros(as) alunos(as) sé observavam o andamento da
discussdo, sem se manifestar. Ndo consegui identificar se o assunto era um problema para
eles(as), se causava dor ou repulsa, ou se ja se sentiam contemplados(as) pelas falas dos(as)
colegas. Tentei explorar a participacdo desses(as) estudantes(as) nos encontros seguintes e fiz
algumas descobertas que tentarei apresentar ao longo dos préximos capitulos.

Pude perceber, nesse encontro inicial, que alguns termos, como preta(o) e negra(o), eram
ditos de forma timida, dando a entender que havia medo de cometer algum erro e ser racista
diante do professor e dos(as) colegas. No Brasil, onde o preconceito é de marca, as relacdes
pessoais, de amizade e admiracdo cruzam facilmente as fronteiras de marca (ou cor)
(NOGUEIRA, 2007) e como o racismo é estrutural e faz parte da cultura, chamar alguém
proximo de negra(o) ou preta(o) seria uma ofensa, buscando assim, outros termos como
mulato(a), moreno(a), em substituicdo, como se o silenciamento fosse uma forma de nédo

cometer racismo.

2° Tema — Para que serve a Lei de Cotas, Lei 12.711/2012
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Plano de aula

Contetdo: A Lei n® 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas Raciais e sua

importancia no combate as desigualdades raciais no Brasil.

Objetivos: Conhecer a Lei 12.711/2012 e refletir seus impactos na sociedade
brasileira a partir da sua aprovacao;

Promover um ambiente de conhecimento e debate sobre as politicas
afirmativas pelo Estado brasileiro.

Metodologia: | Perguntas de partida: Quem conhece ou ja ouviu falar da Lei de Cotas nas
Universidades? Do que ela se trata?

Apresentar o contexto histérico para a aprovacao da Lei. Fazer a leitura de
alguns artigos previamente selecionados da Lei. Ver dados da entrada de
estudantes negros(as) nas universidades antes e depois da aprovacéao da
Lei.

Assistir ao video “Como as cotas funcionam nas universidades:
https://www.youtube.com/watch?v=VrZh_EzIRuY, disponivel no
Youtube.

Ouvir as reflexdes dos(as) estudantes a partir das seguintes perguntas e
anotar no quadro branco:

Como a Lei pode contribuir no combate as desigualdades no Brasil? A
partir dos dados apresentados € possivel afirmar que a Lei esta gerando
impactos na sociedade brasileira?

Avaliagéo: A partir da participacdo das respostas dos(as) estudantes foi possivel
perceber como o acesso ao conhecimento da Lei impactou suas
experiéncias de vida.

Recursos: Copia impressa da Lei 12.711/2012 para a turma.
TV ou Data Show, notebook, quadro branco, pinceéis para quadro branco.

FONTE: O autor (2024).

Essa intervencdo pedagogica foi criada a partir dos dados da pesquisa exploratoria,
quando perguntei se conheciam a Lei de cotas raciais. Apenas % da sala afirmou que conhecia,
e o restante afirmou ndo conhecer ou sé ter ouvido falar. O conhecimento sobre a legislacéo é
fundamental para a formacéo da cidadania e a efetivacao dos direitos. Nesse sentido, a escola,
como instituicdo social formadora e informadora, precisa dialogar sobre a existéncia de
possibilidades de acesso a universidade por meio da referida Lei e de outros dispositivos legais.

O gréafico abaixo mostra as respostas da turma de 2° ano B do curso técnico em

Administracdo. Apenas 30,8% dos(as) estudantes disseram conhecer a Lei, enquanto mais da
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metade da turma afirmou apenas ter ouvido falar ou desconhecia totalmente sua existéncia.
Também apliquei essa mesma pergunta em outras 3 turmas de 2° anos da mesma escola, para

efeitos de comparacéo, e as respostas foram bem préximas a esses dados.

Vocé conhece a Lei de cotas raciais?
26 respostas

® Sim

® Nao
S6 ouvi falar, mas nao sei do que se
trata

Logo no inicio do encontro, desenhei no quadro branco uma tabela com duas colunas.
Na primeira coluna escrevi a pergunta: “Como a Lei pode contribuir no combate as
desigualdades no Brasil?” e na segunda: “A partir dos dados apresentados ¢ possivel afirmar
que a Lei estd gerando impactos na sociedade brasileira?” Deixei esses dois questionamentos
logo no inicio para gerar reflexdo, mesmo sabendo que a turma ndo dispunha ainda de muitos
conhecimentos para apresentar respostas fundamentadas.

Passei a distribuir copias da Lei 12.711/2012, mais conhecida como a Lei de Cotas. Como
era um texto curto, de apenas duas laudas, pedi que lessem silenciosamente o documento e
fossem destacando palavras ou frases que chamassem a sua atencdo. Eles(as) ficaram
concentrados por cerca de 20 minutos.

Ap0s esse contato inicial, fizum breve comentério sobre as lutas que 0 movimento negro
fez para que a Lei fosse aprovada e regulamentada pelo Estado brasileiro. Em seguida,
apresentei a definicdo de cotas raciais contida no livro Como ser um educador antirracista, de
Barbara Carine Soares Pinheiro: “Cotas raciais sao politicas de acdes afirmativas. E agdes
afirmativas sdo politicas sociais voltadas para a reparacdo historica de grupos socialmente
destituidos de direitos em raz&o de suas caracteristicas coletivas.” (PINHEIRO, 2023 p. 133).

Com a citagéo acima e uma breve reflexdo, fui percebendo, pelos olhares de atencéo e
espanto nos rostos de alguns(as) estudantes, que a existéncia das chamadas politicas afirmativas

comecava a fazer sentido. Somente com essas medidas, o Estado brasileiro poderia garantir
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equidade nas oportunidades de acesso as universidades, que, durante décadas, foram poucas
acessiveis as populacdes pretas e pardas.

Passamos a assistir ao video Como as cotas funcionam nas universidades, que explorou
como a Lei ndo é exclusiva apenas para as populacdes pretas e pardas, mas também inclui
outros grupos excluidos, como PCD (Pessoas com Deficiéncia), indigenas e quilombolas.
Logo, ficou evidente que diversos grupos eram marginalizados por conta de sua cultura, raca
ou condicao fisica e mental.

Apos a leitura da Lei e o video assistido, algumas perguntas surgiram, o que ajudou a
elucidar como a Lei acontece na pratica. Perguntas como: “Professor, como uma pessoa é
considerada negra ou parda para ter direito as cotas?” Respondi que iSSO ocorre por
autodeclaracdo, ou seja, a propria pessoa se reconhece como preta ou parda.

No Estatuto da Igualdade Racial®®, no inciso 1V, consta que “populagio negra é o
conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinicdo analoga”.

Outro estudante perguntou: “Professor, quem faz a confirmagao se a pessoa realmente é
preta ou parda, quando ela escolhe concorrer pelas cotas?”” No inicio da lei, ndo havia nenhuma
forma de controle ou verificacao, o que levou ao surgimento de varias dendncias, inclusive nos
meios de comunicacéo!?, sobre pessoas ndo negras que usavam as cotas de forma criminosa
para se beneficiar. Diante disso, o governo criou as bancas de heteroidentificacdo para barrar
as fraudes no sistema de cotas raciais. Como resultado, diversas pessoas tiveram diplomas
cassados ou foram expulsas das universidades em todo o Brasil, quando foi constatado a ma-
fé no uso da Lei.

Para finalizar o encontro, retomamos as duas questdes iniciais: “Como a Lei das cotas
pode contribuir no combate as desigualdades no Brasil?” ¢ “A partir dos dados apresentados é
possivel afirmar que a Lei esta gerando impactos na sociedade brasileira?”’ Como o tempo era
de apenas 50 minutos, ndo foi possivel ouvir as respostas oralmente. Por isso, pedi que
respondessem por escrito durante a semana, com base no que foi abordado, e trouxessem as

respostas no encontro seguinte.

10| i ne 12.288, de 20 de julho de 2010.
11 Jornal da Band. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=BepkKrBTI8s. Acesso em 30/08/2024;
SBT Brasil. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=PMBISaivlZg. Acesso em 30/08/2024.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.288-2010?OpenDocument
https://www.youtube.com/watch?v=BepkKrBTI8s
https://www.youtube.com/watch?v=PMBlSaivIZg
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Nem todos(as) os(as) estudantes conseguiram ou lembraram de responder. Recebi
respostas de cerca de metade da turma. Acredito que, por ser uma atividade nao avaliativa e
que ndo contava pontos para nota, alguns deixaram de fazé-la.

Mais uma vez, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) sdo enfaticas ao apresentar
a importancia de se trabalhar com as leis de reparagdo para grupos excluidos em sala de aula:
“A demanda por reparagdes visa a que o Estado e a sociedade tomem medidas para ressarcir
os descendentes de africanos negros, dos danos psicologicos, materiais, sociais, politicos e
educacionais sofridos sob o regime escravista.” (DCN, p. 09).

Além disso, acrescentam que essas “politicas explicitas ou tacitas de branqueamento da
populacdo, de manutencdo de privilégios exclusivos para grupos com poder de governar”
(DCN, p. 09) continua sendo um desafio para se alcancar uma sociedade plenamente justa e
igualitaria a todos(as) os(as) brasileiros(as), mesmo apds décadas do pos-escravidao.

Uma estudante que reconhece a importancia da Lei de Cotas escreveu: “Para mim, as
leis das cotas podem contribuir com certeza ao combate a desigualdade no Brasil, pois muitos
pretos/pardos sofrem o racismo quando vao entrar em uma faculdade, e tem mais dificuldade
de entrar do que as pessoas brancas.”

Outro estudante também concorda com a existéncia da Lei: “Elas servem como uma
reparacdo histdrica, desde sempre a populacdo preta/parda sempre teve baixo ou nenhum
acesso a educacdo, essa é apenas uma das formas para se ajudar essa populacdo que foi muito
inferiorizada.”

Sobre os impactos gerados pela aplicacdo da Lei das cotas nas Universidades, dois
estudantes reconhecem que a legislagdo contribuiu para diminuir as desigualdades no acesso
ao ensino superior. Um deles afirmou: “Na minha opinido ela gera impactos mais positivos do
que negativos, pois apesar de muitas pessoas ndo concordarem com a Lei das cotas, ela
proporcionou algo importante para pessoas pretas/pardas.”

Outro estudante destacou que a lei ndo é unanimidade entre a populacdo brasileira,
havendo tanto apoiadores quanto criticos, inclusive dentro do préprio meio académico:

“Sim, elas geraram criticas e aplausos. Para as pessoas que tiveram dificuldades para um
ensino de qualidade por causa da sua cor de pele, foi essencial para que pudessem superar as
dificuldades, e para aqueles que sdo contra, por considerarem-na injusta, foram impactados

pela lei.”

3° Tema — A Lei 12.711/2012 (Cotas Raciais)
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Plano de aula (150 minutos, sendo 3 aulas de 50 minutos cada)

Conteudo: Lei 12.711/2012 (Cotas Raciais) e refletir seus impactos na sociedade
brasileira a partir da sua execucao.

Obijetivos: Vivenciar uma situacao de conflito de ideias e interesses que impacta
diretamente a sociedade;

Exercitar o poder de argumentacdo diante de situacdo de injustica e
exclusdo de grupos oprimidos e excluidos historicamente.

Metodologia: | Jari simulado.

Avaliacéo: Engajamento na atividade do Jari simulado, argumentagdo e criticidade na
defesa e/ou acusacgdo da Lei de Cotas.

Recursos: Texto impresso da Lei 12.711/2012; cadeiras e mesas; TV e pen drive;
Copias de orientagdo aos advogados para elaboracédo de perguntas que
deveriam ser feitas as testemunhas.

FONTE: O autor (2024).

Realizamos, no dia 05 de setembro de 2024, com a turma do 2° ano B do curso de
administracdo, da EEEP Francisco das Chagas Vasconcelos, um jari simulado onde a Lei de
cotas raciais, Lei 12.711/2012, foi colocada como ré, acusada de promover mais desigualdades
na sociedade brasileira, agravando assim o racismo.

A preparagdo para o juri se deu nos encontros dos dias 15 e 29 de agosto de 2024. No
primeiro dia, fizemos um estudo da Lei, onde os(as) estudantes tiveram contato com o texto
integral. Cada estudante recebeu uma coOpia impressa. Também assistimos a dois videos
retirados do YouTube, um favoravel a lei e outro contrario, para que assim, os(as) estudantes
pudessem ter acesso a posi¢des antagdnicas e pudessem fazer juizo de valor, capaz de
questionar as vantagens e desvantagens da referida Lei.

Fizemos a leitura, discutindo conceitos e palavras desconhecidas para auxiliar na
compreensdo. Durante a aula, surgiram falas como “Essa Lei ainda existe?”; “Eu nunca tinha
ouvido falar dessa Lei”, 0 que demonstra, mais uma vez, a necessidade e a importancia de se
trabalhar essa teméatica no ambiente escolar. A escola deve ser o lugar de apresentacdo do

repertorio cultural produzido ao longo do tempo pelos diferentes povos.
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Nessa primeira aula, apresentei o conceito de “agdes afirmativas”, valendo-me da
definicio das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN, que aprovou o Parecer 003/2014% do

Conselho Nacional de Educacéo - CNE, o qual define a¢des afirmativas como:

“conjuntos de agdes politicas dirigidas a correcdo de desigualdades raciais e sociais,
orientadas para oferta de tratamento diferenciado com vistas a corrigir desvantagens
e marginalizacdo criadas e mantidas por estrutura social excludente e
discriminatéria.” (CNE, 2004, p. 13)

A Lei de cotas, portanto, é uma ferramenta de reparacdo do Estado Brasileiro, que
mediante pressdes internas (dos movimentos sociais, ativistas) e externas (ONU) criou a
referida lei para que fosse dada condicGes de equidade para todos.

No segundo encontro, fizemos a divisao dos papéis que cada estudante ocuparia no juri
simulado, explicando a funcédo do(a) advogado(a) de acusacédo, do(a) advogado(a) de defesa,
das testemunhas de acusacéo e da defesa e funcdo dos(as) jurados(as), que ao final dos trabalhos
votaria pela culpabilidade ou inocéncia da Lei 12.711/2012.

Todos(a) os(as) estudantes se voluntariaram para ocupar as fun¢des no Jari Simulado.
Assumi o papel de juiz, considerando que essa fungdo envolve intermediar das falas e organizar
0 ambiente para que os trabalhos fluam de forma harménica e respeitosa.

Nas sutilezas da organizacdo do Juri Simulado, ao perguntar quem gostaria de compor 0s
papéis do jari, percebi que os(as) estudantes de pele mais clara tendiam a se voluntariar para
atuar como advogados da acusacgdo, enquanto os(as) estudantes pardos(as) ou pretos(as)
ocupavam, em sua maioria, o papel de advogados(as) de defesa. A mesma distribuicédo foi
observada na escolha percepc¢édo das testemunhas de defesa e acusacéo.

Os(as) proprios(as) estudantes se candidatavam espontaneamente ou eram indicados(as)
pelos(as) colegas. Quando havia indicacdo, eu sempre me dirigia ao(&) estudante indicado(a) e
perguntava se aceitava participar do juri naquela funcdo. Na maioria das vezes, a resposta era
positiva.

Essas observacdes me fizeram refletir sobre como aquela turma estava reproduzindo o
modus operandi da sociedade fora da escola. Parecia que o racismo era um assunto de interesse
apenas para aqueles(as) que sofrem com ele, enquanto as pessoas brancas, vistos como o padrdo
étnico universal, ndo se percebiam como responsaveis pelo processo de exclusdo que as pessoas

pretas e pardas sofrem e sofreram (Bento, 2002).

12 As DCN’s ERER (BRASIL, 2004) foram instituidas pela Resolugdo 1/2004, do Conselho Nacional de
Educacdo, que aprovou o Parecer CNE/CP 3/2004.
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No livro Como ser um educador antirracista, Barbara Carine defende que as cotas, como
politica afirmativa do Estado Brasil, “sd0 um importante mecanismo de equidade social. E
sobre encurtar o caminho de quem precisa percorrer duas, trés vezes mais o percurso.”
(PINHEIRO, 2023. p. 140), em comparagdo aquelas pessoas que tém todas as condicbes de
subsisténcia garantidas.

Essa reflexdo me levou a questionar como os privilégios da branquitude estdo enraizados
na sociedade. Naquela sala de aula, formada por adolescentes entre 16 e 17 anos, era possivel
perceber exatamente como o racismo era compreendido e combatido tanto dentro quanto fora
do ambiente escolar. No entanto, essas observacfes guardei para serem trabalhadas em um
momento oportuno, quando abordaria os privilégios da branquitude e suas responsabilidades
no combate ao racismo.

Finalizada a distribuicdo dos papéis do Juri Simulado, entreguei aos/as estudantes
algumas orientacOes para auxilid-los(as) na preparacdo. Indiquei que assistissem a um jari
simulado realizado pelo Ministério Publico da Bahia®® sobre a mesma temaética e que
estudassem conceitos basicos como branquitude, racismo, desigualdade racial e social. Além
disso, orientei que pesquisassem no site do IBGE os dados atualizados sobre raca/etnia da
populacdo brasileira e as taxas de desemprego entre brancos e pretos. Também instrui os(as)
estudantes que desempenhariam os papéis de advogados de defesa e acusacdo a elaborarem
perguntas para as testemunhas.

No dia do Jari Simulado, iniciamos a organizacdo da sala afastando cadeiras e mesas de
seus lugares habituais para tornar o ambiente semelhante a organizacao de um tribunal de jari
de verdade. Trés mesas a frente, no centro o juiz, do lado esquerdo dois meninos advogados de
defesa e do direito, os dois advogados de acusacdo. No centro da sala, havia uma cadeira, onde
as testemunhas se sentaram para prestar seus depoimentos. Do lado esquerdo da sala, ficaram
sentados(as) 11 estudantes que fizeram o papel do corpo de jurados(as), e do lado direito da
sala os(as) demais estudantes, que participaram apenas como observadores(as).

O jari simulado foi aguardado pela turma com grande expectativa. O desejo de participar
e a forma como os(as) estudantes se preparam chamaram a minha atengéo. Aqueles(as) que
assumiram o papel de advogados(as), tanto de defesa quanto de acusacéo, demonstraram estudo
e apresentaram seus argumentos com bastante desenvoltura. As perguntas dirigidas as

testemunhas foram elaboradas previamente e revelaram um teor critico e investigativo.

13 Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=nw8_JOsNtho&t=2365s>. Acesso em 27 de ago.2024.
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Por outro lado, os(as) estudantes no papel de testemunhas, também estavam
preparados(as), conseguiram responder de forma segura e convincente os questionamentos,
chamando a atencé@o do corpo de jurados(as), que ouvia atentamente as inquiri¢cées e assim a
Lei das Cotas foi sendo debatida e aprendida por todos(as) os(as) presentes de uma forma
diferente e dindmica.

Ap0s todas as apresentagdes e seguindo o rito de um juri de verdade, o juiz encerrou 0s
trabalhos solicitando ao corpo de jurados(as) que votassem pela condenacdo ou absolvicédo da
ré (Lei de Cotas Raciais). Por unanimidade, a ré foi considerada inocente das acusagdes de que
estaria aumentando o racismo na sociedade brasileira.

O entendimento que a turma do 2° ano B teve ndo é unanimidade entre os(as)
brasileiros(as). Muitos(as) intelectuais, professores(as) e pesquisadores(as) sdo contrarios as
leis chamadas de politicas afirmativas. A antropologa da UFRJ, professora Yvonne Maggie em
seu artigo “Em breve um pais dividido? O Brasil do século XXI e as novas politicas publicas
com base na ‘raga’”, publicado em 2006, se posicionava contra os projetos de Lei de Cotas
Raciais, pois, segundo ela, essas politicas iriam agravar a segregacao entre brancos e negros no
Brasil, que, desde a década de 1920, era visto como um pais que se orgulhava de ser mestico.
Ainda de acordo com a professora Yvonne, ao invés de se criar cotas raciais, deveria criar cotas
sociais, pois seria a pobreza o grande problema a ser enfrentado no combate as desigualdades,
e ndo a separacédo da populacgéo brasileira em grupos por cor/raga.

O juiz encerrou os trabalhos do Juri Simulado agradecendo e parabenizando a turma pelo
envolvimento e engajamento, pela disposicdo em aprender e colocar em pratica mais um direito
que estava silenciado. A partir de agora, a Lei de Cotas Raciais, para além de ser conhecida,
podera ser acessada por todos(as) os(as) estudantes, daquela turma, que se sentirem
contemplados(as) dentro das categorias que a Lei prever.

Para Schumann (2012), “mesmo que a ideia de ra¢a produza efeitos concretos no Brasil,
falar dela e de racismo ¢ estar em terreno movedico”, levando em consideracao um Pais que
ainda se identifica e atribui, como marca positiva da identidade nacional, valores de
miscigenacao cultural e mistura racial, aquele “velho” discurso da democracia racial como algo
positivo e que impossibilita racismo entre nos.

O juri popular foi uma experiéncia significativa para a turma perceber que, mesmo com
a existéncia de leis reparadoras, isso ndo garante que os(as) sujeitos(as) afetados(as) pelo
racismo tenham seus direitos assegurados. E preciso muito mais do que apenas a aprovacio de
uma lei, ja que sempre havera vozes contrarias, tanto nos espacos universitarios quanto nos

judiciarios.
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4° Tema — Os privilégios da branquitude

Registros do Juri Simulado. Fonte: O autor (2024)

Plano de aula: (100 minutos, sendo 2 aulas de 50 minutos cada)

Conteudo:

Os privilégios da branquitude - Interseccionalidade e atravessamos do
racismo.

Objetivos:

Refletir como os privilégios da populacao branca afeta nas oportunidades,
contribuindo para a permanéncia da auséncia dos(as) negros(as) nos
espacos de poder/lideranca.

Compreender como a classe social, a cor de pele e 0 género geram
excluséo de grupos.

Metodologia:

Perguntas de partida: O que sédo privilégios? Como a populacéo branca é
beneficiada pelos privilégios? Como a populacdo negra (parda/preta) é
afetada? Como percebe algum privilégio da populacdo branca no seu
cotidiano? Como? Como os privilégios da branquitude contribuem para a
permanéncia da desigualdade social?

Texto da pesquisadora Aparecida Bento “Os privilégios da branquitude”
para enriquecer e ampliar o debate.

Anotei as respostas dos(as) estudantes no quadro branco.

Realizei a dindmica: “CORRIDA DA VIDA: os privilégios da branquitude”

Avaliagéo:

Pedi aos(as) estudantes que produzissem texto, desenho, charge, poesia ou
outra producao artistica que mostrasse como eles(as) veem os privilégios
da branquitude no cotidiano escolar.

Recursos:

Imagens de liderancas politicas, artistas, escritores(as) etc. para reflexdo
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sobre os espacos de poderes dominados por eles(as).
TV ou Data Show, notebook, cdpias impressas de texto, quadro branco,
pincéis para quadro branco.

5 fatos sobre o racismo no Brasil. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=006diw5kCjO>. Acesso em 17 de
margo de 2024.

O que é Interseccionalidade? Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=babnzG61RRA&t=84s> Acesso em
17 de margo de 2024.

FONTE: O autor (2024).

O 4° tema, “Privilégios da Branquitude”, foi trabalhado em dois momentos (duas aulas):
a primeira parte, mais teorica, e a segunda de forma préatica, com uma dinamica que tinha o
objetivo de fazer os(as) estudantes perceberem como as opressoes de raca, classe e género sao
violentas, gerando vantagens para 0s brancos, homens e ricos, e desvantagens para as pessoas
negras, mulheres e pobres.

Na primeira aula, escrevi na lousa as perguntas iniciais com o intuito de provocar
reflexdo, mesmo sem ainda termos contato direto com o conteddo, para gerar inquietacdes. Em
seguida, assistimos aos videos “5 Fatos sobre o Racismo no Brasil” e “O que ¢é
Interseccionalidade?”, seguidos de debates, questionamentos, dividas e novos aprendizados.

Devido ao tempo, o texto da pesquisadora Aparecida Bento, “Os Privilégios da
Branquitude”, foi entregue impresso para cada estudante, com o objetivo de enriquecer e
ampliar o debate. A leitura foi orientada para ser realizada em casa, uma semana antes do inicio
deste encontro.

Dessa forma, os(as) estudantes ja possuiam uma bagagem intelectual sobre o tema da
aula e estavam minimamente preparados para refletir e pensar nas respostas as perguntas

iniciais.

e DINAMICA: “CORRIDA DA VIDA: os privilégios da branquitude”
Essa dindmica foi inspirada na “dinamica dos privilégios”, disponivel no canal Calma

Jovem?* e foi utilizada para trabalhar a interseccionalidade com os(as) estudantes.

14 Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=1gHjBTM3ekk>. Acesso em 09 de abril de 2024.
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Alinhar os(as) participantes em uma linha, a pessoa fica lado a lado. Explicar que néo
pode olhar para trds durante a dindmica. Fazer a movimentacao de forma honesta, apds ouvir
0 comando do(a) professor(a) em: da um passo a frente ou ficar no mesmo lugar.

Apos todos os comandos, o professor fez uma reflexdo sobre o lugar onde cada um ficou
nessa “corrida da vida”. Pediu que, sem sair do lugar, observassem a posi¢ao dos seus(suas)
colegas e refletissem sobre as injusticas sociais, 0 racismo, o preconceito de género e de classe
social. A atividade entdo estimulou a reflexdo sobre como cada um(a) pode contribuir para um
mundo melhor e o0 esforco necessario para concretizar seus proprios sonhos.

O(A) professor/a deve estimular o didlogo e ouvir atentamente o que os(as) participantes
falam. Nenhuma das perguntas da dindmica esta relacionada com a competéncia ou
merecimento ou ainda as escolhas feitas durante a vida. Sdo perguntas que provocam reflexao
do lugar social, dos papéis de género, cor/raca, que cada estudante ocupa na escola e na
sociedade em que vive.

Para Edith Piza, no artigo “Adolescéncia e racismo: uma breve reflexao”: Se ¢ possivel
para nos educadores(as) “descrever atitudes e comportamentos proprios da branquidade ¢ os
compreendemos como construc¢des sociais que levam ao racismo e a discriminacao, por que
ndo sabemos quando e como combaté-los?” (PIZA, 2005).

Essa dindmica foi aplicada com o intuito de os(as) estudantes se perceberem em lugares
diferentes na sociedade profundamente hierarquizada, e dependendo do lugar que ocupa, pode
gerar vantagens e desvantagens em suas oportunidades pessoais ou profissionais. Ainda sobre
a pergunta de PIZA, ela propria responde essa importante questdo com outra pergunta: “se os
privilégios sdo para os brancos, qual branco abriria mao deles?”” (PIZA, 2005).

Nessa dinamica, abordei o conceito de democracia racial, buscando desconstruir o mito
da democracia racial na sociedade brasileira, construido e ainda acreditado por grande parte da
populacdo. Segundo o Parecer 003/2004, esse mito “difunde a crenga de que, se os(as)
negros(as) ndo atingem os mesmos patamares que os(as) ndo negros(as), é por falta de
competéncia ou de interesse.” O que sabemos ndo se trata de uma verdade, pois, desconsidera
“as desigualdades seculares que a estrutura social hierdrquica cria com prejuizos para 0s
negros.”

Nessa dindmica, pudemos ver de forma pratica como essas desigualdades seculares
atingem de forma diferente os(as) estudantes brancos(as) e ndo brancos(as) da escola Francisco
das Chagas Vasconcelos.

Ao final da dinamica, duas estudantes brancas reclamaram que os colegas estavam

chamando-as de “riquinhas da sala”, pelo motivo das duas terem terminado a dindmica
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ocupando os primeiros lugares. Precisei refletir que elas ndo tinham responsabilidade sobre
iSSO N0 momento, no entanto, a partir dessa consciéncia de privilégios e vantagens em relacdo
aos seus colegas de sala, elas poderiam questionar o racismo, 0 sexismo, 0 machismo, o
capacitismo e outros preconceitos dos quais a sociedade utiliza para discriminar e excluir,
criando condicGes melhores para uns e ndo para outros.

A partir desse episodio ocorrido logo apds a aplicagcdo da dindmica, concordo que “os
descendentes dos mercadores de escravos, dos senhores de ontem, ndo tém, hoje, de assumir
culpa pelas desumanidades provocadas por seus antepassados”, como salientou Frantz Fanon
em “Os Condenados da Terra”. No entanto, ainda segundo Fanon (1979), os(as) brancos(as)
tém a “responsabilidade moral e politica de combater o racismo, as discriminagdes”
contribuindo para a construcdo de relagdes raciais e sociais sadias, para que todas as pessoas
sejam tratadas como seres humanos e cidadaos.

A partir dessa experiéncia, foi possivel compreender melhor o comportamento e o
rendimento escolar dos(as) estudantes baseando-se no lugar em que cada um(a) finalizou a

dindmica. Ainda de acordo com os DCNs,

“A escola tem papel preponderante para eliminagdo das discriminagdes e para
emancipacdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos
cientificos, a registros culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege
as relagBes sociais e raciais, a conhecimentos avangados, indispensaveis para
consolidacdo e concerto das nagdes como espagos democraticos e igualitarios.”
(Parecer CNE 003/2004, p. 16)

Refletir com os(as) estudantes que as desigualdades sdo produtos de variados fatores,
como classe, género e raga, possibilitou evidenciar que a branquitude continua sendo um fator
preponderante para a concessao de privilégios e melhor acesso aos lugares de poder e status
social. Além disso, quanto mais escuro a cor da pele, maiores sdo as dificuldades e as barreiras

de oportunidades impostas em uma sociedade racista.

Perguntas para o professor ler em voz alta para a turma:

1. Dé um passo a frente se vocé foi criado(a) por pai e mde até o momento atual.

2. Dé um passo a frente quem nunca sofreu algum tipo de preconceito por conta da cor da pele,
do lugar onde mora, da classe social que vocé pertence, da sexualidade etc.

3. Quem j& presenciou uma cena de violéncia em casa fique parado(a), quem nunca presenciou

dé um passo a frente.
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4. Dé um passo a frente quem ja estudou em escola particular ou teve professor(a) particular
em casa.

5. Dé um passo a frente quem nunca precisou trabalhar para ajudar os pais no sustento da casa.
6. D& um passo a frente quem nunca teve preocupacdo de ter um lugar onde morar.

7. D& um passo a frente quem nunca recebeu de auxilio do governo, como bolsa familia, bolsa
escola, vale gas, pé de meia etc.

8. Dé um passo a frente quem nunca ouviu 0s pais ou responsaveis reclamar de contas e dividas.
9. D& um passo a frente se seus pais ou responsaveis podem pagar uma faculdade particular?
10. Dé um passo a frente se vocé ja recebeu mesada dos pais ou responsaveis durante a infancia
ou adolescéncia?

11. Dé um passo a frente se vocé nunca se preocupou alguma vez na vida se teria a proxima
refeicdo na sua casa?

12. D& um passo a frente quem ja foi ao cinema, museu ou teatro alguma vez na vida.

13.Dé um passo a frente se um dos seus pais ou responsavel trabalha e recebe pelo menos 1
salario-minimo por més.

14. Dé um passo a frente se pelo menos um dos seus pais (pai, mae ou responsavel) concluiu o
ensino superior (faculdade)?

15. D& um passo a frente quem j& ganhou ou comprou um livro alguma vez na vida.

16. Dé um passo a frente se na sua casa tem um ambiente tranquilo e confortavel para os seus
estudos?

17. D€ um passo para tras quem ja ouviu piadas ou “brincadeiras” por conta da sua cor de pele
ou cabelo.

Essa dindmica possibilitou aos(as) estudantes vivenciarem, por meio de situacdes
concretas das suas vidas, como o preconceito de raca, classe e género opera em uma sociedade
marcada por opressdes que se cruzam. Dessa forma, busquei refletir com eles(as) sobre como
podem transgredir essas opressoes e, de alguma forma, contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais justa para todos. Para SCHUCMAN (2012, p. 13) “uma das contribui¢Ges que
um branco pode fazer pela e para a luta antirracista é denunciar os privilégios simbolicos e
materiais que estdo postos nessa identidade.”

Seguindo o exemplo de Schucman (2012), arrisco-me a dizer que os homens também
precisam reconhecer seus privilégios em uma sociedade machista e lutar ao lado das mulheres
pela igualdade de género. Dessa forma, pessoas detentoras de riqueza material devem se unir
a luta pelos direitos trabalhistas, equidade salarial e tantas outras pautas que afetam a classe

trabalhadora.
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Fonte: o autor, 2024. Gramado dentro do espago escolar.

5° Tema — Racismo recreativo

Plano de aula
Contetdo: Racismo recreativo.
Obijetivos: Desmistificar os atos considerados banais, mas que fazem parte de acfes
preconceituosas e ofensivas;
Levar os(as) estudantes a entender o que € o racismo e suas diversas formas
de violéncia;
Discutir sobre palavras e atos cotidianos que por vezes sdo atreladas a
“brincadeiras”;
Propagar agOes de sensibilizacdo e promover uma educacao antirracista.
Metodologia: | Rota¢édo por estacéo.
Avaliagéo: A partir da participagdo nos grupos e a explanacéo oral ao final de todas
as estacgoes.
Recursos: Tablets e/ou celulares.

FONTE: O autor (2024).

O racismo recreativo se apresenta por meio de “brincadeiras” ofensivas, que acabam

envolvendo varios(as) jovens que normalizam essas atitudes e que podem ser gatilhos de

sofrimento e dor para alguém. Como o racismo no Brasil ¢ velado, as “brincadeiras” vao

acontecendo, machucando pessoas e pouca coisa é feito para gerar reflexdo e mudanca de

posturas.
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A falta de conhecimento, decorrente da auséncia de problematizacdo do racismo
recreativo na escola, contribui para que o ambiente se torne propicio a praticas de
comportamentos violentos. Para refletir sobre essa questdo com os(as) estudantes, propomos
esta intervencgdo pedagdgica.

Situar a escola como um espago para uma formacdo antirracista é primordial. Além de
sua funcionalidade historico-social de veiculagdo de informacgéo e de instituicdo formadora,
deve-se ressaltar que ela €, por natureza, um ambiente de relagdes humanas, reunindo pessoas
de diferentes etnias e matizes culturais em uma convivéncia diéria e, muitas vezes, por anos.

Ademais, em 09 de janeiro de 2003, foi aprovada a Lei n® 10.639/2003 que acrescentou
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) dois artigos: 26-A e 79-B. A:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdrio o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira.
Art.79-B. O calendéario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘“Dia Nacional
da Consciéncia Negra”. Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
(DCN, Educagcdo das Relagdes Etnico Raciais, MEC, 2005, p. 35).

Na escola, muitas vezes, surgem apelidos pejorativos, tratamentos desumanizadores e
desrespeitosos, que utilizam o humor como um disfarce, um “atenuador” e, at¢ mesmo, um
propulsor. Essa préatica, muitas vezes vista como algo nédo tdo sério por ndo envolver agresséo
fisica imediata e por visar ao riso, constitui o racismo recreativo. Segundo Moreira (2019, p.

148), o racismo é

visto como um projeto de dominacao que procura promover a reproducdo de relacbes
assimétricas de poder entre grupos raciais por meio de uma politica cultural baseada
na utilizacdo do humor como expressdo e encobrimento da hostilidade racial. O
racismo recreativo decorre da competicdo entre grupos raciais por estima social,
sendo que ele revela uma estratégia empregada por membros do grupo racial
dominante para garantir que o bem publico da respeitabilidade permanega um
privilégio exclusivo de pessoas brancas. A posse exclusiva desse bem pablico garante
aelas acesso privilegiado a oportunidades materiais porque o humor racista tem como
consequéncia a perpetuacdo da ideia de que elas sdo as Unicas pessoas capazes de
atuar como agentes sociais competentes. (MOREIRA, 2019, p. 148)

Atentar para o racismo recreativo é imprescindivel para compreender a extensdo das
praticas de racismo, suas formas de configuracdo e suas consequéncias. Por se tratar de uma
forma aparentemente “inocente” e despretensiosa de violéncia, evidencia-lo e refletir sobre ele
é uma agdo necessaria.

A educacao € a principal ferramenta de combate ao racismo. Por meio dela, é possivel
conscientizar os(as) estudantes sobre os impactos que essas praticas racistas ocasionam nas

pessoas. Além de desenvolverem consciéncia critica para si mesmos, os(as) alunos(as) podem
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compartilhar informacgdes sobre os povos afrodescendentes, promovendo um ambiente de
respeito e valorizacdo da diversidade cultural.

O racismo recreativo manifesta-se de varias maneiras. O que muitos consideram ser
apenas uma “brincadeira” ou uma piada qualquer entre os(as) estudantes trata-se, na verdade,
de atitudes racistas que se tornam cada vez mais frequentes no espago escolar. Isso ocorre
porque, ao parecer algo inofensivo, o racismo recreativo se manifesta sem o questionamento
de ninguém, uma vez que as piadas ja estdo naturalizadas pelos/as jovens.

Como afirma Moreira (2019, p. 94), compreendemos que 0 racismo vai além de uma
simples “brincadeira”, pois:

O racismo significa neste contexto um sistema de dominagdo e isso significa que atos
racistas operam de acordo com uma légica e com um propdsito que transcendem a
motivacdo individual. Préticas racistas devem ser compreendidas dentro de um
esquema no qual membros do grupo racial dominante atuam com o objetivo de

legitimar as formas de manutencdo do status privilegiado que sempre possuiram.
(MOREIRA, 2019, p. 94)

E preciso evidenciar o preconceito em suas diferentes vertentes e formas de
enfrentamento. Para tanto, a escola necessita promover estudos e debates que questionem os
preconceitos existentes na sociedade. Esse processo deve partir ndo apenas da identificacao
desses preconceitos, mas também da valorizacdo da diversidade que compde os ambientes
geogréficos e sociais, ou seja, 0s espacos constituidos em seus aspectos fisico-ambientais e
humanos. Esse reconhecimento permite valorizar a heterogeneidade como uma fonte de
riqueza e potencialidade.

Optei pela metodologia “rotacdo por estagdo” por se tratar de uma abordagem
diferenciada em relacdo as aulas convencionais, nas quais o(a) professor(a) é o expositor(a) de
conteddos e os(as) estudantes sdo apenas ouvintes. Nessa metodologia, a turma sera dividida
em quatro grupos, e cada grupo recebera um conteddo que provocara reflexdes sobre o tema

proposto.

Estacdo 1 (15 minutos)
Na estacdo 1, os(as) alunos(as) irdo realizar uma breve pesquisa com os membros de
cada grupo, com as seguintes perguntas:
1- Vocé ja ouviu falar sobre racismo recreativo?
( )Sim ( )nédo
2- VVocé sabe o que significa racismo recreativo?
( )Sim ( )nédo
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Obs.: Ao final da pesquisa, cada grupo fara o consolidado de quantos estudantes responderam

SIM e quantos responderam NAO para facilitar a porcentagem final.
Estacdo 2 (15 minutos)
Na estacdo 2, os(as) estudantes leram a reportagem “Entenda o que € racismo recreativo, crime

que influencers sao acusadas”, disponivel em:

https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2023/06/5099076-entenda-0-que-e-racismo-

recreativo-crime-gue-influencers-sao-acusadas.html. Em seguida, responderam oralmente aos

seguintes questionamentos:
A escola também é um lugar onde o racismo recreativo é praticado? Cite uma situacdo
que VOCé ja presenciou que pessoas riram e se divertiram diante de pratica de racismo no

ambiente escolar.

Estacdo 3 (15 minutos)

Na estacdo 3, os(as) estudantes assistiram a um trecho da live “JORNADA
FEMINISMOS PLURAIS — Racismo Recreativo com Adilson Moreira ¢ Djamila Ribeiro”,
disponivel em: https://youtu.be/CYJzrBfiEqg. O recorte do video exibido foi do minuto 4:38
até 16:08.

Apos assistirem ao video, os(as) alunos(as) elaboraram um mapa mental para entregar ao

professor, sintetizando as principais ideias e reflexdes apresentadas no trecho.

Estacdo 4 (15 minutos)

A atividade da Estacdo 4 consistiu em ler e interpretar as charges do cartunista
Alexandre Beck e responder a seguinte pergunta: Qual a mensagem a charge transmite sobre o
Racismo Recreativo? Apds a interpretacdo, os estudantes produziram um texto para ser
entregue ao professor, no qual deveriam expor suas reflexdes sobre o tema abordado nas
charges.

Charge 011

15 Disponivel em: https:/revistatrip.uol.com.br/trip/o0-pai-do-armandinho-o0-menino-de-cabelo-azul-que-reflete-
sobre-arte-a-politica-e-direitos-humanos. Acesso em 21 de agosto de 2024.



https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2023/06/5099076-entenda-o-que-e-racismo-recreativo-crime-que-influencers-sao-acusadas.html
https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2023/06/5099076-entenda-o-que-e-racismo-recreativo-crime-que-influencers-sao-acusadas.html
https://youtu.be/CYJzrBfjEgg
https://revistatrip.uol.com.br/trip/o-pai-do-armandinho-o-menino-de-cabelo-azul-que-reflete-sobre-arte-a-politica-e-direitos-humanos
https://revistatrip.uol.com.br/trip/o-pai-do-armandinho-o-menino-de-cabelo-azul-que-reflete-sobre-arte-a-politica-e-direitos-humanos
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Com essa metodologia, foi possivel envolver mais estudantes na tematica e ouvir seus
relatos de experiéncias na escola e nas comunidades onde residem. Na estagdo 1, os(as)
estudantes foram incentivados a levantarem dados quantitativos sobre o conhecimento que
eles(as) tinham do assunto tratado na aula. Por meio das duas perguntas objetivas, os(as)
estudantes conseguiram quantificar dados e dialogar entre si, promovendo a troca de
experiéncias e a definicdo conceitual do que seria 0 racismo recreativo. Dos 40 estudantes
presentes nessa aula, 33 responderam que ja haviam ouvido falar sobre racismo recreativo. No
entanto, apenas 12 afirmaram saber o que significava o termo.

Na estagdo 2, o grupo leu o texto “Entenda o que ¢ racismo recreativo, crime que
influencers sdo acusadas”, que apresentou conceitos sobre o racismo recreativo. Os
questionamentos propostos pelo professor incentivaram os(as) estudantes a buscarem em suas
memdarias casos vivenciados, por eles(as) ou por terceiros(as), que poderiam ser considerados
racismo recreativo.

“Entao s6 o que tem aqui € esse tipo de racismo”, disse um estudante apos ouvir o relato
de um colega que sempre “ouvia piadas sobre pretos e, para ndo ficar de fora, acabava rindo
também. Embora rindo, eu ndo me sentia bem. N&o sei explicar bem o que sentia.” Uma
estudante que se considera branca acrescentou que “os proprios meninos pretos que

comecavam com esse tipo de ‘brincadeira’ e os outros acompanhavam.”
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Ja na estacdo 3, disponibilizei o link de um video do YouTube, de uma live com Djamila
Ribeiro e Adilson Moreira, autor do livro Racismo Recreativo, para que o0s(as) estudantes
assistissem apenas um fragmento. Apos isso, eles(as) elaboraram um mapa mental, que me foi
entregue ao final da aula. Durante a apresentacédo oral, os(as) estudantes chamaram a atengéo
para os sentidos das piadas racistas, que geralmente sdo usadas em ambientes de disputa de
poder, visibilidade, status, vantagens, entre outros. A escola e o local de trabalho sdo os dois
espagos mais comuns para a pratica do racismo recreativo, sempre com o objetivo de diminuir
e ridicularizar o outro por sua aparéncia fisica ou formato do cabelo.

Na estacédo 4, os(as) estudantes tiveram contato com uma tirinha de Armandinho e foram
estimulados a interpreta-la a luz da temética do racismo recreativo. Durante a apresentagdo
oral, uma estudante disse: ‘“Professor, o Armandinho usa as palavras raiva e ddio para justificar
uma simples brincadeira que, na verdade, € racismo.” Outra estudante completou: “O autor da
tirinha finaliza trazendo o real sentido de que aquela agressdo sofrida por Armandinho
significa: ‘Entdo ndo ¢ s6 uma piada.” Nunca ¢ s6 uma piada; sempre a violéncia esteve por
tras dessas ‘piadas’ de mau gosto que geram dor e sofrimento.”

Ap0s a apresentacdo das quatro estacOes e das reflexdes feitas sobre o racismo recreativo,
os(as) estudantes chegaram a concepgdes que antes ndo eram possiveis. Com o estudo do que
€ 0 racismo recreativo, das razdes que estdo por tras dessa pratica e das consequéncias que ela
pode gerar na vida dos individuos, foi possivel constatar uma mudanga de comportamento,
evidenciada nas seguintes falas: “S¢ sabe o quanto doi essas brincadeiras e piadas quem € preto,
por isso eu nunca apoiei.”; “Daqui pra frente, a nossa turma precisa prestar mais atencao nas
brincadeiras e alertar quando se tratar de racismo recreativo”; e, por fim, “Tem sido muito rico
falar sobre esses temas do racismo, pois eu ndo tinha ideia de como € violento para quem é
vitima.”

As falas citadas acima sdo provas de que 0 acesso ao conhecimento é capaz de gerar
mudancas de pensamento e atitudes, como afirma Gasparin (2012, p. 139) sobre a Pratica
Social Final: “professor e alunos modificaram-se intelectualmente e quantitativamente em
relacéo a suas concepgdes sobre o conteudo que reconstruiram.” A reflexao que fizeram gerou
mudancas de atitude diante dos(as) colegas de sala, mas também além dos muros da escola.

6° Tema — A presencga e a auséncia dos negros nos livros didaticos.

Plano de aula (100 minutos, sendo 2 aulas de 50 minutos cada)

Conteudo: Como o contetdo sobre os povos africanos e afro-brasileiros aparecem
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nos livros didaticos.

Obijetivos:

Identificar a presenca de contetidos sobre os diversos povos africanos e
afro-brasileiros nos livros didaticos usados na escola. Analisar se esses
conteudos trazem uma perspectiva positiva ou negativa da historia.

Metodologia:

Manusear os 06 volumes dos livros didaticos e identificar os conteudos
relacionados aos diferentes povos, com enfoque nos povos africanos e
afro-brasileiros. Selecionar imagens que ilustram os conteudos e analisar
0 contexto das mesmas.

Avaliagéo:

A avaliacdo dar-se-a durante todo o encontro através da participacdo e
exposicao de suas ideias.

Recursos:

Livros didaticos, quadro-branco.

FONTE: O autor (2024).
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Volume 4 - Poder e politica. 2° Volume 5 - Sociedade, politica e Volume 6 - Conflitos e
ano. 2° semestre. cultura. 3° ano. 1° semestre. desigualdades. 3° ano. 2° semestre.

O livro didatico é um produto editorial que, assim como qualquer outra mercadoria,
tem seus objetivos e seu publico. As editoras que produzem os livros didaticos buscam atender
as exigéncias do MEC e da legislacdo educacional para conseguir aprovacdo e entrar na lista
de livros que podem ser selecionados pelas escolas de todo o pais. Sobre esse aspecto

mercadoldgico do livro didatico, Munakata (2013) ressalta:

Na sociedade atual, capitalista, todo esse processo desemboca num produto, que € a
mercadoria. N&o se pode abstrair do livro — e do livro didatico — a determinacéo de
que ele é, antes de tudo, produzido para 0 mercado. Em todo caso, convém evitar o
esquematismo simplista que vé em toda mercadoria a sombra do mal (e da indUstria
cultural). Afinal, um livro que conclama a derrubada do capitalismo é tdo mercadoria
guanto o que o exalta; 0 que conta é que um e outro vendam segundo uma estimativa.
O importante é ter a exata no¢do de que a materialidade das relagcBes que estdo
implicadas no livro, entre o autor e o leitor, é sobre determinada pelo mercado.
(MUNAKATA, 2013, p. 184-185).

E inegavel que o livro didatico é uma importante ferramenta de aprendizagem em sala de
aula. Em muitos casos, ele é a Unica fonte de leitura e pesquisa dos estudantes, sobretudo
aqueles sem acesso a internet, a bibliotecas e outras fontes de conhecimento. No entanto, é
importante que o(a) professor(a) conduza a aprendizagem usando outras fontes de informacgéo
e pesquisa, buscando fazer uma leitura critica dos contetdos apresentados nos livros didaticos.

O livro didatico ndo € neutro; ele é produzido ideologicamente. Assim, o que prevalece
ainda sdo as narrativas e acontecimentos contados sob a otica dos colonizadores brancos
europeus. Grande parte dos contetidos estudados em sala de aula sdo conhecimentos ligados
aos intelectuais defensores da colonialidade. A colonialidade se refere a persisténcia dos
sistemas coloniais em termos de dominacao e exploracdo, mesmo ap6s o fim do colonialismo
formal (GOMES, 2018).

Para problematizar os livros de Ciéncias Humanas usados na Escola Profissional
Francisco das Chagas Vasconcelos com um olhar decolonial, propus essa intervencao
pedagdgica, composta por duas aulas de 50 minutos cada uma. Duas questdes me inquietavam
e que pretendia buscar respostas juntamente com os(as) estudantes participantes dessa
intervengio: “E possivel educar para as relagdes étnico-raciais sem problematizar os lugares
ocupados pelas pessoas brancas? E possivel repensar os contelidos ensinados nas aulas de
Sociologia sem indagar a produgdo do conhecimento presente nos livros didaticos e seus

pressupostos epistemologicos?”
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E importante ressaltar que os livros didaticos no Novo Ensino Médio sdo organizados
por area do conhecimento e ndo mais por disciplina, como era antes. Na colecdo aqui estudada,
cada livro é usado pelos 4 professores(as) da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, a
saber: Geografia, Filosofia, Histdria e Sociologia, durante 1 semestre. Por isso, sdo 06 volumes
no total do ciclo de 03 anos do Ensino Médio.

Nas orientacdes contidas no Manual do(a) Professor(a), a editora indica qual professor(a)
deve trabalhar cada capitulo. Em cada volume/livro estdo contidos 06 capitulos, sendo 02
capitulos de Histdria, 02 capitulos de Geografia, 01 capitulo de Filosofia e 01 capitulo de
Sociologia.

Essas questdes sdo muito profundas para serem abordadas nas duas aulas em que
trabalhamos com os livros didaticos. Acredito que ndo esgotamos as inimeras possibilidades
de respostas e que outras pesquisas podem trazer luz a novas reflexdes.

No primeiro encontro, levei os 6 volumes para a sala de aula e formei com a turma 3
grupos. Cada grupo selecionou 1 volume e teve a tarefa de identificar conteddos relacionados
aos diferentes povos abordados: povos indigenas, povos africanos, povos orientais e povos
europeus, informando qual o capitulo e a pagina escolhida. Também orientei que eles
identificassem imagens relacionadas ao conteudo sobre os povos africanos e/ou afro-
brasileiros, para que pudéssemos voltar nossa atengdo a essas imagens, que sdao o foco desta
pesquisa.

No segundo encontro dessa intervencgéo, cada grupo apresentou seus achados e comentou
com a sala os aprendizados decorrentes de suas pesquisas e discussfes. Ao final da aula,
fizemos um apanhado das informacdes dos 03 grupos, e fui registrando no quadro branco para
que toda a sala tivesse uma visao geral dos dados que eles(as) préprios(as) haviam coletado e
analisado.

O Grupo 01 ficou com o volume 01 - “Natureza em Transformagdo”. Escolheram o
“capitulo 6 - Sociedade e meio ambiente”. Neste capitulo o que chamou a atencao do grupo foi
a presenca de pessoas negras sempre em condic¢ao de pobreza e afetadas mais severamente com
0s desastres ambientais.

O grupo selecionou uma imagem e um fragmento do livro didatico que sera apresentado

abaixo.

Parte selecionada do livro didatico: Resumo da reflexdo critica

apresentada pela equipe:
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Pessoas buscando material reciclavel em lixao no municipio de
Alagoinhas (BA), 2019. Fome e desperdicio coexistem na atualidade.

Nessa imagem retirada da pagina
139 homens negros sdo mostrados
catando lixo. Essa fotografia reforca
o0 lugar de pobreza das pessoas
pretas/pardas e na legenda a palavra
FOME reforca as dificuldades
materiais e simbolicas por qual esse

grupo ¢ afetado frequentemente.

“Tido como o fundador do movimento por justica
ambiental, Bullard é também um reconhecido
pesquisador que atua ativamente contra o que ficou
conhecido como racismo ambiental ou
ecorracismo. O termo surgiu quando o sociélogo
apresentou uma pesquisa demonstrando que o0s
aterros sanitarios, depdsitos e incineradores de lixo
da cidade de Houston, nos Estados Unidos, publicos
e privados, ndo eram instalados segundo critérios
técnicos, mas estavam localizados em bairros cuja
populacéo era de maioria negra, embora a populagéo
negra da cidade ndo correspondesse a 25% do total.”

(p. 145)

Nesse fragmento retirado da pagina
145 os estudantes chamam a atencdo
do ECORRACISMO ou RACISMO
AMBIENTAL.

Sdo justamente nas é&reas onde
residem a populagdo negra que 0s
lixbes e aterros sdo construidos,
aumentando as injusticas e o direito a
justica ambiental garantidos a todas

as pessoas.

Grupo 02 ficou com o volume 03 - “Trabalho, Ciéncia e Tecnologia”. Escolheram o

capitulo 2 - “Mundo do Trabalho e desigualdade social”.

A imagem fala da dificuldade de
acesso ao trabalho com a garantia dos
direitos trabalhistas. O homem que
fala “Quem quiser a vaga vai ter de
sair dai” deve ser o patrdo/empresario

que deseja relacdo de contrato
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ALVES

QUEM QUISER
AVAGA VI TER

Charge de Alves sobre a precarizagao do trabalho no Brasil, 2019.

precarizado e de exploragdo. Para a
populagdo com menor escolaridade
conseguir um trabalho formal se torna
bem mais dificil.

“O povo brasileiro, como resultado do encontro de
indigenas, brancos e negros, estaria fadado a
“degeneracdo e faléncia da nag@o”, como notava
criticamente 0 médico Raimundo Nina Rodrigues,
nascido na segunda metade do século XIX e morto
no inicio do século XX, ou, ainda de acordo com o
escritor Euclides da Cunha, seu contemporaneo,
apresentava-se “decaido, sem a energia fisica dos
ascendentes selvagens, sem a altitude intelectual dos

ancestrais europeus”.” (p. 46)

Nesse fragmento o0s estudantes

identificaram teorias do racismo
cientifico do século XIX, que apesar
de ter sido desmistificado, continua
presente no imaginario da populagédo
que pratica 0 racismo por acreditar
que existem raga superior e raca

inferior.

Grupo 03 ficou com o volume 05 - Sociedade, politica e cultura.” Escolheram o capitulo

2 - ‘Individuo, sociedade e cultura.

Praticantes do candomblé cerimodnia

religiosa no municipio de Lauro de Freitas (BA), em

O grupo relatou que as religides de
matrizes africanas ainda ndo sao
aceitas como as religides cristas e
atribuiram iSO a praticas
relacionadas a escraviddo colonial,
onde toda produc&o cultural negra foi
perseguida e silenciada. Mesmo com
tantas violéncias a cultura negra

resistiu e se mantém viva.
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2019. O olhar etnocéntrico produz o preconceito e a
discriminacdo de grupos e culturas, como o0 que
ocorre com o0s integrantes das religides afro-

brasileiras. (p. 51)

“O olhar etnocéntrico sobre o mundo produz duas
atitudes que desqualificam a diversidade: o
preconceito e a discriminacdo. O preconceito ocorre
quando grupos ou individuos avaliam as praticas
culturais de outros com base em valores e opinides
preestabelecidas. Esse tipo de pensamento pode se
efetivar por meio de atitudes discriminatdrias, ou
seja, que tratam de modo pejorativo praticas, valores

e costumes de outras culturas.” (p. 51)

Os estudantes chamaram a atencéo
para as

ETNOCENTRISMO,
PRECONCEITO e DIVERSIDADE.

Observaram que o Brasil é um pais

palavras

plural, onde existem contribuicdes
culturais de varios povos e que
mesmo assim algumas préaticas
culturais sdo mais aceitas que outras.
Deram como exemplo a cultura
europeia e branca considerada
universal e naturalizada, enquanto as
praticas de culturas africanas sdo

demonizadas e inferiorizadas.

Os(as) estudantes foram capazes de identificar, nas paginas dos livros didaticos, as

presencas e as auséncias de pessoas brancas e de pessoas pretas em espacgos de privilégios e

exclusdo, de riqueza e pobreza, de oprimidos e opressores. Chegar a esse nivel de compreensao

ndo foi tarefa facil. Além de trazerem conhecimentos acumulados em aulas anteriores, houve

a troca de experiéncias e a analise em conjunto nos grupos de trabalho formados para essa

atividade.

Foi possivel constatar que os(as) estudantes conseguiram compreender que as

desigualdades entre os grupos humanos ndo sao naturais ou divinas, nem resultado da sorte de

nascerem ricos ou do azar de nascerem pobres. Pelo contréario, tudo é fruto de um processo

historico e social (Gasparin, 2012, p. 125).

7° Tema — Desigualdades de cor/raca no mercado de trabalho
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Plano de aula (100 minutos, sendo 2 aulas de 50 minutos cada)

Conteudo: Disparidades no mercado de trabalho entre pretos e brancos

Obijetivos: Refletir sobre as desigualdades raciais no mercado de trabalho;
Questionar sobre a representatividade de negros(as) e brancos(as) em
posto de trabalho que exercem poder de mando;

Analisar os indices de escolaridade e de empregabilidade e relaciona-los
as oportunidades de acesso e permanéncia na educacao basica e superior.

Metodologia: | Perguntas de partida:

Quais os postos de trabalho mais ocupados pela populacdo branca e pela
populacédo negra?

Existem diferencas salariais entre brancos(as) e pretos(as)?

Qual a taxa de empregabilidade entre brancos(as) e pretos(as)?

Anotar as respostas dos(as) estudantes no quadro branco.

Avaliacéo: Elaborar um quadro a partir das pesquisas realizadas e fazer uma
apresentacéo oral dos principais achados.

Recursos: Laboratorio de informatica da escola, celulares pessoais, quadro branco,
livros didaticos, pincéis.

FONTE: O autor (2024).

Iniciamos este encontro recomendando aos(as) estudantes que se dividissem em trés
grupos para pesquisarem, usando seus smartphones ou 0s computadores do laboratério de
informética da escola, sites como o do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioeconémicos (https://www.dieese.org.br/), do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

(IPEA) (www.ipea.gov.br/) e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

(https://www.ibge.gov.br/), sobre aspectos relacionados a questdo da raca no Brasil e como

isso se reflete nas instituicdes brasileiras no que diz respeito a formacao profissional, ao acesso
ao mercado de trabalho, a educacéo, a distribuicdo de renda/salarial, entre outros.

Devido ao fato de que essa pesquisa nem sempre ser intuitiva, orientamos e direcionamos
o0s(as) estudantes durante o processo. Foi indicado que, em suas pesquisas, as equipes dessem
énfase as questbes de género, como a desigualdade salarial entre homens e mulheres, a
representatividade de brancos e negros, as taxas de desemprego entre negros(as) e brancos(as),

além da taxa de escolaridade desses dois grupos raciais.

Equipe 1

Dados apresentados pela equipe Resumo da discusséo/reflexdo da equipe



https://www.dieese.org.br/
http://www.ipea.gov.br/
https://www.ibge.gov.br/
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Cargos de Geréncia e Diregdo:!® A equipe fez alguns célculos e chegaram a
Mulheres negras 14%, homens negros 20%, | alguns dados interessantes:

mulheres ndo negras 27% e homens ndo | mulheres negras ganhavam 38,9% menos que
negros 40%. mulheres ndo negras, 53,7% menos que
homens ndo negros e 20,3% menos que
Rendimento médio:*’ homens negros homens negros ganhavam
Mulheres negras R$ 2.079,00, homens [ 41,9% menos que homens ndo negros e
negros 2.610,00, mulheres ndo negras | 23,3% menos que mulheres ndo negras.
3.404,00 e homens n&o negros 4.492,00.

E possivel observar que dois marcadores de opressdo aparecem nos achados feitos
pelos(as) estudantes da equipe 1: ser negro(a) e ser mulher. Esses dois fatores colocam os(as)
sujeitos(as) em uma posicdo de desvantagem no mercado de trabalho. Ao cruzarmos os dados,
é possivel perceber que, na escala de cargos de geréncia e direcdo, bem como na distribuicéo
de salarios mais baixos, a mulher negra ocupa o ultimo lugar, com o peso de dois marcadores
de opressao — género e raca. Em seguida, aparece 0 homem negro.

Mulheres e homens ndo negros ocupam, em média, o dobro dos espacos de poder
(geréncia e direcdo) quando comparados a mulheres e homens negros. Essa constatagéo gerou
um questionamento por parte dos(as) estudantes: "Por qual motivo isso ocorre, professor?" E
foram os(as) proprios(as) estudantes, de todas as equipes, que comecaram a trazer elementos
para responder: "Falta de oportunidades na educacado basica?"; "Gravidez precoce?"; "Ter que
abandonar os estudos para trabalhar informalmente?"; "Baixo indice de formag&o superior?"

Os(as) estudantes trazem essas respostas em forma de pergunta, o que indica que nao
estdo completamente seguros(as) em suas afirmacBes, mas também demonstra que ja estdo
desenvolvendo uma reflexdo critica. 1sso evidencia que por tras dos dados numéricos existem
muitas experiéncias de vida permeadas pela excluséo, pela pobreza, pela opressédo e pela falta

de oportunidades.

Equipe 2

16 Dados do segundo trimestre de 2024, da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad
Continua) do IBGE. Disponivel em: https://www.dieese.org.br/infografico/2024/conscienciaNegralnfo.html.
Acesso em 22 de agosto de 2024.

17 1dem.



https://www.dieese.org.br/infografico/2024/conscienciaNegraInfo.html
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Dados apresentados pela equipe

Resumo da discusséo/reflexéo da equipe

“Os negros enfrentam maior dificuldade
desde o momento em que comegam a busca
por trabalho. A taxa de desocupacdo da
populacdo negra é sempre superior a do
restante dos trabalhadores. No 2° trimestre de
2024, a taxa de desocupacdo dos negros era
de 8,0%, enquanto a dos ndo negros ficava

em 5,5%.” 18

N&o foi encontrada uma outra explicacéo,
fora das questdes raciais, que pudesse
mostrar a taxa de desemprego maior entre a
populacdo negra do a branca. Os salarios
também sdo menores para a populagédo negra,
mesmo tendo a mesma escolaridade que 0s
brancos. Isso s6 se justifica pelo racismo

presente nas empresas.

Para a equipe 2 que selecionou as informagdes acima, os dados foram alarmantes, pois,
para eles ndo tinha sentido Idgico racional descriminar pessoas no momento da contratacdo
pela cor da pele ou outros tracos fisicos ou alguma deficiéncia, se ndo fosse por simples
preconceito. A equipe até fez questionamentos: “professor, ¢ ndo tem leis que punam o0s
empresarios que discriminam pessoas pretas em suas empresas?”. “Nao existe cotas também
para contratagdo?” Minha resposta foi no sentido até que existem leis que punem atos racistas,
porém a pessoa precisa denunciar e provar para o poder judicidrio que houve a préatica
criminosa, e geralmente esses casos ocorrem de maneira que € dificil juntar provas matérias e
testemunhais que convenca o juiz. Voltei a falar sobre o “pacto narcisico” pesquisado por
Aparecida Bento, que trata dos privilégios da branquitude nos diversos espacos sociais,
contribuindo para a pratica do racismo institucional.

Essa equipe também pediu que os(as) colegas observassem o quadro de profissionais da
escola. “Quem estava nos cargos de poder e lideranca que sdo pardos(as)/pretos(as)?” “Quantos
estavam nas fungdes de auxiliar de limpeza ou cozinheiros(as) que sdo brancos(as) ou
pardos(as)/pretos(as)”. Esse exercicio de reflexdo proposto pela equipe 2 foi importante para a
turma, visto que o ambiente escolar que estavam inseridos também era afetado pelas questdes
raciais apontadas na pesquisa e assim eles(as) perceberam como aquela citacdo fazia sentido

na pratica.

18 Apesar dos avancos, a desigualdade racial de rendimentos persiste. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2024/conscienciaNegra.html. Acesso em 22 de agosto de 2024.



https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2024/conscienciaNegra.html
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Quando se deram conta que o quadro de professores(as) era formado em sua grande
maioria por pessoas brancas ou de pele clara e o diretor escolar era um homem branco parece

que a “ficha caiu” e foi perceptivel a reacdo de alguns diante desse fato.

Equipe 3

Dados apresentados pela equipe Resumo da discusséo/reflexdo da equipe

Grafico 8 - Proporgédo de ocupados no grupamento ocupacional de A eqUIpe 3 apl’esentOU um gréfICO de Um
direcao e geréncia, segundo sexo e coriraga
reel, & fimesire de 2fat em™) relatorio do DIEESE que mostra a
56

46 participacdo de homens e mulheres, negros e
ndo negros em cargos de direcdo e geréncia.
2,0 21 O que mais chamou a atencdo da equipe foi a
grande desproporgdo entre negros e néo
Mulheres Mulheres nio Homens negros Homens nio negros E questionaram: “PrOfeSS()r, (0] que

negras negras negros

Fonte: IBGE. Pnad Continua 19
Elaboracao: DIEESE

estaria por tras desses dados?” Antes mesmo
que eu pudesse responder, outros estudantes
fizeram dois apontamentos significativos e
que contemplou a resposta: “Falta de
oportunidade de acesso a educacdo basica e
superior que pudesse proporcionar aos
negros competir com 0s nNdo negros nesses
cargos” e “o racismo, que leva os
empresarios ou a equipe do Recursos
Humanos a escolher gerentes e diretores ndo

negros.”

Dessa forma, Tanto a pergunta da estudante quanto as respostas dadas por outros(as)
estudantes sdo cruciais para refletirmos sobre como a equipe conseguiu compreender que 0s
numeros do gréfico ndo se explicam por si so. E preciso interpreta-los e buscar explicacdes que
vao desde as oportunidades de acesso e permanéncia na educacdo basica e superior até o
racismo presente nas estruturas das organizagdes financeiras e empresariais. Vale lembrar que
Cida Benda, ao pesquisar diversas equipes de recursos humanos, nomeou o fenémeno como

"Pacto narcisico”, um acordo ndo verbalizado entre pessoas brancas para se ajudarem e se

19 Disponivel em: <https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2024/conscienciaNegra.html>. Acesso em 05 de
out. de 2024,


https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2024/conscienciaNegra.html
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protegerem, favorecendo a eles (brancos) os espacos de poder e os privilégios materiais e
simbolicos.

Posteriormente, cada equipe fez um relato oral sobre o que foi levantado em suas
pesquisas, abordando o aspecto previamente definido, sem esquecer de fazer a ligagcdo com a
temética central da aula. Durante a exposi¢do dos estudantes, foi nitida a constatagdo das
desigualdades encontradas, o0 que causou uma reacao de espanto entre eles e gerou mudancgas

na forma como passaram a olhar para os livros e suas diversas abordagens.

8° Tema — Musica “Negro Drama”20

Plano de aula

Contetdo: | Musica “Negro Drama®!” dos Racionais MC’s?.

Objetivos: Conhecer a musica e compreender como a arte é capaz de fazer denuncia
social e problematizar questdes do passado e do presente.

Metodologia: | Ler a letra da musica e ouvir a melodia e dialogar com a turma sobre as
problematicas que o negro vivenciou e vivencia na histdria do Brasil.

Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=tWSr-NDZ4s>.
Acesso em 01/09/2024.

Avaliacéo: Participacdo da aula por meio de comentarios, perguntas, reflexdes e
depoimentos, relacionando a temética da masica aos problemas
vivenciados pelos estudantes na escola e fora dela.

Recursos: Copias impressas com a letra da musica, pendrive, TV.

FONTE: O autor (2024).

O primeiro contato com a turma foi apresentar o contetdo do encontro e distribuir uma

copia impressa da letra da mausica. Inicialmente, fizemos uma leitura silenciosa,

20 Esse plano de aula foi inspirado no trabalho “SEQUENCIA DIDATICA. Meméria e Movimentos Negros: A
Cidade de Sao Paulo através das resisténcias” disponivel em:<https://observatoriodajuventude.ufmg.br/pacto-
mg/images/ETAPA2/APOIOCADERNO2/SEQUENCIADIDATICA.pdf>. Acesso em 05 de out. de 2024

21 Composicéo: Edy Rock / Mano Brown.

22 Racionais MC's é um grupo brasileiro de rap fundado em 1988 na cidade de S&o Paulo. E formado por Mano
Brown, Ice Blue, Edi Rock e KL Jay. E o maior grupo de rap do Brasil, e esta entre os grupos musicais mais
influentes do pais e da musica brasileira. Suas cangdes demonstram a preocupagdo em denunciar a destruicdo da
vida de jovens negros e pobres das periferias brasileiras e o resultado do racismo e da violéncia policial, ao
sustentarem a miséria diretamente ligada com a violéncia e o crime. Temas como a brutalidade da policia, do
crime organizado e do estado, bem como o preconceito, as drogas e a exclusdo social sdo recorrentes nas letras do
conjunto. Fonte: Disponivel em: <https://pt.wikipedia.org/wiki/Racionais_MC%27s>. Acesso em 01/09/2024.



https://www.youtube.com/watch?v=tWSr-NDZI4s
https://observatoriodajuventude.ufmg.br/pacto-mg/images/ETAPA2/APOIOCADERNO2/SEQUENCIADIDATICA.pdf
https://observatoriodajuventude.ufmg.br/pacto-mg/images/ETAPA2/APOIOCADERNO2/SEQUENCIADIDATICA.pdf
https://pt.wikipedia.org/wiki/Banda_musical
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rap
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mano_Brown
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mano_Brown
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ice_Blue
https://pt.wikipedia.org/wiki/Edi_Rock
https://pt.wikipedia.org/wiki/KL_Jay
https://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica_brasileira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Racismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Viol%C3%AAncia_policial_no_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Viol%C3%AAncia_urbana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brutalidade_policial
https://pt.wikipedia.org/wiki/Crime_organizado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Preconceito
https://pt.wikipedia.org/wiki/Racionais_MC%27s
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proporcionando a cada estudante o contato individual com a letra. Em seguida, coloquei a
musica “Negro Drama” para tocar na TV, ja previamente baixada do YouTube.

Ap0s esse primeiro momento, perguntei quem ja conhecia a musica. Apenas 5 estudantes
levantaram a mdo, todos do sexo masculino. Perguntei como haviam conhecido a masica e se
costumavam ouvir outras musicas do mesmo grupo. Todos 0s cinco estudantes disseram, de
forma unanime, que ouviram a mdsica pela internet, através de plataformas como o YouTube,
e que gostavam de rap, pois consideravam que as letras abordavam assuntos que estavam
ligados a sua vivéncia. Os(as) outros(as) estudantes, no entanto, ndo conheciam a musica nem
os artistas que a interpretavam.

Indaguei entdo a turma os motivos pelos quais muitos ainda ndo conheciam a musica, e
dois estudantes rapidamente responderam: “Porque o rap é musica de preto” e “Por conta que
essas musicas nao tocam em qualquer lugar, a gente tem que buscar por conta propria.” Essas
respostas revelam como certos estilos musicais ainda séo estigmatizados por diferentes grupos
sociais. O que, entdo, seria “musica de preto”?

Adotei a estratégia de dividir a turma em trés grupos e orientei que cada um discutisse a
letra da mausica, identificando os problemas e denuncias presentes nela, além de refletirem
sobre como esses temas se relacionavam com suas vivéncias ou as de pessoas proximas, tanto
dentro quanto fora da escola. Dei 20 minutos para essa tarefa e, apds o tempo, retomamos a
atividade. Registrei as contribui¢Oes de cada grupo no quadro branco, para que todos tivessem
acesso as ideias compartilhadas. Para cada equipe, entreguei uma folha impressa com perguntas

e fragmentos da musica, que deveriam servir como ponto de partida para as reflexdes.

Ogrupol-
Trecho da musica Perguntas para reflexé@o
“Negro drama, Cabelo crespo, E a pele Ser negro € um problema? Por que 0s negros
escura, A ferida, a chaga, A procura da procuram alisar o cabelo, afinar o nariz, ou
cura” seja, “embranquecer”?
“QO drama da cadeia e favela, Tamulo, A violéncia contra os negros € maior? Por
sangue, Sirene, choros e vela.” quée?
O grupo 2 -

Trecho da musica Perguntas para reflexdo
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“Desde o inicio, por ouro e prata, olha quem
morre, entdo veja vocé quem mata,”

O que a historia nos conta sobre 0s negros?

“Pobre, preso ou morto, ja é cultural.
Histdrias, registros, escritos, nio é conto,”

A sociedade se importa menos com a morte
de um negro do que com a de um branco?

O grupo 3 -

Trecho da musica

Perguntas para reflexéao

“Eu visto preto, por dentro e por fora,
Guerreiro, Poeta entre o tempo e a
memoria.”

Qual a importancia de se pensar a
historia de privilégios para brancos e
exclusdo para ndo brancos?

“Familia brasileira, Dois contra 0 mundo,
Mée solteira, de um promissor,

A mulher negra sofre mais com 0s
problemas da cidade?

Vagabundo,”

Para o Grupo 1 “Ser negro no Brasil ndo ¢ e a0 mesmo tempo ¢ um problema”. Para
eles(as) o verdadeiro problema é o racismo que as pessoas pretas/pardas sofrem no dia a dia,
sendo excluidas de participarem dos mesmos lugares sociais, de poder e de igualdade como as
demais pessoas. Eles continuam: “N&o é o ser negro que é um problema, é como ele visto e
tratado. A prépria policia que deveria proteger, também € racista. Na musica a palavra farda é
uma referéncia aos policiais que tratam de forma desigual pessoas brancas e ndo brancas nas
suas abordagens.”

Questionei sobre o tratamento da policia: “como a policia trata as pessoas ndo negras?
Vocés ja presenciaram algo do tipo que queira relatar?”” E um relato que Se torna trivial, mostra
como o privilégio branco atua nas sutilezas do cotidiano e se naturaliza como normal. Segundo
um estudante branco, ele estava na praca do bairro onde mora, sentado com mais dois amigos,
na fala dele eram “dois amigos mais escuros” e os “policiais chegaram e so revistaram eles dois
e eu nao fui revistado, fiquei sem entender”.

Mesmo dizendo que ficou sem entender, o estudante parece que agora entendeu que
vivenciou uma cena de privilégio por conta da sua cor de pele. Ao ndo ser revistado pelos
policiais, estava sendo descartado como uma possivel ameaca a sociedade. Apesar de morarem
no mesmo lugar e pertencerem ao mesmo grupo social, ele foi tratado de forma diferente pela
policia por conta de uma caracteristica fenotipica que nada faz referéncia ao seu carater e a sua

idoneidade como pessoa. O trecho da musica “O drama da cadeia e favela, Tamulo, sangue,
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Sirene, choros e vela.” fez todo sentido diante desse relato compartilhado pelo estudante do
grupo 1.

Para o Grupo 2 - Diante da pergunta de partida, eles(as) fizeram um breve resumo da
historia do negro no Brasil: do trafico transatlantico, da escraviddo nos canaviais, nas minas e
nos cafezais. Também trouxeram indmeras contribui¢des que os escravizados deixaram como
heranca cultural. Citaram a capoeira, as comidas, dancas, palavras que foram incorporadas a
lingua portuguesa e as religides como umbanda e candomblé. Lembraram das inimeras formas
de resisténcia a escraviddo, como as fugas e criacdo dos quilombos, onde citaram o quilombo
dos Palmares e seu lider Zumbi.

Para o Grupo 3 - Esse grupo ficou com as reflexdes sobre os privilégios dos(as)
brancos(as) e a questdo de género. A mulher preta na visdo dos alunos sofre dois tipos de
preconceito, por ser negra e por ser mulher. Achei bastante interessante essa reflexéo, acredito
que foi fruto das intervencdes anteriores e do letramento racial que eles estdo vivenciando nessa
sequéncia didatica.

O homem negro também sofre preconceito, continuou o grupo 3, porém, tem
especificidades que ndo vive numa sociedade machista. A mulher negra, lembrou eles, também
¢ tratada de forma exageradamente sexualizada. Deram como exemplo a “Globeleza”, onde
uma mulher negra danga com o corpo pintado no periodo de carnaval na televisio. “E como se
a mulher negra fosse apenas para diversdo, enquanto as mulheres brancas sdo para o
casamento.”

A musica Negro Drama também foi escolhida por ser um ritmo de contestacdo das
desigualdades e a0 mesmo tempo de conscientizacéo para o seu enfretamento. Para Zeni (2004,
p. 21) o rap apresenta varios elementos, sendo um deles

“A conscientizacdo, que compreende principalmente a valorizacdo da ascendéncia
étnica negra, o conhecimento histérico da luta dos negros e de sua heranga cultural,
0 combate ao preconceito racial, a recusa em aparecer na grande midia e o

menosprezo por valores como a ganancia, a fama e o sucesso facil.” (Zeni, 2004, p.
21)

Ganancia, fama e sucesso sdo valores difundidos pelo sistema capitalista, do qual os
Racionais querem se afastar, por entenderem que sao cruéis e exploram a populacao periférica,
pobre e preta. Nesse sentido, eles se opdem ao pensamento de Freire (2005) quando diz que o
sonho do oprimido € ser opressor. Paulo Freire, se refere especificamente a qualidade da
educacdo, que segundo ele quando é uma educacdo bancaria vai estimular nos oprimidos a

vontade de se tornarem opressores, e nédo se libertarem do sistema de alienagéo.
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Ao que tudo indica, parece que 0s membros do grupo Racional conseguiram absorver um
capital cultural que destoa da maioria da populacdo pobre e conseguem visualizar as mazelas
das quais séo parte, e fazem criticas por meio de suas composi¢ées musicais, usando o rap para

difundir entre os seus iguais a mensagem de reflexdo sobre a realidade em que vivem.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A possibilidade de desenvolver uma pesquisa interventiva com e a partir das
experiéncias aprendidas junto & comunidade escolar, aponta um caminho na construcdo de
fazer/saber complexos e necessarios, no que tange as questdes centrais em torno do debate do
racismo em nossa sociedade. Neste sentido, espero que este trabalho sirva de caminho como
fonte de consulta aos(as) docentes de sociologia e ao publico em geral que se interessa por esse
assunto.

Os estudos sobre o racismo, com foco nos privilégios da branquitude no ambiente
escolar, ainda sdo escassos e demandam mais investigacdo para se discutir os impactos que o
racismo gera no aprendizado dos(as) estudantes que sdo vitimas de racismo institucional,
recreativo, velado e tantas outras formas de violéncia praticadas e sentidas em um espago que
deveria ser de acolhimento de toda diversidade de saber, ser e viver.

A partir das atividades propostas, foi possivel observar o interesse dos(as) estudantes
pela tematica étnico-racial. O racismo foi sendo percebido pelos(as) estudantes envolvidos
diretamente nas atividades e depois se tornou uma agéo reprodutora de reflexdo dentro da
escola, com a turma que participou.

Mesmo com um aparato de leis que combate o racismo e que obrigado as escolas a
inserir contetdos sobre a cultura afro-brasileira e africana no curriculo, ainda ndo é suficiente.
As leis sozinhas ndo modificam uma sociedade, é preciso a sua implementacdo cuidadosa,
paciente e persistente, pois mudar concepgdes de uma sociedade que culturalmente e
historicamente reproduziu o racismo como algo naturalizado néo ¢ tarefa facil.

Foi um grande desafio também tratar sobre esse assunto com os(as) colegas
professores(as) em momentos informais, em conversas na sala dos professores(as), corredores
da escola e em eventos realizados em datas como o dia da Consciéncia Negra. Ainda séo
necessarios a nds educadores(as) sensibilidade, engajamento e leituras sobre a questao étnica-
racial para que possamos ser autores de propostas de reflexdo e transformacao na escola e na
fora dela.

Dentro da éarea das Ciéncias Humanas Sociais Aplicadas, que envolve Historia,
Geografia, Sociologia e Filosofia o debate ocorria de forma semanal em horarios de estudos
coletivo, e a resisténcia era um pouco menor em tratar a tematica. Porém, quando o assunto era
tratado com professores(as) de outras areas do conhecimento ou com o eixo técnico, houve

muitas resisténcias e embates.
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No decorrer das intervencbGes pedagogica, os(as) estudantes demonstraram muito
interesse em conhecer, aprender e refletir sobre os diversos tipos de preconceitos que envolvem
as questdes étnico-raciais. A cada encontro era uma alegria poder aplicar as praticas com a
turma selecionada para participar da pesquisa. Ao final, pude concluir de forma muito
esperangosa que estamos diante de uma juventude aberta ao novo, com vontade de viver as
diversas pluralidades da existéncia humana sem limitagdes, onde conviver com as diferencas
seja algo natural.

Em virtude de alguns fatores, como tempo e o foco da investigacdo, ndo foi possivel
envolver outros(as) interlocutores(as) que sdo importantes para se analisar e entender o
problema do racismo no ambiente escolar, como os(as) docentes, os(as) gestores(as) e 0s
familiares dos(as) estudantes.

Terminei as intervencdes me sentindo muito feliz em contribuir para o crescimento
intelectual de cada estudante envolvido(a), senti felicidade em saber que eu também aprendi
muito nas leituras tedricas e nas praticas com a turma, com cada indagagéo, cada resposta, com
as surpresas que de vez em quando um rosto demonstrava. Foi um trabalho incrivel e espero
sinceramente que eles(as) possam levar o aprendizado adquirido por todos 0s espagos que
passarem.

Diante dessa constatacéo, abrem-se caminhos para novas investigagdes que deem conta

de envolver as subjetividades desses sujeitos para o cruzamento de informacdes e experiéncias.
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ANEXOS:

Questionario

Responda cada quest&o elaborando um breve texto com inicio, meio e fim. NAO PRECISA
COLOCAR SEU NOME.

1. Defina racismo com suas palavras e como ele afeta a vida das pessoas pretas e pardas no
Brasil ao longo do tempo.

2. A partir do que j& estudamos até aqui sobre o racismo, o que vocé acha do tema ser trabalhado
na escola? E importante ou ndo é? Justifique sua resposta.

3. O seu modo de pensar sobre o racismo mudou com as aulas que j& tivemos até aqui?
Justifique sua resposta.

4. O que vocé achou dos videos, dindmicas, textos e do juri simulado que realizamos nas aulas?
Justifique sua resposta.

5. Que acgdes vocé sugere para ser trabalhado nas proximas aulas que ajude a conhecer mais
sobre o tema de racismo?

6. Como a Lei das cotas pode contribuir no combate as desigualdades no Brasil?

7. A partir dos dados apresentados é possivel afirmar que a Lei estd gerando impactos na
sociedade brasileira?

Oficina de producio e exposicao de “mascaras” africanas.

Aula 2 - Estudantes do 2° ano C na producdo
das mascaras, etapa da pintura.

Aula 1 - Estudantes do 2° ano C na
producdo das mascaras, etapa da colagem
no baldo.




Aula 1 - Estudantes do 2° ano D na
producdo das mascaras, etapa da colagem.
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Exposicdo de algumas mascaras finalizadas.

Estudante do 2° B exibe sua rhéscara.

Aula 3 - Estudantes do 2° B na prougéo de suas
mascaras. Etapa da pintura.




Exposicdo das mascaras no péti'of'da escola,
nos dias 16,17, 18 e 20 de novembro de
2023.

Exposicdo das mascaras no patio da escola, nos
dias 16,17, 18 e 20 de novembro de 2023.
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