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1.APRESENTACAO

ESTUDANTE

Bem-vindo a cartilha "Ingressando no Mercado de Trabalho:
Dicas Rapidas Trabalhistas e Previdenciarias". Aqui, vocé encontrara
noc¢oes basicas de direito trabalhista e previdenciario para ajuda-lo
nessa nova fase.

Vivemos em uma sociedade altamente competitiva, onde a
qualificacdo é essencial. As empresas buscam profissionais capacitados,
articulados e com habilidades técnicas e comportamentais. Mas sera
que a educacao deve se limitar a atender apenas as demandas do merca-
do?

Os Institutos Federais (IFs) desempenham um papel funda-
mental na democratizacao do ensino, integrando conhecimento técnico
e formacdao humana. O objetivo vai além de preparar para o trabalho: é
formar cidadaos criticos e conscientes.

Por isso, estamos oferecendo este material como parte de uma
proposta educacional ampla, para que vocé ingresse no mercado
munido de informacao e protegido contra abusos. Muitos trabalhadores
desconhecem seus direitos e acabam vulneraveis. Com conhecimento,
vocé pode evitar exploracdes e garantir uma trajetéria profissional mais
segura.

E fundamental entender leis como a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pois elas
asseguram direitos e oferecem mecanismos de defesa diante de desafi-
os. Aqui ndo te proporcionaremos um conhecimento que te fard um
especialista em direto, mas ao menos, vocé tera nogdes basicas para se
resguardar e garantir o que lhe é devido. O conhecimento juridico nao é
algo distante ou abstrato. Ele € um instrumento de protecao e autono-
mia para todo profissional. Compreender seus direi- tos é um passo
fundamental para garantir uma carreira segura e digna!

Vamos juntos nessa jornada!l
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INGRESSANDO NO
2.INTRODUCAO MERCADO DE TRABALHO

Antes de adentrarmos nas dicas juridicas propriamente,
precisamos percorrer um caminho conceitual onde traremos o convite
ao debate sobre sociedade, mundo do trabalho, formacao

educacional ampla, exercicio da cidadania e pensamento critico.

2.1. A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
E O MUNDO DO TRABALHO.

A histéria da Educacao Profissional Tecnoldgica
(EPT) no Brasil comecou em 1909, quando foram criadas
as Escolas de Aprendizes Artifices, que atendiam pessoas
de baixa renda. Desde entao, a EPT evoluiu bastante. Hoje,
os Institutos Federais (IFs) oferecem uma formacgao que
busca equilibrar o ensino técnico com uma formacao
humana integral.

A EPT sempre teve como objetivo preparar as
pessoas para o mercado de trabalho, atendendo as
necessidades das empresas. O trabalho é visto nao soé
como uma atividade econémica, mas também como
parte da vida e existéncia humana. O "mundo do trabalho"
envolve o ambiente, as regras, os produtos, as tecnologias,
as culturas e as relagdes entre as pessoas.

Entende-se que os alunos estao sendo
preparados para um mercado de trabalho competitivo e
flexivel, que exige profissionais adaptaveis e capazes de
realizar varias tarefas. O conhecimento é disposto a
ensinar habilidades que permitam aprender ao longo da
vida, combinando teoria e pratica.

Como dito, uma formacao voltada apenas ao

mercado, pode trazer prejuizo. O capitalismo pode
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explorar os trabalhadores que nao conhece seus direitos, e esta carti- Iha
propée uma visao contraria a essa exploracao, defendendo uma
formacao completa e critica. O objetivo é superar a visao puramente
econdmica e promover uma educacao que desenvolva todas as habi-
lidades do aluno, nao apenas as relacionadas ao trabalho.

Em resumo, a EPT no Brasil busca equilibrar a formacao técnica
com uma visao mais humanistica, capacitando os alunos nao sé para o
mercado de trabalho, mas também para serem cidadaos conscientes e

criticos. E exatamente a proposta que veremos a seguir:
2.2. A FORMA(;Z\O EDUCACIONAL EM SENTIDO AMPLO

Os Institutos Federais (IFs) vao muito além de apenas formar
profissionais para o mercado de trabalho. Eles tém como missao oferecer
uma educacao completa, ajudando os alunos a entenderem o mundo ao
seu redor e a desenvolverem um pensamento critico sobre a sociedade e
o trabalho.

Diferente de cursos que focam sé em ensinar uma profissao, os
IFs acreditam que é essencial unir conhecimento técnico com ciéncia,
cultura e reflexao. Assim, os estudantes nao apenas aprendem um oficio,
mas também se tornam cidadaos mais conscientes, preparados para
enfrentar desafios e questionar injusticas.

Além disso, essa formacao nao ignora o mercado de trabalho.
Pelo contrario, busca preparar os alunos para ele, mas sem deixar de lado
o pensamento critico. O objetivo é garantir que, ao sairem do IF, os estu-
dantes tenham nao s6 um diploma, mas também conhecimento para
defender seus direitos e construir um futuro melhor.

Até aqui podemos perceber que o Capital cobra a formacao
educacional voltada para seus interesses, requerendo adaptabilidade/-
flexibilidades, profissionais multitarefas. O IFs pensam na educacao sob a

otica humanista, integral, contudo, sem esquecer dessa necessaria
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formacao profissional mercadoldgica. Dessa maneira, aprender de forma ampla, significa
aprender a ter pensamento critico e a refletir sobre o conhecimento adquirido. Ter con-
sciéncia sobre direitos e deveres implica em cidadania. Por isso, necessitamos de ferramen-

tas de conhecimento que viabilizem essa aprendizagem.

2.3. DIREITO E EXERCICIO DA CIDADANIA

Entender as leis, especialmente, as trabalhistas e previdenciarias nao é util apenas
para a vida pro- fissional, mas também para o exercicio da

cidadania. Conhecer seus direitos significa poder reivin-
dica-los, evitar abusos e lutar por melhores condicbes de
trabalho.

Além disso, a Constituicao Federal de 1988 esta-
belece que o trabalho e a previdéncia sao direitos sociais,
garantindo que todo cidadao tenha protecao contra
desigualdades e exploracao. Saber como funcionam esses
direitos fortalece a sociedade, tornando os cidadaos mais
ativos e conscientes. Dito, isso, o objetivo desta cartilha é
ofertar conhecimento de forma rapida e dinamica sobre
essas areas de conhecimento, que viabilizarao a protecao
na sua relacao de trabalho que virao.

O Direito do Trabalho é um conjunto de regras que
protege os trabalhadores, garantindo direitos como salario,
jornada de trabalho, férias e seguranca no emprego. Essas
leis estao reunidas na CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho), criada em 1943, e ajudam a equilibrar a relacao
entre patrao e empregado.

Quem é considerado empregado? Segundo a CLT,
empregado é toda pessoa que trabalha para um empre-

gador, recebe saldrio e segue ordens. Ja o empregador é
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quem contrata, paga e assume os riscos do negécio. Todo trabalhador tem
direitos basicos assegurados por lei. Entre eles, destacam-se o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), férias remuneradas, 13° salario,
licenca-maternidade/paternidade e auxilio-doenca. Esses e outros direitos
serao abordados mais detalhadamente adiante, para que vocé possa com-
preender como funcionam na pratica e como garantir seu cumprimento.

Ja a Previdéncia Social, da qual decorre as leis previdenciarias,
funciona como um seguro para proteger trabalhadores em momentos
dificeis, como doenca, desemprego, aposentadoria ou acidentes. Para ter
direito, é necessario contribuir com o INSS.

Quem pode contribuir? Obrigatoriamente: Trabalhadores com
carteira assinada, autbnomos, domésticos e rurais. Opcionalmente: Estu-
dantes e donas de casa que desejam garantir beneficios futuros. A Previ-
déncia Social garante diferentes auxilios e aposentadorias para quem con-
tribui. Alguns exemplos sao: Aposentadoria por idade, Aposentadoria por
incapacidade permanente, Auxilio-doenca, Salario-maternidade, dentre
outros que a frente serao detalhados.

O conhecimento juridico da poder ao trabalhador para se prote-
ger, exigir seus direitos e contribuir para uma sociedade mais justa. Edu-
cacgao e trabalho devem andar juntos para garantir igualdade e oportuni-
dades para todos! Afinal e contas, conhecimento se reflete em liberdade,

em poder.
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2.4. O PODER DO SABER E RELEVANCIA DO CONHECIMENTO

A educacao tem o poder de transformar e libertar as pessoas. Quanto
mais um grupo consegue refletir criticamente sobre sua realidade, mais ele se
torna democratico. O conhecimento é a chave para desenvolver essa
consciéncia critica, especialmente sobre os direitos das pessoas, o que
fortalece a cidadania e ajuda na luta por uma sociedade mais justa. No
entanto, embora a educacao seja um direito fundamental, no Brasil ainda ha
muitos desafios para garantir que todos tenham acesso a um ensino que
promova essa reflexao e a agao transformadora.

A educacao ndo deve ser apenas uma troca de informacdes, mas um
processo de didlogo, onde todos podem aprender juntos. Nesse processo, é
fundamental respeitar as experiéncias dos alunos e promover um amor pelo
mundo e pelas pessoas. A educacao precisa ajudar os mais oprimidos a
entenderem as injusticas sociais que enfrentam, desafiando as realidades
impostas a eles. Conscientizar-se nao significa apenas saber, mas
compreender de maneira critica as condicbes de vida e os direitos que
frequentemente sao negados.

A pedagogia voltada para a educacao libertadora busca ensinar nao s6

conteudos, mas também a pensar criticamente sobre o que esta ao redor e a
agir para mudar as situacoes de exploragcao. Com essa consciéncia, as pessoas
conseguem entender melhor seus direitos, principalmente no trabalho e na
previdéncia social, e se posicionar de forma ativa na sociedade.

Por isso, é fundamental que as pessoas desenvolvam uma visao critica
sobre a realidade em que vivem, especialmente ao se prepararem para

entrar no mercado de trabalho. Conhecer seus direitos e garantias é um

passo essencial para sua emancipacao e para a transformacao das

comunidades em que vivem. A educacao é um ato de mudanca, e ao

fornecer conhecimento basico sobre direitos, podemos ajudar os

estudantes nao apenas a enfrentar os desafios imediatos, mas

também a se tornarem agentes de transformacao. Dessa forma, a
Q\ educacao se torna a chave para um futuro mais justo e

igualitario.
l7




Passada essa etapa introdutéria, é hora de adentrarmos as prometidas dicas juridicas que
viabilizarao acesso a conhecimento, na perspectiva de criticidade e conscientizacao:

Pra comecarmos, adentraremos ao Direito do Trabalho:

3. DIREITO DO TRABALHO E SEUS CONHECIMENTOS BASICOS

3.1.CONCEITO E RELEVANCIA

O Direito do Trabalho é a area do direito que regula

as relagcbes entre empregados e empregadores,
garantindo condic¢des justas e dignas de trabalho. Seu
objetivo principal é estabelecer direitos e deveres para
ambas as partes, protegendo os trabalhadores que
geralmente estao em uma posicao mais vulneravel.
Esse equilibrio é crucial para o funcionamento da
sociedade moderna por varios motivos: Primeiramente, a
protecao dos direitos humanos é assegurada ao garantir
direitos como remuneracao justa, descanso e seguranca
no trabalho, promovendo um ambiente de trabalho
saudavel e seguro. Em segundo lugar, o Direito do
Trabalho visa reduzir as desigualdades entre
empregadores e empregados, oferecendo diversas
protecdes ao trabalhador para atender suas necessidades
e promover maior justica social.

As leis trabalhistas proporcionam estabilidade aos
trabalhadores e seguranca em casos de demissao, através
de garantias como aviso prévio, seguro-desemprego e
FGTS. Sem regulamentacao, empregadores poderiam
impor jornadas exaustivas e condi¢des inseguras, mas o
Direito do Trabalho cria um equilibrio entre os interesses
do capital e do trabalhador, definindo regras para essas

relagdes. Além disso, ao proteger os trabalhadores, o
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Direito do Trabalho também beneficia a economia, pois trabalhadores
bem pagos e em boas condi¢des tendem a ser mais produtivos e gerar
menos conflitos, contribuindo para o crescimento do consumo e da
economia como um todo.

A relevancia do Direito do Trabalho também se estende ao
reconhecimento e regulamentacao de entidades sindicais e ao direito a
negociacao coletiva, fortalecendo a organizacao e defesa dos
interesses dos trabalhadores. Em resumo, o Direito do Trabalho é
essencial para o desenvolvimento de uma sociedade justa e
equilibrada. Ele garante direitos fundamentais aos trabalhadores,
promove a paz social nas relagbes de trabalho e assegura que o
desenvolvimento econdémico esteja alinhado com o respeito a
dignidade humana. Ao proteger os trabalhadores, ele fortalece tanto o
bem-estar individual quanto o coletivo, impactando positivamente a
sociedade e a economia. Passamos a destacar alguns direitos

trabalhistas relevantes:

3.2. CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(CTPS)

Vamos 13, estudante, vocé agora € um participante do mercado
de trabalho e poderd oferecer sua forca de trabalho para um
empregador. Para isso, vocé precisa formalizar seu contrato de
trabalho, necessitando de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), que é um documento essencial para o trabalhador brasileiro,
sendo obrigatéria para quem deseja formalizar a relacao de emprego.
Ela registra dados sobre a vida laboral, como admissées, demissoes,

mudancas de cargo e salarios.

A Emissao desse documento deve ser feita de forma online por

L & & <
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meios dos canais do governo federal
https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho

Um fato de relevante importancia é que essa assinatura da carteira deve ser realizada
pelo empregador na data de inicio do contrato de trabalho. Isso significa que o empregador
tem a obrigacao de registrar as informagdes na carteira do empregado antes de iniciar a
prestacao de servicos ou, no maximo, até 48 horas apds a admissao, De acordo com o Artigo
29 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) Esse procedimento é fundamental para
garantir os direitos trabalhistas do empregado, como férias, 13° saldrio, FGTS, e outros
beneficios, além de assegurar o cumprimento das obrigacdes legais por parte do
empregador.

Importante mencionar que de acordo com o Artigo 7°, inciso IV, da Constituicao
Federal, nenhum trabalhador pode receber menos do que o salario minimo nacional, que
deve ser suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador e de sua familia,
como alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte, e previdéncia

social.

3.3. PERIODO DE EXPERIENCIA

Existem contratos de trabalho de tempo indeterminado — o mais comum, e os
contratos firmados por tempo determinado, o chamado periodo de experiéncia no direito
do trabalho, que é o tempo inicial de contratacao, onde empregador e empregado avaliam
a adequacao da relacao de trabalho. Ele é regido pela CLT e tem algumas caracteristicas
importantes: a duracao maxima é de 90 dias, podendo ser prorrogado uma vez, desde que
nao ultrapasse esse limite. Durante esse tempo, o empregador avalia o desempenho do
trabalhador, e o empregado verifica se a empresa atende suas expectativas. O trabalhador
tem direito a saldrio, FGTS, 13° saldrio, férias proporcionais e direitos previdenciarios. O
contrato pode terminar ao final do periodo ou ser rescindido antes, com a obrigacao de
pagar metade dos dias restantes, conforme a CLT.

Portanto, o periodo de experiéncia é uma fase de avaliacao reciproca, regulamentada
pela CLT, que permite as partes decidirem se desejam continuar com a relacao de trabalho

de forma definitiva.
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3.4. JORNADA DE TRABALHO E DIA DE FOLGA SEMANAL

A jornada de trabalho é o periodo diario em que o empregado presta seus servicos ao
empregador. Ela é regulamentada pela CLT, que estabelece um limite de 8 horas diarias e 44
horas semanais (art. 58 e 59). O trabalho extraordinario, ou horas extras, deve ser remunerado
com um adicional de no minimo 50% sobre o valor da hora normal (art. 59, § 1°).

O Descanso Semanal Remunerado (DSR) é um direito do trabalhador que garante o
descanso semanal, geralmente aos domingos, sem prejuizo do saldrio. Ele esta previsto no
artigo 7°, inciso XV, da Constituicao Federal e requlamentado pelo artigo 67 da CLT. O valor do
DSR deve ser calculado com base no salario semanal do empregado, incluindo eventuais

horas extras.

3.5. SALARIO E 132 SALARIO

O saldrio é a remuneracao regular que um empregado recebe em troca de seus
servicos, sendo pago pelo empregador em intervalos estabelecidos, como mensal ou
semanalmente (art. 457 da CLT). Além do valor fixo, o saldrio pode incluir beneficios como
comissdes e bdnus, servindo como a principal forma de compensacao pelo trabalho
realizado.

O 13° saldrio, ou gratificacdo natalina, € um beneficio garantido pela Lei 4.090/1962 e
assegurado pela Constituicao Federal (art. 7°, inciso VIII). Ele corresponde a um salario extra,
pago ao trabalhador no final do ano em duas parcelas:

Primeira parcela: Geralmente paga entre fevereiro e novembro, correspondendo a metade do

saldrio bruto (art. 1° da Lei 4.090/1962). o
Segunda parcela: Deve ser paga até o dia 20 de dezembro, com o valor restante apds

descontos como INSS e Imposto de Renda (art. 2° da Lei 4.090/1962).

O célculo do 13° é feito com base no tempo trabalhado ao longo do ano. Para
cada més de trabalho, o empregado tem direito a 1/12 do valor de
seu salario (art. 1° da Lei 4.090/1962). Assim, se o
trabalhador completar o ano, recebe o valor total; se
trabalhar apenas por parte do ano, o valor é proporcional.
Esses direitos estao assegurados pela CLT, garantindo aos

trabalhadores uma compensacao adicional no final do ano.
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3.6 FERIAS REMUNERADAS

As férias sdo um direito essencial garantido aos trabalhadores para que possam des-
cansar e se recuperar ap6s um periodo continuo de trabalho, promovendo o equilibrio entre
a vida profissional e pessoal e contribuindo para a saude fisica e mental. Esse direito esta
regulamentado pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

O que sao férias? Férias sao um periodo de descanso remunerado, ou seja, o
trabalhador continua recebendo seu salario mesmo sem trabalhar. Esse direito esta previsto
no artigo 129 da CLT, que garante ao empregado 30 dias de férias apds 12 meses de trabalho
continuo.

Por que as férias existem? As férias visam proporcionar ao trabalhador uma pausa
necessaria para evitar o esgotamento fisico e mental. Elas oferecem a oportunidade de des-
cansar, passar tempo com a familia, viajar ou cuidar de questdes pessoais, garantindo a recu-
peracao para o proximo ciclo de trabalho.

Como funcionam as férias no Brasil?
Periodo aquisitivo: O trabalhador precisa cumprir 12 meses de trabalho para ter direito as
férias (art. 130 da CLT).

Periodo concessivo: Apds os 12 meses trabalhados, o empregador tem até 12 meses
para conceder as férias (art. 134 da CLT).

Duracao: As férias sao de 30 dias corridos, podendo ser divididas em até trés perio-
dos, desde que um deles tenha, no minimo, 14 dias (art. 134, § 1° da CLT).

Pagamento: O trabalhador recebe seu salario normal, acrescido de um adicional de
1/3 sobre o valor do saldrio, conforme o artigo 7°, inciso XVII, da Constituicao Federal e artigo

142 da CLT. Portanto, as férias sao um direito fundamental que visa o bem-estar do

trabalhador, oferecendo-lhe o descanso necessario para manter sua saude e produtivi-
dade.

14
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3.7. FGTS (FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO)

O FGTS é um direito trabalhista que tem sua origem direcionada a protecao do
trabalhador em situagdes em que o mesmo se vé desempregado. O empregador deve depositar
todos os meses o equivalente a 8% do salario do seu empregado em uma conta prépria na Caixa
Econdmica Federal, com ligacao ao contrato de trabalho. Esses valores ficam acumulados, e, em
regra, no momento da demissao sem justa causa, pode ser sacado pelo trabalhador. Ha outras
hipoteses de saques do valor, sao elas: término de contrato por prazo determinado, aposenta-
doria, doencas graves ou para aquisicao da casa propria. O Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, age como uma poupanca forcada que ga- rante seguranca financeira ao empre-

gado no momento que ele mais precisa.

3.8. DESCONTOS POR FALTA AO TRABALHO
Os descontos de salério por falta do empregado estao regulamentados pela CLT (Con-
solidacdao das Leis do Trabalho) e visam compensar a auséncia do trabalhador ao trabalho,

afetando diretamente seu salario.

Faltas nao justificadas: O artigo 473 da CLT estabelece que o empregador
pode descontar o salario do empregado pelas faltas nao justificadas. O valor

do desconto sera proporcional aos dias de auséncia. Ou seja, se 0 empregado

faltar, ele perdera o valor equivalente aos dias nao trabalhados, considerando
sua remuneracao diaria.
Faltas justificadas: Algumas auséncias sao justificadas e nao podem resultar
em descontos. O artigo 473 da CLT lista algumas situacées em que o emprega-
do pode faltar sem prejuizo do salario, como:
- Falecimento de conjuge, filhos, pais ou irmaos (até 2 dias de auséncia);
- Casamento (3 dias de auséncia);
« Nascimento de filho (5 dias de auséncia);
« Doenca (com atestado médico);
- Acidente de trabalho (com justificativa adequada).
» Doacao de sangue ( 1 dia a cada 12 meses)
Nestes casos, a falta nao pode gerar desconto salarial, pois a auséncia

é considerada legalmente justificada. A CLT permite que o empregador faca

descontos proporcionais ao salario do empregado quando houver faltas nao

justificadas (art. 473). J4 as faltas justificadas, como doenca ou falecimento de

familiares, nao podem ser descontadas. Os descontos devem ser sempre pro-
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porcionais e baseados no tempo de auséncia, respeitando os direitos trabalhistas do empregado.

3.9. HORAS EXTRAS

As horas extras correspondem ao periodo de trabalho realizado além da jornada normal
estabelecida em contrato ou pela legislacao trabalhista. No Brasil, esse tema é regulamentado
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e pela Constituicao Federal, garantindo que o
trabalhador seja devidamente compensado pelo tempo excedente de servico. Como ja mencio-
nado, de acordo com o artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicao Federal, a jornada padrao no Brasil é
de 8 horas diarias e 44 horas semanais. Caso o trabalhador ultrapasse esse limite, o tempo adicio-
nal é caracterizado como hora extra. A CLT, no artigo 59, estabelece que a jornada pode ser pror-
rogada, desde que respeite o limite maximo de duas horas extras por dia.

O pagamento das horas extras deve ser superior ao da hora normal de trabalho, como

forma de compensacao pelo esforco adicional do trabalhador. O artigo 7°, inciso
XVI, da Constituicao Federal, determina um acréscimo minimo de 50% sobre o
valor da hora normal.

Além do pagamento em dinheiro, as horas extras podem ser compensa-
das por meio do banco de horas, conforme previsto no artigo 59, § 2° da CLT. Nesse
caso, o trabalhador pode usufruir de folgas futuras em troca do tempo extra
trabalhado. O banco de horas pode ser estabelecido por acordo individual (valido
por até 6 meses) ou por acordo coletivo (valido por até 1 ano).

A remuneracao adicional das horas extras tem como objetivo compensar
financeiramente o trabalhador pelo esforco além do esperado, garantindo que a
prorrogacao da jornada seja uma excecao e nao uma regra. O controle das horas
trabalhadas, seja por meio de ponto eletrénico ou manual, é essencial para evitar
abusos e assegurar o cumprimento dos direitos trabalhistas.

O trabalho extraordinario deve seguir regras claras, garantindo ao empre-

gado o direito a um pagamento justo ou a compensacao do tempo extra trabalha-

do, conforme a legislacao vigente. !

4?
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3.10 AVISO PREVIO

O aviso prévio tratasse do ato de comunicar formalmente a intencao de encerrar o con-
trato de trabalho, essa comunicagao pode partir tanto do empregado quanto do empregador. O
objetivo é viabilizar um periodo minimo ( 30 dias) de preparagao para que a parte que recebeu o
aviso, possa de organizar em relagao a rescisao do contrato, seja procurando outro emprego ou
contratando um substituto. O aviso pode ser trabalhado, ou seja, quando o trabalhador continua
exercendo suas fungdes durante esse periodo, ou indenizado, quando o empregador opta por
dispensar o empregado do cumprimento do aviso, pagando o valor correspondente em dinheiro.

A duracao do aviso prévio pode aumentar conforme o tempo de servico, chegando a até 90 dias.

3.11 SEGURO DESEMPREGO

O seguro-desemprego é um beneficio concedido pelo governo brasileiro a
trabalhadores que foram demitidos sem justa causa. O objetivo desse programa é oferecer um
suporte financeiro temporario enquanto o trabalhador busca uma nova colocacdo no mercado
de trabalho. Vamos entender melhor como funciona:
Os trabalhadores formais, ou seja, trabalhador com carteira assinada, tem direito ao seguro
desemprego, desde que nao tenha pedido demissao ou tenha sido demitidos por justa causa,
falta grave, como condutas inadequadas ou desonestidade. E preciso ter trabalhado um determi-
nado periodo, que varia conforme a quantidade de vezes que ja solicitou o beneficio. Por exemp-
lo, para a primeira solicitacao, é necessario ter trabalhado pelo menos 12 meses nos ultimos 18
meses.

Especificamente, o artigo 3° da lei estabelece os periodos de trabalho necessarios para

solicitar o beneficio:

gue comprove:

Art. 3°Tera direito a percepc¢ao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justg causa

°

\

O
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| - Ter recebido saldrios de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica, relativos a:
a) Pelo menos 12 meses nos ultimos 18 meses imediatamente anteriores a dispensa, quando da
primeira solicitacao;
b) Pelo menos 9 meses nos ultimos 12 meses imediatamente anteriores a dispensa, quando da
segunda solicitacao;
¢) Cada um dos 6 meses imediatamente anteriores a dispensa, quando das demais solicitacoes.
Essa regra foi modificada pela Lei n° 13.134/2015, que alterou os requisitos do
seguro-desemprego e estabeleceu essas novas exigéncias para o tempo de trabalho.
O seguro-desemprego é uma ferramenta fundamental para proteger o trabalhador em
momentos de crise, garantindo uma rede de seguranca financeira enquanto ele busca novas
oportunidades de emprego. Isso ajuda a minimizar o impacto social e econdmico da desem-

prego e a promover a estabilidade da economia.

4. DIREITO PREVIDENCIARIO
E SEUS CONHECIMENTOS BASICOS

4.1 - CONCEITO E RELEVANCIA

O direito previdenciario € um ramo do direito que regula a protecao social dos
individuos, especialmente no que diz respeito aos beneficios e servicos oferecidos pelos
sistemas de previdéncia social. O principal objetivo desse campo é garantir que os cidadaos
tenham acesso a recursos financeiros e apoio em momentos de necessidade, como na
aposentadoria, invalidez, doenca, maternidade ou falecimento.

A relevancia do direito previdenciario pode ser analisada sob diferentes perspectivas:
Protecao Social: Garante que os trabalhadores e suas familias tenham uma rede de seguranca
em situacdes de vulnerabilidade, promovendo justica social.

Seguranca Financeira: Proporciona seguranca financeira ao garantir uma renda em momentos
criticos da vida, o que contribui para a estabilidade econémica individual e familiar.

Promocao da Dignidade Humana: Ao assegurar direitos basicos, o direito previdenciario
promove a dignidade e o bem-estar dos cidadaos.

Estimulo a Contribuicdao: Um sistema previdencidrio confidvel incentiva os cidadaos a
contribuirem, ja que eles veem a possibilidade de retorno através dos beneficios.
Desenvolvimento Econdmico: A seguranca previdencidria pode influenciar positivamente a

economia, pois cidadaos financeiramente seguros tendem a consumir mais e investir em suas
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vidas.
Assim, o direito previdenciario é fundamental para a construcdao de uma
sociedade mais justa e igualitaria, garantindo a protecao e o bem-estar dos individuos ao

longo de suas vidas.

4.2. O QUE E SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social € um conjunto de politicas e acdes destinadas a garantir
protecao social aos cidadaos em diversas situacdes, como doenca, invalidez,

maternidade, aposentadoria e desemprego. Ela é composta por trés principais areas:

1. Saude: Abrange a assisténcia médica e hospitalar, promovendo o acesso a saude para
toda a populacao.

2. Assisténcia Social: Focada em prover suporte a individuos e familias em situacao de
vulnerabilidade social, oferecendo servicos e beneficios para melhorar suas condi¢oes
de vida.

3. Previdéncia Social: Relaciona-se com a protecao financeira em casos de
aposentadoria, pensdes por morte, auxilio-doenca e outros beneficios que garantem

uma renda minima em situa¢des de incapacidade ou perda de sustento.

A seguridade social tem o objetivo de promover o bem-estar social e a justica,
garantindo que as pessoas tenham acesso a recursos e suporte em momentos de

necessidade. E um direito fundamental em muitos paises e faz parte das politicas

publicas de protecao social.
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4.3. UTILIDADE DO DIREITO PREVIDENCIARIO

O direito previdenciario é uma area do direito que regula as relagdes entre os
segurados e a Previdéncia Social, garantindo protecao social aos trabalhadores e suas
familias. o direito previdenciario é fundamental para garantir a protecao social e a
dignidade dos trabalhadores, assegurando que eles e suas familias tenham suporte em

momentos de necessidade.

4.4. O QUE E O INSS?

O INSS, ou Instituto Nacional do Seguro Social, € uma autarquia vinculada ao
Ministério da Fazenda do Brasil. Sua principal funcao é gerir o sistema de seguridade
social no pais, especialmente no que diz respeito a previdéncia social.

O INSS é responsavel pela arrecadacao das contribuicdes dos trabalhadores e
empregadores para o sistema de previdéncia. Essas contribuicbes garantem beneficios
aos segurados, como aposentadorias, pensdes por morte, auxilio-doenca, entre
outros.Para ter direito aos beneficios, é necessario que o trabalhador contribua ao INSS.
As contribuicdes sao feitas mensalmente e variam de acordo com a renda do segurado.
Tanto trabalhadores formais (CLT) quanto autbnomos e empresarios podem contribuir.

O INSS é fundamental para garantir a protecao social dos trabalhadores e de
suas familias, oferecendo seguranca financeira em momentos de necessidade, como
aposentadorias e doencas. Além disso, ele também é uma forma de redistribuicao de
renda, pois os beneficios ajudam a manter o consumo e a estabilidade econémica. Em
resumo, o INSS é uma instituicdao que cuida da previdéncia social no Brasil, garantindo
gue os trabalhadores tenham acesso a beneficios essenciais ao longo de suas vidas,

promovendo a seguranca e a protecao social.

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL
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4.5. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

A aposentadoria por incapacidade permanente, ou aposentadoria por invalidez,
é um beneficio essencial do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que ampara
trabalhadores impossibilitados de exercer suas funcbes devido a problemas de saude,
Artigos 42 e 60 do Decreto n° 3.048/1999 regulamentam a aposentadoria por invalidez.
Para ter direito a este beneficio, o trabalhador deve ser segurado do INSS, seja como
empregado, autbnomo ou contribuinte individual. Além disso, é necessario cumprir um
periodo minimo de contribuicdes, que varia conforme a causa da incapacidade. Em geral,
sao necessarios 12 meses de contribuicao, mas em caso de acidente de trabalho nao ha
essa exigéncia.

A avaliacao médica do INSS deve constatar incapacidade total e permanente,
que pode ser causada por doencas graves como cancer ou doencas degenerativas,
acidentes que resultem em invalidez, ou outras doencas que impecam o desempenho de
qualquer funcao. Para solicitar a aposentadoria, o segurado deve realizar o agendamento
de uma pericia médica pelo site ou telefone do INSS (135). Na ocasiao, é necessario
apresentar documentos pessoais, comprovantes de contribuicao e laudos médicos que
atestem a incapacidade. Um médico perito do INSS avaliara a condicao de saude do
solicitante para determinar a elegibilidade ao beneficio.

O valor da aposentadoria por incapacidade permanente é geralmente
equivalente a 100% da média das contribuicbes do segurado, desde que ele tenha
contribuido por pelo menos 15 anos. Para aqueles com menos tempo de contribuicao, o

valor é proporcional. O INSS pode convocar o beneficidrio para novas pericias periddicas,

a fim de reavaliar a continuidade da incapacidade. Caso a condicao de saude do segurado

melhore, o beneficio pode ser cancelado.

=

-

L 4

E21S




INGRESSANDO NO
MERCADO DE TRABALHO

4.6. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUI(}AO

A aposentadoria é um beneficio oferecido pelo sistema de previdéncia social
que permite ao trabalhador deixar o mercado de trabalho e continuar recebendo uma
renda mensal. No Brasil, existem diferentes tipos de aposentadoria, como a
aposentadoria por idade e a aposentadoria por tempo de contribuicao, que possuem
critérios especificos para que o trabalhador possa se beneficiar. Vamos entender como
cada uma funciona de forma simples e clara.

A aposentadoria por idade é concedida quando o trabalhador atinge a idade
minima estabelecida pela legislacao, independentemente do tempo de contribuicao. No
caso dos homens, a idade minima é de 65 anos, e para as mulheres, 62 anos. Essa
modalidade é comum tanto entre trabalhadores urbanos quanto rurais. Embora a idade
seja o principal requisito, o trabalhador deve ter contribuido ao menos por 15 anos (180
meses) para ter direito ao beneficio.

Ja a aposentadoria por tempo de contribuicao leva em conta o tempo em que o
trabalhador contribuiu para a previdéncia, sem exigir que ele atinja uma idade minima.
Para os homens, sao necessarios 35 anos de contribuicao, enquanto para as mulheres sao
30 anos. No entanto, desde a reforma da previdéncia de 2019, existem novas regras de
transicao que podem incluir uma idade minima progressiva. Essa modalidade é ideal para
guem deseja se aposentar mais cedo, desde que tenha cumprido o tempo de
contribuicao necessario.

Em resumo, ambas as modalidades de aposentadoria tém o objetivo de garantir
gue o trabalhador tenha uma fonte de renda quando deixar o mercado de trabalho. No
entanto, os requisitos variam de acordo com o tempo de contribuicao ou a idade, e essas
regras podem mudar com as reformas da previdéncia. Por isso, € importante estar sempre

atualizado para planejar bem a aposentadoria.
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4.7. SALARIO MATERNIDADE

O salario-maternidade é um direito das maes que precisam se afastar do trabalho
para cuidar de um filho recém-nascido, adotado ou sob guarda judicial. No Brasil, esse
beneficio existe para garantir que as maes continuem recebendo dinheiro enquanto estao
delicenca, sem precisar se preocupar em perder a renda. Esse direito esta previsto no artigo
71 da Lei n°8.213/1991, que trata dos beneficios da Previdéncia Social.

Normalmente, a licenca-maternidade dura 120 dias (cerca de 4 meses), mas pode
ser maior em alguns casos, como para maes de bebés prematuros ou em determinadas
situacoes de adocao. Esse direito vale para todas as mulheres que contribuem para o INSS,
incluindo aquelas que trabalham com carteira assinada, as auténomas (que trabalham por
conta propria) e até trabalhadoras avulsas.

O valor do salario-maternidade depende do tipo de trabalho da mae. Para quem
tem carteira assinada, a empresa continua pagando o saldrio e depois recebe o dinheiro de
volta do INSS. J4 para as autbnomas, o valor é calculado com base no que elas contribuiram
para a Previdéncia Social. Mas, para receber o beneficio, é preciso ter pago o INSS por um
tempo minimo, que muda dependendo do tipo de trabalho.

Esse beneficio também vale para maes que adotam, ajudando financeiramente
durante a adaptacao ao novo filho. Ele é essencial porque da seguranca para as maes
cuidarem dos bebés sem passar por dificuldades financeiras. Além disso, permite que elas

se recuperem do parto e fortalecam o vinculo com o bebé. Por fim, o saldrio-maternidade

também ajuda a tornar o mercado de trabalho mais justo,
garantindo que todas as maes tenham o direito de cuidar
de seus filhos sem prejudicar sua renda. A legislacao
trabalhista busca promover mais igualdade e protecao as
maes, assegurando que esse beneficio seja um apoio

fundamental nesse momento tao importante.
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4.8. BENEFICIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

O Beneficio por incapacidade temporaria (auxilio-doenca) é um beneficio oferecido
pelo INSS para trabalhadores que ficam temporariamente incapazes de realizar suas
atividades profissionais devido a uma doenca ou acidente. Esse beneficio tem como objetivo
garantir uma fonte de renda enquanto o trabalhador se recupera. Esse direito esta previsto no
artigo 59 da Lein©8.213/1991.

Para ter direito ao auxilio-doenca, o trabalhador precisa ser segurado do INSS, ou
seja, ter contribuido para a previdéncia social como empregado, autbnomo ou trabalhador
avulso. Além disso, é preciso ter contribuido por pelo menos 12 meses antes de solicitar o
beneficio, exceto em casos de acidente de trabalho ou doencas graves (artigo 25, inciso |, da
Lein©8.213/1991).

Existem dois tipos de auxilio-doenca: o auxilio-doenca acidentario, que é concedido
quando o trabalhador sofre um acidente no trabalho ou tem uma doenca relacionada ao
trabalho, e o auxilio-doenca comum, que é para casos de incapacidade por doencas que nao
tém relacao com o trabalho.

Para solicitar o auxilio-doenca, é necessario apresentar documentos médicos, como
atestados e exames que comprovem a incapacidade para o trabalho. A solicitagcao pode ser
feita online, pelo site ou aplicativo Meu INSS, ou pessoalmente nas agéncias do INSS. Veja o

link: https://meu.inss.gov.br/#/login

O valor do beneficio é calculado com base na média das
contribuicdes feitas ao INSS, levando em conta os 80% maiores
saldrios de contribuicao. A duracdao do beneficio depende da

= :; recuperacao do trabalhador, e o INSS pode realizar reanalises
x periddicas para verificar se a incapacidade ainda persiste.
Durante o periodo de recebimento do auxilio, o

beneficidrio precisa se submeter a avaliagbes médicas do

INSS e manter suas contribuicbes em dia. Quando o

trabalhador se recupera, ele deve informar ao INSS sobre a

alta médica e retornar ao trabalho, encerrando assim o

recebimento do beneficio.
O auxilio-doenca é um direito muito

importante para garantir que o trabalhador nao fique
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sem renda enquanto se recupera de uma doenca ou acidente. Ele funciona como um
suporte financeiro nesse periodo dificil, ajudando a pessoa a focar na sua salude sem se
preocupar com a falta de dinheiro.

Por isso, é fundamental que todo trabalhador conheca seus direitos e saiba como
solicitar o beneficio quando precisar. Seguir os procedimentos corretos garante que ele
possa receber o auxilio sem dificuldades e retomar suas atividades com mais seguranca

quando estiver pronto para voltar ao trabalho.

4.9. AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

O auxilio-doenca acidentario é um beneficio do INSS destinado aos trabalhadores
que ficam incapazes de trabalhar devido a um acidente de trabalho, acidente de trajeto (no
caminho entre a casa e o trabalho) ou uma doenca ocupacional. Esse beneficio garante que
o trabalhador receba um valor mensal enquanto se recupera da lesao ou condicao
provocada pelo ambiente de trabalho.

Para ter direito ao auxilio-doenca acidentario, o trabalhador deve ser sequrado do
INSS e comprovar que a incapacidade para o trabalho foi causada por um acidente no
trabalho ou por uma doenca relacionada ao trabalho. No caso de acidente de trabalho, a
boa noticia é que ndao ha necessidade de caréncia, ou seja, tempo minimo de

contribuicao ao INSS.

A solicitacao do beneficio segue

algumas etapas. Primeiro, o trabalhador precisa
notificar o acidente a empresa e registrar a ﬁ!nm
ocorréncia por meio da Comunicacao de (i \

Acidente de Trabalho (CAT). Depois, deve
apresentar um atestado médico ou laudo que
comprove a incapacidade para o trabalho. Assim
como o auxilio doenca comum, a solicitacao do
beneficio pode ser feita de forma simples, pelo
site do INSS, pelo aplicativo Meu INSS ou

pessoalmente em uma agéncia do INSS.

Veja o link: https://meu.inss.gov.br/#/login ™
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O valor do auxilio-doenca acidentario é calculado com base na média dos salarios
de contribuicao do trabalhador, mas ao contrario do auxilio-doen¢ca comum, o valor do
beneficio corresponde a 100% do salario de beneficio, ou seja, o trabalhador recebe o valor
integral do seu salario, sem descontos. O beneficio é pago enquanto o trabalhador
continuar incapacitado para trabalhar. O INSS realiza reanalises periédicas para verificar a
continuidade da incapacidade e o trabalhador precisa passar por avaliagcbes médicas para

comprovar que ainda nao esta apto para retomar suas atividades.

4.10. PENSAO POR MORTE

A pensao por morte é um beneficio concedido pelo INSS para apoiar os familiares
de um trabalhador que faleceu. Esse beneficio tem como objetivo ajudar a garantir uma
fonte de renda para a familia, diminuindo os impactos financeiros dessa perda.

Quem pode pedir a pensao por morte sao os dependentes do segurado, ou seja,
pessoas que dependem financeiramente dele. Entre esses dependentes estdao o cOnjuge
(marido ou esposa), o companheiro(a) (pessoa que vive em unidao estavel com o falecido),
os filhos menores de 21 anos ou invélidos, e até os pais do segurado, caso nao haja outros
dependentes.

Para que a pensao seja liberada, o segurado precisa ter feito contribuicdes para a
Previdéncia Social, ndo importa se de forma regular ou ndao, mas ele precisa ter qualidade
de segurado no momento do falecimento. Os dependentes também devem provar que

tém um vinculo com o segurado, como um casamento ou relacao de dependéncia com os
filhos.
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O valor da pensao é calculado com base na média das contribuicdes feitas pelo

segurado ao INSS, e essa média vai ser dividida entre os dependentes. Quanto mais
dependentes, menor sera a parte que cada um recebe, mas todos tém direito a uma
porcentagem.

A duracdao do beneficio varia. Para o cénjuge ou companheiro, a pensao é
geralmente vitalicia, mas pode ter uma duracao diferente se a pessoa for muito jovem. Ja
para os filhos, a pensao é paga até que eles completem 21 anos, salvo se forem invalidos,
quando o beneficio pode ser estendido.

Para fazer o pedido ( Meu INSS ), é necessario apresentar documentos, como a
certidao de 6bito do segurado, documentos que comprovem a relacao de dependéncia
(como certidao de casamento ou documentos dos filhos), e também documentos pessoais
do dependente.

A pensao por morte é uma protecao social importante, que ajuda a diminuir os

efeitos financeiros da perda de um familiar que sustentava a casa. Por isso, é essencial que

os dependentes saibam quais sdo seus direitos e como garantir esse beneficio.
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CONCLUSAO

Podemos perceber nessa jornada que ingressar no mercado de
trabalho nao deve envolver apenas a qualificacao profissional
mercadolégica. Conhecer seus direitos e deveres também ¢é
extremamente importante para autoprotecdao e busca do exercicio da
cidadania. Logo, esta cartilha oferece uma visdao geral e de facil
compreensao sobre esses temas, destacando como a educacao voltada a
esse caminho juridico pode contribuir para sua formacao.

As leis trabalhistas e previdencidrias nao apenas protegem
contra abusos, mas também garantem condicdes dignas de trabalho e
bem-estar social. Compreender essas normas é essencial para evitar a
violacao de direitos e assegurar uma carreira profissional mais segura. A
educacao desempenha um papel fundamental na formacao de cidadaos
criticos e conscientes, capazes de reconhecer e reivindicar seus direitos. O
acesso a informacao fortalece a autonomia dos trabalhadores e contribui
para uma sociedade mais justa e igualitaria.

O conhecimento juridico deve ser visto como uma ferramenta
indispensavel para garantir seguranca e dignidade no ambiente de
trabalho e na sociedade como um todo. Dessa maneira, esperamos ter
contribuido na sua jornada e temos a certeza que seu conhecimento
estara sempre a sua disposicao na busca de seus objetivos pessoais e

profissionais.

Até logo.
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