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RESUMO

A pesquisa que se apresenta tem como tema central “ENTRE A LEI E A PRATICA:
DESAFIOS, POSSIBILIDADES E AVANCOS NA IMPLEMENTACAO DA LEI
10.639/2003 NA ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHORA DE FATIMA -
ARAPUTANGA/MT”. Analisou os impactos da Lei Federal n.°. 10.639/03, os desafios,
possibilidades e avancos encontrados para implementacdo efetiva da referida Lei pelos
professores de Histdria, Artes e Lingua Portuguesa, em uma escola publica estadual na cidade
de Araputanga, Mato Grosso. A abordagem da pesquisa volta-se para o método qualitativo, cuja
técnica utilizada para a coleta de dados se deu a partir do uso da entrevista, capaz de tecer um
didlogo das narrativas dos professores com as fontes documentais. A abordagem teorico-
conceitual concentrou-se na concepcao decolonial para tratar a relacdo do ensino de Historia
com a historia das populagdes silenciadas historicamente, a partir da perspectiva de autores
brasileiros como Elison Paim, Nilton Pereira Mullet, etc., entre outros. Quanto a questdo do
Ensino de Histéria partimos das concepcGes de Circe Bittencourt, Carmem Gil, Selva
Guimardes, Flavia Caimi dentre outros. As analises realizadas nessa pesquisa, nos revelou um
cenario complexo e desafiador quanto a efetivacdo da Lei 10.639/03 na Escola Estadual Nossa
Senhora de Fatima, principalmente devido a persisténcia de narrativas eurocéntricas e acoes
racistas das quais estdo enraizadas ndo somente no ambiente escolar, mas na estrutura da
sociedade. Desse modo e a partir do que foi disposto pelos Professores Colaboradores, ha a
necessidade de reconhecer e combater o racismo em todas as suas formas, desde as mais
explicitas até as mais sutis.

Palavras-chave: Ensino de Historia; Lei n.° 10.639/03; Histéria decolonial.



ABSTRACT

The research presented has as its central theme “BETWEEN LAW AND PRACTICE:
CHALLENGES, POSSIBILITIES, AND ADVANCES IN THE IMPLEMENTATION OF
LAW 10.639/2003 AT NOSSA SENHORA DE FATIMA STATE SCHOOL -
ARAPUTANGA/MT”. It analyzed the impacts of Federal Law No. 10.639/03, the challenges,
possibilities, and advances encountered for the effective implementation of the aforementioned
Law by History, Arts, and Portuguese Language teachers in a state public school in the city of
Araputanga, Mato Grosso. The research approach is qualitative, using interviews to weave a
dialogue between the teachers’ narratives and documentary sources. The theoretical-conceptual
approach focused on the decolonial conception to address the relationship between the teaching
of History and the history of historically silenced populations, from the perspective of Brazilian
authors such as Elison Paim, Nilton Pereira Mullet, among othersl. Regarding the teaching of
History, we started from the conceptions of Circe Bittencourt, Carmem Gil, Selva Guimaraes,
Flavia Caimi, among others. The analyses carried out in this research revealed a complex and
challenging scenario regarding the implementation of Law 10.639/03 at Nossa Senhora de
Fatima State School, mainly due to the persistence of Eurocentric narratives and racist actions
rooted not only in the school environment but also in the structure of society. Thus, based on
what was provided by the Collaborating Teachers, there is a need to recognize and combat
racism in all its forms, from the most explicit to the most subtle.

Keywords: History Teaching; Law No. 10.639/03; Decolonial History.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa adequa-se a linha de pesquisa 1. Saberes Historicos no espago escolar, do
Programa de Pds-Graduagdo Mestrado Profissional em Ensino de Historia—ProfHistoria Ndcleo
UNEMAT, uma vez que diz respeito a investigacdo sobre o processo de ensino e aprendizagem
da historia, considerando ainda as particularidades dos saberes e praticas mobilizadas na escola.

Para o objetivo central de descrever e analisar os impactos da Lei Federal n.° 10.639/03
na Escola Nossa Senhora de Fatima em Araputanga-MT, elencamos questdes importantes, tais
como: O Plano Politico Pedagdgico (PPP) da escola esta conforme as orientacdes da lei que
trata das questdes Etnico-Raciais? Quais experiéncias e concepcbes os professores das
disciplinas de Historia, Artes e Literatura possuem sobre a tematica étnico-racial? Quem séo
esses professores? Como o que tem sido feito pelos diferentes professores em suas disciplinas
e na escola para a implementacédo da lei? Quais os desafios que os professores encontram para
tratar a questdo étnico-racial em seu ambiente escolar?

Peco licenga para utilizar a primeira pessoa na parte introdutoria deste trabalho, pois
acredito que minha experiéncia pessoal e académica pode enriquecer a analise e compreensao
do tema. Minha trajetoria e motivacdes pessoais sdo fundamentais para contextualizar a
relevancia e a urgéncia desta pesquisa. A reflexdo sobre minha propria préatica e observacgdes
no campo educacional proporciona uma perspectiva Unica e valiosa para este estudo.

Quando a Lei n.° 10.639/03! completou seus 20 anos de aprovagéo, questionei-me sobre
o que foi feito para garantir sua implementacdo no interior das escolas publicas. Nesse
momento, percebi a necessidade de refletir e analisar como as escolas publicas de Mato Grosso
estdo implementando essa Lei. Assim, ao ingressar no Mestrado Profissional em Ensino de
Historia—ProfHistoria em 2022, comecei a amadurecer a ideia de realizar essa pesquisa. No
entanto, a partir das leituras e orientacfes, percebi que ja existiam varios estudos sobre a
temética, os quais revelam que ainda € marcante a presenga do preconceito, discriminagéo,
estereotipos e silenciamentos sobre a histdria e cultura Afro-brasileira na escola e na sociedade,
devido a forte influéncia dos valores eurocéntricos.

A Lei 10.639/03 resultou de pressdes e lutas dos movimentos sociais negros, alterando
assim a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de 1996, instituindo a obrigatoriedade da inclusao da

Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira no curriculo escolar das escolas publicas e

1 A Lei 10.639/03 foi sancionada em 09 de janeiro de 2003 alterando a Lei de Diretrizes e Bases de 1996,
instituindo a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira nas escolas publicas e
particulares que ofertam o Ensino Fundamental e Médio.
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particulares de Educacdo Basica. Para estabelecer as orientacdes de implementacao dessa lei,

foi aprovado um documento no Conselho Nacional de Educagéo (CNE):

[...] o Parecer do Conselho Nacional de Educacdo—Camara Plena, (CNE/CP) n.° 03
del0 de margo de 2004, ¢ a “Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo”
(CNE/CP) n. 01, datado de 17 de junho de 2004, instituindo as “Diretrizes
Curriculares para a Educagio das Relag@es Etnico-Raciais e para o ensino de Historia
e de Cultura Afro-brasileira e Africana” (Cerezer, 2019, p.129).

E apos cinco anos da aprovacdo da Lei 10.639/03, foi promulgada a Lei n.° 11.645/08,
que tornou obrigatorio o ensino da tematica indigena nas instituicGes educacionais, assim como
obrigou a revisdo dos curriculos escolares e dos cursos de formacao inicial, especialmente dos
cursos de licenciatura em Historia. A aprovacao dessas leis, além de contribuir para os debates
sobre a diversidade étnica e cultural, exigiu também a ado¢do de novas metodologias e praticas
pedagogicas de ensino.

Cerezer ¢ Neves (2022) apontam que o grande desafio € superar as “representagdes
cristalizadas” na sociedade e nas institui¢cGes escolares que ainda sdo estereotipadas. A partir da
Lei n.° 10.639/03 passou-se a exigir novas abordagens e interpretacGes sobre a historia dos
povos africanos, negros e indigenas, objetivando romper com os relatos historicos eurocéntricos
dominantes que apresentavam esses sujeitos histéricos como coadjuvantes dos processos
historicos abordados.

Segundo Cerezer (2015), diferentes estudos apontam o cenario de desafios,
permanéncias e possibilidades nos ambientes escolares publicos e privados, promovidos ap6s a
implementacdo das Leis Federais n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08. Apesar das leis citadas exigirem
a obrigatoriedade de ensino na educagdo basica sobre a historia e cultura africana, Afro-
brasileira e indigena, ainda existe uma distancia entre as intencdes e a efetivacdo real dessas
leis.

O caminho para uma implementacdo efetiva da Lei ainda & longo, mas muitas
transformacdes ocorreram e estdo ocorrendo. Diante dessa tematica ampla e do curto tempo
para realizar a pesquisa, fez-se necessario delimitar o objeto de estudo. Assim, partindo do meu
lugar social como uma mulher afrodescendente, historiadora e professora que ja sentiu na pele
as faces do racismo, comecei a questionar: por que nao pesquisar os desafios da implementagéo
da Lei n.° 10.639/03 na escola Nossa Senhora de Fatima onde atuo?

A Escola Nossa Senhora de Fatima foi inaugurada em 23 de maio de 1991, com o0 nome
de Escola Municipal de 1° Grau “Jardim Primavera”. Em 27 de dezembro do mesmo ano, foi
publicado no Diario Oficial de Mato Grosso (IOMAT) pelo decreto 1.091, a autorizacéo para o
funcionamento do Nucleo de Educagdo Permanente (NEP). Esse conceito de educacgdo
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permanente surgiu nas décadas de 1940 e 1970, nos debates realizados pela Organizacéo das
Nacbes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), e tinha o objetivo de
estabelecer propostas para a educacao de adultos.

Os principais objetivos da educacdo permanente, segundo A. Almeida (1997), sédo:

[...] promogdo de mudanca institucional, fortalecimento das agBes da equipe e
transformacdes de préaticas técnicas e sociais; tendo como pressuposto para realizagao
uma pedagogia centrada na resolutividade de problemas e sendo realizada no
ambiente de trabalho, promovendo com isso a apropriacdo do saber cientifico e
constituindo-se em responsabilidade da instituicdo a qual o profissional presta seus
servicos (Almeida, A.,1997, p. 239-249).

Seguindo essa mesma proposta de educacdo para adultos, no dia 25 de maio de 1992,
foi autorizada a criacdo de cursos supletivos de ensino fundamental e médio, pela resolugéo n.°
091/92. Depois de uma votacao realizada pela comunidade escolar o nome da instituicédo foi
alterado, deixando de ser Ndcleo de Educagdo Permanente e passou as ser denominada Escola
Estadual de Supléncia de 1° ¢ 2° Graus “Nossa Senhora de Fatima”, essa alteracdo foi publicada
no dia 22 de outubro de 1993 pelo decreto 3.697.

Devido a extingdo dos cursos de supléncia no Estado de Mato Grosso, em 2001 foi
autorizado o Ensino Fundamental (I, Il, 1l Ciclos). No lugar da Supléncia, a escola aderiu a
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). E a partir de 2005 foi autorizada a
modalidade de Ensino Médio. Atualmente, a Escola Nossa Senhora de Fatima atende as
modalidades de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), Ensino Médio Regular e a Educacédo de
Jovens e Adultos (EJA). A instituicdo atende, nos trés turnos, o total de 799 alunos, de diversas
faixas etérias, alunos do nucleo urbano e do campo de diferentes classes sociais.

Buscamos com esse estudo contribuir para o debate a respeito dos desafios dos
professores no ensino das relacdes Etnico-Raciais na educacdo basica contemporanea. A
pesquisa foi qualitativa, com base na pesquisa bibliografica, documental e estudo de caso, sob
a perspectiva de Marconi e Lakatos (2001), Creswell (2014), Minayo (2001), March Bloch
(2001), Bogdan (1994) e Yin (2015), tendo em vista a necessidade de demonstrar elementos
que apresentem o tratamento dado a Politica de Educacgéo étnico-racial no contexto nacional e
estadual, mais especificamente na instancia local. A partir da concepcdo de Gil (1999),
classificamos ainda esta pesquisa como um estudo de caso, pertencente ao campo da pesquisa
social descritiva?,

Partindo das concepcdes de Meihy e Holanda (2007) e Cerezer (2015), a fonte de pesquisa

2 Para as entrevistas, adotamos majoritariamente apresentacdo de quadros para sintetizar e sistematizar o conjunto
dos eixos do roteiro de entrevista. Em alguns casos, 0s recortes das entrevistas foram apresentados com a
formatacdo recuada a 4 cm e em itélico.
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e 0 objeto de estudo partiu das entrevistas orais com professores de Historia, Literatura e Artes,
atuantes no Ensino Médio e Fundamental na Escola Estadual Nossa Senhora de Fatima,
localizada na cidade de Araputanga-MT, possibilitando assim, o trabalho com os diferentes
sujeitos que protagonizam e testemunham os acontecimentos histéricos.

O campo de observacdo ja aqui evidenciado possui sua relevancia em decorréncia do
publico atendido, dos niveis e modalidades ofertadas, cujos protagonistas selecionados para a
investigacao partiram do que orienta o artigo 3° da Lei Federal n. 10.6369/03 (Artes, Literatura
e Histdria).

Utilizaremos como recurso a Historia Oral, a qual é uma metodologia historiografica que
se destaca na historia contemporanea por seu enfoque na vida de individuos, grupos e
comunidades. Este método envolve um conjunto de procedimentos que comegcam com a
definicdo de um projeto e a selecdo de pessoas a serem entrevistadas. As entrevistas sdo
gravadas, transcritas, verificadas e autorizadas para uso, proporcionando um dialogo rico e
multifacetado que ajuda a compreender a formacéo de classes sociais e a tradicdo de geragoes
a partir de multiplas perspectivas e experiéncias (Thompson, 1998; Oliveira, 2005).

A entrevista se colocou nessa pesquisa como instrumento de coleta de dados, a partir de
um roteiro de perguntas semiestruturadas, voltadas a atender pontualmente os objetivos dessa
investigacdo, uma vez que segundo Richardson et al. (2012) “[...] a entrevista ¢ uma técnica
importante que permite o desenvolvimento de uma estreita relacdo entre pessoas”. Triviiios
(1987), Minayo (2009) destacam a relevancia da entrevista semiestruturada, por possibilitar
uma contribuicdo valiosa do entrevistado, carregada ndo somente de informacdes, mas também
de reacdes, expressas pelo entrevistado. Entretanto, € pertinente destacar que o uso da entrevista
oral é permeado pela ética, prezando pelo respeito e pela valoracdo de cada individuo, tal como
defendido por Alessandro Portelli (2016), mantendo-se o anonimato dos sujeitos participantes,
tal como orienta Meihy e Holanda (2007).

Como ja dito anteriormente, as entrevistas semiestruturadas e o uso da oralidade
propiciam captar, além das informagdes ditas e ndo ditas, também as emocdes. Portelli (1997)
afirma que as falas sdo produzidas por sujeitos em um contexto socio-histérico, que recorrem a
memo©ria e a palavra, implicando o trabalho com o que é dito e com o ndo-dito, com o que é
silenciado. O pesquisador precisa estar atento a essa dimensdo da oralidade, pois, mesmo que
o siléncio néo fale, ele revela algo (Orlandi, 1993).

Partindo desse pressuposto, para a transcricdo das entrevistas, utilizamos o conceito da

“transcriacdo” defendido por Meihy e Holanda (2007), sendo esse um ato que recria o texto oral
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de maneira a estar o mais proximo possivel da intencdo original do entrevistado, cujas
transcricdes sdo avaliadas pelo proprio entrevistado para valida-las.

A abordagem tedrico-conceitual estd centrada na perspectiva decolonial a partir das
perspectivas defendidas por Walter Mignolo (2000), Anibal Quijano (2000) e Catherine Walsh
(2005), cuja decolonialidade e sua relacdo entre o Ensino de Histéria com a historia das
populagdes silenciadas historicamente. Optamos por autores brasileiros, Elison Paim (2021),
Nilton Pereira Mullet. Quanto ao Ensino de Histdria, nos embasamos em Circe Bittencourt
(2021), Selva Guimaraes (2005), Flavia Caimi (2012).

A selecdo dos professores para participar da pesquisa foi embasada no Art. 3° da Lei
Federal n. 10.639/03, que tornou obrigatorio o estudo da Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana na Educacdo Baésica, nos seguintes componentes curriculares: “§ 3° O ensino
sistematico de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana na Educacdo Basica, nos termos da
lei 10639/03, refere-se, em especial, aos componentes curriculares de Educacdo Artistica,
Literatura e Historia do Brasil” (Brasil, 2003).

Seguindo essa orientacdo, selecionamos professores que atuam nas disciplinas Arte,
Lingua Portuguesa e Histdria. Devido a limitacdo do tempo para a realizar a pesquisa,
entrevistamos duas professoras da disciplina de Histdria e duas de Lingua Portuguesa e um
professor da disciplina de Arte, totalizando cinco colaboradores.

O uso do termo “Professor Colaborador” preensédo mais profunda e contextualizada dos
eventos historicos. Ao utilizar o termo “Professor Colaborador”, a pesquisa reconhece o papel
ativo dos professores na coleta e interpretacdo dos dados, destacando sua contribui¢do essencial
para a construcdo do conhecimento historico. Além disso, Freire (1996) defende que a educacédo
deve ser um ato de coparticipacdo, onde professores e alunos aprendem juntos e constroem
conhecimento colaborativamente. Portanto, o termo “Professor Colaborador” reflete a
importancia da participacgdo ativa e colaborativa dos professores na pesquisa, especialmente no
contexto da histdria oral, onde suas experiéncias e perspectivas sdo fundamentais para a
compreensédo dos fendmenos estudados.

O recorte temporal leva considera os documentos oficiais como a Base Curricular Comum
(BNCC) de 2017 e 2018, as Documento de Referéncia Curricular de Mato Grosso (DRC-MT)
de 2018 e 2021 e o0 PPP de 2023 da escola Estadual Nossa Senhora de Fatima, pois analisamos
as mudancas e permanéncias ap6s a implementacdo da Lei 10.639/03, bem como buscamos
compreender como a historia, a cultura Africana e Afro-brasileira foram inseridas na referida

escola, investigando quais os desafios encontrados pelos professores em suas agdes docentes e
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a maneira como enxergaram novas possibilidades de abordar a tematica. Através dessa analise,
foi possivel perceber o que se tem feito para 0 combate ao racismo, o preconceito e a exclusao
social da populacdo negra por meio do Ensino de Histdria Africana e Afro-brasileira na referida
instituicao escolar.

As fontes documentais utilizadas na pesquisa foram a Lei 10.639/09, Diretrizes e
OrientacOes Curriculares Nacionais e Estaduais e o PPP da escola, cruciais para a compreenséo
da relevancia dessa pesquisa.

Considerando que esse estudo se insere no campo da pesquisa social, é pertinente
destacar que a metodologia cientifica aqui empregada proporciona a obtencdo de novos
conhecimentos no campo da realidade social. Além disso, a temética abordada na pesquisa
possui uma relevancia social, intelectual e politica significativa na luta contra o racismo e o
silenciamento historico dos sujeitos envolvidos e invisibilizados.

Autores como Cerezer (2019), Barros (2014), Andrade (2021), Coelho (2018), Moreira
A. (2019), Munanga (2008) realizaram reflexdes relevantes sobre a questdo dos impactos da
Lei n.10.639/03 na educagdo bésica, dos quais evidenciam um cenério de permanéncias e
rupturas, que apontam as dificuldades enfrentadas para implementacdo da referida lei nas
instituicdes escolares.

Pensar sobre os impactos da lei significa refletir sobre os desafios colocados apds sua
implementacdo, assim como as demandas que surgem para a sua efetivagdo. Para isso,
estudaremos questdes como a recepcao dos professores, as transformagfes ou permanéncias
nos conteudos, no curriculo, nos PPPs, nas atividades escolares, nas acGes pedagdgicas, nas
leituras tedricas que norteiam o pensamento e as representacfes de professores sobre a temética
africana.

A presente pesquisa pretende contribuir para analisar o que tem sido feito, quais
caminhos ainda precisam ser trilhados para uma implementacdo mais efetiva da Lei n.°
10.639/03, quais os problemas e desafios a serem enfrentados, bem como quais as
potencialidades do que ja tem sido realizado. Contribuir também para haver novos
conhecimentos, novas formas de ser e ver o mundo e para o reconhecimento de sujeitos que
historicamente ndo foram reconhecidos pela histéria oficial.

A Lei n.° 10.639/03 exp6s a necessidade de mudangas tedricas e politicas, tanto nos
cursos de formacdo inicial, quanto nos cursos de formacdo continuada, assim como nos

curriculos, nos contetidos, nas praticas e nos saberes dos professores no ensino superior e na
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educacdo basica pablica e privada do pais, para promover uma educacdo que contemple a
diversidade étnico-racial e a construcdo de uma educacéo antirracista.

Assim, “estudar outras culturas e povos de uma perspectiva libertaria, ou ndo repressiva
¢ ndao manipulativa” (Said, 1990, p. 35). A partir dessa concepg¢do, necessitamos descolonizar
os saberes, e se trata também de restituir a humanidade dos povos afrodescendentes sem
produzir uma unicidade no conceito de humano. Para romper com a tradicdo ocidental
eurocéntrica, € necessario que outros saberes e visdes de mundo sejam trabalhados e inseridos
no ambiente escolar. E para isso, € fundamental que saibamos como esses saberes tém sido
trabalhados/mobilizados e se estdo sendo, como propdem as leis federais.

Nesse cendrio, ha a necessidade de discutir as violéncias, os valores, as crengas, 0S
esteredtipos, os discursos na construcdo e ensino dos saberes no ambiente escolar. E entéo
pensar qual ética queremos que oriente nossos trabalhos e nossa acdo no mundo. Em suma,
trata-se de pensar o que fazemos e 0 que queremos fazer para promover uma sociedade mais
justa que respeite a diversidade.

Consideramos importante ouvir a experiéncia dos professores e refletir sobre as praticas
pedagdgicas mobilizadas no trabalho docente, para analisar o tratamento e a relevancia
atribuida a histéria e cultura, africana e Afro-brasileira, nos diferentes processos formativos dos
sujeitos, tematicas que € historicamente silenciada pelas diferentes instituicdes de ensino no
pais. Poderemos compreender questdes como 0s métodos, 0s recursos pedagdgicos, 0s modos
de pensar e fazer, as poténcias, os desafios, os problemas e alternativas realizados pelos
professores para tratar das tematicas e questdes que envolvem a implementacdo da Lei n.°
10.639/03.

Essas concepcOes eurocéntricas cristalizadas no imaginario social podem ser percebidas
atraves da formacao inicial e continuada, da organizacdo da escola, do curriculo, dos projetos,
dos materiais didaticos, dos planos de acdo e das préaticas dos profissionais envolvidos.

Faz-se necessario romper com as praticas e narrativas tratadas superficialmente, ou seja,
é preciso ir além de torna-las obrigatdrias no curriculo. Existe uma necessidade de romper com
a neutralidade, o silenciamento e a negacdo em relacédo a assuntos e temas antes negligenciados
e complexos que exigem enfrentamento.

Os ambientes formativos, como as instituigdes escolares, séo ambientes de conflitos e
permanéncias, sendo necessario analisa-los. Dessa maneira, a referida pesquisa contribui para

a compreensdo da realidade do ambiente escolar, em especial, no que diz respeito aos impactos
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das leis citadas, possibilitando o uso de suas potencialidades, observando os limites que surgem
e as problematicas.

Para facilitar a nossa discussdo, a dissertacdo estid organizada em trés capitulos do
desenvolvimento desta Dissertacdo. A se¢do intitulada “Um olhar histérico: A construgdo de
politicas de educacdo étnico-racial no Brasil ¢ no mundo”, esta dividida em trés secdes
secundarias para delinear uma compressdo aprofundada sobre esse eixo e contemplam as
seguintes denominagdes: “Marcos legais da Educacio Etnico-Racial no Brasil”. Nessa se¢io,
apontamos as principais orientacoes técnicas e juridicas criadas para o combate a discriminagéo
racial no Brasil. Ja a proxima divisdo, cujo titulo ¢ “Avangos e retrocessos: Os caminhos
percorridos na Educacdo Superior para a promogéo das relagdes Etnico-Raciais no Brasil”,
abordamos a trajetoria das politicas educacionais voltadas para a inclusdo e a diversidade nas
universidades. Também, nesta composicdo, problematizamos e discutimos os desafios e as
resisténcias a essas politicas e a falta de recursos adequados, que representam retrocessos no
caminho para a igualdade étnico-racial. Seguindo essa dire¢do na composi¢do da exposic¢ao do
Capitulo 2, outra se¢do secundéria, foi priorizada para atender as discussdes e analises sobre 0s
desafios para implementacdo de uma educacdo antirracista no Estado de Mato Grosso. Esta
nomeamos de “Diretrizes Nacionais e do Estado de Mato Grosso como esses documentos
tratam as questdes Etnico-Raciais e como orientam a implementacdo da Lei 10.639/03”
focamos

O capitulo trés nomeamos de “Entre a Teoria e a Pratica: O Fazer Pedagbgico e a
Efetivacdo da Lei n.°. 10.639/03”. Este capitulo esta dividido em subsegdes que contemplam as
seguintes questbes: na Subsecdo um, “Conhecendo para analisar: Perfil dos Professores
Colaboradores”, realizamos a caracterizagcdo dos professores que participaram da pesquisa,
incluindo informacdes como idade, local de nascimento, endereco, autodeclaracdo e
experiéncia profissional, e, na Subsecdo dois, “Narrativas sobre racismo e preconceito no
espaco escolar: As percepcOes dos professores colaboradores”, relatamos qual a percepgao dos
professores sobre preconceito, racismo e exclusdo dos negros na atualidade e expondo suas
experiéncias pessoais. Na ultima secdo do capitulo trés, “Histdria e Cultura Africana e Afro-
brasileira: Formac&o dos Professores Colaboradores e aplicabilidade da Lei 10.639/03 em suas
praxis docentes”, mobilizamos a discussdo para produzir uma Visdo abrangente da trajetoria
educacional e profissional dos entrevistados, permitindo uma analise mais detalhada de suas
qualificacBes e experiéncias e como estas abordaram as questdes Etnico-Raciais.

No capitulo quatro, intitulado “A instituicdo Escolar ¢ os Recursos Pedagogicos na
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Efetivag¢ao da Lei 10.639/03”, abordamos como a Escola Nossa Senhora de Fatima implementa
a Lei 10.639/03, destacando as acOes institucionais, 0s recursos pedagogicos utilizados e 0s
desafios enfrentados para promover uma educacdo antirracista e inclusiva. Este Capitulo
também foi dividido em se¢bes secundarias com a perspectiva de realizar uma verticalizacédo
da analise. Da sec¢do secundaria, “O Projeto Politico Pedagogico da escola Nossa Senhora de
Fatima: Intensidade e intencionalidade quanto a Lei 10.639/03”, abordamos o foco do curriculo
mediado pelas questdes Etnico-racial e que orienta as praticas pedagogicas desenvolvidas na
escola. A Subsecdo dois, “O papel e as acBes da instituicdo escolar Nossa Senhora de Fatima
na efetivacdo da Lei 10.639/03”, centralizamos as discussdes e analises nas narrativas dos
professores e as agdes realizadas para desenvolver os temas e abordagens exigidos pela Lei e
suas diretrizes. Na Subsecdo trés, nomeada de “O uso de recursos didaticos: Possibilidades e
potencialidades no processo de ensino-aprendizagem”, analisamos, a partir dos relatos dos
professores, 0s recursos e materiais didaticos disponibilizados pela instituicdo para trabalhar a
Historia e cultura Afro-brasileira e africana. Ainda, situamos as conexdes com os temas Etnico-
Raciais. E, por ultimo, do desenvolvimento da Dissertacdo e finalizando o Capitulo quatro,
denominado de “Material estruturado do Estado de Mato Grosso: Problematicas e
possibilidades para um ensino de Histdria na perspectiva decolonial”, elegemos como
prioritario, resultado das andlises, a perspectiva dos Professores Colaboradores quanto ao
material didatico disponibilizado pelo Estado de Mato Grosso, correlacionando com a Historia
e Cultura Africana e Afro-brasileira, e como dispdem suas narrativas acerca do racismo e
preconceito.

Nas Consideracgdes Finais, que envolve a sintese dos achados da pesquisa, 0s resultados,
correlacionados, focamos na linha condutora uma reflexdo sobre os limites e os desafios
vivenciados pelos professores que mobilizam as préticas e o fazer pedagdgico dos professores
quanto as questdes étnico-raciais tomando como referéncia a Lei 10.639/03.

Para fazer a conexdo entre a pesquisa, 0 ensino e aprendizagem histérica como é
proposto pelo Programa de Mestrado Profissional em Ensino de Histdria, desenvolvemos uma
Sequéncia Didatica como produto com objetivo de contribuir com o trabalho dos professores
da Educacéo Bésica no desenvolvimento de suas aulas. Esperamos que este produto pedagogico
possa servir de agente influenciador que ajude a multiplicar a¢bes didaticas pedagogicas que

contribuam para uma educacao que valorize a diversidade étnico-racial.
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2 UM OLHAR HISTORICO: A CONSTRUCAO DE POLITICAS DE EDUCAGCAO
ETNICO-RACIAL NO BRASIL E NO MUNDO

No dia 9 de janeiro de 2023 a Lei 10.639/2003 completou vinte anos de promulgacao,
entretanto, é necessario ressaltar que a sua promulgacdo é acompanhada de uma luta ardua,
travada pela populacdo negra em busca de reparacdo histdrica, cujas conquistas foram
acontecendo aos poucos e serdo melhor apresentadas e discutidas ao longo dessa dissertagéo.
Diante das inimeras conquistas da popula¢do negra, devemos comemorar 0S avangos para a
promocdo de uma educacdo antirracista, haja vista que 0 nosso pais é marcado por uma historia
de exclusao dos direitos fundamentais das populacfes negras e indigenas.

No entanto, também se faz necessério refletir e analisar os modos de apropriacdo e
resisténcia para implementacdo da referida Lei, da qual se da pelos individuos, grupos e
instituices escolares que ainda possuem representacdes eurocéntricas e estereotipadas sobre 0s
povos originarios, africanos e seus descendentes.

Neste capitulo, pontuamos alguns marcos importantes que contribuiram para instituir a
legislacdo que determinou a inclusdo do Ensino da Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira
nos curriculos escolares, assim como as politicas afirmativas e as ac6es que favoreceram a sua
implementacao ao longo desses vinte anos desde sua promulgacéo.

E importante lembrarmos que a aprovacio da Lei 10.639/2003 ndo pode ser vista como
uma agdo isolada, mas como parte de um cenario de proliferacdo de movimentos antirracistas
e anticoloniais em todo o mundo, como apontam Oliva e Conceicdo (2023). A luta pela
independéncia Africana das décadas de 1950 a 1970, o movimento pelos direitos civis nos
Estados Unidos, a luta contra o apartheid na Africa do Sul e o surgimento de uma perspectiva
insurgente do terceiro mundo séo exemplos da proliferacdo desses movimentos, que mudaram
a paisagem historica e continuam a ressoar no presente. A busca por reparacdo historica tao
almejada pela populacdo negra passou a ser também uma preocupacdo que envolve varias
nacles e suas respectivas instituicdes, que buscam formular e implementar a¢des politicas e
sociais visando o combate ao racismo e a discriminagé&o.

Quando utilizamos o conceito de paisagem historica, nossa intencdo ndo € apenas abordar
0 aspecto geografico, mas sim compreender como 0s eventos e processos ao longo do tempo
moldam a sociedade. A paisagem historica nos permite analisar as transformagdes sociais,
culturais e politicas que ocorreram ao longo dos séculos, revelando as interacdes humanas e as
mudancas estruturais que influenciaram a formacéo da sociedade atual. Segundo Santos, M.

(1996), a paisagem é composta por elementos naturais e artificiais que, juntos, formam um
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registro das praticas humanas passadas e presentes. Destaca que a paisagem € um documento
vivo, revelando as transformacdes sociais, econdmicas e culturais de uma sociedade. Fernand
Braudel, em sua obra “A Historia e as Ciéncias Sociais: A Longa Duragdo” (1958), introduz a
ideia de longa duracéo, onde a paisagem se transforma lentamente ao longo do tempo, refletindo
as estruturas sociais e econdémicas de uma sociedade. Marc Bloch, em Os Reis Taumaturgos
(1924), explora como a paisagem é moldada pelas préticas e crencas culturais de uma sociedade,
argumentando que a paisagem € um reflexo das relagdes sociais e das estruturas de poder.

A discussdo sobre a paisagem historica é relevante para a implementacdo da Lei
10.639/03, que visa promover o ensino da historia e cultura Africana e Afro-brasileira nas
escolas. Ao reconhecer a paisagem como um registro das praticas humanas, podemos entender
melhor as contribuigdes e influéncias das culturas africanas e Afro-brasileiras na formagédo da
sociedade brasileira. Isso reforca a importancia de incluir essas tematicas no curriculo escolar,
promovendo uma educagdo mais inclusiva e representativa.

Utilizar o conceito de paisagem de Santos, M. (1996), Fernand Braudel (1958) e Marc
Bloch (1924) permite uma compreensdo mais profunda das transformacOes historicas e
culturais que moldam a sociedade. Isso é fundamental para a efetivacdo da Lei 10.639/03, ao
destaca a importancia de reconhecer e valorizar as contribui¢des das culturas africanas e Afro-
brasileiras na formagéo da sociedade brasileira.

De acordo com Silva, C. da. (2023), no P6s-Segunda Guerra Mundial a criagdo da
Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) em 1948 e a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH) se tornaram acontecimentos significativos na contribui¢do para o debate das
questBes raciais, uma vez que representantes de diferentes origens juridicas e culturais de
diversas nacOes estabeleceram normas para promover a liberdade e o respeito aos direitos
individuais e coletivos.

A partir da criacdo desses 6rgaos foram realizadas varias conferéncias internacionais que
discutiram e formularam varios documentos importantes, reconhecendo a existéncia do racismo
e se comprometendo a criar politicas e acbes de combate. Podemos destacar trés conferéncias
internacionais de grande relevancia que vao contribuir para criar e implementar politicas de
prevencao e eliminacdo do racismo em nivel nacional.

A primeira, foi a Convencado Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminacao Racial (ICERD), organizada pela Organizacéo das Na¢des Unidas em dezembro
de 1965. Ela enfatiza que os Estados reconhecem a discriminacdo racial e se comprometem a

adotar politicas governamentais nacionais e locais de eliminacdo de todas as suas formas. Essa
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convencdo teve por objetivo criar medidas para promover a equidade para a populacdo negra,
seguindo o viés de respeito universal dos direitos humanos e da liberdade de todos os
individuos, sem discriminacdo de raca, sexo, religido ou idioma (Oliva et al., 2023).

A convencao foi protocolada por meio da Resolugéo n.° 2.106-A3 pela Assembleia Geral
da ONU. Segundo Silva C. da. (2023), no Brasil esse documento foi aderido através do Decreto
Legislativo de n.° 23, de 1967, e promulgacdo do Decreto n.° 65.810* de 8 de dezembro de
1969.

De acordo com Santos, B. S. (2014)°, apesar do documento propor a¢des de combate a
discriminacao racial, ndo houve mecanismos para que de fato ocorresse sua efetivacdo. 1sso é
evidenciado no ambito educacional, por exemplo, uma vez que previam mudangas nos
curriculos da educacdo nacional, das quais ndo acontecem.

No entanto, € pertinente aqui ressaltar que, no referido periodo da Convencdo, 0s
movimentos/organizacdes sociais foram duramente repreendidos e criminalizados pelo governo
militar instaurado a partir do golpe de 1964 (Santos, B. S. (2014).

Entretanto, é necessario enfatizar que embora no contexto da ditadura civil-militar no
Brasil, 0 movimento negro tenha enfrentado grandes desafios, este ainda resistiu a repressao
militar. Sendo observado a partir de acdes de resisténcia como a formacao do Centro de Cultura
e Arte Negra (CECAN) em 1972, o ressurgimento da imprensa negra e a criagdo do Grupo
Palmares em 1971. A reorganizag&o politica do movimento negro sé se consolidou no final da
década de 1970 com a fundacdo do Movimento Negro Unificado (MNU) em 1978, marcando
o0 retorno do movimento negro organizado a cena politica nacional (Domingues, 2007).

De acordo com Cerezer (2019), a segunda conferéncia foi realizada na década de 1990,
sendo, por sua vez, a Declaragio e Programa de Acdo de Viena (1993)°, da qual reivindicou
maior rapidez no combate e na eliminacdo de todas as formas de manifestacdo racista,

discriminacdo racial, xenofobia e intolerancias correlatas.

3 ONU. Convencéo da ONU sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminagdo Racial (1996). Unesco, 1998.
Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000139390#:~:text=0s%20Estados%20Parte%20
comprometemse%20a%20proibir%20e%20a,de%20transportes%2C%20hot%C3%A9is%2C%20restaurantes
%2C%?20caf%C3%A95%2C%20espet%C3%Alculos%20e%20parque. Acesso em:17 de abr. 2024.

4 O Decreto n.° 65.810, de 8 de dezembro de 1969, promulga a Convencao Internacional sobre a Eliminagéo de
Todas as Formas de Discriminacdo Racial, adotada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas em 21 de
dezembro de 1965.

> SANTOS, Sérgio Pereira dos. Os intrusos e os outros quebrando o aquario e mudando os horizontes: as relacdes
de raca e classe na implementacdo das cotas sociais no processo seletivo para cursos de graduacdo na UFES
(2006-2012). 2014. Tese (Doutorado em Educacdo) — Universidade Federal do Espirito Santo, Vitoria, 2014.

¢ DECLARACAO E PROGRAMA DE ACAO DE VIENA. CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE DIREITOS
HUMANOS. Viena14-25 de 1993. Disponivel em: https://www.mpma.mp.br/arquivos/fCAOPDH/
Pacto_de_Viena.pdf. Acesso em: 18 de abr.2024.
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Além das conferéncias acima citadas, Oliva e Conceicdo (2023) ainda ressaltam a
importancia da 111 Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancias Correlatas (WCAR), promovida pela ONU, que ocorreu em Durban, na Africa do
Sul em setembro de 2001. Esse evento reuniu 16 mil participantes de 173 paises, dentre eles
diplomatas, intelectuais e ativistas negros brasileiros.

Segundo Cerezer (2019), a terceira conferéncia representou o0 maior esforco internacional
de combate ao racismo, preconceito, xenofobia e outras formas de discriminag&o e intolerancia.
Além de denunciar as contradi¢cdes, foram debatidas acdes politicas e medidas concretas para
combater e erradicar o racismo e a intolerancia. Essa conferéncia significou a aprovacao da

Declaragéo e Plano de Agdo que garantia:

[...] aos povos africanos e afrodescendentes, em particular a mulheres e criangas, o
acesso a educacgdo e as novas tecnologias, oferecendo-lhes recursos suficientes nos
estabelecimentos educacionais” e que fizessem “o necessario para que os programas
de estudos em todos os niveis” incluissem “o ensino cabal e exato da historia e da
contribuicdo dos povos africanos (Carneiro, 2002, apud Oliva, Conceicdo, 2023, p.
13).

A partir dessa proposta, 0s paises deveriam reconhecer os problemas de intolerancia e
racismo, desenvolvendo programas de combate, no qual estado teria o dever de promover uma
reparacdo historica, assegurando o direito a memoria e valorizagdo das culturas dos povos
africanos e seus descendentes, bem como dos povos originarios, promovendo, dessa forma,
acOes administrativas, constitucionais e judiciais para atender as reivindicacdes desses grupos
sociais silenciados historicamente.

As reverberacgdes dessas politicas antirracistas e anticolonial mundial, segundo Oliva e
Conceicdo (2023), podem ser exemplificados no Brasil pela convocacdo da Convencao
Nacional intitulada “O Negro e a Constituinte” em 1986, sendo também resultado da luta do
Movimento Negro Unificado, que se organizou em 1978, e pela Marcha de Zumbi dos Palmares
em 1995.

Dessa maneira, podemos ressaltar que o inicio do seculo XXI testemunhou a
continuagédo e o fortalecimento da luta contra o racismo liderada pelos movimentos sociais
negros organizados, ativistas negros, intelectuais e seus aliados. Esse esforco coletivo
desempenhou papel fundamental na promoc¢éo da adogdo, ainda que parcial, de uma agenda
antirracista pelo Estado brasileiro (Oliva et al., 2023).

2.1 Marcos Legais da Educacéo Etnico-Racial no Brasil

No Brasil, a¢cdes do governo especificas de combate ao racismo, a discriminacao racial e

a incluséo social podem ser observadas ao longo do século XX e inicio do seculo XXI, cujas

lutas e reivindicacGes do movimento negro séo respondidas com a aprovacao e implementacéo



28

de diferentes Leis. Nesse sentido, para acompanhar as conquistas da populacdo negra,

organizadas a partir dos movimentos sociais, € preciso conhecer como essa luta vai sendo

respondida pela via legal, a principio de maneira mais geral na sociedade, as quais podem ser

acompanhadas no quadro abaixo:

Quadro 1 - Marcos legais de combate a discriminacéo e ao racismo

Leis, Decretos,
Resolucoes e | N° Assunto
Pareceres
Lei n.o Também denominada de Lei Afonso Arinos, inclui entre as contravengdes
ein.1.390 1951 - e .
penais a prética de atos resultantes de preconceitos de raca ou de cor.
Decreto n.265.810 | 1969 dPror'_nulg_]a a Cc{nveng;o Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas
e Discriminacdo Racial.
Lein.7.716 1989 Lei Cad que definiu os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
s Estabeleceu os direitos e deveres dos cidaddos e as estruturas do governo,
Constituicao : I : s
Federal 1988 pfomovgndo a democ_rama e gjgst[ga social. Assegura que todos os cidaddos
s8o iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza.
Lein®7.716 1989 “Lei do crime racial”, do qual define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor.
Lei n.°9.459 1997 Altera os Arts. 1° e 20° da Lei n.° 7.716, de 5 de janeiro de 1989.
Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro
o de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
Lei n.? 12.288 2010 | 4e 24 de novembro de 2003.
Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da lIgualdade Racial
Lein.®10.678 2003 (SEPPIR), da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.
Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial - PNPIR e d& outras
Decreto n.°4.886 | 2003 providéncias
Definiu a identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacao e titulacéo
Decreto n.° 4.887 | 2003 das terras ocupadas por remanescentes quilombolas
o]
gi%rg};mg N~ 2010 Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (SENAPIR).
Altera a Lei n.° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial),
e 0 Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), para
Leidenc14532 | 2023 ti_pif_icar como crime de_ racismo a injuria racial, prever pena de suspen§éo de
direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou
artistica e prever pena para o racismo religioso e recreativo e para o praticado
por funcionério publico.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

Como pode ser observado no quadro acima, no contexto do seculo XX foram formuladas

Leis que trouxeram reflexfes sobre a discriminacdo e o racismo presente na sociedade

brasileira. Entretanto, de acordo com Dias (2005), a Lei Afonso Arinos, por exemplo, ndo gerou

efeito, na pratica, uma vez que a discriminag&o racial era vista como uma contravencao penal e

né&o havia condenacao.

Diante dessa realidade, uma nova versédo desta lei foi promulgada em 20 de dezembro de
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1985, a Lei Federal n.° 7.437', também conhecida como Lei Cad. A Lei incluia, entre as
contravencdes penais, a pratica de atos resultantes de preconceito de raca, de cor, de sexo ou de
estado civil, prevendo priséo de 3 meses a cinco anos para crimes de racismo.

E essencial compreender que a formulagdo de politicas pablicas para a comunidade
Afro-brasileira comecga com o reconhecimento da igualdade, expressa na Constituicdo Federal
(CF)® de 1988, da qual enfatiza no seu Artigo 5° que “Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a Liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”
(Brasil, 1988).

Em consonancia com a CF (1988), a Lei n.° 7.716/1989° determinou a pena de recluso
a quem tenha cometido atos de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional, regulamentando o crime de racismo, tornando-o inafiancavel e
imprescritivel, punivel com prisdo de até cinco anos e multa (Souza, 2017). Apesar da
promulgacdo da medida legislativa destinada a penalizar atos de racismo, ainda ha um desafio
em lidar com as disparidades sociais e econdmicas entre as populagdes negra e branca.

A partir da década de 1990, apds o inicio do fendmeno da globalizacéo e da reestruturacao
do estado democratico, transformacGes notaveis ocorreram em varias esferas da estrutura social.
No campo da educacdo, marcou uma fase caracterizada pela formulacéo e revisao de estratégias
educacionais. Em meio a esse cenario, deu-se o pontapé inicial ao surgimento da Educacdo para
Relacdes Etnico-Raciais, das quais comecaram a ganhar espaco, reconhecimento e destaque no
ambito da politica educacional no Brasil (Silva C. da., 2023).

Em 13 de maio de 1997, através da Lei n.° 9.459%° | houve alteragdo dos Artigos 1° e 20°

da Lei n.° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, do qual enfatiza que:

Aurt. 1° Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminag&o ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. [...] Art. 20. Praticar,
induzir ou incitar a discriminacdo, ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional. Pena: reclusdo de um a trés anos e multa. (BRASIL, 1997)

No Artigo 140, Paragrafo 3°, da referida Leli, ficou acrescido que “Se a injaria consiste na

utilizacdo de elementos referentes a raga, cor, etnia, religido ou origem”*!, a pena sera de trés

7 BRASIL, Lei de Federal de n.° Federal n.° 7.437. Disponivel em: https://www.planalto .gov.br/cci
vil_03/Leis/L7437.htm. Acesso em: 18 de abr.2024.

8 A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 é a lei fundamental e suprema do Brasil, estabelecendo
os direitos e deveres dos cidadaos, bem como a organizacdo dos poderes do Estado.

9 A Lei n.° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor,
estabelecendo punicdes para atos discriminatérios e promovendo a igualdade racial no Brasil.

10 A Lein.?9.459, de 13 de maio de 1997, altera os artigos 1° e 20 da Lei n.° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que
define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

11 Ibidem.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7716.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7716.htm#art20
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anos e multa.

No ano de 2010, vimos essa mesma lei sofrer grandes alteraces devido a aprovacéo da
Lei n.°12.2882, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, sendo acrescidas outras alteracdes
em 2023, com a Lei de n.° 14.532%3 que prevé alteracdo na Lei de Crime Racial e no Codigo

Penal, tipificando injaria racial como crime de racismo:

Alteraa Lein.°7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto-Lei
n.0 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), para tipificar como crime de
racismo a injUria racial, prever pena de suspensdo de direito em caso de racismo
praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prever pena para o racismo
religioso e recreativo e para o praticado por funcionério publico. (Brasil, 2023)

Essa proposta passou a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 2° - A Injuriar alguém, ofendendo-Ihe a dignidade ou o decoro, em razéo de raca,
cor, etnia ou procedéncia nacional. Pena: reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e
multa. Paragrafo unico. A pena é aumentada de metade se o crime for cometido
mediante concurso de 2 (duas) ou mais pessoas (Brasil, 2023)

E pertinente ainda ressaltar que a referida Lei, em seu Artigo 20°, paragrafo 2°, prevé os
crimes cometidos nos meios de comunicacdo, nas redes sociais e nas redes de veiculacdo
mundial de midias. Crimes cometidos em contexto de praticas esportivas, religiosa, artistica ou
cultural, a pena prevista € de “reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e proibicao de frequéncia,
por 3 (trés) anos, a locais destinados a praticas esportivas, artisticas ou culturais destinadas ao
publico, conforme o caso” (Brasil, 2023).

O documento ainda estabelece a mesma pena para qualquer impedimento ou violéncia
contra quaisquer manifestacdes e praticas religiosas, fazendo ainda apontamentos acerca dos
crimes de injuria e racismo referente a funcionarios publicos, grupos minoritarios, grupos

religiosos, idade ou deficiéncia:

Art. 20-B. Os crimes previstos nos Arts. 2°-A e 20 desta Lei terdo as penas aumentadas
de 1/3 (um tergo) até a metade, quando praticados por funcionario publico, conforme
defini¢do prevista no Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), no exercicio de suas fungdes ou a pretexto de exercé-las. Art. 20-C. Na
interpretacdo desta Lei, o juiz deve considerar como discriminatoria qualquer atitude
ou tratamento dado a pessoa ou a grupos minoritarios que cause constrangimento,
humilhacdo, vergonha, medo ou exposicdo indevida, e que usualmente ndo se
dispensaria a outros grupos em razdo da cor, etnia, religido ou procedéncia. Art. 20-
D. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a vitima dos crimes de racismo
deveré estar acompanhada de advogado ou defensor publico. Art. 2° O § 3° do art. 140
do Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), passa a vigorar
com a seguinte redagdo: Art. 140. § 3° Se a injdria consiste na utilizago de elementos
referentes a religido ou a condicéo de pessoa idosa ou com deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Brasil, 2023)

12 BRASIL. Lei 12.288 de 20 de julho de 2010. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-
2010/2010/Lei/L12288.htm#art60. Acesso em: 18 de abr.2024.

13 BRASIL, Lein.®14.532/2023. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-2026/ 2 023/L
ei/L14532.htm#artl. Acesso em: 18 de abr. 2024.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.288-2010?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.288-2010?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm#art2a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm#art20b
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm#art20c
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm#art20d
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm#art20d
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art140%C2%A73.0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art60
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art60
https://www.planalto.gov.br/ccivil_
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A conquista de direitos legais pela populacdo negra ampliou-se para a esfera educacional

a partir de uma série de acdes na legislacéo, a verificar pelo quadro que segue:

Quadro 2 - Marcos legais de politicas educacionais para as questdes Etnico-Raciais

Projetos, Leis, Decretos,

Parametros, Resolucoes, | N.° Assunto
Pareceres e Portarias
Lei n.° 9394 1996 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
Os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) é um conjunto de diretrizes
PCNs elaboradas pelo Ministério da Educacdo do Brasil para orientar a
1997 | educacdo fundamental que incluiu temas transversais como ética, meio
ambiente, satde, pluralidade cultural e orientacdo sexual.
Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Lei n.° 10.639 diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial
2003 | da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histo6ria e Cultura Afro-
brasileira", e da outras providéncias.
Parecer CNE/CP n.° Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana-
3/2004 2004 DCNERER.
. Institui a Comissdo Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos
Portaria n.® 4.542/2005 o005 | Relacionados & Educagdo dos Afro-brasileiros - CADARA.

Parecer CNE/CEB n.° Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para
02/2007 2007 | @ Educagdo das R_elgc;ées Et_nico-Raciais e para o0 Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana.

Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei
] n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
Lei n°. 11.645/08 o008 | educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica ‘“Historia e Cultura Afro-brasileira e
Indigena”
Resolugdo CNE/CEB n.° Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar
8 2011 Quilombola na Educacéo Basica.
) Dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicfes
Lein.?12.711/2012 o01p | federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. (Lei
de Cotas)
Altera as Leis n ©9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, e 11.494, de 20 de junho 2007,
que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
] Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, a
Lein.®13.415/2017 o017 | Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.°

5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n.° 236, de 28 de fevereiro
de 1967; revoga a Lei n.° 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a
Politica de Fomento a Implementacdo de Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

A partir entdo do quadro apresentado e de acordo com Silva C. da. (2023), houve um

movimento no Congresso Nacional para elaboragdo do Projeto de Lei PLS 432/2012%* visando

14 O projeto de lei foi apresentado pela Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa e propunha a
criacdo da Comissdo de Indenizacéo aos Descendentes de Negros Africanos Escravizados no Brasil
(DNAEB). O objetivo do projeto era garantir reparacdo financeira aos descendentes de negros africanos
escravizados no Brasil, mas acabou sendo arquivado ao final da legislatura.
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assegurar a reparacdo e a indenizacdo para os descendentes dos escravizados no Brasil. O
projeto de Lei também previa a discussdo das Relagdes Etnico-Raciais na Educagio e propds
um sistema de cotas educacionais para descendentes de africanos, consoante a quantidade de
descendentes em cada localidade, entretanto, o referido projeto ndo foi aprovado.

De acordo com Oliva et al. (2023) e Silva C. da. (2023), a Marcha Zumbi dos Palmares
contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, que ocorreu em Brasilia no dia 20 de novembro de
1995, se colocou também como um movimento e marco importante na luta contra o racismo no
ambito educacional. As liderancas do Movimento Negro apresentaram ao presidente Fernando
Henrique Cardoso suas denuncias e reivindica¢fes contra a discrimina¢do e o racismo,
expressas no Programa de Superacdo do Racismo e da Desigualdade Racial. Esse documento
no campo da educacdo previa 0 monitoramento de livros didaticos e curriculos, além de
capacitacdo de professores para abordar a diversidade étnica e a presenca do racismo na
sociedade. As ramificacdes disso comecariam a se manifestar durante a formulacdo dos PCNs
de 1996 que foram elaborados nos anos subsequentes (Oliva et al., 2023; Silva, C. da. 2023).

Em 1996, foi aprovada a Lei n.° 9.394/1996% LDB (1996), da qual estabeleceu as
diretrizes e bases para a educacdo no Brasil. De acordo com Souza (2017 p.27), o documento
representou um avanco no trato das questdes raciais, uma vez que a diversidade passou a ser
reconhecida como um componente integral da sociedade brasileira, tornando evidente que, no
contexto escolar, a diversidade era frequentemente silenciada ou ignorada devido a falta de
discussbes que promovessem o entendimento do Brasil como uma sociedade multicultural,
abrangendo etnias, culturas, classes sociais, sexualidade, entre outros aspectos.

Varias criticas foram langadas sobre os PCN’s (1996), pois 0 documento reconhece a
diversidade e a pluralidade cultural, mas ndo menciona ou reconhece que a diversidade leva a
hierarquizacéo de grupos sociais e ao crescimento de desigualdades, com base nos interesses
de grupos hegeménicos. Além disso, o0 documento é mais vulneravel a discursos ideoldgicos e
lacunar, o que o afasta de uma proposta curricular mais efetiva.

Vale aqui salientar, que o termo diversidade € inserido de forma transversal no
documento, ou seja, ndo estd presente de fato no curriculo, ndo ocupando a centralidade da
pratica pedagogica (Souza, 2017).

Vaérios eventos internacionais*® ganharam visibilidade e comegaram a solidificar avangos

15 A Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional no Brasil,
regulamentando o sistema educacional e definindo os principios e objetivos da educacao no pais.

16 Conferéncia de Genebra realizada entre os anos de 1978 e 1983, Conferéncia Mundial em Direitos Humanos,
realizada em Viena em junho de 1993 e a Ill Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminacéo Racial,
Xenofobia e Intolerancias Correlatas foi realizada em setembro de 2001, em Durban, na Africa do Sul.
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contra o racismo. Silva C. da. (2023) aponta que as conferéncias ocorridas elaboraram o0s
principios norteadores para a eliminagéo de todas as formas de racismo, reconhecendo que este
€ um processo historico que ecoa em todos 0s aspectos sociais, propondo ainda politicas que
devem ser assumidas pela comunidade internacional e isoladamente pelos Estados, exigindo
acOes que contemplam questfes voltadas para a salde, participacdo nos 6rgdos colegiados da
sociedade, educacao, entre outros.

Na perspectiva de Santos, S. A. (2008), no Brasil j& estavam ocorrendo, pelas instancias
governamentais, acdes timidas de combate ao racismo a partir dos anos 1980, antes mesmo do
Ciclo das Conferéncias Mundiais, e isso ocorreu em resposta as pressées dos movimentos
sociais internos.

No ano de 2003, durante o governo de Luis Inacio Lula da Silva, as relacdes Etnico-
Raciais passaram a integrar as politicas publicas, ganhando destaque e promovendo o
reconhecimento da populacdo Afro-brasileira. Isso foi possivel porque o governo se aproximou
dos movimentos sociais, ouvindo suas demandas e reconhecendo a legitimidade de suas lutas.

Para honrar o compromisso de atender as demandas sociais, especialmente do
Movimento Social Negro, no seu primeiro ano de governo aprovou a Lei n.° 10.639/2003,
trazendo a obrigatoriedade do Ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileiras e Africanas nos
curriculos da Educagdo Basica em escolas publicas e privadas (Silva C. da. 2023, p. 53).

A partir dessa legislagéo, ocorre a alteragéo da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, incluindo no curriculo oficial das
Redes de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”, e da outras
providéncias (Brasil, 2003).

Tal como apresentando no primeiro quadro, a criacdo da SEPPIR em 2003, a partir da Lei
n. 10.678/03, se colocou com a funcdo de assessorar o Presidente da Republica na criacéo e
coordenacdo de politicas publicas afirmativas, promovendo a igualdade racial e assegurando 0s
direitos dos sujeitos e grupos raciais e étnicos dando énfase para a populagdo negra (Cerezer,
2019).

Em 20 de novembro de 2003 foi assinado o Decreto n.° 4.8861" que institui a Politica
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial Decreto - PNPIR e d& outras providéncias. Na

mesma data também foi aprovado o Decreto n.° 4.887'% que definiu a identificagéo,

17 O Decreto n.° 4.886, de 20 de novembro de 2003, institui a Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
(PNPIR) e estabelece diretrizes para a promocéo da igualdade racial no Brasil.

18 BRASIL, DECRETO N.° 4.887, de 20 de novembro de 2003. O Decreto n.° 4.887, de 20 de novembro de 2003,
regulamenta o procedimento para identificacéo, reconhecimento, delimitacdo, demarcaco e titulacdo das terras
ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos.
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reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulacdo das terras ocupadas por remanescentes
quilombolas (Brasil, 2003).

No ano de 2004, foram o Parecer CNE/CP n.° 3/2004%°, formulado no més de marco, e a
Resolucdo CNE/CP n.° 1/2004, aprovada no més de julho. O Parecer CNE/CP N.° 3, instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana, destacando que as instituicdes de Ensino Superior responsaveis pelos cursos de
formacé&o inicial e continuada de professores, deveriam incluir a Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais nos componentes curriculares ou nas atividades disponibilizadas nesses cursos
(Silva C. da., 2023).

Em 28 de dezembro de 2005, langou a Portaria n.° 4.542/20052%:

Institui a Comisséo Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a
Educagéo dos Afro-brasileiros - CADARA, com 0 objetivo de elaborar, acompanhar,
analisar e avaliar politicas publicas educacionais, voltadas para o fiel cumprimento do
disposto na Lei 10.639/2003, visando a valorizacao e o respeito a diversidade étnico
racial, bem como a promocao de igualdade étnico-racial no &mbito do Ministério da
Educagdo - MEC (Brasil, 2005).

Em 2007, realizou-se uma consulta ao Conselho Nacional de Educacéo e assinou-se 0
Parecer CNE/CEB n.° 02/2007 que trata da abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana no que diz respeito & Educacdo Infantil (Brasil, 2007).

Em 10 de marco de 2008, o artigo 26 -A da lei 10.639/03 foi alterado pela Lei
11.645/08%, acrescentando a obrigatoriedade do estudo da historia e cultura dos povos
indigenas no Ensino Fundamental e Médio de escolas publicas e privadas em todo o Brasil. O

documento estabelece:

§ 1° O contelido programético a que se refere este artigo incluira diversos aspectos
da histéria e da cultura que caracterizam a formacdo da populacéo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira
e 0 negro e o indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicOes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histdria do Brasil.
§ 2° Os conteldos referentes a historia e cultura Afro-brasileira-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em
especial nas areas de educacao artistica e de literatura e histéria brasileiras. (Brasil,
2008)

Em 20 de julho de 2010, foi criado o Estatuto da Igualdade Racial através da Lei n.°

19 BRASIL, 2004 PARECER NACIONAL DA EDUCAGCAO/ CONSELHO PLENO. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf

20 Disponivel em: https://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/portaria_4542_281205.pdf. Acesso: 26 abr. 2024.

21 BRASIL, 2007.CNE/CEB n.°02/2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf
/pceb002_07.pdf. Acesso: 26 abr. 2024.

22 BRASIL, Lei n° 11.645 de 2008. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111645.htm. Acesso em: 18 abr. 2024,


https://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/portaria_4542_281205.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf%20/pceb002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf%20/pceb002_07.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
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12.288/2010% para promover e garantir a igualdade de oportunidade e defesa dos direitos
individuais e coletivos da populacéo negra e combater a discriminacéo e a intolerancia étnica.

Em 20 de novembro de 2011, foi aprovada a Resolugdo CNE/CEB n.° 8%, esse
documento definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola
na Educacéo Basica, porém essa resolucao foi revogada pela Resolugéo n.°. 7, de 08 de outubro
de 2020%°.

Depois de estudos estatisticos realizados no ano de 2012, por diversos institutos e
entidades, revelarem as desvantagens e violéncias fisicas e simbolicas sofridas pela juventude
negra nos grandes centros urbanos, o Governo Federal lancou o Plano Juventude Viva Por meio
da SEPPIR?, foram criadas estratégias de enfrentamento ao racismo institucional, visando
reduzir a vulnerabilidade e criar oportunidades de inclusdo social e autonomia para a populagao
negra.

Uma das estratégias legais formuladas pelo governo, foi a aprovacdo do Decreto n.°
8.136/2013%", que criou o regulamento do Sistema Nacional de Promog&o da Igualdade Racial
(SENAPIR), este que ja tinha sido instituido pela Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010,
objetivando a criacdo e implementacdo de politicas para sobrepujar a desigualdade racial em
nivel Federal, Estadual e Municipal.

Outra Lei Federal significativa quanto a afirmativa da promocao da igualdade racial que
podemos citar é a 12.711/2012%8, que “[...] dispde sobre o ingresso nas universidades federais
e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias” (Brasil,

2012). A referida Lei, ficou conhecida como a Lei de Cotas, da qual determina a reserva de

23 BRASIL, Lei 12.288 de 20 de julho de 2010. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112288.htm. Acesso em: 18 abr. 2024.

24 BRASIL, 2012. Resolugdo CNE/CEB n. °8. https://www.gov.br/senappen/pt-
br/composicao/cnpcp/resolucoes/2012/resolucao-no-8-de-03-de-junho-de-2012.pdf/view

25 BRASIL, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/senappen/pt-br/pt-br/composicao/cnpcp/
resolucoes/resolucoes-2020-1/cnpcp-resolucao_n__07__de_8 de_outubro_de_2020.pdf/
view#:~:text=Resolu%C3%A7%C3%A30%20n%C2%BA%2007%2C%20de%2008%20de%200utubro%20de

se%20invalidando%20seu%20conte%C3%BAd0%2C%20al%C3%A9IM%20de%200utras%20provid%C3%A
Ancias. Acesso: 26 abr. 2024.

26 Através de medida provisoria n.° 696, enviada ao Senado em outubro de 2015, convertida na Lei n.° 13.266, de
2016. Estd secretaria foi incorporada ao Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos, posse de Lula da Silva a Presidente da RepUblica em 2023 este 6rgéo foi transformado em ministério
de estado atravées da Lei Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2015/Mpv/mpv696.htm.

27 DECRETO N.° 8.136, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2013.Aprova o regulamento do Sistema Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial - Sinapir, instituido pela Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/decreto/d8136.htm. Acesso em: 18
abr. 2024.

28 BRASIL, Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-
2014/2012/1ei/112711.htm. Acesso em: 18 abr. 2024,
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vagas em seletivos para estudantes de baixa renda?® que tivessem cursado o Ensino Médio
integralmente em escolas publicas e estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas para ingressar no Ensino Superior:
Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacéo
da unidade da Federacdo onde esté instalada a instituicdo, segundo o Gltimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Brasil, 2012)%°

Essa lei de 2012 sofreu algumas alteracdes pelas leis de n.° 13.409/2016°%, passando a
garantir vagas também para as pessoas com deficiéncia em cursos técnicos de nivel Médio e
Superior das instituicGes Federais de ensino.

Muito recentemente, em 2023, outras alteracdes foram realizadas na Lei de Cotas,
objetivando trazer maior acessibilidade e equidade no cenério educacional brasileiro, a partir
da aprovacdo da Lei n.° 14.723/23%, da qual trata do programa de acesso as instituicdes Federais
de Educacdo Superior e de Ensino Técnico de Nivel Médio a estudantes pretos, pardos,
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e estudantes que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental e/ou Médio em escola publica.

O referido documento expressa em seu Artigo 1°, paragrafo unico, que 50% das vagas
das instituicGes federais de ensino devem ser destinadas a alunos de baixa renda (renda per
capita de igual ou superior a um salario-minimo) que tenham cursado integralmente o Ensino

Médio em escolas publicas:

Art. 1° As instituicdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. Parégrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deveréo ser reservadas aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo per capita. (Brasil, 2023)

Seguindo esse mesmo viés, em 2014 foi aprovada a lei de n.° 12.990/2014% que reserva
20% das vagas de concurso para cargos e empregos publicos da administracdo federal publica

a candidatos negros. Essa legislacdo aprovada em 2014, apesar de suas dificuldades de

29 Artigo 1° Paragrafo Gnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por
cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salério-
minimo (um sal&rio-minimo e meio) per capita.

30 BRASIL, 2012, Disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/I12711.htm
Acesso:28 de fevereiro 2024.

31 BRASIL, Lei de n. 13.409 de 28 de dezembro de 2016. Disponivel em https://www.pla nal
to.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2016/Lei/L1340: 9.htm. Acesso em: 18 abr. 2024.

32BRASIL, 2023. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-
2026/2023/Lei/L14723.htm#art2. Acesso em: 18 abr. 2024.

33 BRASIL, 2014 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm
gov.br) acesso em: 28 de fevereiro de 2024
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implementacao como descreve os estudos de Melo e Resende (2019), foi de grande importancia
para combater o que Bento (2022) aponta como racismo académico e institucional, presentes
nas instituicdes de Ensino Superior no Brasil, a partir da ampliacdo de possibilidades de acesso
as instituicoes.

Em julho de 2015, foi aprovada a Resolucdo n.°2% a qual estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacdo inicial ao nivel superior, incluindo cursos de
licenciatura, formacéo pedagogica para graduados, segunda licenciatura, bem como formacéo
continuada (Brasil, 2015).

Oliva e Conceicdo (2022) ainda pontuam outros documentos legais que contribuiram no
enfrentamento do racismo estrutural nas universidades e mudangas nos curriculos para

promover acOes afirmativas no ensino superior:

A (ltima década comecava de forma promissora. Um ano antes, em 2010, foi
aprovado o Estatuto da Igualdade Racial no Congresso Nacional. O Reuni (Programa
de Apoio a Planos de Reestruturacgéo e Expansdo das Universidades Federais), lancado
pelo governo federal em 2007 e concluido em 2012, gerou um impacto enorme no
ensino superior publico brasileiro. Observamos a cria¢do de novas universidades, a
expansdo e melhoria da infraestrutura fisica daquelas que ja existiam, a cria¢do de
novos campi, a contratacdo de milhares de professores e servidores técnicos-
administrativos e, principalmente, o aumento do nimero de matriculas nas IFES, que
de 2007 para 2019 passou de 615.542 para 1.335.254 (INEP, MEC) (Oliva e
Conceigdo, 2023, p. 19).

Essas acOes afirmativas contribuiram para a fundacdo da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB)® e a criacdo da primeira Licenciatura
em Estudos Africanos e Afro-Brasileiros na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) em
2015, como destaca os estudos de Neris (2021).

Como reflexo das acdes afirmativas entdo criadas antes mesmo da UNILAB e liderado
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), foi criado em 2013, com apoio da
Coordenadoria de Aperfeicoamento Pessoal de Ensino Superior (CAPES), o programa de pos-
graduacéo stricto sensu, 0 Mestrado Profissional em Ensino de Histdria (ProfHistéria), que €
voltado a formacdo continuada e qualificada de professores de Histdria da Educagédo Bésica.

O mestrado profissional possibilitou a muitos pesquisadores se dedicar a discussdes
sobre as questdes raciais e 0 enfrentamento do racismo em suas tematicas de pesquisa. Segundo
Oliva e Conceicdo (2022), esse conjunto de trabalhos, que tem como foco a escola e o Ensino

de Histdria, representa no campo da producdo académica avangos significativos, que intentam

3 BRASIL, 2015. Resolugdo n.° 2 de julho de 2015.

3% Criada em julho de 2010, com polos no Ceara e na Bahia essa instituicdo federal foi criada no intuito de
proporcionar a cooperacgdo cientifica, educacional e a formacdo de estudantes brasileiros, africanos —
primordialmente aos paises lus6fono (Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Sdo Tomé e Principe
—e do Timor Leste)
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um ensino de Histéria na perspectiva da constru¢cdo de uma educacdo e de um ensino
antirracista, ancorados nos principios da reparacéo histérica.

Além disso, no final de 2019, foi estabelecida a Resolugdo CNE/CP n.° 2%6 de 20 de
dezembro, definindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de
Professores para a Educacédo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacéo Inicial
de Professores da Educacdo Béasica (BNCC-Formagdo) para garantir uma capacitagdo dos
professores conforme os fundamentos da BNCC, apresentando também, nos aspectos das
dimensdes de engajamento profissional, as discussdes das questdes Etnico-Raciais no espaco
escolar.

2.2 Avancos e retrocessos: Os caminhos percorridos na Educagdo Superior para a
promogao das relacdes Etnico-Raciais no Brasil

A pesquisa conduzida por Bernardino-Costa e Borges (2021) constatou que o0 ensino
superior no Brasil passou por mudangas significativas devido aos esforcos para enfrentar o
racismo e implementar politicas de acdo afirmativa. Essas mudancas levaram ao surgimento de
duas fases distintas que desafiaram os curriculos eurocéntricos tradicionais das universidades.

A primeira onda, ocorrida entre 2000 e 2010, foi caracterizada pelo sucesso da
promulgacdo da Lei 10.639/03, que introduziu medidas afirmativas e iniciou um processo
gradual, porém inevitavel, de integracdo racial e social nas universidades publicas. Com o
aumento da matricula de estudantes negros, quilombolas e indigenas, os fundamentos das
epistemologias eurocéntricas e racistas que dominavam a maioria de nossas instituicdes
académicas comegaram a Se COrroer.

Além disso, nessa época, varios programas especializados e sessdes de treinamento
pedagdgico centrados em assuntos africanos, afro-brasileiros e antirracistas foram
disponibilizados por varias universidades. A alocacdo de recursos financeiros pelo governo
federal facilitou o desenvolvimento de recursos educacionais e académicos destinados a apoiar
pesquisadores e educadores. Um aumento notavel foi observado na variedade de cursos que
oferecem modulos centrados em disciplinas africanas em varias instituicbes de graduacéo.
Além disso, o surgimento de novos periodicos académicos®’ com énfase dedicada aos estudos
africanos e afro-brasileiros contribuiu para a disseminagéo do conhecimento nesse campo.

Jé& a segunda onda de acGes afirmativas teria acontecido entre os anos 2010 e 2015. Mais

36 BRASIL, 2019. Resolucdo CNE/CP N.° 02/2019. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/component/comtent/arti
cle?id=77781%E2%80%9D. Acesso: 26 abr. 2024.
37 Revista, Dossiés Tematicos e dezenas de artigos.
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precisamente, comecou em 2013 com o inicio das Instituicdes Federais de Educacdo Superior
(IFES), onde programas de pos-graduagdo especificos impunham a reserva de vagas para
candidatos negros e indigenas em seus protocolos de admissdo (Bernardino-Costa e Borges,
2021).

Dourado (2019) aponta que ha um alargamento de varios direitos sociais e coletivos,
dentre eles, politicas publicas voltadas para a comunidade Afro-brasileira, que foram
implementadas durante 0 mandato do presidente Luis Indcio Lula da Silva (2003 - 2010) com
0 objetivo de promover a igualdade de oportunidades e reconhecer a situacdo historica dos
africanos escravizados na formacdo da nagdo. Essa iniciativa persistiu durante o governo da
presidente Dilma Rousseff (2011-2016), exemplificada pela introducdo do sistema de cotas,
que adota uma perspectiva social ao considerar os niveis de renda na alocagdo de vagas em
instituicdes de ensino superior (Silva, C. da. 2023, p.22).

As politicas publicas voltadas para a comunidade afrodescendente ha muito tempo séo
objeto de disputa entre 0 movimento social negro e grupos da sociedade que resistem as
iniciativas que promovem a equidade racial. Essa resisténcia é frequentemente alimentada pela
narrativa enganosa da democracia racial, conforme observado por Pereira Messias (2009).

Os reflexos dessa disputa vao ser sentidos com o0s eventos que comegcaram em 2016 com
a remocao da presidente Dilma Rousseff do cargo por meio de um golpe parlamentar-midiético,
iniciando um periodo de conservadorismo, marcado por tendéncias autoritarias e violéncia no
Brasil. Essa mudanca estava conectada com os acontecimentos do cenario global, com a
ascensdo da extrema-direita e de grupos conservadores em varios paises da Europa e das
Américas.

Como consequéncia das crises ciclicas do capitalismo e sua tentativa de reestruturar o
Estado com preceitos neoliberais elaborados desde 1989 no Consenso de Washington, como
apontou Farage (2021), destacando as seguintes medidas: “i) parcerias publico-privadas (PPP),
i) minimizacdo da responsabilidade do Estado com politicas publicas e sociais; iii)
mercadorizagdo dos direitos sociais; e iv) criminalizagdo dos que lutam e repressao” (Farage,
2021, p. 51). No Brasil, a implementacdo das politicas econdmicas neoliberais ndo apenas
minou os programas publicos inclusivos, mas também sinalizou a interrupg&o das iniciativas de
bem-estar social, que significou um grande retrocesso, como destacam Oliva e Conceicéo
(2023):

A ascensdo de um candidato da extrema-direita a presidéncia do Brasil em 2018,
associada a disseminacdo dos discursos de dédio e a era das noticias falsas, que
explodiram nas redes sociais, deterioram as relagdes no tecido social brasileiro.
Racismo, homofobia, sexismo, elitismo, xenofobia, LGBTfobia e racismo religioso,
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avangaram como um virus sobre todos/as n6s. O negacionismo historico passou a
ilustrar releituras de um passado violento e traumatico, minimizando as agdes da
Ditadura civil-militar (1964-1985) e os efeitos dos séculos de vigéncia do sistema
escravista e do racismo no pais. (Oliva; Conceicdo 2023, p. 25-26)

Nesse cenario, a educacdo passou a ser monitorada por uma narrativa extremista que

identificou assuntos relacionados aos direitos humanos e a justica social como objetivos a serem

atacados e prejudicados. Universidades federais, instituicdes de financiamento cientifico e a

comunidade cientifica em sua totalidade também estavam vulneraveis a ataques retoricos e

tangiveis, enfrentando perseguicGes direcionadas, reducdes financeiras e interferéncia nos

procedimentos operacionais. Farage (2021) aponta o aparato ideoldgico que se estabeleceu no

governo Bolsonaro (2019-2022) sobre a educacéo superior:

E nesse contexto que a educacdo plblica superior brasileira vem sendo duramente
golpeada por meio de um processo intensificado de mercantilizagéo, desestruturagéo,
privatizacdo e perda de autonomia, que, entre outras coisas, tem Se expressado nos
sucessivos cortes orcamentérios que somam, desde 2015, mais de 6 bilhdes de reais
(Farage, 2021, p.49).

Outras mudancas legislativas, constitucionais e infraconstitucionais relevantes atingiram

0 campo educacional através das contrarreformas administrativas, entre elas a regressdo dos

direitos trabalhistas, contribuiram para a precarizacao das relagdes de trabalho, sdo apontadas

por Farage (2012):

Nesse contexto, um conjunto de contrarreformas, que retiram direitos dos
trabalhadores, avanca, como as da previdéncia, a trabalhista e a EC/95, a suspensdo
dos concursos publicos por intermédio da lei complementar n.° 173/2020 e a proposta
de EC n.° 32/2020, da contrarreforma administrativa. Mudancas legislativas
constitucionais e infraconstitucionais que devem ter seus impactos analisados na
conjuntura de ascensdo da extrema-direita e do recrudescimento do conservadorismo
(Farage. 2021, p.50).

N&o podemos esquecer que a contrarreforma da educagdo ocorreu de maneira articulada

com outras medidas que ja impactavam a educacdo superior publica antes da pandemia de 2020,

dentre essas Farage (2021) destaca:

A elevacdo do percentual de ensino a distdncia nos cursos presenciais que passou de
20% para 40%, prevista na Portaria n.° 2117/2019 do MEC; a Emenda Constitucional
n.% 95, de 2016, que congelou os investimentos em politicas publicas até o final de
2021; a terceirizacdo das atividades fins, aprovada pela Lei n.° 13.429/2017; os
sucessivos cortes de verbas para a educacdo superior publica, entre eles 0 ja anunciado
corte de 8,7% nos gastos discricionarios para 2021 previsto no Projeto de Lei
Orcamentaria enviado pelo Executivo ao Congresso Nacional em setembro de 2020.
(Farage. 2021, p.50).

A Emenda Constitucional n.° 95/2016% implantou o Novo Regime Fiscal e tera a validade

de 20 anos. Essa emenda foi alvo de muitas criticas, pois, na pratica, significou o congelamento

das despesas primarias, angariando grande impacto negativo para as politicas sociais e

38 Brasil, 2016. EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 95, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016. disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc95.htm. Acesso em: 28 mar. 2024.
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educacionais, que dificultando a materializagdo do PNE. Outros grandes retrocessos na agenda
educacional foram a reforma do ensino médio com a aprovacio da Lei n.° 13.415/2017* ¢ a
ratificacdo da Base Nacional Comum Curricular a partir de uma educacdo basica bifurcada
(Dourado, 2019, p.12). Outra questdo bastante pertinente, retrograda pontuada por Dourado

(2019) sobre a educacéo bésica, sdo as parcerias entre o setor publico e o privado:

Na educacdo basica, majoritariamente ofertada por estados, Distrito Federal e
municipios, assiste-se a complexos processos de privatizagdo do publico, sobretudo
por alteracGes nas formas de gestdo e organizacdo desse nivel educacional por meio
de parcerias publico-privadas (consultorias, assessorias, organizagGes sociais) e pela
criacdo de escolas militares (Dourado, 2019, p.12).

Foram inimeras as ac¢6es do governo de Bolsonaro (2019-2022) no campo educacional
que configurou um discurso de intransigéncia ao marxismo, aversao a metodologia freiriana e
negacao a diversidade; ataques as universidades publicas quanto a sua finalidade eficiéncia;
busca de controle dos profissionais da educagdo com a proposta da escola sem partido;
valorizacdo da educacdo a distancia na educacdo basica; pela defesa das escolas militares,
reducdo drastica de recursos para a educacao basica e superior, entre outros.

A reversao desse cenario de retrocessos so ocorreria em 2023 com o retorno do presidente
Luiz Inécio Lula da Silva ao poder presidencial, que criou a Medida Proviséria n.° 1.154, de 1°
de janeiro de 2023, sendo essa transformada na Lei n.° 14.600%, de 19 de junho de 2023. Esta
legislacdo define a estrutura basica dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios,
além de modificar e revogar varias outras leis relacionadas a administracdo publica Federal.
Dentre os varios ministérios, podemos destacar o Ministério da Igualdade Racial (MIR) e o
Ministério dos Povos Indigenas (MPI).*

Em 12 de janeiro, foi ratificada a Lei n.° 14.532/23%?, que modificou a Lei n.°. 7.716, de
5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cadigo Penal), que passou a incluir a injuria racial como crime de racismo. Além disso,

39 BRASIL, 2017. LEI N. 13415, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2017/Lei/L13415.htm. Acesso: 28 de abr.2024.

40 LEI N.° 14.600, DE 19 DE JUNHO DE 2023.Estabelece a organizagdo basica dos 6rgdos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios; altera as Leis n.%s 9.984, de 17 de julho de 2000, 9.433, de 8 de janeiro de 1997,
8.001, de 13 de marc¢o de 1990, 14.204, de 16 de setembro de 2021, 11.445, de 5 de janeiro de 2007, 13.334, de
13 de setembro de 2016, 12.897, de 18 de dezembro de 2013, 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 9.069, de 29 de
junho de 1995, e 10.668, de 14 de maio de 2003; e revoga dispositivos das Leis n.%s 13.844, de 18 de junho de
2019, 13.901, de 11 de novembro de 2019, 14.261, de 16 de dezembro de 2021, e as Leis n.%s 8.028, de 12 de
abril de 1990, e 14.074, de 14 de outubro de 2020. BRASIL, 2023. LEI N.° 14.600, DE 19 DE JUNHO DE
2023.Disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-2026/2023/Lei/L14600.htm. Acesso em: 28
de abr.2023.

41BRASIL, 2023. Decreto N.° 11355, de 1° de janeiro 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11355.htm Acesso: 28 abr. 2024.

42 BRASIL, 2023. LEI N.°14.532, DE 11 DE JANEIRO DE 2023. Disponivel em https:// www 2.ca mara.leg.br/le

gin/fed/lei/2023/lei-14532-11-janeiro-2023-793685-publicacaooriginal-166855-pl.html. Acesso: 28 abr. 2024.
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estabeleceu penas de suspensédo de direitos para casos de racismo em atividades esportivas ou
artisticas, prevendo punigdes para racismo religioso, recreativo e praticado por funcionérios
publicos.

Em 21 de marco do mesmo ano, foi aprovado o Decreto n.°. 11.446* que instituiu o Grupo
de Trabalho Interministerial, no Ministério da Igualdade Racial, no intuito de propor um
Programa de enfrentamento do racismo de cunho religioso e reduzir a violéncia e discriminagao
contra Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiros no Brasil
(Brasil, 2023).

Dessa forma, concluimos que os esforcos para promover as relacdes Etnico-Raciais no
Ensino Superior brasileiro resultaram em avancos significativos ao longo das ultimas duas
décadas. A implementacéo de politicas afirmativas, como a Lei 10.639/03, e a reserva de vagas
para negros e indigenas em programas de pos-graduacdo foram marcos importantes. Essas
acOes contribuiram para a inclusdo de estudantes de diversas origens étnicas e para a
desconstrucdo de curriculos eurocéntricos. Além disso, a criacdo de programas especializados
e a disponibilizagéo de recursos financeiros pelo governo federal fortaleceram a educacdo e a
pesquisa sobre temas africanos e afro-brasileiros, promovendo uma maior diversidade e
equidade nas instituicbes académicas.

2.3 Em torno das Diretrizes Nacionais e das a¢des do Estado de Mato Grosso para a
efetivagdo na implementacgdo da Lei 10.639/03

Abordamos aqui 0os documentos que nortearam as diretrizes para a implementacédo da
Lei 10.639/03, definida pelo Conselho Nacional de Educacdo (2004) para o Estado de Mato
Grosso. As mudancas postas pela Lei 10.639/03 exigiram alteragdes no Plano Nacional de
Educacéo, nas Orientacdes Curriculares das RelagBes Etnico-Raciais para o Ensino de Historia
e cultura Afro-brasileira e Africana, na Base Nacional Curricular Comum da Educagdo e no
Documento de Referéncia Curricular de Mato Grosso.

Apos a criacdo da Lei 10.639/03, conscientes das dificuldades de sua implementacdo, o
governo federal, atraves do Conselho Nacional da Educagdo (CNE), organizou dois importantes
documentos que contribuiram para formular as Diretrizes Curriculares para a Educacéo das

RelagBes Etnico-Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. O

43BRASIL, 2023. DECRETO N.° 11446, DE MARCO DE 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023026/2023/decreto/d11446.htm#:~:text=DECRETO%20N%C?2
%BA%2011.446%2C%20DE,21%20DE%20MAR%C3%870%20DE%202023. Acesso: 28 de abr. 2024.
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Parecer CNE/CP n.° 3/2004* elaborado no més de marco e a Resolu¢io CNE/CP n.° 1/2004%
aprovada no més de julho (Cerezer, 2019).

O parecer teve como objetivo regulamentar e fazer alteracdes trazidas a Lei 9.394/96 de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, proposta pela Lei 10.639/2003. O parecer do CNE/CP
de 03/2004 orientou politicas de reparagdes e reconhecimento, visando corrigir as

desigualdades raciais e sociais por meio de acGes afirmativas:

A demanda por reparac¢@es visa a que 0 Estado e a sociedade tomem medidas para
ressarcir os descendentes de africanos negros, dos danos psicolégicos, materiais,
sociais, politicos e educacionais sofridos sob o regime escravista, bem como em
virtude das politicas explicitas ou tacitas de branqueamento da populacéo, de
manutencdo de privilégios exclusivos para grupos com poder de governar e de influir
na formulacdo de politicas, no pds-abolicdo. Visa também a que tais medidas se
concretizem em iniciativas de combate ao racismo e a toda sorte de discriminagdes.
[...]Politicas de reparacBes voltadas para a educacdo dos negros devem oferecer
garantias a essa populacdo de ingresso, permanéncia e sucesso na educacgao escolar,
de valorizacdo do patrimdnio histérico-cultural afro-brasileiro, de aquisicdo das
competéncias e dos conhecimentos tidos como indispensaveis para continuidade nos
estudos, de condices para alcancar todos os requisitos tendo em vista a concluséo de
cada um dos niveis de ensino, bem como para atuar como cidaddos responsaveis e
participantes, além de desempenharem com qualificagdo uma profissdo (Parecer
CNE/CP 003/2004, p. 3)*.

As politicas de reparacdo e reconhecimento foram formuladas visando estabelecer
iniciativas de acOes afirmativas, referindo-se especificamente a uma série de medidas politicas
destinadas a lidar com as disparidades raciais e sociais. Essas iniciativas estiveram e estdo
centradas em fornecer intervencdes individualizadas para corrigir as desvantagens e 0s
silenciamentos perpetuados por uma estrutura social excludente e discriminatéria em relacéo a
populacéo negra.

Na década de 1990, a Declaracédo de Viena de 1993 e o Programa de Ac¢do pediam uma
aceleracdo nos esforcos para eliminar o racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia e a
intolerancia. Em resposta, no Brasil, foi criado o Programa Nacional de Direitos Humanos de
1996*" com o compromisso de combater o racismo e a discriminag&o.

Em 2001, a ONU organizou a Ill Conferéncia Mundial Contra o Racismo, que foi um

marco na luta internacional contra o racismo. A partir dessa conferéncia, foram estabelecidas

44 O Parecer CNE/CP n.° 3, de 10 de marco de 2004, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
promovendo a inclusdo e valorizagdo da diversidade étnico-racial no curriculo escolar.

45 Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, promovendo a
incluséo e valorizacédo da diversidade étnico-racial no curriculo escolar.

46 O Parecer CNE/CP 003/2004 estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para 0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, promovendo a inclusio e
valorizacédo da diversidade étnico-racial no curriculo escolar.

Acesso: 16 abr.2024.

47 MINISTERIO DA JUSTICA. Programa Nacional de Direitos Humanos. Brasilia, 1996.
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acOes politicas e medidas concretas para erradicar todas as formas de racismo e intolerancia.

A Declaragéo e o Programa de Acdo de Durban (2021), destacam que os estados tém o
dever de promover a inclusdo de pessoas de ascendéncia Africana em todas as &reas da
sociedade, incluindo politica, economia, social e cultural. Também enfatizam a importancia de
desenvolver um conhecimento mais profundo sobre o patrimoénio cultural africano e
afrodescendente, reconhecendo a diversidade cultural e promovendo a participagdo desses
grupos na tomada de decistes (Cerezer, 2019).

Segundo Cerezer (2019), a Conferéncia de Durban de 2001 teve um impacto significativo
nas politicas afirmativas brasileiras, resultando na criacdo da SEPPIR em 2003 para coordenar
a promocao da igualdade racial. A conferéncia também catalisou o desenvolvimento de acoes
afirmativas, como cotas raciais em universidades e concursos publicos, e impulsionou um
debate mais amplo sobre racismo no Brasil.

Além disso, influenciou a criacdo de legislacGes e politicas publicas, incluindo a Lei n.°
10.639/03, que tornou obrigatério o ensino da histéria e cultura Afro-brasileira e Africana nas
escolas, contribuindo para enfrentar o racismo estrutural e promover a inclusdo e igualdade
racial.

O sucesso dessas politicas ndo era meramente inserir contetdos e disciplinas que
tratassem a tematica nos curriculos escolares, mas sim estabelecer critérios a serem alcancados
pelas instituicdes de ensino e, para isso, deveriam ser ofertadas condi¢des fisicas, materiais,
intelectuais e afetivas favoraveis para o ensino e para as aprendizagens; ou seja, todos os alunos
negros e nao negros, bem como seus professores, precisam sentir-se valorizados e apoiados
(Parecer CNE/CP 003/2004, p. 3). Dependiam também das relages Etnico-Raciais e do
trabalho conjunto, de articulacdo entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino
superior, centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), escolas,
comunidade e movimentos sociais, visando & formagdo de professores para a diversidade
étnico-racial.

O Parecer CNE/CP 003/2004 ainda indica que, nos diferentes sistemas de ensino,
deveriam ser criados grupos de trabalho para discutir e coordenar o planejamento a execugéo
da formacdo de professores, com o objetivo de atender a questdo da Educacdo das RelacGes
Etnico-Raciais e ao que estava determinado nos Art. 26 e 26A da Lei 9.394/1996, com o0 apoio
do Sistema Nacional de Formacédo Continuada e Certificacdo de Professores do MEC.

O Parecer CN/CP 003/2004 enfatiza que, para desenvolver uma préatica pedagogica de

combate ao racismo e as discriminacfes, aliado ao objetivo da educacdo das relacBes
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étnico/raciais positivas, ha a necessidade de os professores receberem uma solida formacéo na
area especifica de atuacdo. Nesse sentido, essa formacdo deveria capacitar ndo sé a
compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade etnico-racial, mas a lidar
positivamente com elas e, sobretudo, criar estratégias pedagogicas potentes para o trato com a
tematica, a fim de auxiliar os profissionais da educacéo.

Entretanto, para que esses objetivos fossem alcancados, seria necessario que as
instituicOes de Ensino Superior que atuam na formagé&o inicial e continuada de professores se
adequassem a legislacdo que tornava a tematica obrigatoria. Dessa forma, o parecer CNE/CP

03/2004 orienta:

Cabera, aos sistemas de ensino, as mantenedoras, a coordenacdo pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino e aos professores, com base neste parecer, estabelecer
contelidos de ensino, unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo 0s
diferentes componentes curriculares. Cabera, aos administradores dos sistemas de
ensino e das mantenedoras prover as escolas, seus professores e alunos de material
bibliografico e de outros materiais didaticos, além de acompanhar os trabalhos
desenvolvidos, a fim de evitar que questdes tdo complexas, muito pouco tratadas,
tanto na formacdo inicial como continuada de professores, sejam abordadas de
maneira resumida, incompleta, com erros (Parecer CNE/CP 003/2004, p. 8).

A partir de entdo, os docentes e as instituicdes formadoras deveriam introduzir nos
cursos de formacéo de professores e de outros profissionais da educacéo, a discussdo da questdo
racial como parte integrante da matriz curricular. Isto inclui teméticas voltadas para as analises
das relacGes sociais e raciais no Brasil, 0s conceitos e suas bases tedricas (racismo,
discriminacdes, intolerancia, preconceito, esteredtipo, raca, etnia, cultura, classe social,
diversidade, diferenca, multiculturalismo), bem como as préaticas pedagogicas, 0s materiais
didaticos, numa perspectiva da reeducacdo das relacdes Etnico-Raciais, no ensino e
aprendizagem da Historia e cultura afro-brasileiros e africana.

O grande desafio para as instituicdes de Ensino Superior e Continuada era enfrentar, de
forma obrigatoria, a discussdo interna sobre as tematicas mencionadas, conforme aponta

Oliveira, L. F. (2014):

Os assuntos solicitados pela lei e pelo parecer eram praticamente ausentes nos
curriculos das universidades e faculdades no Brasil até entdo. Quando apareciam, era
de forma isolada e, na maior parte das vezes, como iniciativa de professores atuando
individualmente. Os temas algumas vezes se encontravam inseridos em disciplinas
académicas de carater abrangente, o que levava muitas vezes a certa perda de
visibilidade. Em raros casos, havia disciplinas especificas. Mas, em grande parte,
essas disciplinas tinham carater optativo, o que fazia com que uma interrupg¢do de seu
oferecimento, por qualquer razéo, levasse ao desaparecimento das mesmas nos cursos
raras excecdes (Oliveira, L. F., 2014, p. 19).

Antes da Lei 10.639/03 ser aprovada, poucas eram as instituicbes que tratavam dos
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estudos sobre a tematica*®, sendo, portanto, a partir das Diretrizes Curriculares para Educacéo
das Relagbes Etnico-racial (DNERER de 2004) que dezenas de Universidades passaram a
ofertar outros cursos de extensdo e especializacdo, evidenciando as tematicas africana, Afro-
brasileira e antirracista em seus curriculos (Gouvéa, 2014).

O MEC desempenhou papel significativo no trato com a temaética, uma vez que
financiou uma série de publicacdes, traducdes de materiais pedagdgicos e cientificos
contemplando o referido tema. Além disso, realizou alteragdes nos editais do Programa
Nacional do Livro Didatico (PNLD-FNDE), exigindo a abordagem das Historias Africana e
Afro-brasileira. Segundo o Parecer CNE/CP 003 (2024), a saber:

Edicdo de livros e de materiais didaticos, para diferentes niveis e modalidades de
ensino, que atendam ao disposto neste parecer, em cumprimento ao disposto no Art.
26A da LDB (1996), e, para tanto, abordem a pluralidade cultural e a diversidade
étnico-racial da nacdo brasileira, corrijam distorcBes e equivocos em obras ja
publicadas sobre a historia, a cultura, a identidade dos afrodescendentes, sob o
incentivo e supervisdo dos programas de difusdo de livros educacionais do MEC —
Programa Nacional do Livro Didatico e Programa Nacional de Bibliotecas Escolares
(PNBE).

Divulgacdo, pelos sistemas de ensino e mantenedoras, com o apoio dos NUcleos de
Estudos Afro-Brasileiros, de uma bibliografia Afro-brasileira e de outros materiais
como mapas da diaspora, da Africa, de quilombos brasileiros, fotografias de territorios
negros urbanos e rurais, reproducéo de obras de arte Afro-brasileira e Africana a serem
distribuidos nas escolas da rede, com vistas a formacéo de professores e alunos para
0 combate & discriminacéo e ao racismo (Parecer CNE/CP 003, 2024, p. 15).

Todas as instancias de sistemas de ensinos publicos (Federal, Estadual e Municipal) ou
das redes privadas deveriam, a partir desse documento, adequar e inserir 0 ensino e
aprendizagem da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana e da Educacdo das RelacGes
Etnico-Raciais.

Cerezer (2019) aponta que neste mesmo cendario que se iniciaram, em Mato Grosso, 0s
debates e as discussdes na Conferéncia Estadual de Educacdo ocorrida em 2006, a qual
formaram o Grupo de Trabalho “Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais”. Seu objetivo era
formular politicas publicas educacionais para garantir mudancgas curriculares que assegurem o
desenvolvimento da educagéo, para o desmantelamento do racismo e que afirme a diversidade
étnico-racial, contribuindo assim para a implementacéo efetiva da Lei 10.639/03 no Estado.

Segundo Cerezer (2019), nesse mesmo ano, foram aprovadas a Resolu¢édo do Conselho

48 Podemos citar a Universidade Federal da Bahia que desde 1959 possuia o Centro de Estudos Afro-Orientais, a
Universidade de S&o Paulo que desde 1963 possuia o Centro de Estudos Africanos e a Universidade Candido
Mendes no Rio de Janeiro que desde 1973 ja tinha Centro de Estudos Afro-Asiaticos na Universidade Candido
Mendes no Rio de Janeiro. Este Gltimo, desde 1996, ofertava um curso de pds-graduacao latu sensu de Histéria
da Africa, pois militantes do movimento negro eram a maioria entre seus estudantes.
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Estadual de Educacio (CEE) n. 204/2006 e o Parecer Orientativo CEE/MT 234/2006*° sobre a
Lei n.° 10.639/03. O documento a respeito das OrientacGes Curriculares para Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais em Mato Grosso, comegou a ser formulado em 2008 a partir de
diagnosticos realizados nas escolas publicas do Estado, que apontaram as fragilidades que
existiam quanto a tematica. O documento foi produzido com a participacdo de varios

profissionais da educacéo ligados a varios seguimentos, como aponta o orientativo:

No que se refere aos aspectos orientativos sobre a questao negra, este material é fruto
inicial dos esforcos de professores/as que integram a equipe técnica da Seduc,
responsavel pela Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, juntamente com participacio
de educadores, organizagGes negras e outros movimentos sociais, presentes no
Seminéario sobre Implementacdo da Lei 10.639/03 em 2006, que contou com a
participagdo de varios/as professores/as da Rede Estadual de Ensino. Nesse encontro
foi aprovado um PLANO DE ACAO que apontava alguns nortes para as orientagdes
curriculares sobre a questdo étnico-racial a ser desenvolvido nas escolas atraves de
atividades pedagogicas, projetos e planos de ensino contemplados nos Projetos
Politicos Pedagbgicos, com o objetivo de garantir a eficicia da implementacédo da Lei
10.639/03. (Orientagbes Curriculares para as Relagbes Etnico-Raciais em Mato
Grosso, 2012, p.4)*.

A Secretaria da Educacdo de Mato Grosso (Seduc- MT), através da Superintendéncia
de Diversidades Educacionais e da Geréncia de Diversidade, aprovou as Orientacdes
Curriculares para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais em Mato Grosso. Esse documento era
embasado nas acdes e diretrizes do MEC sobre o tema, fundamentadas nas leis n.° 10.639/03 e
n.11.645/08. As Orientagdes Curriculares de Mato Grosso tinham como meta maior, promover
uma educacdo que leve o respeito a diversidade cultural das relacdes Etnico-Raciais, visando
garantir o reconhecimento das contribui¢cdes da populacdo negra e dos indigenas na formacéo
da sociedade nacional (MATO GROSSO, 2006)°.

O orientativo propunha a organizagdo curricular da Educagio das Relagbes Etnico-
Raciais e o Ensino de Histdria, Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena, estruturadas com
tematicas referenciais na questdo étnico-racial que pudessem possibilitar aos educadores
trabalharem nas &reas de conhecimento que compdem o curriculo da Educacdo Bésica em
escolas publicas e privadas. Além disso, as Orientacdes Curriculares para as Relagdes Etnico-
Raciais em Mato Grosso também propunham a Educagdo Escolar Quilombola e a Educacéo

49 MATO GROSSO, PARECER ORIENTATIVO CEE/MT 234/2006. Disponivel em: https://cuiaba.mt.gov. b r
/upload/arquivo/204.PDF. Acesso em: 17 de abr. 2024.

50 MATO GROSSO. Orientagdes Curriculares para Educagio das Relaces Etnico-Raciais em Mato Grosso.
Cuiaba; Seduc-MT, 2006. Disponivel em: https://fep.if.
usp.br/~profis/arquivo/docs_curriculares/MT/Mato_Grosso_Diversidade_Orientacoes_Curriculares_para_Educ
acao_das_Relacoes_Etnicorraciais.pdf Acesso: 14 de mai. 2024.

51 MATO GROSSO, Orienta¢des Curriculares para as Relagdes Etnico Raciais. Disponivel em: https://cuia
ba.mt.gov.br/upload/arquivo/204.PDF. Acesso: 14 de mai. 2024.


https://cuiaba.mt.go/
https://fep.if/
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Escola Indigena.

Dessa forma, caberia aos educadores e as equipes pedagogicas incluirem, aprimorar e
ampliar estas orientacGes no fazer pedagogico, alicergadas no Projeto Politico Pedagdgico das
escolas do Estado de Mato Grosso.

Os contetidos que abordassem as teméticas da educacdo das relacdes Etnico-Raciais,
historia, cultura Afro-brasileira e indigena no curriculo, deveriam ser desenvolvidos ao longo
do Ensino Fundamental, devendo ser progressivamente aprofundados conforme cada ciclo. Nas
etapas iniciais, poderiam ser trabalhadas por meio de lendas, contos, cantigas e brincadeiras
voltadas para os aspectos histéricos da cultura Africana e Afro-brasileira.

Durante todo o ano letivo, deveriam ser trabalhados os seguintes eixos tematicos:

O/A negro/a e o/a indigena na histéria do Brasil e do Mato Grosso;
Espacos e territorios quilombolas e indigenas;

A diversidade cultural dos povos indigenas em Mato Grosso;
Diversidade cultural e religiosa no estado e no pais;

ContribuicGes negras e indigenas na linguagem local e nacional;

° Religiosidade e Mitologia Indigena e Africana composicao cultural brasileira,
considerando o sincretismo religioso. (Orientagdes Curriculares para as Relacdes
Etnico-Raciais em Mato Grosso, 2012, p. 17).

Esses eixos poderiam ser desenvolvidos de diversas formas, desde que fossem
respeitados os ciclos de formacdo humana, diferenciando a intensidade da abordagem para as
etapas de aprendizagens.

No Ensino Médio o trato das questdes raciais deveria desenvolver uma postura positiva
dos educandos frente a diversidade étnico-racial e sua habilidade de reflexdo acerca das
realidades sociais e praticas cidadas antirracistas, cujo trabalho se daria de forma

interdisciplinar a partir dos eixos tematicos:

e [dentidade;
e Diversidade Cultural e Conhecimento;
e Relagdes Etnico-Raciais, socioecondmicas e culturais na sociedade brasileira;
e O/A negro/a e o indigena na historia;
e A Africa Ocidental e sua importancia para a Historia do Brasil;
e Cultura Indigena, e da Africa Ocidental e suas ressignificagdes na cultura brasileira;
(Orientag®es Curriculares para as Relagdes Etnico-Raciais Em Mato Grosso, 2012, p.
20)
Utilizando as tematicas referenciais e o planejamento de atividades, nessa modalidade

de ensino, segundo as Orientagdes Curriculares para as Relagbes Etnico-Raciais em Mato
Grosso, deveriam demonstrar as contribuicdes dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas
na producdo cultural e artistica nacional, bem como as vérias técnicas de trabalho (na
agricultura, mineracdo, edificacdes, manuseio do ferro, e outros) que foram inseridas por esses
povos em nossa nagdo. Além disso, entender a dindmica social, econémica, politica e cultural

dos Estados africanos e estabelecer relagdes e semelhangas com as fases da historia do Brasil.
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Dessa forma, a proposta das orientacdes em relacdo a aprendizagem sobre a histdria e cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena, era desenvolver no educando uma postura de respeito a
diversidade, ampliar os conhecimentos, possibilitar o preparo para o exercicio da cidadania,
fortalecer a identidade e romper com imagens negativas contra negros, indigenas e demais
grupos historicamente discriminados e silenciados (Mato Grosso, 2012, p. 20).

Em 25 de julho de 2014, através da Lei 13.005/2014°, foi aprovada uma nova versio
do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014)° para o decénio 2014/2024. O documento era
fundamentado no direito a educagdo, “consagrado pela Constituicdo Federal de 1988 e por
outros instrumentos legais, como a LDB (1996).

O referido PNE (2014) definiu os compromissos colaborativos entre os entes federativos
e as diversas instituicdes a fim de promover um avanco na educacdo brasileira diante das
desigualdades educacionais, da necessidade de ampliar o acesso a educacdo e a escolaridade
média da populacdo. Além de estar diante de uma baixa qualidade do aprendizado e inimeros
desafios relacionados a valorizagdo dos profissionais da educacdo, a gestdo democratica e ao
financiamento da educacao.

Todos os niveis federativos deverdo lancar mdo de politicas plblicas capazes de
melhorar, de forma equitativa e democratica, o acesso e a qualidade da educacéo brasileira. O
PNE (2014) definiu 10 diretrizes que devem guiar a educagdo brasileira neste periodo e
estabeleceu 20 metas a serem cumpridas durante o seu periodo de vigéncia, tendo como

finalidade:

Consolidar um sistema educacional capaz de concretizar o direito a educacdo em sua
integralidade, dissolvendo as barreiras para o0 acesso e a permanéncia, reduzindo as
desigualdades, promovendo os direitos humanos e garantindo a formacéo para o
trabalho e para o exercicio autbnomo da cidadania. Obs.: esse trecho é parte do PNE
de 2015 (Brasil. Pano Nacional da Educa¢do2014, p.9).

O PNE (2014) definiu que as diretrizes deveriam ser transversais e referenciariam todas
as metas, buscando sintetizar em consonancia com os percalcos da educacéo brasileira, sendo,
por sua vez, categorizadas em cinco grandes grupos.

O primeiro grupo - Diretrizes para a superacao das desigualdades educacionais - visava
erradicar o analfabetismo, universalizar o atendimento escolar e superar as desigualdades na

educagéo, com a intencdo de promover a cidadania e erradicar todas as formas de discriminagéo.

52 BRASIL, Lei Federal 13.005/2014.

53 BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Plano Nacional de Educacéao
PNE  2014-2024: Linha de Base. - Brasilia, DF: Inep, 2015. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/plano_nacional_de_educacao/plano_nacional_de_educ
acao_pne_2014 2024 _linha_de_base.pdf Acesso: 29 abr. 2024.

54 BRASIL. MEC, 2014, p.11.
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No segundo grupo, destacam-se as diretrizes que proporcionam a qualidade educacional com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade.

J& no terceiro grupo - Diretrizes para a valorizacdo dos(as) profissionais da educacéo -
incluem a remuneracdo para os profissionais da educacéo; a Meta 17, que busca equiparar o
rendimento dos(as) professores(as) das redes publicas ao de outros profissionais com
escolaridade equivalente; e a énfase na formacao continuada e capacitacdo, garantindo acesso
a programas de desenvolvimento profissional.

O quarto grupo - Diretrizes para 0 avanco da democracia e dos direitos humanos - foca
no avanco da democracia e dos direitos humanos, promovendo a inclusdo, cidadania,
diversidade, igualdade e participacdo democréatica nas escolas.

O quinto grupo - Diretrizes para o financiamento da educagéo - estabeleceu metas de
aplicacao de recursos publicos em educacdo com a proporcdo do Produto Interno Bruto (PIB),
assegurando atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade
(Brasil, 2014)%.

Os Planos Estaduais, do Distrito Federal e dos municipios deveriam ser elaborados ou
passar por adequacOes, pois estes seriam monitorados e avaliados de acordo com o0s
cronogramas estabelecidos com o auxilio do MEC em conjunto com o Conselho Nacional de
Secretarios de Educacdo (CONSED) e com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacdo (UNDIME), através de uma Rede de Assisténcia Técnica para orientar as Comissdes
Coordenadoras locais em todo o pais®®.

Em Mato Grosso, a revisdo e alteracdo do Plano Estadual de Educacao ocorreu com a
aprovacdo da Lei n.° 10.111, de 06 de junho de 2014, que alterou a Lei n.° 8.806, de 10 de

janeiro de 2008, que direcionava a educacao no Estado.

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n.° 8.806, de 10 de janeiro de 2008, que institui
0 Plano Estadual de Educacdo, de acordo com o diagnostico elaborado pela
Conferéncia de Avaliacdo do Plano Estadual de Educagéo — 2011, cujas metas passam
a vigorar nos termos do Anexo Unico desta lei (MATO GROSSO, 2014, p.17).

O Plano Estadual de Educagdo do Estado de Mato Grosso (PEE-MT), apresenta 17
metas e prop0e estratégias para atingi-las. Segundo Andrade (2021), esse documento também

se comprometeu no combate as desigualdades raciais e reconheceu a centralidade da escola na

55BRASIL. Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 jun. 2014. Disponivel em: https://pne.mec.gov.br/18-
planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014.  Acesso em: 31
abr.2024.

56 Idem.


https://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
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transformacéo das desigualdades e no trato dessas questfes, das quais podem ser verificadas
nas metas 2,13 e 15.

Acerca da educagdo das relagbes Etnico-Raciais, ¢ importante destacar que o Plano
Estadual de Educacdo do Estado de Mato Grosso propde na estratégia da meta 2 “Assegurar o
desenvolvimento de projetos curriculares articulados com a BNCC 2018, relacionados a
Educagio Ambiental, & Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e aos Direitos Humanos™®’.

O referido documento, em sua meta 13, abordou quest6es da educacgédo das populagdes
indigenas de Mato Grosso e teve como proposta atender essa populacdo em todos os niveis de
ensino em 100% da demanda por idade apropriada até o ano de 2017. E para isso 0 documento

apontava 15 estratégias:

1.Realizar, anualmente, em parceria com 0s municipios, 0 mapeamento da populagéo
escolarizavel que se encontra fora da escola. 2. Normatizar a categoria Escolar
Indigena no Sistema Publico de Ensino de Mato Grosso. 3. Criar a Carreira do
Magistério Indigena, buscando o fortalecimento da educacdo escolar indigena,
respeitando a legislacdo vigente. 4. Garantir que as a¢des da politica da educacéao
escolar indigena estejam implantadas, em Mato Grosso, de acordo com o Parecer
14/99 do Conselho Nacional de Educacdo. 5. Equipar as escolas indigenas,
assegurando a prevencdo contra incéndio e panico, obedecendo ao padrdo minimo de
infraestrutura previamente estabelecido pelo CEE e CEIl. 6. Estabelecer politica de
producdo e publicacdo de materiais didaticos para as escolas indigenas. 7. Garantir a
implantacdo de programas de avaliacdo, por meio de comissdes especificas, para
acompanhar os programas de formacao do professor indigena, conforme estabelece a
legislacdo da educagdo escolar indigena. 8. Implantar e fomentar os territérios
etnoeducacionais dos povos indigenas de Mato Grosso. 9. Garantir as condi¢Ges
necessarias infraestrutural e pedagogica para atendimento de estudantes indigenas
com necessidades especiais. 10. Garantir autonomia na aquisi¢do da merenda escolar
para as comunidades indigenas de acordo com a Legislacdo vigente, respeitando a
dieta alimentar de cada povo. 11. Realizar intercAmbio entre escolas indigenas e ndo
indigenas. 12. Apoiar técnica e financeiramente as ag¢des do Conselho Estadual
Indigena (CEIl). 13. Realizar, a cada 02 (dois) anos, a Conferéncia Regional/Estadual
da Educacdo Escolar Indigena para avaliagdo e acompanhamento das politicas
educacionais, com o segmento indigena e seus parceiros institucionais. 14. Atender a
demanda por ensino médio nas aldeias indigenas, preferencialmente com professores
indigenas. 15. Criar e implantar o Centro Educacional de Formagdo, Pesquisa e
Producdo de Material Didatico Indigena em cada regido do Estado de Mato Grosso
(Mato Grosso, 2014, p. 35).

A partir da analise do documento em questao, percebemos que a proposta dessa meta
era conferir acessibilidade aos povos indigenas de Mato Grosso a educagdo de qualidade,
normatizando a escola indigena como uma categoria do sistema de ensino do Estado, criando
plano de carreira, equipando as escolas na sua infraestrutura e dando suporte pedagdgico,

incentivando a formacédo, a pesquisa e a producédo de material didatico.

57 MATO GROSSO, Secretaria de Educacdo do Estado de Mato Grosso. Plano Estadual de Educacéo.2014.
Disponivel em: https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-10289-2015-mato-grosso-dispoe-sobre-a-
alteracao-e-0-acrescimo-de-dispositivos-ao-anexo-unico-da-lei-n%C2%BA-10111-de-06-de-junho-de-2014-e-
da-outras-providencias. Acesso em: 27 de marco. 2024.


https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-10289-2015-mato-grosso-dispoe-sobre-a-alteracao-e-o-acrescimo-de-dispositivos-ao-anexo-unico-da-lei-n%C2%BA-10111-de-06-de-junho-de-2014-e-da-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-10289-2015-mato-grosso-dispoe-sobre-a-alteracao-e-o-acrescimo-de-dispositivos-ao-anexo-unico-da-lei-n%C2%BA-10111-de-06-de-junho-de-2014-e-da-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/mt/lei-ordinaria-n-10289-2015-mato-grosso-dispoe-sobre-a-alteracao-e-o-acrescimo-de-dispositivos-ao-anexo-unico-da-lei-n%C2%BA-10111-de-06-de-junho-de-2014-e-da-outras-providencias

52

Ja a meta 15 apresentou como proposta, igualar a escolaridade média entre grupos de

cor e raca declarados ao IBGE até 2017, propondo para alcancar seu objetivo sete estratégias:

1. Estabelecer politicas de acdes afirmativas a partir de pesquisas, junto ao censo
escolar, sobre reprovacdo, evasdo/abandono escolar, fazendo um recorte de género,
cor/raga, renda e nivel de escolaridade dos pais. 2. Implantar em todos 0s municipios
setores préprios incumbidos de promover as questdes sobre educacdo das relacBes
Etnico-Raciais. 3. Manter e ampliar programas e acdes de correcéo de fluxo por meio
do acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar defasado
e em condicéo socialmente vulneravel e da adocéo de praticas, como aulas de reforco
no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade. 4. Criar o
Centro de Referéncia Educacional/Artistico-Cultural para valorizagdo e revitalizacéo
dos grupos étnicos raciais no Estado de Mato Grosso. 5. Apoiar técnica e
financeiramente projetos inovadores que visem o desenvolvimento de propostas
pedagdgicas adequadas as necessidades especificas dos estudantes quanto ao
conhecimento das diversidades étnico-racial, de género, sexualidade e orientagdo
sexual. 6. Promover projeto de intercambio educacional e cultural entre escolas
quilombolas de Mato Grosso e a Africa, por meio de parcerias entre instituigbes
governamentais e ndo governamentais. 7. Instituir oficialmente a Semana da
Consciéncia Negra na Educacdo do Estado de Mato Grosso dentro do cronograma
oficial e do calendéario escolar das redes educacionais publica e privada,
oportunizando a avaliacdo da implementacdo da Lei Federal n.° 10.639/03 (Mato
Grosso, 2014, p. 35).

Esse documento que direcionava a educacao mato-grossense passou por duas alteracfes
no ano de 2015, uma em 26 de junho através da lei n.° 10.289 e outra em 21 de outubro através
da Lei n.? 10.326. A primeira trouxe alteracdes nas estratégias das metas 2, 5, 8, 9, 11, 14 e 15,
jaasegunda, no artigo primeiro, suprimiu da meta 2 o segundo item e no segundo artigo alterou
os itens 13, 33 e 34 da meta 2; o item 23 da Meta 5; o item 19 da Meta 14.

Em 2015, comecgou-se a discutir no Ministério da Educacdo a formulacdo de um
documento que criasse uma base de ensino para todo o territério nacional, o qual serviria de
carater normativo que definiria um conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais
da Educacdo Basica, norteando politicas e agdes no ambito Federal, Estadual e Municipal,

abrangendo a rede publica e privada. Em sua introducéo, o documento de 2015 aponta:

A base é a base, 0 documento é o ponto de partida e a exigéncia obrigatoria a todas as
escolas, desde a Educacdo Infantil, no que se refere aos processos de aprendizagem,
experiéncias educativas, contetdos disciplinares, ao Ensino Fundamental e Médio a
que todas as criancas e adolescentes devem ter acesso, e que constituem parte de seus
direitos (Brasil, 2015).

Para Neira et al. (2016), o documento pode se configurar como exigéncia constitucional
obrigatdria aos sistemas de ensino nacional publico e privado, que normatiza e inspira na
formulacéo e elaboracdo dos seus curriculos. Ou seja, a BNCC serve como ponto de partida e

ndo como um curriculo minimo, cujo intuito era que:

Na sua concepcao inicial, a ideia era que o texto se tornasse um material de apoio para
a elaboracdo de propostas estaduais, municipais, da rede privada e de cada unidade
escolar. Ela poderia inspirar professores e professoras a pensarem em objetivos que
se coadunam com as intencfes educativas da escola, definidas coletivamente e com a
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participagdo da comunidade. Afinal, 0 que se ensina, 0 como se ensina e como se
avalia ttm que ser uma decisdo de cada instituicdo e explicitada no seu projeto
pedagégico (Neira et al., 2016, p. 31-32).

Sobre a construcdo da BNCC, € importante observar que foi primeiramente aprovada,
em 20 de dezembro de 2017, a Base Nacional para a Educacdo Infantil e para o Ensino
Fundamental, somente em 2018 foi aprovada a Base Curricular Comum para o Ensino Médio.

A BNCC aprovada em 2017 comecou a ser elaborada em 2015 e passou por cinco etapas

na sua elaboracéo:

Publicacdo da versdo preliminar em setembro de 2015; consulta publica entre
setembro de 2015 e marco de 2016; publicacdo da segunda versdo do documento em
maio de 2016, realizacdo dos seminarios estaduais entre junho e agosto de 2016,
restando apenas o encaminhamento da versao definitiva do documento ao Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) (Neira et., 2016, 2016, p. 35).

A primeira etapa foi a formulacéo de uma equipe?® que consultou os curriculos Estaduais
e do Distrito Federal (DF) com a finalidade de produzir um documento preliminar com vertentes
contemporaneas da teorizacdo curricular que incorporassem a diversidade cultural, religiosa, de
género entre outras questdes, das quais priorizariam a democracia, justica social, dialogo,
inclusdo, afro-brasileiros etc. silenciadas e subalternizadas dos povos indigenas, quilombolas,
afro-brasileiros, etc., visando desvencilhar-se dos valores ideologicos euro-estadunidense.

A segunda etapa foi uma consulta publica que possibilitou ao cidaddo brasileiro, as
escolas e demais instituicdes sugerirem modificacGes nesse documento preliminar elaborado na
primeira etapa. Nesse momento, houve mais de 12 milhdes de contribui¢fes e sugestdes,
mostrando ampla participacdo da sociedade brasileira nos rumos da educacdo. Quanto a
organizacdo e categorizacdo dessas contribuicBes, ficou sob a responsabilidade de serem
analisadas por pesquisadores da Universidade de Brasilia (UnB) e da Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro (PUC-RJ).

Além disso, houve contribuicBes e anélise de assessores, especialistas, leitores criticos,
associacOes cientificas de segmentos ou componentes curriculares que se reuniram e
encaminharam suas observacgdes acerca do documento.

As contribuic¢des foram incorporadas no referido documento e o texto resultante formou
0 que chamamos de segunda versdo. Na quarta etapa, essa versdo foi encaminhada para a
discussdo em seminarios estaduais que contou com a participacéo de professores e professoras
das redes publicas, representantes de movimentos estudantis do Ensino Médio, profissionais
ligados a Educacdo Basica e outros interessados, que propuseram alteracGes, supressdes e

acréscimos.
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Seja por meio de reunibes e atividades presenciais (congressos, seminarios, palestras
etc.) ou virtuais (possibilidade de individuos-cidadaos, escolas e organizacdes interagirem
mediante sugestdes e criticas no portal da base), a construgdo desse documento foi um momento
singular na educacao, ao ficar evidente a preocupacao quanto a participacao da sociedade nesse
processo de constituicdo da Base Nacional Comum Curricular.

A Ultima etapa seria a submissdo da versdo final da BNCC ao Conselho Nacional da
Educacéo, porém houve a publicacdo da Medida Provisoria (MP) n.° 746, de 22 de setembro de
2016, que modificaria substancialmente o curriculo do Ensino Médio. Marcando assim, a maior
alteracdo na atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, uma vez que teria que
empreender alteragdes significativas no documento. Quanto a elaboracdo da Base Nacional
Curricular Comum do Ensino Médio, esta ocorreu de forma autoritaria, sem consultar
segmentos sociais como 0s pais, professores, estudantes e gestores, diante de um ambiente de
intensas disputas politicas e sob influéncias de setores da economia, como bancos e organismos
internacionais, o documento foi homologado no dia 8 de novembro de 2018.

De acordo com Cunha (2022), a BNCC (2017) representou retrocessos e silenciamentos
ao tratar da Educacdo das RelacBes Etnico-racial, por abordar de superficialmente a tematica,
dando pouca relevancia ao apresentar orienta¢6es reducionistas e pouco objetivas, implicando
na nao promocao de praticas integradoras entre seus pares. Ndo ha um direcionamento objetivo
acerca da urgéncia e necessidade de implementacdo de agdes afirmativas no seio da escola,
ficando a critério das Secretarias de Educacéo e das escolas a urgéncia dessas implementacdes.

Nesse sentido, Cunha (2022) enfatiza que o documento, apesar de inserir no curriculo a

temaética, ndo promove uma educacao antirracista.

Dessa forma, essa construcdo e promulgacéo de uma BNCC, por si s6, ndo garante a
igualdade e implementacdo de uma educacéo antirracista, considerando que ele é
construido a partir das relagdes sociais de poder, onde ndo ha neutralidade. Analisando
o documento da BNCC, disponivel na pagina virtual do Ministério da Educacéo, é
possivel, ap6s realizar uma pesquisa rapida de palavras chaves no documento,
utilizando o comando de busca (Crlt+f) que a palavra “racismo” sé € encontrada seis
vezes no referido documento, sendo quatro entre as habilidades e competéncias do
componente de Historia, uma entre as habilidades de ciéncias humanas e sociais
aplicadas ao Ensino Médio e a Ultima no texto introdutério que compde a competéncia
especifica trés de ciéncias da natureza e suas tecnologias no Ensino Médio. Essa
pequena busca, ja nos alerta no tocante a uma notoria superficialidade do contexto de
reflexdo da tematica através da presenca de palavras chaves que norteiam a discussdo
(Cunha, 2022, p. 196-197).

Depois da criacdo da BNCC (2017), as orientacGes educacionais em todos os Estados
do Brasil, a partir de 2018, precisaram passar por uma reformulacdo para estar de acordo com
a referida Base. O estado de Mato Grosso comegou a adequar seu curriculo as orientagdes da
BNCC em 2018. Ano que foi elaborado o0 Documento de Referéncia Curricular (DRC-MT), o
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qual foi desenvolvido para orientar a Educacdo Basica do Estado e foi elaborado de forma
colaborativa, envolvendo a participacdo de profissionais da educacdo, bem como a realizagéo
de consulta publica.

As Diretrizes Curriculares de Mato Grosso, abrangem diversas modalidades de ensino,
incluindo Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), Educacgéo Especial, entre outras.

Devido a extensdo do documento, que abrange varias modalidades, e o fato de cada uma
dessas possuir suas especificidades e um conjunto amplo de habilidades e objetos de
conhecimento, ndo foi possivel analisar o0 documento completo das DRC-MT, considerando
que cada habilidade e objeto de conhecimento requer uma analise detalhada a fim de
compreender como os temas sdo abordados e integrados no curriculo.

Dessa maneira, para uma analise mais detalhada e minuciosa de todo o documento, seria
necessario além da leitura a interpretacdo e a contextualizacdo de cada habilidade no cenario
educacional, o que demandaria tempo significativo, ndo sendo possivel em decorréncia do curto
prazo dessa pesquisa, considerando a importancia de manter a qualidade e o rigo académico das
andlises realizadas. Devido aos fatores acima mencionados, nosso estudo se concentrou em
fazer uma breve analise do material do Ensino Fundamental-Anos Finais.

O Documento de Referéncia da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental foram
promulgados em 18 de dezembro de 2018. O Documento de Referéncia Curricular de Mato
Grosso (DRC-MT) para o Ensino Fundamental-Anos Finais (6° ao 9° ano) esta organizado em
areas de conhecimentos da seguinte forma: Area da Linguagem; que inclui Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa, Arte e Educacio Fisica, Area da Matematica; que se concentra no
desenvolvimento do raciocinio l6gico e resolugéo de problemas, Area das Ciéncias da Natureza;
que contempla a disciplina de Ciéncias, Area das Ciéncias Humanas; que inclui Historia e
Geografia, e Ensino Religioso; que aborda diferentes tradi¢des religiosas e valores éticos.

Inspirada na BNCC (2017), o DRC-MT define as competéncias gerais e especificas que
os alunos devem desenvolver, como pensamento critico, capacidade de argumentacdo e
aplicagéo pratica do conhecimento. Cada area do conhecimento é dividida em componentes
menores (disciplinas), apresentando um conjunto de habilidades e competéncias que devem ser
ensinados em cada série. O documento, por sua vez, planeja uma trajetoria de aprendizado
continuo e coerente ao longo de todo 0 Ensino Fundamental.

As consideracdes aqui realizadas, acerca do Documento de Referéncia Curricular de

Mato Grosso, se deram a partir das contribui¢fes de 1za Débora Goddi Sepulveda (2020), uma
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vez que estudar o curriculo € uma das maneiras de entender quais saberes sao produzidos e
legitimados nos espacos escolares, visto que estes ndo sao neutros e expressam as relagdes de
poder presentes na sociedade (Moreira, A. F.; Silva, 1995; Apple, 1995).

Sepulveda (2020) aborda algumas questBes pertinentes sobre o Documento de
Referéncia de Mato Grosso, refletindo sobre a concepc¢do de educacdo que se estabelece de
forma sutil sob a Gtica da sociedade capitalista e sua intervencdo monetaria na vida humana.
Ele aponta como isso prejudica a igualdade e a qualidade da educagédo, concentrando sua analise
nas formas explicitas e implicitas no documento que evidenciam a monetarizacdo da vida dos
estudantes, professores e profissionais da educacdo, além de como isso afeta a ideia de um
mundo diferente do atual.

E evidente uma inversdo de valores presente no documento, pois acusa a escola de néo
atender mais as expectativas dos alunos e que estas precisam se modernizar, ndo 0s preparar
para 0 mercado de trabalho. Dessa maneira, a escola tem perdido seu lugar de reflexdo e se
tornado apenas um lugar para passar informacGes rapidas e superficiais (Sepulveda, 2020).

Sepulveda (2020) fez uma breve contextualizacdo historica recente sobre a crise da
Educacdo Basica em Mato Grosso®, levantando critica ferrenha quanto a formulagio do
documento, uma vez que na versdo do sindicato e dos professores ndo houve discussdes para
formulacdo da DRC-MT:

Habilidades e competéncias” tém sido as palavras que acompanharam os professores
nado apenas do Mato Grosso. No nosso caso particular, uma espécie de tabela ocupou
0s espacos dos objetivos e métodos dos planos de ensino e de aula. Sem um debate
real, que mobilizasse efetivamente a categoria dos trabalhadores da educagdo, os
projetos politico-pedagodgicos (PPP) foram sendo alterados pelas dire¢des escolares
sem um amplo debate nas comunidades escolares. O objetivo era atender aBNCC e a
politica do atual governo, que atualmente fecha escolas e trava uma guerra publica
com os profissionais da educacdo na midia e na justica (Sepulveda, 2020, p. 198 -
199).

A pesquisadora explica que o documento foi formulado com parcerias de varias
instituicdes publicas e privadas, com destaque para 0 MEC, Seduc-MT, CONSED, UNDIME e

Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo (UNCME). Além dessas, também

%8 Descrevendo que a partir de 2013, houve uma greve geral na educagdo basica levou a varias reivindicagoes,
incluindo a carreira docente atual, igualdade salarial para servidores publicos com o mesmo grau de formagéo,
regularizacdo da carga horaria (30 horas semanais), implementacdo da hora-atividade (10 horas semanais para
atividades extracurriculares), remuneragdo igual para contratados e efetivos, e a convocagao de concurso pablico
(realizado em 2017). Explica que essas conquistas foram consolidadas na Lei Estadual n.° 510, de 2013. E apesar
dessas vitdrias, o plano de equiparacao salarial em 10 anos ndo foi efetivado. Durante o governo de Pedro Taques
e, posteriormente, de Mauro Mendes, houve quebras de acordo e falta de didlogo. Em 2019, a recusa do
governador em cumprir a Lei 510/2013 e pagar o Reajuste Geral Anual (RGA) levou a uma greve de trés meses.
O governo respondeu com corte de ponto e uma campanha publica contra os servidores, resultando em uma
saida da greve considerada catastrofica, com promessas nao cumpridas e multas ao sindicato dos trabalhadores
da educacéo.
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houve parcerias privadas como a Fundacdo Itat Social (FIS), Instituto Unibanco (Ul), Instituto
Natura (IN), Fundagéo Lemann (FL) e Instituto Ayrton Senna (IAS), entre outros.

De acordo com a autora, ainda que a educagdo permaneca sob tutela do Estado, é o setor
privado que orienta e lucra com o projeto de educacdo estabelecido, haja vista que é sob a
influéncia desse setor que ha a contribuicdo para a implementacdo de um projeto sob as bases
de uma gestdo empresarial, que visa a exclusdo e ao tecnicismo.

Ao analisarmos o documento da DRC-MT na modalidade Ensino Fundamental-Anos
Finais, ao pesquisar o termo “Etnico-racial”, foi possivel observar a sua mengio em todo o
documento sete vezes, especificamente na Area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. O
termo aparece na listagem de alguns contetdos e na fundamentacgdo tedrica do documento, o
que revela que as discussbes sobre as questdes Etnico-Raciais ndo sio vistas como
responsabilidades de outras areas de conhecimento, estando distante do que é proposto pela
LDB (1996), em seus respectivos artigos, acerca da tematica e ja citados ao longo dessa
pesquisa.

Os temas sobre a cultura africana, afro-brasileira-brasileira e diversidade étnico-racial
estdo integrados nas habilidades e objetos de estudo da DRC-MT para o Ensino Fundamental
Anos Finais. Foi possivel observar que algumas disciplinas, como Matematica e Ciéncias, ndo
abordam esses temas e nas demais disciplinas o documento traz abordagens relevantes, como

poder ser observado na tabela abaixo:
Quadro 3 - Abordagens Etnico-Raciais no DCR-MT - Ensino Fundamental

DISCIPLINAS HABILIDADES ABORDAGEM

Lingua Portuguesa | EF67LP28 Leitu_ra d~e lendas africa_lnas, promovendo o conhecimento e a
valorizacdo da cultura africana.

EF69AR03.1MT | Influéncia dos povos africanos nas artes visuais, danga e mtsica em

Mato Grosso e no Brasil, valorizando o patrimdnio cultural de

EF69AR04.1MT | matrizes africanas.

Arte EF69AR09.1MT
EF69R20.2MT

EF69AR34

EF69EF12.1MT | Importancia das dancas e lutas de origem africana, como o samba e
a capoeira, reconhecendo suas contribui¢des culturais e historicas.

Educacdo Fisica EF69EF12.2MT

. . Embora focada na expansdo da lingua inglesa, oferece uma
Lingua estrangeira

(espanhol) EFO9LI17 oportunidade para discutir as consequéncias culturais da
colonizacdo, incluindo o impacto sobre as culturas africanas.
EFO7HI02 As tematicas sdo amplamente contempladas, abordando desde a
EEO7HI03 gntigu_idz_;\de Africana_ a_té a escravidao, colonial_ismo, resist_én_cia ao
Histéria imperialismo e a participacdo dos negros na sociedade brasileira.
EFO6HI105

EFO9HI07
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EFO9HI08
EFO6HI09.1MT
EFO7HI12
EFO6HI13

EFO9HI14
EFO6HI15
EFO7HI16

EFO6HI17
EFO8HI123
EF08HI24
EFO8HI26
EFO08HI127
EFO9HI31
EFO9HI36

Diversidade de textos religiosos, mas ndo mencionam explicitamente

EFO6ER02 as religides Afro-brasileiras.

Ensino Religioso
EFO9ER8.1IMT

EF07GE04 Distribuicéo territorial, conflitos geopoliticos, integragdo cultural e

econdmica, e desigualdades sociais e econdmicas, com destaque para

EFO8GE06
EF08GEQ7
EFO8GEO8
Geografia EF08GEQ9
EF08GE10
EF08GE13
EFO08GE18
EF08GE19

EFO08GE20

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)
Podemos concluir que as disciplinas de Historia e Arte séo as que mais contemplam o0s

temas sobre historia e cultura Africana e Afro-brasileira, uma vez que abordam de forma
abrangente e detalhada as contribui¢Ges culturais, histdricas e sociais dos povos africanos e
afro-brasileiros na sociedade.

A disciplina de Educacdo Fisica também apresenta destaque significativo acerca dessas
culturas, especialmente através das dancas e lutas. Nesse sentido, a Geografia e a Lingua
Portuguesa incluem esses temas de maneira relevante, enquantoa Lingua Estrangeirae
0 Ensino Religioso oferecem oportunidades para discussdes, mas com menor énfase direta.

Com base na analise apresentada, concluimos que o DRC-MT reflete um esforco

significativo para integrar temas da diversidade étnico-racial, especialmente relacionados a
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historia e cultura Africana e Afro-brasileira. No entanto, essa integracdo varia
consideravelmente entre as disciplinas.

Concluimos que o DRC-MT, inspirado pela BNCC (2017), busca desenvolver
competéncias gerais e especificas para os alunos, promovendo um aprendizado continuo e
coerente. No entanto, é necessario enfatizar que a abordagem dos temas étnico-raciais €
desigual entre as disciplinas, carecendo de interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

A critica de Sepulveda (2020) ao DRC-MT diz respeito a influéncia do setor privado na
formulacdo do curriculo e a falta de um debate amplo e inclusivo com os profissionais da
educacdo. Essa influéncia pode levar a uma visdo tecnicista e mercantilizada da educacéo, tal
como ja destacado anteriormente, que acaba por priorizar habilidades praticas e mensuraveis
em detrimento de uma formacao critica e reflexiva.

Portanto, é essencial continuar promovendo uma educacdo que valorize a diversidade
cultural e étnica, com o objetivo de garantir que todos os alunos tenham acesso a um curriculo
que reconheca e celebre as contribui¢des de diferentes culturas e povos, com énfase ao respeito
mutuo e a compreensdo da diversidade existente no nosso territério e em todo o mundo. Além
disso, é fundamental envolver a comunidade escolar e os profissionais da educacdo na
construcdo e revisdo dos curriculos, assegurando que eles reflitam as necessidades e

expectativas de todos os envolvidos no processo educativo.
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3 ENTRE A TEORIA E A PRATICA: O FAZER PEDAGOGICO E A EFETIVACAO
DA LEI 10.639/03

Neste capitulo, buscamos apresentar as nuances da Educacgdo Bésica, a partir do 16cus
de pesquisa ja apresentado nessa dissertacdo, estabelecendo pontes com 0s conceitos que
consideramos essenciais para o trato da tematica aqui empregada, cujos intelectuais decoloniais
apresentam uma nova perspectiva historica, capaz de combater o racismo epistémico, o
eurocentrismo e a invisibilizacéo das historias dos povos silenciados.

Sendo assim, partimos do uso da decolonialidade, modernidade/colonialidade,
colonialismo (Anibal Quijano, 2000 e Maldonado-Torres, 2007) e pedagogia decolonial
(Walsh, 2005) para pensar o fazer pedagogico dos professores colaboradores dessa pesquisa,
bem como o Projeto Politico Pedagdgico desenvolvido pelo campo de estudo em questéo,
analisando o emprego dessas bases tedricas na efetivacdo da Lei 10.639/03. O uso de tais
conceitos para tratarmos da educacdo das relacdes étnico-racial e as problematicas do racismo
presente na sociedade se faz necessario em decorréncia de uma nova perspectiva tedrica que
ande na contramdo das ideias eurocéntricas e do colonialismo ainda arraigada na

contemporaneidade, tal como apontou Cerezer (2019):

As dificuldades relacionadas a efetivacdo dos estudos sobre os afro-brasileiros e
indigenas ndo possuem resposta simples e nem de facil explicacdo. Questbes de dificil
solucdo, porém necessarias de serem postas na arena de discussdes e estudos voltados
a transformacdo dessa problematica, em particular, no campo educacional. N&o
questionar essa realidade seria 0 mesmo que preservar as distor¢Bes e siléncios
historicos a que foram submetidos negros e indigenas, naturalizando o processo
histérico de discriminacdo e exclusdo. Os assuntos/temas silenciados ou
negligenciados e complexos exigem enfrentamento, didlogo, desnaturalizagéo,
desconstrucdo e construcdo de novos valores, novas concepgdes e novos saberes a
respeito da diversidade cultural (Cerezer, 2019, p. 137)

Desse modo, € preciso empregar a descolonizacdo das mentes, como afirmou Santos
(2007, apud Cerezer, 2019, p. 137), no sentido de perceber, entender e respeitar a diversidade
cultural nas relagbes sociais e politicas, sendo também necessario uma decolonizacdo na

educacdo, tal como defendido por Luis Fernandes Oliveira (2010), onde, segundo a autora:

Decolonizar, significaria entdo, no campo da educacdo, uma praxis baseada numa
insurgéncia educativa propositiva — portanto ndo somente denunciativa — por isso o
termo “DE” e ndo “DES” — onde 0 termo insurgir representa a criagao e a construcdo
de novas condi¢des sociais, politicas e culturais e de pensamento. Em outros termaos,
a construcdo de uma nogdo e visdo pedagdgica que se projeta muito além dos
processos de ensino e de transmissdo de saber, uma pedagogia concebida como
politica cultural, envolvendo nédo apenas os espacos educativos formais, mas também
as organizagdes dos movimentos sociais. DEcolonizar na educagdo é construir outras
pedagogias além da hegemonica. DEScolonizar é apenas denunciar as amarras
coloniais e ndo constituir outras formas de pensar e produzir conhecimento. Neste
sentido, podemos compreender a entrada destas perspectivas teéricas no campo da
educacdo brasileira nos ultimos anos, ja que, muito do que se tem produzido
academicamente sobre as relagdes entre educacdo, género, raca, diferencas culturais
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etc., se aproximam de uma perspectiva além das formulagdes tedricas eurocentradas.
Uma perspectiva de educagdo decolonial requer pensar a partir dos sujeitos
subalternizados pela colonialidade, como indios, negros, mulheres, homossexuais e
outras marcadores das diferengas contrapostas as l6gicas educativas hegeménicas
(Oliveira, L., F., 2010, p. 3).

Nesse sentido, o grupo Modernidade e Colonialidade (MC), sendo este um coletivo
composto por estudiosos decoloniais da América Latina, tais como tais como Anibal Quijano,
Walter Mignolo, Enrique Dussel, Arturo Escobar e Ramon Grosfoguel, enfatizam que é preciso
se distanciar, fugir da centralidade do eurocentrismo e realizar uma emancipagéo epistémica,
onde os individuos subalternizados produzam e disseminam conhecimentos a partir de suas
proprias experiéncias, rompendo, dessa maneira, com as bases do colonialismo.

De acordo com Walsh (2007), o pensamento critico permitira a sociedade ver e perceber
0 mundo a partir de uma nova 6tica, cuja abordagem possibilita a geracdo de um projeto
alternativo ao racismo epistémico e a colonialidade do ser, do saber e do poder, na qual a
educacdo passa a ser pensada a partir de uma pedagogia decolonial, da qual serviria para
aprofundar os debates em torno da interculturalidade, o que denotaria outras formas de pensar
e se posicionar a partir da diferenga colonial, na perspectiva de um mundo mais justo.

Walsh (2007) apresenta que embora as teorias multiculturais incorporem representagoes
e culturas marginalizadas, estas ndo questionam as bases ideologicas epistémicas eurocéntricas
e reforcam estere6tipos e o0s processos coloniais de racializacdo, defendendo assim, a
perspectiva da interculturalidade critica como a forma da pedagogia decolonial.

Embora as teorias multiculturais incorporem representacdes e culturas marginalizadas,
Walsh (2007) argumenta que estas ndo questionam as bases ideoldgicas epistémicas
eurocéntricas e reforcam estereo6tipos e os processos coloniais de racializacdo. Ela defende a
perspectiva da interculturalidade critica como a forma da pedagogia decolonial.

A autora afirma que uma pedagogia decolonial propde uma nova préatica educativa, que
questiona 0 pensamento eurocéntrico e realiza uma critica quanto a geopolitica do
conhecimento. Sendo assim, a pedagogia decolonial defende a insurgéncia educativa
propositiva, no sentido de enfrentar e transformar as estruturas e instituicdes de manutencéo da
colonialidade e da ldgica epistémica ocidental. Essa tomada de posi¢do resultaria no
rompimento com a visdo pedagodgica dos processos de ensino como mero transmissor de
conhecimento, concebendo-a como politica cultural, propiciando a criagdo e a construgdo de

novas condicdes sociais, politicas, culturais e de pensamento
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A ampliacdo dessas discussGes e a proposicdo de novas vertentes educativas sao
fundamentais e necessarias para potencializar as vozes insurgentes dos grupos antes silenciados
e invisibilizados pelo discurso eurocéntrico.

Ha que se reconhecer 0s avancos e a universalidade alcancados com a aprovacéo da Lei
n.° 10.639/03, bem como a criacdo de diversos outros documentos e politicas afirmativas, ja
mencionados anteriormente, que se colocam como resposta & luta das populagdes
subalternizadas. Entretanto, é valido afirmar que o mito da democracia racial ainda se veicula
com muita forca, postulando a miscigenacéo e a crenca de que o Brasil € um pais cujos grupos
étnicos vivem de forma harménica e as desigualdades sdo inexistentes

De acordo com Heymann (2006), a lei 10.639/03 ¢ um marco nas politicas de reparacéo
e que esta deve ser implementada nas escolas de Ensino publico e privados, representando a
valorizacdo e o reconhecimento da Historia e da cultura da populacdo negra. Contudo, ndo
podemos esquecer que implementa-las vai aléem de simplesmente acrescentar conteldos nos
curriculos escolares em disciplinas isoladas, mas exige uma a¢do mais complexa, tal como
aponta Moore (2007), uma vez que algumas dessas abordagens no Ensino de Histdria poderiam
estar ausentes nas formacGes iniciais dos professores, o que exigiria uma reorientacao
epistemoldgica da interpretacdo da Historia, necessitando assim, de formacgdes continuadas
potentes e decoloniais.

E preciso enfatizar que o fato de se ter Leis e tantas outras politicas que norteiem a
educacdo das relaces Etnico-Raciais ndo garante a desconstrucdo das ideias dominantes
eurocéntricas. Para isso, € necessario haver uma mudanca de paradigmas dos profissionais da
educacgdo, possibilitada pela ampliagio no acesso a outras propostas e vertentes do
conhecimento, pensadas criticamente por pensadores decoloniais.

3.1 Conhecendo para analisar: Perfil dos Professores Colaboradores

Antes mesmo de iniciar as analises e as reflex6es em torno da entrevista semiestruturada,
pensada e organizada para o desenvolvimento dessa pesquisa, é preciso conhecer o perfil dos
professores que prontamente se dispuseram a colaborar com a realizacdo desse trabalho.

Os professores participantes, denominados de colaboradores, estdo entre a faixa etaria
de 26 a 45 anos de idade, sendo a maioria do sexo feminino®® , e todos possuem formagéo
especifica na &rea de atuacdo, cujas formag6es, em sua maioria, se deram na UNEMAT, embora

em campus diferentes, evidenciando a importancia da instituicdo de ensino na formacéo de

*Dos professores entrevistados 05 (cinco) sdo do sexo feminino e apenas 1 (um) do sexo masculino.
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docentes. Dos cinco professores colaboradores, dois deles possuem especializacdo e trés

professoras possuem mestrado (02 sdo pds-graduadas no Mestrado Profissional de Ensino de

Historia/ProfHistoria e 01 pds-graduada no Mestrado em Ensino Ciéncias e Matematica).

Consideramos fundamental conhecer o perfil dos professores colaboradores a fim de

compreender e analisar com maior exatidao suas praxis. Dessa maneira, para melhor apresenta-

los, organizamos cinco quadros, dos quais podem ser observados abaixo:

A

Quadro 4 — Professora Colaboradora |

A

Rede de

o/ Institﬁ;irgguaga no = radua éP:S- no i | irEleellis - REnme inas uelielsi(ggla
¢ conclusio | ¢ ¢ conclusdo | trabalho — C/H q
Historia 2017 Especializacao 2022 Estadual 15h F'iifgfgic?; o
(UNEMAT) (FAVENI) (contrato) ; .
Sociologia
Pedagogia 2018 Mestrado
(UNISERRA) Profissional 20h
em Ensino de | 2022 Privada Geografia
Historia
Geografia (UNEMAT)
_EaD (FAVEND | Al
Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)
Quadro 5 — Professora Colaboradora 11
Graduacéo /| Ano  de | P6s- Ano  de Redg i drlEln - Disciplinas que
" ~ ~ x Regime de trabalho — i
Instituicédo conclusdo | graduagéo concluséo c/H leciona
Mestrado
o Profissional o
Historia . Estadual Historia e
(UFMT/UFR) 2007 em Ensino de | 2019 (Efetiva) | 0N Filosofia
Historia
(UNEMAT)

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

Quadro 6 — Professora Colaboradora 111

Rede de trabalho -

Graduacéo /| Ano  de | Pos- Ano de ) Disciplinas que
Instituicéo concluséo | graduacéo concluséo (R:;aglme et g = leciona
I Lingua
Letras Especializacéo Estadual
(UNEMAT) 2004 (EDUCOM) 2011 (Efetiva) 30h Portuguesa

Artes




Mestrado em
. Ensino de
Pedagogia (UNIP) 2014 Ciéncias o
Matematica
(UNEMAT /
Geografia — EaD Barra do
(FAVENI) Atual Bugres)

2020

Municipal | 30h

(Efetiva)

Unidocéncia

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

Quadro 7 — Professora Colaboradora IV

Po6s-

Rede de trabalho -

Gra_dufigf:lo e ~de graduacdo / Ano Nde Regime de trabalho — Dls_C|pI|nas que
Instituicdo conclusao L concluséo leciona
Instituicdo C/H
Letras Estadual Lingua
(UNEMAT) 2010 L (contrato) 30h Portuguesa
Especializacéo
em
Letramento 2016
i i (lnStitUtO Lingua
Pedagogia (Instituto | »; & Investe) Privada 20h Portuguesa
Investe) A
rte
Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)
Quadro 8 — Professor Colaborador V
Rede de trabalho -| .
Gra_dugg?o /'] Ano Eje Pés-g_ragjl{agéo Ano ~de Regime de trabalho — DIS-CIp inas que
Instituicdo conclusdo | / Instituicao concluséo - leciona
Psicopedagogia N
Pedagogia (UNIP) | 2018 e Supervisdo recorda Estadual
Escolar 25h Arte
p p P (Contrato)
Complementacédo 2023 Educacéo Né&o
em Arte (UNICV) Especial recorda

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

Ao analisar o perfil dos professores colabores e observar 0s quadros acima, verifica-se

que a maioria destes profissionais possuem dois vinculos empregaticios em duas redes de

ensino diferentes, cujas carga horaria dos professores variam entre 25 a 60 horas semanais,

sobressaindo-se a Ultima (60 horas). Essas informacfes sdo relevantes, uma vez que nos

possibilita refletir sobre a precarizacdo da profissdo docente no Brasil e seus impactos na

atuacdo profissional como apontou Andrade (2021, p.111, apud Oliveira; Pires, 2014):

A busca para complementacéo dos baixos salarios tem impacto direto na satide desses
profissionais, bem como para os processos de ensino. As normas e principios de
valorizagéo da profissdo docente ndo tem tido lugar expressivo em uma sociedade
neoliberal que transforma tudo em mercadoria, ndo ha condic¢des de possibilidade para
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um trabalho digno e para implementacéo do direito social a educacdo (Andrade, 2021,
apud Oliveira; Pires, 2014).

Quanto ao elemento de classificacao racial dos professores entrevistados, utilizamos os
cinco itens (branco, preto, pardo, amarelo e indigena) definidos pelo IBGE, evidenciando um
professorado pertencente a populagdo negra, pois, para a demografia, a populacdo negra é a
soma de pretos e pardos.

Dados do IBGE (2022)% revelam que o Estado de Mato Grosso ¢ composto por 65% da
populacdo negra. Nesse cenario, e de acordo com 0 mesmo senso, no municipio de Araputanga,
0S negros representam cerca 65% da populagéo.

Amaral (2024) descreve que estudos recentes analisaram os dados do IBGE entre os anos
de 2010 a 2022, e evidenciou que em Mato Grosso, numero de pessoas que se autodeclararam
negras aumentou cerca de 56,9%, o que demonstra a tomada de uma consciéncia racial no
Estado. Os numeros ndo diferem em nivel nacional, uma vez que em todo o territorio brasileiro,
de acordo com o IBGE (2022)%! , cerca de 56% da populacéo se autodeclarou preta ou parda.

Segundo Munanga (1999), embora tenham sido criados diversos mecanismos no Brasil
para diminuir a solidariedade e a unido entre aqueles que sofrem as consequéncias diretas do
racismo, como a criagdo do termo “pardo” que permite aos negros de pele clara afastarem-se
de sua negritude, estudos mostram que tanto pretos quanto pardos continuam a enfrentar as
consequéncias do racismo estrutural. A identidade assumida pelos professores colabores
refletem, desde logo, o reconhecimento do seu pertencimento étnico e certamente a busca por
ampliacdo de espacos e de valoracdo da identitaria negra, das quais sdo também postas e
propostas no seu fazer pedagdgico, contribuindo para um ambiente educacional inclusivo e
representativo.

Os professores colaboradores de Araputanga desempenham papel essencial na educagéo
local, evidenciado por suas extensas jornadas de trabalho e pela atuacdo em multiplas
instituicbes de ensino, tanto publicas quanto privadas. Além disso, a dedicacdo desses
educadores, manifestada na busca continua por aprimoramento profissional e na capacidade de
lidar com cargas horarias intensas, é um testemunho de seu compromisso com O
desenvolvimento educacional de Araputanga/MT.

Por outro lado, a precarizacdo da profissdo docente, evidenciada pela necessidade de

multiplos vinculos empregaticios para complementar os baixos salarios, tem impactos

60 IBGE, 2022.Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/pesquisa/10102/122229. Acesso: 15de julho
de 2024.

61 IBGE (2022) Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pesquisa/10091/93473. Acesso em: 16 de julho
de 2024.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/pesquisa/10102/122229
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significativos na saude do profissional e na qualidade do ensino. A reflexdo sobre essas
condigdes € crucial para entender os desafios enfrentados pelos professores e a necessidade de
politicas que os valorizem.

Em suma, os professores colaboradores sao pilares fundamentais na construcdo de uma
educacdo de qualidade, trazendo consigo ndo apenas conhecimentos e experiéncias, mas
também uma diversidade que enriquece 0 processo de ensino-aprendizagem, promovendo um
ambiente mais justo e equitativo para todos que se fazem presentes no espaco escolar.

3.2 Narrativas sobre racismo e preconceito no espaco escolar: as percep¢bes dos
professores colaboradores

De acordo com Almeida, S. L. de (2019) o racismo é estrutural e que:

H4& grande controvérsia sobre a etimologia do termo raga. O que se pode dizer com
mais seguranga é que seu significado sempre esteve de alguma forma ligado ao ato de
estabelecer classificagdes, primeiro, entre plantas e animais e, mais tarde, entre seres
humanos. A nocédo de raca como referéncia a distintas categorias de seres humanos é
um fendbmeno da modernidade que remonta aos meados do seculo XVI. Raga néo é
um termo fixo, estatico. Seu sentido esta inevitavelmente atrelado as circunstancias
historicas em que € utilizado. Por tras da ragca sempre ha contingéncia, conflito, poder
e decisdo, de tal sorte que se trata de um conceito relacional e histérico. Assim, a
historia da raca ou das ragas é a histéria da constituicdo politica e econdmica das
sociedades contemporaneas (Almeida, S., 2019, p.18)

Nesse sentido, enxergar as facetas do racismo no espaco escolar é fundamental para se
criar mecanismos de combate, buscando ampliar as discussdes e trazer para o centro do debate
as experiéncias vivenciadas pela populacdo negra, cujos problemas tém sido perpetuados
historicamente a partir das bases colonialistas. Este colonialismo, na perspectiva de Quijano
(2007), Torres (2007), Bhabha (1999), Said (2001) e Hall (1997), se define como uma relacéo
politica e econdmica na qual uma nacdo subjuga a outra, sendo uma denominacéo politica,
militar, juridica e administrativa aos moldes modernos.

Dessa maneira € importante compreender a visdo dos professores colaboradores sobre a
existéncia de preconceito, racismo e exclusdo dos negros na atualidade, com base no que
(Almeida, S., 2019) define como racismo estrutural.

No gquadro abaixo é possivel verificar o primeiro eixo da entrevista semiestruturada:

Quadro 9 — Primeiro Eixo

Eixo Situacdes ou discriminacédo em relacédo negros

Sim, eu acredito pelo fato de ainda existir principalmente em cargos
superiores poucas pessoas que de cor ocupando esses cargos. NOs vemos
ainda muito a questdo do branqueamento de cargos de elite, cargos que
estdo colocados como superiores a outros ou de grande patamar.
Colaboradora | Observamos que ainda sdo poucos negros que estdo nestes lugares. E
claro que nos ja tivemos um grande avan¢o, mas, ainda é pouco, perante
a sociedade negra que nds temos na sociedade atualmente

Professora
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Sim eu acredito. N6s percebemos isso na rotina, no comércio, no que a
TV mostra e na internet. A ndo naturalizacdo por exemplo, a necessidade
de afirmagdo se uma pessoa é preta ou negra. E sempre necessario a
pessoa demonstrar que ela € tranquila quanto a isso, que ela ndo tem
dificuldade de aceitacéo.

No dia a dia da sala de aula, os comentarios que os estudantes fazem. A
dificuldade que dentro da minha pratica dentro da minha percepc¢do - é
claro sem generalizar -. Mas em 15 anos de escola nds temos a média de
400 a 500 alunos por ano, percebemos essa mentalidade de caracterizar
uma pessoa como preto ou negro que seja, da um sentimento, uma
tendéncia e uma tonalidade de inferiorizacio. E como se estivesse
inferiorizando aquela pessoa.

E muito comum também a gente ouvir caracterizagdo de macaco e
Professora africano para inferiorizar, para ser pejorativo. Apesar de
sabermos que no Brasil o preconceito é mascarado, parece que nos temos
a igualdade e a paridade, mas quando observamos a nossa realidade no
nosso cotidiano, percebemos uma diferenciacdo grande de tratamento e
de expectativa.

[...] sempre quando trabalho a Lei, [...] fago uma espécie de pesquisa. Eu
comento com os meus alunos se chegarmos em um posto de saide, em
um hospital ou um dentista com ele e pego para que sejam sinceros se tem
uma pessoa considerada branca para o brasileiro e uma pessoa
considerada preta para o brasileiro. Quem eles pensam que que sera o
médico ou auxiliar? E sempre pe¢o que sejam sinceros. E eles dizem que
a tendéncia automaticamente é imaginar que o branco o que tem a pele
mais clara, o cabelo mais claro e o olho mais claro serdo a pessoa de maior
poder em qualquer ambiente. E isso estd na nossa estrutura naturalizada,
faz parte da nossa sintese de pais de nagdo. Eu acredito que essas questdes
ainda sdo bastante abrangentes na nossa sociedade.

Sim acredito, que sempre em qualquer ambiente nés percebemos que ha
algum tipo de negatividade em relacdo a raca, origem, etnia.
Principalmente entre alunos no Ensino Médio e Fundamental,
Professora percebemos que existem algumas brincadeiras no intuito pejorativo que
precisa haver alguma intervencdo. Também na sociedade em geral
percebemos a excluséo social, de classe social, de trabalho e no ingresso
na Universidade sempre hd uma diferenca, um nimero minimo em
relacdo as pessoas brancas em relagdo as pessoas negras, sabemos que
sempre h4 essa desvantagem.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

Colaboradora Il

Colaboradora Il

Analisando a fala da Professora Colaboradora | quanto ao questionamento realizado foi
possivel perceber a ideia da “supremacia branca nos espagos de poder e de prestigio”, para
descrever o racismo a partir do “conceito de hegemonia e analisada pelas lentes das teorias
criticas da branquidade ou branquitude” (Almeida, S., 2019, p.48).

A observacdo trazida pela Professora Colaboradora | reforca que é de extrema
importancia romper o ciclo e que as pessoas negras e outras minorias ocupem espagos de poder,
porém ha que se reconhecer que somente essa medida ndo é suficiente para acabar com o
racismo e promover a igualdade, pois o racismo estrutural € muito complexo.

Seguindo a mesma légica de pensamento, a Professora Colaboradora Il comenta sobre a
tendéncia da sociedade de imaginar a ocupacdo de espacos de poder por pessoas de pele clara,

cujos privilégios sdo mantidos, o que demonstra as vantagens da branquitude e da ideia da
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supremacia branca: uma posicdo em que sujeitos que ocupam esta posicdo foram
sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a recursos materiais e simbdlicos,
gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialismo, e que se mantém e sdo preservados
na contemporaneidade. “Nesse caso, além de medidas que coibam o racismo individual e
institucionalmente, torna se imperativo refletir sobre mudancas profundas nas relagdes sociais,
politicas e econdbmicas” (Almeida, S., 2019, p. 33).

A Professora Colaboradora 11, traz para o bojo da discussdo a questdo do racismo
estrutural ao destacar as influéncias ideoldgicas racistas disseminadas pela sociedade através
de praticas sociais do dia a dia como no comércio, na televisdo e nas plataformas de internet.
Para Silvio Almeida (2019), as correntes do racismo institucional e/ou estrutural, defende que
o0 racismo ideoldgico molda mais o inconsciente do que a consciéncia dos individuos. Os
padrdes de clivagem racial sdo formados no imaginario e em préaticas sociais, assim o racismo

ideoldgico nasce ancorado em praticas sociais concretas.

O racismo constitui todo um complexo imaginério social que a todo momento é
reforcado pelos meios de comunicacdo, pela inddstria cultural e pelo sistema
educacional. Apds anos vendo telenovelas brasileiras, um individuo vai acabar se
convencendo de que mulheres negras tém uma vocacdo natural para o trabalho
domestico, que a personalidade de homens negros oscila invariavelmente entre
criminosos e pessoas profundamente ingénuas, ou que homens brancos sempre tém
personalidades complexas e séo lideres natos, meticulosos e racionais em suas a¢ées
(Almeida, S., 2019, p.41.)

Isso demonstra que os meios de comunicacdo social desempenham um importante papel
na manutencdo das desigualdades raciais. Além disso, ndo podemos esquecer de tratar o
conceito de representacdo social quando falamos do imagindrio de uma sociedade. Na
perspectiva de Moscovici (2003), a representacdo social pode ser definida como um fenémeno
capaz de nos familiarizar com o que ¢ exterior a n6s. Segundo Wachelke e Camargo (2007), a
representacdo social € uma construcao coletiva que se fundamenta no senso comum, nas ideias,
originadas na vida cotidiana, que usualmente vdo sendo aceitas e disseminadas entre a maioria
dos membros de uma sociedade e estas passam a direcionar nossas a¢des. Desse modo, ocorre
interacdes entre os individuos que atraves da linguagem constroem discursos, ou seja,
representacdes sobre a realidade que os cerca.

Dessa forma, o que determina a maneira como concebemos o outro sdo as vivéncias,
crencas, ideologias, estereotipos, imagens cristalizadas no imaginario popular, mitos,
julgamentos de valor e preconceitos manifestados no discurso como afirmou Vale e Santos
(2019).

De acordo com os estudos realizados por Baptista e Rosemberg (2018), foi possivel

notar que nos mais diversos contextos discursivos (cinema, telenovela, literatura, jornal e livro
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didatico), o racismo se encontrava, camuflado pelos discursos sutis, cuja identificacdo se
tornava complexa. Na midia, constataram alguns aspectos negativos como a sub-representagdo
da figura do negro; o siléncio diante das desigualdades raciais; a representacdo do branco como
sendo a norma social adequada; a representacéo do negro por meio de esteredtipos, veiculando
e relacionando suas imagens a coisas negativas (Baptista; Rosemberg, 2018).

Araljo (2000) destaca que 0s negros raramente apareciam em um terco das
representacoes e, quando apareciam, eram retratados ocupando espacos e papéis depreciativos,
como o de pobres ambiciosos que desejavam ascender socialmente a todo custo. Em relacdo a
mulher negra, ela era frequentemente representada como empregada de patrdes brancos,
perpetuando o lugar que historicamente lhe foi delegado. Essas representaces reforcam
esteredtipos negativos e contribuem para a manutencao das desigualdades raciais, evidenciando
a necessidade de uma reflex&o critica sobre a forma como a midia e a sociedade retratam a
populacdo negra.

A partir dos estudos de Baptista e Rosemberg (2018), evidencia-se que a imprensa é
tendenciosa e reforca no imaginario social a ideia do negro ligada a violéncia, ao crime, ao
sexo, as profissdes de pouco prestigio social, a pobreza, marginalidade, malandragem, a forca
bracal e a fraqueza intelectual, sempre dando énfase nos aspectos negativos acerca do ser negro
em contraposicdo aos aspectos positivos a respeito dos brancos.

A Professora Colaboradora Il enfatiza que hd muitos comentarios negativos sobre as
caracteristicas fisicas de pessoas negras, atribuindo-lhes termos e nomenclaturas pejorativas. A
professora ressalta a ndo naturalizagdo do negro, destacando a “necessidade de afirmacdo da
pessoa negra e se o individuo € tranquilo quanto a sua identidade”. Isso revela que nossa
sociedade ainda sofre a influéncia dos esteredtipos racistas de embranquecimento e do
afastamento da negritude, perpetuando o sentimento de inferiorizacdo. Essas sequelas sédo
deixadas pelas ideologias geradas no colonialismo e no imperialismo.

Segundo Frantz Fanon (2008), o conceito de negro é produto do racismo trazido pelas

ideias do colonizador.

Assim como o privilégio faz de alguém branco, sdo as desvantagens sociais e as
circunstancias histérico-culturais, e ndo somente a cor da pele ou o formato do rosto,
gue fazem de alguém negro. Caracteristicas fisicas ou préaticas culturais sdo apenas
dispositivos materiais de classificacdo racial que fazem incidir o mecanismo de
distribuicdo de privilégios e de desvantagens politicas, econdmicas e afetivas
(Almeida, 2019, P.49)

Para impor a dominacdo, o colonizador inferiorizou o sujeito negro ao ponto de torna-
lo uma figura bestial como descreve Heidi Tabacof (2017). Assim, conforme Gongalves Filho

(2017) destaca, se utilizou a légica da guerra, no qual quanto mais se manifesta a condigéo de
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dominacéo e 6dio, mais despreziveis devem parecer os dominados e tudo o que provém deles,
podendo até ser exterminados.

Os dominadores, segundo Schwarcz (2017), vao se utilizar de estratégia na linguagem
com o discurso denotativo e depreciativo inferiorizando os povos da América e da Africa
tratando-o0s como imaturos, primitivos retardados, degenerados e inferiores, para, dessa forma,
impor lentamente seus valores eurocéntricos construindo e internalizando a subalternidade
nesses povos.

A Professora Colaboradora II ainda traz a tona discussdes em torno do “preconceito € do
racismo mascarado”, uma vez que estes opera de modo “[...] difuso, sutil, evasivo, camuflado,
silenciado em suas expressdes e manifestacdes, porém eficiente em seus objetivos [...]”
(Munanga, 2017, p. 42). Em decorréncia desse racismo sutil que se tem a falsa ideia de que no
Brasil vivemos uma harmonia racial, uma vez que somos um povo miscigenado, cujos
individuos, independente do seu pertencimento étnico, sdo tratados da mesma maneira,
possuem os mesmos direitos e as mesmas oportunidades.

E necessario aqui enfatizar que, na concepcdo de Almeida, S. (2019), a ideia de raca
comeca ser pensada de maneira diferente no contexto da expansdo mercantilista e a descoberta
do novo mundo em meados do século XVI. A partir da mentalidade renascentista, comecou a
refletir sobre a unidade e a multiplicidade da existéncia humana como descreveu Almeida S.
(2019):

Se antes desse periodo ser humano relacionava-se ao pertencimento a uma
comunidade politica ou religiosa, o contexto da expansdo comercial burguesa e da
cultura renascentista abriu as portas para a construgdo do moderno ideario filosofico
gue mais tarde transformaria o europeu no homem universal (atentar ao género aqui é
importante) e todos os povos e culturas ndo condizentes com o0s sistemas culturais
europeus em variagbes menos evoluidas. Falar de como a ideia de ragca ganha
relevancia social demanda a compreensdo de como o homem foi construido pela
filosofia moderna. A nocdo de homem, que para nds soa quase intuitiva, ndo € tdo
Obvia quanto parece: €, na verdade, um dos produtos mais bem-acabados da histdria
moderna e exigiu uma sofisticada e complexa construcao filoséfica (Almeida, S.,
2019, p.18)

Almeida, S. (2019) pontua que no século XV 11l a compreensdo filoséfica do [luminismo
focou no estudo da humanidade. Nessa concepgdo o homem € tanto um sujeito quanto um objeto
de estudo. Outro aspecto fundamental do Iluminismo foi o foco no estudo do homem em varias
dimensbes, como suas caracteristicas biologicas, econdmicas, psicoldgicas e linguisticas.
Intelectualmente, o Iluminismo introduziu as ferramentas necessarias para comparar e,
eventualmente, classificar diversas populagbes humanas com base em suas caracteristicas

fisicas e culturais. E essa classificacdo servira para estabelecer a diferenciacao filosofico-
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antropologica entre o civilizado e o selvagem, que posteriormente evoluiu para a dicotomia
civilizado e primitivo.

Na Europa as ideias iluministas serviram de base para as principais revoltas liberais que
estabeleceram a liberdade, desafiaram o obscurantismo religioso e desmantelaram regimes
absolutistas e autoridades nobres. Essa mesma civilizacdo se apropria do discurso da
universalizagdo com o pretexto de inserir populacdes de outras partes do mundo ao espago da
civilizagdo e da modernidade, instalando o que ficou denominado como colonialismo, trazendo
consequéncias prejudiciais, incluindo devastacdo, mortalidade, pilhagem e degradacdo. Como
descreve Almeida, S. (2019):

Ora, é nesse contexto que a raga emerge como um conceito central para que a aparente
contradigdo entre a universalidade da razdo e o ciclo de morte e destrui¢do do
colonialismo e da escraviddo possam operar simultaneamente como fundamentos
irremoviveis da sociedade contemporanea. Assim, a classificacdo de seres humanos
serviria, mais do que para o conhecimento filos6fico, como uma das tecnologias do
colonialismo europeu para a submissdo e destruicdo de popula¢fes das Ameéricas, da
Africa, da Asia e da Oceania (Almeida, S., 2019, p. 20):

Para o estudioso, o racismo é muito comum, e 0 processo de desumanizacdo antecede a
pratica discriminatéria. No contexto do colonialismo, os colonizados foram bestializados e
comparados a animais irracionais.

O surgimento do espirito positivista no século X1X levou a uma mudanga de foco para
investigagdes cientificas sobre as distingbes humanas, fazendo a transicdo do homem de uma
entidade filosofica para um objeto de estudo cientifico. Durante esse periodo, a biologia e a
fisica foram adotadas como estruturas para elucidar a variabilidade humana, dando origem ao
conceito de determinismo biolégico. Acreditava-se que as caracteristicas fisicas explicavam as
variagcbes morais, psicoldgicas e intelectuais entre varios grupos raciais, pensamento este
denominado racismo cientifico. Esse pensamento teve grande repercussao e prestigio nos meios
académicos e politicos, servindo e infelizmente ainda servindo como base para o racismo
moderno. O racismo moderno faz uso dos argumentos da pseudociéncia para ancorar sua
ideologia, impor o neocolonialismo e submeter as populac@es da Africa e da Asia (Almeida, S.,
2019, p. 21).

A ideia de raca opera a partir de dois aspectos basicos: as caracteristicas fisicas (tragos
fisicos) e as caracteristicas étnico-raciais (origem geografica, religido, lingua, entre outros
costumes). No século XX, estudos da Antropologia e da Biologia revelaram que nao existem
diferencas bioldgicas ou culturais que justifiquem um tratamento discriminatério entre seres

humanos. Isso nos mostra que “[...] a nog@o de raga ainda ¢ um fator politico, utilizado para



72

naturalizar desigualdades e legitimar a segregacdo e o genocidio de grupos sociologicamente
considerados minoritarios” (Almeida S., 2019, p. 22).

A partir das discussdes aqui realizadas e do que fora exposto pelos professores
colaboradores acerca da existéncia do racismo no espaco escolar, é necessario ressaltar as acoes
realizadas por esses, com 0 objetivo de combater preconceitos e visdes estereotipadas

empregadas pelos alunos, a ser observado, no segundo eixo, contemplado no quadro abaixo:
Quadro 10 - Segundo Eixo

Eixo Reacdes diante da problemética do racismo manifestado no espago escolar

Sim ja presenciei, até hoje em 2024 ja teve um caso na escola, a gente trabalha in loco
nesses casos, a gente costuma chamar os alunos que praticaram o ato de racismo e
preconceito in loco conversa. Mostramos a legislacdo falamos com ele e colocamos frente
Colaboradora | ao outro colega também para falar como se sente perante a esses atos. Também
comunicamos o0s pais, chamamos 0s pais para estarem cientes do que est4 acontecendo
dentro do ambiente escolar.

Sim eu ja presenciei, na atual escola ainda néo tive nenhuma agéo indireta sobre. Mas na
antiga escola Joaquim Augusto Costa Marques houve ocasides de ter que chamar o pai e
a mae por questdes de falar que a crianca era um macaco, falar do cabelo referia a tons
pejorativos mesmo a falas pejorativas em relacdo a aparéncia da crianca. Entdo nés
precisamos sempre estar conscientizando a familia do quéo isso é grave e desrespeitoso.
Isso demonstra a questdo do preconceito da ideia de que a aparéncia vai ser vai ser usada
Professora como um medidor do quanto que aquela pessoa vale. O quanto que aquela pessoa pode ser
respeitada ou ndo. Entdo sim ambiente escolar é o suprassumo da sociedade e as criangas
sdo bem mais auténticas elas expressam essa visdo o maior facilidade que nds adultos, nds
ainda disfarcamos tentamos mudar as palavras. N6s percebemos que no ambiente escolar
que isso acontece e na escola as opg¢Bes que nds temos é o didlogo. Se for um caso de
aplicar a lei para uma questdo processual é preciso que a familia tenha essa disposi¢do
porque o que a escola faz é dialogar e tentar conscientizar procurar conscientizar que é
errado, e o porqué que é errado essas abordagens em relagdo as questdes de aparéncia das
pessoas

Geralmente a gente percebe comentérios brincadeiras tido como brincadeira dos alunos
por alguma caracteristica fisica como fisionomia a cor da pele, nesse sentido, esses
Professora apelidos pejorativos. Entdo algumas vezes sim, ja aconteceu minha presenca e eu sempre
tento repreender os alunos sobre isso tento conversar e tomar cabiveis referente ao
comportamento do aluno. E por isso que nds sempre tentamos trabalhar o respeito, a
diversidade da cultura e as origens das etnias de cada um pois, assim os alunos poderdo
conhecer para ter poder respeitar as diferencas.

No ano passado lembro de um fato que aconteceu no nono ano tinha um colega que sempre
utilizava de expressdes racista com um aluno negro. O colega que encabecava as agressdes
verbais era um menino clarinho, dos olhos claros, loirinho e 0 que sofria as agressdes era
negro. As expressdes era cabelo pixaim, se jogar uma agua no seu cabelo ndo vai escorrer
ou ndo vai entrar olha a cor da pele dele.[...] A vitima reclamou que ndo aguentava mais.
Professora Lavrei um registro de boletim interno fui até a coordenacéo expliquei os fatos. Pedi que
ele relatasse o caso, porém nds orientamos para ele tomasse providéncia e denunciasse. A
reacdo dele foi que ia deixar quieto porque o colega agressor havia se arrependido.
Também ficou com medo de sofrer represalias do colega (agressor). Os agressores nessas
situacOes costumam intimidar a vitima. Dessa forma a vitima se intimida e se fecha, por
medo de depois sofrer alguma represélia. Orientei ele a recorrer juridicamente na época
porque racismo e preconceito é crime. N0s mostramos a lei, orientamos as formas cabiveis
enguanto professora, coordenacdo e escola que ele poderia denunciar, mas ele ndo quis.
Ja presenciei e o pior de tudo é que ndo foi em turmas maiores foi nos menores quando eu
Professor trabalhei com o segundo ano do ensino fundamental 1. E isso aconteceu na minha frente
Colaborador V assim e a crianga apontava oAdedg e falav_a vocé é preto ndo quero conversar com vocé n_éo
quero ter conversa com vocé. Tive que intervir, pedir para que a crianca tivesse respeito
e depois num outro momento na hora que passou pedi para ela se sentar. Entdo ela se

Professora

Colaborador Il

Colaboradora Il

Colaboradora IV
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acalmou e chamei ela para conversar que a cor de pele ndo interessava naquele momento.
E que se era preto se era amarelo se era roxo era rosa ndo tinha problema pois precisamos
ser tratados iguais. Entdo de imediato ja quis intervir isso choca a gente naquele momento
que voceé intervém. Depois quando vocé entra dentro do seu carro liga o carro e comeca a
ir vocé comeca refletir porque que aquela crianca esta fazendo isso, onde que ela se
espelhou?

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

O exposto no quadro acima acerca das ac¢des realizadas pelos professores colaboradores
nos chamou a atencao quanto ao relato da professora 111, da qual faz uma denincia de praticas
racistas com carater de humor, o que Adilson Moreira (2019) define de “racismo recreativo”,
ou seja, ""'um conjunto de préaticas sociais que operam por meio do uso estratégico do humor
hostil, do humor racista".

A existéncia do racismo recreativo representa o enraizamento do preconceito na cultura,
que se faz presente em nossa sociedade e cujas origens se deram e se perpetuaram entre pessoas

brancas. Como descreve Moreira (2019, p. 22-23):

[...] representacBes culturais construidas por pessoas brancas, ao comportamento
publico de pessoas brancas e também a decisbes judiciais elaboradas por pessoas
brancas. Eles estdo presentes em atos que muitos pensam ser racistas, mas essa
interpretacdo € rejeitada por algum ator que faz parte da situacdo em questdo, seja
pelos autores desses atos, seja por aqueles responsaveis por julgar a legalidade ou
pelos que analisam a moralidade deles. Os argumentos mencionados anteriormente
estdo baseados na nogdo de que as mensagens em questdo expressam uma intengdo
cdbmica e que o humor ndo pode ser interpretado como racismo, porque tem um carater
recreativo. Eles alegam que o incidente ndo deve ser classificado como racista porque
0 agente teve apenas a intencéo de dizer algo engracado ou produzir um efeito cémico,
0 que ndo revela hostilidade em relagdo a membros de minorias raciais (Moreira, A.,
2019, p. 22 - 23).

Os argumentos usados para defender a inexisténcia do racismo é pautado na ideia de
democracia racial, do qual foi apresentado acima, cujo uso do humor se manifesta e é colocado
com a intencdo de ndo promover atitudes racistas, mas que o fazem de maneira naturalizada,

depreciando e ridicularizando o sujeito negro. Segundo Almeida, S. (2019):
O fato de parte expressiva da sociedade considerar ofensas raciais como “piadas”,
como parte de um suposto espirito irreverente que grassa na cultura popular em
virtude da democracia racial, é o tipo de argumento necessario para que o judiciario e
0 sistema de justica em geral resistam em reconhecer casos de racismo, e que se
considerem racialmente neutros (Almeida, S., 2019, p.48).

As préticas discriminatorias através de piadas e brincadeiras racistas reforcam os
estereoOtipos raciais negativos e promovem atos discriminatdrias, desprezando grupos étnicos
com a finalidade de legitimar hierarquias raciais. Isso revela o que Rosemberg (2017) pontuou
sobre as caracteristicas do racismo brasileiro que se fundamenta nos planos simbdlico e no
material, contribuindo assim para a perpetuacdo das desigualdades raciais no pais. No plano da
materializacdo do racismo, se coloca entraves para que as populagcdes negras tenham acesso a

direitos essenciais, e no simbolico, inferiorizando e desqualificando o corpo negro.
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Segundo Van Dijk (2018), essa politica de dominacdo no imaginario popular foi
moldada pela “elite simbdlica” ao longo de séculos, em desfavorecimento a figura do negro. Os
esteredtipos foram forjados por um grupo dominante a respeito de pessoas ou grupos sociais
silenciados e inferiorizados, 0 que contribui para a manutencao das desigualdades raciais. Essas
desigualdades se fundamentam no conceito de raca criado pelo colonialismo, que considera as
diferencas bioldgicas ou culturais para justificar um tratamento discriminatorio entre seres
humanos, naturalizando as desigualdades e legitimando a segregacdo e o genocidio de seres
humanos.

De acordo com Quijano (2007), o conceito de raca foi uma invencdo do século XVI que
serviu de base para implantar e justificar as praticas do capitalismo, resultando na inferiorizacéo
dos individuos subalternizados da América, Africa e Asia. Além disso, a racializacio favoreceu
0s interesses da elite branca europeia. Segundo Mignolo (2005), as ciéncias sociais, a servico
do Estado, cumpriram a tarefa de criar a “invencdo do outro” e a no¢do de progresso,
estabelecendo uma linha temporal na qual a Europa aparecia como modelo superior em relagdo
as outras civilizages. Isso justificava o colonialismo e posicionava a Europa como o centro da
historia mundial.

A dominacdo nédo ficou somente no campo econdmico e religioso, mas, de forma mais
profunda, inseriu-se a hegemonia do conhecimento, o conceito de representacdo do
conhecimento e cognigdo. Nesse contexto evidenciou-se também geopolitica do conhecimento,
ou seja, 0 poder, o saber e todas as dimens@es da cultura definiam-se a partir de uma ldgica de
pensamento localizada na Europa, cujos processos vao ser marcados por uma violéncia
epistémica e uma geopolitica linguistica que ira estabelecer o monopdlio linguistico europeu
desprezando as linguas coloniais.

De acordo com Luis Fernandes de Oliveira (2010), a negacao da producéo epistémica dos
povos subalternizados é denominada racismo epistémico, uma vez que ocorre a negacdo das
faculdades cognitivas dos sujeitos racializados, o que acaba por ndo admitir nenhuma outra
epistemologia como espaco de producéo de pensamento critico ou cientifico, exceto a ocidental.
Esse modo de operar o conhecimento, o racismo epistémico, privilegia a tradicdo do
pensamento de intelectuais europeus, apresentados como 0s Unicos capazes de produzir um
conhecimento legitimo, universal e verdadeiro, estabelecendo e disseminando a perspectiva
eurocéntrica.

Nesse sentido, podemos afirmar que a existéncia e manutencdo do preconceito,

evidenciado desde muito cedo nas praticas dos alunos, foram disseminados e perpetuados pelo
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eurocentrismo, cujas perspectivas sdo reproduzidas na estrutura da sociedade. Desse modo, 0s
esteredtipos sdo muito mais do que generalizagGes utilizadas pelos sujeitos que compdem a
sociedade para atribuir sentido as suas experiéncias, uma vez que cumprem uma funcgéo
ideolodgica, permitindo a reproducéo de relacbes assimétricas de poder existentes.

Os grupos majoritarios reproduzem estereotipos com o proposito de moldar a percepcao
da realidade social a partir de certa perspectiva, por esse motivo, os estere6tipos sdo sempre
usados para a manutencgéo de processos de estratificacdo, pois perpetuam as desvantagens que
afetam grupos minoritarios e reforcam o status privilegiado dos grupos dominantes (Moreira,
A., 2019, p. 42).

De acordo com os relatos dos Professores colabores Il e V, as criangas menores sdo mais
auténticas, ndo disfarcam o racismo. O espago escolar € um ambiente importante, no qual as
criangas comecas a interagir com a sociedade de forma mais sistematizada e a estabelecer novos
vinculos. Menezes (2002) pontua que para as criangas negras essa experiencia pode ser
controversa e dolorosa, pois pode significar o primeiro contato com as tensdes raciais antes
mesmo dela se dar conta dessas tensdes. Desse modo, por estarem em fase de desenvolvimento
emocional, social e cognitivo as criancas negras Sdo mais suscetiveis a assimilar discursos
discriminatorios e representacfes negativas de forma passiva e isso pode afetar a construcdo de
suas identidades, criando o sentimento de inferioridade, desvalorizacao e autonegacgéo de suas
origens (Menezes, 2002), evidenciado no relato da Professora colaboradora 1V, presente no
eixo |.

Dessa maneira, 0 racismo esta presente na estrutura da sociedade, sendo, por sua vez,
definido como uma cadeia de elementos e rela¢Ges estruturais institucionalizados que sustentam
a sociedade com padrdes e regras naturalizadas de praticas racistas que estdo presentes na
estrutura social, na economia, na politica, na ideologia, no direito e na subjetividade,
marginalizando os grupos raciais e promovendo as desigualdades. Como Almeida (2019, p. 20-

21) descreve:

O racismo ¢ uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo “normal”
com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares,
ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional. O racismo é
estrutural. Comportamentos individuais e processos institucionais sdo derivados de
uma sociedade cujo racismo é regra e ndo excec¢do. O racismo € parte de um processo
social que ocorre “pelas costas dos individuos e lhes parece legado pela tradigao".
Nesse caso, além de medidas que coibam o racismo individual e institucionalmente,
torna se imperativo refletir sobre mudancas profundas nas relagdes sociais, politicas e
econdmicas (Almeida, S., 2019, p20-21).

Nesse sentido, é importante refletir a falsa ideia de que no Brasil existe a democracia

racial e que somos uma nacéo plural caracterizada pela diversidade racial, cultural, religiosa,
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pois 0 que observamos é que os espacos de poder sdo reproducdes racistas disfarcadas e sutis,
que ainda permeiam 0s espacos da sociedade brasileira.

No entanto, é pertinente aqui destacar que 0s sujeitos que sofrem com as acdes de
racismo apresentam comportamentos alterados, reflexo de tal violéncia. A Professora
Colaboradora IV em seus relatos trouxe aspectos importantes quanto a esse ponto, do qual pode

ser observado no seu relato abaixo:

Porque quando foi nesse ano que ele passou na provinhas do IFMT, foi a maior
alegria. A turma se mobilizou fez uma despedida para ele. Na despedida ele me disse
professora eu estou indo de coracgéo aberto porque eu ndo estava aguentando mais a
situagdo do racismo, porque essa situacdo vinha de varios anos desde a séries
iniciais. Eu fiz uma dindmica com a sala para lembrar das épocas passadas de estudo.
Entdo surgiram fotos da turma de quando eles eram criancas do terceiro, quarto ano.
E nas fotos estava ele os colegas e 0 agressor. A quanto tempo que esse menino vinha
sofrendo o racismo e submetendo a essa situagao isso é triste.

[...] Percebendo era um menino que ja tinha uma certa dificuldade de sociabilidade
com a turma inteira. Ele tinha um grupinho dele e a gente comegou a perceber que
ele foi delimitando mais ainda seu circulo de amizade até mesmo porque foi préprio
grupo dele que praticava racismo (Professor Colaboradora 1V)

A partir do relato apresentado pela Professora colaboradora 1V, partindo do que afirma
Munanga (2017), o racismo brasileiro é marcado pelo siléncio e isolamento, pois a vergonha
impede que haja denuncia de experiéncias de preconceito racial ou estas sejam discutidas. O
discurso racista é tdo ardiloso que imobiliza os individuos que sdo vitimas, fazendo com que
ndo consigam reagir diante de sua manifestacdo. Além do mais, o isolamento pode ser uma
estratégia de fuga para livrar-se das agressoes, apelidos e brincadeiras humilhantes.

Nesse mesmo sentido, Silva A. C. (2011) enfatiza que “percebi a dificuldade de
interacdo entre os alunos de bidtipo diferente e o isolamento das criancas de pele mais escura,
como uma forma de livrar-se das agressoes, dos apelidos, das brincadeiras humilhantes” (Silva,
A. C., 2011, p. 15). Segundo a estudiosa, isso ocorre porque a vergonha de passar pela
humilhacdo racial impede a convivéncia entre aquele que € agredido e o seu agressor. O
sofrimento, portanto, € expresso através do siléncio e do distanciamento.

Diante das acdes do racismo no espaco escolar, a Lei 10.639/03 se coloca como um
mecanismo potencializador no enfrentamento a essas a¢des. Nesse sentido, é pertinente destacar
0 posicionamento e as perspectivas dos professores colaboradores no trato com a tematica no
espaco da sala de aula, conforme apresentado no quadro abaixo, classificado como terceiro

eixo.
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Quadro 11 - Terceiro Eixo

Colaborador |

Eixo Importéncia da Lei 10.639/03
E de suma importancia, ainda mais quando a gente esta falando da nossa esséncia, das
nossas caracteristicas, da nossa sociedade, da nossa cultura. Porque a gente esta falando
Professora de Brasil, se a gente deixar de trabalhar esse contelido estamos deixando de trabalhar a

nossa propria historia, a nossa construgdo historica, social e cultural do nosso pais, as
caracteristicas da nossa sociedade, dos povos que aqui habitam, da nossa cidade também,
estariamos excluindo mais uma vez a histéria desse povo na nossa sociedade.

Professora
Colaborador 11

E muito importante, percebemos que, apesar de todo o conhecimento e acesso que nossos
alunos tém, a ignorancia na sociedade atual é absurda. [...] Percebemos uma grande
dificuldade em entender a igualdade e a influéncia que a Africa tem sobre nds, brasileiros,
seja na aparéncia ou na fala. Por exemplo, é dificil fazer os alunos entenderem por que ha
paises no continente africano que falam portugués, como Angola e Mogambique. [...] E
impressionante como nossas criancas e adolescentes ainda tém essa visdo de que o
continente africano é composto por pessoas negras que passam fome e sede, vivendo em
miséria absoluta, todos falando 0 mesmo idioma. E dificil desconstruir essas ideias, pois
estdo muito enraizadas. Precisamos trabalhar bem e explicar detalhadamente a diversidade
do continente africano, suas diversas culturas e manifesta¢fes culturais[...] existe uma
grande dificuldade e muitos conhecimentos errados sobre a realidade do continente e a
influéncia que ele tem na tradicdo e cultura brasileira.

Professora
Colaborador 111

E um tema importantissimo porque aborda nossas origens, a cultura do nosso pais e nossa
formacdo é um tripé. Sempre trabalho, desde o Ensino Fundamental | até o Ensino Médio.
Procuro utilizar textos de diversos géneros textuais, textos informativos, filmes,
documentarios e todos os tipos de materiais acessiveis para abordar essa tematica com os
alunos, pois € algo importante para conhecermos e valorizarmos.

Professora
Colaborador 1V

Eu acredito como falei no inicio que a Lei 10.639/03 veio para nos obrigar a trabalhar,
mas penso que nds enquanto cidaddos[...] ndo deveriamos ser obrigados a ter que trabalhar
essas tematicas na escola pois, acredito que devido ao fato histérico da importéncia do
negro para a formagdo da nossa identidade e para a construgdo do nosso pais. Penso que
ndo deveria ser é por lei, deveria ser natural. Da mesma forma que a cultura Africana e a
indigena é intrinseca da formacdo da nossa identidade entdo acredito que deveria ser uma
questdo de consciéncia natural, mas teve que ser através de muita luta que se instituiu uma
lei para se trabalhar dentro das escolas.

Professor
Colaborador V

E de suma importancia para nds enquanto professores. [...] pois agora nds temos um
material todas as escolas do estado seguem o material um padréo estruturado que veio um
extracurricular que é a cultura Afro-brasileira e indigena. Tem capitulos que trata sobre
discriminacéo sobre as culturas éticas raciais [...] entdo dentro disso tudo a gente vai
conversando com os alunos e eles vao entendendo o qudo importante € a cultura de cada
um [...].

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

Nesse terceiro eixo foi possivel percebermos na fala da Professora Colaboradora I, a

necessidade de valorizacdo, afirmacéo e reconhecimento da historia e da cultura das populac6es

subalternizadas, se fazendo necessario a utilizacdo de mecanismos capazes de criar estratégias

no interior dos espagos escolares para o resgate da autoestima das populagdes negras,

possibilitando a plena integracdo dessas no convivio social, como propde a Lei 10.639/03.

Entretanto, se faz necessario redesenhar o imaginario popular, que durante tanto tempo serviu

de arma contra a populacao negra.

Na concepcdo da Professora Colaboradora Il, é de grande relevéncia trabalhar a

temética, pois foi possivel perceber em seu didlogo a urgéncia em desconstruir essas

representacdes eurocéntricas, estereotipadas e cristalizadas sobre a Africa. Por isso é de grande
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relevancia discutir as questdes Etnico-Raciais, visando a valorizacdo e desconstrucdo dos
conceitos difundidos nas midias sobre o continente africano, na qual ainda predomina a
disseminacéo de aspectos negativos, como a fome, a pobreza, as guerras e as enfermidades.

Professor Colaborador V destaca a importancia dos materiais estruturados que abordam
a cultura Afro-brasileira e indigena. No entanto, uma critica decolonial poderia apontar que a
simples inclusdo de materiais ndo é suficiente. Santos (2014) argumenta que € necessario um
“ecossistema de saberes” no qual diferentes formas de conhecimento coexistam e se
complementem. Assim, é crucial que esses materiais ndo apenas estejam presentes, mas que
sejam utilizados de forma a promover uma verdadeira interculturalidade e valorizacdo das
culturas marginalizadas.

Embora tenham ocorridos inimeros estudos acerca da Historia da Africa, em muitos
aspectos ainda ndo se considera a diversidade cultural, histdrica e econdmica do continente®?.
Dessa forma, € crucial que a educacdo trabalhe para apresentar uma perspectiva mais
equilibrada e realista da Africa, com énfase em suas contribuicdes e potencialidades. O trato
das questdes Etnico-Raciais no ambiente escolar possibilita a promogdo da valorizagdo da
diversidade, a fim de contribuir aos alunos o reconhecimento e respeito as diferentes culturas
presentes na sociedade.

Por conseguinte, uma abordagem pautada na perspectiva decolonial contribui para a
construcdo da identidade dos estudantes a medida que estes passam a se sentir valorizados e
respeitados, garantindo o cumprimento das diretrizes educacionais proposta pela resolucéao
CNE/CP n. 01/2004%, Essas diretrizes sdo fundamentais para promover uma educacio mais
inclusiva e diversificada, valorizando a contribuicdo das culturas africanas e Afro-brasileiras na
formacéo da sociedade brasileira.

Nesse sentido, Silva, M. A. (2019) explica que a valorizagdo e o reconhecimento da
imagem das criangas negras Sao essenciais para promover a autoestima e a integracgao social no

ambiente escolar como propde as Leis n.° 10.639/03 e 11.645/08.

%2Cinco esteredtipos comuns sobre a Africa. Greelane. Disponivel em:
https://www.greelane.com/pt/humanidades/problemas/common-stereotypes-about-africa-2834943/. Acesso em:
28 set. 2024.

83 A Resolucdo CNE/CP n.° 01/2004 estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Esta foi criada para garantir o
cumprimento da Lei n. °10.639/03, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.°
9.394/96) tornando obrigatério ensino de historia e cultura Afro-brasileira e Africana em todas as instituicdes de
ensino brasileiro.
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A integracdo continua de temas como representacdes, identidades, desigualdades e
diferencas no cotidiano escolar é essencial para promover uma educacao inclusiva e consciente.
A questéo racial, em particular, deve ser abordada de forma constante e ndo apenas em datas
comemorativas, com caracteristicas folcloricas, para que assim possa construir um ambiente
escolar mais justo e igualitario. No entanto, é fundamental ressaltar a relevancia de um sistema
educacional que priorize e trate com seriedade esses temas, 0 que certamente contribui
significativamente para formar a identidade individual e coletiva que respeite e valorize as
diversas etnias, culturas e valores presentes na sociedade brasileira, cuja auséncia da discussdo
coloca em risco a esséncia da humanidade.

A Professora Colaboradora Il destaca a essencialidade do tema para compreender as
origens e a formagéo cultural do Brasil, o que alinha com a decolonialidade ao valorizar
conhecimentos historicamente marginalizados. A utilizacdo de diversos recursos didaticos para
abordar a histéria e cultura Afro-brasileira demonstra um esforco para descolonizar o curriculo,
tornando-o mais inclusivo e representativo. Ao enfatizar a importancia de conhecer e valorizar
essa parte da histéria, a professora contribui para a desconstrugdo de narrativas eurocéntricas e
promove uma educacdo mais equitativa. A abordagem do tema desde o Ensino Fundamental
até o Ensino Médio reflete um compromisso continuo com a educacao decolonial, garantindo
que os alunos tenham uma compreensao profunda e duradoura dessas questdes.

A Professora Colaboradora IV acredita que a lei é necessaria devido a falta de consciéncia
natural sobre a importancia da cultura africana e indigena na formacéo da identidade brasileira.
Ela argumenta que, idealmente, essa valorizacao deveria ser espontanea e ndo imposta por lei,
mas reconhece a luta histérica que levou a sua implementacdo. A fala da professora, analisada
a partir dos conceitos da decolonialidade, revela a complexidade da luta contra a colonialidade
do saber. Embora a Lei 10.639/03 seja um passo importante para a inclusdo das culturas
africanas e indigenas no curriculo escolar, a verdadeira descoloniza¢do do conhecimento requer
uma mudanga profunda nas estruturas educacionais e sociais, promovendo uma valorizagdo
esponténea e natural dessas culturas.

3.3 Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira: Formacdo dos Professores
Colaboradores e aplicabilidade da Lei 10.639/03 em suas praxis docentes

Nesse quarto eixo, fizemos uma reflexdo sobre a formacgéo dos professores, buscando
averiguar se estes tiveram contato com o Ensino de Histéria e cultura Africana e Afro-brasileira
no seu processo de formacdo inicial quanto ao conhecimento. Além disso, buscamos verificar

se 0s 6rgdos responsaveis pela formacdo continuada dos professores, como as Diretorias
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Regionais de Educacdo (DREs)® e Secretaria de Educacio do Estado de Mato Grosso (Seduc-
MT), promoveu ou promove alguma capacitagdo acerca das discussdes que contemple a Lei
10.639/03 e suas diretrizes, bem como se essas s@o suficientes para proporcionar conhecimentos
solidos sobre o tema em questao.

Observe o0 quadro abaixo:
Quadro 12 — Quarto Eixo

Eixo As leituras e discussdes que abordavam o disposto pela Lei 10.639/03

Sobre a lei e sobre os conteudos, os dois foram abordados, tanto na graduag¢do quanto na
pos-graduacdo. Na graduagéo tivemos a as disciplinas Histdria da Africa 1 e 2. E durante
Professora as aulas de historia do Brasil e Historia de Mato Grosso os professores levavam textos a
Colaboradora | | fins e nos trabalhavamos as tematicas. No PROFHISTORIA nés também, tivemos as
disciplinas durante todo percurso da pés-graduacéo, os professores trabalhavam temas
relacionados & historia da Africa e dos afro-brasileiros.

Sobre a Lei 10.639/03 quando eu graduei em 2007, pouco se falar especificamente sobre
a questdo. Nao se falava sobre a lei, melhor dizendo havia algumas abordagens as vezes
eu n3o tive uma disciplina especifica sobre Africa ou africanidade ndo sei qual seria o
nome da disciplina sobre a Africa nds néo tivemos especificamente.

Na pés-graduacao também ndo porque o foco da minha disciplina foi historia local entdo
ndo tivemos grandes abordagens, claro que tivemos discussdes em alguns textos, que o
tema aparece. Eu nunca tive na academia na faculdade uma disciplina especifica para

Professora tratar essa questdo especifica da cultura da influéncia. Mas eu diria que em todas as
disciplinas esse ¢ um tema que na faculdade é bem recorrente. NOs tivemos boas
Colaboradora Il | discussGes sobre esse assunto no mestrado [...] nés tivemos bastante estudo sobre as

questBes de cotas|...] Entdo apesar de ndo haver lei havia muitas discuss@es relacionadas
a essa temética sim foram assim tanto a minha graduacéo tanto do meu mestrado foi muito
enriquecedor na minha formacao [...]. No mestrado néo teve uma disciplina especifica. Eu
acredito que elas eram optativas. E na minha opg¢do como noés éramos s6 em 10 alunos,
ficou seis em uma disciplina e quatro alunos e outros disciplina. Como meu foco de
pesquisa era muito historia local histéria regional entdo |4 na optativa eu optei por histéria
local quando Mato Grosso de Céceres e tal na produgdo monumento.

Essa tematica ndo foi abordada na minha primeira graduagdo de Letras na qual formei em
2004, porque até entdo ndo existia a Lei. J& segunda graduacdo em pedagogia que foi de
2012 a 2014 ela era recente, porém ja veio no material didatico da universidade alguns
temas pra trabalhar e abordar. Desde que essa Lei se tornou obrigatério ou até mesmo
antes nos ja promover trabalhos no ensino fundamental da rede municipal relacionada a
Professora essa temética. Eu ja tive sim formacdo realizada por um grupo de estudos da UFMT
(Universidade Federal de Mato Grosso com o Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre
Relagbes Raciais e Educacdo (NEPRE). Nés tivemos também uma formagdo no qual
famos no municipio de Pontes de Lacerda aos sdbados uma vez ao més, eles forneciam os
livros os materiais didaticos tudo sobre essa tematica englobando a literatura, a historia,
as artes todas as tematicas voltadas. Entéo eu ja tive sim uma formacgéo béasica e essencial
para trabalhar com essa tematica. E sempre estamos lendo pesquisando vendo novos textos
para ter uma bagagem um conhecimento para trabalhar com os alunos

Professora Bom na época eu terminei a faculdade em 2009 entdo assim o que a gente viu em relagéo
as culturas africanas eram relacionadas ao conteddo de lingua portuguesa com algumas
literaturas e a literatura africana. Na minha grade que era uma grade antiga nao se

Colaboradora Il

Colaboradora IV

5 As Diretorias Regionais de Educacéo (DREs) foram criadas pela Lei N.° 11.668 de 11 de janeiro de 2022, dentro
da Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso (Seduc-MT). Sua misséo é gerenciar a implementacgéo, o
monitoramento e a avaliagdo da politica educacional da educacdo basica nas escolas sob sua jurisdicao,
garantindo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos alunos. No estado, existem 13 DRES que atuam em
675 escolas e 141 municipios.
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abordavam temas assim de uma forma ampla entdo era mais superficial. Trabalhava se
através dos movimentos relacionados a Semana da Consciéncia Negra onde a gente
desenvolvia trabalhos voltado para a tematica. Mas na formagdo em si como académica
de letras eu me lembro que as abordagens foram assim de forma um pouco mais digamos
superficial para poder cumprir as ementas essas coisas mesmo porque a grade era antiga.
Entdo acho que em 2010 curso de letras da UNEMAT mudou a grade e teve que readequar
as novas ementas e foram adicionadas novas disciplinas. Eu ndo tive mais conhecimento
porque como era da grade antiga entdo a gente ndo se atrelava naquela. Hoje eu sei que
deve ter coisas novas na grade tanto que foram excluidas algumas da época. Entdo acredito
que na formacdo académica hoje deve-se trabalhar bem mais sobre a tematica sobre a
aplicabilidade da lei sobre a Lei propriamente dita, a sua formacdo, mas na minha
formacéo superficial.

Professor N&o de forma alguma. E necessario que contemple né? N&o fui contemplado nao. Se falou,
falou muito sucinto e as vezes a gente quanto estudante somos insuficientes. Nem na
Colaborador V| especializagio nio teve.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

E importante destacar que o contato com o disposto na Lei 10.639/03 na formacao
inicial dos professores depende do periodo de suas formacdes, da promulgacdo da Lei, das
diretrizes e do tempo de adequacdo das instituicdes de ensino, de acordo com De Paula e
Guimarées (2013).

Desse modo, ao analisar os relatos e cruzar as informacdes com o ano de formacao
académica das Professoras | e 11l percebemos que ambas tiveram acesso aos temas abordados
pela Lei n.° 10.639/03, levando em consideragdo que cursaram em periodo mais recente e ap0s
a criacdo da respectiva lei e do surgimento das diretrizes que obrigaram as Universidades e
instituicbes de ensino da Educacdo Basica a adequar seus curriculos de acordo com as
exigéncias da legislacdo.

No entanto, é fundamental compreender como as instituicdes de formacdo docente se
adequaram ao disposto da Lei 10.639/03. A instituicdo em que as professoras colaboradoras |
e Il estudaram passaram a adequar seu curriculo na perspectiva da referida Lei a partir do ano
de 2010.

A respeito das adequaces curriculares ocorridas na UNEMAT, em especifico no curso
de Licenciatura Plena em Historia no campus Caceres, no qual a Professora Colaboradora | se
graduou, Cerezer (2019, p. 177) destaca que: A autorizacdo foi publicada no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso, em 16 de dezembro de 2009, pela Portaria n.° 079/2009.”, cujo
curriculo passou a entrar em vigor logo no primeiro semestre do ano seguinte, entretanto, as
disciplinas que abordavam os temas sobre a Africa eram optativas.

Outra informagéo importante citada pela Professora Colaboradora Il acerca da sua
formacao foi o grupo de estudos da Universidade Federal de Mato Grosso, o Nucleo de Estudos

e Pesquisas sobre Relagdes Etnico-Raciais (NEPRE), sendo esse de grande relevancia para sua
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capacitacdo na educagéo das relacdes Etnico-Raciais. Segundo Andrade (2022):

O NEPRE é um dos Ndcleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) do estado de Mato
Grosso. O surgimento dos NEABSs nas instituicSes de ensino basico e superior no
Brasil esta intimamente relacionado a implementacéo de leis como a n.° 10.639/03 e
suas Diretrizes. Entre as suas finalidades esta a promocao de a¢Ges de ensino, pesquisa
e extensdo voltadas para o ensino das relagdes Etnico-Raciais (Andrade, 2022, p. 65).

Esse nacleo tem a finalidade de promover debates sobre as contribui¢cfes da populacéo
negra no ensino do Brasil, cuja principal pauta é discutir as relacdes raciais a partir da educacao.
Além disso, o referido nucleo se compromete com a luta pelos direitos da populagéo negra, em
especial com o de ingressar no Ensino Superior.

O NEPRE em sua trajetdria tem como marca o protagonismo em favor das politicas
afirmativas na UFMT e pelo acolhimento aos universitarios que usufruem dessas politicas.
Além disso, atua no ensino, pesquisa e extensdo, na formacdo inicial e continuada de
professores, bem como no desenvolvimento de pds-graduagio em nivel lato sensu®.

As Professoras Colaboradoras Il e 1V relataram que ndo tiveram acesso ao tema disposto
na Lei 10.639/03 na sua formacdo académica inicial, uma vez que cursaram suas graduacdes
antes das adequacOes exigidas pelas Orientagdes Curriculares para Educacdo das RelagOes
Etnico-Raciais em Mato Grosso (2010/2012), pois esse documento serviu de orientacio para as
acdes de implementacdo das leis que tratam as questdes Etnico-Raciais no Estado de Mato
Grosso, tal como descreveu Cerezer (2019) em sua pesquisa.

A Professora Colaboradora Il, ainda pontuou que apesar de ndo ter a disciplina
especifica na graduacdo e na pos-graduacdo, os professores sempre promoveram debates e
reflexdes “profundas” com questdes que foram muito enriquecedoras para sua formacao. Ja a
Professora Colaboradora IV descreveu que o tema foi tratado de forma superficial, cujos focos
eram em datas comemorativas, como a Semana da Consciéncia Negra.

No entanto, € preciso enfatizar, que embora a Lei 10.639/03 esteja em vigor ha 21 anos,
ainda ha situacdes em que as instituicdes de formacgéo docente ndo fizeram a adequacéo de seus
curriculos, tratando com menor ou nenhuma importancia a tematica, como evidenciado pelo
Professor Colaborador V. Como é disposto no quadro doze do quarto eixo, apesar do mesmo
ter concluido suas graduacOes recentemente, ndo foi contemplado com estudos e discussoes
sobre 0 assunto, 0 que revela a precarizagdo e auséncia da obrigatoriedade no trato com a
temaética.

Embora a formacéo inicial tenha papel significativo para garantir que a abordagem se

SSUNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO. NEPRE completa 20 anos de atuacdo em pesquisas.
Cuiaba, 19 out. 2021. Disponivel em: https://novo.ufmt.br/noticias/nepre-completa-20-anos-de-atuacao-em-
pesquisas-1637347413. Acesso em: 28 set. 2024.
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dé na Educacdo Basica, a formacdo continuada também desempenha papel crucial na
continuidade da efetivagdo da respectiva legislacdo. Desse modo, analisar a atua¢éo dos 6rgaos
responsaveis pelas formagbes continuadas no Estado, como a Seduc-MT e as DREs, séo
fundamentais para compreender as acdes do Estado quanto a qualificacéo profissional.

Libaneo (1999) argumenta que a formacdo inicial dos professores deve estar
estreitamente vinculada aos contextos de trabalho, permitindo que as disciplinas sejam pensadas
com base nas demandas préticas. Ele afirma que a ideia de que o estagio € apenas uma aplicacdo
da teoria é ultrapassada. Além disso, destaca a importancia da formacdo continuada, que deve
ser realizada na escola, a partir dos saberes e experiéncias adquiridos pelos professores em suas
praticas diarias. Essa formacdo continuada deve estar articulada com a formacdo inicial,
proporcionando aos professores a oportunidade de refletir mais profundamente sobre suas
praticas ao frequentarem a universidade.

Assim sendo, a formacao continuada atua como uma extensao da formacéo inicial, com
0 objetivo de aprimorar as habilidades teoricas e praticas dos professores, pois é necessario
considerar que as escolas estdo em constante adaptacdo e evolugcdo em termos de gestéo,
projetos, curriculo, perfil dos alunos e influéncias dos meios de comunicacdo, entre outros
aspectos. E nesse contexto que os professores desempenham suas funcdes, cuja formacéo
continuada pode promover reflexdes que resultem em transformacdes significativas nas praticas
de ensino em sala de aula (Maciel, 2014).

A formacdo continuada dos professores é um aspecto crucial para a melhoria da
qualidade da educacdo e para a valorizacdo dos profissionais da educagdo. Nesse contexto, Cruz
e Ferreira (2005, p. 231) destacam:

[...] a LDB trouxe um avanco significativo ao reconhecer a importancia da formacéo

continuada para a melhoria da qualidade da educacdo e para a valorizagdo dos
profissionais da educacdo pois, ao estabelecer a formagdo continuada como direito
dos professores e dever do Estado (Cruz e Ferreira (2005, p. 231).

De acordo com Santos, S. M. A. V. (2024), a LDB instituida em 1996 estabeleceu a
formacéo continuada como um direito dos professores e uma obrigacao do Estado. Essa medida
foi fundamental para garantir que os educadores tivessem acesso a oportunidades de
desenvolvimento profissional continuo, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e
para a valorizagdo dos profissionais da educacéo.

A partir desse entendimento, a formacao continuada é de relevancia para a formacéo
docente e para mudanca das suas praticas pedagogicas. Diante disso, 0s Professores
Colaboradores apresentaram suas contribui¢des quanto a questdo, possivel de ser observado no
sexto eixo disposto abaixo:
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Quadro 13 — Quinto Eixo

Os orgaos educacionais do Estado de Mato Grosso (DREs e Seduc-MT) e as

Eixo
capacitagdes aos professores da Educagéo Bésica no que tange a Lei 10.639/03
Eu vou falar das 2 escolas que leciono. Primeiro vou comegar pelo particular, na
formacdo continuada dessa, nos ja tivemos algumas abordagens e todos os livros ja
abordam as tematicas. As capacitac@es on-line que nds temos, trabalhou, os temas junto
Professora com as apostilas programadas dos alunos. [...] Em questdo da formacdo na escola

Colaboradora |

publica nunca teve, ndo me recordo de formacédo continuada sobre esse tema.

Na privada nés temos bastante formacdo online, agora na publica, ndo me recordo de
nenhuma formagcédo referente a lei 10.639. S6 quando chega em novembro, ai trabalha
algum tema, enviam cartilhas, manda alguma coisa para trabalhar, mas s6 la em
novembro.

Professora

Colaboradora Il

Sim, nds tivemos formagdes excelentes, teve uma formacéo que eu fiz 0 ano passado.
Posso verificar o nome dela certinho e te enviar. Essa tinha um contetido muito bom.
Tanto nas escolas conectadas que é uma plataforma em colaboracéo da Seduc com a
vivo salvo engano e com a plataforma que a AVADEP que tem s6 que é online. Entdo
a falta de interagcdo ndo enriquece contetido que é muito bom, os videos muito bons, as
sugestdes de atividade. Gostei muito da abordagem da profundidade dos videos de
professores de universidades do Brasil e do exterior. Entdo é um bom contetido sé que
a maneira como a formacéo se organizada, ndo permite a troca. O estudo € solitario ndo
€ a mesma coisa que a discussao que traz um enriquecimento com as pessoas de outras
disciplinas. Na &rea de ciéncias humanas ndo houve nenhuma opgao presencial, todas
as formacgd@es foram online. Eu néo acredito que a formacéo online supera em qualidade
a conversa presencial. Seria excelente aquele contetido, aquela dindmica apresentacéo
seria Gtima se nos tivéssemos momentos para conversar, mas, isso hdo acontece porque
cada um faz os cursos no seu horério. [...], mas houve oferta de bons roteiros de estudo,
agora a organizacdo do estudo ndo é favordvel ao professor no meu ponto de vista. O
curso que eu fiz especifico dessa desse assunto é um contetdo bom.

Professora
Colaboradora Il

Bom na rede estadual até 0 momento ndo estou me recordando que nés tivéssemos
alguma formagdo alguma especificas sobre as questdes Etnico-Raciais. N6s sempre
temos orientagdes para trabalhar projetos na escola e o desenvolvimento de atividades
no més de novembro. Nessas Ultimas capacitagdes online que nds fizemos no ano
passado existia tematicas variadas, mas eu ndo encontrei nenhum sobre essa tematica
especifica sobre a Historia e cultura Africana e Afro-brasileira [...] o foco das
capacitacdes sdo “a questdo digital no novo processo de ensino com tematicas variadas

Professora

Colaboradora IV

Em relacdo a formagdo especifica nos temos nas plataformas algum tipo de formacao
especifica, mas ela é distribuida por area de conhecimento. Entdo cada professor vai
fazer dentro da sua area. Na lingua portuguesa, eu tenho que me atrelar as formacgoes da
linguagem ndo conseguimos fazer outras capacitacfes. Todos os profissionais tém
acesso a sua area de formacdo nas plataformas entdo a Seduc oferece, mas delimitado
porque tem a prioridade para a lingua portuguesa no meu caso. [...] As vezes quando
entro na plataforma e vejo aquela gama de oportunidades, mas como é delimitado a
gente faz os que sdo obrigatérios e ai, ndo fazemos as outras as formagdes que também
sdo importantes. Tem professor que tem uma carga horaria menor ele consegue fazer
ndo é 0 meu caso que tenho a carga horaria ja ultrapassada com 3 escolas tem que
atender as demandas. Na linguagem a prioridade sdo as questfes gramaticais apesar de
saber a necessidade da lei. Esse tema €é obrigatoriedade s |& nas ciéncias humanas, na
lingua portuguesa ela ndo € obrigatoria é opcional. Se conseguir um tempo vou |4 fazer
& assim.

Professor

Colaboradora V

Nos tivemos cursos pela plataforma AVADEP, mas procurei também saber mais alguma
coisa sobre o tema, lembro que eu fui atras de algum curso sobre a tematica. Fiz a
inscricdo, paguei um valor acho que era 59,90. Na plataforma AVADEP, vocé tem um
tempo de limite para fazer os cursos das tematicas abordadas. E virtual e as vezes pode
dificultar realmente aderirmos o conhecimento daquela plataforma.
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Nesse ano, nos da area de linguagem, as disciplinas de arte, educacéo fisica e portugués
tivemos nessas quatro semanas anteriores um curso sobre socio emocional que
trabalhou de forma presencial pelo professor multiplicador que vem da DRE para
prestar servico e nos formar. Nés formulamos um projeto que vai tratar das questdes
socioemocionais englobando tematica das relagdes Etnico-Raciais

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

De acordo com as colocacGes da Professora Colaboradora I, € possivel observar as
diferencas na abordagem educacional entre as escolas particulares e publicas onde leciona,
especialmente em relagdo a formacdo continuada e ao contetido dos materiais didaticos, uma
vez que na escola particular parece haver um investimento maior em capacitagdes online e 0s
livros abordam de forma mais abrangente temas como a histéria da Africa e dos afro-brasileiros.
A referida professora destaca que na escola pablica o material didatico é mais simplista e a
formacdo continuada sobre a Lei 10.639 é praticamente inexistente, exceto por algumas
atividades em novembro.

A formacdo continuada de professores é essencial tanto em escolas publicas quanto
privadas, mas existem algumas diferencas importantes entre os dois contextos. Nas escolas
publicas, a formacéo continuada é frequentemente impulsionada por politicas e programas
governamentais, pois “o governo federal, estadual e municipal oferece cursos e workshops para
o desenvolvimento profissional dos professores” (Brasil, 2024). Dessa maneira, as escolas
publicas dependem de financiamento governamental, o que pode limitar os recursos disponiveis
para a formacdo continuada.

Segundo Silva (2024), apesar de haver certa limitacdo quanto a oferta de formacao
continuada, ainda assim existem iniciativas como bolsas e auxilios para incentivar a
participacdo dos professores. Gatti (2008) destaca que a formacdo continuada nas escolas
publicas muitas vezes enfatiza a inclusdo e a diversidade, preparando os professores para lidar
com uma ampla gama de necessidades dos alunos, dai a importancia nas formacoes.

As escolas privadas geralmente tém mais autonomia para decidir sobre os programas de
formacéo continuada, o que permite uma maior flexibilidade na escolha de cursos e métodos
de treinamento (Brasil, 2024)%. Com mais recursos financeiros, as escolas privadas podem
investir em programas de formacdo de alta qualidade, incluindo parcerias com instituicoes
renomadas e treinamentos personalizados, oferecendo mais orientacdo para melhorar os

resultados académicos e a competitividade da escola no mercado educacional (SOMOS

% BRASIL. Ministério da Educacdo. Formacdo Inicial e Continuada ou Qualificagdo Profissional. Brasilia, DF:
MEC, 2024. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cursos-da-ept/formacao-inicial-e-continuada-ou-
qualificacao-profissional>. Acesso em: 29 set. 2024,
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EDUCACADO, 2024)%".

Quanto as formacdes ofertadas pela Seduc-MT, através da plataforma Ambiente Virtual
de Aprendizagem e Desenvolvimento Profissional (AVADEP)®, a Professora Colaboradora I
aponta que estas oferecem bons conteldos, mas a organizacdo do estudo ndo favorece a
interacdo, destacando a importancia das trocas de ideias e experiéncias com colegas de
diferentes disciplinas, o0 que enriquece muito o aprendizado.

Segundo Rybalko et al. (2023), a expansdo dos cursos online e programas de ensino
remoto proporcionou varias vantagens, como a flexibilidade de horario de estudo, acesso global
a educacdo, ampliacdo de oportunidades para a aprendizagem autbnoma e a expansdo do acesso
a recursos educativos. No entanto, esse tipo de ensino também apresenta desvantagens, como a
limitacdo de interacdo pessoal, elevado requisito tecnoldgico, necessidade de autodisciplina,
restricdes nas oportunidades para treinamento pratico, auséncia de supervisao e seus efeitos na
motivacdo. Além disso, outra problematica que merece atencdo é o tempo que os professores
tém para conciliar uma série de exigéncias, como a realizacdo de cursos, planejamento de aulas,
preenchimento de relatorios e diarios, e a organizacdo do Plano Educacional Individualizado
(PEI). Essas demandas, conforme evidenciado pela Professora Colaboradora IV e pelo
Professor Colaborador V, consomem muito tempo.

Ha uma grande dificuldade de participar de todas as formac6es devido a carga horaria
elevada e as demandas de atender outras escolas, realidade essa vivenciada pelos professores,
0 que revela a precarizacao da profissdo docente no Brasil e seus efeitos na pratica profissional
sdo evidentes, como ja apontados nesse estudo.

A limitacdo de interacdo interpessoal é descrita pela professora de maneira a evidenciar
0 sentimento de soliddo, caréncia de suporte social e trocas de experiéncias que é fundamental
para a qualidade da aprendizagem e para colocar em pratica aquilo que é aprendido, uma vez
que a troca de experiéncias, conhecimentos, pode possibilitar aos professores o
desenvolvimento de projetos, enriquecendo ainda mais o ensino-aprendizagem dos alunos.

Acerca dessa organizacdo de estudos, Rybalko et al. (2023) chama atencdo para a

manutenc¢do de uma comunicacéo eficaz, uma vez que a modalidade online de ensino demanda

67 SOMOS EDUCAGCAO. Formagéo continuada de professores. Blog Somos Educacdo, 2024. Disponivel em:
<https://blogsomoseducacao.com.br/formacao-continuada-de-professores/>. Acesso em: 29 set. 2024.

% AVADEP é o Ambiente Virtual de Aprendizagem e Desenvolvimento Profissional da Secretaria de Estado de
Educagdo de Mato Grosso (SEDUC/MT). Essa plataforma oferece cursos e certificagdes online para professores
e outros profissionais da educagdo, visando a formag&o continuada e o aprimoramento das praticas pedagodgicas.
Disponivel em < https://ava.seduc.mt.gov.br/>


https://ava.seduc.mt.gov.br/
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[...J um elevado grau de autodisciplina e auto-organizacdo por parte dos estudantes. A
auséncia de supervisdo e a estrutura intrinseca ao ensino tradicional podem, por
conseguinte, conduzir a diminuicdo da motivacdo e ao alcance de desempenho
académico insatisfatorio (Rybalko, A. et al. 2023).

Isso aponta para um desafio comum na educacdo a distancia, que é a falta de interacao
presencial, que pode dificultar a assimilagdo do contetdo. A auséncia de contato direto com
professores e colegas pode levar a uma sensacédo de isolamento, tornando mais dificil esclarecer
davidas e engajar-se ativamente no processo de aprendizagem. Além disso, a falta de um
ambiente fisico de sala de aula pode reduzir as oportunidades de discussfes espontaneas e
colaboracdes, que sdo importantes para a compreensao profunda dos temas estudados (Rybalko
etal., 2023).

Dada a importancia das discussdes, € significativo instaurar grupos de estudo ou foruns
de discussdo online, onde os professores podem se reunir virtualmente para trocar experiéncias.
E necessario encontrar maneiras de tornar as formacBes as formacbes a distancia mais
interativas e colaborativas

Embora haja pontos positivos quanto as formacdes ofertadas pelos 6rgaos estaduais, é
preciso destacar algumas outras problematicas, como a narrativa apresentada pela Professora
Colaboradora I11, onde ela destaca a falta de formac#o especifica nas questdes Etnico-Raciais,
as orientacdes e projetos quanto ao tema, as capacitaces online e o excessivo foco em temas
digitais, deixando de lado outros temas mais urgentes e relevantes.

E possivel verificar que ha uma lacuna na oferta de cursos de capacitagio que abordem
temas especificos e relevantes para o desenvolvimento profissional dos professores. Segundo
Coelho e Santos (2019, p. 199), a Lei 10.639/03 integra um conjunto de dispositivos legais que
promovem uma politica educacional focada na valorizacdo da diversidade cultural e na
implementacio de uma educacio voltada para as relagdes Etnico-Raciais nas instituicdes de
ensino. No entanto, ainda permanece ausente nas InstituicGes de Ensino da Educacéo Basica e
de Ensino Superior cursos de formacdo de professores e, consequentemente, no curriculo
abordagens direcionadas a diversidade cultural, racial e social brasileira.

Diante dessa realidade, de acordo com Chaves e Santos (2019), para mudar essa situacao
€ necessaria uma politica intersetorial que reuna esforgos de diversos agentes sociais para sua
efetivacdo. Isso inclui a colaboragdo entre governos, instituicdes de ensino, organizagdes ndo
governamentais e a comunidade em geral. Somente através de uma abordagem integrada e
colaborativa sera possivel promover mudancas significativas e duradouras na formacao
continuada dos professores, garantindo que todos os educadores tenham acesso a oportunidades

de desenvolvimento profissional que valorizem a diversidade cultural e promovam uma
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educacdo inclusiva e antirracista.

Em relacdo ao aspecto em torno das orientagdes e o desenvolvimento de projetos, a
Professora Colaboradora III destacou que “Existem orientacfes para trabalhar em projetos
escolares e desenvolver atividades, porém em novembro sobre os temas relacionados com a
histdria e cultura Africana e Afro-brasileira”. O que indica que ha algum nivel de suporte, mas
que esse possa nao ser suficiente para atender todas as necessidades de formacdo. Além disso,
de acordo com Canen (2014) e Coelho et al. (2023), o trato com a tematica somente em uma
época especifica revela o que ja dito anteriormente, ha ainda a manutencao de uma folclorizacéo
em relacdo a Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira, levando em consideracdo que o tema
deveria ser abordado ao longo de todo o ano letivo, nas mais diferentes areas do conhecimento,
0 que enriquece e solidifica o aprendizado dos estudantes.

A partir do exposto, podemos considerar que 0s objetivos da legislacédo sdo tratados de
forma superficial nas instituicGes escolares, especialmente durante eventos como a Semana da
Consciéncia Negra, quando elementos da cultura Afro-brasileira sdo apresentados e discutidos
de maneira rasa. Pesquisadores do tema tém destacado as consequéncias ao restringirem o
ensino da histdria da Africa e da cultura Afro-brasileira a eventos esporadicos, sem integrar
esses contelidos ao curriculo diario, podendo reforcar os mesmos esteredtipos que pretendiam
combater, uma vez que as abordagens festivas apresentam uma conexdo superficial com as
culturas dos estudantes e, principalmente, com os contetdos abordados no curriculo escolar.

No que tange as capacitacdes online, a Professora Colaboradora 111 mencionou que as
abordagens eram voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento digital, ndo tendo relacdo
com a temaética das questfes étnico-raciais. Isso indica uma desconexdo entre as necessidades
dos professores e os conteudos disponibilizados nas capacitacdes ofertadas pelos 6rgéos de
formacéo continuada.

A oferta de cursos voltados para a tecnologia pode refletir uma tendéncia de priorizar a
formacdo em competéncias digitais, indo de encontro com o que é proposto no Programa
EducAcéo 10 anos, estabelecido pelo Decreto n.° 1.497, de 10 de outubro de 2022, que visa a
melhoria da qualidade e dos indices educacionais no Estado de Mato Grosso até 2032. E uma
das metas apresentadas no documento é o aperfeicoamento, aprimoramento e envolvimento
tecnologico dos profissionais da educacéo do Estado de Mato Grosso. Vejamos o documento

sobre Tecnologia e Educacdo:

Mato Grosso, as tecnologias serdo utilizadas para potencializar o acesso e a qualidade
da educacdo. As ferramentas serdo mais um apoio no processo de aprendizagem
centrado no estudante, contribuindo para um ensino cada vez mais personalizado e
gerando informagOes para aprimorar a pratica do educador. Politicas Publicas
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relacionadas: Politica Publica de Projetos Pedag6gicos Complementares, Politica
Publica de Tecnologia no Ambiente Escolar Metas do Plano Estadual de Educagio
relacionadas: Meta 2, Meta 3, Meta 5, Meta 7, Meta 9, Meta 17(MATO GROSSO,
2022, p. 02)

Podemos observar que as tecnologias sdo vistas como ferramentas que apoiam um
processo de aprendizagem centrado no estudante, permitindo um ensino mais personalizado e
fornecendo dados para aprimorar a pratica dos educadores. Além disso, o texto menciona
politicas publicas especificas que suportam essa integracao tecnoldgica, como a Politica Publica
de Projetos Pedagogicos Complementares e a Politica Publica de Tecnologia no Ambiente
Escolar.

Sepulveda (2021) critica a énfase exagerada nas tecnologias educacionais, argumentando
que isso pode transformar a educacdo em um produto comercial. Ela acredita que essa
abordagem tecnicista pode desvalorizar disciplinas importantes como Historia, que sao
essenciais para o desenvolvimento critico e cidaddo dos alunos. Em vez de focar apenas em
habilidades técnicas para o mercado de trabalho, Sepulveda (2021) defende uma educacao mais
holistica que valorize o conhecimento historico e a formacéo integral dos estudantes.

A partir da colocacdo da Professora Ill, embora ndo tenha acessado todos 0s cursos
disponiveis, verificou a partir daqueles acessados que nenhum deles abordava o tema especifico
presente na Lei 10.639/03. Isso pode sugerir que, mesmo quando ha uma oferta de cursos, pode
haver dificuldades em encontrar aqueles que realmente atendam as necessidades individuais
dos professores, havendo assim a necessidade de uma oferta mais diversificada e especifica de
cursos de formacdo e capacitacdo na rede estadual, que esteja alinhada com as reais
necessidades dos professores.

A Professora Colaboradora IV descreveu que a formagéo dos professores é oferecida nas
plataformas da SEDUC, mas é delimitada por area de conhecimento, o que limita a
possibilidade de fazer outras capacitacdes que estejam de acordo com 0s seus interesses e
necessidades. De acordo com a mesma professora, 0s cursos que tratam das questfes raciais
sdo voltados para a area de Ciéncias Humanas obrigatoriamente e estdo disponiveis nas
plataformas de cursos. Entretanto, para a area da linguagem o tema € optativo e obrigatoria para
os professores com cursos relacionados a gramatica.

O Professor Colaborador V também destacou as plataformas digitais de capacitagédo
oferecidas pelo governo do Estado de Mato Grosso, porém mencionou ter buscado outros cursos
por conta prépria em outras plataformas de formacdo, demonstrando uma atitude proativa e
autdbnoma em relagéo ao seu desenvolvimento e aprimoramento profissional. A atitude proativa

e a autonomia do professor sdo fundamentais na busca por formacao continuada, uma vez que
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estes professores estdo constantemente em busca de novas oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento, ndo esperando apenas pelas formacdes oferecidas pelas instituigdes, dos
quais identificam suas préprias necessidades optando por cursos, atividades e projetos que
melhor se alinham com seus objetivos profissionais (Esteves et al. 2019).

Essa autonomia permite que os professores se engajem mais profundamente em sua
formacdo, potencializando a eficacia e o impacto dessas atividades em sua pratica docente como
pontuou Lemos (2023), pois a profissdo docente tem uma busca continua e incessante por novas
praticas e novos métodos, a fim de atender as demandas do mundo contemporaneo. Esse carater

inacabado de formac&o é pontuado por Freire (1996):

[...] o inacabamento do ser ou a sua inconclusdo é proprio da experiéncia vital. Onde

h& vida, ha inacabamento. [...] Gosto de ser gente porque, inacabado, sei que sou um
ser condicionado, mas, consciente do inacabamento, sei que posso ir mais além dele.
[...] a inconcluséo que se reconhece a si mesma implica necessariamente a insercéo
do sujeito inacabado num permanente processo social de busca (Freire, 1996, p.34).

De acordo com Freire (1996), a formacdo deve ser continua e progressiva,
desenvolvendo-se de maneira gradual e construtiva, combinando aspectos técnicos e
emocionais de modo a humanizar tanto as relagdes quanto os conhecimentos. Essa articulagao
do conhecimento especifico e o saber pedagogico torna o professor dinamico e seguro de sua
metodologia de ensinar.

O Professor Colaborador V, ao mencionar um curso ministrado presencialmente por um
professor multiplicador da DRE, cujo posicionamento pode ser lido no quinto eixo, demonstra
que essa formacao parece ter sido mais eficaz, permitindo a criagcdo de um projeto que abordasse
questdes socioemocionais e relagbes étnico-raciais. Essa colocacdo confirma o que a
pesquisadora e professora Ide (2023), da Faculdade de Educacdo da USP, discutiu em seu artigo
sobre as vantagens do ensino presencial na formacéo de professores. A autora destacou que a
formacdo presencial proporciona uma aprendizagem mais profunda e significativa, alem de
desenvolver habilidades importantes para a insercdo no mercado de trabalho e proporcionar
uma formacéo de qualidade.

Carlos Barraza (2024) ao discorrer sobre as vantagens e desvantagens da aprendizagem
presencial, destaca beneficios como o ambiente de aprendizagem interativo, que oportuniza o
esclarecimento de davidas de forma imediata e a interagdo social que facilita o envolvimento
entre aqueles presentes. Além disso, a presenca fisica de alunos e instrutores permite a troca de
sinais ndo verbais, tais como expressdes faciais, gestos e linguagem corporal, o que aprimora a
comunicagdo e a compreensdo, facilitando uma conexdo mais profunda e uma colaboracao

eficiente, cuja interacdo em tempo real permite resolver ddvidas mais rapidamente, assegurando
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um processo de aprendizagem mais continuo.

A formacéo continuada no Estado Mato Grosso tem sido orientada por uma perspectiva
mercadoldgica, destacando modelos que veem o professor como um executor, encarregado de
preparar os alunos para o mercado de trabalho, dentro de uma visdo desenvolvimentista,
conforme discutido por Magalhaes et al. (2015).

Dessa maneira, € possivel destacar que a politica educacional do Estado é de carater
neoliberal, do qual prioriza a formagdo continuada na perspectiva da racionalidade técnica
descrita por Julio Pereira (2008), onde a formacdo visa o treinamento e a transmissdo oral,
negligenciando outros tipos de conhecimento. Esse modelo valoriza conhecimentos especificos
de certos campos, diminuindo a importancia dos saberes pedagdgicos, que seriam adquiridos
na préatica profissional.

De acordo com Schon (2000), o professor que adota o modelo de racionalidade técnica
foca na eficiéncia e eficacia, aplicando técnicas e instrumentos para resolver questdes de um
cotidiano fixo, totalmente explicado e guiado por teorias cientificas. A partir desse modelo o
conhecimento cientifico é limitado, o que ndo promove a reflexdo e a diversidade dos contextos
e dos sujeitos envolvidos. E importante lembrar que tanto a formac&o quanto a educacéo tém
um compromisso social com a transformacdo e mudanca, sendo influenciadas por aspectos
temporais, sociais, politicos e econdmicos que impactam a formacéo dos cidadaos.

Para os estudiosos Rosa e Schnetzler (2003), a formacdo continuada na visdo da
racionalidade técnica se concentra principalmente em conhecimentos especificos de disciplinas,
ignorando os saberes pedagdgicos e aqueles derivados das praticas educativas. Essa abordagem
técnica e insuficiente, pois a formacdo docente deve ir além da simples aquisicdo de novos
conteudos, abrangendo uma variedade de aspectos que compdem a profissionalidade do ensino
como afirmou Sacristan (1999).

Segundo Marin (1995), as ac¢Oes de formacéo continuada devem focar na reflexdo, em
vez de se limitarem a capacitacdo e a aplicacdo de técnicas, 0 que capacita o professor a
empreender um ensino critico-reflexivo, capaz de transformar a maneira como 0S Seus
estudantes agem e reagem mediante situacdes adversas, ndo somente no espaco escolar, mas
em toda a sociedade de maneira geral.

Julio Pereira (2008) propde que a formagdo continuada deve ser guiada por uma
racionalidade critica, cuja abordagem na perspectiva de Candau (1996) coloca énfase na escola
como um local de aprendizado para a docéncia, valorizando os conhecimentos pedagdgicos e

reconhecendo que os professores possuem diversas experiéncias e niveis de desenvolvimento
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profissional, dos quais devem ser compreendidos em suas particularidades para a criacdo de
programas de formacéo continuada eficazes.

Como foi possivel verificar, a formacdo continuada voltada para a Historia e Cultura
Africana e Afro-brasileira ofertada pelos 6rgaos do Estado de Mato Grosso aos professores da
Educacdo Baésica ainda é rasa, superficial e limitada, entretanto, apesar de pouca, € preciso
analisar os impactos da formac&o inicial e continuada no fazer pedagdgico dos respectivos
professores em sala de aula. Vejamos o quadro abaixo:

Quadro 14 - Sexto Eixo

Formacao e inicial e continuada e o trato do Ensino da Histdria e Cultura Africana
e Afro-brasileira.

O da graduacédo e na pds-graduacéo sim, agora das formagdes continuada oferecidos
pela Seduc ndo, eu acho que tem que ter mais sobre os temas da histéria e cultura
Africana e Afro-brasileira. Eu penso que esse tema tem que ser muito trabalhado ainda,
por ser muito complexo. Se a gente for estudar s6 historia da Africa sio culturas diversas
e bem diferentes sdo milhares de cultura e quando a falamos da cultura Afro-brasileira
ai que tem um choque cultural maior pois a diversidade é grande. Eu penso que tem que
ter mais curso com mais informagéo com pessoas capacitadas para que venham falar
CONOSCO NOos capacitar e orientar sobre como trabalhar dentro da sala de aula tem que ter
Professora mais formacéo.

Colaboradora | Hoje eu tenho bastante leitura sobre o assunto pois, 0 mestrado profissional em histéria
contribuiu muito para enriguecer meu conhecimento, pois a diversidade de leitura que
nos tivemos e 0 contato com pessoas que tinha formagdo abrangente sobre o tema nos
trouxe muito conhecimento. E eu sempre tento pegar o conhecimento que adquiri no
mestrado e trazer para dentro da sala de aula sobre os temas até textos mesmo teéricos
que tivemos acesso no mestrado levo para sala de aula para debater. Se vou trabalhar a
historia do Brasil vamos porque nio trabalhar a historia da Africa vamos trazer textos
que trabalham isso né diferente para dentro da sala de aula, sempre eu trago esse
conhecimento.

Sim foram bons conteldos e boas sugestdes de aprendizagem nos cursos fornecidos nas
plataformas disponibilizadas pela Seduc. Porém o que as vezes atrapalha nossa pratica
como professores é que ficamos com aquelas apostilas. Sdo um excesso de contetido as
vezes a gente tem dificuldade de inserir o que a Lei 10.639/03 pede e fazer uma
dindmica diferenciada. Acaba que a gente ndo consegue.

Estou falando pessoalmente da minha dificuldade de sair da rotina do contetdo e inserir
uma possibilidade mais ampla. Para a gente discutir um assunto que nao esta ali por
exemplo, no 6° ano a lei aparece s6 como adendo ndo tem no contetdo inserido. Entéo
Professora a gente acaba tendo dificuldade de inserir outras possibilidades outros acréscimos, mas
Colaboradora Il havia sim sugestdes de atividades dindmicas e de préaticas pedagogicas fora da sala de
aula. Mas é um problema eu considero pessoal mesmo nés temos que buscar a
dinamizagao entdo nds acabamos ainda mantendo muito aquele modelo do tradicional
professor falando os alunos que ouve escreve participa. E uma falha que eu preciso rever
que aplicar o conhecimento a teoria, mas também fazer uma dindmica diferenciada uma
transposicdo didatica para mudar a rotina. Acaba que a gente fica nas mesmas praticas
€ eu nas mesmas praticas no mesmo na mesma rotina e deixa ele propiciar a experiéncia
diferente dos estudantes. Entdo sdo questbes de falha da minha formacdo mesmo que eu
preciso rever, mas essas formacdes foram boas foram positivas

O curso que eu tive na graduacdo em si, ndo colaborou muito para minha formacéo
sobre os conteddos exigidos na Lei 10.639/03. A perspectiva diferente que eu passei a
ver o conteido, a nomenclatura e o real fundamento dos temas foi nesse curso de
formacéo que eu tive fora da graduacao ofertado na rede na rede municipal. Esse curso
me ofertou uma bagagem muito grande devido aos materiais serem riquissimos, devido
as discussdes, os trabalhos que realizamos e 0s encontros que nos tivemos. Esse curso
foi riquissimo nao foi na graduacéo.

Eixo

Professora
Colaboradora Il
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Entdo acredito que somente o que foi visto na formacédo académica é muito pouco € o
que vemos nas formacOes oferecidas pela Seduc também ndo é suficiente. [...]
precisamos buscar outras formacg6es, pois as formagdes foram delimitadas [...] hoje em
dia a gente tem que saber muito enquanto profissional para estar no espago da sala de
aula ou no ambiente escolar. Porque ali estamos convivendo com pessoas de todas as
formas de todas as racas, etnias, varias diversidades culturais e religiosas. Entdo nos
temos que estar um passo a frente porque se nao a gente corre o risco de ser julgada e
até mesmo de cometer alguma coisa errada. Porque [...] hoje os alunos sdo muito criticos
eles te confrontam. [...] Entdo é necessario buscarmos mais conhecimento para lidar
com tudo que estd a nossa volta. Pois isso é importante para nés enquanto ser humano
e profissional.
Né&o se a gente nédo for atras como eu fui para fazer um curso especifico do tema para
complementar pois na AVADEP néo oferece. E uma coisa bem rasa uma capacitagio
rapida pode até ajudar, mas poderia ser um pouquinho melhor.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

Professora
Colaboradora IV

Professor
Colaboradora V

A Professora Colaboradora | enfatiza, conforme descrito no décimo quarto quadro, a
necessidade de a SEDUC oferecer mais cursos e formacdes continuadas focadas na histéria e
cultura africana e afro-brasileira. Ela acredita que esses temas sdo complexos e diversificados,
exigindo uma abordagem mais sélida e continua. A docente reconhece a diversidade cultural
africana e afro-brasileira e destaca a necessidade de uma abordagem de formacéo continuada
que respeite e valorize essa diversidade, com o objetivo de promover uma educacéo inclusiva
e antirracista.

A auséncia de capacitacdo que aborde o tema revela que, embora a Lei n.° 10.639/03
tenha trazido avancos significativos, a sua aplicacdo ainda encontra obstaculos e lacunas, o que
acaba por acarretar dificuldades para os profissionais da educacdo em transpor 0 ensino nos
curriculos e nos projetos das escolas, pois as secretarias ndo recebem informacoes e orientaces
suficientes sobre a temética (Benedito et al. 2023).

A referida Professora ainda sugere que as formagdes devem ser conduzidas por pessoas
capacitadas que possam orientar e instruir os professores sobre como trabalhar esses temas em
sala de aula, o que reforca a importéncia de ter especialistas na area para garantir uma formacao
de qualidade e que va de fato contribuir e enriquecer o conhecimento do professor.

A entdo Professora mencionou que o Mestrado Profissional em Ensino de
Historia®contribuiu  significativamente para seu conhecimento sobre o tema, cujo
conhecimento adquirido é aplicado em sala de aula, trazendo textos tedricos e promovendo
debates sobre a historia da Africa, dos afro-brasileiros das suas respectivas culturas. Praticas

Como essas nao so enriquece 0 ensino, mas também inspira os alunos a valorizar a diversidade

8 O ProfHistdria é um programa de pos-graduagéo stricto sensu, especificamente um Mestrado Profissional em
Ensino de Historia que tem como objetivo proporcionar formagdo continuada para professores de Histéria que
atuam na Educacdo Basica, visa melhorar a qualidade do ensino dessa disciplina em todo o pais. O programa foi
criado em 2013, é liderado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
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cultural e a construirem suas identidades.

De acordo com Paim, Bittencourt e Silva (2021) desde 2014 as pesquisas do
ProfHistoria tém demonstrado a capacidade transformadora das investigacGes realizadas por
professores da Educacdo Basica em seus contextos profissionais. Essas pesquisas, que fazem
parte de uma politica de formacéo, ja envolveram quase 2.000 professores de Historia até 2020,
impactando diversos sujeitos e espacos escolares e ndo escolares, mobilizando conhecimentos
diversos e plurais, alinhados as demandas contemporaneas da histéria escolar e as urgéncias
sociais atuais.

Outra informacéo importante sobre o ProfHistoria apontada nas analises de Coelho et al.,
(2023) acerca da tematica ensino e formag&do das ERER e a Lei n. 10.639/2003, nas dissertacdes
produzidas no programa, € a identificacdo de 31 (trinta e uma) dissertacBes defendidas e
publicadas entre 0s anos de 2016 e 2022 que abordam os temas acima citados, cujas producoes
académicas mostram um movimento de pesquisas focadas na tematica da ERER dentro do
programa.

De acordo com a colocacdo da Professora Colaboradora 11, os cursos fornecidos pelas
plataformas da SEDUC oferecem bons conteudos e sugestdes de aprendizagem, no entanto, ela
aponta que a pratica docente é muitas vezes dificultada pelo excesso de conteddo no material
estruturado.

Segundo Sousa, S. F. (2024), expressdao “Material Estruturado” surgiu durante a
pandemia para identificar livros didaticos personalizados, criados para cumprir a politica
estadual de resultados na aprendizagem. Esses materiais sdo chamados de “estruturados”
porque seguem as Diretrizes de Referéncia Curricular do Estado de Mato Grosso (DRC - MT),
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica (DCNEBs), a Plataforma
Educacional e as avaliagdes aplicadas na rede.

O material didatico em questdo é dividido em quatro cadernos, distribuidos
bimestralmente para serem estudados nas disciplinas da base curricular pelos alunos do Ensino
Fundamental e Médio matriculados nas 675 escolas da rede. Esse material foi desenvolvido
pela Equipe Maxi em parceria com a Fundacdo Getulio Vargas (FGV), visando apoiar
professores e alunos no processo de ensino e aprendizagem. Além do material estruturado e da
parceria com a FGV, o Estado de Mato Grosso, especificamente a SEDUC, disponibiliza
plataformas digitais como a PLURAL, AVADEP - este ja citado anteriormente -, bem como
aplicativos, avaliacGes bimestrais, exercicios complementares, banco de perguntas e formacao

continuada aos professores.
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A politica de resultados na educacdo € uma abordagem que foca na obtencdo de
resultados mensuréveis e concretos no processo educacional, €, com o objetivo de atingir os
indicadores, define-se metas especificas e mensuraveis para o desempenho dos alunos, tais
como taxas de aprovacdo, notas em exames padronizados e indices de alfabetizacao.

Para a observacdo dos resultados € utilizado avaliagdes regulares para monitorar o
progresso dos alunos e identificar areas que precisam de melhorias, podendo incluir testes
padronizados, avaliacBes bimestrais e outras formas de monitoramento. Nessa politica de
resultados, todos os envolvidos no processo educacional (escola, professores e administradores)
sdo responsaveis por alcancar os resultados ja pré-estabelecidos, desconsiderando todas as
realidades e particularidades vivenciadas por cada instituicdo de ensino.

Além do mais, é preciso salientar que as decisdes e tomadas de agBes sobre as
intervencdes e melhorias sdo fundamentadas em dados obtidos por meio de avaliacdes, o que
permite direcionar recursos e esforgcos para as areas que mais precisam, em especial Lingua
Portuguesa e Matematica, menosprezando outras disciplinas que integram a base.

A partir do exposto acima, “[...] tanto professores quanto estudantes estdo a mercé deste
projeto que quer inculcar que o necessario € um saber-fazer, o dominio das técnicas e a colheita
de resultados” (Sepulveda, 2023, p. 202). Dessa forma, a autora explica que os estudantes, com
suas maneiras unicas de aprender, tém suas singularidades supostamente reconhecidas pela
BNCC e pelos DRCs, entretanto, essas singularidades sdo subordinadas a métodos que
priorizam a quantificacdo e a elevacdo dos indices de aprendizagem, isso resulta em uma
competitividade sistémica e uma responsabilizacdo que deveria, na verdade, focar na
construcdo de uma responsabilidade coletiva pelo mundo.

Por outro lado, os professores encontram-se em um dilema entre a pedagogizacéo de
suas formagdes e a pressao excessiva para cumprir a burocracia imposta pelo Estado, deixando-
os de ser intelectuais, como mencionado por Said (2005). Sem dominar plenamente suas areas
de conhecimento, tornam-se meros executores, uma vez que, muitas vezes, precisam lecionar
disciplinas que fogem da sua formagéo, como € o caso das disciplinas Eletivas, Projeto de Vida,
presentes no curriculo do Ensino Médio.

Diante dessa realidade, os professores sdo privados do seu real papel e responsabilizados
e “desresponsabilizados” pela formacgao dos jovens (Sepulveda, 2023, p. 203). Além disso, ha
que se considerar os inUmeros desafios enfrentados pelos professores quanto ao posicionamento
desinteressado e desrespeitoso de parte significativa dos estudantes, uma vez que ndo valorizam

a educagdo e enxergam a escola como um espago para “passar tempo”.
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De acordo com Sepulveda (2023), o fracasso dos estudantes no mercado € atribuido
diretamente aos professores, distorcendo a funcdo do professor, que passa de formadores
criticos reflexivos a meros reprodutores de técnicas mercadoldgicas, visando atender o0s
interesses do mercado. Desse modo, os professores sdo dispensados de se preocupar com uma
formacéo solida e critica que possibilitara aos jovens atitudes responsaveis diante do mundo
que 0s cerca.

Sousa (2024) destaca que essa politica educacional focada nos resultados aumentou no
periodo pos-pandemia. E isso contribuiu para a participacao ativa de instituicGes do terceiro
setor nas propostas educacionais voltadas para a aprendizagem. Nesse contexto, os desafios da
educacdo em Mato Grosso foram evidenciados revelando a evaséo escolar, a defasagem de
aprendizagem e a violéncia nas escolas. Em resposta a isso, 0 governo langou o Programa
EducACAO 10 Anos’®, instituido pelo Decreto N.° 1.497 de 10 de outubro de 2022, com o
objetivo de garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes na rede puablica,
melhorando a qualidade, equidade e indices educacionais. No Sistema de Avaliacdo da
Educagio Basica (SAEB) de 2021, Mato Grosso ficou na 192 posicdo no Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB). A meta do programa é colocar a educacédo
publica do estado entre as cinco melhores do pais até 2032.

Para superar os desafios na educacéo, o Estado de Mato Grosso implementou um sistema
préprio de avaliacdo, denominado AVALIA-MT, que consiste em avaliagdes externas em larga
escala que diagnosticam a educacdo basica no estado e identifica fatores que podem afetar o
desempenho dos alunos e assim monitorar a qualidade educacional. Essa avaliacdo faz parte do
Programa EducACAO 10 Anos, inspirados em outros modelos de politica educacional como
estados do Ceara e de S&o Paulo. Nesse processo avaliativo estabeleceram metas para cada
escola estadual e para cada DRE que envolvem prémios e gratificacbes por resultado da
Gratificagdo Anual por Eficiéncia e Resultado (GR)™.. Essa gratificacdo da Seduc-MT é um
incentivo financeiro concedido aos profissionais da educacdo que demonstram alto desempenho
em suas fungdes. Esta gratificacdo tem como objetivo reconhecer e valorizar o trabalho arduo
dos servidores, contribuindo para o desenvolvimento da educacdo publica no estado. Isso
evidencia politica educacional neoliberal enviesada no tecnicismo que busca resultado e a

meritocracia.

O uso de caixa alta na palavra 'EducACAQ' destaca a énfase na agio e no compromisso com a educagao.

1.0 Decreto n.° 984, de 27 de agosto de 2024 é o Documento que regulamenta a Gratificagdo Anual por Eficiéncia
e Resultado dos Profissionais da Educagdo Basica e dos demais servidores lotados na Secretaria de Estado de
Educacdo, relativo ao ano de 2024 é nos termos dos arts. 50 e 80 da Lei Complementar no 756, de 14 de
fevereiro de 2023. Disponivel em> https://gr.seduc.mt.gov.br/doc> Acesso: 20 out. 2024.
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Na entrevista, a Professora Colaboradora Il também mencionou a dificuldade de inserir
0s contedos exigidos pela Lei 10.639/03, que trata da historia e cultura afro-brasileira-
brasileira e africana, devido a estrutura rigida dos materiais didaticos. Essa dificuldade revela
um desafio comum entre os professores, que muitas vezes enfrentam barreiras estruturais e
curriculares para abordar temas de diversidade cultural. Embora existam sugestdes de
atividades dindmicas e praticas pedagdgicas nos cursos acessados, a professora sente que nao
consegue fazer a transposicao didatica, ou seja, ndo consegue aplica-las efetivamente devido as
limitacGes pessoais e estruturais.

A transposicdo didatica é um conceito desenvolvido por Chevallard (1991, apud Mello,
2019) que descreve o processo pelo qual o conhecimento cientifico é transformado em
conhecimento escolar. Esse processo envolve a adaptacéo e simplificacdo do contetdo para
torna-lo acessivel e compreensivel aos estudantes. A transposicdo pode ocorrer de forma
externa e interna. Na primeira, conhecimento cientifico produzido e validado pela comunidade
académica é selecionado e adaptado para ser incluido nos curriculos escolares. Na segunda, 0
conhecimento adaptado é entdo transformado em materiais didaticos e estratégias de ensino que
os professores utilizam em sala de aula.

A Professora Colaboradora Il fez uma autocritica, reconhecendo que precisa rever suas
praticas e buscar formas de aplicar o conhecimento tedrico de maneira mais dindmica e eficaz.
Ela vé isso como uma falha em sua formagéo que precisa ser corrigida, demonstrando uma
consciéncia critica sobre as limitagdes de sua pratica docente e a estrutura dos materiais
didaticos. Essa autocritica € construtiva, pois ela identifica areas de melhoria e expressa a
vontade de mudar suas praticas. 1sso € essencial para o desenvolvimento profissional e a
melhoria da qualidade do ensino.

A Professora Colaboradora Il reconhece a importancia de dinamizar suas préaticas
pedagdgicas, mas também admite a dificuldade em sair da rotina. Isso destaca a necessidade de
apoio e formagéo continuada para ajudar os professores a implementarem novas metodologias.

O discurso da Professora Colaboradora 111 destaca a importancia da formacao continuada
e a lacuna existente na formacao inicial dos professores em relacéo aos conteidos exigidos pela
Lei 10.639/03. Pois, menciona que o curso de graduagéo néo colaborou significativamente para
sua formacgdo sobre os conteldos que trata da historia e cultura afro-brasileira-brasileira e
africana. 1sso sugere a necessidade de uma revisao curricular nos cursos de graduacdo para
incluir de forma mais robusta esses temas.

Destaca que a perspectiva e a compreensdo dos contetdos exigidos pela lei foram
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adquiridas através de um curso de formacdo continuada oferecido pela rede municipal. Esse
curso proporcionou uma bagagem rica e significativa. Professora Il elogia a qualidade dos
materiais, as discussdes, os trabalhos realizados e os encontros promovidos durante o curso de
formacdo continuada. Ela considera que esses elementos fundamentais para sua compreensao
aprofundada dos temas foram a qualidade dos materiais e a metodologia utilizada. Isso indica
que a escolha de recursos e a abordagem pedagégica sdo cruciais para a eficacia da formacéo.

As discussdes e 0s encontros promovidos durante o curso sdo vistos como elementos
enriquecedores, proporcionando um espaco para troca de experiéncias e aprofundamento dos
conhecimentos. 1sso sugere que a interacdo e o debate sdo componentes importantes na
formacdo de professores. Além disso, aponta para a necessidade de melhorias na formacao
inicial para que os professores estejam melhor preparados desde o inicio de suas carreiras.

Sobre a formacdo continuada de professores, Silva M. A. (2019), em seu artigo
“Formagao continuada de professores ¢ a implementacdo da Lei 10.639/03: desafios ¢
perspectivas”, aborda a importancia da formagdo continuada de professores para a efetiva
implementacdo da Lei 10.639/03. A autora destaca que, apesar da legislagdo, muitos professores
ainda enfrentam dificuldades para integrar esses contelidos em suas praticas pedagogicas
devido a falta de formacdo especifica e recursos adequados. A autora aborda também as
resisténcias e 0s preconceitos que ainda persistem no ambiente escolar, dificultando a aplicacéo
da lei.

Silva, M. A. (2019) argumenta que a formacdo continuada ¢é essencial para capacitar 0s
professores a lidarem com esses desafios e promover uma educacdo mais inclusiva e diversa.
Além disso, o texto sugere estratégias e politicas publicas que podem apoiar os educadores
nesse processo, enfatizando a necessidade de um compromisso institucional para a
transformacéo educacional.

Dentre as estratégias podemos destacar: a formagdo continuada especifica para a tematica
da Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana; revisao curricular para revisar e atualizar os
curriculos dos cursos de formacdo de professores; a producdo e distribuicdo de materiais
didaticos que abordem a Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana; as politicas de incentivo
que valorizem a diversidade cultural e incluséo; parcerias com outras instituicbes como
universidades, ONGs e outras instituicbes que possam oferecer suporte técnico e pedagdgico
aos professores; Implementar mecanismos de monitoramento e avaliacdo continua para garantir
que a Lei 10.639/03 esteja sendo efetivamente aplicada nas escolas (Silva, M. A., 2019).

A professora Colaboradora 1V, assim como Professora Colaboradora Ill, reconhece as
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debilidades de sua formacéo inicial ao ndo abordar os temas exigidos pela Lei n.° 10.639/03.
Aponta também, como a Professora Colaboradora I, que as formagdes oferecidas pela Seduc
sdo limitadas em relacdo a educacdo das relagbes Etnico-Raciais. A professora fala da
importancia de reconhecer e valorizar a diversidade presente no ambiente escolar, destacando
a diversidade de racas, etnias, culturas e orientacdes sexuais presentes nas salas de aula.
Acredita que os profissionais da educacdo precisam estar preparados para lidar com essa
diversidade. Isso € crucial para promover uma educacao inclusiva e respeitosa. Ela menciona
que os alunos sdo muito criticos e confrontam os professores, 0 que exige que os educadores
tenham uma base sélida de conhecimento para evitar cometer erros e serem julgados.

J& o discurso do Professor V destaca algumas preocupacOes e percepcdes sobre

o}

formacdo continuada oferecida pela plataforma AVADEP. O professor menciona que é
necessario buscar cursos especificos para complementar a formacdo, indicando que a
plataforma ndo oferece uma cobertura completa dos temas necessarios. Ele critica a
superficialidade das capacitacdes oferecidas pela plataforma, descrevendo-as como “rasas e
rapidas”. Embora reconheca que essas capacitagdes podem ajudar, ele acredita que poderiam
ser mais aprofundadas. 1sso indica que os cursos poderiam ser mais detalhados e abrangentes
para atender melhor as necessidades dos professores.

O professor Colaborador V enfatiza a importancia da proatividade na busca por
conhecimento. Isso sugere que os professores ndo devem depender exclusivamente das
formacdes oferecidas pela plataforma, mas devem buscar outras fontes de aprendizado para
complementar sua formacéao.

As narrativas dos cinco professores destacam a importancia da formagéo continuada e a
necessidade de uma abordagem mais abrangente e pratica na formagdo de professores.
Enquanto todos reconhecem as limitagfes da formacao inicial, cada um traz uma perspectiva
Unica sobre como melhorar a pratica docente e lidar com a diversidade no ambiente escolar. A
autocritica e a busca continua por conhecimento sdo temas recorrentes, mostrando um

compromisso com o desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade da educacdo.
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4 AINSTITUICAO ESCOLAR E OS RECURSOS PEDAGOGICOS NA EFETIVACAO
DA LEI 10.639/03

A implementacdo da Lei 10.639/03, que tornou obrigatorio o ensino de historia e cultura
Africana e Afro-brasileira nas escolas, exige um compromisso institucional e a disponibilizagédo
de recursos pedagogicos adequados. Este capitulo explora como a Escola Nossa Senhora de
Fatima tem se empenhado na efetivacdo dessa lei, analisando a intensidade e intencionalidade
do Projeto Politico Pedagdgico da instituicao.

Além disso, discute o papel e as acdes da escola na promoc¢do de uma educacdo
antirracista, destacando as possibilidades e potencialidades dos recursos didaticos utilizados no
processo de ensino-aprendizagem. Por fim, aborda as probleméticas e possibilidades do
material estruturado do Estado de Mato Grosso, avaliando sua adequagéo para um ensino de
histéria com perspectiva decolonial.

Este capitulo busca fornecer uma visdo abrangente das estratégias e desafios enfrentados
pela instituicdo escolar na implementacéo da Lei 10.639/03, contribuindo para a construcao de
uma educagdo mais inclusiva e equitativa.

4.1 O Projeto Politico Pedagdgico da escola Nossa Senhora de Fatima: Intensidade e
intencionalidade quanto a Lei 10.639/03

Nesta abordagem analisamos o Plano Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Estadual
Nossa Senhora de Fatima, com foco especifico em como o documento aborda as relagdes
Etnico-Raciais. O objetivo da analise é compreender de que maneira as diretrizes e préticas
pedagdgicas propostas no PPP contribuem para a promoc¢do da igualdade, diversidade e
incluséo no ambiente escolar.

A andlise sera fundamentada em referenciais tedricos como Silva, T. T. (1995), Sacristan,
J. G. (1995), Bittencourt, C. M. F. (2008), entre outros, que discutem como o curriculo pode
ser um instrumento de poder e controle, mas também um meio de promover a inclusdo, a
diversidade e a justica social.

Analise sera realizada a partir de uma sondagem, observando como as questdes das
relag@es raciais sdo tradas no documento. Estdo conforme as diretrizes e politicas institucionais
que orientam as praticas pedagdgicas que abordem a diversidade étnico-racial. Além disso,
serdo examinadas as estratégias propostas para promover a inclusdo e combater o racismo no
ambiente escolar.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais

recomendam que os PPPs estabelecam objetivos claros e procedimentos especificos para



101

combater o racismo e valorizar as histdrias e culturas Afro-brasileira e africana. As escolas
devem utilizar o PPP para reorientar a organizagéao escolar, combatendo o racismo e valorizando
a diversidade étnico-racial.

A importancia das relagdes Etnico-Raciais na educacdo é ampla mente discutida por
diversos teoricos, que destacam a necessidade de uma abordagem inclusiva e equitativa no
ambiente escolar. Segundo Gomes (2003), a educagéo deve ser um espaco de promocéo da
igualdade racial, onde todas as etnias sejam valorizadas e respeitadas. Ele argumenta que a
escola tem um papel fundamental na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, ao
combater o racismo e promover a diversidade.

Freire (1996) também enfatiza a importadncia da educagdo como um meio de
transformacdo social. Ele defende que a conscientizacdo sobre as questfes étnico-raciais €
essencial para a formacdo de cidaddos criticos e engajados na luta contra as desigualdades.
Além disso, destaca que a educacdo deve ser um processo emancipatorio, que possibilite aos
individuos reconhecerem e enfrentarem as injusticas sociais.

Portanto, a inclusdo das relagBes Etnico-Raciais na educacdo é fundamental para
promover a igualdade, combater o racismo e valorizar a diversidade. Por meio de praticas
pedagdgicas inclusivas e equitativas, a escola pode contribuir significativamente para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitéria.

Para discutir a importancia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais no contexto do PPP podemos recorrer as contribuicdes de Tomaz
Tadeu da Silva T. T (1995). Em sua obra “Documentos de Identidade: Uma Introdugdo as
Teorias do Curriculo”, aborda como o curriculo pode ser um instrumento de poder e controle,
mas também um meio de promover a inclusao, a diversidade e a justica social.

Silva T. T. (1995) argumenta que o curriculo € um espaco de disputa onde diferentes
grupos sociais lutam pelo reconhecimento e pela representagéo de suas identidades e culturas.
Ele destaca que, historicamente, os curriculos escolares tém privilegiado conhecimentos e
perspectivas eurocéntricas, marginalizando as contribui¢Bes de outras culturas, especialmente
as Afro-brasileiras e indigenas. Nesse sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagbes Etnico-Raciais representam um avanco significativo ao exigir que os
PPPs incluam objetivos claros e procedimentos especificos para combater o racismo e valorizar
as historias e culturas Afro-brasileira e africana.

Além disso, Silva T. T. (1995) enfatiza a importancia de uma abordagem critica e

reflexiva na elaboracéo e implementagdo do curriculo. Ele defende que os educadores devem
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estar conscientes das implicacfes politicas e sociais de suas escolhas curriculares e trabalhar
ativamente para promover a incluséo e a diversidade. Isso envolve ndo apenas a revisdo dos
contetidos ensinados, mas também a adogdo de praticas pedagOgicas que valorizem a
participacdo e a voz de todos os estudantes, especialmente dagqueles que historicamente tém
sido marginalizados.

Sacristan (2000) entende o curriculo como um fenémeno complexo e multifacetado, que
vai além da simples selecdo de conteudos a serem ensinados. Ele considera que o curriculo pode
se manifestar de trés formas: formal, real e oculto. O curriculo formal é o conjunto de contetddos
e objetivos estabelecidos oficialmente pelas instituicbes educacionais. O curriculo real refere-
se ao que realmente acontece na sala de aula, sendo uma pratica social e cultural que se
desenvolve no cotidiano escolar, influenciada pelas interagdes entre professores e alunos. Por
fim, o curriculo oculto inclui normas, valores e expectativas ndo explicitamente mencionados
nos documentos oficiais, mas que sao transmitidos através das praticas escolares e das
interacOes sociais dentro do ambiente escolar.

Sacristan (2000) propde uma visdo critica e reflexiva do curriculo, considerando-o como
um processo dindmico e contextualizado, que deve ser constantemente analisado e adaptado as
realidades sociais e culturais dos alunos.

Portanto, ao utilizar o PPP para reorientar a organizacao escolar, as escolas podem criar
um ambiente mais inclusivo e equitativo, onde todas as culturas e identidades sdo valorizadas
e respeitadas. 1sso ndo apenas contribui para a promocdo da igualdade e da justica social, mas
também enriquece a experiéncia educacional de todos os estudantes, preparando-os para viver
e atuar em uma sociedade plural e diversa.

Para comecar a nossa analise, € importante considerar contextualizacdo historica e
econémica da unidade escolar. Ao analisar o0 documento percebemos que a Escola Estadual
Nossa Senhora de Fatima surgiu para atender uma demanda dos grupos sociais menos
favorecidos. A criacdo da escola, inicialmente como Escola Municipal I Grau “Jardim
Primavera” e posteriormente como Nucleo de Educagao Permanente (NEP), foi uma resposta a
necessidade de oferecer educagdo supletiva para jovens e adultos que ndo tiveram a
oportunidade de concluir seus estudos no tempo regular. Essa evolugdo da escola, com a
inclusdo de cursos supletivos e, mais tarde, a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), demonstra um compromisso com a incluséo educacional e a promocéo da igualdade de
oportunidades.

Outra informacéo relevante sobre o contexto socioecondémico € que a unidade escolar
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atrai predominantemente alunos de baixa renda, provenientes tanto da zona rural quanto da zona
urbana. Essa diversidade exige uma proposta pedagdgica que seja inclusiva e atenda as
necessidades especificas desses estudantes.

Segundo a BNCC (2017), a escola deve ser um espaco acolhedor que respeite e valorize
a diversidade, promovendo a igualdade de oportunidades para todos os alunos. O documento
destaca a importancia de uma educacao que dialogue com a multiculturalidade e combata todas
as formas de discriminagéo e preconceito.

Além disso, Sacristan (1995) argumenta que o curriculo deve ser um instrumento de
transformacéo social, capaz de promover a inclusdo e a justica social. Ele enfatiza que a escola
deve adaptar suas praticas pedagogicas para atender as diferentes realidades dos alunos,
garantindo que todos tenham acesso a uma educacéo de qualidade.

Portanto, a diversidade socioecondmica dos alunos da Escola Estadual Nossa Senhora de
Fatima exige uma proposta pedagdgica que nao apenas reconheca, mas também valorize essa
diversidade, promovendo um ambiente educacional inclusivo e equitativo.

Outra questdo que percebemos logo no inicio, ao tratar da diversidade dos alunos, o
documento usa o termo “raga”, como observamos na seguinte frase: “A Escola Estadual Nossa
Senhora de Fatima é uma instituicdo publica que atende a uma clientela de aproximadamente
911 alunos, de vérias classes sociais, independente de raca, credo e ideologias, oferecendo um
ensino igualitario, gratuito e sem exclusdes.”"?

O uso do termo “raga” no PPP da Escola Estadual Nossa Senhora de Fatima levanta uma
questdo importante sobre a terminologia e 0s conceitos utilizados na educagdo para abordar a
diversidade. O conceito de “raga” tem sido amplamente discutido e criticado por diversos
tedricos e educadores, que argumentam que ele é uma construgdo social e ndo possui base
cientifica. O termo “raga” ¢ frequentemente utilizado para categorizar pessoas com base em
caracteristicas fisicas, como cor da pele. No entanto, muitos estudiosos, como Kabengele
Munanga (2005), argumentam que “raga” ¢ uma constru¢do social que tem sido usada
historicamente para justificar desigualdades e discriminagcdo. Munanga defende que, em vez de
“raga”, devemos falar em etnicidade e identidade cultural, sendo conceitos mais precisos e
menos carregados de conotac¢des negativas.

A utilizagdo do termo “raca” no PPP pode refletir uma falta de atualizagdo conceitual e

tedrica por parte dos formuladores do documento. E importante que os educadores e gestores

2 ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHORA DE FATIMA. (2024). Projeto Politico-Pedagdgico [PPP].
Araputanga, MT. (p. 04)
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escolares estejam cientes das implicacdes dos termos que utilizam, pois eles podem influenciar
a percepcdo e o tratamento dos alunos. A adocdo de uma terminologia mais adequada, como
“etnia” ou “grupo étnico-racial”, pode contribuir para a promogao de um ambiente escolar mais
inclusivo e respeitoso.

A BNCC e outros documentos orientadores da educacdo brasileira enfatizam a
importancia de uma educacao antirracista. Isso inclui ndo apenas a implementacao de praticas
pedagogicas inclusivas, mas também a revisdo dos materiais e documentos escolares para
garantir que eles ndo perpetuem esteredtipos ou preconceitos. A substituigdo do termo “raga”
por “etnia” ou “grupo étnico-racial” pode ser um passo importante nesse processo. Ao adotar
uma linguagem mais precisa e inclusiva, a escola pode fortalecer seu compromisso com a
igualdade e a justi¢a social, promovendo um ambiente educacional que valorize e respeite a
diversidade de todos os seus alunos.

Outro aspecto que pontuamos em nossa andlise esta presente na dimensdo Il, Pratica

Pedagdgica que aborda a Diversidade. Vejamos alguns trechos relevantes:

Na escola a diversidade ¢ um dos mais importantes pilares da existéncia da escola,
pois quando o0s sujeitos que compdem a ambiéncia escolar tém atitudes
preconceituosas ou discriminatdrias os profissionais da unidade escolar em conexao
com a familia juntos intervém com intuido de resolver toda e qualquer atitude de
desrespeito e preconceito. [...] A inclusdo aborda, também, a descendéncia Afro-
brasileira, os indigenas, a diversidade cultural e de género, entre outros. [...] Um
curriculo para a formacdo humana é aquele orientado para a inclusdo de todos ao
acesso dos bens culturais e ao conhecimento. Esta, assim, a servico da diversidade. A
escola entende diversidade na concepcdo de que ela é a norma da espécie humana:
seres humanos sdo diversos em suas experiéncias culturais, sdo Gnicos em suas
personalidades e sdo diversos em suas formas de perceber 0 mundo. Seres humanos
apresentam, também, diversidade biolégica (ESCOLA ESTADUAL NOSSA
SENHORA DE FATIMA, 2024, p.11).

Observamos no documento que a Escola Estadual Nossa Senhora de Fatima demonstra
um compromisso significativo com a inclusdo e a diversidade, conforme evidenciado em seu
Projeto Politico-Pedagogico (PPP). No entanto, a anélise revela que, apesar dos esforcos, ainda
h& desafios a serem superados, especialmente no que diz respeito & formacéo de profissionais
especializados em educagcdo inclusiva e a abordagem das questdes Etnico-Raciais. Conforme

pontuado no documento:

Embora a escola conte profissionais para atender esse publico, ainda precisa de
profissionais especializados com formacéo especifica na educagdo inclusiva. Nesse
sentido, o curriculo escolar deve ser voltado ao desenvolvimento de projetos
integradores que contemplam todos os profissionais da educagdo, alunos e
comunidade escolar (ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHORA DE FATIMA,
2024, p. 14).

Existe uma necessidade clara de formacdo de especifica em educacdo inclusiva. A

presenca de profissionais capacitados é crucial para a implementacdo eficaz de um curriculo
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inclusivo que atenda as diversas necessidades dos alunos. A Lei Brasileira de Incluséo (Lei n.°
13.146/2015) e a Constituicdo Federal (1988) garantem a igualdade de condigdes de acesso e
permanéncia na escola, bem como a oferta de atendimento educacional especializado. Portanto,
investir na formacao continua dos educadores € essencial para cumprir essas diretrizes legais e
promover uma educacao verdadeiramente inclusiva.

O curriculo escolar deve ser orientado para a inclusdo de todos os alunos, proporcionando
acesso aos bens culturais e ao conhecimento. A escola entende a diversidade como uma
caracteristica intrinseca da espécie humana, abrangendo experiéncias culturais, personalidades
e formas de perceber o mundo. Conforme Rodrigues (2003, p. 92), a diferenciacéo curricular
deve aproveitar o potencial educativo das diferencas, tratando a classe como um grupo
heterogéneo. Essa abordagem é fundamental para a formacao de individuos que se reconhecam
como membros de um grupo, promovendo a humanizacéo e a incluséo.

A inclusdo também abrange a descendéncia Afro-brasileira, os indigenas, a diversidade
cultural e de género, entre outros. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relagbes Etnico-Raciais recomendam que os PPPs estabelecam objetivos claros e
procedimentos especificos para combater o racismo e valorizar as historias e culturas Afro-
brasileira e africana. A escola deve utilizar o PPP para reorientar a organizacao escolar,
combatendo o racismo e valorizando a diversidade étnico-racial.

A diversidade socioecondmica e cultural dos alunos da Escola Estadual Nossa Senhora
de Fatima exige uma proposta pedagdgica que valorize e respeite as diferencas. A escola deve
implementar praticas pedagdgicas que combatam todas as formas de discriminacdo e
preconceito, conforme enfatizado pela BNCC, que destaca a necessidade de uma educacéo que
promova o dialogo com a diversidade cultural (Brasil, 2018).

A analise do tratamento com a diversidade na Escola Estadual Nossa Senhora de Fatima
revela um compromisso com a inclusdo e a promogédo da igualdade de oportunidades. No
entanto, é necessario continuar investindo na formacgdo de profissionais especializados e na
implementacao de praticas pedagdgicas que valorizem a diversidade étnico-racial. Ao adotar
uma abordagem critica e reflexiva sobre o curriculo, a escola pode fortalecer seu compromisso
com a justica social e a inclusdo, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
equitativa.

Na dimensdo 1V-Gestdo Escolar Democratica, no eixo que trata da Anéalise de Tratamento
de Conflitos na Escola, sdo abordadas questdes importantes como, Combate ao Abuso e a

Exploragdo Sexual de Criancas e Adolescentes, combate ao bullying e cyberbullying, porém
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ndo faz mencdo ao racismo, tdo evidente na sociedade. Observa-se um certo silenciamento
sobre o tema tdo relevante nos conflitos na escola. O racismo é uma questdo critica que afeta
profundamente o ambiente escolar e a sociedade em sua totalidade. A auséncia de mencgédo ao
racismo em discussGes sobre conflitos escolares pode ser vista como um silenciamento
preocupante, considerando especialmente o impacto significativo que o racismo tem sobre
estudantes negros e pardos.

O racismo estrutural se manifesta de varias formas nas escolas, desde a desigualdade de
acesso e oportunidades até a discriminacdo direta e indireta que alunos e professores enfrentam
(Silva, M. 2020). Dados mostram que estudantes negros e pardos tém taxas mais altas de
reprovacdo e abandono escolar, além de enfrentarem mais barreiras no acesso a educacao de
qualidade (Oliveira, 2019).

Para combater o racismo nas escolas, é essencial implementar uma educacéo antirracista
que reconheca e confronte esses preconceitos historicos (Freire, 2021). Isso inclui a formacao
de professores, a revisdo de curriculos e materiais didaticos e a criacdo de politicas escolares
que promovam a inclusdo e a equidade (Santos, 2018).

No eixo que trata dos objetivos e metas da instituicdo, destacam-se varios objetivos da
instituicdo, dentre eles, podemos destacar alguns objetivos que contemplam a educacao das

relacdes Etnico-Raciais como:

Valorizar a educagdo como um instrumento de humanizacéo e de interacdo social,
proporcionando uma educacdo de qualidade através do trabalho integrado entre as
areas do conhecimento, desenvolvendo projetos interdisciplinares que envolva toda a
comunidade nas a¢6es educativas num processo cooperativo de formagao de sujeitos
capazes de praticas de cidadania e emancipacdo, com bases de consciéncia politica e
historica da diversidade étnico-cultural, capazes de se autoafirmarem e viver numa
sociedade plural.[...] Respeitar a diversidade, desenvolvendo a¢6es pedagdgicas que
permitem a reflexdo e a sensibiliza¢do do individuo, sendo capaz de mudar atitudes e
valores para viver numa sociedade plural; [...] Permitir e favorecer o convivio em
eventos como palestras, intervalos de aulas, momentos vividos no patio, competicGes
esportivas, intercdmbios culturais, viagem programada levando os alunos envolvidos
em projeto (ESCOLA ESTADUAL NOSSA SENHORA DE FATIMA, 2024, p. 21-
22).

Esses objetivos sdo essenciais para criar um ambiente escolar inclusivo e acolhedor, onde
todos os alunos possam se sentir valorizados e respeitados. A implementacdo dessas metas pode
ajudar a combater o racismo e outras formas de discriminacdo, promovendo uma sociedade
mais justa e equitativa.

No eixo da concepcdo de educacdo, o documento destaca a importancia de reconhecer e
valorizar a diversidade cultural presente no espaco escolar. Destacando que é um grande desafio
trabalhar com as diferengas, citando os Parametros Curriculares Nacionais da Pluralidade

Cultural, e expondo que viver democraticamente em uma sociedade plural exige respeito a
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diversidade étnica e cultural.

O documento utilizou trecho retirado dos Parametros Curriculares Nacionais: Pluralidade
Cultural do Ministério da Educacdo do Brasil, publicado em (1997) que aborda a importancia
de reconhecer e valorizar a diversidade cultural como parte essencial da identidade nacional e
de combater qualquer forma de discriminacao.

Ao final dessa abordagem, destaca-se a concepcdo filosofica e pedagdgica da escola,
fundamentada no respeito a diversidade. Essa concepcao visa transformar atitudes e valores por
meio de um trabalho de conscientizacao, politizacdo e desenvolvimento da criticidade cidada,
promovendo a transformacéo da realidade.

No eixo sobre “Cultura” o documento reconhece a diversidade cultural existente na
sociedade brasileira, pontuando que a escola € o espagco que evidencia essas diferencas.
Trabalhar com essas diferencas é o grande desafio para os professores. Explica sobre a
importancia do respeito as diferencas viver democraticamente, como orienta os Parametros
Curriculares Nacionais da Pluralidade Cultural. Nas péginas 26 e 27 do documento, sdo
abordados dois eixos especificos, cujo temas sdo a “Diversidade Cultural e Inclusdo” e
“Relagdes Etnico-Raciais”.

No texto sobre cultura no Projeto Politico Pedagdgico (PPP), conceitua-se o que é
diversidade cultural, destacando a importancia de reconhecer e valorizar a diversidade cultural
presente na sociedade e na escola. Isso inclui diferentes etnias, religides, linguas, géneros e
outras caracteristicas identitarias. O texto aborda a importancia da escola na promocdo da
inclusdo, garantindo que todos os alunos tenham igualdade de oportunidades e acesso a
recursos, independentemente de suas caracteristicas identitarias. Também discute os desafios
de trabalhar a diversidade, destacando a importancia de combater esteredtipos e preconceitos
para promover uma convivéncia harmoniosa e respeitosa. Além disso, menciona algumas leis
e diretrizes que promovem a educacdo sobre a historia e cultura Afro-brasileira e indigena,
reforcando a necessidade de uma educacao que respeite e valorize a diversidade cultural.

No eixo Relagbes Etnico-Raciais, aborda-se que este tema esta integrado no curriculo e
na pedagogia da escola, conforme previsto em lei, visando respeitar e preservar as
especificidades culturais, tradicdes e importancia historica e social dos diferentes grupos. O
curriculo inclui materiais didaticos e atividades que promovem eventos culturais e reflexdes
sobre questdes Etnico-Raciais, além de campanhas contra o racismo.

A escola é vista como um espaco sociocultural onde se constroem relagdes interpessoais

e vinculos afetivos, fundamentais para o sentimento de pertencimento e a promocao de uma
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cultura de paz e acolhimento. A legislacdo que embasa essas praticas inclui a Lei 10.639/03,
que trata do ensino da histdria e cultura afro-brasileira-brasileira e africana, e a Lei 11.645/08,
abrangendo também a historia e cultura indigena. Além disso, sdo seguidas as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o Plano Nacional de Implementacéo para a Educacdo das Relac6es
Etnico-Raciais.

Com a analise do documento que norteia o processo de ensino e aprendizagem, podemos
concluir que o curriculo formal est4, de maneira geral, alinhado com as diretrizes educacionais
e legislacBes que valorizam a educacéo das relacBes Etnico-Raciais.

4.2 O Papel e as Acdes da Instituicdo escolar Nossa Senhora de Fatima na efetivacédo da
Lei 10.639/03

Nesse Ultimo eixo vamos tratar as questdes feitas aos colaboradores abordamos quais as
acOes que a escola tem realizado para implementar a lei 10.639/03 e quais 0S recursos
pedagdgicos disponibilizados para que isso ocorresse, como o0s professores implementam o que
orienta as diretrizes sobre a Lei n.° 10.639/03. Esses questionamentos foram feitos visando
compreender quais as dificuldades e resisténcias encontradas no trato dessas tematicas.

Nesse primeiro momento, comecaremos analisando as respostas das entrevistas sobre
como a escola desenvolve projetos, conteddos e atividades relacionados aos temas e abordagens

propostos pela Lei 10.639/03 e suas diretrizes.
Quadro 15 — Sétimo Eixo

Acles da Escola: projetos, contelidos e atividades relacionados aos temas e

Eixo
abordagens propostos pela Lei 10.639/03 e suas diretrizes
Sim hoje nessa novo modelo de ensino médio a gente tem oportunidade discutir com
nossos pares e até mesmo com outros professores da linguagem para o planejar. No
planejamento sempre colocamos 0s conteudos referente a esse debate da Lei 10.639. Entdo
Professora nos sentamos reunimos os materiais e formulamos as trilhas sempre tentando trabalhar

nesse contexto e aprofundar nessas abordagens. A escola da abertura para no nosso
Colaboradora | planejamento para que possamos colocar esse contelido em pratica.

Referente aos projetos principalmente apds a pandemia os projetos ainda estdo um pouco
mais simplistas, as vezes elabora um projeto s6 mesmo novembro s6 no Dia da
Consciéncia Negra. Nao tem projetos anuais sobre o tema que debate o ano todo, mas em
sala de aulas os conteldos sdo trabalhados por nés mesmo.

Professora

Na&o relatou.
Colaboradora Il

Nos ja trabalhamos em um grupo grande nos anos anteriores em relacdo a tematica com
projetos que mobilizavam toda escola [...], mas atualmente esté assim solto cada professor
esta abordando a sua maneira na sua disciplina, ndo tem um projeto integrador. Por
exemplo na disciplina de portugués eu trabalho a literatura abordando a tematica [...], ndo
Colaboradora Il | envolvendo toda a escola é cada professor na sua realidade na sua disciplina. Teve
momentos em que essa interacdo foi maior que movimentou toda a escola entdo, porém
nos Ultimos anos no periodo pés pandemia vejo que cada professor trabalha na maneira
isolada essa tematica.

Professora
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Professora
Colaboradora IV

Na atualidade estd sendo mais individualizado visto que a gente precisa cumprir um
cronograma de material, entdo cada professor tenta se organizar de alguma forma. Eu me
lembro que ja teve época que na escola trabalhou essa tematica. Acho que por 2 anos
consecutivos teve um projeto. Acho que o nome do projeto era “Somos todos Negros”
onde atingiu toda escola pois, todos os profissionais aderiram ao projeto envolvendo todas
as turmas e mobilizando a comunidade escolar [...]. na [...Jofertamos um curso de
patchwork com bordados de desenhos com temaéticas africanas. Foi uma forma de trazer a
comunidade entdo, os professores que tinham a habilidade ministraram o curso para
alunos, pais de alunos, funcionarios da escola. Esse projeto nasceu como proposta de uma
formacéo dos funcionérios da escola que trabalham no Apoio que optaram por esse tema.
Mas os professores se juntaram para ajuda-los e foram inseridos e foi assim uma coisa
maravilhosa. Paralelo a isso tinha as tematicas trabalhadas em salas de aulas, tinha as
pinturas africanas em telhas e cartazes. E tiveram também as apresentacdes de danca
producdes, textuais, gravuras, lanches com cardapios voltados para alimentacéo de origem
africana, entre outras atividades. O fechamento desse projeto foi na Semana da
Consciéncia Negra. Foi uma semana maravilhosa onde percebermos o engajamento dos
alunos, a alegria que a gente podia ver nos alunos. N6s convidamos palestrantes entre elas
a professora Joana Dark para falar da historia da cultura africana. N6s realizamos um
desfile na escola com premiacdes da beleza negra masculina e feminina negra. Percebemos
0 quanto nossa escola precisava daquilo, porque na nossa escola nds temos identidades
negras que estavam escondidas que estavam ali introvertidas. E com essa a¢do que teve na
escola podemos ver a alegria de algumas alunas no movimento. Lembro que tiveram duas
alunas acho que irmds que elas ficaram encantadas, porque elas sdo negras muito bonitas
e eram introvertidas, entdo com esse projeto parece que se desabrocharam. Ndo me recordo
direito, mas acho que uma delas foi ganhadora da premiacdo. Uma das premiacfes foi um
book de fotos que elas ganharam para tratarmos a autoestima. Entdo assim. meu Deus,
aquilo ali para aquelas meninas foi uma coisa extraordinaria! Nos percebemos que a partir
daquele momento elas ndo se escondiam mais. Se desabrochardo elas cresceram, porque
elas viram que elas sdo negras que elas tém uma histéria que elas tém uma identidade. No
outro ano a gente teve também esse projeto da beleza negra ndo me recordo mais acho foi
apo6s a pandemia que realizamos um concurso online da beleza negra, muitas pessoas
também se interagiram e a gente fez isso através da rede social onde os alunos que mais
se engajaram venceria, também foi maravilhoso. No meu ponto de vista esse projeto
deveria voltar essas acGes deveriam voltar a ter na escola. Trabalhar um projeto voltando
para toda a escola que trabalhasse de forma interdisciplinar que abrangesse todos 0s nossos
alunos todas as turmas.

Professor

Colaboradora V

Toda a estrutura da escola como vocé percebe que ela trabalha essa teméatica. Temos na
escola convidados para falar sobre a tematica. Tem professores que desenvolvem projetos
com os alunos sobre isso. Também eles trazem alguém da area do direito para falar ou até
mesmo da area da historia com a professora Joana D'arc que ja veio palestrar se ndo me
engano geralmente na semana da consciéncia Negra. Tivemos também um curso
trabalhado por um formador da DRE que abordou o tema socioemocional no qual prop6s
montarmos fazendo um projeto que aborda sobre os povos indigenas e africanos. Os
professores da area da linguagem irdo desenvolver esse projeto com todos os alunos.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

Segundo o0 exposto pela Professora Colaboradora I, 0 novo modelo de Ensino Médio”3,

oportuniza discussdes e planejamentos com outros professores, sendo algo positivo, uma vez

que o planejamento colaborativo permite a troca de ideias e a construgdo de estratégias mais

eficazes para abordar a Lei 10.639/03. Ainda conforme a referida professora, os conteidos

3.0 Novo Ensino Médio é uma reforma educacional no Brasil que visa flexibilizar o curriculo escolar, permitindo
gue os estudantes escolham areas de interesse para aprofundar seus estudos. A reforma inclui a ampliacéo da
carga horéria e a introdugdo de itinerarios formativos, que sdo conjuntos de disciplinas optativas focadas em
areas especificas como linguagens, matematica, ciéncias da natureza, ciéncias humanas e formacéao técnica e
profissional. O objetivo é tornar a educacdo mais relevante e alinhada com as necessidades e interesses dos
alunos, preparando-os melhor para 0 mercado de trabalho e para a vida académica.
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referentes a Lei 10.639/03 sdo sempre incluidos no planejamento, demonstrando um
compromisso com a implementacdo da Lei e com a promocdo da histdria e cultura Afro-
brasileira e Africano no curriculo escolar, com abertura para que esses contelidos sejam
colocados em pratica. Desse modo, o apoio institucional é crucial para a efetiva implementagéo
de qualquer projeto pedagdgico.

As Professoras Colaboradoras I, 111 e IV observaram, quanto aos projetos desenvolvidos
na escola, que houve uma simplificacdo dos projetos pds-pandemia, muitas vezes limitados a
eventos especificos como o Dia da Consciéncia Negra.

Na perspectiva das respectivas professoras, no anteriormente, a escola trabalhava
integradamente com projetos que mobilizavam toda a comunidade escolar, indicando um
esforco coletivo e coordenado para abordar a temética da Lei 10.639/03, promovendo uma
maior interacdo e engajamento entre os professores e alunos.

Atualmente, cada professor esta abordando a tematica isoladamente, dentro de suas
disciplinas, o que pode retratar as mudangas e os desafios trazidos pela pandemia, que
dificultaram a realizagdo de projetos integradores e colaborativos. Além disso, a auséncia de
um projeto integrador que envolva toda a escola, limita o impacto e a profundidade com que os
temas da Lei 10.639/03 séo trabalhados. Desse modo, 0s projetos integradores sdo importantes
para criar uma abordagem mais holistica e abrangente, que envolva toda a comunidade escolar,
cuja abordagem seja significativa e enriquecedora para professores e alunos.

A respeito dos projetos, Santana e Souza (2024) enfatizam que a escola e os professores
que adotam uma pedagogia de projetos incentivam os alunos a verem o conhecimento de forma
integrada, conectando diferentes disciplinas. Essa metodologia permite que os alunos se
envolvam e se conectem com 0s projetos de pesquisa, despertando seu interesse, fazendo-os
pensar de forma critica, promovendo sua independéncia e os envolvendo mais ativamente na
sociedade.

De acordo com Hernandez (1998), a funcédo dos projetos pedagogicos é transformar a sala
de aula em um ambiente mais atrativo, dindmico e interativo. Ele sugere que os projetos devem
auxiliar na organizagdo dos conhecimentos escolares, no tratamento da informagdo e na
conexdo entre diferentes conteidos, focando em problemas ou hipoteses que facilitem a
construgdo do conhecimento pelos alunos e a transformacéo da informacao de varias disciplinas
em conhecimento proprio.

Santana e Souza (2024) também sugerem que trabalhar com projetos focados na

diversidade étnico-racial ajuda os alunos a repensarem seu papel na sociedade e a refletirem
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sobre eventos historicos. Esse tipo de projeto deve incentivar discussdes amplas, permitindo
que os alunos explorem o tema, esclarecam duvidas, formulem hipoteses e desenvolvam
pensamento critico. Pois a pedagogia de projetos, como método de ensino, busca conectar o
aprendizado escolar com a realidade, tornando a educacéo mais relevante e significativa para
os alunos. Em outras palavras, o projeto pode ser uma solucdo eficaz para fortalecer a escola,
ajudando professores e alunos a lidarem com a diversidade étnico-racial no ambiente escolar.

A Professora IV descreveu de maneira detalhada e com muito saudosismo, sobre 0s
projetos anteriormente desenvolvidos na escola. Porém, antes de comecar as analises das
atividades desenvolvidas destacadas pela Professora Colaboradora VI, vamos analisar o nome
do projeto denominado “Somos todos negros”, essa expressao ¢ uma afirmagdo que de certa
forma busca promover a solidariedade e a empatia em relacdo as lutas enfrentadas pela
populacdo negra. Para discutir a importancia de fomentar discussdes sobre o racismo nao
somente pela populacdo negra, mas também pela populacdo branca, é essencial abordar os
conceitos de branquitude e negritude.

O conceito de branquitude refere-se a posicdo social e aos privilégios associados a
identidade branca em sociedades racialmente hierarquizadas. Sequndo Ruth Falkenberg (1993),
a branquitude é um “lugar estrutural” de vantagem racial, um “ponto de vista” sobre a sociedade
e uma “construcao cultural” que molda as experiéncias e percepcfes dos individuos brancos.
Discutir a branquitude é crucial para a populacdo branca reconhecer seus privilégios e como
eles contribuem para a manuten¢do do racismo estrutural.

A negritude, por outro lado, € um movimento cultural e politico que surgiu na década de
1930, liderado por intelectuais negros como Aimé Césaire, Léopold Sédar Senghor e Léon
Damas. Esse movimento busca valorizar a identidade negra, a cultura Africana e a resisténcia
contra a opressdo colonial. A negritude enfatiza a importancia do orgulho racial e da
solidariedade entre os povos negros, promovendo a conscientizagdo sobre as contribui¢oes
culturais e historicas da populacdo negra.

Fomentar discussdes sobre racismo que incluam tanto a populacéo negra quanto a branca
é fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa. Segundo Hooks
(1992), a educacdo antirracista deve envolver todos os individuos, independentemente de sua
raca, para poderem compreender as dindmicas de poder e privilégio que perpetuam o racismo.

Educar a populacdo branca sobre a branquitude e seus privilégios € essencial para a
desconstrucdo do racismo. Como aponta Peggy Mcintosh (1988), reconhecer os privilégios da

branquitude é o primeiro passo para que os individuos brancos atuem como aliados na luta
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contra o racismo, promovendo mudancas estruturais e culturais.

Promover a solidariedade e a empatia entre diferentes grupos raciais € crucial para a
construcdo de uma sociedade antirracista. A expressdo “Somos todos negros” pode ser vista
como um convite para que todos, independentemente de sua raca, se unam na luta contra o
racismo e na valorizacdo da diversidade cultural.

Segundo o que foi apresentado no relato da Professora VI, o projeto “Somos Todos
Negros” desenvolveu vérias atividades ao longo de dois anos, envolvendo toda a escola ¢ a
comunidade escolar, na tentativa de promover a inclusao, a valorizacao da cultura Africana e o
fortalecimento da identidade negra.

Observe as atividades desenvolvidas no quadro abaixo:

Quadro 16 — Projeto “Somos Todos Negros”: Atividades Desenvolvidas

Atividades desenvolvidas Publico-alvo

Cursos de patchwork com temaéticas africanas

Discussdes e atividades relacionadas a diversidade étnico-racial

Pinturas Africanas (telhas e cartazes)

Apresentacdes de Danca

(performances culturais com tematicas africanas) Alunos, pais e funcionarios

Producdes textuais e gravuras da escola

Lanches com cardépios africanos

Palestras (culminancia)

Desfile (culminéncia)

PremiagBes (culminéncia)

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

O desenvolvimento das atividades dispostas acima enriqueceu o curriculo e o
conhecimento de toda a comunidade escolar, uma vez que todos puderam ter acesso a
informacdes, desenvolver e prestigiar as atividades organizadas pela escola.

Embora a professora destaque os beneficios do projeto na autoestima dos alunos, €
importante refletir sobre a realizagdo do projeto. A partir do que é defendido por Hall (1996)
acerca da identidade cultural como processos dinamicos e contextuais, influenciados por
praticas discursivas e culturais, o desfile de beleza negra pode ser visto como uma prética
discursiva que contribui para a construcéo e afirmacédo da identidade negra, ndo sendo, por sua
vez, apenas uma celebracdo estética, mas um ato de resisténcia e empoderamento.

O desfile possibilita aos alunos negros se verem representados de maneira positiva,
desafiando os esteredtipos e preconceitos raciais que predominam muitas vezes na sociedade,

possibilitando a promocao da conscientizacao racial e a valorizagédo da cultura Afro-brasileira,
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alinhando-se com a ideia de Hall (1996) de que a identidade é um processo de negociacao e
representacao.

Ao envolver a comunidade escolar e destacar a beleza e a cultura negra, o evento ajuda
a construir uma identidade coletiva que reconhece e celebra a diversidade étnico-racial.
Portanto, sob essa Gtica, o desfile de beleza negra pode ser visto como uma ferramenta poderosa
e potencializadora para a educacéo antirracista, promovendo a autoestima dos alunos negros e
fortalecendo a coeséo social na escola.

Quanto aos aspectos negativos sobre desfiles de beleza negra, promovidos por escolas no
Dia da Consciéncia Negra, podemos destacar que esses eventos podem, inadvertidamente,
reforcar padrfes de beleza e estere6tipos, mesmo quando a intengdo é celebrar a diversidade e
a identidade negra.

Frantz Fanon (2008) discute como os padrbes de beleza eurocéntricos podem impactar
negativamente a autoestima e a identidade das pessoas negras, argumentado que a valorizacao
da aparéncia fisica pode perpetuar a opressdo e a desvalorizacdo das caracteristicas negras, ao
invés de promover uma verdadeira emancipacao e reconhecimento da diversidade.

Estudos realizados por Silva, M. (2020) em seu artigo “A (in)visibilidade da beleza
negra sob uma perspectiva ética e estetica-filosofica: quando o corpo se torna politico”,
investiga as percepcdes de mulheres negras sobre sua relagdo com o cabelo, beleza e
emancipacao, evidenciando a necessidade de contextualizar esses aspectos de uma educagéo
mais ampla e mais profunda sobre a historia, a cultura Afro-brasileira e as lutas contra o
racismo.

Em seu artigo intitulado “Visibilidades e Invisibilidades: A mulher negra e a moda na
sociedade brasileira” Silva, P. B. G. (2017) aborda a representacdo da mulher negra na moda e
discute como a moda pode ser um campo de anéalise para entender as dindmicas de opressao e
resisténcia. Ndo podemos deixar de citar também as contribuicdes de Braga (2015) em seu livro
“Historia da beleza negra no Brasil: discurso, corpos e praticas” que explora a historia da beleza
negra no Brasil, discutindo os discursos e praticas que moldam as percepcdes de beleza e
identidade racial.

Oliveira (2019), em seu artigo “Soltando o cabelo e a voz das meninas negras na escola”
destaca que a escola muitas vezes reproduz praticas racistas e que € necessario um olhar critico
sobre as relagbes Etnico-Raciais para que projetos como esses ndo reforcem fantasias de
igualdade social e democracia racial.

Essas criticas sugerem que, para que os desfiles de beleza negra sejam realmente
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eficazes, eles devem ser parte de um esforco mais amplo e continuo de educacdo antirracista e
valorizagéo da cultura negra.

De acordo com a Professora Colaboradora IV, ap6s a pandemia, houve uma tentativa de
continuar com o projeto de beleza negra de forma online, cuja acao obteve éxito, revelando a
capacidade de adaptacdo da escola e dos professores para continuar promovendo esses temas,
mesmo em circunstancias desafiadoras. Entretanto, atualmente, o trabalho est4d mais
individualizado devido a necessidade de cumprir cronogramas de material impostos pela
politica educacional do Estado.

Dessa maneira, cada professor tenta se organizar de alguma forma, o que pode indicar
uma falta de coordenacdo e integracdo entre as disciplinas. Contudo, hd um desejo dos docentes
em retomar os projetos integradores, do qual foi expresso pela Professora 111 e V. Os projetos
integradores, na perspectiva das professoras, devem envolver toda a escola, bem como o
desenvolvimento de um trabalho interdisciplinar, por acreditarem que essas a¢cdes garantem
uma abordagem mais eficaz e abrangente dos temas da Lei 10.639/03.

O Professor Colaboradora V também mostra que a escola se esforca significativamente
para tentar abordar os temas da Lei 10.639/03 mediante palestras, projetos desenvolvidos por
professores e cursos sobre temas socioemocionais.

Os Professor Colaboradores IV e V, mencionaram a importancia das parcerias com
outras instituicGes nas palestras promovidas pela escola para falar sobre a Lei n.° 10.639/03
citando a participacdo de especialistas sobre a tematica, incluindo profissionais da area do

direito como Jefferson Antonione Rodrigues’ e da area de historia a professora Joana D arc”.

74 Jefferson Antonione Rodrigues é um académico e profissional com uma vasta formac&o e atuacdo em diversas
areas. Destaca-se especialmente por seu envolvimento com quest8es raciais e culturais. Aqui estd uma sintese
de seu curriculo, com énfase em seu conhecimento e atuacdo sobre questdes raciais: Doutorando em Ciéncias
Ambientais pela UNEMAT. Mestre em Teoria do Direito e do Estado pelo UNIVEM. Graduado em Direito pelo
UNIVEM. Também possui Mestrado e Bacharelado em Teologia pela Faculdade Teoldgica Nacional.
Graduacdo em Pedagogia pela INTERVALE. Pés-Graduagdes: em Direito Ambiental Urbano pela UFMT e
Seguranga do Trabalho pela FAVENI. Gestéo Escolar e Coordenagdo Pedagdgica pela INTERVALE. Direito
Penal e Processual Penal, Direito Internacional, Direito Médico e Hospitalar, Justica Restaurativa e Mediacao
de Conflitos (todas previstas para 2024). Atuacdo Profissional: Docente no curso de Direito da UNEMAT.
Docente e coordenador na Faculdade Catdlica Rainha da Paz (FCARP), com destaque para projetos de extensdo
e responsabilidade social. Mediador de Conflitos certificado pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.
Envolvimento com Questdes Raciais: Coordenou o Grupo de Estudos “Garantismo Constitucional, Violéncia
Doméstica Negra e Direito Sistémico” e “Garantismo Constitucional, Cultura e Histéria Afro” na Academia
Brasileira de Direito Constitucional (ABDCONST) em Curitiba/PR. Lider do Grupo de Pesquisas Direito,
Historiografia e Cultura Brasileira na FCARP. Disponivel em:
https://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/busca.do.

S Mestre em Teologia pela faculdade EST de S&o Leopoldo do RS na linha de pesquisa: Género, Feminismo e
Diversidade (2017), possuindo Graduagdo (1997) e P6s-graduacdo (2002) pela Universidade do Estado de Mato
Grosso - UNEMAT (2002). Professora de Histdria da Escola de Educacgao Basica Padre José de Anchieta, no
municipio de Araputanga-MT. Atuando ainda como docente na Faculdade Catolica Rainha da Paz, nas
disciplinas de Cultura Teoldgica, Seminario de Pesquisa da Historia Africana e indigena; Metodologia do Ensino


https://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/busca.do
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O Professor Colaborador V ainda destaca, que essas palestras sdo realizadas
especialmente durante a Semana da Consciéncia Negra, o que revela que existéncia da Lei n.°
10.639/03 nédo garante sua aplicabilidade, pois ainda temos muitos desafios para promover uma
educacdo comprometida com a luta contra o racismo.

Silva, P. B. G. (2017), em uma entrevista ao site ‘Brasil de fato’, destaca que apesar de
pesquisas indicarem o aumento no nimero de professores preocupados com a educacdo das
relacdes Etnico-Raciais, a implementagio dessa educagio ainda depende muito das iniciativas
individuais dos referidos profissionais. Ela observa que € raro isso ser uma politica institucional
das instituicdes escolares e que, geralmente, as atividades relacionadas sdo limitadas ao més da
Consciéncia Negra.

Conforme a autora, hd a necessidade de avaliar a formacdo dos professores e 0s
principios que eles trazem para a sala de aula, especialmente aqueles que buscam promover
uma sociedade democratica e igualitaria.

Silva T. D. da. (2018) em seu trabalho “Educagdo antirracista: Analise de uma
experiéncia didatica na Semana da Consciéncia Negra em uma escola da rede publica de
Niteroi”, destaca que os principais fatores que contribuem para a ineficacia da Lei n.° 10.639/03
sdo as instituicdes de ensino, especialmente as universidades que formam professores, uma vez
que ndo dao a devida importancia ao tema, possuindo desqualificacdo e/ou falta de
envolvimento da comunidade escolar na abordagem do tema com os alunos. Além desses
pontos, Silva, T. D. da. (2018) ainda enfatiza a necessidade de um programa publico de
formacdo de professores e condicBes para que esses profissionais tenham acesso a formacéo
continuada, a importancia de se criar mecanismos para 0 governo garantir a aplicagéo da lei,
bem como o0 aumento na divulgacdo da Lei nas midias para que ela chegue a todos os segmentos
da sociedade.

Em decorréncia dos desafios para a efetivacdo da Lei n.° 10.639/03, torna-se urgente a
incorporacdo da educagio para as relaces Etnico-Raciais de forma permanente no curriculo
escolar, em vez de limita-la a eventos pontuais como a Semana da Consciéncia Negra, tal como
pontua Ponce e Ferrari (2022) em seu artigo “Educac¢ao para a superacao do racismo no contexto

de uma escola publica”, publicado na revista Préxis Educativa.

da Historia e da Geografia; Educagdo do Campo e Indigena, Avaliagdo da Aprendizagem e Educacao Escolar,
Metodologia de Educagdo para Jovens e Adultos, Introducéo a Filosofia e a Sociologia com ampla experiéncia
na area de Histéria e Direitos Humanos. Atualmente trabalhando com projeto de Curricularizagdo e Extensao
desenvolvendo. Atuando nas causas sociais comunitarias a frente da diretoria da Associacdo Esperanca. (Texto
informado pelo autor). Disponivel: <https://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/busca.do> Acesso: 28 out. 2024.
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O Professor Colaborador V também relatou que participou de um curso ministrado por
um formador da DRE, tal como apresentado em seu relato, disposto no oitavo eixo, cuja
formacéo abordou o tema socioemocional. Nessa formacéo, houve a criagcdo de um projeto que
aborda os povos indigenas e africanos, do qual serd desenvolvido na escola pelos professores
da area da linguagem.

Analisando de forma geral sobre as a¢Oes da escola referente ao projeto que engloba o
tema da educagio das relagdes Etnico-Raciais, percebemos que eles ndo sdo corriqueiros e,
quando realizados, suas atividades se concentram apenas no més de novembro. Apesar do
esforco de alguns professores que tém uma certa consciéncia da importancia em trabalhar a
tematica relacionada em suas aulas, o que prevalece sao acoes isoladas, como descrito por Silva,
P.B. G. (2017).

Desse modo, buscamos compreender e analisar como a tematica estd sendo
implementada pelos Professores Colaboradores, cujas colocaces se apresentam no eixo

disposto abaixo:
Quadro 17 - Oitavo Eixo

Implementacéo dos contetidos de historia e cultura Africana e Afro-brasileira e suas

Eixo .
diretrizes em suas aulas
Eu estou trabalhando com material materiais anexos. O que que seriam esses materiais?
Sempre coloco no meu plano de aula materiais anexos. Materiais a mais que eu trabalho
Professora com eles fora da apostila. Eu pego teorias que ja foram trabalhados sobre essas culturas e

levo para dentro da sala de aula. Eu pego por exemplo a minha dissertagdo, ja levei para
Colaboradora | sala de aula que trabalha religido. Eu levo imagens, levo texto levo tedricos como
Reginaldo Plandi para trabalhar tanto cultura e essa questdo de difusdo religiosas. Na sala
trabalho com esses materiais eu pego textos teoricos e levo para a sala de aula, também
coloco eles para pesquisar bastante, trabalho muito com pesquisa.

Procuro explicar o porqué que esta errado, explicar por que que é incorreto, explicar o que
significa chamar o colega de macaco, explicar o que significa chamar o colega de africano
Professora em tom pejorativo, porque que é negativo essa ideia da inferiorizagdo do negro [...] agora
acOes especificas para sedimentar mesmo o contetdo eu ndo tenho feito, eu tenho sido
falha na aplicacdo mais especifica do contedido. Acaba que ali na rotina a gente aborda, 0s
livros trazem [...] falta no meu ponto de vista e na minha avaliacéo, que preciso melhorar
a abordagem dessas temdticas na minha disciplina.

Entdo, nas minhas aulas de Portugués ou de Artes, gosto de trabalhar com géneros textuais
como lendas, contos africanos, entre outros. Tento abordar a cultura Afro-brasileira, a
Professora mdsica, a danga, a culinéria e a vestimenta. Sempre procuro trabalhar com os alunos essa
percepcédo, ndo s6 na rede estadual, mas também na rede municipal. Sempre retomando
nosso tripé de formacao e refletindo sobre porque somos tdo diferentes, tdo distintos uns
dos outros. Assim, sempre tento trabalhar com eles através da leitura de géneros textuais
literérios, pesquisas e debates, sempre abordando essa tematica.

Eu sempre procuro, enquanto professora de Lingua Portuguesa, trabalhar as redagdes
argumentativas e dissertativas, que sdo cobradas no Enem. Eu trabalho com charges, que
Professora acho muito bacanas porque levam o aluno a refletir sobre o assunto[...]. Um dia, questionei
os alunos se ndo houvesse essa lei, seré que isso seria abordado nas escolas?

Em qualquer oportunidade que eu tiver, gosto de correr atras e ver se ha pessoas que podem
vir falar, fazer de forma mais dindmica sobre o assunto. Eu gosto muito de trabalhar com
seminarios, porgue é o aluno abordando e passando para a gente 0 que ele conseguiu

Colaboradora Il

Colaboradora 111

Colaboradora IV
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aprender. Quando chega novembro, intensificamos com palestras, produgdes e
apresentacdes de coisas que os alunos ja estdo fazendo o ano inteiro.

Até agora, desde o inicio do ano, ndo consegui implementar esses conteildos porque temos
Professor um prazo curto para cumprir o que o material estruturado pede. No entanto, ainda esse ano
através da formacédo didlogos socioemacionais, vamos desenvolver um projeto na escola
Colaborador V PN A . ; : i
que abrangera varias questdes, incluindo as leis 10.639 e 11.645. Esse projeto englobara
tudo isso e sera abordado de forma geral com todos os discentes da escola.
Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

A Professora Colaboradora I, em seu relato, mencionou 0 uso de materiais anexos, 0s
quais sdo recursos adicionais ao material didatico oficial. Isso inclui teorias, dissertacdes,
imagens e textos de tedricos. Essa préatica esta alinhada com a perspectiva de Bittencourt (2004),
que enfatiza a importancia de diversificar os materiais didaticos para enriquecer o ensino e
proporcionar uma visdo mais ampla e critica dos conteudos historicos.

Ao levar teorias e dissertacdes para a sala de aula, a professora busca promover uma
abordagem critica e académica, na tentativa de engajar os alunos com pesquisas e teorias mais
complexas, entretanto, mais solidas e assertivas, 0 que proporciona uma compreensdo mais
profunda das contribui¢des da populacdo Africana e Afro-brasileira para a sociedade, tal como
enfatiza Munanga (1999).

A difusdo religiosa e cultural, por meio de textos tedricos e imagens, reflete as
abordagens de Paim (2010) e Mullet (2007), dos quais defendem a inclusdo de aspectos
culturais e religiosos para uma compreensdo abrangente da historia Afro-brasileira, o que ajuda
os alunos a reconhecerem a diversidade e a riqueza das culturas desse grupo étnico.

De acordo com Guimardes (2005) e Kaimi (2012), o incentivo a pesquisa é uma pratica
fundamental para o desenvolvimento do pensamento critico e da autonomia dos alunos, uma
vez que estes passam a construir seu proprio conhecimento e desenvolver habilidades
investigativas, se colocando como protagonistas e possibilitando averiguar a gama de
possibilidades de pesquisas e a dimenséo das perspectivas que podem ser abordadas.

A implementacdo dos contetdos de histdria e cultura Africana e Afro-brasileira nas
aulas, conforme descrito pela Professora Colaboradora I, estd em consonancia com as diretrizes
e recomendacgdes de diversos estudiosos da area, onde a utilizacdo de materiais extras, a
integracdo de teorias e pesquisas, o enfoque na cultura e difusdo religiosa e o incentivo a
pesquisa, sdo praticas que enriquecem 0 ensino aprendizagem e promovem uma compreensao
mais profunda e critica dos contetdos.

De acordo com Professora Colaboradora |1, a abordagem do tema se da em suas aulas
cotidianamente, onde ela problematiza as falas inadequadas dos alunos, alinhando assim com a
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perspectiva de Munanga (1999), que defende a necessidade de desconstruir preconceitos e
esteredtipos no ambiente escolar, promovendo uma educacdo antirracista. Embora a referida
professora faca a abordagem do que esté disposto na Lei 10.639/03, reconhece a auséncia de
acOes especificas para sedimentar o contetdo, avaliando criticamente o seu fazer pedagogico,
enfatizando a necessidade de melhorar a abordagem do tema. Guimarées (2005) e Kaimi (2012)
ressaltam a importancia da autocritica e da formag&o continuada dos professores para aprimorar
a prética docente e garantir uma educacédo de qualidade que contemple a diversidade cultural e
historica.

Além disso, Bittencourt (2004) destaca a importancia de um planejamento estruturado
e direcionado para abordar de maneira eficaz os contetidos de histéria e cultura Afro-brasileira,
sugerindo que a falta de um plano especifico pode comprometer a profundidade do ensino. Ela
argumenta que um curriculo bem delineado nédo sé enriquece o conhecimento dos alunos sobre
a contribuicdo dos afro-brasileiros para a sociedade, mas também promove a valorizacdo da
diversidade cultural. Sem um planejamento adequado, os educadores podem enfrentar
dificuldades em transmitir a relevancia historica e cultural desses contetidos, resultando em uma
compreensdo superficial e fragmentada por parte dos estudantes. Portanto, a implementacéo de
estratégias pedagogicas especificas é essencial para garantir um ensino mais inclusivo e
abrangente.

Quanto a presenca do tema nos livros didaticos, a Professora Il destacou que estes sdo
insuficientes, evidenciando a necessidade e importancia da integracdo de materiais didaticos do
uso de atividades complementares, como projetos e pesquisas, que enriquecem 0 ensino e
proporcionam uma compreensdo mais ampla e critica dos contetdos (Paim, 2010; Mullet,
2007).

A partir do exposto pela Professora Il, é possivel verificar seu compromisso com a
problematizacdo de preconceitos e estere6tipos no cotidiano escolar, mas também aponta para
a necessidade de um planejamento mais estruturado e especifico para abordar de forma eficaz
0s contetdos de historia e cultura Africana e Afro-brasileira, para desse modo, garantir a
efetivacdo da Lei 10.639/03.

A Professora Colaboradora Il mencionou que, em suas aulas de Portugués e Artes,
trabalha com géneros textuais como lendas e contos africanos, além de abordar a cultura Afro-
brasileira através da musica, danca, culinaria e vestimentas. Tal abordagem vai ao encontro do
disposto na Lei 10.639/03, bem como as perspectivas de Paim (2010), que enfatiza a

importancia da integracdo de diferentes &reas do conhecimento para proporcionar uma
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compreensdo mais rica e diversificada da cultura Afro-brasileira.

Além disso, a Professora Colaboradora 111 também destacou a importancia de trabalhar
com os alunos a percepcao da diversidade cultural, cuja acdo desenvolve tanto na rede estadual
guanto na municipal. Nessa perspectiva, Munanga (1999) enfatiza a necessidade de promover
a reflexdo sobre as diferencas culturais e a valorizacdo da diversidade como parte fundamental
da formagé&o dos alunos. De acordo com a referida professora, em suas aulas recorre a pesquisas,
leitura de géneros textuais literarios e debates como estratégias pedagdgicas para abordar a
tematica Afro-brasileira, uma vez que envolve os alunos em atividades investigativas e debates,
possibilitando o desenvolvimento de habilidades criticas, posicionamentos reflexivos e agdes
conscientes, sendo construcdes significativas para a formagéo de cidadaos ativos (Guimaraes,
2005; Kaimi, 2012).

A Professora Colaboradora IV mencionou a utilizacdo do livro didatico como base, uma
vez que estes geralmente abordam o contexto historico, entretanto, busca complementar com
questionamentos e atividades discursivas e objetivas. Para tanto, usa charges e cartuns, visando
levar os alunos a um posicionamento de reflexdo quanto as politicas publicas e as questdes
sociais voltadas a populacdo Afro-brasileira, cuja acdo se coloca como relevante, por favorecer
0 enriquecimento das discussdes e do conhecimento adquirido pelos estudantes (Bittencourt,
2004).

Ademais, Paim (2010) e Mullet (2007) defendem utilizar de recursos visuais e artisticos
como ferramentas pedagdgicas eficazes para promover a reflexdo critica e a conscientizacao
sobre temas sociais e culturais. O posicionamento pedagdgico da Professora Colaboradora Il
reflete 0 que é afirmado por Munanga (1999) acerca da importancia de desenvolver uma
educacgdo critica que desafie os alunos a questionarem a realidade e a refletirem sobre as
estruturas sociais e politicas que perpetuam a desigualdade.

Diante dos desafios educacionais, a Professora Colaboradora IV busca tornar suas aulas
mais dindmicas e engajadoras, seguindo as orientacdes de Guimaraes (2005) e Kaimi (2012).
Para isso, ela realiza seminarios, debates, convida palestrantes e organiza atividades externas a
sala de aula, como visitas a Camara Municipal. Dessa forma, ela diversifica as metodologias de
ensino e as estratégias pedagdgicas, mantendo os alunos engajados e motivados a desenvolver
uma aprendizagem ativa e participativa (Guimardes, 2005; Kaimi, 2012). A experiéncia e
atuacdo da referida professora revela uma abordagem integrada e contextualizada para a
implementacdo dos conteudos de histdria e cultura Africana e Afro-brasileira, cujas praticas

seguem as recomendacOes das OrientacOes e Acdes para a ERER (2006) quanto ao uso de
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diferentes textos e linguagens, especialmente na area de linguagens.

Quanto a essa discussdo, o Professor Colaborador V enfatiza a dificuldade de
implementar os contetdos de historia e cultura Africana e Afro-brasileira, devido ao prazo curto
para cumprir o material estruturado. Esta rigidez do curriculo se coloca como um obstaculo
significativo para a inclusdo de temas como este, dai a importancia da flexibilidade curricular,
uma vez que permite uma abordagem mais abrangente e critica do Ensino de Historia, tal como
sugere os estudos de Bittencourt (2004). Apesar das dificuldades iniciais, o Professor V planeja
desenvolver um projeto sobre dialogos socioemocionais que abrangera varias questoes,
incluindo as Leis 10.639 e 11.645, do qual devera envolver e promover o engajamento de todos
os discentes, 0 que possibilitard a promocdo da igualdade e o respeito mutuo no ambiente
escolar (Guimarées, 2005; Kaimi, 2012).

A partir do posicionamento do Professor Colaborador V, € evidente os desafios
enfrentados na implementacdo dos conteddos de historia e cultura Africana e Afro-brasileira,
em decorréncia das limitagdes de tempo e curriculo. No entanto, a iniciativa de desenvolver um
projeto sobre dialogos socioemocionais que aborde essas questdes, demonstra um compromisso
com a inclusdo e a educacdo holistica (Munanga, 1999). A abordagem geral e inclusiva,
planejada pelo referido professor estd em consonancia com as diretrizes de diversos estudiosos
da area, que defendem a importéncia de projetos interdisciplinares e a inclusdo de todos os
alunos em discussdes sobre diversidade cultural e histérica. Outro ponto importante sobre as
acdes relacionadas as questdes Etnico-Raciais que questionamos os professores, é quanto ao
tempo de duracdo dessas atividades, visando observar e analisar se essas sdo e/ou serdo
realizadas de forma continua, ou se estdo concentradas em alguma data especifica.

Desse modo, a anélise das narrativas revelou dois grupos distintos, uma vez que foi
possivel identificar que h& aqueles que desenvolvem essas atividades de forma continua e
integrada ao longo do ano e aqueles que as concentram em datas especificas, como o més da
Consciéncia Negra.

As Professoras Colaboradoras | e 111 sdo exemplos de educadores que integram as
questdes Etnico-Raciais de forma continua em suas praticas pedagdgicas, uma vez que
desenvolvem a tematica ao decorrer de todo o ano letivo, evitando a concentracéo de atividades
em datas comemorativas. A Professora Colaboradora Ill, por sua vez, adota uma abordagem
intercalada, ajustando as atividades conforme o contexto do livro ou género textual especifico.
A abordagem continua, valoriza a diversidade cultural e historica de maneira permanente, tal

como é sugerido Bittencourt (2008) e Munanga (2003).
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Por conseguinte, e, em contrapartida, as professoras colaboradoras I1 e IV admitem que
suas atividades sdo relacionadas & Consciéncia Negra e que estas se intensificam,
principalmente no més de novembro. Entretanto, a Professora Colaboradora 1V enfatizou a
importancia das normativas e leis que tratam da aplicabilidade desses contetudos na sala de aula,
permitindo uma integracao continua dos temas. A partir da colocacdo do Professor V, é possivel
analisar que este adota uma abordagem reativa e contextualizada, aproveitando as
oportunidades que surgem no material didatico, e que embora nem sempre consiga, busca
desenvolver o tema sempre que ha oportunidade, alinhando-se com a perspectiva de uma
educacdo decolonial continua.

A anélise das narrativas dos professores, a luz dos tedricos decoloniais, revela a
importancia e necessidade de uma abordagem continua e integrada das questdes Etnico-Raciais
no curriculo escolar, visando uma educacdo decolonial critica e permanente, tal como sugerido
por Bittencourt (2008), Paim (2010) e Munanga (1999), acdes essas evidenciadas na pratica
pedagogica das Professoras | e Il e embora, de maneira oportunizada pelo material, do
Professor V.

Entretanto, é valido ressaltar que as Professoras Il e 1V, ao reconhecerem a necessidade
de melhorar suas praticas, apontam para um caminho de reflexdo, cujas praxis pedagogicas sao
passiveis de transformacdes, das quais podem beneficiar-se das abordagens sugeridas pelos
tedricos decoloniais.

E pertinente aqui destacar que, embora haja uma legislacdo que assegure o trato da
tematica no espaco escolar, evidenciou-se, a partir das analises até agora realizadas, que existem
ainda muitos empecilhos para a consolidagdo do que é exigido pela Lei 10.639/03. Desse modo,
é crucial compreender a existéncia de resisténcias na abordagem da tematica étnico-racial,
resisténcia essa que pode ou ndo ser percebida pelos sujeitos da pesquisa em relacdo ao seu
publico, nesse caso, 0s alunos.

Desse modo, os professores que ndo percebem resisténcia relatam uma aceitacdo e
interesse por parte dos alunos em discutir as questdes Etnico-Raciais. A Professora
Colaboradora Il afirma: “Eu ndo percebo resisténcia quando eu abordo esse tema [...] nem
dos estudantes e nem dos pares”. Similarmente, a Professora III comenta: “Em nenhum
momento [...] eu vejo uma rejei¢do, tudo é trabalhado normalmente”. Ambos os relatos
sugerem que, quando bem contextualizadas e integradas, as tematicas Etnico-Raciais podem
ser recebidas positivamente pelos alunos.

Por outro lado, alguns professores relatam resisténcia significativa, especialmente entre
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os colegas docentes. A Professora Colaboradora | menciona: “Parte dos alunos ndo. Tem mais
resisténcia pela parte dos colegas [...], pensam que é uma coisa totalmente errada de se
trabalhar”. O Professor Colaborador V também destaca o seguinte: “Vemos um pouco de
resisténcia porque dizem: ‘E mais uma coisinha, é mais um material a ser trabalhado”. Essas
falas indicam que a resisténcia pode estar enraizada na falta de compreenséo ou valorizagéo das
temaéticas étnico-raciais, na sobrecarga de trabalho percebida pelos professores ou até mesmo
na solidificagdo da perspectiva eurocéntrica e do racismo estrutural.

A resisténcia observada entre alguns professores pode ser vista como uma manifestacdo
do colonialismo epistemoldgico, onde os conhecimentos e historias dos grupos Etnico-Raciais
sdo desvalorizados ou ignorados. E essa manifestagdo do colonialismo se faz presente na
resposta dada pela Professora I, quando apresenta o seguinte relato:

[...] eu trabalhei o candomblé porque foi uma curiosidade que surgiu dentro da sala
de aula. Entdo, eu trouxe alguns videos e entrevistas que tinha coletado na época do
meu mestrado. Sabendo disso, um colega da época em que a escola Costa e Marques
ainda ndo havia passado pelo fechamento reprovou totalmente. Ele era pai de um
aluno e teve bastante resisténcia e reclamacao. Porém, mostrei o plano de aula, pois
somos resguardados pela Lei 10.639, e a lei diz que temos que trabalhar a cultura, e
a cultura é tudo isso. No entanto, gerou bastante resisténcia. Pais de alunos nunca
reclamaram, e muito menos os alunos, mas professores e colegas de escola ja
mostraram alguns tipos de resisténcia e preconceito (Professora Colaboradora ).

A partir do relato da Professora Colaboradora I, é possivel verificar a resisténcia
empregada pelos colegas professores, dentre eles, o pai de um aluno, ao introduzir o tema do
candomblé em sala de aula, cujo colega reprovou totalmente a abordagem, apesar de a referida
professora estar amparada legalmente.

Quijano (2000) argumenta que a colonialidade do poder perpetua a marginalizacdo de
conhecimentos e culturas ndo ocidentais, dessa maneira, a resisténcia enfrentada pela
Professora pode ser vista como uma manifestacdo dessa colonialidade, onde as religides de
matrizes africanas sdo desvalorizadas, silenciadas e invisibilizadas, cuja resisténcia ao ensino
do candomblé, reflete a negacdo dessas epistemologias e a manutencdo de uma hegemonia
epistemoldgica eurocéntrica.

A professora Colaboradora | identifica a resisténcia como afroteofobia, cujo termo é
descrito por Jesus (2017) como “[...] um medo inconsciente da religido do outro, especialmente
das religi®es de matriz africana, que sdo menosprezadas e marginalizadas na sociedade” (Jesus,
2017, p. 35). Este conceito é crucial para entender a resisténcia como uma forma de intolerancia
religiosa e cultural profundamente enraizada na sociedade.

Para superar essa resisténcia, € essencial adotar estratégias que promovam a

decolonizagdo do curriculo e a valorizacdo das epistemologias subalternas. Isso inclui oferecer
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formac&o continua para professores sobre a importancia das tematicas Etnico-Raciais e como
integra-las de maneira eficaz no curriculo, tal como sugerido por Quijano (2000).

Nessa perspectiva, de acordo com Mignolo (2011) incorporar as tematicas Etnico-
Raciais de forma transversal, evita que sejam vistas como “mais um material”, criando ainda
espacos de dialogo e reflexdo onde professores e alunos possam discutir e valorizar as diferentes
epistemologias (Quijano, 2000).

4.3 O uso de recursos didaticos: possibilidades e potencialidades no processo de ensino-
aprendizagem

A abordagem da temaética da qual trata a Lei 10.639/03, deve ser possibilitada e
potencializada com o uso de recursos didaticos diversificados e dindmicos que apresentem uma
perspectiva decolonial, capaz de romper com estere6tipos e preconceitos, possibilitando aos
estudantes a ampliacdo seus conhecimentos e desconstrucdo de perspectivas ja consagradas pela
literatura canbnica. Diante do exposto, tratar da questao sobre 0s recursos e materiais didaticos
disponibilizados pela instituicdo para trabalhar a Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana,
é importante para averiguar a qualidade dos materiais, bem como as potencialidades
apresentadas por estes para uma discussio das relacdes Etnico-Raciais, de maneira antirracista.

Quando falamos de recursos pedagdgicos na sala de aula estamos nos referindo ao
conjunto abrangente de ferramentas, materiais, estratégias e métodos que os professores podem
utilizar para facilitar o processo de aprendizagem, dos quais podem incluir os materiais
didaticos (livros, apostilas, fichas de atividades, cartazes, etc.), tecnologia educacional
(computadores, tablets, lousas digitais, softwares educativos, etc.), jogos e brincadeiras (jogos
de tabuleiro, quebra-cabecas, atividades lGdicas que estimulam o aprendizado), recursos
audiovisuais (videos, filmes, apresentacdes em slides, audios, etc.) e estratégias de ensino
(métodos de ensino diferenciados, como aprendizagem baseada em projetos, ensino hibrido,
entre outros).

De acordo com Le Vygotsky (1998), os recursos pedagogicos sdo ferramentas essenciais
no processo de ensino-aprendizagem, o0s quais ndo apenas facilitam a transmissdo de
conhecimento, mas também promovem a interacdo social e o desenvolvimento cognitivo dos
alunos. Além disso, o0 autor enfatiza que esses recursos devem ser utilizados para mediar a
aprendizagem, auxiliando os alunos a construirem o conhecimento de maneira ativa e
colaborativa, podendo estes recursos serem adaptados as necessidades individuais dos alunos,
promovendo um ambiente de aprendizado mais eficaz e inclusivo, tal como orientado pela
BNCC (2018).
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Por conseguinte, a BNCC (2018) também apresenta que € essencial considerar as
familias, culturas de origem, comunidades e grupos de socializacdo dos alunos para criar um
ambiente de aprendizado inclusivo e eficaz.

A partir da relevancia dada aos recursos pedagdgicos, é preciso conhecer 0s recursos e

materiais didaticos disponibilizados pela instituicdo escolar aqui pesquisada para trabalhar a

Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Desse modo, vejamos o quadro abaixo:

Quadro 18 — Nono Eixo

Eixo

Recursos e materiais didaticos disponibilizados pela instituicdo para trabalhar a
Historia e cultura Afro-brasileira e Africana

Professora
Colaboradora |

A escola todas as duas que eu trabalho em questdo de materiais didatico todos os livros
eles oferecem. Na biblioteca nds também temos uma gama de materiais muito grande que
as vezes um pouco sdo poucos explorados pelos professores. Na escola Nossa Senhora de
Fatima vieram as apostilas que fazem parte do material estruturado oferecido pelo
governo, além disso eles ainda oferecem os materiais da plataforma plural também que
tem alguns pontos abordados. Na outra escola particular a gente tem um uma plataforma
EDBE, que a gente tem todo tipo de teoria sobre o contetdo dentro da plataforma entdo a
gente tem acesso na hora que a gente quiser.

A escola publica tem como utilizar a biblioteca que tem livros também tem bastante sites,
tem também os Chromebook que os alunos podem entrar e navegar na hora que quiser
para pesquisar.

Professora
Colaboradora Il

No ano passado veio um livrinho, um acréscimo. Um livrinho muito bom, posso até te
fornecer uns exemplares. Porém de novo vocé fica com dificuldade porque é muito
conteido da disciplina e ai vocé acaba ndo aprofundando. Trabalhei o material achei muito
bom é do fundamental. Séo livros especificos da lei tanto da questdo Africana quanto da
indigena, um material muito bom. Porém fora do tradicional a gente ndo tem opcao,
continuamos ainda naquela rotina no tradicional, a gente ndo tem opc¢Ges fora do que é
conteudo e material ou algo diferente

Professora
Colaboradora Il

Os materiais didaticos além dos livros que existem na escola como livros de apoio como
por exemplo os livros de literatura disponiveis na biblioteca. E outros recursos que a gente
solicita para realizar alguma atividade na escolar a gestdo sempre disponibiliza. O que esta
no alcance da escola ela providencia. Entdo ndo tem aquele material especifico, mas o
professor que tem o projeto o plano de trabalho para realizar pode solicitar o material
necessario que a escola tenta providenciar 0 méaximo.

Professora
Colaboradora IV

O material didatico séo os livros didaticos ou melhor o material estruturado. N6s temos
também uma biblioteca que nos oferece varias obras para trabalhar com os alunos. Na
minha area de lingua portuguesa trabalhamos a literatura constantemente ndo precisa ser
na Semana da Consciéncia Negra. Quando trabalho o romantismo no Brasil por exemplo
temos Castro Alves, que é conhecido como o poeta dos escravos, pois ele aborda as méas
condicBes dos negros quando eram transportados da Africa para o Brasil. Entdo trabalho
muito as reflexdes desse poeta, a identificacdo desse poeta, quais eram suas caracteristicas
e a propria literatura dele que era poesia. Trabalho muito 0 poema navio negreiro no 2°
ano do ensino médio, no qual aborda de forma poética o sofrimento dos negros. Os alunos
gostam muito de trabalhar, porque muitos ndo conhecem a verdadeira historia entdo, é
aqui na escola que eles tm esse contato. Busco trabalhar com artigos, textos informativos,
producdes textuais. Na biblioteca eu acredito que tenha bastante literatura africana, porque
todos os anos a escola recebe materiais, porém ainda ndo tive oportunidade trabalhar
porque temos que cumprir uma ementa do material estruturado que é muito engessado.
Nos procuramos estar fazendo extra de uma forma um pouco limitada

Professor
Colaboradora V

Temos um material, todas as escolas do estado seguem o material um padrdo estruturado.
Veio também um livro extracurricular que trata cultura Afro-brasileira indigena. Ele tem
quatro capitulos e trata sobre essa discriminacao sobre as culturas éticas raciais. Fala sobre
a 0s povos indigenas [...] trabalhei particularmente o0 ano passado o material é excelente.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)
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Acerca dos recursos disponibilizados pela escola para trabalhar a Historia e Cultura
Africana e Afro-brasileira, de forma geral, os professores mencionaram a oferta de materiais
estruturados, fornecidos pelo governo em plataformas digitais, em livros de apoio e literatura
disponiveis na biblioteca. No entanto, alguns professores reconheceram que os materiais da
biblioteca sdo pouco explorados.

A Professora Colaboradora IV menciona que o material didatico principal s&o os livros
estruturados fornecidos pelo Estado. Entretanto, é necessério ressaltar que os materiais
produzidos sdo carregados de intencionalidades, pois, de acordo com Quijano (2000, apud
Souza Oliveira, E.; Lucini, M. O, 2021), a colonialidade do saber se manifesta na forma como
0 conhecimento é produzido e disseminado, muitas vezes privilegiando a perspectiva
eurocéntrica e marginalizando outras formas de conhecimento. Desse modo, 0 uso de materiais
estruturados pode refletir essa tendéncia de limitar a inclusdo de perspectivas decoloniais e a
valorizacéo das epistemologias dos povos africanos e afro-brasileiros, reduzindo suas historias
e culturas a perspectiva eurocéntrica.

Ela também reconhece a presenca de literatura Africana na biblioteca, mas aponta que
esses materiais sdo pouco explorados devido a rigidez do curriculo, como ja apresentado e
reafirmado pelo Professor V. Mignolo (2011), que argumenta que a descolonizacdo do
conhecimento implica valorizar e incluir os saberes dos grupos subalternos, garantindo que as
vozes dos povos colonizados sejam reconhecidas e respeitadas.

O enrijecimento do curriculo, imposto pela exigéncia do cumprimento do material
estruturado, bem como o alcance de metas - o que acaba forcando a ndo exploracdo da
biblioteca, em especial de literaturas africanas na pratica pedagogica - pode ser interpretado
como uma continuacdo da colonialidade do saber, imposta pelos grupos privilegiados da
sociedade. Ao trabalhar com a literatura de Castro Alves, especialmente o poema “Navio
Negreiro”, a professora busca revisitar as condigdes desumanas dos povos africanos durante o
trafico transatlantico. Além disso, a abordagem proporciona ao que Santos, B. S. (2009), chama
de ecologia dos saberes, cujas diferentes formas de conhecimento coexistem e dialogam de
maneira horizontal, possibilitando a incluséo de reflexdes criticas sobre a historia e a literatura
Afro-brasileira, contribuindo para uma educagdo mais inclusiva e consciente das injusticas
cometidas historicamente contra grupos invisibilizados. Assim sendo, a perspectiva decolonial,
por sua vez, implica a necessidade de flexibilizar os curriculos para incluir narrativas e
epistemologias diversas, promovendo uma educacdo que reconheca e valorize a diversidade

cultural e historica dos povos colonizados (Mignolo, 2003).
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Conforme mencionado pela Professores Colaboradores IV e V, existem esforgcos para
incluir debates e discussdes quanto a Lei 10.639/03, bem como perspectivas criticas e
decoloniais no ensino. Porém, ha muitas probleméticas a serem refletidas, combatidas e
enfrentadas, entre essas, as proprias limitacdes impostas pelo curriculo estruturado. Dessa
maneira, para avancar em direcdo a uma educacdo verdadeiramente decolonial, é necessario
flexibilizar os curriculos, permitindo a inclusdo de conteudos e perspectivas diversas,
valorizando as epistemologias dos povos africanos e afro-brasileiros. Portanto, o uso de
recursos disponibilizados pela biblioteca, pode promover um dialogo significativo e potente
entre diferentes formas de conhecimento, além de incentivar reflexdes criticas, trabalhando com
textos e autores que abordem as injusticas historicas e promovam a conscientizagdo dos alunos
sobre a historia e cultura Afro-brasileira.

A Professora Colaboradora Ill enfatizou que a escola providencia os materiais
solicitados pelos professores, mas relatou que ndo ha materiais especificos padronizados que
abordem a temética. Por outro lado, a Professora Colaboradora Il destacou a falta de material
especifico sobre o tema, porém mencionou que, no ano anterior, receberam apenas um livrinho
adicional. Esse material também foi mencionado pelo Professor Colaborador V. Os livros fazem
parte da colecdo “Historia Afro-brasileira e Indigena” de Flavio Berutti et al. (2022), fornecida
pelo Estado de Mato Grosso as escolas estaduais. Esse material pedagdgico visa implementar a
Politica Publica dos Projetos Integrados, permitindo uma abordagem interdisciplinar nas aulas
de Histéria e Lingua Portuguesa, direcionada aos alunos dos anos finais do Ensino
Fundamental. A colegdo “Historia Afro-brasileira e Indigena” busca valorizar a histéria e
cultura africana, afro-brasileira e indigena, promovendo um ensino diversificado e abrangente
que contemple temas contemporaneos e transversais, conforme as Leis n.° 10.639/03 e n.°
11.645/08.

A realizacio de analises preliminares® da colegdo abordado nos possibilitaram observar
que o material apresenta uma predominancia de narrativas eurocéntricas e uma necessidade de
maior contextualizacdo e valorizacdo das perspectivas dos povos africanos, afro-brasileiros e
indigenas. Incluir atividades interativas e explicacbes mais acessiveis poderia enriquecer 0
material, tornando-o mais inclusivo e alinhado as préaticas decoloniais. No entanto, é necessario

fazer uma andlise detalhada desses materiais para compreender e analisar de forma mais

76 Embora o objetivo desta pesquisa nédo fosse realizar a analise de nenhuma obra especifica, a inclusdo do material
didatico mencionado surgiu a partir da entrevista realizada com os professores. Portanto, consideramos
necessario realizar uma analise preliminar deste material. No entanto, uma analise mais aprofundada sera
conduzida em um momento posterior, visando a produc¢do de um artigo académico.
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aprofundada sua estrutura, contetdo e aplicabilidade pedagogica, para destacar suas
potencialidades e suas limitagoes.

A andlise dos recursos didaticos e materiais pedagdgicos disponibilizados pela
instituicao escolar revela um cenario de esforgos e desafios na implementacéao da Lei 10.639/03.
Embora haja uma oferta significativa de materiais estruturados, plataformas digitais e literatura
disponivel na biblioteca, a rigidez do curriculo e a pressao para cumprir metas acabam limitando
a exploragdo desses recursos, especialmente os que abordam a histdria e cultura Afro-brasileira
e africana.

Para promover uma educacdo inclusiva e antirracista, é fundamental flexibilizar os
curriculos e valorizar as epistemologias dos povos africanos e afro-brasileiros. O uso de
recursos diversificados e a exploracdo da biblioteca podem enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, proporcionando um dialogo significativo entre diferentes formas de
conhecimento e incentivando reflexdes criticas sobre as injusticas historicas. Assim, a
efetivacdo da Lei 10.639/03 depende ndo apenas da disponibilidade de materiais, mas também
de uma abordagem pedagdgica que reconheca e valorize a diversidade cultural e histérica dos
povos colonizados.

4.4 Material estruturado do Estado de Mato Grosso: problematicas e possibilidades para
um ensino de Histdria na perspectiva de colonial

Como apresentado anteriormente, a disponibilidade de recursos e materiais didaticos
para desenvolver discussdes, debates e atividades no espaco escolar, € significativo, potente e
necessario, entretanto, tais recursos devem ter a capacidade de abordar novas perspectivas e
possibilitar aos alunos e professores reflexdes e criticas construtivas. Desse modo, conhecer as
perspectivas dos Professores Colaboradores quanto ao material didatico disponibilizado pelo
Estado de Mato Grosso, € fundamental para compreender como estes materiais estruturados
abordam a Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira, além como dispdem suas narrativas
acerca do racismo e preconceito.

Segundo Souza, P. C. A. A (2024), a expressao "material estruturado™ foi criada
exclusivamente durante a pandemia para se referir a livros didaticos personalizados e
desenvolvidos para atender as politicas estaduais e resultados na aprendizagem, uma vez que
esse material estd alinhado com alguns documentos relevantes, como, por exemplo, as
Diretrizes de Referéncia Curricular do Estado (DRC-MT), as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNEBS), a Plataforma educacional e as avalia¢des estabelecidas.

A colocacdo das percepcbes dos Professores Colaboradores a respeito das questdes
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Etnico-Raciais no material estruturado, pode ser observada no eixo disposto no quadro abaixo:

Quadro 19 — Décimo Eixo

Eixo

Abordagem das questdes Etnico-Raciais no material estruturado

Professora
Colaboradora |

De forma bem simplista e reducionista. Porque Reducionista porque vem pouco no
material ainda sobre pouco contetdo, as vezes, historia da Africa vem como um apéndice
do livro, ndo vem s6 como histdria do Brasil um contelido completo como era pra ser.

Professora
Colaboradora Il

Eu ndo gosto, 0 material assim o linguajar do 6° ao 9° ano é muito técnico, € muito teérico,
os textos sdo muito longos. A gente sabe que essa € uma geracdo visual, que uma
dificuldade de ler entender e interpretar. Entdo vocé pega um texto para um aluno do 6°
ano um texto de uma lauda com mais de trinta linhas sem nenhuma imagem sem um
gréafico, sem nenhum atrativo visual. Eu sei que tenho que ter um papel pedagdgico que
tenho que teorizar e discutir. Mas dizer que a abordagem do material n&o é boa. Mas nédo
é um material ruim tem pontos positivos, o aluno pode responder nele, mas € um absurdo
de contetdo. As questdes sdo muito copia dos livros é o professor que precisar fazer umas
perguntas mais reflexivas, mais pessoais, voltadas para realidade. E ai nos falta tempo, é
muito contido que eles disponibilizam.

Professora
Colaboradora Il

Eu vejo por exemplo na disciplina de portugués me recordo de ter trabalhado em anos
anteriores com os livros didaticos trabalhei com tematicas de escritores negros. Desse
material recente ndo me recordo de ter visto ainda na minha disciplina. Recordo no livro
de portugués trouxe um conto de Conceicdo Evaristo uma escritora negra da academia
brasileira de Letras. Abordava também a trajetoria escritora como escritora negra. Eu vejo
que tem em algumas disciplinas alguns contetdos especificos que abordam
interativamente a cultura em geral [...]ndo posso falar sobre esse ano que é 0 mesmo do
ano passado porque eu ndo me recordo [...Jteria que olhar tudinho o material para averiguar

Professora
Colaboradora IV

Eles vém abordando o contexto histérico da cultura Africana e sua importancia, mas a
questdo do racismo e do preconceito o livro didatico ele ndo nos oferece muitas coisas.
Entdo a gente que tem que o sempre buscar fora. Entdo esse buscar fora como é? Eu
enquanto professora costumo buscar alguém que é especialista no assunto alguém que
domine totalmente o assunto para vir conversar com 0s meus alunos. Porque o material
ndo contempla.

Professor
Colaboradora V

Sim trabalha também sé que poderia ser melhor é bem sucinto [...] quando chega na parte
da hétero identificac&o [....] nos povos indigenas trabalha bem sucinto. A arte Africana sdo
topicos pequeno que a gente tem que aprofundar mesmo trazer um texto para eles verem
para eles copiarem para eles entenderem o que que é o que cobrar alguma atividade
avaliativa porque sendo também fica aquela coisa muito solta e eles ndo déo o devido
valor.

Fonte: Dados coletados na pesquisa de campo (2024)

Para compreender as percepcdes dos Professores Colaboradores, partimos do que é
defendido por Walsh (2009), Maldonado-Torres (2007) e Candau (2011), dos quais discutem a

importancia da decolonialidade no contexto educacional, a manuten¢do do colonialismo, a

partir da colonialidade do saber, bem como a necessidade da promocéo do didlogo entre as

diferentes culturas.

Sendo assim, a Professora Colaboradora | teceu uma critica veemente a abordagem do

material estruturado em relacdo a Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira, destacando a

superficialidade com que esses temas sdo abordados, sendo reduzidos a apéndices e ndo sendo

integrados de forma completa e significativa a narrativa histérica do Brasil. Isso mantém o que

Maldonado-Torres (2007) denomina de colonialidade do ser e do saber, cujo conhecimento dos
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povos colonizados é, frequentemente, suprimido. Além disso, Walsh e Mignolo (2018)
defendem que € fundamental uma abordagem educacional que va além da superficialidade e
que promova uma compreensao critica e profunda das culturas marginalizadas. Desse modo, a
critica apresentada pela Professora I, nos remete a visdo eurocéntrica dos materiais didaticos e
aponta para a necessidade de uma abordagem mais inclusiva e intercultural, cujas préaticas
pedagogicas devem reconhecer e valorizar as diferencas culturais para a promogao de uma
educacéo inclusiva (Candau, 2011).

A respeito dos temas relacionados ao preconceito e racismo, a professora em questao
criticou a falta de uma abordagem critica nos materiais, 0 que impede que 0s estudantes
adquiram uma compreensdo mais aprofundada e sélida desses assuntos, considerando sua
relevancia para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Nesse quesito,
Maldonado-Torres (2008) argumenta que a educacdo deve desafiar as estruturas de poder que
perpetuam o racismo, algo que os materiais atuais falham em fazer, na perspectiva da Professora
I. Além disso, a Professora ainda observou uma reducdo no contetdo dos livros didaticos ao
longo do tempo, especialmente sobre a Cultura Afro-brasileira e Africana, refletindo a
persisténcia de uma visdo eurocéntrica e consequentemente a desvalorizacdo das culturas
subalternizadas e silenciadas historicamente (Candau, 2011).

A Professora Colaboradora 1l também expressou insatisfagdo com o material didatico
utilizado nos anos finais do Ensino Fundamental, destacando que a linguagem é muito técnica
e 0s textos muito longos. A Professora em questdo, observa que os alunos dessa faixa etaria
pertencem a uma geracdo visual, que enfrenta dificuldades para ler, entender e interpretar textos
extensos e sem elementos visuais, apontando para a necessidade de materiais didaticos mais
acessiveis e atrativos para os alunos. Tambem reconhece a importancia do papel pedagogico,
mas critica a abordagem do material, pois embora apresente pontos positivos, como a
possibilidade de os alunos responderem diretamente nele, ha um excesso de conteido e uma
falta de questdes reflexivas e pessoais, ou seja, 0 material ndo promove uma reflexdo suficiente
para angariar uma educacéo transformadora.

De acordo com Maldonado-Torres (2008), a educacéo, ao desafiar as estruturas de poder
que perpetuam o racismo, deve incluir a maneira como o contetdo é apresentado e discutido, o
que nao € proposto pelo material disponibilizado pelo Estado na perspectiva das professoras
colaboradoras. Além de se um material escasso de abordagens quanto ao tema étnico-racial, a
Professora Colaboradora Il mencionou a sobrecarga de contetdo e a falta de tempo para abordar

tudo de maneira adequada, refletindo uma preocupagdo com a qualidade do ensino e a
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capacidade dos professores de mediar o aprendizado de forma eficaz.

A Professora Colaboradora Il reflete sobre sua experiéncia com o referido material
didatico na disciplina de Lingua Portuguesa, ao destacar a presenca de tematicas de escritores
negros em anos anteriores. Essa experiéncia de insercao de escritores negros, como Conceicao
Evaristo’’, € um exemplo positivo dessa inclusdo, uma vez que apresenta vozes e narrativas
silenciadas e excluidas no curriculo, o que proporciona aos alunos exemplos de resisténcias e
representatividades, enriquecendo assim a compreensdo da literatura e da histdria cultural.

Essa abordagem de valorizacdo de personagens negros, esta alinhado ao que é proposto
no Parecer do Conselho Nacional de Educacdo (2004), do qual define que o uso dessas
experiéncias deve auxiliar no “[...] processos de afirmagdo de identidades” e no “rompimento
com imagens negativas criadas por diferentes meios de comunicagdo contra negros e povos
indigenas” (Parecer CNE/CP 003/2004, 2004, p. 19).

Embora tenham sido trazidos em materiais anteriores, a professora nota uma auséncia
dessas teméticas no material recente, cuja lacuna pode ser vista como uma falha em promover
uma educacdo inclusiva e representativa. Isto é o que Catherine Walsh (2009) defende ao
enfatizar a necessidade de uma abordagem decolonial na educacéo, integrando as contribuicdes
africanas e Afro-brasileiras como parte essencial da historia nacional, uma vez que, é necessario
decolonizar o curriculo e incluir as histérias e culturas dos povos colonizados, tal como destaca
Maldonado-Torres (2008).

Ela também observa que algumas disciplinas abordam contetdos especificos de forma
interativa, embora essa interacdo nao se apresente consistente em todas as disciplinas. Dessa
forma, expressa incerteza se o material atual contempla as questdes étnico-raciais, refletindo a
necessidade de uma revisdo continua e critica dos materiais didaticos, para garantir que eles
atendam os dispostos na Lei 10.639/03. A falta de consisténcia na inclusdo de tematicas afro-
brasileiras e africanas pode perpetuar uma visao eurocéntrica, de excluséo e silenciamento.

A Professora Colaboradora IV destacou uma importante lacuna nos materiais didaticos,
pois quando abordam o contexto histérico da cultura Africana e sua importancia, falham em
tratar adequadamente as questdes de racismo e preconceito. Essa observacdo aponta para uma
deficiéncia significativa nos recursos educacionais, que nao fornecem suporte suficiente para
discutir temas cruciais para a formagdo de uma consciéncia critica nos alunos, perpetuando a

colonialidade do ser e do saber (Maldonado-Torres, 2007).

7 Conceigdo Evaristo é uma escritora e poetisa brasileira, nascida em 1946, em Belo Horizonte. Ela é uma das
principais vozes da literatura afro-brasileira contemporéanea, abordando temas como desigualdade racial e
opressado de género.
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Para suprir essa falta de abordagem acerca do tema, a professora IV mencionou a
necessidade de buscar recursos externos, como convidar especialistas no assunto para conversar
com os alunos. A iniciativa da professora de buscar especialistas externos € um exemplo de
como os educadores podem trabalhar para superar as limitacfes dos materiais didaticos e
proporcionar uma educacgdo que desafie essas estruturas de poder. Essa pratica promove uma
educacdo decolonial e desafia as narrativas dominantes, em prol da promogdo de uma
compreensdo critica das historias e culturas marginalizadas (Walsh, 2009).

O Professor Colaboradora V reconhece que os materiais didaticos abordam temas
importantes, mas de maneira muito superficial e breve, impedindo uma compreensao mais
profunda e critica desses assuntos pelos alunos. Além disso, menciona que a arte Africana é
tratada de maneira limitada como um topico pequeno que precisa ser aprofundado, trazendo
outros materiais adicionais para que os alunos possam realmente entender e valorizar esse
conteudo. Essa pratica de buscar recursos adicionais reflete a necessidade de uma educacao que
va além do que € oferecido pelos materiais didaticos. O referido professor também aponta a
necessidade de atividades avaliativas para garantir que os alunos valorizem o conteldo,
segundo ele, ¢ “Preciso cobrar alguma atividade avaliativa, porque sendo fica aquela coisa
muito solta e eles ndo ddo o devido valor”. Isso sugere que, sem uma avaliagdo formal, os alunos
podem ndo se engajar plenamente com o material.

Segundo Candau (2011, p. 252) “[...] as diferencas culturais sdo constitutivas das
praticas educativas e é urgente reconhecé-las e valoriza-las na dindmica de nossas escolas”,
pois a partir do que é exposto pelo Professor V, ha a auséncia de uma abordagem intercultural
nos materiais didaticos, reforcando a importancia de buscar alternativas para oferecer uma
educacgdo e conhecimento mais sélido e eficiente para a atuagédo e posicionamento diante das
injustigas sociais.

As andlises das entrevistas com Professores Colaboradores sobre o uso de materiais
didaticos estruturados, nos revelam varias questdes criticas. Primeiramente, observa-se que a
abordagem da Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira nos materiais estruturados é
frequentemente superficial e reducionista, relegando esses conteidos a apéndices e ndo 0s
integrando de maneira significativa na narrativa historica do Brasil. Esta superficialidade
impede uma compreensdo profunda e critica dos alunos sobre esses temas.

Em seguida, ha uma notavel auséncia de uma abordagem critica em relagdo ao racismo
e preconceito nos materiais estruturados, o que nao propicia aos alunos a compreensdao do

conceito e como estes se manifestam na prética e na vida das pessoas negras. Entretanto, para
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suprir essa deficiéncia, os professores recorrem frequentemente a recursos externos, sejam com
materiais extras, complementares, seja contando com a participacdo de especialistas, para
complementar o ensino e proporcionar uma educagdo mais completa e sdlida.

Outro ponto destacado é a reducéo do contetdo dos livros didaticos ao longo do tempo,
especialmente no que tange a Cultura Afro-brasileira e Africana. Essa reducédo reflete uma visédo
eurocéntrica persistente na educacédo, que ndo valoriza adequadamente as culturas silenciadas e
subalternizadas pela historiografia. Além disso, os materiais didaticos sdo criticados por sua
complexidade e falta de acessibilidade, com textos longos e técnicos que dificultam o
engajamento dos alunos, particularmente aqueles da geracéo visual.

A sobrecarga de conteldo nos materiais didaticos também é uma preocupacdo, por
comprometerem a qualidade do ensino pois dificulta sua abordagem adequada de todos os
temas, além da exigéncia no cumprimento de tais materiais. A incluséo de escritores negros nos
materiais didaticos é vista como um avanco positivo, mas ainda ha uma falta de consisténcia na
presenca dessas tematicas em todas as disciplinas e em todos os materiais, uma vez que estao
presentes em alguns e ausentes em outros.

Outra problemética quanto ao trato com a tematica, mas que a partir das nossas
concepcdes vai além dela, é acerca do interesse e responsabilidade dos estudantes para com o
seu proprio aprendizado. Para garantir a valorizacdo das discussdes realizadas em sala de aula,
é necessario estabelecer atividades avaliativas, para que assim, seja possivel promover o
engajamento e a compreensao critica dos temas abordados. N&o que as avalia¢cdes deveriam ou
devem ser suprimidas, mas sim que a participacdo dos alunos nos debates e discussées devem
ocorrer com um objetivo maior, o de enriquecimento intelectual e aporte cultural, para uma
atuacao consciente e justa.

As observacdes, analises e posicionamentos aqui discutidos, evidenciam a necessidade
de uma revisdo abrangente dos materiais didaticos para torna-los mais inclusivos, acessiveis e
eficazes na promocédo de uma educagdo critica e intercultural, que de fato, aborde de maneira

contundente e eficaz o disposto na Lei 10.639/03.
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CONSIDERACOES FINAIS

A anélise dos impactos da Lei Federal n.° 10.639/03 na Escola Nossa Senhora de Fatima
em Araputanga-MT revela um cenério complexo e desafiador. A implementacdo da lei, que
visa integrar a historia e a cultura Africana e Afro-brasileira no curriculo escolar, enfrenta
obstaculos significativos, principalmente devido a persisténcia de narrativas eurocéntricas e
praticas racistas enraizadas no ambiente escolar.

As narrativas dos Professores Colaboradores de Araputanga revelam a persisténcia do
racismo estrutural e das praticas discriminatorias no ambiente escolar e na sociedade em geral.
As experiéncias relatadas, destacam a importancia de reconhecer e combater o racismo em todas
as suas formas, desde as mais explicitas até as mais sutis, como o racismo recreativo e a
violéncia simbolica.

A implementacdo da Lei 10.639/03 no ambiente escolar € vista como uma ferramenta
crucial para promover a igualdade racial e valorizar a diversidade cultural. No entanto, os
desafios sdo muitos, incluindo a necessidade de desconstruir estereétipos profundamente
enraizados e de promover uma educacdo antirracista que va além das datas comemorativas,
integrando essas questdes de forma continua e significativa no curriculo escolar.

Por conseguinte, os relatos dos professores também evidenciam a necessidade de um
didlogo constante e de agdes concretas para conscientizar alunos, familias e a comunidade
escolar sobre a gravidade do racismo e suas consequéncias. Desse modo, a valorizacdo da
histdria e da cultura Afro-brasileira é essencial para resgatar a autoestima das populagdes negras
e promover um ambiente educacional mais inclusivo e representativo.

A partir do exposto nessa pesquisa, com as colocacdes dos professores entrevistados,
nos foi revelado uma série de desafios, necessidades e lacunas na formacéo inicial e continuada
dos docentes da rede estadual de Mato Grosso, especialmente no que diz respeito a
implementacdo da Lei 10.639/03. Constatamos que a formacao inicial dos professores, muitas
vezes, ndo aborda de maneira suficiente os conteudos relacionados a histéria e cultura Afro-
brasileira e Africana, sugerindo a necessidade de uma revisdo curricular nos cursos de
graduacéo para incluir esses temas de forma mais robusta.

A formacédo continuada é vista como essencial para suprir as lacunas deixadas pela
formacdo inicial, entretanto, as capacitagdes oferecidas pela SEDUC sdo frequentemente
consideradas insuficientes, tanto em termos de profundidade, abrangéncia e duracdo. Muitos
professores destacaram a importancia de buscar ativamente outras fontes de conhecimento e

formacéo para complementar o que € oferecido pelas plataformas oficiais, cuja atitude proativa
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é crucial para o desenvolvimento profissional continuo, possibilitando assim, uma educacao
mais abrangente e desconstruida, distanciando-se do eurocentrismo.

A estrutura rigida dos materiais estruturados e a carga horéria elevada, sdo barreiras
significativas para a implementacéo eficaz dos conteudos exigidos pela Lei 10.639/03, uma vez
que h& uma necessidade de maior apoio e flexibilidade, para possibilitar aos professores
integrarem esses temas em suas praticas pedagogicas.

Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e religiosa presente nas salas de aula
é fundamental. Entretanto, os professores precisam estar preparados para lidar com essa
diversidade de maneira inclusiva e respeitosa, além de buscar estabelecer parcerias com outras
instituicOes e profissionais, 0 que pode enriquecer o processo educativo e proporcionar aos
alunos uma compreens&o mais profunda e pratica das questdes Etnico-Raciais. A autocritica e
a reflexdo sobre as préprias praticas sdo essenciais para o desenvolvimento profissional, pois
os professores reconhecem a necessidade de revisar e melhorar continuamente suas abordagens
pedagogicas.

Em resumo, para promover uma educagdo mais inclusiva e representativa da diversidade
cultural brasileira, é fundamental que as instituicdes de ensino e os 0rgaos responsaveis pela
formacdo de professores intensifiquem seus esforcos para oferecer cursos e capacitacées que
abordem a temética étnico-racial de forma abrangente e eficaz. Além disso, € importante
promover parcerias e acles praticas que complementem a formacdo dos professores e
enriquecam o aprendizado dos alunos, pois somente assim, sera possivel construir uma
educacdo mais justa e igualitaria, que valorize e respeite a diversidade cultural do Brasil. A
andlise das entrevistas e relatos dos professores revela que, apesar dos esfor¢os individuais e
das iniciativas pontuais, a implementacdo da Lei 10.639/03 na escola enfrenta desafios
significativos e persistentes. A falta de um projeto integrador e continuo, aliado a concentragéo
das atividades no més de novembro, limita o impacto e a profundidade com que o tema disposto
na Lei é trabalhado, cujas dificuldades foram intensificadas com a pandemia, resultando em
abordagens mais isoladas e menos coordenadas.

Para superar esses desafios, € essencial que a escola adote uma abordagem mais
integrada e colaborativa, envolvendo todos os professores e a comunidade escolar. Utilizando
a pedagogia de projetos como uma metodologia eficaz para promover a incluséo e a valorizagédo
da cultura Afro-brasileira, conectando o aprendizado escolar com a realidade, tornando a
educacdo mais relevante e significativa para os alunos. Além disso, é crucial a existéncia de

apoio institucional robusto, com recursos adequados e formagao continuada para os professores.
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A experiéncia relatada pelos professores colaboradores demonstra que, com 0 apoio
institucional adequado e um compromisso coletivo, € possivel superar as dificuldades e
promover uma educagdo mais inclusiva e equitativa. A incorporagdo permanente da educacao
para as relacBes Etnico-Raciais no curriculo escolar, conforme destacado por Ponce e Ferrari
(2022), é fundamental para garantir a eficacia da Lei 10.639/03 e para construir uma sociedade
mais justa e democratica.

A anélise dos recursos didaticos disponibilizados pela instituicdo para trabalhar a
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana revela tanto avangos quanto desafios
significativos. A inclusdo de materiais estruturados fornecidos pelo governo, plataformas
digitais, livros de apoio e literatura na biblioteca demonstra um esforgo para atender as
diretrizes educacionais e promover uma educagdo mais inclusiva. No entanto, a rigidez do
curriculo e a falta de exploracdo adequada desses recursos limitam seu potencial.

A perspectiva decolonial, fundamentada em autores como Anibal Quijano, Walter
Mignolo e Boaventura de Sousa Santos, destaca a necessidade de descolonizar o conhecimento
e valorizar as epistemologias dos povos historicamente marginalizados. A analise dos materiais
didaticos, como a colegdo “Historia Afro-brasileira e Indigena”, evidencia a predominancia de
uma narrativa eurocéntrica e a necessidade de incluir mais vozes e perspectivas dos povos
africanos, afro-brasileiros e indigenas.

Para uma educacdo verdadeiramente decolonial, é essencial flexibilizar os curriculos,
permitindo a inclusdo de conteudos e perspectivas diversas. Além disso, € crucial contextualizar
e problematizar as representacOes feitas pelos colonizadores, destacando o0s preconceitos e
esteredtipos envolvidos. A valorizacdo das culturas e contribui¢des dos povos colonizados deve
ser equilibrada com a narrativa sobre escraviddo e colonizagdo, promovendo uma visdo mais
justa e inclusiva da histéria. Em suma, a selecdo e aplicacdo adequada dos recursos didaticos
sdo fundamentais para o sucesso educacional e a inclusédo de todos os estudantes. Ao adotar
praticas pedagogicas que reconhegcam e valorizem a diversidade cultural e historica, a educacéo
pode contribuir para a construcdo de uma sociedade mais equitativa e consciente das injusticas
historicas.

Portanto, a analise dos materiais didaticos estruturados sob uma perspectiva decolonial
revela a necessidade urgente de uma reformulagdo que véa além da superficialidade. E
imperativo que a Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira sejam integradas de forma
completa e significativa no curriculo, promovendo uma educacédo verdadeiramente inclusiva e

critica. As criticas dos professores entrevistados destacam a marginalizacdo persistente e a
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necessidade de uma abordagem educacional que valorize e respeite a diversidade cultural,
combatendo ativamente o racismo e o0 preconceito.

A resisténcia observada, tanto entre alguns docentes quanto na estrutura curricular,
reflete a colonialidade do saber e a hegemonia epistemoldgica eurocéntrica, tal como
evidenciado por Maldonado-Torres (2007). Para superar esses desafios, é essencial adotar
estratégias que promovam a decolonizagdo do curriculo e a valorizagdo das epistemologias
subalternas. Incluindo a formacgdo continua de professores, a integracdo transversal das
tematicas Etnico-Raciais e a criacdo de espacos de dialogo e reflexdo. A implementacdo de
materiais didaticos que reflitam essas necessidades é essencial para a construcdo de uma
sociedade mais justa e equitativa. Somente por meio de uma educagéo que reconheca e valorize
a diversidade cultural e historica poderemos formar cidadaos criticos e conscientes, capazes de
transformar a realidade e promover a igualdade. Podemos concluir que o PPP da Escola Nossa
Senhora de Fatima apresenta tanto aspectos que estdo em conformidade quanto areas que ainda
ndo contemplam adequadamente a Educagio Etnico-Racial.

Entre os aspectos de conformidade podemos destacar o compromisso com a Incluséo,
pois PPP demonstra um compromisso significativo com a promocao da igualdade, diversidade
e inclusdo no ambiente escolar. Outro aspecto é a valorizacdo da Diversidade Cultural, por
reconhecer a importancia de valorizar a diversidade presente na escola, incluindo diferentes
etnias, religides, linguas e géneros. O PPP também esté alinhado com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, estabelecendo objetivos claros para
combater o racismo e valorizar as culturas Afro-brasileira e africana.

Pontos que ndo contemplam adequadamente a Educacio Etnico-Racial percebidos no
documento foi o uso da terminologia “ra¢a” no PPP, que pode refletir uma falta de atualizacao
conceitual, sendo mais adequado utilizar termos como “etnia” ou “grupo étnico-racial”. Outra
questdo evidente é a formacdo de profissionais de formacédo especifica em educacéo inclusiva,
uma vez que isso possibilitaria aos profissionais a implementacéo eficaz de um curriculo
inclusivo. Outro aspecto é o Silenciamento do Racismo no documento, uma vez que ndo aborda
explicitamente o racismo nos conflitos escolares, o que pode ser visto como algo preocupante.
O PPP da Escola Estadual Nossa Senhora de Fatima mostra um compromisso com a incluséo e
a diversidade, mas ainda h& &reas que precisam ser aprimoradas, especialmente em relacéo a
terminologia, formacdo de profissionais e abordagem explicita do racismo. Ao continuar
investindo nesses aspectos, a escola pode fortalecer seu compromisso com a justica social e a

incluséo, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa
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Em suma, a efetiva implementacdo da Lei 10.639/03 requer um esforco coletivo e
continuo, envolvendo toda a comunidade escolar e promovendo uma educacao que reconheca
e valorize a histdria e a cultura Afro-brasileira. Este estudo ndo apenas identifica os desafios e
obstaculos, mas também aponta caminhos e alternativas para uma educacdo mais justa e

inclusiva.
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APENDICE A -ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Programa de Poés-Graduagdo em Ensino de Historia, Mestrado profissional, da
Universidade do Estado de Mato Grosso, Campus “Jane Vanini”. Esta entrevista foi realizada
na vigéncia do Curso de Mestrado. E obrigatorio o crédito as instituicdes mencionadas.

Céceres, 2023.

FICHA TECNICA
SOBRENOME, Nome (Entrevista Tematica, 2023)
Tipo de entrevista: Tematica
Entrevistador(a):
Pesquisa e elaboracédo do roteiro: Sidinéia Aparecida da Silva
Gravacao e transcricao:
Local: Araputanga— MT - Brasil
Data:
Duragéo da entrevista gravada: 01 horas

Entrevista realizada no contexto do projeto de pesquisa “A implementagéo da lei 10639/2003 e

0s seus desdobramentos nas escolas estaduais de Araputanga-MT”, projeto aprovado no Comité

de Etica de Pesquisas - CEP, Protocolo XXXX, realizada nos meses de XXX, ano.
SUMARIO

Entrevista: dia/més/Ano. Principais topicos (em mais ou menos cinco linhas, entre virgulas)

ROTEIRO DA ENTREVISTA
1. Dados de Identificacéo:

Nome completo:

Nome Ficticio:

Data de nascimento:

Local de nascimento:

Local onde vive na data da entrevista:

Local de realizacdo da entrevista:

Data de realizagdo da entrevista:

Como vocé se define: (Branco(a), Amarelo(a), Pardo(a), Indigena, ou Preto(a).
E concursado ou interino:

Trabalha quantas horas semanais:

2.Formacéo do entrevistado

Descreva como foi seu processo de formagéo académica destacando alguns pontos:
Area de formagcio

Ano do comeco e término do curso

Universidade ou faculdade publica ou privada

Fez alguma pos-graduacéo

Vocé atua em qual disciplina
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3.Sondagem Racismo e preconceito
Vocé acredita na existéncia de preconceito, racismo e exclusdo dos negros na atualidade
(racismo estrutural). Comente sobre.

Na escola voceé ja presenciou situacdes de racismo ou discriminacdo em relacdo aos negros,
como Vocé reagiu diante disso.

Sobre a lei e a obrigatoriedade do estudo das tematicas Africana e Afro-brasileira na educacao
bésica, na sua opinido qual a importancia de trabalhar as questdes étnico-racial no ambiente
escolar.

4.Conhecimento e aplicabilidade da lei 10.639/03

Sobre a sua formacdo académica relate como os temas sobre ensino de historia e cultura
Africana e Afro-brasileira e a Lei 10.639/03 foram abordados. (na graduacdo ou na pos-
graduacdo)

Na instituicdo que vocé leciona em algum momento o0s 6rgaos responsaveis pela formagédo
continuada dos professores como as DRE (Diretorias Regional de Educacéo) e Seduc-MT
(Secretaria de Educacéo do Estado de Mato Grosso), promoveu capacitagdo ou formacao sobre
as Tematica que contemplasse a Lei 10.639/03 e suas diretrizes. Comente sobre.

Vocé considera que estes foram suficientes para seus conhecimentos sobre essas tematicas para
0 ensino em sala de aula.

5. Implementacdo da lei 10.639/03 e os recursos pedagogicos

Vocé pode descrever como a Escola desenvolve projetos, contetidos e atividades relacionados
com o0s temas e abordagens propostos na lei 10639/03 e suas diretrizes.

Quais o0s recursos e materiais didaticos sdo disponibilizados pela instituicdo para trabalhar a
Historia e cultura Afro-brasileira e Africana?

Sobre os livros didaticos (material apostilado), na sua avaliacdo, como eles abordam a Histéria
e cultura Africana e Afro-brasileira, o racismo e o preconceito?

Comente o0 que vocé tem feito para implementar os contetdos de historia e cultura Africana e
Afro-brasileira e suas diretrizes em suas aulas.

Vocé percebe resisténcia ao tratar das questdo étnico-racial e as tematicas em seu ambiente
escolar?

Se ha resisténcia quem séo esses alunos? Que tipo de resisténcia? Como isso se manifesta?
Perguntar se o/a entrevistado/a desenvolve alguma atividade, tipo de atividade, tempo de
duracgéo, quando desenvolve (durante 0 ano ou s6 no més da consciéncia negra).
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Venho lhe convidar para participar de uma pesquisa, de forma voluntaria. Vamos
conversar sobre isso? Serei rapido.

Se nédo quiser participar, vocé ndo serd penalizado(a) de forma alguma. Em caso de
duvida vocé pode procurar o Comité de Etica em Pesquisa da Unemat pelo telefone: (65) 3221-
0067, ou também falar para seu responsavel realizar essa comunicag&o.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA

Titulo do projeto: ENTRE A LEIE A PRATICA: DESAFIOS, POSSIBILIDADES E
AVANCOS NA IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639/2003 NA ESCOLA ESTADUAL
NOSSA SENHORADE FATIMA — ARAPUTANGA/MT

Responsavel pela pesquisa: Sidinéia Aparecida da Silva
Endereco e telefone para contato: 065 99904-7093

Vocé esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa intitulada:
“A implementacdo da Lei 10639/2003 e os seus desdobramentos nas escolas estaduais de
Araputanga-MT”.

Nesta pesquisa pretendemos analisar os impactos da Lei Federal n. 10.639/03 nas
praticas mobilizados por professores de Historia, Artes, Lingua Portuguesa na escola Estadual
Nossa Senhora de Fatima de Araputanga, Mato Grosso. O projeto adequa-se a linha de pesquisa
1. Saberes Historicos no espaco escolar, do Programa de P6s-Graduacdo Mestrado Profissional
em ensino de Histéria—ProfHistéria Nucleo UNEMAT, na medida em que diz respeito a
investigacdo sobre o processo de ensino e aprendizagem da historia, considerando ainda as
particularidades dos saberes e praticas mobilizadas na escola

Visando alcancar o objetivo geral de analisar os impactos da Lei Federal n.°. 10.639/03
e os desafios encontrados para implementacdo efetiva desta pelos professores de Historia, Artes
e Lingua Portuguesa, em uma escola publica na cidade de Araputanga, Mato Grosso. Para isso
foram propostos alguns objetivos especificos: Analisar a implementacdo da Lei Federal n.
10.639/03 nos Projetos Politicos e Pedagogicos (PPP) que estd em vigor na escola no ano 2023;
Identificar as representacdes, concepcdes e saberes dos professores a respeito da lei dos temas
que versam sobre a Historia e cultura da Africa, dos africanos, dos afro-brasileiros;
Pesquisar/analisar os saberes e praticas mobilizados pelos professores de Histdria, Artes,
Literatura na escola; Verificar se os professores possuem formagao sobre a tematica Africana e
Afro-brasileira; Analisar se as praticas de implementacdo ocorrem de forma isolada ou envolve
toda a comunidade escolar.

Para o objetivo central de descrever e analisar os impactos da Lei Federal n.°. 10.639/03
na escola Nossa Senhora de Fatima em Araputanga-MT, sdo importantes questdes como: Os
documentos que norteiam as atividades pedagogicas como PPP e o Curriculo estdo de acordo
com as orientacOes da lei que trata as questdes étnico-racial? Quais experiéncias e concepcdes
dos professores das disciplinas de Historia, Artes e Literatura possuem sobre a tematica étnico-
racial? Quem sdo esses professores? O que mudou na organizacdo da escola apds a
implementacao dessa lei? Como e o que tem sido feito pelos diferentes professores em suas
disciplinas e na escola para a implementacdo da lei? Quais os desafios que os professores
encontram para tratar a questéo étnico-racial em seu ambiente escolar?

O motivo que nos leva a estudar esse assunto € analisar como as tematicas historia e
cultura Africana e Afro-brasileira séo abordadas pelos professores. E o que tem feito na escola
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ao longo desses 20 anos aprovacao da Lei 10.639/03? Sendo assim se faz necessario analisar
como a escola desenvolve esse ensino, quais as dificuldades/problemas, resisténcias,
permanéncias. A principal questdo a ser analisada é sobre a distancia entre as leis e sua
implementacdo e sobre a permanéncia de representacdes eurocéntricas e praticas racistas na
escola, bem como a respeito do que tem sido feito no combate a essas representacoes e praticas.

Consideramos importante ouvir a experiéncia dos professores, para refletir sobre as
praticas pedagogicas mobilizadas no trabalho e analisar o tratamento e a relevancia atribuida a
historia e a cultura da Africa, dos afro-brasileiros nos diferentes processos formativos dos
sujeitos envolvidos, teméticas historicamente silenciadas pelas diferentes institui¢cdes de ensino
no pais. Poderemos compreender questdes como 0s métodos, 0s recursos pedagdgicos, 0s
modos de pensar e fazer, as potencias, os desafios, os problemas e alternativas realizados pelos
professores para tratar das tematicas e questdes que envolvem a implementacdo das leis n.
10.639/03.

Para esta pesquisa adotaremos os seguintes procedimentos: faremos a andlise de
bibliogréafica sobre a questdo da tematica africana, afro-brasileira-brasileira no ensino de
historia para compreender os impactos das leis n. 10.639/03 na escola escolhida. Junto com a
analise da bibliografia, faremos um didlogo com os professores da escola da rede publica do
estado do ensino regular da cidade de Araputanga-MT, com professores de Histéria, Literatura
e Artes.

Utilizaremos a abordagem qualitativa em educacdo, pois se trata de um estudo a respeito
das complexas redes de praticas, saberes, significados e representacdes de um ambiente escolar.

Para o registro das vozes dos colaboradores utilizaremos a entrevista oral, utilizando o
género da Histdria Oral temética. O procedimento utilizado na pesquisa, comp&e o que Meihy
e Holanda (2007), definiu como histéria oral hibrida, pois as narrativas concorrem com outros
suportes documentais, pois, construiremos um dialogo e comparacdes entre 0s registros orais e
as fontes documentais, tais como, a lei 10.639/03, a BNCC, as Diretrizes curriculares de Mato
Grosso, 0 PPP de 2023 e outros documentos. Desta maneira, poderemos identificar os impactos
das leis em suas acdes, praticas e concepgdes.

Utilizaremos os fundamentos de ética da historia oral, presando pelo respeito e
valorizando cada individuo como orienta Alessandro Portelli (2016). Os colaboradores ndo
serdo identificados, pois, utilizaremos o pressuposto da histédria oral de pessoas anénimas como
orienta Meihy e Holanda (2007).

Planejamos, em um primeiro momento realizar a gravacao das entrevistas orais com 0s
professores fazendo o uso de um roteiro de perguntas semiestruturado preestabelecido com
perguntas voltadas para os principais objetivos dessa pesquisa. As entrevistas ocorrerdo em data
pré-agendada, conforme sua disponibilidade, onde determinardo o local, data e horario para a
realizacdo da mesma, sendo que pode ter aproximadamente 01 (uma) hora de duracdo. Sera
utilizado um gravador de audio, para coleta das respostas, com consentimento previamente
obtido pelos sujeitos da pesquisa. Em um segundo momento, os questionarios serdo analisados
e esquematizados para facilitar a compreenséo, leitura e construcdo da dissertagéo.

As entrevistas serdo transcritas na integra as entrevistas sob a aprovagdo dos
colaboradores. Porém a transformacao do oral para o escrito seguiremos o que o0s autores Meihy
¢ Holanda (2007), define como “transcriagdo”, um ato que recria o texto oral sem perder suas
informacdes.

Com a realizagdo desta pesquisa espera-se ampliar o conhecimento sobre a Lei n.°
10.639/03 e as formas de implementacdo desta, espera se também dar visibilidade as teméticas
das relacbes étnico raciais (historia e cultura Africana e Afro-brasileira) em um estado
multiétnico e multicultural como o Estado do Mato Grosso. Acreditamos também que este
projeto tem uma relevancia social, intelectual e politica muito significativa na luta contra o
racismo e o silenciamento dos sujeitos subalternizados,
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Para participar desta pesquisa, vocé devera autorizar e assinar o termo de consentimento
e livre esclarecimento. VVocé ndo ter4d nenhum custo, nem receberd qualquer vantagem
financeira. Vocé serd esclarecido (a) em qualquer aspecto que desejar e estara livre para
participar ou recusar-se participar a qualquer momento. A sua participacdo é voluntéria e a
recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma em que é
atendido (a). O pesquisador ira tratar a sua identidade com padr@es profissionais de sigilo. Vocé
ndo sera identificado em nenhuma publicagéo. Os riscos envolvidos na pesquisa consistem em
sentirem-se constrangidos diante de determinadas indagagdes da pesquisadora, ou ainda, como
seres humanos dotados de sentimentos, algumas questdes podem remeter a emocdes
desconfortaveis. Os participantes poderdo sentir-se pressionados a responder sobre assuntos
indesejados ou envergonhados, no caso, ndo saberem responder alguma pergunta.

Por isso, salienta-se que a qualquer momento a pesquisa pode ser interrompida, ou ainda,
0s participantes podem desistir em qualquer hora de contribuir com esta, mesmo que tenham
assinado a declaragdo de assentimento.

Para amenizar esses possiveis riscos, a pesquisadora mantera postura €etica e humana,
para com 0s sujeitos entrevistados.

Pretende-se conseguir a colaboracdo das instituicdes e seus representantes de modo
harmonico e interativo. As solicitacfes para manter dados sigilosos serdo atendidas, assim como
serdo preservadas as identidades dos respondentes. Os sujeitos ndo serdo expostos, mas
apresentados a partir de nomes ficticios.

E importante reforcar que a qualquer tempo, independente do fim ou ndo da pesquisa,
sera mantido o sigilo acerca dos pesquisados e o direito de estes poderem se retirar da pesquisa,
sem qualquer prejuizo ou julgamento critico.

A pesquisa contribuira para A pesquisa desenvolvida possui carater cientifico, assim
oportunizara beneficios sociais pelo conjunto de dados e informacdes que colocara a disposicao
de toda a sociedade que tiver interesse pelo assunto, e mais especificamente, fornecera
embasamento para a escola pesquisada, e demais institui¢cfes de ensino gque se interessarem em
conhecer, discutir e analisar e propor reflexdes acerca do processo de implementagéo da Lei n.°
10.639/03 nas escolas.

QOutras pesquisas podem surgir a partir desta, complementando ou até mesmo
contradizendo os resultados, mas de todo modo, ampliando as possibilidades e reflexdes, o que
beneficia a toda populacdo e contribui para a construgdo do conhecimento da realidade
vivenciada nestes espacos, e abrindo possibilidades de transformacéo, caso sejam necessarias.

Dessa forma, a participagdo da comunidade no entendimento dos resultados tendera a
motivar a constante colaboragéo da sociedade nos assuntos referente a educacao escolar.

Para as pessoas pesquisadas, cuja contribuicdo sera de essencial importancia para o
sucesso da pesquisa, 0s principais beneficios dizem respeito ao sentimento de colaboragéo, que
pode resultar em maior conhecimento sobre a lei 10.639/03.

Os resultados estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o material que
indique sua participagdo nédo serd liberado sem a sua permissdo. Os dados e instrumentos
utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5
anos, e apos esse tempo serdo destruidos. Este termo de consentimento encontra-se impresso
em duas vias originais: sendo que uma sera arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra
sera fornecida a vocé. Os pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de
sigilo, atendendo a legislacdo brasileira (Resolugdo N.° 466/12 do Conselho Nacional de
Saude), utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.
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Eu, , fui informado (a) dos objetivos da
presente pesquisa, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer
momento poderei solicitar novas informacdes, e poderei modificar a decisdo de participar se
assim o desejar. Tendo o termo de consentimento e livre esclarecimento ja assinado, declaro
gue concordo em participar dessa pesquisa. Recebi o termo de assentimento e me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Local/Data

Assinatura do (a) participante pesquisadora
Sidinéia Aparecida da Silva
Telefone:



