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RESUMO

O trabalho teve como objetivo identificar os desafios para a implementacgao da Lei 10.639/2003
na pratica docente de ensino de Historia em trés escolas de tempo integral do municipio de
Palmas - TO, no ano de 2023, enquanto mecanismo de combate ao racismo. Para tanto, fez-se
pesquisa bibliografica da tematica da lei 10.639/200 para historicizar a promulgagdo da lei
10.639/2003, interpretar os dados quantitativos e qualitativos da percep¢ao dos professores na
implementac¢do da Lei 10.639/2003, e para producio e realiza¢ao do produto. A abordagem da
pesquisa foi de ambito quantitativa e qualitativa. No Alicerce teérico destacou-se autores que
estudam Ensino de Historia, Curriculo, Identidade, Decolonizagdo, Racismo, Relagdes Etnico-
raciais ¢ Educagdo Antirracista. Assim, os desafios percebidos pelos professores para a
implementagdo da Lei 10.639/2003 foram a auséncia de: suporte de pessoal e financeiro de
entidades mantenedoras em colaboracao com o municipio, dotagdo or¢amentaria especifica e
de pessoal qualificado no municipio, formagao inicial e continuada dos professores, e auséncia
de vigilancia quanto a aplicabilidade da normativa. Testada a hipodtese, de ndo implementagao
da normativa nas ETIs no ano de 2023, realizou-se, enquanto produto, uma oficina para os
professores de Historia intitulada de “Lei 10.639/2003 — como ser um educador antirracista?”,
a fim de contribuir para com a implementacdo da lei 10.639/2003 atendendo o do Plano
Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino das Relagdes Etnico-raciais e para
o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Palavras-chave: Ensino de Historia; Lei 10.639/2003; Relagdes étnico-raciais; Educagdo
Antirracista.



ABSTRACT

This study aimed to identify the challenges associated with implementing Law 10.639/2003 in
the teaching practices of History educators at three full-time schools in the municipality of
Palmas-TO in 2023, as a mechanism for combating racism. To achieve this, a bibliographic
review was conducted to historicize the enactment of Law 10.639/2003, analyze quantitative
and qualitative data on teachers’ perceptions regarding its implementation, and guide the
development of the study’s final product. The research adopted a mixed-methods approach,
integrating both quantitative and qualitative analyses. The theoretical framework was grounded
in scholars specializing in History Education, Curriculum, Identity, Decolonization, Racism,
Ethnic-Racial Relations, and Anti-Racist Education. The findings revealed that teachers faced
several challenges in implementing Law 10.639/2003, primarily due to the absence of
institutional and financial support from maintaining entities in collaboration with the
municipality, the lack of a specific budget allocation and qualified personnel at the municipal
level, deficiencies in initial and continuing teacher education, and insufficient oversight
regarding the law’s application. Given the confirmation of the hypothesis concerning the non-
implementation of the law in full-time schools (ETIs) in 2023, a workshop was developed as a
pedagogical intervention. Titled “Law 10.639/2003 — How to Be an Anti-Racist Educator?”,
this initiative aimed to support the effective implementation of Law 10.639/2003, aligning with
the National Curriculum Guidelines for the Teaching of Ethnic-Racial Relations and the
instruction of Afro-Brazilian and African History and Culture.

Keywords: History Education; Law 10.639/2003; Ethnic-Racial Relations; Anti-Racist
Education.
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1 INTRODUCAO

As  historias importam. Muitas historias
importam. As historias foram usadas para
espoliar e caluniar, mas também podem ser
usadas para empoderar e humanizar. Elas
podem despedacar a dignidade de um povo,
mas também podem reparar essa dignidade
despedacada.

Adichie (2019, p. 32)

Inspira-se na fala de Adichie para introduzir esta dissertacdo, para defender a
necessidade de equilibrio de historias no ensino de Historia, a necessidade de um ensino de
Historia que ndo se resuma a visdo eurocentrada, mas sim em pedagogia inclusiva; que sejam
estudadas de forma conjugadas as historias dos povos europeus, afrodescentes e indigenas.

O ensino de Histdéria com foco eurocéntrico contribuiu, ao longo do tempo, para a
interiorizagdo de estereotipos nos povos afrobrasileiro, subalternizando-os, acarretando a
estruturacdo da pratica de racismo no dmbito do espaco escolar, favorecido pela legislacao
educacional antirracista que se fez e continua ausente efetivamente no espago escolar.

Nesta conjun¢do, o professor de Historia tem um importante papel: de imediato,
identificando a quem tem servido o curriculo escolar, percebendo o “curriculo como uma
construgdo [...] fruto de selec¢do e da visdao de alguém ou de algum grupo que detém o poder de
dizer e fazer [...] histdrico, situado, datado no tempo e no lugar social (Silva; Guimaraes, 2012,
p. 4); e subsequentemente, transformando sua pratica, abrindo-a aos saberes do cotidiano,
inserindo-a no espago flexivel para questdes raciais, e reconhecendo a escola “como um espago
de acolhimento, inclusdo, respeito, de resgate de identidades e culturas multiplas” (Silva;
Guimaraes, 2012, p. 45).

A politica publica pressupde professores capazes de estarem além dos territorios e dos
limites que o saber especializado representa no contexto da escola. Assim, pressupde
professores com “capacidade de interdisciplinarizar, de integrar, de incluir em contextos
especificos os sujeitos e os saberes dos excluidos: negros, indios, pobres, homossexuais,
portadores de deficiéncias fisicas, mentais e outros” (Silva; Guimaraes, 2012, p. 45).

Qual histéria o docente desta disciplina deve aprender a ensinar? As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢io das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana dispdem que ndo se trata de mudar um foco
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etnocéntrico marcadamente de raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco dos
curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e econémica. (Brasil, 2004, p. 17),
que coloque em pauta as ciéncias, os saberes, os corpos ¢ as identidades dos povos nao
europeus; bem como a discussdo sobre etnia, raga, negritude, memoria, identidade, territorio e
ancestralidade na educacio.

A tentativa de mudanga de um curriculo com foco eurocéntrico para um curriculo
multicultural processou-se com a promulgacdo da Lei n° 10.639/2003 que instituiu a
obrigatoriedade do ensino da Historia e cultura africana e afro-brasileira nas escolas de Ensino
Fundamental e médio, oficiais e particulares, visto que “a lei ¢ importante, pois onde a
consciéncia ndo chega, a obrigatoriedade legal age (Pinheiro, 2023a, p. 82).

A referida Lei surgiu em resposta aos anseios e lutas de minorias, na qual a Historia a
ser contada tenha a pretensio de “empoderar e humanizar [...] reparar essa dignidade
despedacada” (Adichie, 2019, p. 32) do povo negro ao longo do processo histérico de
construc¢do do Brasil. A Promulgagdo da Lei n° 10.639/2003 trouxe em seu texto a inclusdo de
um dos mais importantes marcos da educagdo nacional — a Lei de Diretrizes ¢ Bases da

Educacao (Lei n°® 9.394/1996) — o seguinte artigo:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formagao da sociedade nacional, resgatando a contribuigdo do
povo negro nas areas social, econémica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2° Os contetdos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras”.

Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra (Brasil, 1996).

A obrigatoriedade do ensino da Histdria e cultura africana e afro-brasileira no &mbito da
escola “envolvera articulagdo entre passado, presente e futuro no dmbito de experiéncias,
construgdes e pensamentos produzidos em diferentes circunstancias e realidades do povo
negro” (Brasil, 2004, p. 20), e objetiva o reconhecimento e valoriza¢do da identidade, historia
e cultura dos afro-brasileiros, a garantia de seus direitos de cidaddos, reconhecimento e igual
valorizacdo das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas
(Brasil, 2004, p. 20).

Imbuida na relevante pretensao de resgatar historicamente a contribuicdo dos negros na

construgdo e formagdo da sociedade brasileira, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e

Africana determinam explicitamente a quem se destina a Lei n® 10.639/2003, nestes termos:

Aos administradores dos sistemas de ensino, de mantenedoras de estabelecimentos de
ensino, aos estabelecimentos de ensino, seus professores ¢ a todos implicados na
elaboragdo, execugdo, avaliagdo de programas de interesse educacional, de planos
institucionais, pedagdgicos e de ensino. Destina-se, também, as familias dos
estudantes, a eles proprios e a todos os cidaddos comprometidos com a educagdo dos
brasileiros, para nele buscarem orientagdes, quando pretenderem dialogar com os
sistemas de ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as relagdes étnico-
raciais, ao reconhecimento e valorizagdo da histéria e cultura dos afro-brasileiros, a
diversidade da nacdo brasileira, ao igual direito a educagdo de qualidade, isto €, ndo
apenas direito ao estudo, mas também a formag@o para a cidadania responsavel pela
construgdo de uma sociedade justa ¢ democratica (Brasil, 2004, p. 11).

Segundo as diretrizes, a implementacdo da Lei se fard por diferentes meios: em
atividades curriculares ou ndo, no cotidiano das escolas, em diferentes niveis e modalidades de
ensino, como conteudo de disciplinas, particularmente, Educagao Artistica, Literatura e Historia
do Brasil, sem prejuizo das demais; em trabalhos em salas de aula, nos laboratorios de ciéncias
e de informatica, na utilizacdo de sala de leitura, biblioteca, brinquedoteca, areas de recreagao,
quadra de esportes e outros ambientes escolares (Brasil, 2004, p. 21).

Pinheiro (2023a, p. 135) sustenta que “as leis s@o fundamentais como mecanismos de
cobranga das institui¢des para que ndo precisemos partir do zero sempre, tendo que iniciar a
discussdo nas escolas e nas universidades pelo principio do convencimento”. A Lei n°
10.639/2003 esta posta, promulgada, publicada, resta conferir sua implementacgao e eficacia.

Apds vinte e dois anos da promulgacdo da Lei n° 10.639/2003, conforme os dados da
pesquisa de &mbito nacional realizada pelo Instituto Alana e Geledés Instituto da Mulher Negra,
publicada em 18 de abril de 2023, persiste a auséncia de sua materializagdo no ambito do espago
escolar. A pesquisa ouviu em 2022, gestores de 1.187 secretarias municipais de educacao
brasileiras, o que corresponde a 21% das redes de Ensino Fundamental e evidenciou dados

alarmantes:

Sete em cada dez secretarias municipais de educagdo ndo realizaram nenhuma agéo
ou poucas agdes para implementagdo do ensino da histéria e da cultura afro-brasileira
nas escolas”

[..]

Os municipios sdo os principais responsaveis pela educagdo basica. Do total,
constatou- se que 29% das secretarias tém acdes consistentes e perenes de atendimento
a legislacdo; 53% fazem atividades esporadicas, projetos isolados ou em datas
comemorativas, como no Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro); e 18% nao
realizam nenhum tipo de ag@o. As secretarias que ndo adotam nenhuma ou poucas
acdes, juntas, somam 71% (Mais [. . .], 2023, online).
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Na avaliacdo de Tania Portella, socia e consultora em educacido do Geledés:

O resultado da pesquisa] mostra que ndo se leva a sério uma legislagdo, uma politica
publica. E compreensivel que enfrentamos periodo longo sem investimento na area, o
que ndo pode ser visto como justificativa. Nao da para ter uma educacdo de qualidade
se ndo pensar em um ensino antirracista, uma sociedade mais justa, se nao tiver uma
educagdo antirracista (Mais [. . . ], 2023, online).

A pesquisa revela ainda que os profissionais de educacao, no que diz respeito a referida
Lei, tém pouco conhecimento sobre a tematica étnico-racial, relegando-a momentos inicos no

ano letivo, conforme,

a atuacdo das Secretarias Municipais de Educacdo no ensino de historia e cultura
africana e afro-brasileira, 42% dos 6rgdos responderam que os profissionais tém di-
ficuldade em aplicar o ensino nos curriculos e nos projetos ¢ 33% disseram ndo ter
informagoes suficientes a respeito da tematica. Quanto a periodicidade das atividades,
69% declararam realizar a maior parte dos eventos em novembro, més do Dia da
Consciéncia Negra (Mais [. . . ], 2023, online).

Neste cenario, enquanto professora de Historia das séries finais do Ensino Fundamental
do municipio de Palmas-TO desde o ano 2004, bem como alinhada também ao direito por
advogar na area civil, e convivendo com a inconsisténcia da tematica da Lei n® 10.639/2003 no
espaco escolar de atuagdo, adveio a preocupacdo que se desembocou no objetivo geral desta
pesquisa, identificar os desafios para a aplicagdo da Lei 10.639/2003 na pratica docente do
ensino Historia, anos finais (6° ao 9° ano) das escolas de Tempo Integral do municipio de
Palmas-TO. Por implementacao da Lei n° 10.639/2003 enquanto politica publica de combate
ao racismo e de valorizacdo da diversidade étnico-racial, entende-se a estruturacdo para a
aplicagdo da referida Lei, fase situada entre o momento da formulagdo e os resultados
efetivamente alcangados. E o momento em que os planos formulados se tornardo realidade.
Para Lotta (2019, p. 12), a implementagdo ¢ “o momento especifico da materializacdo ou
concretizacdo das politicas”.

Este momento depende fortemente de instrumentos da acdo estatal, bem como da
atuacao de agente educacionais, ambos atuando em conjunto. No ambito municipal, depende
da atuagao de gestores e servidores da SEMED na regulamentagdo da execugdao da normativa;
das ETIs e dos professores no desenvolvimento de acdes pedagogicas especificas a tematica
antirracista.

O municipio de Palmas-TO, segundo o site oficial da Prefeitura de Palmas-TO, ¢ a
capital do estado do Tocantins, cidade planejada, localizada na Regidao Norte do Brasil, fundada
em 20 de maio de 1989, ¢ a mais nova capital brasileira, atualmente a maior cidade do Tocantins,

com 306.296 habitantes. O municipio ¢ banhado pelo Rio Tocantins, dispde de clima tropical
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semiuimido e relevo que vai do plano a ondulado. Os habitantes do municipio sdo oriundos
principalmente do proprio estado do Tocantins, do Maranhdo, Mato Grosso e Para e a maioria
das pessoas sao de cor parda (Sobre [. .. ], 2024).

A rede municipal de educagao de Palmas-TO, e composta por 78 (setenta e 0ito)
unidades de ensino, sendo 18 (dezoito) escolas de Tempo Integral de Ensino Fundamental; 26
(vinte e seis) de Tempo Parcial de Ensino Fundamental, e 34 (trinta e quatro) de Educagao
Infantil. Das 18 escolas de Tempo Integral, 13 sao localizadas na zona urbana e 05 sdo escolas
do campo. As escolas de Tempo Integral selecionadas para a pesquisa foram no numero de 03
(trés), uma em cada regido do municipio de Palmas-TO: ETI A, localizada na regido norte; ETI
B, localizada na regido central e ETI C, localizada na regido sul com intuito de se ter uma visao
de carater geral e descentralizada da implementa¢do da Lei n® 10.639/2003 nas escolas do
municipio.

A escolha das ETIs ocorreu, primeiro, em razdo destas escolas serem criadas e
propagadas pelos administradores municipais como referéncias em ensino de qualidade. “As
Escolas de Tempo Integral de Palmas (ETIs) sdo referéncia e modelo de estrutura, qualidade e
desempenho, o que atraiu nos Ultimos anos gestores de outas cidades brasileiras para conhecé-
lo mais de perto” (Sobre [. . . ], 2024), conforme referenciado em ciclo de semindrios promovido
pelo MEC em 24/08/2023, evento realizado em Belém-PA; segundo, porque educacao Integral
e ERER e ensino de Historia e cultura Africana e Afro-brasileira sdo areas correlacionadas e
interdependentes pois o desenvolvimento integral da crianga pressupde sua formagdo para
relacionar-se socialmente no ambiente em que vive. As Diretrizes de Educacdo Integral

Antirracista para o Ensino Fundamental dispdem que:

Quando a Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais propde reconhecer e valorizar
historias, culturas, contribuigdes e contextos socioculturais dos grupos e sujeitos, ela
esta tratando do desenvolvimento integral. Quando a Educagio Integral apresenta as
dimensdes intelectual, fisica, emocional, social e cultural como fundamentais para o
desenvolvimento humano, ela esta alinhada com eixos centrais do debate da Educagao
para as Relagdes Etnico-Raciais (Santos, 2024, p. 9).

Assim, a luz de um principio que rege a Educagdo Integral, “o reconhecimento e
valorizacdo da diversidade étnico-racial, sociocultural, socioespacial, linguistica, sexual e de
género, da comunidade surda e de pessoas com deficiéncia como elementos estruturantes de
um ambiente escolar inclusivo, equitativo e democratico” (Santos, 2024, p. 10), a escola precisa
se consolidar como espago de convivéncia democratica, o que significa construir um ambiente

e clima escolar que possibilite a interacdo e o respeito entre os diferentes grupos e sujeitos.
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A ETI A atende alunos de 06 a 14 anos de idade do Ensino Fundamental I e II, no total
de 1.101 alunos matriculados. A escola adota o regime de seriacdo anual, considerando a carga
horaria de 1.600 h anuais, desenvolvida em regime integral, distribuidas por um minimo de 200
dias de efetivo trabalho escolar. Funcionam 34 turmas em turno integral (sendo duas turmas de
Atendimento Educacional Especializado), de 1° a 9° ano do Ensino Fundamental I e IT (Palmas,
2023c, p. 10).

O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) institui como visao da escola “valorizar a educacao
como instrumento de humanizagao e de interagao social” (Palmas, 2023c¢, p. 19) e como missao
da escola oferecer educacao integral publica de qualidade que desenvolva o educando como ser
humano critico e reflexivo, atendendo as dimensdes, psicoafetiva, corporal, intelectual,
sociopolitica, produtiva, estética, cultural, historica e ética dos alunos, comunidade escolar e
local (Palmas, 2023c, p. 19).

A ETI B, atende 1200 alunos no Ensino Fundamental I e II, ou seja, do 1° ao 9° ano
(Palmas, 2023a, p. 14), ¢ seu Projeto Politico Pedagdgico institui como visdo da escola
proporcionar ao educando o desenvolvimento de habilidades e competéncias favoraveis para
convivéncia social e equitativa do mundo contemporaneo (Palmas, 2023a, p. 18). Dentre os
principios norteadores da Escola estdo o respeito a diversidade e a formagdo para cidadania
(Palmas, 2023a, p. 24), no entanto ndo faz nenhuma referéncia a Lei n® 10.639/2003.

ETI C, contém 32 turmas (2024), total de 1.180 alunos, 57 professores ¢ 80 demais
servidores (Palmas, 2023b, p. 12). Dispde o PPP que o objetivo primeiro da institui¢do e de dar
as condi¢des necessarias aos educandos inerentes a pratica pedagogica a fim de que estes
tenham o dominio pleno e sistematizado do conhecimento cientifico, para que sejam assistidos
em todas as suas necessidades educacionais, em contato direto com os avangos tecnoldgicos,
com a cultura, arte, esporte e lazer, para que se tornem cidadaos conscientes, criticos, criativos,
autonomos e livres para a realizagdo de suas potencialidades e aptos a agirem, interagirem e
reagirem em prol da promoc¢do do bem-estar social, do fortalecimento da solidariedade, dos
valores humanos, dos interesses coletivos e da libertagdo da ignorancia. Alinhada a tematica da
Lei a escola desenvolve o projeto Consciéncia Negra no més de novembro (Palmas, 2023b, p.
27).

Ressalta-se que nos documentos oficiais das ETIs, nos seus Projetos Politicos
Pedagdgicos, as escolas registram projetos que aludem ao respeito a diversidade, no entanto
ndo fazem referéncia a lei 10.639/2003.

Os professores que responderam as pesquisas foram na quantidade de 06 (seis), dois

professores de Historia de cada escola, nomes e qualificagdes restritos ao anonimato para evitar
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qualquer desconforto perante a gestdo da escola e a Secretaria de Educagdo do municipio,
porém, os questionarios respondidos encontram-se anexos.

A efetividade da Lei n® 10.639/2003 no ensino da Historia e cultura afro-brasileira visa
privilegiar a questao da identidade, do respeito a diversidade e da autoaceitacao. Identificar as
implicagdes para a efetividade da lei no ensino da Histdria e cultura afro-brasileira ¢ essencial,
pois fundamenta a criacdo ou da continuidade as politicas publicas educacionais, projetos e
acoes que aproxime os alunos da riqueza cultural afro-brasileira, das raizes culturais africanas,
de modo que os alunos possam perceber-se e identificar-se no mundo.

Afinal, a identificagdo das implicagdes ¢ dos desafios para efetividade desta lei na
pratica docente do ensino da Historia e cultura afro-brasileira nas escolas municipais acima
mencionadas, tem reflexo na garantia, a partir da coleta e andlise dos dados, do
desenvolvimento de politicas publicas educacionais voltadas para mudancas na pratica docente
de professores de historia de modo que possam cumprir os ditames da norma e construir espagos
de convivéncia para experiéncias multiplas.

O alicerce tedrico desta dissertagao estd representado por tedricos que estudam e
trabalham os conceitos de Cultura Escolar, Ensino de Historia, Curriculo, Pratica Docente,
Identidade, Colonialidade, Decolonizag¢do, Racismo e Educagdo Antirracista; e que de forma
significativa contribuem para reflexao quanto a percep¢do dos professores de Historia face as
implicagdes e desafios para a implementagdo da Lei Federal 10.639/2003 na rede publica de
Ensino Fundamental de Palmas - TO.

O estudo das implicacdes e desafios para aplicagdo da Lei Federal 10.639/2003 no
espaco escolar demanda como pressuposto, certo conhecimento de cultura escolar, visto que ¢
necessario conhecer quais conjunto de normas selecionadas de uma cultura social define os
curriculos trabalhados pelos professores e quais comportamentos se imprimem no espirito dos

discentes.

[...] pode-se descrever cultura escolar como um conjunto de normas que definem
conhecimentos a ensinar ¢ condutas a inculcar, ¢ um conjunto de praticas que
permitem a transmissdo desses conhecimentos e a incorporagdo desses
comportamentos; normas e praticas coordenadas a finalidade que podem variar
segundo as épocas (finalidade religiosa, sociopolitica ou simplesmente de
socializacdo) (Julia, 2001, p. 10).

Conhecer as normas do ambiente escolar que expressam a cultura transmitida pela forma
escolar de educacdo a partir de determinagdes exteriores € importante quando a pretensdo €

imprimir novos valores e objetivar novas condutas que primam pela igualdade e respeito, que
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introduzam normas e condutas que de fato apresentem e reforcem a Histdria e a cultura de
matriz africana como formadoras e construtoras do passado e do presente da sociedade
brasileira.

O espago escolar ¢ um espago fundamental de transmissdao e reproducdo de
conhecimento, de culturas. Mas qual conhecimento transmitir? Qual cultura e o qué de cultura
difundir? No caso especifico do ensino de Historia qual cultura carece ou ¢ significativa ser
reproduzida? No sistema educacional brasileiro, no ensino de Historia, a cultura estudada ainda
depende do grupo social dominante econdmica e politicamente, que tem a capacidade para

produzir um curriculo escolar afeito a sua intencionalidade.

[...] O curriculo é uma construg¢ao social, um “projeto seletivo de cultura, cultural,
social, politica e administrativamente condicionado”, logo, uma opg¢ao cultural. [...]
Um curriculo de Historia ¢ sempre processo e produto de concepgdes, visodes,
interpretacdes, escolhas, de alguém ou de algum grupo em determinados lugares,
tempos, circunstancias. Assim, os conteidos e os temas e os problemas de ensino de
Historia [...] expressam opgdes, revelam tensdes, conflitos, acordos, consensos,
aproximagdes ou distanciamentos, enfim relagdes de poder (Guimardes, 2012, p. 61).

Desta forma, as reformas curriculares, no seu bojo expressam os interesses dos grupos

sociais dominantes, os modos de pensar, construir ¢ manipular o conhecimento histérico. Logo,

As narrativas do curriculo trazem embutidas nogdes sobre quais grupos sociais podem
representar a si e aos outros e quais grupos sociais podem apenas ser representados ou
até mesmo ser totalmente excluidos de qualquer representacdo. E mais: as narrativas
representam os grupos sociais de forma diferentes, ou seja, valorizam alguns (sua
histéria, conhecimento, cultura, politica, sexualidade e religido) e desvalorizam
outros. Por isso, as narrativas do curriculo contam histdrias coloniais ¢ fixam nogdes
particulares de raga, classe, género, sexualidade e idade (Gomes, 2023, p. 228).

Dadas as reflexdes sobre curriculo, no ensino de Historia, ha uma intencionalidade de
transmissdo, reprodugdo historiografica eurocéntrica em detrimento da Historia e cultura da

Africa, afro-brasileira e indigena iniciada no periodo colonial e perdura na colonialidade.

A colonialidade € o resultado de uma imposi¢do do poder e da dominagdo colonial
que consegue atingir as estruturas subjetivas de um povo, penetrando na sua
concepgao de sujeito e se estendendo para a sociedade de tal maneira que, mesmo
apos o término do dominio colonial, as suas amarras persistem. Nesse processo,
existem alguns espagos e instituicdes sociais nos quais ela opera com maior
contundéncia. As escolas da educacgdo basica e o campo da producdo cientifica sdo
alguns deles. Nestes, a colonialidade opera, entre outros mecanismos por meio do
curriculo. (Gomes, 2023, p. 227).
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As amarras do colonialismo ainda estdo presentes em todas as esferas na vida social do

ex-colonizado, principalmente na sua subjetividade, e ¢

entendida como ndo reconhecimento de outras formas de saber que n3o sejam
europeus; ¢ a desqualificagdo de outros conhecimentos e saberes dos [...] povos
indigenas e africanos, reduzindo-os, por sua vez, a categoria de primitivos e
irracionais, pois pertencem a outra raga (Lima; Chagas; Sousa, 2021, p. 7).

Luiz Rufino na sua demanda de perceber a educacdo como for¢a motriz de livrar os

homens das amarras coloniais afirma que:

a educagdo deve ser entendida como uma forma de erguer existéncias, mobiliza-las,
uma encantaria implicada em contrariar toda e qualquer logica de dominagdo. A
educag@o como dimensao politica, €tica, estética e de pratica do saber, comprometida
com a diversidade das existéncias e das experiéncias sociais, ¢ em suma, um radical
descolonizador (Rufino, 2021, p. 12).

A Lei n° 10.639/2003 surgiu no sentido de inverter os pressupostos de matriz
colonialista, com propdsito de atender a demanda de Rufino, pois tornou obrigatorio nas
diretrizes curriculares educacionais do pais o ensino da Histéria e Cultura Africana e Afro-
brasileira como politica governamental educacional. Esta lei foi complementada pela Lei

11.645/2008 que introduziu a tematica indigena.

Essas leis provocaram a alteragdo da LDB, com acréscimo de dois artigos referentes
ao ensino de historia; vale destacar um deles, 0 26-A, que trata da obrigatoriedade do

ensino da Historia e Cultura da Africa e Afro-brasileira, e define “o que ensinar”, “o
bR

conteudo programatico”, “resgatando” a importancia do estudo da luta dos africanos
e afro-brasileiros, da historia e da cultura desses povos (Guimaraes, 2012, p.65).

Desta forma, percebe-se que a implementagao destas leis trouxe alteragdo nos curriculos
produzidos pelo grupo politico dominante do periodo e consequentemente direcionando o
conteudo e as praticas pedagdgicas do ensino de Histdria para a libertagdo das amarras do

eurocentrismo, da colonialidade, percebendo a continua necessidade da decolonizagdo. Assim,

A prerrogativa da Lei n° 10.639/03 vai ao encontro tanto numa perspectiva de
legitimar o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas
brasileiras como também cumpre a fungdo de construir uma educacdo antirracista,
numa proposta de romper com a logica do ensino tradicional, dentro de uma
perspectiva decolonial, com novas formas de pensar o passado, bem como as
experiéncias e lutas de identidades. Dessa forma, a inser¢do e legitimagdo da lei
assumem duas perspectivas de agdo no universo escolar: denunciativa, ao debater
como ainda no presente o Brasil estd imerso em discursos que evidenciam as amarras
da colonialidade; combativa, ao propor o desenvolvimento de um pensamento critico
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e autonomo ao problematizar a histdria e a sociedade brasileiras em suas diversas
dimensdes (Silva; Nganga, 2022, p. 124).

A Lein®10.639/2003 tem em seu objetivo o sentido de descolonizar expresso por Silva
e Nganga, de denuncia da colonialidade; e de combate, ao propor o ensino de novas epistemes
no ensino de Historia, na qual o curriculo de Histdria se instituia como um territdrio em os que
os sujeitos até entdo subalternizados (negros), suas memorias, historias e identidades sejam
inseridos nas narrativas que o curriculo escolar legitima. E neste contexto, nos anos de 2000,
no governo Lula, os movimentos sociais e étnicos, através de suas lutas historicas, produziram
mudanga curricular denunciando o racismo, preconceito, marginalizagdo e as diversas formas
de dominagdo, de exclusdo de negros, com o intuito de fazer homens novos que expressam o
respeito mutuo.

O conceito de decolonialidade, foi cunhado por um grupo de intelectuais da América
Latina chamado Modernidade/Colonialidade. O termo ¢ marcado pela supressao da letra “s”,
que diferencia a decolonialidade da ideia historia de descolonizagdo como forma de
independéncia e libertagdo das coldnias, sendo entdo uma forma de romper com a logica
universalista e monocultural que fazem parte da colonialidade (Ramos, 2021, p. 45).

Ainda numa perspectiva decolonial, ha necessidade de um curriculo critico que se
preocupe com a questdo do racismo, que coloque no centro de suas estratégias e praticas
pedagdgicas a multiculturalidade e a interculturalidade. Assim, racismo aqui ¢ entendido como
“relacdo de poder, mediada por um poder fundamental simbdlico (a cor da pele) e o poder
acessorio financeiro, esse poder d4 aos brancos, de forma direta e indireta a possibilidade de
classificar negativamente aspectos sociais daqueles que ndo possuem a pele branca” (Cruz,
2023, p. 15).

Desta forma, as praticas racistas em suas multiplas formas tém dificultado a construcao
e o reconhecimento da identidade do povo negro. A construgao da identidade ¢ o resultado de
um processo de produgdo simbolica e discursiva. A auséncia no ensino de Histoéria do
conhecimento da Histéria e cultura africana e afro-brasileira nos curriculos escolares foi um
dos mecanismos para efetivar a negagdo da cultura, o epistemicidio, e a identidade do povo
negro.

A educagdo antirracista ¢ uma ferramenta poderosa para combater as diversas formas de
discriminacdo. Barbara Carine em sua obra Como ser um educador antirracistas? ensina que ¢
necessario repensar as praticas pedagogicas a partir da sensibilidade docente para as opressoes
estruturais, fundamentalmente o racismo, buscando desenvolver um olhar antirracista de

natureza pratica [...] atuando por meio de dimensdes pedagdgicas, construindo mecanismos de
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dentncia e reversao desse grande flagelo social, que até os dias de hoje faz o povo preto sangrar
no Brasil nas formas corpdrea, cultural, psicologica, epistemologica, religiosa e estética
(Pinheiro, 2023b, p. 148).

Ensinar e apreender como as identidades foram construidas, reconstruidas ou
desconstruidas requer mudangas profundas, reforma nas diretrizes e bases da educagdo, para
que cada discente no exercicio de sua pratica, tenha, segundo Neusa Santos Sousa, a percepgao
de que “saber-se negra e viver a experiencia de ter sido massacrada em sua identidade, [...]
submetida exigéncias, compelida a expectativas alienadas. Mas ¢ também, e sobretudo, a
experiencia de comprometer-se a resgatar sua historia e recriar-se em suas potencialidades”
(Sousa, 1983, p. 17).

Concernente a metologia empregada na pesquisa, houve uma conjugacdo de pesquisa
bibliografica, pesquisa documental, pesquisa quantitativa e qualitativa. A pesquisa bibliografica
¢ “sempre realizada para fundamentar teoricamente o objeto de estudo, contribuindo com
elementos que subsidiam a analise futura dos dados obtidos [...] pois imprime sobre eles a
teoria, a compreensao critica do significado neles existente (Lima; Mioto, 2007, p. 43).

Deste modo, fez-se pesquisa bibliografica referente a literatura da teméatica ensino de
Histéria e Culturas Africana e Afro-brasileira que forneceu embasamento tedrico para
fundamentar a historicizagdo da promulgacao da Lei n° 10.639/2003; para interpretar os dados
quantitativos e caracteres qualitativas da percepcao dos professores de Historia na
implementa¢do da Lei n° 10.639/2003; bem como aquisi¢do de elementos tedricos e conceitos
para producao e realiza¢do do produto.

A pesquisa documental, entendida por ser uma investigacdo cientifica que utiliza
procedimentos técnicos e cientificos especificos para examinar € compreender o teor de
documentos de diversos tipos, e deles, obter as mais significativas informacdes, conforme os
objetivos de pesquisa estabelecidos (Junior; Oliveira; Santos; Schnekenberg, 2021, p. 38), foi
utilizada com o objetivo de fornecer embasamento legal por meio da anélise de leis, resolugdes,
diretrizes e planos para fundamentar a analise qualitativa da tese, possibilitando ampliar o
entendimento do objeto da pesquisa que necessitava de contextualizagdo histérica e legal.

Esta pesquisa teve uma abordagem quanti-qualitativa. A abordagem quantitativa foi
usada com o objetivo de mensurar a atuagdo da pratica pedagdgica do professor de Historia,
bem como atuacdo da Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), das ETIs (gestores e
coordenacdo no apoio ao professor de Histdria), nas acdes para implementacdo da Lei n°
10.639/2003; abordando a realidade a partir da hipdtese levantada (da inaplicabilidade da Lei

n°® 10.639/2003 na pratica do professor de historia das escolas pesquisadas) Para isto, foram
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coletados dados através de 06 (seis) questiondrios digitais de multiplas escolhas dirigido a 02
(dois) professores de Historia de cada escola. Foram 03 (trés) escolas de tempo integral que
participaram da pesquisa, uma em cada regido do municipio de Palmas - TO, quais sejam: ETI
A, localizada na regido norte, ETI B, localizada no centro ¢ ETI C localizada na regido sul;
sendo assim representativas do universo pesquisado ao ter uma visdo de carater geral e
descentralizada da implementacao da Lei n° 10.639/2003 nas ETIs do municipio.

A abordagem qualitativa complementou a pesquisa, “visto que o conjunto de dados
quantitativos e qualitativos, porém, nao se opdem. Ao contrario, se complementam, pois a
realidade abrangida por eles interage dinamicamente” (Minayo, 2001, p. 22). Ela se fez
necessaria em razao de “trabalhar com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das relagdes, dos processos e
dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo das variaveis” (Minayo, 2001,
p. 22), focando na subjetividade dos eventos.

Assim, a abordagem qualitativa teve o proposito de analisar, a partir das respostas dos
questionarios, as implicagdes para aplicacdo da Lei n® 10.639/2003 na atuacdo da SEMED, na
atuacdo das ETIs e na pratica pedagdgica dos professores de Historia, tendo como parametro
os eixos estratégicos do Plano Nacional de implementagao do Ensino para Ensino para Relagdes
Etnico-raciais (ERER) e ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana, quais sejam:
fortalecimento do marco legal; politica de formacgao para gestores e profissionais de educagao;
politica de material didatico e paradidatico; gestdo democratica e mecanismos de participagao
social; avaliacdo e monitoramento; e condigdes institucionais; a luz da teoria e dos conceitos
referentes a tematica do ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana.

O segundo capitulo desta dissertacdo dedica-se a de historicizar o processo de
construgado social e legislativo da promulgagdo da Lei n° 10.639/2003, partindo da promulgagao
da constituicdo Federal de 1988 a Lei n° 14.532/2023, demonstrando que aquela Lei se
constituiu a partir de dois pilares de sustentacdo: o primeiro, diz as reivindicagdes historicas do
movimento negro construidas ao longo de décadas no Brasil como fator primordial para a
reescrita da historia; e o segundo, ao aparato juridico, sob o qual o governo brasileiro tem se
utilizado para promover politicas educacionais de reparagdo, reconhecimento e valorizagao do
povo negro no processo historico de construgao do Brasil.

O terceiro capitulo aponta os mecanismo normativos de regulamentacdo da Lei
10.639/2003, quais sejam, as DCNs para ERER e para o ensino de Historia e cultura Africana
e Afro-brasileira enquanto orientagdes normativas abertas que disponibilizam referéncias e

critérios para implantar agdes que torne explicito o protagonismo do povo negro na constru¢ao
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do pais em todos os aspectos, social, politico, econdmico e cultural; o Plano Nacional das DCNs
como um guia que delineia as responsabilidades de cada agente na implementagdo colaborativa
da lei 10.639/2003 e fornece diretrizes para todos os niveis e tipos de ensino (Brasil, 2009); e a
BNCC como programas curriculares com conteudos abertos, que podem ser complementados
pedagogicamente com orientagdes € competéncias que coaduna com a tematica do disposto no
art. 26-A da LDB.

O quarto capitulo demonstra por meio da coleta e analise de dados, a percepcao dos
professores de Historia na implementacao da Lei n® 10.639/2003 nas acdes da SEMED de
Palmas - TO e das escolas em que atuam, tendo como parametro os eixos estratégicos do Plano
Nacional (Brasil, 2009, p. 28) de implementacdo do Ensino para ERER e ensino de Histéria e
cultura afro-brasileira e africana, quais sejam: fortalecimento do marco legal; politica de
formagao para gestores e profissionais de educacao; politica de material didatico e paradidatico;
gestdo democratica e mecanismos de participagdo social; avaliagdo e monitoramento; e
condi¢cdes institucionais a luz da teoria e dos conceitos referentes a tematica do ensino de
Historia e cultura afro-brasileira e africana.

O quinto capitulo investiga a pratica pedagogica do professor de Historia na
implementagdo da Lei n® 10.639/2003 averiguando sua inser¢do no curriculo, no projeto
politico Pedagdgico, plano de curso e planos de aulas; o nivel de apropriacdo da tematica da
norma pelo professor (a) por meio de sua formagao inicial e continuada e a insercao da tematica
nos materiais didaticos utilizados pelo docente a luz da teoria, conceitos e normativas referentes
a tematica do ensino de Historia e cultura da Africa e afro-brasileira.

Testada a hipotese, foi essencial elaborar e realizar enquanto produto, uma oficina para
os professores de Historia da rede municipal de educagao, oficina intitulada “Lein® 10.639/2003
— como ser um educador antirracista?” (apéndice), e o registro de sua aplicagdo, que teve como
proposito contribuir para com a implementagdo da Lei n® 10.639/2003 atendendo o Plano
Nacional das DCNs para ERER e para o ensino da Historia e cultura afro-brasileira e africana
através do fortalecimento do marco legal e formacao continuada para professores na tematica
da Lei n® 10.639/2003, com o propdsito de despertar nos docentes, a consciéncia politica e
historica da diversidade, o fortalecimento de identidades e de direitos e a realizacdo de ag¢des

educativas de combate ao racismo e discriminagdes no espago escolar.
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2 O PROCESSO DE CONSTRUCAO SOCIAL E LEGISLATIVO DA
PROMULGACAO DA LEI N° 10.639/2003

A promulgacdo da Lei n° 10.639/2003 tornou obrigatorio, nas diretrizes curriculares
educacionais do Brasil, o ensino da Historia e cultura da Africa e afro-brasileira. Esta lei tem
como objetivo, no ambito da educagdo basica, promover a visibilidade do protagonismo do
povo negro e sua contribui¢do para a formagao sociocultural e econdmica do Brasil; e orientar
para vivéncias em que sejam expressas a igualdade/equidade racial no espago escolar.

A promulgacdo da Lei n° 10.639/2003 decorre de um histdrico de luta do movimento
negro, dos movimentos sociais e de intelectuais que se dedicam a causa do povo negro, o
reconhecimento e a valorizagdo do povo negro enquanto protagonista politico, econdmico,
social e cultural da formagao do Brasil; e que este protagonismo fosse expresso nos curriculos
educacionais, nos materiais didaticos e nas praticas pedagdgicas de forma efetiva.

A promulgacdo da Lei n° 10.639/2003 veio em defesa de um ensino de Historia
multicultural, no qual as historias dos brancos, negros e indigenas caminhem juntas, pois o
eurocentrismo € perigoso, como declara Adichie “a consequéncia da historia unica ¢ esta: ela
rouba a dignidade das pessoas. Torna dificil o reconhecimento de nossa humanidade em
comum” (Adichie, 2019, p. 27).

Anterior a promulgacdo da Lei n° 10.639/2003, outros instrumentos normativos e
principios foram implementados e deram suporte para sua subsequente promulgagdo. Da
promulgacdo da Constituigdo Federal de 1988 a Lei n°® 14.532/2023 que equiparou a Injlria
Racial ao crime de Racismo, tem-se observado a preocupagdo do Estado, advindo de pressoes
externas de organismos internacionais e pressdes internas do movimento negro, a fim de criar
mecanismo para que institua efetivamente a equidade racial, tanto no ambiente escolar, como
fora dele.

Tem-se a seguir, processo de construgao social e legislativo da promulgacao da Lei n°
10.639/200, apontando fundamentos normativos e reivindicagdes sociais positivas para

legitimar a pratica pedagogica inclusiva do professor de Historia.
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2.1 Construcio social: Movimento Negro - ator politico e pedagogico na luta

antirracista

O grande protagonista na luta pela instituicdo de mecanismo normativos que instituisse
a obrigatoriedade nos curriculos escolares do ensino da Historia e Cultura Africana e Afro-
brasileira, bem como o ensino para as relagdes raciais foi o Movimento Negro. O Movimento

Negro ¢ assim definido por Pereira e Pereira (2023, p. 240).

Um movimento social que tem como particularidade a atuacdo pela valorizagdo da
cultura negra na sociedade e contra o preconceito, a discriminacdes e as desigualdades
raciais. Sua formagdo é ampla e complexa ¢ engloba um conjunto de entidades,
organizagdes ¢ individuos que protagonizaram a luta antirracista por igualdade e
melhores condi¢des de vida para a populagdo negra, através de diversas estratégias
politicas e culturais [...] A diversidade e a pluralidade sdo caracteristicas do
movimento social negro no Brasil (Pereira; Pereira, 2023, p. 240).

Outra definicdo de Movimento Negro ¢ a de Joel Rufino dos Santos, que compreende o

Movimento Negro como

[...] todas as entidades, de qualquer natureza, e todas as agdes, de qualquer tempo [ai
compreendidas mesmo aquelas que visavam a autodefesa fisica e cultural do negro],
fundadas e promovidas por pretos e negros [...]. Entidades religiosas [como terreiros
de candomblé, por exemplo], assistenciais [como as confrarias coloniais], recreativas
[como “clubes de negros™], artisticas [como os inlimeros grupos de danga, capoeira,
teatro, poesia], culturais [como os diversos “centros de pesquisa”] e politicas [como o
Movimento Negro Unificado]; e ag¢des de mobilizagdo politica, de protesto
antidiscriminatorio, de aquilombamento, de rebeldia armada, de movimentos
artisticos, literarios e folcloricos’ — toda essa complexa dindmica, ostensiva ou
encoberta, extemporanea ou cotidiana, constitui movimento negro (Santos; Barbosa,
1994, p. 157).

As defini¢des de Movimento Negro descritas sao sustentadas nas ac¢des e finalidade do
Movimento. Gomes (2017, p. 16) aduz que o Movimento Negro ¢ um educador, pedagogo nas
relagdes politicas e sociais, atuando em diversas forma de expressdo e organizagdo, indaga o
conhecimento eurocéntrico € produz saberes emancipatorios referentes ao ensino das relagdes
étnico-raciais e ensino de Historia e Cultura da Africa e afro-brasileira, fazendo surgir novas
tematicas e abordagem que dinamizam o conhecimento para uma perspectiva multicultural.

A producao de saberes do Movimento Negro, alinhada a persistente reivindicagao de
direitos poe em evidéncia o racismo, € faz com que suas demandas se transformem em politicas

publicas de estado, em a¢des afirmativas. Neste sentido, Gomes escreve que,



27

O movimento negro trouxe as discussdes sobre racismo, discriminagdo racial,
desigualdade racial, critica a democracia racial, género, juventude, agdes afirmativas,
igualdade racial, africanidades, satide da populagdo negra, educacdo das relagdes
étnico-raciais, intolerancia religiosa contra as religides afro-brasileiras, violéncia,
questdes quilombolas e antirracismo para o cerne das discussdes teodricas e
epistemologia das Ciéncias Humanas, Sociais, Juridica e de Saude [...] faz a tradug@o
intercultural das teorias e interpretagdes criticas realizadas sobre a tematica racial no
campo académico para a populacdo negra e pobre fora da universidade [...] principal
protagonista para que as agdes afirmativas se transformassem em questdo social,
politica, académica e juridica em nossa sociedade, compreendidas como politicas de
corre¢do de desigualdades raciais [...] responsavel por trazer a arte, a corporeidade, o
cabelo crespo, as cores da Africa para o campo da estética, da beleza, do
reconhecimento e da representatividade Gomes (2017, p. 17).

Outra atuacao importante do Movimento Negro foi a ressignificagdo do conceito de raga
ao denunciar e romper com as visdes estereotipadas que inferiorizavam os negros, sua historia,
cultura, pratica e conhecimentos; e ressignificando “raga” como uma construcao social, nestes

termos:

Para o Movimento Negro, a “raga”, e, por conseguinte, a identidade étnico-racial, sdo
utilizadas nao s6 como elementos de mobiliza¢do, mas também de mediagdo das
reivindicag¢des politicas. Em outras palavras, para o Movimento Negro, a “raga” ¢
fator determinante de organizagao dos negros em torno de um projeto comum de a¢ao
(Domingues, 2007, p. 102).

O Movimento Negro entende a educagdo como importante “espaco-tempo passivel de
intervencdo e de emancipacao social (Gomes, 2017, p. 25) e destaca, no ambito educacional
alguns movimentos, dentre outros, que tiveram atuacgao essencial na luta antirracista:

A Imprensa Negra Paulista, no final do século XIX e inicio do século XX rompe com o
imaginario racista de inferioridade intelectual dos negros, visto que os jornais como “O Xauter
(1916), Getulino (1916-1925), O Alfaiate (1918-1921), O Kosmo (1921-1925), O Clarim
d’Alvorada (1929-1940), A Voz da Raga (1933-1937), Tribuna negra (1935), O Novo Horizonte
(1946-1954), Cruzada Cultural (1950-1966), entre outros” (Gomes, 2017, p. 27), tinham como
objetivo publicacdes que capacitavam e conscientizavam a populagdo negra sobre seus direitos,
a importancia da luta por igualdade e o seu papel na sociedade.

Escreve Domingues (2007, p. 105),

Esses jornais enfocavam as mais diversas mazelas que afetavam a populagdo negra no
ambito do trabalho, da habitacdo, da educagdo e da satude, tornando-se uma tribuna
privilegiada para se pensar em solugdes concretas para o problema do racismo na
sociedade brasileira. Além disso, as paginas desses periddicos constituiram veiculos
de denuncia do regime de “segregacdo racial” que incidia em varias cidades do pais,
impedindo o negro de ingressar ou freqiientar determinados hotéis, clubes, cinemas,
teatros, restaurantes, orfanatos, estabelecimentos comerciais e religiosos, além de
algumas escolas, ruas e pracas publicas. Nesta etapa, 0 movimento negro organizado
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era desprovido de carater explicitamente politico, com um programa definido e
projeto ideoldgico mais amplo (Domingues, 2007, p. 105).

Posteriormente surgiu a Frente Negra Brasileira - FNB (1931-1937) associagdo que se
transformou em partido politico em 1936, com o objetivo de promover a integragdo dos negros
na vida social, politica e cultural do Brasil. Para isso, priorizou na educagdo, no entretenimento

e na denuncia das formas de discriminagdo existentes na sociedade.

Na primeira metade do século XX, a FNB foi a mais importante entidade negra do
pais. Com “delegacdes” — espécie de filiais — e grupos homénimos em diversos
estados (Rio de Janeiro, Minas Gerais, Espirito Santo, Pernambuco, Rio Grande do
Sul e Bahia), arregimentou milhares de “pessoas de cor”, conseguindo converter o
Movimento Negro Brasileiro em movimento de massa. Pelas estimativas de um de
seus dirigentes, a FNB chegou a superar os 20 mil associados. A entidade desenvolveu
um consideravel nivel de organizag¢do, mantendo escola, grupo musical e teatral, time
de futebol, departamento juridico, além de oferecer servico médico e odontoldgico,
cursos de formagdo politica, de artes e oficios, assim como publicar um jornal, o A
Voz da Raca (Domingues, 2007, p. 106).

A Frente foi extinta em 1937, ap6s Gettlio Vargas decretar a ilegalidade dos partidos
politicos (Gomes, 2017, p. 30). Nos idos de 1944 a 1968 surgiu o Teatro Experimental do Negro
- TEN, liderado por Abdias do Nascimento, com a preocupag¢do na formagao global das pessoas
negras, apresentando politicas publicas que ja se constituiam como as primeiras propostas de

acdo afirmativa no Brasil, quais sejam,

ensino gratuito para todas as criangas brasileiras, a admissao subvencionada de estu-
dantes negros nas institui¢des de ensino secundario e universitario [...], combate ao
racismo com base em medida culturais e de ensino e o esclarecimento de uma imagem
positiva do negro ao longo da Histoéria (Gomes, 2017, p. 31).

Domingues destaca que

O TEN publicou o jornal Quilombo, passou a oferecer curso de alfabetizagao, de corte
e costura; fundou o Instituto Nacional do Negro, o Museu do Negro; organizou o |
Congresso do Negro Brasileiro; promoveu a elei¢do da Rainha da Mulata e da Boneca
de Pixe; tempo depois, realizou o concurso de artes plasticas que teve como tema
Cristo Negro, com repercussao na opinido publica. Defendendo os direitos civis dos
negros na qualidade de direitos humanos, o TEN propugnava a criagdo de uma
legislagdo antidiscriminatoria para o pais (Domingues, 2007, p. 109).

O Movimento Unificado Contra a Discriminagio Etnico-Racial (MUCDR), organizagdo
nacional, que surgiu durante a ditadura militar, posteriormente transformado em Movimento

Negro Unificado - MNU (1979), atuante hoje, tem a educacdo e o trabalho, duas importantes
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pautas contra o racismo, responsaveis pela formagao intelectual de negros que se tornaram
referéncia académica na pesquisa sobre as relagdes étnico-raciais.

O MNU se configurou a partir de 1980, com a redemocratizagdo, essencialmente na
educagdo, com a reinvindicagdo de implantagdo de agdes afirmativas, em especial a modalidade
de cotas (Gomes, 2017, p. 33). Destacou-se na década de 1990, com a ressignificacdo do
conceito de “raga”, a ampliacdo o interesse de pesquisa pelo tema e a realizagdo da Marcha
Nacional Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida (1995), na qual foi
entregue ao entdo presidente Fernando Henrique Cardoso um programa para superagdo do
racismo ¢ da desigualdade étnico-racial, contendo ja as agdes afirmativas para educagdo
superior ¢ o mercado de trabalho.

No ano de 2000, foi de grande importancia a participacdo do Movimento Negro
enquanto signatario do Plano de Ag¢do na III Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discrimina¢do Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia, promovida pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), na qual, “o Estado brasileiro reconheceu
internacionalmente a existéncia institucional do racismo em nosso pais € se comprometeu a
construir medidas para a sua superagdao. Entre elas, as agdes afirmativas na educacao e no
trabalho” (Gomes, 2017, p. 34).

A partir de entdo, o Movimento Negro intensificou a ressignificacdo e a politizacao da
raga acarretando a criagdo pelo Governo da Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial (SEPPIR) (2003), as universidades publicas passaram a aderir ao sistema de cotas
raciais, a fundagdo da Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN) para produzir
conhecimento cientifico sobre a temadtica racial, a criagao pelo Ministério da Educagao em 2004
da Secretaria de Educac¢do Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade (SECAD), dando
visibilidade ao Movimento Negro no Ministério da Educagao.

Por décadas, como visto, o Movimento Negro e intelectuais de movimentos sociais
buscaram um modelo educacional que valorizasse o antirracismo no curriculo e na docéncia,
propondo novas estruturas € métodos de ensino que divergissem da perspectiva eurocéntrica.
Eles defendiam a criacdo de um sistema educacional que acolhesse a diversidade de saberes e
perspectivas cognitivas, promovesse a pluriversalidade, corrigisse as desigualdades raciais e

superasse o racismo. Gomes (2023, p. 225) salienta que

Nao bastam apenas o reconhecimento e a vontade politica para descolonizar a mente,
a politica, a cultura, os curriculos e o conhecimento. Esta descolonizagdo tem que ser
acompanhada por uma ruptura epistemologica, politica e social que se realize também
pela presenga negra nos espagos de poder e decisdo; nas estruturas académicas; na
cultura; na gestdo da educagdo; da saude e da justiga; ou seja, a descolonizagio, para
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ser concretizada, precisa alcancar ndo somente o campo de produgdo do
conhecimento, como também as estruturas sociais de poder (Gomes, 2023, p. 225).

Segundo a perspectiva de Nilma Lino Gomes, a ocupagao dos espagos de producao de
conhecimento por pessoas negras reflete-se em sua presenca em posicdes de poder. Nesse
contexto, ocorreu a tramitagdo do projeto de lei que deu origem a Lei n® 10.639/2003. Esse
projeto, apresentado pelo deputado Paulo Paim a Camara Federal, chegou ao Senado, mas foi
arquivado em 1995.

No entanto, posteriormente, a referida lei recebe seu primeiro grande impulso, com a
aprovacao, em marg¢o de 1999, do Projeto de Lei n°® 259, formulado pelos entdo deputados Ben-
Hur Ferreira e Esther Grossi, ambos do Partido dos Trabalhadores - PT, estabelecendo a
obrigatoriedade da inclusdo, no curriculo oficial da rede de ensino, da tematica Historia e
Cultura Afro-Brasileira. Reivindica¢dao advindo do MNU que solicitavam a inser¢ao de novas
perspectivas e epistemologias nos curriculos escolares com o objetivo de rever as construgdes
histéricas e mentalidades a respeito da presenga afro-brasileira na sociedade.

A Lei n° 10.639/2003 veio atender estas aspiracdes do MNU, denunciar o racismo e
instituir pedagogias antirracistas partindo da base educacional. Mesmo anterior a Lei n°
10.639/2003, a atuagdo do movimento negro foi incisiva na criagdo e implementacdo de
mecanismos normativos que subsequentemente seriam o alicerce para a criagdo e
implementa¢do da Lei n® 10.639/2003 como a Constitui¢do Federal e Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional.

O processo de elaboragdo Da Constituigdo Federal de 1988 (CF 1988) e da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educag@o nacional (LDB 1996) revelaram-se dois momentos
importantes nas décadas de 1980 e 1990 em que o movimento negro ¢ seus
interlocutores politicos organizaram-se para influir no contetido dos dois documentos
que fundamentaram e orientaram as politicas educacionais, com destaque as propostas
para a Educacdo, enfatizando o seu papel central bem como o da escola como
instituicdo que deve valorizar a diversidade, combater o racismo e todas as formas de
discriminacdo, afirmando as caracteristicas do povo brasileiro (Rodrigues, 2015, p.
33).

Neste contexto, € que o Plano Nacional de implementagdo das Diretrizes para ERER e
ensino de Historia e cultura da Africa e afro-americana (Brasil, 2009, p. 17), dispde que a
sociedade brasileira deve ao Movimento Negro um tributo por sua coragem em se empenhar,
com determinagdo e persisténcia, pela construcdo de uma sociedade nova, em que a diferenca
seja vista como uma riqueza € ndo como um pretexto para justificar as desigualdades.

Assim, a atuagdo politica e pedagogica do Movimento Negro expandiu de forma critica

e emancipatoria os saberes sobre as relacdes raciais e Historia e Cultura da Africa e afro-
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brasileira-brasileira, a constru¢do e implementacdo de politicas de promogao, reparagdo e
valorizacdo da igualdade racial e a superagdo da ignorancia sobre o racismo e seus efeitos

perversos.

2.2 Constituicido Federal como fundamento normativo para criacio e promulgacio da

Lei n° 10.639/2003

O estudo do contexto da promulgacao da Lei 10.639/2003 pressupde partir da mengao
ao Principio Constitucional da Dignidade da Pessoa Humana. Este principio, explicito na
Constituicao Federal de 1988, art. 1°, III, tem a pessoa humana como fundamento, medida e
fim do direito. A exaltacdo da dignidade da pessoa humana propagou-se pods Segunda Guerra
Mundial e tem o “objetivo de superar a repeti¢do da catdstrofe humanitaria do holocausto, [...]
passou a ser interpretada como ponto de partida (e de chegada de todos os ramos do Direito)”
(Moreira; Almeida; Corvo, 2022, p. 265). A dignidade da pessoa humana ¢ assim entendida por
Andrade.

A dignidade pressupde, portanto, a igualdade entre os seres humanos. Este ¢ um de
seus pilares. E da ética que se extrai o principio de que os homens devem ter os seus
interesses igualmente considerados, independentemente de raga, género, capacidade
ou outras caracteristicas individuais. Os interesses em evitar a dor, manter relagdes
afetivas, obter uma moradia, satisfazer a necessidade basica de alimentagdo e tantos
outros sdo comuns a todos os homens, independentemente da inteligéncia, da forca
fisica ou de outras aptiddes que o individuo possa ter (Andrade, 2003, p. 3).

O principio da dignidade da pessoa humana e os valores que lhe sdo inerentes sdo

assegurados também no texto normativo constitucional no art. 3°, assim disposto:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - garantir o desenvolvimento nacional;

IIT - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao (Brasil, 1988).

A observagao do cumprimento do principio da dignidade humana e seus valores agre-
gados, em todas as esferas do cotidiano, e mais especificamente no ensino de Historia e nas
vivéncias étnico-raciais do espaco escolar, assegura a democracia, pois dela deriva a equidade,

a empatia, o respeito, tolerancia e a harmonia; expressando sempre o sentimento de positividade
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em relagdo a si mesmo e ao outro, efetivando um dos preceitos essenciais da humanidade — o
saber viver.

O principio da dignidade da pessoa humana e os valores que lhes sdo conexos:
igualdade, liberdade e solidariedade; enquanto salvaguardas dos sujeitos, em especifico os
sujeitos negros, em todas as dimensdes de sua existéncia, tém servido de fundamento para
criacdo e implementagdo, conquanto tardio, de normativos institucionais federais que tenham
por finalidade orientar o processo de implementacao na politica educacional, de mecanismos,
em especifico no ensino de Historia, que combata o racismo, desde o pos-abolicao da escravidao
a atualidade.

Aboli¢do da escravidao em 13 de maio de 1888, por meio da Lei n® 3.353/1888 (Brasil,
1888), ndo tornou os negros de fato livres, ndo os fez cidaddos e iguais aos brancos. O povo
negro ap6s a abolicdo se viu liberto, mas sem assisténcia governamental. Nao houve, de
imediato pos-aboli¢dao, nenhuma politica governamental de inclusdo social dos alforriados no
mundo do trabalho assalariado.

O negro liberto, “teve que trilhar seu proprio caminho, separado de seus familiares, de
suas raizes e de sua identidade” (Pereira; Silva, 2016, p. 2). O povo negro se tornou um

“problema” para o governo brasileiro. “Problema”, assim definido por Abdias Nascimento,

O “problema” criado pelas classes dominantes brancas com a “libertagdo” da
populagdo escrava, ndo foi como devia ser, a providéncia economica de assegurar a
esta nova parcela do povo brasileiro sua propria subsisténcia. Nem foi o aspecto
politico do “problema”, isto é, como e de que maneira o negro, cidaddo recém-
proclamado, participaria dos negocios da nacdo que ele fundara com seu trabalho. E
muito menos significava, o “problema”, a procura de instrumentos validos e capazes
de integrar e promover a colaboragdo, em nivel criativo, do novo grupo humano, a
cultura nacional. Autoridades governamentais e sociedade dominante, se mostraram
perfeitamente satisfeitas com o ato de condenar os africanos “livres”, e seus
descendentes, a um novo estado econdmico, politico e cultural de escraviddo-em-
liberdade. Nutrido no ventre do racismo, o “problema” s6 podia ser, como de fato era,
cruelmente racial: como salvar a raga branca da ameaga do sangue negro, considerado
explicita ou implicitamente como “inferior” (Nascimento, 1978, p. 67).

Deste modo, tem-se que “o problema” do governo brasileiro pds-aboli¢do para com a
populagdo negra ndo foi a preocupagdo com a assisténcia, a integracao e valorizacao do liberto.
“O racismo e a discriminagdo posteriores a abolicdo representou e representa as principais
causas de subordinagdo social dos negros e da sua permanéncia nas posigdes sociais mais
baixas” (Cavalleiro, 2005, p. 31).

A falta de vontade politica branca de inclusao dos negros na sociedade brasileira e suas

consequéncias forjaram os elementos constitutivos do racismo, no qual o estado brasileiro, nos
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séculos XIX e XX, tomou medidas para exterminar grande parte da populacdo por serem negros
e indigenas, ndo brancos, anormais, considerados como os responsaveis pelo atraso do pais;
adotando a politica de branqueamento racial, na qual a “solucao para o problema seria misturar
a populagao negra com a branca, incluindo os imigrantes europeus, geracao por geragao, até
mudar o perfil “racial” do pais, de negro a branco” (Roncolato, 2018, online).

O Estado Brasileiro adotou como estratégia o processo de branqueamento da nagao,
branquear os negros por “fora e por dentro” (Nascimento, 1978, p. 71). Branquear o negro por
“fora” significou adog¢do da politica de imigragdo de europeus, pois precisava aumentar o
contingente de pessoas brancas. Abdias do Nascimento escreve em sua critica a politica do
branqueamento, que no final do século XIX e século XX, o “objetivo estabelecido pela politica
imigratoria foi o desaparecimento do negro através da “salvacdo” do sangue europeu”
(Nascimento, 1978, p. 71); seguida da miscigenagdo advinda do cruzamento dos mesticos com
os europeus; e por fim, exposi¢ao dos negros a situacdes degradantes, subumanas, privando-os
de recursos elementares até a sua destrui¢ao final.

Branquear por “dentro” o negro, significou o processo de assimilag¢do e/ou aculturacdo
no qual a populacdo negra tem sido submetida, a restricdo do direito a identidade ao retirar-lhe
o direito de produzir e expressar sua propria cultura (Nascimento, 1978, p. 71). Hoje, em que
pese a atual Carta Magna assegurar o direito ao exercicio cultural e a afirmacao de identidade,
ha elementos do racismo que restringe a eficacia da vivéncia cultural nos termos disposto art.

215 da Constituicao Federal de 1988:

Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso
as fontes da cultura nacional, e apoiard e incentivara a valorizagdo e a difusdo das
manifestag¢des culturais.

§ 1° O Estado protegera as manifestagcdes das culturas populares, indigenas e afro-
brasileiras, e das de outros grupos participantes do processo civilizatorio nacional.

§ 2° A lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta significagdo para os
diferentes segmentos étnicos nacionais.

§ 3° A lei estabelecera o Plano Nacional de Cultura, de duragdo plurianual, visando ao
desenvolvimento cultural do Pais e a integragcdo das a¢des do poder publico que

conduzem a:

1. defesa e valorizagdo do patrimdnio cultural brasileiro;

IL. produgao, promogao e difusdo de bens culturais;

III.  formagdo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas
dimensoes;

V. democratizacao do acesso aos bens de cultura;

V. valorizagdo da diversidade étnica e regional. (Brasil, 1988).

A despeito do artigo 215 da Constituigdo Federal explicitar a valorizagdo da diversidade
étnica, um dos elementos mais significativos para a perpetuagdo da populacdo negra nos

patamares inferiores advém do processo de branqueamento, a imposi¢do da falsa ideia de



34

superioridade do branco em detrimento do negro e do indigena na sociedade brasileira. A
branquitude como “uma posi¢do de vantagem que produz privilégios materiais e simbdlicos nas

sociedades estruturadas pelo racismo” (Santos; Nascimento, 2023, p. 54).

Na descricao desse processo o branco pouco aparece, exceto como modelo universal
de humanidade, alvo da inveja e do desejo dos outros grupos raciais ndo brancos e,
portanto, encarados como ndo tdo humanos. Na verdade, quando se estuda o
branqueamento constata-se que foi um processo inventado e mantido pela elite branca
brasileira, embora apontado por essa mesma elite como um problema do negro
brasileiro. Considerando (ou quigé inventando) seu grupo como padrdo de referéncia
de toda uma espécie, a elite fez uma apropriacdo simbolica crucial que vem
fortalecendo a autoestima e o autoconceito do grupo branco em detrimento dos
demais, e essa apropriacdo acaba legitimando sua supremacia econdmica, politica e
social (Bento, 2016, p. 28).

No processo de branqueamento, procura-se desvirtuar o sujeito da culpabilidade da
permanéncia das desigualdades raciais pds-aboli¢do no Brasil, ofuscando o branco e apontando
0 negro como produtor da sua propria condi¢do de inferior. Nao associando as desigualdades
raciais a discriminag¢ao racial imposto pelo branco para evitar a perda de privilégios.

Maria Aparecida Silva Bento afirma que “visam justificar, legitimar a ideia de
superioridade de um grupo sobre o outro e, consequentemente, as desigualdades, a apropriagdo
indébita de bens concretos e simbolicos, e a manutencdo de privilégios” (Bento, 2016, p. 28).
A autora instiga-nos a ver além, o que denominou de “Pacto Narcisico da Branquitude [...]
evitar focalizar o branco ¢ evitar discutir as diferentes dimensdes do privilégio. Mesmo em
situacdo de pobreza, o branco tem o privilégio simbolico da brancura, o que ndo € pouca coisa”
(Bento, 2016, p. 30).

Complementarmente, Winnie Santos, coordenadora para assuntos sobre mercado de
trabalho do Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT),
exemplifica que “o pacto narcisico acontece de uma forma muito naturalizada e automatica. As
pessoas brancas se protegem, se contratam, se valorizam, se premiam e se aplaudem” (CEERT,
2024, online).

Bento ainda acrescenta:

Na verdade, o legado da escravidao para o branco € um assunto que o pais ndo quer
discutir, pois os brancos sairam da escravidao com uma heranga simbolica e concreta
extremamente positiva, fruto da apropriagdo do trabalho de quatro séculos de outro
grupo. Ha beneficios concretos e simbolicos em se evitar caracterizar o lugar ocupado
pelo branco na historia do Brasil. Este siléncio e cegueira permitem ndo prestar contas,
ndo compensar, nao indenizar os negros: no final das contas, sdo interesses
econdmicos em jogo. Por essa razdo, politicas compensatorias ou de a¢do afirmativa
sdo taxadas de protecionistas, cuja meta ¢ premiar a incompeténcia negra etc., etc.
(Bento, 2016, p. 30).
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A autora sustenta a ideia de discriminagdo como interesse, “a discriminacdo racial teria
como motor a manutencao e a conquista de privilégios de um grupo sobre outro, independente-
mente do fato de ser intencional ou apoiada em preconceito” (Bento, 2016, p. 31).

Branqueamento, enquanto politica de clareamento da cor da pele da populagdo brasileira
e branquitude, o pacto dos brancos de ofuscar sua culpa na desgraca alheia negra, como formas
de manter supremacia econdmica, politica e social; entrelacam-se, ambas se reforgam

mutuamente para funcionar como potencializadoras de reprodu¢ao do racismo. Assim,

A ideologia do branqueamento e da branquitude aparece como constructo histoérico
com ressonancia nas estruturas sociais- através da interdependéncia entre classe e raga
— que conformam a subjetividade dos sujeitos em sociedade e os aspectos psicoldgicos
do racismo brasileiro (Santos; Nascimento, 2023, p. 57).

Kilomba (2019, p. 75) faz uma caracterizagdo do racismo a partir dos aspectos

instituidos do branqueamento e da branquitude,

No Racismo estdo presentes, de modo simultaneo, trés caracteristicas: a primeira é a
construgdo de/da diferenga. A pessoa ¢ vista como “diferente” devido a sua origem
racial e/ou pertenga religiosa [...] S6 se torna “diferente” porque se “difere” de um
grupo que tem o poder de se definir como norma — a norma branca. [...] Neste sentido,
ndo se ¢ “diferente, torna-se diferente” por meio de um processo de discriminagao.

A segunda caracteristica ¢: essas diferencas construidas estdo inseparavelmente
ligadas a valores hierarquicos [...] Nao s6 o individuo é “diferente”, mas essa diferenga
também ¢ articulada através de estigma, da desonra e da inferioridade. Tais valores
hierarquicos implicam um processo de naturalizagio, pois sdo aplicados a todos os
membros do mesmo grupo que chegam a ser vistos/os como “a/o problematico/o, “a/o
dificil”, “a/o perigosa/o, “a/o preguicosa/o, “a/o exoética/o, “a/o colorida/o e “a/o
incomum”.

Esses dois tltimos processos — a construgdo da diferenca e sua associagdo com a
diferenca — formam o que também é chamado de preconceito.

Por fim, ambos os processos sdo acompanhados pelo poder: historico, politico, social
e econdmico. E a combinagio do preconceito e do poder que forma o racismo. E, neste
sentido, o racismo ¢ a supremacia branca (Kilomba, 2019, p. 75).

Racismo enquanto combinag¢do de preconceito e poder imposto pelos brancos aos
negros, viola direitos e liberdades individuais. E um direito fundamental da pessoa humana no
Brasil a ndo discriminagdo em razao de raga, cor ou etnia, pois o direito a igualdade ¢ um direito
essencial da democracia instituida enquanto regime politico.

E interessante observar que no Brasil, ap6s aboli¢do da escravidio, ndo se estabeleceu
uma politica expressa de segregacdo racial como ocorreu nos Estados Unidos e na Africa do

Sul, o que possibilitou a implementacao do discurso/mito da democracia racial.
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Devemos compreender “democracia racial” como significando a metéfora perfeita
para designar o racismo estilo brasileiro: ndo tdo 6bvio como o racismo dos Estados
Unidos e nem legalizado qual o apartheid da Africa do Sul, mas eficazmente
institucionalizado nos niveis oficiais do governo assim como difuso no tecido social,
psicoldgico, econdmico, politico e cultural da sociedade do pais. Da classificacdo
grosseira dos negros como selvagens e inferiores, ao enaltecimento das virtudes da
mistura de sangue como tentativa de erradicacdo da “mancha negra”; da operatividade
do “sincretismo” religioso; a abolicdo legal da questdo negra através da Lei de
Seguranga Nacional e da omissdo censitdria — manipulando todos estes métodos e
recursos — a historia ndo oficial do Brasil registra o longo e antigo genocidio que se
vem perpetrando contra o afro-brasileiro (Nascimento, 1978, p. 93).

Nao houve medidas expressas de segregacao racial, mas o governo brasileiro implantou
medidas incidentais tais como: a proibi¢ao do voto de analfabetos que indiretamente acarretava
a exclusdo do povo negro de exercer a cidadania, haja vista serem privados da educagdo formal;
a criminalizagdo da capoeira, do samba e das religides de matrizes africanas, o enaltecimento
da miscigenacdo, ¢ até mesmo o fato de omissdo censitaria dos negros, contribuiram para
desmitificar a democracia racial. Medidas incidentais que ao longo de décadas normalizaram-
se ao ponto de se tornarem as estruturas das relagdes socioecondmicas e politicas.

A branquitude leva a compreensao dos mecanismos que perpetuam o racismo estrutural,
pois no racismo brasileiro ndo foi necessario a promulgacao de leis segregacionistas, visto que
a estrutura econdmica, politica, social e cultural forjada, por si s6, colocaram os negros em
situagdo de desvantagem.

Neste contexto tem-se o que Silvio Almeida definiu de racismo estrutural:

o racismo ¢ uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo ‘normal’
com que se constituem as relagdes politicas, economicas e até¢ familiares, ndo sendo
uma patologia social e nem um desarranjo estrutural. Comportamentos individuais e
processos institucionais tém, dessa forma, origem em uma sociedade em que “racismo
¢ a regra e ndo excecdo (Almeida, 2023, online).

Objetivando combater a pratica do racismo estrutural definido por Almeida, o inciso
XLII do artigo 5°, da Constitui¢do Federal de 1988, define que “a pratica do racismo constitui
crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei” (Brasil, 1988).
Inafiancgavel, porque ndo admite pagamento de fianca para soltura de preso; imprescritivel,
porque o autor da ofensa pode ser responsabilizado a qualquer tempo com pena necessariamente
de reclusao.

A lei especifica € a Lei n° 7.716/1989 que define pratica de racismo como a ofensa em
razao de atos de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia ou de qualquer outra natureza
(Brasil, 1989). Em janeiro de 2023 foi sancionada a Lei n°® 14.532/2023 que equiparou a Injuria

Racial, quando a ofensa ¢ dirigida a um tnico individuo, ao crime de Racismo (Brasil, 2023).
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A equiparagdo se processou em razdo de, na maioria das vezes, as praticas racistas serem
tratadas como injuria quando levadas ao ambito judicial, deixando ileso ou minorando a pena
do ofensor.

A Constitui¢ao Federal de 1988, como forma de tentar reparar a situagao de inferioridade
na qual submetida a populacdo negra, fundamentou-se, além do principio da dignidade da
pessoa humana, no Principio de Interpretagdo Constitucional Antirracista, que significa impor
a adog¢do, quando da interpretacao dos dispositivos constitucionais, entre as interpretagdes
possiveis, “daquela que seja capaz de, em maior grau, reduzir as desigualdades sociais, incluir
grupos raciais subalternizados ou promover direitos desses grupos” (Moreira; Almeida; Corvo,
2022, p. 266).

Entende-se que “grupos chamados de subalternizados sdo todos aqueles segmentos
submetidos ao longo da historia a varios tipos de discrimina¢des que geraram diferencas de
status cultural e status material” (Moreira; Almeida; Corvo, 2022, p. 267). Dentre eles, pauta-

s€ aqui 0 povo negro.

E notéria, no entanto, a diferenca de acesso de brancos e negros aos servigos publicos
instituidos pelos direitos de segunda geragdo. Langados, com o fim da escravidao, a
regides periféricas — aglomerados e favelas, por exemplo — pretos ¢ pardos seguem
sendo privados de saneamento basico, dgua potavel, seguranga alimentar e nutricional.
[...] Racismo ambiental, confirmado pela auséncia de condigdes de acesso a agua
potavel, ar puro e terra fértil para essas populagdes [...] o caso brasileiro ndo ¢
diferente — se ndo pela auséncia de uma politica expressa de segregacdo racial. Por
aqui, a expansdo do ensino publico para atender as populacdes negras ndo
incorporadas na educagdo formal até os anos de 1990 foi sucedida de efetivo
sucateamento dessa estrutura de educagio, de tal maneira que mesmo os avangos (por
exemplo, a erradica¢@o do analfabetismo) foram acompanhadas de novas (e, de certo
modo, velhas) desigualdades. (Moreira; Almeida; Corvo, 2022, p. 273).

A Constituicdo Federal de 1988 explicita, do art. 5° ao 17°, os direitos e garantias
fundamentais, os requisitos minimos para que o individuo tenha uma vida digna perante a

sociedade. Dentre eles esta o artigo 5° que dispoe:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

I - Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicdo; (Brasil, 1988).

A Constitui¢do Brasileira estabelece que um dos direitos individuais da pessoa humana
¢ a inviolabilidade do direito a igualdade. Interpretando referido artigo da Constituicao Federal

com base no Principio de Interpretagdo Constitucional Antirracista, ndo se trata apenas da
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igualdade perante a lei, mas sim de uma democracia substantiva, que se sustente, que se
concretize em igualdade de oportunidades, dando concretude aos direitos materiais,
principalmente sociais, econdmicos e culturais, pois que “ndo ¢ adequado, em um pais de
exclusdo social, tratar de maneira igual pessoas que tdo atavicas e secularmente diferentes”
(Cavalleiro, 2005, p. 9).

A Carta Magna estabelece enquanto simbolo de democracia substantiva, a igualdade de
oportunidade e o direito a educagao; e determina os responsaveis pela instituigao destes direitos,

nestes termos:

Art. 205. A educagio, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condigdes para o acesso ¢ permanéncia na escola; (Brasil, 1988).

Segundo o art. 205 da Constituicdo Federal de 1988, a educacdo ¢ um direito publico
subjetivo, ou seja, ¢ dever do Estado e da familia prover a todos condi¢des que contribuam para
o pleno exercicio da cidadania e sua qualifica¢dao para o mercado de trabalho, na mesma medida
em que cabe a populagdo cobrar as autoridades competentes para a garantia desse direito.
Entretanto ao longo da histéria brasileira nem sempre ocorreu desta forma (Horta; Braga, 2018,
p. 3).

Cabe ao Estado promover e incentivar politicas de reparacdes, no que cumpre ao
disposto na Constitui¢do Federal, art. 205, que assinala o dever do Estado de garantir
indistintamente, por meio da educagdo, iguais direitos para o pleno desenvolvimento de todos
e de cada um, enquanto pessoa, cidaddo ou profissional. Sem a intervencao do Estado, os postos
a margem, entre eles os afro-brasileiros, dificilmente, e as estatisticas o mostram sem deixar
duvidas, romperao o sistema meritocratico que agrava desigualdades e gera injustiga, ao reger-
se por critérios de exclusdo, fundada em preconceitos e manutencao de privilégios para os
sempre privilegiados (Brasil, 2004, p. 12).

Desta forma, o texto constitucional, como forma de romper com a estrutura social
excludente, no dmbito da educagdo, estabelece no art. 242 §1° que o “ensino da Histdria do
Brasil levard em conta as contribui¢des das diferentes culturas e etnias para a formacao do povo

brasileiro” (Brasil, 1988). Pretende-se pensar o ensino de Historia a

partir do pluralismo, do multiculturalismo e da justica racial, significa pensar
mecanismos pelos quais podemos incluir de maneira crescente, em nosso projeto
constitucional (que se renova a cada dia) queles autores e autoras a quem antes a nossa
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historia negou lapis e caneta, apesar de todas as palavras que eles tinham a escrever
(Moreira; Almeida; Corvo, 2022, p. 251).

O ditame constitucional imprime dar visibilidade aos silenciados, subalternizados. Nao
obstante o preceito constitucional, o ensino de Historia tem predominantemente se pautado por
uma historiografia eurocéntrica, tendo “a Historia da Europa Ocidental apresentada como a
verdadeira historia da civilizagdo” (Nadai, 1993, p. 146), em detrimento da historia patria, da
histéria dos povos indigenas, da histéria da Africa e da cultura afro-brasileira.

A historiografia eurocéntrica contribuiu para a interiorizacao dos estereotipos dos povos
africanos, acarretando a estruturagdo da pratica do racismo no ambito do espago escolar,
favorecido pela legislacdo educacional que se fez e continua ausente nos aspectos de ser e viver
a multiculturalidade, qual seja “a pluralidade de culturas” (Barros, 2015, p. 83) ¢ a
interculturalidade, “a existéncia e interagdo equitativa de diversas culturas” (Brasil, 2006). “A
historia unica cria estereotipos, € o problema com os esteredtipos ndo ¢ que sejam mentiras,
mas que sao incompletos. Eles fazem com que uma historia se torne a inica historia” (Adichie,
2019, p. 26). Nesse diapasdo, a branquitude, para criar ¢ manter estere6tipos, tem ao seu dispor
poderosos sistemas de controle social e cultural: o poder econdmico, a midia e o sistema

educativo. Detém-se aqui ao sistema educativo, que segundo Nascimento,

O sistema educacional ¢ usado como aparelhamento de controle nesta estrutura de
discriminagdo racial. Em todos os niveis do ensino — elementar, secundario,
universitario — o elenco dos materiais ensinados, como se se executasse o que havia
predito a frase de Silvio Romero, constituiu um ritual da formalidade e da ostentagdo
da Europa e mais recentemente, dos Estados Unidos. Se a consciéncia ¢ memoria e
futuro, quando e onde estd a memoria africana, parte inalienavel da consciéncia
brasileira? Onde e quando a histéria da Africa, o desenvolvimento de suas culturas e
civilizagdes, as caracteristicas do seu povo, foram e s@o ensinadas nas escolas
brasileiras? Quando ha alguma referéncia ao africano ou negro ¢ no sentido do
afastamento e da alienacdo da identidade negra (Nascimento, 1978, p. 95).

A reproducdo da desigualdade foi evidenciada no ambito educacional quando nao
possibilitou a populagdo negra a providéncia economica de assegurar sua propria subsisténcia

e via de consequéncia a subsisténcia politica, social e cultual. No ambito do ensino,

Os estudos do pods-abolicdo mergulharam em uma série de historias que foram
sistematicas e/ ou propositadamente silenciadas por gestores da educagao,
historiadores e/ou autores de livros didaticos, com o intuito de retirar ndo sé
protagonismo, mas também as intimeras contribuicdes da populacdo negra na
constru¢do da cidadania brasileira, reduzindo a experiéncia negra ao tempo da
escraviddo. Nao por acaso, durante décadas, os estudantes das escolas do Brasil
tiveram pouco ou nenhum contato com experiéncias de pessoas negras que nao
estivessem na condicao de escravizados (Santos; Nascimento, 2023, p. 272).
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Desta maneira, “os negros foram marginalizados pela sociedade e ao longo do tempo,
passaram a ocupar regioes precarias, bairros afastados do centro das cidades e principalmente
morros, onde se estabeleceram as comunidades ditas atualmente” (Horta; Braga, 2018, p. 3).

O governo federal, pressionado por organizacdes internacionais ¢ pelo Movimento
Negro, no processo de implantar igualdade de oportunidades no ambito educacional, vem
atendendo ao art. 242 § 1° da Constitui¢do através de implantagdo de agdes afirmativas, ou seja,
discriminagdes positivas que visam promover a igualdade racial substantiva diante de todo o
histérico de discriminagdo sofrida pela populagdo negra ao longo da formacao do pais (Brasil,
1988).

Assim, com fundamento neste artigo, o0 Governo Federal instituiu a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDB, Lei n® 9.394/1996, em especifico o art. 26-A desta norma.
Esta lei regulamenta o sistema educacional brasileiro, ensino publico e ensino privado,
compreendendo da educagdo basica ao ensino superior ¢ institui que o ensino de historia e

cultura da Africa e afro-brasileiro-brasileiro é obrigatério (Brasil, 1996).

2.3 Lei 10.639/2003 — Ac¢do afirmativa para fazer enfrentamento ao racismo no ensino

de Historia

Quando da promulgacgdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional em 1996,
havia de pouca expressividade, o art. 26, §4 que instituia que “o ensino da Histéria do Brasil
levard em conta as contribui¢cdes das diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo
brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia” (Brasil, 1996).

Ocorre que a partir da Marcha Zumbi dos Palmares em 1995, reconhecendo a existéncia
publica do racismo; do lancamento pelo Governo da Unido do Programa Nacional de Direitos
Humanos, estabelecendo metas para promover os Direitos Humanos de modo geral e a luta
contra a discriminagao racial de modo especifico; e da participacdo do Brasil na Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminagdao Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas,
realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001, verificou-se um avanco das discussdes acerca da
dindmica das rela¢des raciais no Brasil, em especial, das diversas formas de discriminagdo

racial vivenciadas pela populacdo negra. Nesse sentido,

O desenvolvimento da Politica de Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais,
portanto, ¢ uma politica que pertence a agendas nacionais com vinculos internacionais
muito fortes, seus resultados sdo acompanhados por organismos mundiais que avaliam
e monitoram o avango de pautas que repercutem em indicadores de organizagao,
qualidade de vida, humanizagdo e confiabilidade para investimentos de carater
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econdmico e de infraestrutura, ou seja, ter baixo Indice de Desenvolvimento Humano
significa atestar imaturidade das instituigdes, incivilidade e incertezas de capacidade
de gestdo quanto ao capital humano, entdo, ndo se trata mais de simplesmente querer
ou ndo reduzir o fatores que geram violéncias e instabilidades no desenvolvimento de
individuos pertencente a grupos étnicos vulneraveis, se trata de aumentar a populagao
socialmente apta a contribuir com a evolugo do pais perante seus parceiros mundiais
(Carth, 2017, p. 3).

As pressdes externas de organismos internacionais para que o Brasil de fato
desenvolvesse politicas publicas de inclusao racial, e via de consequéncia inclusdo econdmica,
politica, cultural e social, somadas as pressdes internas do movimento negro fundamentadas no
texto constitucional, que a Camara Federal comegou a discutir o contexto das relagdes étnico-
raciais na Educacdo através de projeto de lei apresentado pelo senador Paulo Pain que seria o
embrido da Lei n° 10.639/2003, que altera a Lei n° 9.394/1996 “para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica ‘Historia e Cultura Afro-Brasileira™ (Brasil,
2003). O projeto foi apresentado pelo referido Senador, mas arquivado em 1995. A referida lei
recebe seu primeiro grande impulso, com a aprovacao, em mar¢o de 1999, do Projeto de Lei n°
259, formulado pelos entdo deputados Ben-Hur Ferreira e Esther Grossi, ambos do Partido dos
Trabalhadores — PT, estabelecendo a obrigatoriedade da inclusdo, no curriculo oficial da rede
de ensino, da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira (Pereira; Silva, 2016, p. 6).

Anterior a Lei 10.639/2003, em 1997, o Governo Federal implantou os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN), referenciado para o Ensino Fundamental e Médio e que tinha
como objetivos garantir a todos os estudantes brasileiros o direito aos conhecimentos
necessarios para o exercicio da cidadania plena através da proposi¢do de temas transversais
(Etica, Saude, Orientagao Sexual, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo e Pluralidade Cultural),
com o intuito de promover o respeito a diversidade, visando integrar todas as areas do
conhecimento (Brasil, 1997). Os PCNs destacam, dentre os temas transversais, a Pluralidade
Cultural, defendendo a diversidade e a tolerancia étnica e cultural e combatendo o preconceito
e a discriminagao.

Neste contexto, € no ambito da politica de implementacdo das agdes afirmativas, o
governo federal promulgou em 9 de janeiro de 2003 (criada em 1999), a Lei n° 10.639/2003,
que trouxe em seu texto a inclusdo de um dos mais importantes marcos da educacao nacional —

a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei no 9.394/1996) — o seguinte artigo:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdrio [grifo nosso] o ensino sobre Historia e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
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brasileira e o negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os contetdos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras (Brasil, 1996).

O art. 26-A da LDB diz respeito ao reconhecimento de saberes e contribuig¢des politicas,
econdmicas, sociais e tecnoldgicas dos povos africanos e afro-brasileiros na constru¢ao do pais.

A Lei n°® 10.639/03 ¢ interpretada como uma medida de a¢do afirmativa, uma vez que
tem como objetivos, no ambito educacional, a reconquista da identidade e dignidade do negro,
afirmando o direito a diversidade étnico-racial na educagdo escolar, romper com o
silenciamento sobre a realidade africana e afro-brasileira nos curriculos e praticas escolares e
afirmar a histéria, a memoria e a identidade de criangas, adolescentes, jovens e adultos negros
na educagdo basica e de seus familiares (Gomes, 2011).

A promulgacdo da Lei n® 10.639/2003 “consolidou-se como um marco recente na
histéria da educacdo brasileira como uma medida de ac¢do afirmativa” (Santos; Silva; Coelho,
2014, p. 108). A lei foi essencial para a democratiza¢do do ensino porque tornou obrigatdrio o
ensino de historia e culturas africanas ¢ afro-brasileiras nos curriculos escolares da educacgao
basica nacional. Os docentes, assim, passaram a ter respaldo legal para trabalhar a teméatica na
sala de aula.

De acordo com Lara Santos Rocha, mestre em Estudos Comparados de Literaturas de

Lingua Portuguesa pela Universidade de Sdo Paulo, a lei

Nao ¢é mais uma questdo opcional, mas sim uma obrigatoriedade trabalhar a questdo
do racismo na educagdo — em um pais extremamente racista. Entdo é um peso
institucional muito grande, que também promove outros documentos norteadores, a
exemplo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, que
possibilitam que esse trabalho seja realizado de forma estruturada e sistematizada em
todo o pais, impactando diversas agdes (formacgdo de professores, producdo de
material didatico, revisdo curricular etc. (Rocha, 2023).

A Lei n° 10.639/2003, posteriormente complementada pela Lei n°® 11.645/2008, foram
implementadas com a finalidade de introduzir e tornar obrigatorio nas diretrizes curriculares
educacionais do pais o ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena, com vistas a
promover a inclusdo de aspectos historicos relevantes e imprescindiveis para serem tratados

dentro da sala de aula, em ambito nacional, regional e local, nestes termos:

Art. 1° O art. 26-A da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com
a seguinte redacao:
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Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos
e privados, torna-se obrigatério o estudo da historia e cultura afro-brasileira e
indigena.

§ 1° O contetido programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formagdo da populagdo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira
e o negro e¢ o indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribui¢des nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil.
§ 2° Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no dmbito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de educacdo artistica e de literatura e historia brasileiras. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo (Brasil, 2008).

Posteriormente, a Lei n° 11.645/2008 inseriu a historia e cultura indigena no artigo 26-
A da LDB. Contudo a Lei n° 10.639/2003 nao foi revogada, continuando as tematicas étnico-
raciais sendo contempladas e valorizadas em um artigo especifico, ademais, os debates
concernentes a historia e cultura africana e afro-brasileira foram dinamizados em diferentes
areas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) que estabelece as competéncias especificas
das areas de conhecimento, os objetivos do processo de ensino-aprendizagem e o0s
conhecimentos necessarios para a formagao e capacitagao do aluno, no final desse processo.

Neste sentido, a Lei n® 10.639/2003 alterou as diretrizes e bases da educacao nacional
para a inclusdo obrigatoria do ensino da Historia da Africa e da Historia e Cultura Afro-
brasileira na rede publica e particular de Ensino Fundamental e Médio. O contetido a ser
apreendido deve abordar o estudo da Histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros no
Brasil, a cultura negra e o protagonismo do negro na formagao da sociedade brasileira, nas areas
social, econdmica e politica.

Neste cenario, compreende-se que o efetivo ensino de Historia e cultura africana e afro-
brasileira ¢ fundamental, uma vez que esta tematica nao pode ficar restrita as datas especificas,
quais sejam: semana da diversidade, semana da consciéncia negra, comemoracdo ao 13 de
maio; pois ndo promove o desenvolvimento de atividades curriculares durante todo o periodo

letivo e tampouco contempla todos os contetidos em que a tematica deve estar inserida.
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3 REGULAMENTACAO DA LEI 10.639/2003

No ano de 2003, no entdo governo do presidente Luiz Indcio Lula da Silva, foi criada a
Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial (SEPPIR) 6rgao responsével
pela formulagdo, coordenacdo e articulagdo de politicas e diretrizes para a promogao da
igualdade racial e prote¢ao dos direitos dos grupos raciais e étnicos discriminados, com especial
atencao ao povo negro, assim disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, publicadas em

2004:

O governo federal, por meio da SEPPIR, assume o compromisso historico de romper
com os entraves que impedem o desenvolvimento pleno da populagdo negra brasileira.
O principal instrumento, para isso, € o encaminhamento de diretrizes que norteardo a
implementagdo de agdes afirmativas no ambito da administracdo publica federal.
Além disso, busca a articulacdo necessaria com os estados, os municipios, as ONGs e
a iniciativa privada para efetivar os pressupostos constitucionais e os tratados
internacionais assinados pelo Estado brasileiro. Para exemplificar esta intengdo, cabe
ressaltar a parceria da SEPPIR com o MEC por meio das suas secretarias e 6rgaos que
estdo imbuidos do mesmo espirito, ou seja, construir as condi¢cdes reais para as
mudangas necessarias (Brasil, 2004, p. 8).

Em fevereiro de 2004, com o intuito de criar uma estrutura que pudesse abordar as
diversas facetas da desigualdade educacional no Brasil, o Ministério da Educa¢ao fundou a
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizag¢do e Diversidade (SECAD). Esta Secretaria foi
estabelecida com o objetivo de desenvolver e colocar em pratica estratégias de inclusdo
educacional que levassem em conta as particularidades das desigualdades encontradas no pais,
promovendo o respeito e a valorizacdo da rica diversidade étnico-racial, cultural, de género,
social, ambiental e regional.

A criacdo da SECAD e da SEPPIR, bem como a efetiva colaboracdo entre ambas,
reflete-se em uma série de iniciativas e programas que representam um esfor¢o conjunto em
todo o territorio nacional para a implementacao de politicas publicas destinadas a combater a
desigualdade e o racismo. Criaram-se processos e diretrizes que tém sido fundamentais para
respaldar o trabalho que devera ser feito nas escolas e demais areas correlacionadas, como as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, propostas pelo Ministério da Educagao,
afirmando-se comprometido com a pauta de politicas afirmativas do Governo Federal, e que

neste sentido vem “instituindo e implementando um conjunto de medidas e a¢des com o
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objetivo de corrigir injustigas, eliminar discriminagdes e promover a inclusdo social e a

cidadania para todos no sistema educacional brasileiro” (Brasil, 2004, p. 5).

3.1 As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacido das Rela¢des Etnico-raciais e

para o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (DCNRER) instituida pela Resolucao
n° 1, de 17 de junho 2004 oriunda do Parecer CNE/CP 003/2004, de relatoria da professora
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (indicada pelo Conselho Nacional de Educacido (CNE) e
pelo movimento negro), e advinda dos ditames constitucionais acima referendados ( Art. 5°, 1,
Art. 210, Art. 206, I, § 1° do Art. 242, Art. 215) e lei especifica ( Art. 26, 26 A e 79 B na Lei
9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e Lei 10.639/2003) diz respeito as
orientacdes normativas abertas que objetivam disponibilizar referéncias e critérios para
implantar acdes que torne explicito o protagonismo do povo negro na constru¢do do pais em

todos os aspectos, social, politico, economico e cultural.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constituem-
se de orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento, execugdo e
avaliacdo da Educagdo, e tém por meta, promover a educacgdo de cidaddos atuantes e
conscientes o seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando
relagdes étnico-sociais positivas, rumo a construgdo de nagdo democratica (Brasil,
2004, p. 31).

As referidas diretrizes tém como principios basicos, a consciéncia politica e histdrica da
diversidade, o fortalecimento de identidades e de direitos e acdes educativas de combate ao
racismo e a discriminacdes. Concernentemente o ensino para as relagdes €étnico-raciais propdoe
estabelecer no espago escolar conteudos, pensamentos e materiais que valorizem o

multiculturalismo do pais, promovendo

uma cultura de convivéncia respeitosa, solidaria, humana entre publicos de diferentes
origens, pertencimentos étnico-raciais presentes no Brasil e que se encontram nos
espagos coletivos de aprendizagem (escolas, faculdades, centros formativos).
Impulsiona-se esta politica a partir das demandas nacionais e internacionais para o
combate ao racismo, xenofobia e todas os preconceitos e intolerancias que geram
violéncias na sociedade e atingem também os espacos de educagdo (escolar ou
superior) (Carth, 2017, p. 1).
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A Resolugao CNE/CP N° 01/2004 concernente ao ensino de Historia e cultura africana
e afro-brasileira, compartilha responsabilidades e atribui agdes especificas para a consecugdo

das leis 10.639/2003 e 11.645/2008:

O ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, evitando-se distor¢des,
envolvera articulagdo entre passado, presente e futuro no ambito de experiéncias,
construgdes e pensamentos produzidos em diferentes circunstancias e realidades do
povo negro. E um meio privilegiado para a educagdo das relagdes étnico-raciais e tem
por objetivos o reconhecimento e valorizagdo da identidade, historia e cultura dos
afro-brasileiros, garantia de seus direitos de cidaddos, reconhecimento e igual
valorizagdo das raizes africanas da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias,
asiaticas (Brasil, 2004, p. 20).

Instituiu as diretrizes que o ensino de Historia e cultura da Africa e afro-brasileira se
desenvolverao no cotidiano do espago escolar, nos diferentes niveis de modalidade de ensino,
como conteudo das disciplinas de Educagdo Artistica, Literatura e Historia, sem prejuizo das
demais, e dispés como fundamental importancia para a implementagdo e efetivacdo das
normativas a formacao inicial e continuada de professores estabelecendo no §1° do art. 1° que
as Instituigdes de Ensino Superior incluirdo nos contetidos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educagdio das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos

explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004 (Brasil, 2004).

Estas diretrizes visam orientar sobre a necessidade de uma pedagogia contraria ao ra-
cismo ou praticas semelhantes, de maneira que os professores lidem positivamente
com a diversidade, abrangendo a educacdo étnico-racial como uma reeducagdo da
relagdo entre negros e brancos, estimulando nos estudantes o reconhecimento do
negro como personagem integrante da historia de maneira positiva e o reconhecimento
do racismo como fruto de tensas relagdes no passado, para enfim viabilizar um
enfrentamento das desigualdades, estimular o respeito e a valorizagdo dos povos
(Horta; Braga, 2018, p. 6).

O Parecer CNE/CP n° 003/2004, ratificado pelo Ministro da Educagdo em 19 de maio
de 2004, afirma que as a¢des afirmativas para a populacdo negra no setor educacional tém como
objetivo assegurar o direito de acesso a educacdo, isto significa ambientes escolares bem
estruturados, com educadores e profissionais capacitados para reconhecer e combater
preconceitos, racismos e discriminagdes. A meta € compor as escolas de um ambiente dindmico,
formado por diferentes grupos étnico-raciais, capaz de reproduzir uma sociedade mais

democratica e diversificada. Nestes termos,
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O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacao, a demanda
da populagdo afrodescendente, no sentido de politicas de agdes afirmativas, isto ¢, de
politicas de reparagdes, e de reconhecimento e valorizagdo de sua historia, cultura,
identidade. Trata, ele, de politica curricular, fundada em dimensdes historicas, sociais,
antropologicas oriundas da realidade brasileira, e busca combater o racismo e as
discriminac¢des que atingem particularmente os negros. Nesta perspectiva, propde a
divulgacdo e produgdo de conhecimentos, a formagdo de atitudes, posturas e valores
que eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento Etnicorracial - descendentes
de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos — para
interagirem na constru¢do de uma nag¢do democratica, em que todos, igualmente,
tenham seus direitos garantidos e sua identidade valorizada (Brasil, 2004, p. 10).

Por isto, “a necessidade de professores qualificados para que tenham condi¢des de sub-
verter as estereotipias cristalizadas e disseminadas ao longa da historia da educagdo brasileira”
(Santos; Silva; Coelho, 2014, p. 126). O ensino de Histéria no contexto multicultural e
intercultural precisa de professores que sejam agente sociais, que sejam revoluciondrios

multiculturais, visto que

[...] somente a resisténcia critica a8 dominag@o cultural é capaz de desafiar os processos
histéricos sedimentados. A educagdo multicultural, da perspectiva da pedagogia
critica, ndo é concebida como um conjunto de praticas de ensino em sala de aula, mas
como uma disposi¢do ¢ um compromisso politicamente informados, com os outros
marginalizados a servico da justi¢a e da liberdade (Silva; Guimaraes, 2012, p. 47).

A criticidade do professor € inequivoca na sala de aula e em todo o espago escolar, pois
assim ele pode desconstruir discursos antidemocraticos e monoculturais que sdo propagadores

de estereotipos, preconceitos de raca e via de consequéncia de classe.

3.2 O Plano Nacional de Implementa¢do das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacido das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana enquanto mecanismo para fortalecer e institucionalizar a

implementacio da Lei 10.639/2003

Para reforcar e institucionalizar a Lei n® 10.639/2003, foi estabelecido em 2008 o Plano
Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Esse
Plano busca garantir que o sistema educacional e as entidades de ensino sigam as normativas
legais para combater o preconceito, o racismo e a discriminagdo, assegurando o direito de
aprender e a igualdade na educagdo, visando contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade

mais equitativa e solidaria (Brasil, 2009).
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O Plano surgiu em razdo da Lei n° 10.639/2003 ainda ndo ter se universalizado no
sistema de ensino e tem o importante papel de estabelecer competéncias e responsabilidades
através da instituicdo de eixos tematicos para estruturar a implementagdo a Lei 10639/2003. O
Parecer do CNE 03/2004 e a Resolugao CNE/CP 01/2004 sao instrumentos legais que orientam

ampla e claramente as instituicdes educacionais quanto a suas atribuigdes.

O Plano tem como finalidade intrinseca a institucionalizagdo da implementagdo da
Educagdo das Relagdes Etnicorraciais, maximizando a atuacdo dos diferentes atores
por meio da compreensdo e do cumprimento das Leis 10.639/2003 e 11.645/08, da
Resolugdo CNE/CP 01/2004 ¢ do Parecer CNE/CP 03/2004. O Plano ndo acrescenta
nenhuma imposi¢do as orientagdes contidas na legislacdo citada, antes busca
sistematizar essas orienta¢des, focalizando competéncias e responsabilidades dos
sistemas de ensino, instituigdes educacionais, niveis ¢ modalidades (Brasil, 2009).

O Plano Nacional foi elaborado como um guia pedagdgico destinado a direcionar os
sistemas de ensino e as entidades educacionais na aplicagdo das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008, oferecendo um panorama historico sobre a inclusdao da tematica étnico-racial na
educagao e detalhando as medidas adotadas para atender a essa demanda.

O Plano Nacional divide-se em trés partes: a primeira delineia as responsabilidades de
cada agente na implementacdo colaborativa das referidas leis; a segunda fornece diretrizes para
todos os niveis e tipos de ensino; e a terceira apresenta recomendacdes especificas para
comunidades remanescentes de quilombos, reconhecendo suas necessidades particulares para
efetivar a lei e garantir o pleno direito de aprender. (Brasil, 2009).

O Plano ainda aponta como base estruturante os seis eixos estratégicos que destaca como

contribuigdes para a implementacgao da Lei 10.639/03, a saber:

1) Fortalecimento do marco legal;

2) Politica de formagdo para gestores e profissionais de educagio;
3) Politica de material didatico e paradidatico;

4) Gestdo democratica e mecanismos de participacdo social;

5) Avaliacdo e Monitoramento; e

6) Condigoes institucionais (Brasil, 2009, p. 20).

As orienta¢des do Plano Nacional enquanto guia pedagogico para a implementacao da
Lei 10.639/2003, fornecendo as diretrizes para os diferentes niveis de ensino, se concretizou
em competéncias e habilidade essenciais, no ambito das relagdes inter-raciais que devem ser

adquiridas pelo alunado expressas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
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3.3 A Base Nacional Comum Curricular - BNCC e a Lei n° 10.639/2003

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), fundamentada nos artigos 205 ¢ 210 do
texto constitucional (Brasil, 1988) e no artigo 9°, IV da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB (Brasil, 1996), ¢ um documento normativo que estabelece as aprendizagens
fundamentais e progressivas que todos os estudantes devem obter durante as fases da Educacao
Basica — incluindo educacao infantil, ensino fundamental ¢ médio. O objetivo € garantir os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento de cada aluno (Brasil, 2018).

A BNCC esta orientada pelos principios éticos, politicos e estéticos que visam a
formag¢ao humana integral e & constru¢do de uma sociedade justa, democratica e inclusiva,
referéncia nacional para a formulagao dos curriculos, (Brasil, 2018, p. 5). Neste estudo, deteve-
se dentre as areas de conhecimento da BNCC, as ciéncias humanas, mais especificamente ao
componente curricular de Historia, do 6° ano 9° ano do ensino fundamental.

Em que pese a critica de estudiosos de ensino de Histdria sobre o carater oficial dos
curriculos nos pardmetros curriculares, na BNCC e nas diretrizes curriculares, padronizando
propostas, conhecimentos, objetivos finalidade e culturas, nos quais, “habilidades e
competéncias ¢ apropriada e ressignificada pelo discurso liberal e neoconservador, vincula-se
a economia, ao mercado, a empresa e visa formar o “cidaddo pleno” de habilidades e
competéncias que saiba resolver problemas” (Silva; Guimaraes, 2012, p. 54), os professores,
enquanto agentes sociais que lidam diretamente com os conteidos na sala de aula, podem
entender estes documentos curriculares enquanto programas abertos, complementando-os com
assuntos temadticos relevantes do seu cotidiano/realidade, no casos especifico o
desenvolvimento do ensino de Historia relacionando-os ao ensino da educagdo para as relagdes
étnico-raciais.

Neste contexto, entendendo os programas curriculares enquanto conteudos abertos, que
podem ser complementados pedagogicamente, mas que designa orientagdes gerais, tem-se que
dentre as competéncias gerais da BNCC, as que se coadunam com a tematica do disposto no
art. 26-A da LDB, em cumprimento aos preceitos da lei 10.639/2003, estdo as competéncias 6,
8 ¢ 9, propde como premissa basica das aprendizagens essenciais do estudante, a valorizagao
da diversidade humana através do exercicio da empatia, do respeito e do didlogo. Assim

dispostas:

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conheci-
mentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo
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do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de
vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

[...]

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua satde fisica e emocional, compreendendo-
se na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes ¢ as dos outros, com
autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza
(Brasil, 2018, p. 7-8).

Na BNCC, as competéncias gerais para o ensino de Historia no contexto da Lei
10.639/2003, primam pela elaboragdao de contetidos nos quais os estudantes compreendam a
diversidade de saberes, isto significa ndo projetar no ambiente escolar somente imagens e
valores nacionais, gerais; mas também as imagens e valores dos lugares de vivéncias dos alunos,
que lhes sdo reais, identificando-se enquanto membro contribuidor da sociedade e sendo
contribuido por ela.

As competéncias gerais valorizam a produg¢do de curriculos e contetido que tenham por
objeto romper com o ciclo vicioso do racismo, da xenofobia e demais tipos de discriminagao,
visando a constru¢do de um ambiente saudavel fisica ¢ emocionalmente no ambiente escolar e
na sociedade. Um ambiente saudavel pressupde o exercicio da empatia, caminhar com os outros
que ndo se parecem com meu “eu”, conhecer e respeitar a diversidade, de modo que posso a
partir do conhecimento do “outro”, melhorar meu proprio “eu”.

Enquanto competéncias especificas das ciéncias humanas do ensino fundamental
explicita pela BNCC que incorpora a Lei 10.639/2003 estdo presentes nas competéncias de
numeros 1 e 4. Estas competéncias reiteram o exercicio da empatia, destacado nas competéncias
gerais, “l. Compreender a si e ao outro como identidades diferentes, de forma a exercitar o
respeito a diferenca em uma sociedade plural e promover os direitos humanos” (Brasil, 2018,

p.353), ¢

4. Interpretar e expressar sentimentos, crengas e duvidas com relagdo a si mesmo, aos
outros e as diferentes culturas, com base nos instrumentos de investigacdo das
Ciéncias Humanas, promovendo o acolhimento e a valorizagdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza (Brasil, 2018, p. 353).

Dadas as competéncias gerais, tem-se também na BNCC as competéncias especificas

do ensino de Histoéria relacionada a tematica da Lei em estudo:



51

1. Compreender acontecimentos historicos, relacdes de poder e processos e
mecanismos de transformac¢do e manutengdo das estruturas sociais, politicas,
econdmicas ¢ culturais ao longo do tempo ¢ em diferentes espagos para analisar,
posicionar-se ¢ intervir no mundo contemporaneo.

[...]

4. Identificar interpretacdes que expressem visdes de diferentes sujeitos, culturas e
povos com relagdo a um mesmo contexto historico, ¢ posicionar-se criticamente com
base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios (Brasil,
2018, p. 398).

As competéncias especificas expressam a possibilidade de estudar as teorias
discriminatoria do branqueamento e da branquitude, entre outras, visto que primam pela
compreensdo dos acontecimentos historicos através do estudo das relagdes de poder e seus
mecanismos de modificacdo ¢ de manutengdo das estruturas sociais. Além disso, destaca-se a
importancia do estudo das historias (europeia, africana e americana) € o posicionamento
critico/inclusivo em um contexto histérico.

As habilidades praticas, cognitivas e socioemocionais dispostas na BNCC, referentes a
tematica da lei 10.639/2003, que se propde serem materializadas em atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania ¢ do mundo
do trabalho, para o 6° a 9° ano do ensino de Histéria estao orientadas no sentindo amplo de
conhecer do protagonismo do povo negro na constru¢do do pais, no sentido especifico na
capacidade dos alunos identificar tipos de violéncias, no caso especifico racismo e injlria racial,
se contrapor as estas formas de violéncias discutindo mecanismo de inser¢ao, participacao e
inclusdo de grupos subalternizados, como forma de tutelar os direitos civis, politicos e sociais
expressos na Carta Magma.

Do exposto, ¢ importante reconhecer que os marcos legais acima dispostos, devem ser
percebidos ndo como concessdao do Poder Publico, mas sim e principalmente como conquista
dos movimentos sociais, em especial do Movimento Negro, no que tange a introdugdo da

Historia da Africa e do Negro no Brasil nos curriculos escolares, a partir da Lei n° 10.639/03.
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4 A PERCEPCAO DOCENTE NA IMPLEMENTACAO DA LEI N° 10.639/2003 NO
MUNICIPIO DE PALMAS-TO

A Lei n° 10.639/2003, que instituiu a obrigatoriedade do Ensino da Historia e Cultura
africana e Afro-brasileira nas escolas de Ensino Fundamental ¢ de Ensino Médio, oficiais €
particulares, ndo ¢ apenas instrumento de orientagdo para o combate a discriminagao e o
racismo, ¢ também lei afirmativa, e enquanto lei, ndo deve ser reduzida a um instrumento
normativo sem eficicia, promulgada apenas para demonstrar aos organismos internacionais e
ao Movimento Negro que algo estd sendo feito, no ambito da educagdo, para promover a
valorizacao das matrizes culturais africana e afro-brasileira no espago escolar.

A Lei n° 10.639/2003, o Parecer do Conselho Nacional de Educag¢ao 03/2004, a
Resolugdo 01/2004 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e cultura afro-brasileira e africana, e o
Plano Nacional de implementagdo destas Diretrizes, sdo instrumentos legais, que efetivados,
orientam as institui¢des educacionais quanto as suas atribuigdes no processo de desracializar
curriculos e praticas metodologicas no ensino de Histdria que naturalizam habitos e costumes
racistas.

No Parecer CNE/CP 003/2004 do Conselho Nacional de Educagdo, a professora
Petronilha Gongalves e Silva enuncia os principios que devem direcionar as a¢des dos sistemas
de ensino, os estabelecimentos de ensino e os professores, quais sejam, consciéncia politica e
historica da diversidade; fortalecimento de identidades e de direitos; a¢des educativas de
combate ao racismo e as discriminacdes (Brasil, 2004, p. 18). Fundamentados nestes principios
que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana e o Plano Nacional destas Diretrizes
orientam ag¢des para implementacao e efetivagcdo da Lei n° 10.639/2003.

Neste pressuposto, o capitulo tem como objeto conhecer e identificar a percepcao dos
professores de Histdria na implementagdo dos elementos normativos acima referenciados nas
acoes da SEMED de Palmas - TO e das escolas em que atuam, tendo como parametro os €ixos
estratégicos do Plano Nacional de implementa¢ao do Ensino para ERER e Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira e Africana: fortalecimento do marco legal; politica de formacao para
gestores e profissionais de educacgdo; politica de material didatico e paradidatico; gestdo

democratica e mecanismos de participagdo social; avaliagdo e monitoramento; e condi¢des
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institucionais (Brasil, 2009, p. 20), a luz da teoria e dos conceitos referentes a tematica do

Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

4.1 Da atuacido da Secretaria Municipal de Educacio de Palmas - TO e das ETIs na

implementac¢ao da Lei n® 10.639/2003: Institucionalizacdo e Curricularizacio

O art. 11 da Lei n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional, dispde que aos Municipios incumbem, dentre outras coisas, de organizar, manter e
desenvolver os o6rgdos e instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as
politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados; baixar normas complementares para o
seu sistema de ensino (Brasil, 1996). Neste sentido, ¢ competéncia do municipio de Palmas -
TO, baixar normas complementares para regularizar as politicas e planos educacionais federais
e estaduais, tal como, elaborar normativa para regularizar a Lei n® 10.639/2003.

No ambito da pesquisa, foi perguntado aos professores de Historia se ha alguma regula-
mentacao na perspectiva da Lei n° 10.639/2003 no municipio, como por exemplo leis, decretos,
normativas, voltados para o ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira na educagao

basica. O resultado ¢ mostrado no grafico 1.

Grafico 1 — Regulamentag¢do da Lei n° 10.639/2003 no Municipio de Palmas - TO

O municipio de Palmas-TO possui alguma regulamentagao na perspec-
tiva da Lei n° 10.639/20037 Por exemplo, leis, decretos, normativas,
voltados para o ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira
na educagao basica?

16,7% (1)

16,7% (1)

66.7% (4)

. Sim, estadual Sim, municipal Nao possui Nao sei

Fonte: Autora (2025).
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Dada a pergunta, os professores, em sua maioria, 66,7%, responderam que nao
sabem/ndo t€m acesso a essa informagdo; 16,7% que sim, uma regulamentagdo estadual e
16,7% responderam que sim, regulamentacdo municipal. Como visto, a maioria dos professores
desconhecem existir regulamentagdo no municipio de Palmas - TO da Lei n°® 10.639/2003. Esse
fato ¢ sugestivo de imprecisdo quanto a sua aplicabilidade, pois a regulamentacdo exporia as
formas e mecanismos de sua implementagao.

A situagdo do municipio de Palmas - TO quanto a implementagdo da Lei, na percepcao
dos professores de Historia, vai ao encontro da pesquisa nacional intitulada “Lei 10.639/03: a
atuagdo das Secretarias Municipais de Educacao no ensino de Historia e cultura africana e afro-
brasileira”, realizada pelo Geledés Instituto da Mulher Negra e Instituto Alana publicada em
2023, que investigou a regulamentac¢do da Lei n® 10.639/2003 em 1.187 secretarias municipais
(21% de todos os municipios do pais). Essa pesquisa identificou que dentre os municipios
pesquisados, 1/5 possui regulamentacao especifica sobre o ensino de Historia e cultura africana
e afro-brasileira (Benedito; Carneiro; Portella, 2023, p. 41), o que denota despreocupacao dos
gestores quanto a regulamentacao da normativa.

O Plano Nacional de Implementacdo DNCs para a ERER e para o ensino de Historia e
cultura afro-brasileira e africanas tem como um dos eixos tematicos “o fortalecimento do marco
legal” (Brasil, 2009, p. 39), como medida estruturante para implementagdo da Lei n°
10.639/2003. Fortalecer o marco legal significa instituir, para além de regulamentagdo da lei,
mecanismo que de fato a efetive, como: dotacdo orcamentaria, instituicdo de area ou pessoal
responsavel por sua implementagao nas secretarias de educagdo, adequagao do curriculo escolar
a norma referida, formagdo continuada sobre a tematica da lei para os quadros funcionais, e
vigilancia quanto a sua aplicabilidade requerendo relatorio das institui¢cdes de ensino.

A Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004 que instituiu as DCNs para a ERER e para o
ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africanas estabelece que ¢ fun¢do do Conselho
Municipal de Educacao e outros Conselhos e Comités regulamentar a Lei n°® 10.639/2003,

nestes termos:

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas constituem-
se de orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento, execucdo e
avaliacao da Educagdo, e tém por meta, promover a educacdo de cidadaos atuantes e
conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando
relagdes étnico-sociais positivas, rumo a construgdo de nagdo democratica.

§ 3° Cabera aos conselhos de Educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios desenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta
Resolugdo, dentro do regime de colaboragdo e da autonomia de entes federativos e
seus respectivos sistemas (Brasil, 2004, p. 32).
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Neste segmento, o Plano Nacional de Implementacio DNCs para a ERER e para o
ensino de Histdria e cultura afro-brasileira e africanas elucida que os Conselhos de Educagao
(federal, estadual e municipal) tem a fun¢do de regulamentar e institucionalizar a Lei n°
10.639/2003 e de suas diretrizes, articulando agdes interdisciplinares que respeitem os valores
culturais como principio constitucional da educacdo, tanto quanto da dignidade da pessoa
humana; garantindo a promo¢ao do bem de todos, sem preconceitos; privilegiando os direitos
humanos; repudiando o racismo e vinculando educacdo com a pratica social (Brasil, 2009, p.

39), destacando ainda as principais a¢des para os Conselhos de Educacao, nestes termos:

a) Articular agdes e instrumentos que permitam aos conselhos nacional,
estaduais, municipais e distrital de educa¢do o acompanhamento da implementagdo
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o das Relacdes Etnicorraciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana;

b) Articular com a UNCME e Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de
Educag@o para ampliar a divulgagéo e orientagdo que permita o acompanhamento da
implementagdo das Leis 10639/03 ¢ 11645/08 pelos conselhos estaduais e municipais
de educagio;

c) Assegurar que em sua composi¢do haja representagdo da diversidade
etnicorracial brasileira comprometida com a implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino
de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, assim como da Lei 11645/08, quando
couber;

d) Orientar as escolas na reorganizagdo de suas propostas curriculares e
pedagdgicas fundamentando-as com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana estabelecidas no Parecer CNE/CEB n ° 03/2004;

e) Recomendar as institui¢des de ensino publicas e privadas a observancia da
Interdisciplinaridade tendo presente que:
L os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados

no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagao Artistica, de
Literatura, Historia Brasileiras e de Geografia;

1L o ensino deve ir além da descri¢ao dos fatos e procurar constituir nos alunos a
capacidade de reconhecer e valorizar a historia, a cultura, a identidade e as
contribuigdes dos afrodescendentes e da diversidade na constru¢do, no
desenvolvimento ¢ na economia da Nagdo Brasileira;

III.  os contetidos programaticos devem estar fundados em dimensdes historicas,
sociais e antropologicas referentes a realidade brasileira, com vistas a combater o
preconceito, o racismo e as discriminagdes que atingem a nossa sociedade.

IV.  apesquisa, a leitura, os estudos e a reflex@o sobre este tema introduzido pelas
Leis n.°s 9.394/96, 10639/03 e 11645/2008, tém por meta adotar Politicas de
Reconheci- mento e Valorizagdo de A¢des Afirmativas que impliquem justica e iguais
direitos sociais, civis, culturais e economicos, bem como valorizagdo da diversidade
(Brasil, 2009, p. 39).

Concernente a atuacao do Conselho Municipal de Educagdo quanto a regulamentacao e
institucionalizacdo da Lei 10639/2003 e de suas diretrizes curriculares no Municipio de Palmas-
TO, foi questionado aos professores de Historia se o Conselho Municipal de Educagdo foi
convidado para colaborar nas discussdes da Lei n° 10.639/2003; se colaborou na criacdo de

algum parecer ou resolucdo acerca da tematica da Lei n® 10.639/2003; se h4, atualmente, um
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conselho, comité ou forum especifico no municipio para tratar de relagdes étnico-raciais, ensino

de histoéria e cultura africana e afro-brasileira.

Grafico 2 — Atuacdo do Conselho Municipal de Educacdo na regulamentagao e
institucionalizacdo da Lei n° 10.639/2003

Responda abaixo sobre o Conselho Municipal de Educacao e outros
conselhos/comités

. O Conselho Municipal de
O Conselho Municipal

de Educacao foi con-

vidado para colaborar 100% 100%
nas discussoes da Lei

10.639/2003 em seu mu-

nicipio?

Educagao colaborou na
criacao de algum pare-

cer ou resolugao acerca da
temética da Lei 10.639/2003
em seu municipio?

Ha, atualmente, um con-
selho, comité ou férum

16,7%

especifico no seu mu-
nicipio para tratar de

R ] o 100% Nao sei responder.
relagoes étnico-raciais,
ensino de histdria e
cultura africana e afro- 83,3%
brasileira?
B sim Nao

Fonte: Autora (2025).

Nas situacdes apontadas acima quanto a atua¢do do Conselho Municipal de Educagao,
os professores informaram, na percentagem de quase 100,0% (cem por cento) “nao” nas
premissas acima. Concebe-se que nao ha atuagdo do Conselho Municipal de Educagdo na
discussdo e criagdo de normativas para implementagao da tematica da Lei n° 10.639/2003 no
municipio de Palmas - TO.

Dessa circunstancia, entende-se que héa auséncia de articulagdo de agdes e instrumentos
para implementar a referida Lei e suas diretrizes no municipio. A percep¢ao dos professores
quanto a regulamentacdo da normatizava € preocupante, visto que a regulamentagdo, aliada ao
planejamento de implementagdo da lei, sdo as ac¢des iniciais de politicas educacionais, no
ambito local, que combate ao racismo no ambiente da escola, pois € justamente a pratica do

racismo que faz com que as diferencas virem desigualdades.
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No ambito nacional, segundo a pesquisa dos Institutos Geledés e Alana acima citada, a
atuacdo dos Conselhos Municipais de Educagdo nao difere muito da atua¢do do Conselho de
Educag¢ao do municipio de Palmas - TO, a participagdo dos Conselhos Municipais de Educagao
nas discussdes sobre a lei em questdo ¢ pequena: apenas 25% das secretarias municipais
afirmam que o conselho de educagao colaborou na criacao de algum parecer ou resolucao acerca
do tema e 44% das secretarias afirmam que o Conselho Municipal de Educagio foi convidado
para colaborar nas discussdes sobre a Lei n® 10.639/2003, e apenas 25% afirmam que o conselho
contribuiu com a criagdo de algum parecer ou resolugdo acerca do tema (Benedito; Carneiro;
Portella, 2023, p. 57).

Portanto, entende-se que no municipio de Palmas - TO, igualmente os municipios que
participaram da pesquisa dos institutos Geledés e Alana ndo houve preocupacdo das gestdes na
aplicabilidade da normativa referenciada. Assim, ¢ recomendavel, no dmbito da legislacao
vigente, que o municipio de Palmas - TO, cumpra e faga cumprir, através de seus 6rgaos, o
disposto da Resolugao CNE/CP 01/2004, e na LDB art. 26-A, alterada pela Lei 10.639/2003.

O art. 3° § 1° das DNCs para ERER e ensino de Historia e cultura da Africa e afro-
brasileira decreta que os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivarao e criarao
condi¢des materiais e financeiras, assim como proverdao as escolas, professores e alunos, de
material bibliografico e de outros materiais didaticos necessarios para a educagao para relagdes
étnico-raciais € o ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira (Brasil, 2004, p. 32).
Como prenuncio neste artigo, foi indagado aos professores se no processo de alinhamento do
curriculo, defini¢do de diretrizes, formacao de professores e materiais didaticos relacionados
ao ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira, quanto de suporte ele avalia que a

(Secretaria Municipal de Educacao ou Escola) recebe ou recebeu de cada agente abaixo.
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Grafico 3 — Suporte de agentes parceiros na implementacao da Lei n® 10.639/2003 no municipio

No processo de alinhamento do curriculo, definicao de diretrizes, formacao de
professores e materiais didaticos relacionados ao ensino de Histéria e cultura
africana e afro-brasileira, quanto de suporte vocé avalia que a (Secretaria Mu-
nicipal de Educagao ou Escola) recebe ou recebeu de cada agente abaixo?

Governo Federal

o609 IIGA  16.7%

Governo Estadual

3.3 % 16.7%

Conselhos Nacionais de Educagao

s00% IR 16.7%

Conselhos Municipais de Educacao

o.0% UG 16.7%

Unido dos dirigentes Municipais de Educagao (Undime)

50.0% [N 6%

Secretaria Estadual de Educacao

do.0% IIIGTT  16.7%

Secretarias ou Coordenadorias de Igualdade Racial

50.0% L 167

Secretarias Municipais de Educacao de outros municipios

35,3% [ SO 0 16.7%

Qutras Secretarias no meu municipio

3539 L O 16.7%

Organizacgoes da sociedade civil

o000 UG 16.7%

Organizagoes do Terceiro Setor

oo.0% NG 16.7%

Instituicoes de educacao

66,6% [U16T%  16,7%

Empresas privadas

oo.0% NG 167%

. Suporte suficiente Suporte insuficiente I Nenhum suporte

Nao sei/Nao tenho essa informacdo

Fonte: Autora (2025).

A percepgao dos professores revela que a gestdo municipal carece de apoio de estados,

governo federal, organizagdes da sociedade civil e do terceiro setor para realizar acdes que
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resultem em cumprimento da Lei n° 10.639/2003, pois em sua maioria afirmaram que o suporte
foi insuficiente ou que ndo receberam nenhum suporte, seja através de acdes diretas ou seja por
meio de cooperagdo técnica e financeira.

Faz-se necessario e urgente rever os sistemas de parcerias e assungdo de competéncias
dos 6rgaos citados, para que a tematica da lei seja considerada além de datas comemorativas,
perene ao longo do ano. Da mesma forma, a pesquisa nacional dos Institutos Geledés e Alana
sobre a implementagdo da Lei n° 10.639/2003, quanto ao suporte advindo de entidades
mantenedoras acima elencadas evidenciou que, “a maior parte das redes afirma nao ter recebido
suporte suficiente de outros entes e institui¢des para a implementagdo da lei” (Benedito;
Carneiro; Portella, 2023, p. 58).

O Plano Nacional de Implementacdo DNCs para a ERER e para o ensino de Historia e
cultura afro-brasileira e africana dispde as principais a¢des para o sistema de ensino municipal

tornar efetiva a lei 10.639/2002:

a) Apoiar as escolas para implementagdo das Leis 10639/2003 e 11645/2008,
através de acdes colaborativas com os Foruns de Educagdo para a Diversidade
Etnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil;

b) Orientar as equipes gestoras ¢ técnicas das Secretarias de Educacgdo para a
implementagdo da lei 10639/03 e Lei 11645/08;
c) Promover formacao dos quadros funcionais do sistema educacional, de forma

sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como os Foruns de
Educag@o, Instituigdes de Ensino Superior, NEABs, SECAD/MEC, sociedade civil,
movimento negro, entre outros que possuam conhecimento da tematica;

d) Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e paradidaticos que
atendam e valorizem as especificidades (artisticas, culturais e religiosas)
locais/regionais da populagdo e do ambiente, visando ao ensino e a aprendizagem das
Relagdes Etnicorraciais;

e) Articular com a UNDIME e a UNCME apoio para a construcdo participativa
de planos municipais de educac¢do que contemplem a implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes etnicorraciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana e da Lei 11645/08;

f) Realizar consultas junto as escolas, gerando relatorio anual a respeito das agdes
de implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana;

g) Desenvolver cultura de auto-avaliagdo das escolas e na gestio dos sistemas de
ensino por meio de guias orientadores com base em indicadores socioeconomicos,
Etnicorraciais e de género produzidos pelo INEP;

h) Instituir nas secretarias municipais de educag@o equipes técnicas permanentes
para os assuntos relacionados a diversidade, incluindo a educacdo das relacdes
etnicorraciais, dotadas de condi¢des institucionais e recursos or¢amentarios para o
atendimento das recomendagdes propostas neste Plano;

1) Participar dos Foruns de Educacdo e Diversidade Etnicorracial (Brasil, 2009,

p. 38).

Dispostas as agdes, foi questionado aos professores de Historia, se no ano de 2023, a
Secretaria de Educa¢do Municipal — SEMED possuiu uma drea ou profissional responséavel pelo

ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira na educagao basica.



60

Grafico 4 — Existéncia de equipes técnicas da SEMED com competéncia para desenvolver as
acgoes referentes ao ensino de Historia e cultura afro-brasileira ¢ Africa.

Vocé tem conhecimento se a Secretaria Municipal de Educagao, no ano
de 2023, possuia uma area ou profissional responsavel pelo ensino de
Histéria e cultura africana e afro-brasileira na educagao basica?
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Fonte: Autora (2025).

Em sua maioria, 66,7% dos professores de Historia informaram que ndo sabem se a
SEMED possuiu uma area ou profissional responsavel pelo ensino de Historia e cultura africana
e afro-brasileira; 16,7% informaram que ha uma area/coordenagdo especifica pelo ensino de
Historia e cultura africana e afro-brasileira e 16,7% assinalaram que nao existe profissional e/ou
equipe responsavel especifica pelo ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira.

Da mesma forma evidenciou a pesquisa dos institutos Geledés e Alana sobre a
implementa¢do da Lei n® 10.639/2003 nos municipios que “21% afirmam ter equipe ou
profissionais especificos responsaveis pelo ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira
dentro das secretarias” [...] € que “apenas 5% dos municipios afirmam ter implementado uma
area técnica dedicada a agenda da educagdo para as relagdes étnico-raciais” (Benedito;
Carneiro; Portella, 2023, p. 41).

As “Condigoes Institucionais” (Brasil, 2009, p. 30), sdo apontadas pelo Plano Nacional
de Implementacao para o ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana como um dos
eixos fundamentais para implementacao da Lei n° 10.639/2003, pois € essencial, nas secretarias
municipais de educagdo, a criacdo de equipes técnicas permanentes para 0s assuntos
relacionados a diversidade com competéncia para desenvolver as ag¢des referente ao ensino de
Historia e cultura afro-brasileira e Africa, equipes estas dotadas de condi¢des institucionais e

recursos or¢amentario (Brasil, 2009, p. 38). Para tanto,
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Os sistemas de ensino e os estabelecimentos de Educacdo Bésica, nos niveis de
Educagdo Infantil, Educagdo Fundamental, Educagdo Média, Educagdo de Jovens e
Adultos, Educagdo Superior, precisardo providenciar:

[...]

- Apoio sistematico aos professores para elaboragdo de planos, projetos, selegdo de
contetdos e métodos de ensino, cujo foco seja a Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais (Brasil, 2009, p. 22).

A implementagao da Lei 10.639/2003 exige para sua implementagdo agdes perenes no
espago escolar de combate ao racismo e de valorizacao da diversidade étnico-raciais, para este
propdsito, € necessario que os professores tenham auxilio por parte da SEMED com a
disponibilidade de equipe técnica que tenha competéncia para realizar formagdes continuada
sobre a tematica da Lei, bem como fornecer subsidios para desenvolver a tematica ao longo do
ano.

Na mesma linha de abordagem dos aspectos institucionais para implementagdo da Lei
n°® 10.639/2003, os professores foram indagados se tinham conhecimento se a SEMED, no ano
de 2023, realizou investimentos e disponibilizou recursos financeiros destinados
especificamente para a realizagdo de agdes (formacgdes, producdo e distribuicdo de materiais
didaticos, apoio as escolas etc.) relacionadas ao ensino de Historia e cultura africana e afro-

brasileira.

Grafico 5 — Conhecimento sobre dotacdo orcamentdria para implementagdo da Lei n°
10.639/2003 no Municipio de Palmas - TO

Vocé tem conhecimento se a Secretaria Municipal de Educagao, no ano
de 2023, realizou investimentos e disponibilizou recursos financeiros
destinados especificamente para a realizagao de agoes (formacgoes,
produgao e distribuicao de materiais didaticos, apoio as escolas, etc.),
relacionados ao ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira?
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Fonte: Autora (2025).

Denota-se que 83,3% desconhecem haver dotagdo orcamentdria especifica para a

implementacdo da tematica a Lei n® 10.639/2003. A dotacdo or¢amentdria para trabalhar a
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tematica da Lei n® 10.639/2003 tem carater elementar no fortalecimento do marco legal, pois
dela advém a formagdo de professores, a compra de material didatico e paradidatico, a
divulgacdo e realizacdo de eventos, e outros. Enfim, sem dotacdo orcamentaria nao ha
implementagao da Lei n® 10.639/2003, o que ¢ sugestivo de inefetividade da norma no
municipio.

A sugestdo de ineficdcia da norma advinda da falta de dotacdo or¢amentaria também se
apresenta no ambito nacional, pois a pesquisa do Instituto Geledés e Instituto Alana ja
referenciada, identificou que “s6 8% das secretarias dizem ter dotacdo orcamentdria especifica
para trabalhar a tematica da lei [...] ¢ 39% dos municipios realizam investimentos e
disponibilizam recursos para o ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira” (Benedito;
Carneiro; Portella, 2023, p. 49).

Andréa Fernandes, escrevendo sobre a falta de or¢amento na implementagao da Lei
10.639 na Revista Lugar de Crianga (Fernandes, 2023, p. 22) cita o questionamento da
advogada e integrante-fundadora da Comissdo Antirracista do Colégio Equipe (SP), Evie
Santiago “politica publica so existe com or¢amento. Sem recursos, as agdes ndo conseguem sair
do planejamento e tornar-se pratica de forma ampla, como um direito [...] por que a lei que
impde o Novo Ensino Médio estd sendo praticada com investimentos financeiros e a Lei 10.639

ndo é praticada? E tdo Lei quanto”. E continua:

a dificuldade de investimento e implementagdo da Lei 10.639 perpassa pelo racismo
estrutural que impregna as relagdes da sociedade brasileira. “Eu vou ser bem direta,
acredito que as instituicdes que decidem e que tém o poder para fazer mudancas sdo
instituigdes embranquecidas. Quando se fala da Lei 10.639 isso pode ndo significar
nada para uma pessoa branca, sem letramento racial e que nio foi educada a partir
dessa perspectiva, pois muitas vezes nem t€m contato com pessoas negras no seu dia
adia”, [...] Barbara Carine Soares Pinheiro, professora adjunta do Instituto de Quimica
da Universidade Federal da Bahia (UFBA) e fundadora da Escola Afro-Brasileira
Maria Felipa, @umaintelectualdiferentona nas redes sociais, concorda: “as escolas
ndo cumprem a lei 10.639, o Ministério Publico ndo fiscaliza, a Secretaria de
Educag@o ndo fiscaliza porque todas essas complexidades sociais tém como seus
agentes fundamentais a branquitude [...], infelizmente, o racismo estrutural e
institucional é muito forte e ¢ um grande responsavel pela morosidade do
cumprimento da Lei” (Fernandes, 2023, p. 23).

Nesta conjunc¢do, o art.3° § 1° das Diretrizes para implantagdo da tematica aduz que os
sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardao e criardo condi¢des materiais €
financeiras, [...] necessarios para a implementacao das DNCs para ERER e ensino de Historia
e cultura da Africa e afro-brasileira (Brasil, 2004, p. 32). No mesmo sentido, o Plano Nacional

de Implementacdo desta tem como um dos seus eixos fundamentais para implementagdo da Lei
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n°® 10.639/2003 as “Condigdes Institucionais”, indicando a necessidade de rubricas
orgamentarias necessarias para que a Lei seja implementada (Brasil, 2009, p. 24).

O fortalecimento do marco legal em estudo requer a conjugagdo de varios fatores
importantes e essenciais, além da dotacdo orcamentaria, faz-se necessario a adequacao do
curriculo escolar aos ditames da Lei n° 10.639/2003, enquanto mecanismo de “desatar nos

raciais e coloniais” (Antonacci, 2015, p. 25).

Neste contencioso universo de poderes ¢ contrapoderes, com as leis 10.639/2003 e n°
11.645/2008 podemos assumir caminhos alternativos e langar fundamentos onde haja
espagos para opgdes pedagdgicas e curriculares que permitam tecer redes
interculturais, dialogicas, pluriversais, sob as quais se torne possivel resguardar éticas
e agendas de convivéncias, em reviravoltas da geografia da razdo (Antonacci, 2015,
p. 24).

Nessa dire¢do, os professores foram questionados se o referencial curricular da rede
municipal de Palmas - TO usado no ano de 2023 foi adaptado considerando a exigéncia de
inclusdo do ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira nos termos da Lei n°

10.639/2003 e da BNCC.

Grafico 6 — Adaptagdo do referencial curricular do municipio de Palmas - TO a temética da Lei
n°® 10.639/2003

O referencial curricular da rede municipal de Palmas-TO usado no
ano de 2023 foi adaptado considerando a exigéncia de inclusao do en-
sino de histéria e cultura africana e afro-brasileira nos termos da Lei
10.639/2003 e da BNCC?
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Fonte: Autora (2025).

Na percepcao dos professores, na percentagem de 66,7% responderam que sim, houve
a adequacao do curriculo escolar municipal aos ditames da Lei n°® 10.639/2003; 16,7% que nao,
e 16,7% responderam que ndo sabem se houve enquadramento. Logo, ¢ de conhecimento da

maioria dos professores que o sistema de ensino municipal adequou o curriculo de ensino de
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Historia a Lei n° 10.639/2003. E uma percep¢do valiosa o entendimento da maioria dos
professores de Historia de que o ensino de Historia e cultura da Africa e afro-brasileira ja se
encontra incluso no curriculo das escolas em que atuam, visto que o curriculo ¢ um documento
referéncia para a gestdo na organizacdo do conhecimento escolar, pois dispde sobre os
conteudos a serem estudados € o modo como serdo abordados em sala de aula, além de
estabelecer as metodologias e estratégias de aprendizagem adotadas pela escola. Como
referendou Antonacci (2015, p. 24) na citagdo acima, abriu-se ‘“‘espacos para opgoes
pedagogicas e curriculares que permitam tecer redes interculturais, dialdgicas, pluriversais™.
A percepcao que os professores de Histéria que responderam a pesquisa tém sobre a
adequagdo do curriculo a norma difere muito pouco do enquadramento dos curriculos a norma
anivel nacional, uma vez que, a pesquisa dos institutos Geledés e Alana identificaram que “58%
dos municipios que responderam a pesquisa afirmam ter readaptado o referencial curricular
considerando especificamente a Lei 10.639/03” (Benedito; Carneiro; Portella, 2023, p. 42).
Neste enquadramento, o art. 3°, § 3° das DCNs para ERER e ensino de Histéria e cultura
da Africa e afro-brasileira, estabelece que “o ensino sistemético de Historia e cultura afro-
Brasileira e africana na Educagao Basica, nos termos da Lei 10639/2003, refere-se, em especial,
aos componentes curriculares de Educagdo Artistica, Literatura e Histéria do Brasil”. (Brasil,

2004, p. 32), e expressa:

E importante destacar que nio se trata de mudar um foco etnocéntrico marcadamente
de raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco dos curriculos escolares para
a diversidade cultural, racial, social e economica brasileira. Nesta perspectiva, cabe
as escolas incluir no contexto dos estudos e atividades, que proporciona diariamente,
também as contribui¢des histérico-culturais dos povos indigenas e dos descendentes
de asiaticos, além das de raiz africana e europeia. E preciso ter clareza que o art. 26-
A acrescido a Lei 9.394/1996 provoca bem mais do que inclusdo de novos contetdos,
exige que se repensem relagdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas, procedimentos de
ensino, condigdes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da
educagdo oferecida pelas escolas (Brasil, 2004, p. 17).

Na esteira, o Plano Nacional de Implementagdo das DCNs para ERER e para o ensino
de Historia e cultura africana e afro-brasileira propde que os sistemas e instituigdes de ensino
devem realizar revisdo curricular para a implantagdo da temdtica, quer nas gestdes dos Projetos
Politicos Pedagbgicos, quer nas coordenagdes pedagogicas e colegiados, uma vez que possuem
a liberdade para ajustar seus contetidos e contribuir no necessario processo de democratizagao

da escola (Brasil, 2009, p. 36).
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Ato continuo, questionados se a SEMED, no ano de 2023, acompanhou os indicadores
de aprendizagem/desempenho considerando a raca dos estudantes, os professores de historia

responderam conforme representado no grafico 7:

Grafico 7 — Acompanhamento dos indicadores de aprendizagem/desempenho considerando a
raga dos estudantes

A Secretaria Municipal de Educagao de Palmas-TO, no ano de 2023,
acompanhou indicadores de aprendizagem/desempenho considerando a
raga dos estudantes?
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Fonte: Autora (2025).

Como demonstrado, 66,7% responderam que nao sabem se a SEMED, no ano de 2023,
acompanhou os indicadores de aprendizagem/desempenho considerando a raga dos estudantes,
que ndo tém acesso a essa informagao; 16,7% responderam que sim, houve acompanhamento e
16,7% responderam que ndo. Deste modo, de acordo com o conhecimento da maioria dos
professores, € sugestivo que o sistema de ensino municipal desconsidera as orientagdes do Plano
Nacional das DCNs para implantagdo da tematica, que aponta como agdo dos sistemas de
ensino, “desenvolver cultura de auto-avaliagdo das escolas e na gestdo dos sistemas de ensino
por meio de guias orientadores com base em indicadores socioecondmicos, etnicorraciais e de
género produzidos pelo INEP” (Brasil, 2004, p. 38).

E importante que a SEMED acompanhe os indicadores de desempenho/rendimento
étnico-raciais na educacdo para se ter uma visdo completa da realidade escolar do municipio,
visto que alunos negros e indigenas, muitas vezes, tém historias e realidades diferentes das
vividas por alunos brancos, e isso se reflete na trajetdria escolar e via de consequéncia na sua
vida adulta, na sua empregabilidade e qualidade de vida. Saber quantos alunos de cada grupo

racial estdo matriculados em cada escola do municipio, bem como o rendimento escolar destas
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criangas ¢ imprescindivel para que seja possivel compreender melhor as desigualdades e
especificidades dos mesmo e implantar politica publica de reparagdo.

Insta salientar que a pesquisa do Institutos Geledés e Alana referente a mesma questao,
aponta menor deficiéncia no ambito nacional, uma vez ‘“24% das secretarias municipais
acompanham indicadores de desempenho dos estudantes por raga” (Benedito; Carneiro;
Portella, 2023, p. 49).

A pesquisa apontou agdes de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao de
Palmas - TO no ano de 2023, para apoiar a escola na qual cada o professor leciona, em relagao
ao ensino de Histdria e cultura africana e afro-brasileira e de acordo com a frequéncia em que
foram realizadas. Como mostrado no grafico 8, os professores classificaram as agdes e

frequéncias na forma que segue:

Grafico 8 — Frequéncia das agdes realizadas pela SEMED para apoiar as escolas
na implementacdo da tematica da Lei n°® 10.639/2003

Classifique as agoes que foram realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao de Palmas-TO no ano de 2023, para apoiar a escola na qual
vocé leciona em relacao ao ensino de Histéria e cultura africana e afro-
brasileira e de acordo com sua frequéncia:
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A representacgdo grafica sugere que:

a) quanto a acdo voltada para apoio e orientagdo sobre praticas pedagogicas e
atividades didaticas voltadas para o ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira, 66,7%
dos professores de histdria afirmaram que no ano de 2023, a agdo nao foi realizada pelo referido
orgao; 16,7%, afirmaram que esta agdo foi realizada de maneira esporadica (ndo pré-definida)
e 16,7% afirmaram que foi realizada regularmente (pré-definida). Ao longo da pesquisa, quando
se refere ao fator de formacao continuada (orientagdo sobre praticas pedagogicas e atividades
didaticas) para os professores referente a tematica da Lei n°® 10.639/2003, a percepcao dos
professores ¢ que esta ¢ deficitaria.

b) Com respeito ao apoio para a realizagdo de atividades culturais, desfiles, mostras
culturais, oficinas etc., relacionados ao ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira,
50,0% dos professores de histdria informaram que, no ano de 2023 a ac¢do nao foi realizada pela
SEMED e 50,0% afirmam que a agdo foi realizada de maneira esporadica (ndo pré-definida).
Assim, ndo realizada ou realizada de maneira esporadica, sugere-se ndo planejadas as agdes
culturais relacionada a tematica da Lei n° 10.639/2003.

As agdes “a” e “b” sdo agdes que conforme determinam as DCNs para implantagdo da
tematica, devem ser apoiadas pelos sistemas de ensino, dada a sua relevancia para a
implementa¢do da Lei n° 10.639/2003 no ambiente escolar, com as praticas pedagogicas e

atividade didaticas; como no ambiente social, com as atividades culturais na forma do art.3°:

Art. 3° A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-
Brasileira, e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de conteudos,
competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas Instituigdes de ensino e
seus professores, com o apoio e supervisio dos sistemas de ensino, entidades
mantenedoras e coordenacdes pedagogicas, atendidas as indicagdes,
recomendacdes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004 (Brasil, 2004,
p- 32, grifo nosso).

O Plano Nacional das Diretrizes manifesta como uma das principais agdes do sistema
de ensino municipal “promover forma¢do dos quadros funcionais do sistema educacional, de
forma sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como os Foruns de
Educagao, Instituigdes de Ensino Superior, NEABs, SECAD/MEC, sociedade civil, movimento

negro, entre outros que possuam conhecimento da tematica” (Brasil, 2009, p. 37).

Em relag@o aos professores de Historia, os quais nos interessam particularmente, a
nova legislacdo demanda nao apenas o dominio dos saberes historiograficos relativos
4 Africa e a Cultura Afro-Brasileira. Ela requer, fundamentalmente, o acionamento de
competéncias que viabilizem o enfrentamento do preconceito e de seus
desdobramentos nocivos na formagdo de criangas e adolescentes, por meio da
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construcao de uma nova forma de se pensar a formagao da nacdo e da nacionalidade
(Coelho; Coelho, 2013, p. 97).

Trata-se, segundo Coelho e Coelho (2013, p. 97), de um grande desafio para o professor:
“a constru¢do de uma nova forma de pensar a formacdo da nagdo e da nacionalidade”.
Decolonizar o ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana. Nao se enfrenta este
desafio sem formagdo inicial e continuada na tematica da Lei n° 10.639/2003, visto a
complexidade intelectual do processo decolonial. Luiz Rufino entende a descolonizagdo como

um ato politico e poético:

Uma educagdo como ato de decolonizagdo arreia ‘pedagogia do oprimido, da
esperanga, da indignagdo, da autonomia e das encruzilhadas’. Nesse alguidar pode
botar dendé: ndo ha descolonizag@o sem um giro politico ¢ poético em que a libertagdo
dos oprimidos perpasse por educacdes para as diversas formas de vibrar o mundo.
Afinal, se arreia na encruza porque € de 14 que se abre caminhos (Rufino, 2021, p. 47).

Rufino invoca Paulo Freire e a si proprio para dar conta da necessaria valorizagao da
educacao multicultural com intuido de firmar identidade e libertar o ser humano das amarras
colonialista, pois uma preta velha soprou no ouvido dele “Meu filho, se nesta vida ha demanda,
ha também vence-demanda” (Rufino, 2021, p. 47), vence-demanda como ato politico no ensino
de Historia de desracializar curriculo, transgredir hierarquias, inserir cosmovisoes e interacao
civilizada entre os multiplos viventes.

C) Os professores foram questionados se a Secretaria de Educagdo Municipal
realizou consultas junto as escolas para coleta de informagdes a respeito das acdes relacionadas
ao ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira. 66,7% dos professores responderam
que esta a¢do ndo foi realizada e 33,3% responderam que foram realizadas de maneira
esporadica (ndo pré-definida).

O Plano Nacional das Diretrizes tem como agdo do sistema de ensino municipal,
“realizar consultas junto as escolas, gerando relatorio anual a respeito das agdes de
implementa¢do das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa¢do das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana” (Brasil, 2009, p.
38).

Na contramao do Plano, os docentes em sua maioria desconhecem acao da Secretaria
Municipal de Educacdo no que diz respeito a coleta de informagdes sobre a¢des nas escolas
relacionadas ao ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira no ano de 2023. Consultas
e avaliagOes referentes a tematica da Lei n° 10.639/2003 realizada pela SEMED nas escolas

municipais sdo de suma importincia, no sentido de que se materializam em mecanismo de
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averigua¢do do cumprimento da Lei, em instrumento para aperfeigoar sua implementacio; bem
como demonstra o papel vigilante da SEMED no cumprimento dos preceitos normativos e

o reflexo social que acarreta: a criacdo de politicas publica de reconhecimento,
reparagao e valorizagdo da diversidade.

Neste sentido, estabelece as Diretrizes no art. 8°:

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverdo ampla divulga¢do do Parecer CNE/ CP
003/2004 e dessa Resolugdo, em atividades periddicas, com a participacdo das redes
das escolas publicas e privadas, de exposicdo, avaliagdo e divulgacdo dos éxitos e
dificuldades do ensino e aprendizagens de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e da Educagio das Relagdes Etnico-Raciais.

§ 1° Os resultados obtidos com as atividades mencionadas no caput deste artigo serdo
comunicados de forma detalhada ao Ministério da Educagéo, a Secretaria Especial de
Promogdo da Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educagéo e aos respectivos
Conselhos Estaduais e Municipais de Educagdo, para que encaminhem providéncias,
que forem requeridas (Brasil, 2004, p. 33).

d) Os docentes, na questao sobre atuagdo da Secretaria de Educacdo Municipal na
orientacdo de medidas a serem tomadas em caso de racismo, 33,3% responderam que por parte
da SEMED, no ano de 2023, nao houve orientag¢do; 50,0% dos professores responderam que a
orientacdo foi realizada de maneira esporadica (ndo pré-definida) e 16,7% responderam que a
orientacao foi realizada regularmente (pré-definida).

A resposta da questdo evidencia que a maioria dos professores entendem que nao ha um
trabalho planejado, definido pela SEMED orientando sobre as medidas que os profissionais da
educacdo devem tomar em caso de racismo no espago escolar. Presume-se que ndo ha um
protocolo predefinido. As medidas de combate ao racismo no ambiente escolar devem ser
necessariamente legais e pré-definidas, das preventivas as corretivas, € na sua produgdo faz-se
necessario constar de orientacdes fundamentadas pelo Juridico da SEMED, membros da gestao
escolar, do conselho tutelar e do juizado da infincia e juventude, visto que o racismo nao pode
ser tratado como brincadeira ou bullying, mas sim como crime ou ato infracional, a depender
do ofensor.

Nessa situacao, o art. 6°, pardgrafo inico das DCNs para ERER e ensino de Histoéria e
cultura da Africa e afro-brasileira dispde que os casos que caracterizem racismo serdo tratados
como crimes imprescritiveis e inafiangaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constitui¢ao
Federal de 1988 (Brasil, 2004, p. 32).

e) Concernente ao apoio na estruturacao das bibliotecas da escola pela SEMED
para contemplar livros e materiais com questdes étnico-raciais, ensino de historia e cultura

africana e afro-brasileira no ano de 2023, tem-se que esta acdo ndo foi verificado pela maioria
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dos professores, 66,7%, apontam que a acdo ndo foi realizada e 33,3% apontam que foi
realizada de maneira esporadica (ndo pré-definida), contrariando as determinagdes das DCNs
para ERER e Ensino de Historia e Cultura da Africa e Afro-brasileira que norteia a questdo da

seguinte forma:

Caberda, aos administradores dos sistemas de ensino e das mantenedoras prover as
escolas, seus professores e alunos de material bibliografico e de outros materiais
didaticos, além de acompanhar os trabalhos desenvolvidos, a fim de evitar que
questdes tdo complexas, muito pouco tratadas, tanto na formacdo inicial como
continuada de professores, sejam abordadas de maneira resumida, incompleta, com
erros (Brasil, 2004, p. 18).

O material didatico adequado e a formagdo de professores (inicial e continuada) de
qualidade s3o importantes para evitar distor¢des ao ensinar a Histdria e cultura africana e afro-
brasileira, qual seja, a reproducdo de estereotipos e racismo.

f) Logo depois, os docentes foram indagados se a SEMED desenvolveu agdes na
tematica da Lei n° 10.639/2003 em parceria (ou contrato) com movimentos sociais, grupos
culturais, NEABs ou comunidade do entorno no ano de 2023. Em resposta, 50,0% dos
professores apontaram que esta acao nao foi realizada pela SEMED; 33,3% apontaram que esta
acao foi realizada de maneira esporddica (ndo pré-definida) e 16,7% apontaram regularidade da
acao (pré-definida).

Na porcentagem de cinquenta por cento dos professores afirmam que a SEMED nao fez
parcerias com movimentos sociais, grupos culturais, NEABs ou comunidade para trabalhar a
tematica da Lei. Da mesma forma, a pesquisa sobre a implementagao da Lei n° 10.639/2003
nos municipios brasileiros dos Institutos Geledés e Alana apontou que o desenvolvimento de
atividades em parceria com movimentos sociais, grupos culturais, NEABs, e grupos correlatos
ou comunidade do entorno esta entre as acdes menos realizadas pelas secretarias (Benedito;
Carneiro; Portella, 2023, p. 49).

As DCNs para ERER e para o ensino e Historia da Africa e afro-brasileira, apontam a

relevancia da SEMED trabalhar em parceria com estes grupos no art. 4°:

Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de
comunicagdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituigdes
formadoras de professores, nicleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias
para planos institucionais, planos pedagogicos e projetos de ensino (Brasil, 2004, p.
32).
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O conceito de “subsidios” destacados na letra da norma acima, diz respeito a gama de
conhecimento apreendido sobre a tematica da Lei n° 10.639/2003 por estes grupos; bem como
as estratégias desenvolvidas por eles para fazer frente ao racismo; usando a expressao de Luiz
Rufino, para “vencer-demanda” (Rufino, 2019, p. 42).

Do exposto, a percep¢do dos professores de Histéria quanto a atuagdo da SEMED na
estruturacdo dos eixos fundamentais para implementacdo da Lei n° 10.639/2003, quais sejam:
fortalecimento do marco legal; politica de formagao para gestores e profissionais de educagao;
politica de material didatico e paradidatico; gestdo democratica e mecanismos de participagao
social; avaliagdo e monitoramento; e condigdes institucionais. (Brasil, 2009, p. 28), ¢ indicativo
de insatisfatoria, de inaplicabilidade da Lei n° 10.639/2003.

A inaplicabilidade da normativa foi percebida pelos professores em razao da auséncia
de articulacao de agdes e instrumentos para implementar a referida Lei e suas diretrizes no
municipio, de inicio, pela auséncia de fortalecimento do marco legal antirracista, pois a lei ndo
foi regulamentada, ou seja, ndo ha definicdo especifica de formas e mecanismos de sua
implementagao de acordo com as especificidades educacional do municipio, o que denota que
66,7% dos professores ndo sabem se ha normativas regulando a Lei n® 10.639/2003, o que
sugere despreocupacdo dos gestores quanto a regulamentagdo da normativa.

Outros fatores sugeriram a inaplicabilidade da norma pela SEMED, quais sejam, os
professores em sua maioria, desconhecem a existéncia de dotagdo orcamentaria especifica para
a implementagdo da lei; desconhecem se hé institui¢do de area ou pessoal responsavel pela
implementag¢do da Lei n° 10.639/2003; desconhecem vigilancia quanto a aplicabilidade da
norma pela SEMED, requerendo relatorio das institui¢cdes de ensino e de acompanhamento pela
SEMED dos indicadores de aprendizagem/desempenho considerando a raca dos estudantes.

Outrossim, na percentagem de 66,7% dos professores responderam que houve a
adequagdo do curriculo escolar municipal aos ditames da Lei n° 10.639/2003; logo, ¢ de
conhecimento da maioria dos professores que o sistema de ensino municipal adequou o
curriculo de ensino de Historia a Lei n°® 10.639/2003. No entanto, nos documentos fornecidos
pelas escolas, Projetos Politicos Pedagdgicos, planos de curso e planos de aulas (anexos) nao
ha evidéncia da adequacdo a temadtica da Lei n® 10.639/2003, mas sim acdes esporadicas em
datas comemorativas (Palmas, 2023a; Palmas, 2023b; Palmas, 2023c).

A pesquisa apontou ainda que, na percepcao dos professores, ha caréncia de agdo da
SEMED no apoio as escolas nas agdes e orientacdo sobre praticas pedagogicas e atividades
didaticas voltadas para o ensino de Histdria e cultura africana e afro-brasileira; caréncia no

apoio para a realizacdo de atividades culturais, desfiles, mostras culturais, oficinas etc., e
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caréncia no apoio de estruturagdo das bibliotecas da escola pela SEMED para comtemplar livros
e materiais com questdes étnico-raciais, ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira
no ano de 2023.

Da mesma forma, os professores apontaram em sua maioria, que nao ha por parte da
SEMED, orientagdo de medidas a serem tomadas em caso de racismo para as escolas; coleta de
informacdes sobre agdes nas escolas relacionadas ao ensino de Historia e cultura africana e
afro-brasileira no ano de 2023, bem como auséncia de realizagdo de parceria (ou contrato) com
movimentos sociais, grupos culturais, NEABs ou comunidade do entorno no ano de 2023 para
auxiliar o espaco escolar na implementacgdo da Lei n® 10.639/2003.

A percepgao dos professores revela que a gestdio SEMED carece de apoio de estados,
governo federal, organizagdes da sociedade civil e do terceiro setor para realizar acdes que
resultem em cumprimento da Lei 10.639/03, pois em sua maioria afirmaram que o suporte foi
insuficiente ou que ndo receberam nenhum suporte, seja através de agdes diretas ou por meio
de cooperagdo técnica e financeira para que a tematica da lei seja considerada além de datas
comemorativas, perene ao longo do ano.

Ademais, a desaten¢do dos gestores municipais aos ditames da Lei 10.639/2003, bem
como suas diretrizes e planos ocorrem desde a implantacdo da normativa, reflexo da
branquitude nos espagos de poder, trata-se de um desafio a ser superado, pois assiste-se ao longo
dos anos a falta de vontade politica municipal de priorizar o ensino para as relagdes étnico-
raciais e desracializar curriculos. Dois anos apds promulgacdo da Lei 10.639/2003, nos anos de
2005 a 2013, o municipio de Palmas - TO esteve sob o governo do Partido dos Trabalhadores,
entdo prefeito Raul Filho. Em que pese a tematica da Lei 10.639/2003 tradicionalmente fazer
parte do programa de politicas publicas deste partido, o governo municipal, a €poca, priorizou
a educacdo, mas nao nas temadticas da Lei em comento, e sim na implantacdo do programa de
escolas de tempo integral (Lista [. . .], 2025).

Em seguida, de 1° de janeiro de 2013 até 3 de abril de 2018, o municipio de Palmas -
TO teve como gestor o prefeito Carlos Amastha, de inicio integrante do PP — partido
progressista, partido de centro-direita e depois alinhado ao PSB — partido Socialista Brasileiro,
de centro-esquerda, que ndo priorizou a tematica da Lei 10.639/2003. Referido gestor, em seu
plano de governo, procurou enfatizar o empreendedorismo como causa social, alegando que,
além de gerar empregos e renda, também seria possivel aliar o desenvolvimento econdomico
com causas sociais (Palmas, 2018).

De 3 de abril de 2018 até 31/12/2024, esteve na gestdo do municipio, a prefeita Cinthia

Ribeiro do PSDB - Partido da Social democracia brasileira, partido de centro, que em que pese
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valorizar a educagdo no sentido de efetivar os direitos estabelecidos nos planos de cargos e
carreira dos professores (progressdes horizontais e verticais) ndo teve como intencao
governamental priorizar como politica educacional a implementacao da Lei 10.639/2003 (Lista
[...], 2025).

O racismo estrutural que impregna as relagdes da sociedade brasileira, a branquitude
nos espagos de poder, sdo fatores que evidenciam o fato da tematica da Lei n° 10.639/2003 nao
esta na agenda de prioridades da SEMED, pois, apesar das escolas terem certa autonomia; ¢
competéncia da SEMED implantar medidas estruturais para a implementacao da Lei, quais
sejam, a regulamentacdo da normativa, dotagdo orcamentaria especifica, disponibilizacdo de
pessoal para trabalhar a tematica, formagdo continuada para professores, vigilancia sobre a
implementa¢do da Lei nas escolas; e orientacdo técnica e pedagdgica sobre a implementagdo
da Lei nas escolas, dentre outras; se nao consta pessoas nos espacos de poder ¢ decisdo da
SEMED que priorize a implementagdo da normativa, a consequéncia ¢ a perpetuagdo do
racismo nos espacos escolares. Por todos estes fatores ¢ sugestivo de inaplicabilidade da Lei n°

10.639/2003 pela Secretaria de Educacao Municipal de Palmas - TO.

4.2 Da atuacao das Escolas de Tempo Integral pesquisadas na implementacio da Lei n°

10.639/2003

Pio (2021, p. 140), em seus estudos e escritos sobre educagdo basica e praticas escolares
faz uma critica ao papel da Escola enquanto parte importante da engrenagem institucional ao
afirmar que a escola, com o refor¢o da midia, que propaga a imagem subalterna dos negros(as),
reforgam a percep¢do por parte dos alunos que o povo negro nao teve ou tem contribuigao
importantes para a formagao do pais.

Esta percepcdo da escola necessita urgentemente ser desconstruida, pois o espago
escolar, principalmente o publico, € um espago de convivéncia multiplas, diversas e precisa se

adequar as demandas inter e multiculturais contemporaneas.

A escola situa-se no cruzamento de muitos transitos e performances que expressam a
materialidade e a subjetividade corporea de seus lugares de cultura. Com suas linguas
e linguagens, desafiam e enriquecem o campo educacional, pressionado, sob outros
angulos e sentidos da mesma dindmica global, para o advento da descolonizagdes
pedagogicas, curriculares, com metodologias antirracistas via estratégias abertas pela
nova LDB (Antonacci, 2015, p. 33).
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB, no art.12 preceitua que os estabeleci-
mentos de ensino, respeitando as normas do seu sistema de ensino (Federal, Estadual, Municipal
ou do Distrito Federal), terdo a incumbéncia, entre outras, de elaborar e executar sua proposta
pedagogica; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; articular-se com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdao da sociedade com a escola (Brasil,

1996).

Segundo a Resolugdo CNE/CP 01/2004, cabera as escolas incluirem no contexto de
seus estudos e atividades cotidianas, tanto a contribuigao historico-cultural dos povos
indigenas e dos descendentes de asiaticos, quanto as contribui¢des de raiz africana e
europeia. E preciso ter clareza de que o Art. 26-A, acrescido a Lei n°. 9.394/96, impde
bem mais do que a inclusdo de novos conteudos, mas exige que se repense um
conjunto de questdes: as relacdes étnico-raciais, sociais e pedagogicas; o0s
procedimentos de ensino; as condigdes oferecidas para aprendizagem; e os objetivos
da educagdo proporcionada pelas escolas (Brasil, 2009, p. 40).

Ademais, dispde as DCNs para ERER e ensino de Histéria e cultura da Africa e afro-
brasileira, que a escola tem autonomia para compor os projetos pedagdgicos, no cumprimento
do exigido pelo Art. 26A da Lei 9.394/1996, permitindo que se valham da colaboragdo das
comunidades a que serve, do apoio direto ou indireto de estudiosos do Movimento Negro, com
os quais estabelecerdo canais de comunicacdo, encontrardo formas proprias de incluir nas
vivéncias promovidas pela escola, inclusive em contetdos de disciplinas, as tematicas da Lei
em questao (Brasil, 2004, p. 17).

No concernente a pesquisa sobre a atuacao das ETIs em que o professor atua, quanto as
acoes realizadas no ano de 2023 pela gestao e coordenagdo para apoiar o trabalho do professor
em relagdo ao ensino de Histéria e cultura africana e afro-brasileira e de acordo com sua

frequéncia, os professores classificaram na forma mostrada no grafico 9:
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Grafico 9 — Frequéncia das acdes realizadas pelas ETIs para apoiar os professores de Historia
na implementagao da Lei 10.639/2003

Classifique as agoes que foram realizadas no ano de 2023 em sua Escola,
pela gestao e coordenacgao, para apoiar o trabalho em relagao ao en-
sino de Histoéria e cultura africana e afro-brasileira e de acordo com sua

frequéncia:
16,7%
e
Apoio na estruturagao
33,3% das bibliotecas da‘ escola
para contemplar livros e
50%  materiais com questdes
étnico-raciais, ensino de
histdria e cultura africana
e afro-brasileira.
Consultas junto as
escolas para coleta
de informacoes a
respeito das acgoes
relacionadas ao 50%
ensino de histéria
e cultura africana
e afro-brasileiras
realizadas.

. Realizada regularmente
(pré-definida)

Apoio e orientagao
sobre praticas
pedagdgicas e ativi-
dades didaticas
voltadas para o en-
sino de histdria e cul-
tura africana e afro-
brasileira.

Apoio para a realizacio
de atividades culturais,
desfiles, mostras culturais,
oficinas etc., relacionadas
ao ensino de histéria e
cultura africana e afro-
brasileira.

Orientagio sobre
medidas a serem
tomadas em caso
de racismo.

Desenvolvimento de ativi-
dades em parceria (ou
contrato) com movimentos
sociais, grupos culturais,
Neabs ou comunidade do
entorno.

50%

. Realizada de maneira esporadica

(ndo pré-definida) Nao realizada

Fonte: Autora (2025).

a) Apoio e orientagdo sobre praticas pedagogicas e atividades didaticas voltadas
para ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira, 33,3% os professores apontaram que
esta acdo ndo foi realizada; 33,3% apontaram que foi realizada de maneira esporadica (ndo pré-
definida) e 33,3% apontaram que foi realizada regularmente (pré-definida).

Percebe-se que 66,7% afirmaram que orientagdo sobre praticas pedagogicas e atividades
didaticas voltadas para ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira ndo foram
realizadas pela escolas ou quando realizada, foi de maneira ndo planejada, ndo pré-definida;

situacdo que contraria a orientagdo das Diretrizes para ERER e ensino de Historia e cultura da
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Africa e afro-brasileira no art.3° §2 ° que estabelece que as “coordenacdes pedagdgicas
promoverdo o aprofundamento de estudos, para que os professores concebam e desenvolvam
unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares”

(Brasil, 2004, p. 32).

Para tanto, os sistemas de ensino e os estabelecimentos de Educacio Basica, nos niveis
de Educagdo Infantil, Educacdo Fundamental, Educa¢ao Média, Educacdo de Jovens
e Adultos, Educacao Superior, precisardo providenciar:

[...]

- Apoio sistematico aos professores para elaboragdo de planos, projetos, selegdo de
contetdos e métodos de ensino, cujo foco seja a Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais (Brasil, 2004, p. 22).

Neste mesmo sentido estabelece o Plano Nacional das Diretrizes que as exigéncias
legais contidas nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, a Resolugao CNE/CP 01/2004 e o Parecer
CNE/CP 003/2004 recomendam as institui¢des:

d) Estimular estudos sobre Educagio das Relagdes Etnico-raciais e historia e cultura
africana e afrobrasileira, proporcionando condi¢des para que professores, gestores ¢
funcionarios de apoio participem de atividades de formagéo continuada e/ou formem
grupos de estudos sobre a tematica;

¢) Encaminhar solicitacdo ao 6rgdo de gestdo educacional ao qual esteja vinculada
para a realizacdo de formagao continuada para o desenvolvimento da tematica (Brasil,
2009, p. 41).

Nesta condicdo, o Plano Nacional descreve as principais agdes da coordenacdo

pedagdgicas escolar para a implementagdo da DNCs:

a) Conhecer e divulgar o contetido do Parecer CNE/CP 03/2004 e a Resolugdo
CNE/CP 01/2004 e da Lei 11645/08 em todo o ambito escolar;

b) Colaborar para que os Planejamentos de Curso incluam contetido e atividades
adequadas para a educagdo das relagdes etnicorraciais ¢ o ensino de historia e cultura
afro-brasileira e africana de acordo com cada nivel e modalidade de ensino;

¢) Promover junto aos docentes reunides pedagogicas com o fim de orientar para a
necessidade de constante combate ao racismo, ao preconceito, e a discriminagao,
elaborando em conjunto estratégias de intervencao e educagao;

d) Estimular a interdisciplinaridade para disseminagdo da tematica no ambito escolar,
construindo junto com professores e profissionais da educagdo processos educativos
que possam culminar seus resultados na Semana de Consciéncia Negra e/ou no
periodo que compreende o Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro);

e) Encaminhar ao Gestor escolar e/ou aos responsaveis da Gestdo Municipal ou
Estadual de Ensino, situagdes de preconceito, racismo e discriminagio identificados
na escola (Brasil, 2009, p. 41).

As atribui¢des da coordenagdo pedagogica estdo no cerne da implementacao da Lei n°
10.639/2003 no espaco escolar, pois tem a coordenacdo a competéncia de articular a

transposi¢ao didatica da letra da lei as praticas cotidianas do professor de forma interdisciplinar,
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através do conhecimento e divulgacdo da normativa e na orientagdo sobre metodologias de
aplica-la, inserindo-as no projeto politico pedagogico da ETI, nos planos de cursos e planos de
aulas da unidade de ensino.

b) Concernente ao apoio para a realizagao de atividades culturais, desfiles, mostras
culturais, oficinas etc., relacionados ao ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira,
16,7% dos professores responderam que esta agdo nao foi realizada pela gestdo e coordenagao;
50,0% responderam que a a¢do foi realizada de maneira esporddica (ndo pré-definida) e 33,3%
responderam que foi realizada regularmente (pré-definida);

c) Atinente as consultas na escola para coleta de informagdes a respeito das agdes
relacionadas ao ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira realizadas, 50,0% dos
professores indicaram que a gestdo e coordenacdo escolar ndo realizou esta acdo e 50,0%
indicaram que a agao foi realizada de maneira esporadica (nao pré-definida). Dada a resposta,
o entendimento que se tem, aparentemente, ¢ que a Escola desconsidera as orientagdes do Plano
Nacional das Diretrizes que enuncia que a gestdo e coordenacdo devem responder em tempo
habil as pesquisas e levantamentos sobre a tematica da Educagdo para as Relagdes étnico-
raciais; (Brasil, 2009, p. 41).

d) No tocante a orientagdo sobre medidas a serem tomadas em caso de racismo por
parte da gestdo e coordenagdo para os professores, 33,3% destes responderam que a acao nao
foi realizada; 33,3% responderam que a acdo foi realizada de maneira esporadica (ndo pré-
definida) e 33,3% responderam que foi realizada regularmente (pré-definida). O Plano Nacional
das diretrizes institui que cabe a escola “detectar e combater com medidas socioeducativas
casos de racismo, preconceito e discriminag¢ao nas dependéncias escolares (Brasil, 2009, p. 42).

A resposta da questdo evidencia que a maioria dos professores entendem que nao ha um
trabalho planejado, definido pela escola orientando sobre as medidas que os professores o
devem tomar em caso de racismo no espago escolar. Presume-se que ndo ha um protocolo
predefinido. As medidas de combate ao racismo no ambiente escolar, assim como as orientadas
via SEMED, devem ser necessariamente legais e pré-definidas, das preventivas as corretivas, e
na sua producdo faz-se necessario constar de orientagdes fundamentadas pelo Juridico da
SEMED, membros da gestdo escolar, do conselho tutelar e do juizado da infancia e juventude.

e) Relativo a atuacdo da gestdo e coordenagcdo ao apoio na estruturagao das
bibliotecas da escola para comtemplar livros e materiais com questdes étnico-raciais, ensino de
Historia e cultura africana e afro-brasileira, 50,0% dos professores apontam que esta agdo nao
foi realizada e 50% apontaram que foi realizada de maneira esporadica (ndo pré-definida).

Entende-se pelo apontamento dos professores que a escola ndo realizou esta a¢do e quando
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realizada ndo foi planejada, pré-definida; o que dificulta o trabalho da tematica da Lei n°
10.639/2003 na aquisi¢ao de conhecimentos e na realizacdo da transposi¢ao didatica, haja vista
a materializagdo da fala antirracista do professor ¢ legitimada pelo material didatico e
paradidatico de qualidade que chega ao docente e via de consequéncia aos alunos.

O Plano Nacional das Diretrizes recomenda que a escola deve encaminhar solicitagdo
ao 6rgao superior da gestdo educacional ao qual a escola estiver subordinada, para fornecimento
de material didatico e paradidatico com intuito de manter acervo especifico para o ensino da
tematica das relagdes étnico-raciais (Brasil, 2009, p.42).

f) Pertinente ao desenvolvimento de atividades em parceria (ou contrato) com
movi- mentos sociais, grupos culturais, NEABs ou comunidade do entorno referente a tematica
da Lei, 50,0% dos professores afirmaram que esta a¢ao nao foi realizada; 33,3% afirmaram que
foi realizada de maneira esporadica (ndo pré-definida) e 16,7% afirmaram que foi realizada
regularmente (pré-definida). As DCNs para ERER e para o ensino de Histdria e cultura da
Africa e afro-brasileira recomendam a “articulagio entre os sistemas de ensino,
estabelecimentos de ensino superior, centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros,
escolas, comunidade e movimentos sociais, visando a formacdo de professores para a

diversidade étnico-racial” (Brasil, 2004, p. 23) e estabelecem no art. 4°:

Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de
comunicagdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituigdes
formadoras de professores, nicleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias
para planos institucionais, planos pedagdgicos e projetos de ensino (Brasil, 2004, p.
33).

O plano nacional de implementagdo das DCNs estabelece as principais agdes para os
Nucleos de Estudos e Grupos correlatos referente a tematica da Lei n® 10.639/2003 em parceria

com a SEMED e unidades de ensino,

a) Colaborar com a Formacéo Inicial e Continuada de Professores e graduandos
em educagdo das relagdes Etnicorraciais e ensino de Historia e cultura afro-brasileira
e africana, de acordo com o disposto na Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer
CNE/CP n° 03/2004, e da Lei 11645/08, quando couber.

b) Elaborar Material Didatico especifico para uso em sala de aula, sobre Educagao
das relagdes Etnicorraciais e historia e cultura afro-brasileira e africana que atenda ao
disposto na Resolu¢do CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n° 03/2004.

c) Mobilizar recursos para a implementagdo da tematica de modo a atender as
necessidades de formagao continuada de professores e produgdo de material didatico
das Secretarias municipais e estaduais de educagdo ou/e pesquisas relacionadas ao
desenvolvimento de tecnologias de educagdo que atendam a tematica;

d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e atividades
de formacdo continuada aos 6rgaos de comunicacio dos Sistemas de Educagao;
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e) Manter permanente didlogo com os Féruns de Educagdo e Diversidade
Etnicorracial, os Sistemas de Educagdo, Conselhos de Educagdo, sociedade civil e
todos as instancias ¢ entidades que necessitem de ajuda especializada na tematica;

f) Atender e orientar as Secretarias de Educacdo quanto as abordagens na
tematica das relagdes etnicorraciais, auxiliando na constru¢do de metodologias de
pesquisa que contribuam para a implementagao e monitoramento das Leis 10639/2003
e 11645/08, quando couber (Brasil, 2009, p. 42).

A escola enquanto um dos elementos estruturantes da sociedade nao pode se esquivar
de implementar a Lei n® 10.639/2003. Ela tem um papel elementar na formagao continuada dos
professores para ensino das relagdes étnico-racial, no combate as praticas racistas tanto no seu
interior como na sociedade, isto inclui desenvolver parcerias com as universidades (NEABs)
ou grupos correlatos para agregar e difundir conhecimentos referentes a tematica da Lei. Todas
estas praticas estdo associadas ao conhecimento, ¢ quem detém o conhecimento, detém o

controle, o poder. Assim,

A escola ¢é parte de uma estrutura, e o racismo decorre “da estrutura social, ou seja, do
modo ‘normal’ com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e
até familiares, ndo sendo um desarranjo institucional. O racismo ¢ estrutural, como
salienta Almeida (2023, p. 50). Assim sendo, agir sobre o que se pretende privilegiar
como saber curricular ¢ agir na estrutura do sistema social inteiro (Pio, 2021, p. 141).

Cabe a escola, na selecdo dos conhecimentos que compordo o seu curriculo, introduzir
saberes que privilegiam as relagdes multiculturais com o intuito de desestruturar a sociedade
racista presente e impor novas organizagdes sociais que privilegie a democracia racial. Sobre o

conhecimento multicultural, Pio (2021, p. 160) entende que

O saber cultural ¢ uma questdo central para a educacdo libertadora, antirracista.
Conhecendo culturas diversas, enriquecemo-nos € enriquecemos nNOSSOS
conhecimentos sobre o mundo. A colonizagdo partiu de um grupo que se definiu como
padrido e universal: desde a cor da pele, o cabelo, a forma de vestir, comer e se
relacionar. Abordando novamente a relacdo entre conhecimento e racismo,
acreditamos na poténcia de atitudes decoloniais e antirracistas diante de quaisquer
conceitos. Isto significa que o estranhamento com o novo, o “outro”, deve ser
encorajado, exaltado e reconhecido” (Pio, 2021, p. 160).

Ademais, o conhecimento multicultural promove respeito, tolerancia, compreensao e a
cooperag¢do na diversidade. Dentre vérias vantagens, o conhecimento multicultural proporciona
aprender sobre respeito, cosmovisdes, desconstruir esteredtipos, ver beleza na diversidade e ter
uma vida intelectual, afetiva, moral e espiritual mais rica.

No questiondrio, os docentes foram interrogados se a escola acompanhou indicadores

de aprendizagem/desempenho considerando a raga dos estudantes no ano de 2023.
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Grafico 10 — Acompanhamento pelas ETIs dos indicadores de aprendizagem/desempenho
considerando a raga

A sua escola acompanhou indicadores de aprendizagem/desempenho
considerando a raca dos estudantes no ano de 20237

66,7% (4)

. Sim Nao Nao sei/Nao tenho acesso a essa informacao

Fonte: Autora (2025).

Da analise do grafico 10, verifica-se que 66,7% dos professores responderam que nao
sabem/ndo tém acesso a essa informacdo e 33,3% informaram que a escola ndo acompanhou
indicadores de aprendizagem/desempenho considerando a raga dos estudantes no ano de 2023.
Logo, a maioria dos professores desconhecem a realizagdo desta ag¢do pela escola, o restante
respondeu que a escola ndo realizou esta agao.

Foi solicitado aos professores apontar quais situacdes a seguir transcritas ocorreram na

sua escola no ano de 2023 concernente a implantacdo da tematica da Lei n® 10.639/2003:
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Grafico 11 — Situagdes referentes a incorporagdo da tematica da Lei n° 10.639/2003 que
ocorreram na ETI no ano de 2023

Pelo seu conhecimento, quais destas situagoes ocorreram na sua escola,

no ano de 20237 Assinale-as.

. A escola incorporou o ensino de
Histéria e cultura africana e afro-
brasileira no Projeto Politico
Pedagdgico do ano de 2023.

A escola realizou atividades rela-
cionadas ao ensino de Historia e
cultura africana e afro-brasileira,
apenas durante o mes ou semana

100% (6)

60 80 100

Ao longo do ano de 2023, a escola
realizou eventos para as familias
sobre questoes étnico-raciais.

A escola nao realizou atividades
relacionadas ao ensino de Histdéria
e cultura africana e afro-brasileiras
ao longo do ano letivo de 2023.

da Consciéncia Negra do ano de

2023.
A escola realizou atividades rela-
cionadas ao ensino de Histdria e
cultura africana ao longo do ando
letivo de 2023.

Fonte: Autora (2025).

A ilustracdo denota a percepcao dos professores quanto as premissas dispostas, quais
sejam, as situagdes em que a escola realizou atividades referentes a tematica da Lei n°
10.639/2003, que a escola realizou atividades relacionadas ao ensino de Historia e cultura
africana e afro-brasileira apenas durante o més ou semana da Consciéncia negra do ano de 2023,
em detrimento das demais.

Os Institutos Geledés e Alana em sua pesquisa verificaram que a questdo quando
levantada no ambito nacional, a deficiéncia ¢ menor, haja vista que “a maioria das secretarias
afirma que as escolas da rede incorporaram a temadtica em seus PPPs. No ambito nacional a
percentagem das escolas que trabalham a temadtica da lei apenas no més de novembro, na
semana da Consciéncia negra ¢ de 69% (Benedito; Carneiro; Portella, 2023, p. 49).

Ocorre que o racismo ¢ cotidiano, em todos os espacos, de diversas formas, por isto a

necessidade perene de desracializar curriculos e procedimentos didaticos. Cabe as escolas
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reformular ou formular junto a comunidade escolar o seu Projeto Politico Pedagogico
adequando-o ao ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana, incluindo projetos,
programas, atividades e conteudo que demonstre, de forma perene, as contribui¢des historico-
culturais dos povos de raiz africana. Enuncia as Diretrizes para a tematica da norma em comento

que

Aos estabelecimentos de ensino esta sendo atribuida responsabilidade de acabar com
o modo falso e reduzido de tratar a contribuicao dos africanos e escravizados e de seus
descendentes para a constru¢do da nagdo brasileira; de fiscalizar para que, no seu
interior, os alunos negros deixem de sofrer os primeiros e continuados atos de racismo
de que sdo vitimas. Sem duvida, assumir estas responsabilidades implica
compromisso com o entorno sociocultural da escola, da comunidade onde estd se
encontra ¢ a que serve, compromisso com a formagdo de cidaddos atuantes e
democraticos, capazes de compreender as relagcdes sociais e étnico-raciais de que
participam e ajudam a manter ¢/ou a reelaborar, capazes de decodificar palavras, fatos
e situacdes a partir de diferentes perspectivas, de desempenhar-se em areas de
competéncias que lhes permitam continuar e aprofundar estudos em diferentes niveis
de formagéo (Brasil, 2004, p. 19).

Depreende-se, verificando a percepcao dos professores sobre a agdo da escola para
implementar a Lei n® 10.639/2003 ¢ insatisfatoria. E premente que a escola reconheca, valorize
e promova a implementacdo desta normativa, ndo apenas em seus materiais; mas
principalmente em suas agdes e discursos as contribui¢des de povos e nagdes africanas e afro-
brasileiras na formag¢ao do Brasil, visto que, para as criancas que estdo em formagdo, o melhor
ensino ¢ o exemplo.

Do exposto, ¢ sugestivo de sérias deficiéncias na atuagcdo das ETIs na estruturacao,
organizacao e apoio ao professor na implementagdo da Lei n® 10.639/2003, pois em que pese
os professores afirmarem que no curriculo das escolas foi incorporado a temética da Lei n°
10.639/2003, ¢ sugestivo da lei ndo ter sido implementada, pois os mesmos afirmam que as
escolas somente trabalham a tematica da lei no més de novembro, durante a data comemorativa
da Consciéncia Negra; o que contraria os dispostos normativos da Lei n° 10.639/2003, DCNs
para ERER e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e o Plano Nacional
de implementacdo destas Diretrizes, que enquanto instrumentos legais, orientam que agdes de
combate ao racismo, as diversas formas de discriminagdo racial e a valorizagdo cultura afro-
brasileira devem ser realizadas de forma perenes, continuas ao longo do ano.

Acresce que a maioria dos professores apontaram que as a¢des referenciadas abaixo nao
foram realizadas pelas escolas ou quando realizada, foram de maneira ndo planejada, ndo pré-
definida, quais sejam: orientacdo sobre praticas pedagogicas e atividades didaticas voltadas

para ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira; o desenvolvimento de atividades em
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parceria (ou contrato) com movimentos sociais, grupos culturais, NEABs ou comunidade do
entorno referente a temadtica da Lei; apoio para a realizagdo de atividades culturais, desfiles,
mostras culturais, oficinas; estruturagdao das bibliotecas da escola para comtemplar livros e
materiais com questoes étnico-raciais, ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira.

Outro fato importante a ressaltar ¢ que a maioria dos professores desconhece a atuagao
da escola quanto ao acompanhamento dos indicadores de aprendizagem/desempenho
considerando a raga dos estudantes no ano de 2023.

Ademais, atinente a atua¢dao da gestdo e coordenagdo escolar na orientagdo para os
professores sobre medidas a serem tomadas em caso de racismo, restou evidente que ndo ha um
trabalho planejado, um protocolo predefinido. A escola é um espaco que ndo pode se eximir de
trabalhar o combate ao racismo, pois € nesta que a crianga tem as primeiras relagdes étnico-
raciais fora da familia, pois segundo Pio (2021, p. 152), o povo negro “busca pelo direito de ser
tratado com respeito, e dignidade desde a infancia, em uma escola que acolha e contenha no
curriculo oficial a historia de sua ancestralidade de forma digna, que gere orgulho antes de gerar
revolta”. Conjugando todos estes elementos de inacdo das ETIs na implementagdo da Lei n°
10.639/2003; acrescido ao fato destas escolas serem pouco ou ndo assistidas pela SEMED
quanto a implantagdo dos eixos estruturante para materializar a norma, ¢ sugestivo que as

escolas ndo aplicam efetivamente a Lei n® 10.639/2003.
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5 APRATICAPEDAGOGICA DO PROFESSOR NA IMPLEMENTACAO DA LEIN®
10.639/2003

Alan Coqueiro da Cruz em seu guia pratico para os professores sobre o antirracismo na
sala de aula entende que o papel do professor como agente de mudanca € crucial na luta contra
0 racismo, que os professores tém a responsabilidade e oportunidade tnica de influenciar as
criangas e jovens, € podem usar essa influéncia para ensinar sobre igualdade racial e justica,
que os professores podem ser também modelos de comportamentos na luta antirracistas para

seus alunos (Cruz, 2023, p. 14).

Vale ter presente que s6 os contatos cotidianos professor/aluno, em suas regides,
habilitam-nos mutuamente a projetar inovagdes em seus oficios, como em suas
capacidades de aprendizagens, na recorréncia a praticas oriundas de seus universos e
feridas provocadas por preconceitos raciais, culturais, epistémicos, manifestos até
diante falares (Antonacci, 2015, p. 33).

No cotidiano escolar citado por Antonacci, dotado de inter-relagdes culturais, o
professor de Historia enquanto agente de mudanca, a partir do seu lugar de fala, deve aprender
e aprender a ensinar conteudos antirracistas e aplica-los na sua pratica pedagdgica e na sua
vivéncia cotidiana, visto que “o conhecimento ¢ elemento chave na disputa e manutencao da
hegemonia” (Nogueira, 2014, p.23).

O professor detém um tempo de poder ideolodgico que exerce sobre os alunos no qual
ele divulga o conhecimento, por isto, ¢ imprescindivel que o professor de Histéria detenha
recursos € treinamento (formacdes inicial e continuada) para desenvolver sua pratica
pedagdgica de forma eficaz, bem como “estar dispostos a aprender e evoluir continuamente, e
estar abertos as novas perspectivas e ideias (Cruz, 2023, p. 15). Abertos a “outros caminhos
pedagdgicos, em didlogos e embates pelo reconhecimento de saberes e culturas sem negar,
rebaixar ou hierarquizar “atributos de humanidades” (Antonacci, 2015, p. 34).

Atributos de humanidade outros, ndo eurocéntricos, tiveram aberturas contidas na lei n°
10.639/2003, e estdo sendo pensados e trabalhados como opgdes decoloniais, trata-se de
desafios pedagogicos para o professor diante da tardia institucionalizacdo da referida Lei, do
Parecer do Conselho Nacional de Educacao 03/2004, da Resolugdo 01/2004 que trata das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e do Plano Nacional de implementacao destas

Diretrizes.
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As diretrizes estabelecem que ensino de Historia e cultura da Africa e afro-brasileira se
desenvolverdo no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, como
conteudo de disciplinas, particularmente, Educacao Artistica, Literatura e Historia do Brasil,
sem prejuizo das demais, em atividades curriculares ou nao, trabalhos em salas de aula, nos
laboratorios de ciéncias ¢ de informatica, na utilizagdo de sala de leitura, biblioteca,
brinquedoteca, areas de recreagdo, quadra de esportes e outros ambientes escolares (Brasil,
2004, p. 21).

Neste pressuposto, no ambito da pesquisa, foi questionado aos professores de Historia
quanto a sua pratica pedagogica referente a tematica da Lei n® 10.639/2003 as premissas que

seguem no grafico 12.

Grafico 12 — Prética pedagogica do professor referente a tematica da Lei n® 10.639/2003

Quanto a sua pratica pedagdgica referente a temética da Lei n® 10.639/2003:

O Referencial Curricular que vocé utilizou no ano de 50%
2023 incorporou o ensino de Histéria e cultura africana _ (4)

e afro-brasileira.

No seu plano de curso do ano de 2023, foi incorporado o
ensino de Histéria e cultura africana e afro-brasileira.

.. . e . 16,7
Foi incorporado o ensino de Histéria e cultura africana e - 1’ %
afro-brasileira nas aulas de Histdria. (1)

O ensino de Histéria e cultura africana e afro-brasileira -

estiveram presentes nos seus planos de curso ou de aula
somente no meés ou semana da consciéncia negra.

O Projeto Politico Pedagégico que vocé utilizou no
ano de 2023 incorporou o ensino de Histéria e cultura 0% (0)
africana e afro-brasileira.

Nos seus planos de aula do ano de 2023, foram incor-
porados o ensino de Histéria e cultura africana e afro- 0% (0)
brasileira.

Fonte: Autora (2025).

Da anélise do grafico 12, observa-se que quanto a incorporagdo da tematica da Lei n°
10.639/2003 no referencial curricular, metade (50,0%) dos professores indicaram que o
referencial curricular utilizado em 2023 incorporou o ensino de Histdria e cultura africana e
afro-brasileira.

Em 2003, quando da promulgacdo da Lei n° 10.639/2003, uma das maiores

preocupacdes do coletivo docente do Movimento Negro foi a inclusdo da tematica da referida
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Lei nos curriculos de formacdo de professores, pois era necessario que o conhecimento
circulasse, que os futuros professores compreendessem como o racismo opera em relagdo ao
conhecimento e que assumissem uma postura antirracista em sua pratica (Pio, 2021, p. 140).

E importante ressaltar que durante a formagdo do professor, seja ela inicial seja
continuada, negar saberes de origem africana ou indigena e se deter somente aos valores da
cultura ocidental (eurocentrismo) conduz a pratica de racismo epistémico, por isto que as DCNs
para ERER e Histéria e cultura da Africa e afro-americana estabeleceram como um dos eixos
estruturais para implementacao da Lei n® 10.639/2003 a formagao de professores, porque nao
basta incorporar a Lei ao curriculo que o professor vai trabalhar com os alunos, ele tem que
dominar satisfatoriamente o conhecimento da tematica e as formas pedagogicas de transpd-lo.

Desta forma, quanto a formacao do professor, foi questionado se, na universidade, no
curso de Licenciatura em Histdria, cursou disciplina sobre o ensino de Historia e cultura

africana e afro-brasileira, como ilustrado no grafico 13.

Grafico 13 — Curso da disciplina de Ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira na
universidade

Na universidade, no curso de Licenciatura em Histdria, vocé cursou
disciplina sobre o ensino de histéria africana e afro-brasileira?

16,7% (1)

50,0% (3)

33,3% (2)

B Sim Nao Nao lembro

Fonte: Autora (2025)
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Em resposta, 50% dos professores apontaram que nao lembram; 33,3% apontaram que
ndo tiveram esta disciplina e 16,7% apontaram que sim, teve esta disciplina. Conjugacao dos
que nao se lembram e dos que nao tiveram a disciplina de Historia e cultura africana e afro-
brasileira na universidade, somam 83,3% dos professores.

Nesta continuidade, foi questionado se na universidade, no curso de Licenciatura em

Historia, recebeu acdes formativas sobre ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira.

Grafico 14 — Recebimento de agdes formativa sobre a disciplina de Ensino de Historia e cultura
africana e afro-brasileira na universidade

Na universidade, no curso de Licenciatura em Histdéria, vocé re-
cebeu acoes formativas sobre ensino de historia africana e afro-
brasileira?

16,7% (1)

50,0% (3)

33,3% (2)

B Sim Nao Nao lembro

Fonte: Autora (2025).

Apontaram 50% dos professores que ndo lembram se tiveram agdes formativas sobre a
tematica; 33,3% indicaram que nao tiveram estas agdes formativas e 16,7% apontaram que sim,
tiveram agdes formativas. Conjugacao dos que ndo se lembram e dos que ndo tiveram agdes
formativa sobre Historia e cultura africana e afro-brasileira na universidade, somam 83,3% dos
professores.

Ato continuo, foi perguntado se a Secretaria Municipal de Educacdo ofereceu aos
professores agdes formativas ou formagao continuada sobre ensino de historia e cultura africana

e afro-brasileira. O resultado ¢ mostrado no gréafico 15.
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Grafico 15 — Formagdo continuada sobre a tematica da Lei n® 10.639/2003 oferecida pela
SEMED

A Secretaria Municipal de Educacao lhe ofereceu agoes formativas
ou formacao continuada sobre ensino de histéria e cultura africana e
afro-brasileira?

33,3% (2)

66,7% (4)

B Sim " Nao

Fonte: Autora (2025).

Sobre a atuagdo da SEMED na formacdo continuada do professor, 66.7% dos
professores afirmaram que ndo foi ofertada formacdo continuada sobre a tematica da Lei n°
10.639/2003 e 33.3% afirmam o contrario.

Ainda sobre formagao continuada do professor foi lhes questionado, se a escola ofereceu
formagao continuada. Como ilustrado no grafico 16, a totalidade dos professores afirmaram que

nao lhe foi ofertada formagao continuada na tematica da Lei n°® 10.639/2003.
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Grafico 16 — Formagao continuada sobre a tematica da Lei n® 10.639/2003 oferecida pela ETI
de atuagdo do professor

A escola em que vocé trabalhou no ano de 2023 ofereceu acgoes for-
mativas ou formacgao continuada sobre ensino de historia e cultura
africana e afro-brasileira?

100% (6)

im Nao
B

Fonte: Autora (2025).

Com base nos dados apresentados nos graficos 13, 14, 15 e 16, pode-se evidenciar duas
consideragdes importantes sobre a percepcao dos professores quanto a sua formagao na tematica
da Lei n° 10.639/2003: primeiro, que na formagao inicial do professor (graficos 13 e 14), na
conjugacao dos que ndo se lembram e dos que nao tiveram disciplina ou acdes formativa sobre
Historia e cultura africana e afro-brasileira na universidade, somam 83,3% dos professores;
segundo, na formacdo continuada do professor (graficos 15 e 16), 66,7% afirmaram que a
SEMED nao lhe ofertou formagao continuada ou a¢des formativas e quanto a atuagdo da ETI,
100% dos professores informaram que no ano de 2023 ndo receberam formagao continuada ou
acoOes formativas referente a tematica da Lei n® 10.639/2003. Sao dados lamentosos quando se
tem na pessoa do professor o agente de mudanca, a chave mestre de implementacao da Lei.

Esses resultados reforgam a necessidade de investir em formagao inicial e continuada
para que os professores estejam mais preparados para abordar a Historia e cultura afro-brasileira

e africana em sala de aula, seguindo as determinagdes das DCNs para ERER:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Institui¢cdes de ensino, que atuam nos
niveis e modalidades da Educacao Brasileira e, em especial, por Instituicdes que
desenvolvem programas de formagao inicial e continuada de professores.
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§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos contetidos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagdo das Relagdes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes ¢ tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das institui¢des
de ensino, serd considerado na avaliagdo das condi¢des de funcionamento do
estabeleci- mento (Brasil, 2004, p. 32).

Dispde ainda sobre a formacao (inicial e continuada) de professores pelos sistemas de

ensino segundo o Plano Nacional das DNCs para ERER:

b) Criar Programas de Formag@o Continuada Presencial e a distancia de Profissionais
da Educagdo, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Re- lagdes Etnicorraciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, com as seguintes caracteristicas:

I - A estrutura curricular dos referidos programas de formagao devera ter como base
as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes etnicorraciais e His-
toria da Africa e Cultura Afro-Brasileira e Africana, conforme o Parecer CNE/CP n°
03/2004;

Il - Os cursos deverdo ser desenvolvidos na graduagdo e também dentro das
modalidades de extensdo, aperfeigoamento e especializagdo, em instituigdes
legalmente reconhecidas e que possam emitir certificagdes.

IIT - Os cursos de formacdo de professores devem ter contetidos voltados para
contemplar a necessidade de reestruturacdo curricular e incorporagdo da tematica nos
Projetos Politico- Pedagogicos das escolas, assim como preparacdo e analise de
material didatico a ser utilizado contemplando questdes nacionais e regionais (Brasil,
2009, p. 31).

E premente a necessidade de releituras da pratica pedagégica do professor de Historia
como elemento fundamental para efetivacido da tematica da Lei n® 10.639/2003 (Brasil, 2004,
p. 4-5), pois ela requer, fundamentalmente, o acionamento de competéncias que viabilizem o
enfrentamento do preconceito ¢ de seus desdobramentos nocivos na formagdo de criangas e
adolescentes, por meio da construcao de uma nova forma de se pensar a formagdo da nagao e
da nacionalidade (Coelho; Coelho, 2013, p. 97), e para isto, o professor tem que por exceléncia
deter o dominio dos saberes historiograficos relativos a tematica da norma em comento, dado
“a natureza do desafio que coloca para o saber escolar alterar visdes de mundo, redimensionar
a memdria, criticar mitos e enfrentar preconceitos (Coelho; Coelho, 2013, p. 96).

A pesquisa dos Institutos Alana e Geledés ja referenciada apontou avango significativo
quanto a formag¢ao do professor em ambito nacional, “57% das secretarias oferecem formagdes
sobre relagdes €étnico-raciais, ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira” (Benedito;
Carneiro; Portella, 2023, p. 49).

Adiante, concernente a incorporagdo do ensino de Histdria e cultura africana e afro-

brasileira nos materiais didaticos da escola no ano de 2023.
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Grafico 17 — Incorporagdo da Histdria e cultura africana e afro-brasileira nos materiais didaticos
da escola no ano de 2023

Como ocorreu a incorporacao do ensino de histéria e cultura africana e
afro-brasileira nos materiais didaticos da escola no ano de 20237

33,3% (2)  16,7% (1)

0 20 40 60 80 100
. Por meio dos materiais didaticos . Por meio de materiais didaticos,
via PNLD - Programa Nacional do paradidaticos especificos sobre as
Livro Didatico, que ja contempla tematicas, adquiridos pelas escola.

as tematicas.
Material produzido ou trazido pelo
Por meio de materiais didaticos, préprio professor.
paradidaticos especificos sobre as
tematicas, distribuidos pela Secre-
taria de Educacao Municipal. Outro.

Fonte: Autora (2025).

Como mostrado no grafico 17, os professores responderam: 33,3% afirmaram que o
material concernente a temadtica foi produzido ou trazido pelo proprio professor; 33,3%
responderam que a incorporagdo ocorreu por meio dos materiais didaticos distribuidos via
PNLD — Programa Nacional do Livro Didatico que ja contempla as tematicas; 16,7% por meio
de materiais didaticos, paradidaticos especificos sobre as tematicas distribuidos pela Secretaria
de Educagdao Municipal; 16,7% Por meio de materiais didaticos, paradidaticos especificos sobre
as tematicas adquiridos pela escola. A resposta € sugestiva que os alunos tém contato com
material didatico ou paradidatico sobre a tematica da Lei n® 10.639/2003, seja trazido pelo
proprio professor ou fornecido pelo PNLD; seja fornecido pela SEMED e escola em menor
escala.

Nesta conjuntura, o Plano Nacional das DCNs para ERER preceitua que os sistemas de

ensino deverao:

d) Fomentar a producéo de materiais didaticos e paradidaticos que atendam ao
disposto pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagoes
Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana e as
especificidades regionais para a tematica;
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e) Adequar as estratégias para distribuicdo dos novos materiais didaticos
regionais de forma a contemplar ampla circulagdo e divulgacdo nos sistemas de
ensino; (Brasil, 2009, p. 32).

Pesquisa nacional dos Institutos Alana e Geledés sobre a implementacdo da tematica da
Lein® 10.639/2003 apontou que os materiais didaticos utilizados pelas escolas sobre a tematica
sao distribuidos via Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) na maior parte
dos casos. Porém, 1/3 menciona materiais especificos distribuidos pelas secretarias, que muitas
vezes podem ser comprados, recebidos em doagdo ou produzidos pelos proprios educadores e
coordenadores (Coelho; Coelho, 2013, p. 49).

Apresentados alguns temas e contetidos (abaixo elencados), que tém conexdes com o
ensino de Histdria e cultura africana e afro-brasileira aos professores, foi-lhes indagado, qual
eles consideram importante de serem trabalhados nas escolas, e que selecionassem até o numero

de trés.
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Grafico 18 — Tema com conexao a tematica da Lei n° 10.639/2003 importantes para trabalhar
nas escolas

Quais temas e contetidos listados abaixo e que tem conexoes com o ensino
de histéria e cultura africana a afro-brasileira, vocé, professor(a), considera
importante de serem trabalhados nas escolas? Selecione até trés.

Ensino sobre diversidade de culturas quilombolas, afro-
brasileiras e africanas

W

Apresentagao de diferentes géneros, estilos, autoras e
autores negros da literatura

V]

Discussao sobre racismos e privilégios

Distribuigéao territorial da populagao brasileira, con- _ 9
siderando a diversidade étnico-cultural

Formulagao de questionamentos sobre o legado da es- _ 5
craviddo nas Américas

[

Representacoes positivas de pessoas negras

Apresentacao sobre os mecanismos de inser¢ao de negros
na sociedade brasileira pds-abolicao e avaliagdo sobre
seus resultados

—

Letramento sobre questoes raciais

Apresentagao de diferentes referéncias artisticas negras

Ensino sobre alimentagao e cultura alimentar africana a
afro-brasileira

Discussao sobre as diferengas experienciadas por meninos
e meninas em relacao as vivéncias étnico-raciais

Apresentagao sobre evidéncias que salientam as
construgoes de privilégios histéricos

Atividades que desfolclorizam o ensino de histéria e cul-
tura africana e afro-brasileira

—

QOutro

Fonte: Autora (2025).

Os professores destacaram 03 (trés) temas especialmente relevantes para serem
trabalhados: ensino sobre diversidade de culturas quilombolas, afro-brasileiras e africanas
com 04 (quatro) indicacdes, que ¢ fundamental para promover o respeito a diversidade étnico-
racial e valorizar as contribui¢cdes dessas culturas; seguido do tema apresentagdo de diferentes
géneros, estilos, autoras e autores negros da literatura, com 03 (trés) indicag¢des, bom, pois

enriquece o repertdrio dos estudantes e combate esteredtipos; também com 03 (trés) indicagdes
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“discussdo sobre racismo e privilégios”, essencial para entender estrutura social vigente,
legitimar as ag¢des afirmativas e desenvolver a consciéncia critica dos alunos.
Na mesma linha de trabalho, questionou-se quais destes temas e contetido abaixo elenca-

dos, o professor ja trabalhou nas suas aulas, e que selecionasse até o nimero de trés.

Grafico 19 — Tema com conexao a tematica da Lei n° 10.639/2003 trabalhados nas aulas pelos
professores

Quais temas e contetidos, relacionados abaixo, referentes ao ensino de
historia e cultura africana e afro-brasileira, vocé, professor(a), ja trabalhou
nas suas aulas? Selecione até trés.

Formulagao de questionamentos sobre o legado da es- 3
cravidao nas Américas
Discussao sobre racismos e privilégios _ 3

Ensino sobre a diversidade de culturas quilombolas, afro-
brasileiras e africanas

[SV]

Representagbes positivas de pessoas negras

—_

Apresentagao de diferentes referéncias artisticas negras

Ensino sobre alimentacéo e cultura africana e afro-
brasileira

—

Distribuicao territorial da populagao brasileira, con-
siderando a diversidade étnico-cultural

Apresentagao sobre os mecanismos de inser¢ao de negros
na sociedade brasileira pds-aboligao e avaliagao sobre
seus resultados

—

Discussao sobre as diferengas experienciadas por meninos
e meninas em relagao as vivéncias étnico-raciais

—_

Apresentacao de diferentes géneros, estilos, autoras e
autores negros da literatura

Apresentagao sobre evidéncias que salientam as
construgoes de privilégios histéricos

Atividades que desfolclorizam o ensino de histéria e cul-
tura africana e afro-brasileira

Letramento sobre questoes raciais

[

Qutro

Fonte: Autora (2025).
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Os professores compartilharam os temas que ja trabalharam em suas aulas: formulagdo
de questionamentos sobre o legado da escraviza¢do nas Américas, com 03 (trés) indicacdes, ¢
importante porque estimula a reflexdo sobre a historia e suas implicagdes contemporaneas;
discussdo sobre Racismo e Privilégios, com 03 (trés) indicagdes, novamente, esse tema ¢ crucial
para a formagao cidada dos alunos; e ensino sobre diversidade de culturas quilombolas, afro-
brasileiras e africanas e representagoes positivas de pessoas negras, com 02 (dois) indicagdes
cada, e encorajador ver que os professores estao abordando a diversidade cultural.

Quando questionados sobre o seu nivel de conhecimento e apropriagdo sobre ensino de

Historia e cultura africana e afro-brasileira.

Grafico 20 — Nivel de conhecimento e apropriacdo da tematica da Lei n° 10.639/2003 do
professor

Avalie seu nivel de conhecimento e apropriacao sobre ensino
de histéria e cultura africana e afro-brasileira

33,3% (2)
0 20 40 60 80 100
Totalmente insatisfeito Mais insatisfeito do que satisfeito

B Mais satisfeito do que insatisfeito [l Totalmente satisfeito

Fonte: Autora (2025).

A maioria dos professores (66,7%) estd mais satisfeita do que insatisfeita com seu
conhecimento da historia e cultura africana e afro-brasileira. Por outro lado, 33% dos
professores sdo mais insatisfeitos do que satisfeitos. A andlise mostra que a maioria dos
professores avalia positivamente seu conhecimento sobre esse assunto, apesar de problemas
como a falta de lembranga de ter cursado disciplinas ou atividades formativas sobre a tematica
da Lei n° 10.639/2003, a falta de oferta de formagdo continuada na tematica ofertada pela
SEMED ou pela escola. E sugestivo que o professor esteja buscando conhecimento sobre a

tematica da Lei n® 10.639/2003 por si mesmo.
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Na mesma linha do resultado, a pesquisa de ambito nacional dos Institutos Alana e
Geledés identificaram que “a maioria das secretarias avalia como satisfatério o conhecimento
e apropriacao de diferentes atores da rede em relagdo a tematica (Benedito; Carneiro; Portella,

2023, p. 61).

A preparagdo dos professores para atuar de forma antirracista ¢ fundamental para
garantir que os alunos desenvolvam uma compreensao critica sobre questdes raciais e
discriminagdo, e sejam capazes de promover a igualdade e a inclusdo em sua vida e
na sociedade como um todo (Cruz, 2023, p. 17).

Opinando sobre os desafios para a implementagao do ensino de historia e cultura
africana e afro-brasileira e listados (abaixo elencados), foi pedido para os professores que os

assinale.

Grafico 21 — Desafios para a implementacdo da Lei n® 10.639/2003 na
percepgao do professor

Na sua opinifo, quais os desafios para a implementacgao do ensino de
Histéria e cultura africana e afro-brasileira? Assinale-os.

0 20 40 60 80 100
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tura africana e afro- étnico-raciais, en- o0 ensino para as relacdes
brasileira nao estd na sino de histéria e cul- étnico-raciais, en-
agenda de prioridade da tura africana e afro- sino de histéria e cul-
Secretaria Municipal de brasileira. tura africana e afro-
Educacao. brasileira.
Auséncia de apoio de . Auséncia de fiscalizacio Nao acredito que haja
outros entes e/ou insti- que garanta a imple- desafios.
tuigdes sobre a tematica mentagao efetiva da Lei
da Lei 10.639/2003. 10.639/2003.
Dificuldade dos gestores . Pouca mobilizacao . Os profissionais das es-
e profissionais em trans- ou desinteresses dos colas nao participam/se
por o ensino sobre as profissionais das insti- engajam nas formagoes
relagoes étnico-raciais, tuigoes escolares em sobre o ensino para as
ensino de histéria e realizar agoes voltadas relacoes étnico-raciais,
cultura africana e afro- para a tematica da Lei ensino de histéria e
brasileira. 10.639/2003. cultura africana e afro-

brasileira.

. A Secretaria Munici- . Resisténcia por parte Outro/Nao sei.
pal de Educacgao nao das familias com o en-
tem informagéo e ori- sino para as relagoes
entagao suficientes so- étnico-raciais, en-
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relagbes étnico-raciais, tura africana e afro-
ensino de histéria e brasileira.
cultura africana e afro-
brasileira.

Fonte: Autora (2025).
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Dos desafios listados, 33,3% dos professores responderam que o ensino para as relagoes
étnico-raciais, ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira ndo estad na agenda de
prioridades da Secretaria Municipal de Educagdo; 16,7% responderam que o desafio ¢ a
dificuldade dos gestores e profissionais em transpor o ensino sobre as relagdes étnico-raciais,
ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira nos curriculos e projetos da escola; 16,7%
responderam que os desafios decorrem da pouca mobilizagdo ou desinteresse dos profissionais
das institui¢des escolares em realizar a¢des voltadas para a tematica da Lei n° 10.639/2003;
16,7% apontaram a auséncia de apoio de outros entes e/ou instituicdes sobre a tematica da Lei
n°® 10.639/2003 e 16,7% outros que nao sabe quais, na forma em grafico abaixo representado.

No entendimento dos professores, os desafios sdo diversos, predominando o de que a
tematica da Lei n® 10.639/2003 nido esta na agenda de prioridades da SEMED, o que faz sentido,
apesar das escolas terem certa autonomia; pois a SEMED, além de orientar o trabalho que
devem ser desenvolvido nas escolas, é a responsavel para implantar medidas estruturais para a
implementagdo da Lei n° 10.639/2003, dentre outras, a regulamentagdo da lei, dotagdo
or¢amentaria, disponibilizacdo de pessoal para trabalhar a tematica e formagao continuada para
professores, exercer a vigilancia sobre a implementacao da Lei nas escolas.

De todo o exposto sobre a percep¢ao da pratica pedagdgica do professor de Histdria na
implementa¢do da Lei n° 10.639/2003 nas ETIs em que atuam, verificou-se incongruéncias,
quais sejam: a primeira, na percentagem de 66,7% dos professores afirmam que houve a
adequacdo do curriculo escolar municipal aos ditames da Lei n° 10.639/2003, no entanto, 100%
dos professores (grafico 12) apontaram que a tematica da Lei ¢ trabalhada somente no més de
novembro durante a semana da consciéncia negra. O que € sugestivo dos professores nao
seguirem o curriculo programado porque conforme a adequagdo da Lei n° 10.639/2003 ao
curriculo escolar, pressupde que a Lei seja trabalhada de forma perene, ao longo do ano letivo,
e que datas como 20 de novembro, tem visibilidade no sentido de culminancias de trabalhos
ocorridos durante o ano letivo sobre a tematica.

Outra incongruéncia € que a maioria dos educadores (66,7%) esta mais satisfeita do que
insatisfeita com seu conhecimento da Histdria e cultura africana e afro-brasileira, apesar da
conjugacdo dos que ndo se lembram e dos que nao tiveram disciplina ou agdes formativa sobre
Historia e cultura africana e afro-brasileira na universidade, somam 83,3% dos professores; e
de 66,7% afirmaram que a SEMED nao ofertou formacao continuada ou acdes formativa; e que
100% dos professores informaram que nao receberam formacao continuada ou a¢des formativas

referente a tematica da Lei n® 10.639/2003 ofertadas pelas ETIs.
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De certo, ha auséncia de vontade politica, expressada na inércia dos agentes publicos
em cumprir as normativas e em desenvolver agdes institucionais que efetive a norma, como
regulamentac¢do da lei, dotacao orcamentaria, formagao inicial e continuada de professores; bem
como ha também auséncia de vontade pedagogica ou impossibilidade pedagogica por parte dos
professores para aplicar a norma, tendo em vista que a maioria dos professores indicaram que
o curriculo utilizado no ano de 2023 foi adequado a normativa e que detém conhecimento mais
satisfatorio do que insatisfatorio sobre a tematica.

Por todo o exposto, a percepcdo que os professores t€ém quanto a sua pratica na
implementagdo da Lei n® 10.639/2003 ¢ que esta ndo ¢ efetivamente aplicada, se atém a
devolver atividades ou a¢des referentes a tematica somente no més de novembro, na semana da

consciéncia negra. Gomes (2005, p. 153) escreve que,

Pensar na insercdo politica ¢ pedagogica da questdo racial nas escolas significa muito
mais do que ler livros e manuais informativos. Representa alterar os valores, a
dindmica, a l6gica, o tempo, o espago, o ritmo ¢ a estrutura das escolas. Significa dar
subsidios aos professores, coloca-los em contato com as discussdes mais recentes
sobre os processos educativos, culturais, politicos. Mas, para que isso acontega, ndo
basta somente desejarmos ardentemente ou reclamarmos cotidianamente de que
nenhuma iniciativa tem sido tomada. A escola e os educadores tém que se mobilizar.
Nos, os(as) professores(as), somos conhecidos como uma categoria de lutas e de
conquistas. Se reconhecemos que o trato pedagogico da diversidade ¢ um direito de
do cidaddo pertencente a qualquer grupo étnico-racial e um interesse dos educadores,
que tém compromisso com a extensdo da cidadania e democracia, pergunto: que
movimento temos feito em dire¢do a um trabalho pedagdgico com a questdo racial?
Para se realizar mudangas ¢é preciso que haja movimento (Gomes, 2005, p. 153).

Neste sentido, ¢ premente a necessidade de movimento, movimento no sentido de
construgdo e reconstrucao das praticas pedagdgica multicultural do professor de Historia como
elemento fundamental para efetivacdo da temaética da Lei n® 10.639/2003, no qual ele seja
eficiente em reconhecer e desafiar as desigualdades raciais em sala de aula, e vencer as

demandas raciais.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A promulgacgdo da Lei n° 10.639/2003 teve como objeto legitimar o ensino de Historia
e cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares, bem como construir uma educagao
antirracista, rompendo com o eurocentrismo, com a colonialidade; e dentro de uma perspectiva
decolonial, denunciando o racismo e outras formas de discriminacao; e construindo uma pratica
de ensino de Historia comprometida com a diversidade de existéncias e de experiéncias sociais.
A pesquisa partiu da inquietude de perceber o lapso de tempo entre a promulgagio da Lei n°
10.639/2003, e a inexisténcia de politicas publicas no municipio de Palmas - TO que de fato a
efetive desde entdo; da intrigante realidade de que apds 20 (vinte) anos da promulgacdo da
referida lei que tornou obrigatério o ensino de Histdria e cultura africana e afro-brasileira, hé
ineficacia da normativa; que apds 20 anos de atuag@o no ensino de Historia enquanto professora
na Rede Municipal de Palmas - TO, bem como alinhada também ao direito por advogar na area
civil, e convivendo com a inconsisténcia da tematica da Lei n® 10.639/2003 no espago escolar
de atuacdo, adveio a preocupacdo que se desembocou no objetivo geral desta pesquisa,
identificar os desafios para a aplicacdo da Lei 10 639/2003 na pratica docente do ensino
Historia, anos finais (6° ao 9° ano) das ETIs no municipio de Palmas - TO.

Neste intersticio, em detrimento da materializacao da Lei, tem predominado o ensino de
Historia com foco eurocéntrico, contribuindo para a interiorizagdo de esteredtipos nos povos
afro-brasileiros, subalternizando-os, acarretando a estruturagcdo da pratica de racismo no &mbito
da escola e via de consequéncia na sociedade, fatos que justificam a realizacdo da pesquisa,
visto que a educacao para as relagdes étnico-raciais e para o ensino de Historia e cultura africana
e afro-brasileira carece de aplicabilidade imediata, pois visa privilegiar a questao da identidade,
autoaceitacdo, do respeito a diversidade e reparar a dignidade despedagada do povo negro na
educacao ¢ fora dela.

Identificar os desafios para a efetividade da Lei n° 10.639/2003 no ensino da Historia e
cultura afro-brasileira das ETIs ¢ essencial, pois fundamenta a criagdo ou dé continuidade as
politicas ptblicas educacionais, projetos e agdes no dambito municipal que aproximem os alunos
da riqueza cultural afro-brasileira, das raizes culturais africanas, de modo que os alunos negros
possam perceber-se e identificar-se no mundo. E principalmente, a partir da coleta e analise dos
dados, verificada a hipdtese de inaplicabilidade da norma, reivindicar o desenvolvimento de

politicas publicas educacionais voltado para mudangas na pratica docente de professores de
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Historia de modo que possam cumprir os ditames da norma e construir espacos de convivéncia
para experiéncias multiplas, democraticas racialmente.

Ao longo da pesquisa, os objetivos propostos foram atingidos, visto que restou
demonstrado os desafios para aplicagao da Lei n® 10.639/2003 na atuagdo da SEMED, na
atuacdo das ETIs e na pratica pedagdgica dos professores de Historia, tendo como parametro
os eixos estratégicos do Plano Nacional de implementacdo do Ensino para ERER e ensino de
Historia e cultura afro-brasileira e africana, quais sejam: fortalecimento do marco legal; politica
de formagdo para gestores e profissionais de educagdo; politica de material didatico e
paradidatico; gestdo democratica e mecanismos de participagdo social; avaliacdo e
monitoramento; e condigdes institucionais; a luz da teoria e dos conceitos referentes a tematica
do ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana.

O trabalho, de inicio, historicizou o processo de construg¢do social e legislativo da
promulgacao da Lei n° 10.639/2003, ao demonstrar que a referida Lei se constituiu a partir de
dois pilares de sustentagdo: primeiro, diz respeito ao aparato juridico, sob o qual o governo
brasileiro tem utilizado para promover politicas educacionais de reparagdo, reconhecimento e
valorizacdo do povo negro no processo historico de construcdo do Brasil, quais sejam, a
Constituicao Federal Brasileira de 1988 (art. 5°, I, art. 210, art. 206, § 1° do art.242, art. 215 ¢
216), a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Le n° 9.394/1996), a Lei n.
10.639/2003, a Resolugao CNE 01/2004 ¢ o Parecer CNE/CP 03/2004; a Declaragao Universal
dos Direitos Humanos (ONU, 1948); as Declaragdes e os Planos de Agao das Conferéncias
Mundiais de Educacdo para Todos (UNESCO, 1990; UNESCO, 2000) e da Conferéncia
Mundial contra o Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas Durban
(ONU, 2001); segundo, as reivindicacdes historicas do Movimento Negro, enquanto educador
e pedagogo nas relagdes politicas e sociais, foi o fator primordial para a reescrita da historia, ao
indagar o conhecimento eurocéntrico e produzir saberes emancipatdrios referentes ao ensino
das relacdes raciais e ensino de Historia e Cultura da Africa e Afro-brasileira, fazendo assim
surgir novas tematicas e abordagem que dinamizam o conhecimento para uma perspectiva
multicultural, focando em novas epistemologias e apresentando diversidade de cosmovisdes. E
importante discernir que os marcos legais acima dispostos, devem ser percebidos ndo como
concessao do Poder Publico, mas sim e principalmente como conquista dos movimentos
sociais, em especial do Movimento Negro, no que tange a introdugéo da Historia da Africa e
do Negro no Brasil nos curriculos escolares.

Os desafios para a implementagdo da Lei n° 10.639/2003 restou patente na percepgao

que os professores t€ém da atuacdo da SEMED, na qual, € constante a percentagem de 66,7%,
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ou seja, a maior parte dos professores apontarem: desconhecer regulamentagdo da Lei n°
10.639/2003 no municipio; ndo haver suporte suficiente de pessoal e financeiro de entidades
mantenedoras em colaboracdo com o municipio; auséncia de dotagao orgamentaria e de pessoal
para o desenvolvi- mento da tematica da lei; auséncia de formagdo inicial e continuada dos
professores de Historia quanto a tematica; auséncia de vigilancia quanto a aplicabilidade da
normativa nas ETIs.

Quanto a percepgao dos professores na atuacao das ETIs na implementacao da Lei n°
10.639/2003, ¢ sugestivo de sérias deficiéncias na estruturacdo, organizagdo € apoio ao
professor, pois em que pese os professores afirmarem que no curriculo das escolas foi
incorporado a tematica da Lei n® 10.639/2003, ¢ sugestivo da lei ndo ter sido implementada,
pois estes afirmam que as escolas somente trabalham a tematica da lei no més de novembro,
durante a data comemorativa da Consciéncia Negra; que as agdes que seguem ndo foram
realizadas pelas escolas ou quando realizada, foram de maneira ndo planejada, ndo pré-definida:
orientacdo sobre praticas pedagdgicas e atividades didaticas voltadas para ensino da tematica
da Lei; desenvolvimento de atividades em parceria (ou contrato) com movimentos sociais,
grupos culturais, NEABs ou comunidade do entorno referente a tematica da Lei; apoio para a
realizagdo de atividades culturais, desfiles, mostras culturais, oficinas; estruturagdao das
bibliotecas da escola para contemplar livros e materiais com questdes raciais, ensino de Historia
e cultura africana e afro-brasileira; acompanhamento dos indicadores de
aprendizagem/desempenho considerando a raga dos estudantes no ano de 2023; e que ndo ha
um trabalho planejado, um protocolo predefinido orientando os professores sobre medidas a
serem tomadas em caso de racismo no espago escolar.

Concernente a percepcdo da pratica pedagodgica do professor de Historia na
implementagdo da Lei n° 10.639/2003 nas ETIs em que atuam, verificou-se incongruéncias,
quais sejam: a primeira, na percentagem de 66,7% dos professores afirmam que houve a
adequacao do curriculo escolar municipal aos ditames da Lei n® 10.639/2003, no entanto, 100%
dos professores (grafico 11) apontaram que a tematica da Lei € trabalhada somente no més de
novembro durante a semana da consciéncia negra. O que ¢ sugestivo dos professores nao
seguirem o curriculo porque conforme a adequagdo da Lei n® 10.639/2003 ao curriculo escolar,
pressupde que a Lei seja trabalhada de forma perene, ao longo do ano letivo, e que datas como
20 de novembro, tem visibilidade no sentido de culminéncias de trabalhos ocorridos durante o
ano letivo sobre a tematica. De certo, hd auséncia de vontade politica, expressadas na inércia
dos agentes publicos em desenvolver acdes institucionais que efetive a norma, como

regulamentac¢do da lei, dotacao orcamentaria, formacao inicial e continuada de professores; bem
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como ha também auséncia de vontade pedagodgica ou impossibilidade pedagogica por parte dos
professores para aplicar a norma, tendo em vista que a maioria dos professores indicaram que
o curriculo utilizado no ano de 2023 foi adequado a normativa e que detém conhecimento mais
satisfatorio do que insatisfatorio sobre a tematica. Restou demonstrado que os professores
também ndo tém interesse na aplicabilidade da norma na sua pratica pedagogica.

Outra incongruéncia € que a maioria dos educadores (66,7%) esta mais satisfeita do que
insatisfeita com seu conhecimento da Historia e cultura africana e afro-brasileira, apesar da
conjugacao dos que nao se lembram e dos que nao tiveram disciplina ou a¢des formativa sobre
Historia e cultura africana e afro-brasileira na universidade somam 83,3% dos professores; e de
66,7% afirmaram que a SEMED nio ofertou formagao continuada ou agdes formativa; e que
100% dos professores informaram que ndo receberam formacao continuada ou ag¢des formativas
referente a tematica da Lei n° 10.639/2003 ofertadas pelas ETIs.

Conjugando todos estes elementos, de inacdo da SEMED e das ETIs na implantagao dos
eixos estruturante para materializar a norma em comento, na auséncia de vontade pedagdgica
ou impossibilidade pedagogica por parte dos professores para aplicar a Lei na sua pratica
pedagdgica, ¢ sugestivo, de confirmacao da hipdtese de ndo implementagdo da Lei 10.639/2003
na pratica pedagdgica dos professores de Historia das ETIs pesquisadas ano de 2023.

Testada a hipotese, foi essencial elaborar e realizar enquanto produto, uma oficina para
os professores de Historia da rede municipal de educagao, oficina intitulada “Lein® 10.639/2003
— como ser um educador antirracista?”, e o registro de sua aplicacdo (anexos), que teve como
proposito contribuir para com a implementagdo da Lei n° 10.639/2003 atendendo o do Plano
Nacional das DCNs para ERER e para o ensino da Historia e cultura afro-brasileira e africana
através do fortalecimento do marco legal e formacdo continuada na temdtica da Lei n°
10.639/2003, com o proposito de despertar nos docentes a consciéncia politica e historica da
diversidade, o fortalecimento de identidades e de direitos ¢ a realizacao de agdes educativas de
combate ao racismo e discriminagdes no espago escolar.

No ambito metodolodgico, para testar a hipotese, realizou-se a conjugacao de pesquisa
bibliografica, pesquisa documental, pesquisa quantitativa e qualitativa. A pesquisa bibliografica
referente a literatura da temdtica ensino de Histéria e Culturas Africana e Afro-brasileira
forneceu embasamento teorico para fundamentar a historicizagao da promulgacao da Lei n°
10.639/2003; para interpretar os dados quantitativos e caracteres qualitativos da percep¢ao dos
professores de Historia na implementagdo da Lei n® 10.639/2003; bem como aquisi¢do de

elementos tedricos e conceitos para producdo e realiza¢do do produto.



103

A pesquisa documental foi utilizada com o objetivo de fornecer embasamento legal
através da andlise de leis, resolugdes, diretrizes e planos para fundamentar a analise qualitativa
da tese, possibilitando ampliar o entendimento do objeto da pesquisa que necessitava de
contextualizagdo historica e legal.

A abordagem quantitativa foi usada com o objetivo de mensurar a atuacdo da pratica
pedagdgica do professor de Historia, bem como atuacdo da SEMED, das ETIs (gestores e
coordenagdo no apoio ao professor de Histéria) nas agdes para implementagao da Lei n°
10.639/2003, abordando a realidade a partir da hipdtese levantada; para tanto, foram coletados
dados através de 06 (seis) questiondrios digitais de multiplas escolhas dirigido a 02 (dois)
professores de Historia de cada escola. Foram 03 (trés) escolas de tempo integral que
participaram da pesquisa, uma em cada regido do municipio de Palmas - TO, quais sejam: ETI
A localizada na regido norte e ETI B, localizada na regido central; ETI C localizada na regido
sul; sendo assim representativas do universo pesquisado ao ter uma visdo de carater geral e
descentralizada da implementacao da Lei n° 10.639/2003 nas ETIs do municipio.

A abordagem qualitativa teve o propdsito de analisar, a partir das respostas dos
questionarios, os desafios para aplicacdo da Lei n® 10.639/2003 na atuagdo da SEMED, na
atuacdo das ETIs e na pratica pedagdgica dos professores de Historia, tendo como parametro
os eixos estratégicos do Plano Nacional de implementagdo do Ensino para ERER e ensino de
Historia e cultura afro-brasileira e africana, quais sejam: fortalecimento do marco legal; politica
de formagdo para gestores e profissionais de educacdo; politica de material didatico e
paradidatico; gestdo democratica e mecanismos de participagdo social; avaliacdo e
monitoramento; e condigdes institucionais; a luz da teoria e dos conceitos referentes a tematica
do ensino de Historia e cultura afro-brasileira e africana.

Assim, a partir dos dados quantitativos e fatores qualitativos apresentados, sugere-se
que a Lei n® 10.639/2003 nao foi implementada porque nao seguiu os critérios estabelecidos na
sua formulacdo e principalmente de regulamentacdo da Lei, (DNCs para ERER e Plano de
implementa¢do das DNCs para ERER e a BNCC), nao houve por parte do poder publico a
imputagdo e vigilancia de competéncias especificas de 6rgdos e agentes educacionais. Esta
auséncia do poder publico ocorre em razdo de ser gestado por agentes da branquitude que
ocupam os espacos de poder e de decisao, e que no seu exercicio ndo tem a intenc¢ao de priorizar
a tematica proposta pela Lei elucidada, dando margem para a manuten¢do no racismo na
educacao ¢ o firmamento do racismo estrutural na sociedade.

Por todo o exposto, a educagdo antirracista em escolas de tempo integral em Palmas -

TO ¢ um horizonte a ser conquistado, sem demora, pois, as vivéncias étnico-raciais
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contemporaneas exigem respeito muatuo, exigem urbanidade e civilidade. A educagdo escolar,
mais especificamente, o ensino de Historia ¢ um dos caminhos que levam a este horizonte, no
momento, cheios de percalgos, mas que com bons guias (professores antirracistas) podem

aproximar o espago escolar da civilidade.
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Av- Paroguai s/n esq- com a rua Uxiramas | 77824-838 | Araguaina/TO

PROFHISTORIA

PROJETO

AS IMPLICAGOES PARA EFETIVIDADE DA LEI 10.639/2003 NA PRATICA DOCENTE DE
HISTORIA NAS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE PALMAS, NO ANO DE 2023, ENQUANTO
MECANISMO DE COMBATE AO RACISMO.

academitex.job@gmail.com Mudar de conta (%)

£8 Nao partilhado

* Indica uma pergunta obrigatéria

P1.*

Qual municipio vocé mora?

A sua resposta

P2.*

Qual escola vocé trabalha?

A sua resposta

P3.*

Qual a sua fungdo na escola?

A sua resposta



P4.*

Desde quando vocé atua nesta fungdo?

O 2024
O 2023
O 2022

O Anterior a 2021

P5.*

Qual etapa da educagéo basica vocé atuou no ano de 2023?

(O Pré-escola
O Fundamental — anos iniciais
O Fundamental - anos finais

O EJA - Educagdo de Jovens e Adultos

P6."

Vocé tem conhecimento se a Secretaria Municipal de Educagéo, no ano de 2023 possuiu
uma area ou profissional responsavel pelo ensino de Histéria e cultura africana e afro-

brasileira na educagao basica?

O Ha uma area/coordenagao especifica pelo ensino de Histodria e cultura africana e

afro-brasileira

Ha profissionais na secretaria que respondem/sédo responsaveis pelo ensino de

histéria e cultura africana e afro-brasileira

cultura africana e afro-brasileira

N3&o sei

O Néo existe profissional e/ou equipe responsavel especifica pelo ensino de histéria e
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P7.*

Vocé tem conhecimento se a Secretaria Municipal de Educacgéo, no ano de 2023, realizou
investimentos e disponibilizou recursos financeiros destinados especificamente para a
realizacdo de agoes (formagoes, produgio e distribuicdo de materiais didaticos, apoio as
escolas etc.) relacionadas ao ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira?

O Sim
O Nao

(O Néo sei/ndo tenho acesso a essa informago

P8.*

Vocé tem conhecimento se existiu no ano de 2023, uma dotagao orgamentaria especifica
para a realizagao de agoes (formagoes, producio e distribuigao de materiais didaticos,
apoio as escolas etc.) relacionadas ao ensino de histéria e cultura africana e afro-
brasileira?

O Sim
O Nao

O Néo sei/ndo tenho acesso a essa informagédo

Pg.*

O municipio de Palmas-TO possui alguma regulamentagéo na perspectiva da Lei
10.639/2003? Por exemplo leis, decretos, normativas, voltados para o ensino de Histéria
e cultura africana e afro-brasileira na educagéo basica?

(O sim, municipal
O Sim, estadual
O Nzo

O Néo sei



P10. *

O referencial curricular da rede municipal de Palmas-TO usado no ano de 2023 foi
adaptado considerando a exigéncia de inclusdo do ensino de histéria e cultura africana e
afro-brasileira nos termos da Lei 10.639/2003 e da BNCC?

O Sim
O Né&o
O N&o sei

P11.*

A Secretaria Municipal de Educagédo de Palmas-TO no ano de 2023, acompanha
indicadores de aprendizagem/desempenho considerando a raga dos estudantes?

O Sim
O Nzo

O N&o sei/ndo tenho acesso a essa informagéo

115



P12. *

116

Classifique as a¢des que foram realizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo de
Palmas-TO no ano de 2023, para apoiar a escola na qual vocé leciona em relagéo ao

ensino de Histéria e cultura africana e afro-brasileira e de acordo com sua frequéncia:

Apoio e orientagao
sobre praticas
pedagdgicas e
atividades didaticas
voltadas para o
ensino de histdria e
cultura africana e
afro-brasileira.

Apoio para a
realizagéo de
atividades culturais,
desfiles, mostras
culturais, oficinas
etc., relacionados ao
ensino de histoéria e
cultura africana e
afro-brasileira.

Consultas junto as
escolas para coleta
de informagées a
respeito das agoes
relacionadas ao
ensino de histéria e
cultura africana e
afro-brasileira
realizadas

Orientagdo sobre
medidas a serem
tomadas em caso de
racismo

Apoio na
estruturagao das
bibliotecas da escola
para contemplar
livros e materiais

N3&o realizada

Realizada de Realizada

maneira esporadica  regularmente (pré-

(ndo pré-definida) definida)



com questoes
étnico-raciais, ensino
de histéria e cultura
africana e afro-
brasileira

Desenvolvimento de
atividades em
parceria (ou
contrato) com
movimentos sociais,
grupos culturais,
Neabs ou
comunidade do
entorno
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P13.*

Classifique as a¢des que foram realizadas no ano de 2023 sua Escola, pela gestdo e
coordenacéo para apoiar o trabalho em relagéo ao ensino de Histéria e cultura africana e
afro-brasileira e de acordo com sua frequéncia:

Realizada de Realizada
Né&o realizada maneira esporadica  regularmente (pré-
(ndo pré-definida) definida)

Apoio e orientagao

sobre praticas

pedagdgicas e

atividades didaticas

voltadas para ensino O O O
de histéria e cultura

africana e afro-

brasileira.

Apoio para a

realizagéo de

atividades culturais,

desfiles, mostras

culturais, oficinas O O O
etc., relacionados ao

ensino de histoéria e

cultura africana e

afro-brasileira.

Consultas junto as
escolas para coleta
de informagées a
respeito das agoes

relacionadas ao O O O

ensino de histéria e
cultura africana e
afro-brasileira
realizadas

Orientagdo sobre

medidas a serem

tomadas em caso de O O O
racismo

Apoio na O O O

estruturagao das
bibliotecas da escola
para comtemplar
livros e materiais



com questoes
étnico-raciais, ensino
de histéria e cultura
africana e afro-
brasileira

Desenvolvimento de
atividades em
parceria (ou
contrato) com
movimentos sociais,
grupos culturais,
Neabs ou
comunidade do
entorno

P14. *

A sua escola acompanhou indicadores de aprendizagem/desempenho considerando a
racga dos estudantes no ano de 2023?

O sim
O Néo

O Néo sei/ndo tenho acesso a essa informagéo
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P15. *

Pelo seu conhecimento, quais destas situagées ocorreram na sua escola no ano de 2023?
Assinale-as.

O A escola incorporou o ensino de Histéria e cultura africana e afro-brasileira no
Projeto Politico Pedagégico do ano de 2023

A escola realizou atividades relacionadas ao ensino de Histéria e cultura africana e
O afro-brasileira, apenas durante o més ou semana da Consciéncia negra do ano de
2023

A escola realizou atividades relacionadas ao ensino de Historia e cultura africana e
afro-brasileira ao longo do ano letivo de 2023

Ao longo do ano de 2023, a escola realizou eventos para as familias sobre questdes
étnico-raciais

A escola néo realizou atividades relacionadas ao ensino de Histdria e cultura
africana e afro-brasileira ao longo do ano letivo de 2023

P16. *

Quanto a sua pratica pedagdgica referente a tematica da Lei 10.639/2003:

0 Referencial Curricular que vocé utilizou no ano de 2023 incorporou o ensino de
Histdria e cultura africana e afro-brasileira.

0 Projeto Politico Pedagdgico que vocé utilizou no ano 2023 incorporou o ensino de
Historia e cultura africana e afro-brasileira.

No seu plano de curso do ano de 2023 foi incorporado o ensino de Histdria e cultura
africana e afro-brasileira.

Nos seus planos de aulas do ano de 2023 foram incorporados o ensino de Histéria
e cultura africana e afro-brasileira.

Foi incorporado o ensino de Histéria e cultura africana e afro-brasileira nas aulas de
Histéria no ano de 2023.

O O O O

0 ensino de Historia e cultura africana e afro-brasileira estiveram presentes nos
seus planos de curso ou de aula somente no més ou semana da consciéncia negra
do ano de 2023.

O
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P17.*

Na universidade, no curso de Licenciatura em Histéria, vocé cursou disciplina sobre o
ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira?

O Sim
O Nao

(O Néo lembro

P18.*

Na universidade, no curso de Licenciatura em Histéria, vocé recebeu a¢oes formativas
sobre ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira?

O Sim
O Nao

O N&o lembro

P19.*

A Secretaria Municipal de Educacao lhe ofereceu agoes formativas ou formagao
continuada sobre ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira?

O Sim
O Ndo

P20. *

A escola que vocé trabalhou no ano 2023 ofereceu agées formativas ou formagéo
continuada ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira?

O Sim
O Nao
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P21. *

Como ocorreu a incorporagio do ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira
nos materiais didaticos da escola no ano de 2023?

O Por meio dos materiais didaticos distribuidos via PNLD - programa nacional do livro
didatico que ja contempla as tematicas.

Por meio de materiais didaticos, paradidaticos especificos sobre as tematicas
distribuidos pela Secretaria de Educagéo Municipal.

Por meio de materiais didaticos, paradidaticos especificos sobre as tematicas
adquirido pela escola.

Material produzido ou trazido pelo préprio professor

Outra:

OO O O



P22. *

Quais temas e contetidos listados abaixo e que tem conexdes com o ensino de histéria e
cultura africana e afro-brasileira, vocé, professor (a), considera importante de serem

trabalhados nas escolas? Selecione até trés.

O

o0 0 0000 O0CO0Oo00OOo

Apresentacao de diferentes géneros, estilos, autoras e autores negros da literatura
Apresentacdo de diferentes referéncias artisticas negras

Ensino sobre diversidade de culturas quilombolas, afro-brasileiras e africanas
Ensino sobre alimentagdo e cultura alimentar africana e afro-brasileira
Representagdes positivas de pessoas negras

Distribuic&o territorial da populagéo brasileira, considerando a diversidade étnico-
cultural

Formulagéo de questionamentos sobre o legado da escravizagdo nas Américas

Apresentagao sobre os mecanismos de inser¢édo dos negros na sociedade brasileira
pés-aboligéo e avaliagdo sobre seus resultados

Discussao sobre racismo e privilégios

Discussao sobre as diferengas experienciadas por meninos e meninas em relagéo
as vivéncias étnico-raciais

Apresentacao sobre evidéncias que salientam as construgées de privilégios
histéricos

Atividades que desfolclorizam o ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira
Letramento sobre questdes raciais

Outra:
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P23. *

Quais temas e conteudo, relacionados abaixo, referente ao ensino de histéria e cultura
africana e afro-brasileira, vocé, professor(a), ja trabalhou nas suas aulas? Selecione até
trés.

D Apresentacao de diferentes géneros, estilos, autoras e autores negros da literatura
Apresentacdo de diferentes referéncias artisticas negras

Ensino sobre diversidade de culturas quilombolas, afro-brasileiras e africanas
Ensino sobre alimentagdo e cultura alimentar africana e afro-brasileira
Representagdes positivas de pessoas negras

Distribuic&o territorial da populagéo brasileira, considerando a diversidade étnico-
cultural

Formulagéo de questionamentos sobre o legado da escravizagdo nas Américas

Apresentagao sobre os mecanismos de inser¢édo dos negros na sociedade brasileira
pés-aboligéo e avaliagdo sobre seus resultados

Discussao sobre racismo e privilégios

Discussao sobre as diferengas experienciadas por meninos e meninas em relagéo
as vivéncias étnico-raciais

Apresentacao sobre evidéncias que salientam as construgées de privilégios
histéricos

Atividades que desfolclorizam o ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira

Letramento sobre questdes raciais

o0 0 0000 O0CO0Oo00OOo

Outra:
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P24. *

No processo de alinhamento do curriculo, defini¢éo de diretrizes, formagéo de
professores e materiais didaticos relacionados ao ensino de Histéria e cultura africana e
afro-brasileira, quanto de suporte vocé avalia que a (Secretaria Municipal de Educagéo ou
Escola) recebe ou recebeu de cada agente abaixo?

N&o sei/néo
tenho esta
informacao

Governo Federal O O O O

Nenhum Suporte Suporte
suporte insuficiente suficiente

Governo Estadual O O O O

Conselhos

Nacionais de O O O @)

Educagéo

Conselhos

Municipais de O O O O

Educagéo

Unido dos
dirigentes

Municipais de O O O O

Educagdo
(Undime)

Secretaria

Estadual de O O O O

Educagéo

Secretarias ou

Coordenadorias
O @) O O

de Igualdade
Racial

Secretarias
Municipais de

educagéo de O O O O

outros
municipios

Outras

secretarias no O O O O

meu municipio
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Organizagdes da
sociedade civil

Organizagdes do
Terceiro Setor

InstituicGes de
educacao

Empresas

ON RO BON RO
O G FON O
O HON RO RO
O G RO O

privadas

P23 *

Responda abaixo sobre o Conselho Municipal de Educacéo e outros conselhos/comités.

Sim Né&o
0 Conselho Municipal de
Educacéo foi convidado para
colaborar nas discussées da O O
Lei 10.639/2003 em seu
municipio?

0 Conselho Municipal de

Educagéo colaborou na

criagdo de algum parecer ou

resolugdo acerca da O O
tematica da Lei 10.639/2003

em seu municipio?

H4, atualmente, um

conselho, comité ou férum

especifico no seu municipio

para tratar de relagGes O O
étnico-raciais, ensino de

histéria e cultura africana e

afro-brasileira?

N3o sei responder O @)
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P26. *

Avalie seu nivel de conhecimento e apropriagdo sobre ensino de histéria e cultura
africana e afro-brasileira.

O Totalmente insatisfeito
O Mais insatisfeito do que satisfeito
(O Mais satisfatorio do que insatisfatorio

O Totalmente satisfatério
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P27.*

Na sua opinido, quais os desafios para a implementagéo do ensino de histéria e cultura
africana e afro-brasileira? Assinale-os.

O

O

O O O O O O

O OO O

0 ensino para as relagdes étnico-raciais, ensino de histéria e cultura africana e afro-
brasileira ndo esta na agenda de prioridades da Secretaria Municipal de Educagéo

A Secretaria Municipal de Educagédo nao tem informagao e orientagao suficientes
sobre o ensino para as relagdes étnico-raciais, ensino de histédria e cultura africana e
afro-brasileira

Dificuldade dos gestores e profissionais em transpor o ensino sobre as relagtes
étnico-raciais, ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira nos curriculos e
projetos da escola

Pouca mobilizagédo ou desinteresse dos profissionais das instituicGes escolares em
realizar agOes voltadas para a tematica da Lei 10.639/2003

Resisténcia por parte dos coordenadores/diretores com o ensino para as relagées
étnico-raciais, ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira

Resisténcia por parte dos professores com o ensino para as relages étnico-raciais,
ensino de histdria e cultura africana e afro-brasileira

Resisténcia por parte das familias com o ensino para as relagées étnico-raciais,
ensino de histodria e cultura africana e afro-brasileira

Os profissionais das escolas nédo participam/se engajam nas formagdes sobre o
ensino para as relagdes étnico-raciais, ensino de histéria e cultura africana e afro-
brasileira

Auséncia de apoio de outros entes e/ou instituigdes sobre a tematica da lei
10.639/2003

Auséncia de fiscalizag@o que garanta a implementagdo efetiva da Lei 10.639/2003
Nao acredito que haja desafios.

Outra:
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P28. *

Como vocé se identifica em termo de cor/raga?

Amarela
Branca
Indigena
Preta
Parda

Prefiro ndo dizer

O O0OOO0OO0O0

P29. *

Como vocé se identifica em termo de género?

Feminino
Masculino

N3&o binario
Prefiro ndo dizer

Outra:

O O OO0OO

REFERENCIA

Pesquisa Lei 10.639/03: a atuagéo das Secretarias Municipais de Educag&o no ensino de
histéria e cultura africana e afro-brasileira. Disponivel em https://alana.org.br. Acesso em
11/03/2024.
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APENDICE B — RESPOSTAS OBTIDAS
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Respondente 1 Respondente 2 Respondente 3 Respondente 4 Respondente 5 Respondente 6
P1. Qual municipio vocé mora? Palmas- To PALMAS-TO Palmas-TO Palmas Palmas Porto Nacional
P2. Qual escola vocé trabalha? ETI Padre Josimo Tavares ETIPADRE JOSIMO ETI Caroline Campelo ETI Almirante Tamandaré ETIALM IRANTE ETI Caroline Campelo
TAMANDARE
P3. Qual a sua fungéo na escola? Professor PROFESSOR Professor Professor Professora Professora PllI
P4. Desde quando vocé atua nesta funcéo? Anterior a 2021 2022 Anterior a 2021 Anterior a 2021 Anterior a 2021 Anterior a 2021

P5. Qual etapa da educacéo bésica vocé atuou no ano
de 2023?

Fundamental — anos finais  Fundamental — anos finais

Fundamental — anos finais

Fundamental — anos finais  Fundamental — anos finais

Fundamental — anos finais

P6. Vocé tem conhecimento se a Secretaria N&o sei Ha profissionais na Néo sei Néo sei N&o existe profissional N&o sei
Municipal de Educagdo, no ano de 2023 possuiu uma secretaria que e/ou equipe responsavel
area ou profissional responsavel pelo ensino de respondem/sdo especifica pelo ensino de
Histdria e cultura africana e afro-brasileira na responsaveis pelo ensino histéria e cultura africana
educacdo basica? de historia e cultura e afro-brasileira
africana e afro-brasileira
P7.Vocé tem conhecimento se a Secretaria Nao sei/ndo tenho acesso a N&o sei/ndo tenho acesso a N&o sei/ndo tenho acesso a Na&o sei/ndo tenho acesso a N&o Néo
Municipal de Educag&o, no ano de 2023, realizou essa informagéo essa informagéo essa informagéo essa informagéo
investimentos e disponibilizou recursos financeiros
destinados especificamente para a realizagéo de
acoes (formagdes, producéo e distribuicio de
materiais didaticos, apoio as escolas etc.)
relacionadas ao ensino de historia e cultura africana
e afro-brasileira?
P8. Vocé tem conhecimento se existiu no ano de 2023, N&o sei/ndo tenho acesso a N&o sei/ndo tenho acesso a Na&o sei/ndo tenho acesso a N&o sei/ndo tenho acesso a Néo Néo
uma dotacdo orcamentaria especifica para a essa informagédo essa informagédo essa informagéo essa informagéo
realizacdo de a¢des (formagdes, producéo e
distribuicdo de materiais didaticos, apoio as escolas
etc.) relacionadas ao ensino de historia e cultura
africana e afro-brasileira?
P9. O municipio de Palmas-TO possui alguma N&o sei Sim, municipal N&o sei Néo sei Sim, estadual N&o sei
regulamentacdo na perspectiva da Lei 10.639/2003?
Por exemplo leis, decretos, normativas, voltados para
0 ensino de Histdria e cultura africana e afro-
brasileira na educagéo béasica?
P10. O referencial curricular da rede municipal de Sim Sim Néo Néo sei Sim Sim

Palmas-TO usado no ano de 2023 foi adaptado
considerando a exigéncia de incluséo do ensino de
histéria e cultura africana e afro-brasileira nos
termos da Lei 10.639/2003 e da BNCC?

P11. A Secretaria Municipal de Educacéo de Palmas-
TO no ano de 2023, acompanha indicadores de
aprendizagem/desempenho considerando a raca dos
estudantes?

Néo sei/ndo tenho acesso a Sim
essa informagcéo

Néo sei/ndo tenho acesso a
essa informagéo

Néo sei/ndo tenho acesso a N&o
essa informagéo

N&o sei/ndo tenho acesso a
essa informacéo

P12. Classifique as acdes que foram realizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Palmas-TO no ano de 2023, para apoiar a escola na qual vocé leciona em relacdo ao ensino de Histéria e cultura africana e

afro-brasileira e de acordo com sua frequéncia:
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P12. [Apoio e orientagdo sobre préaticas pedagégicas
e atividades didaticas voltadas para o ensino de
histéria e cultura africana e afro-brasileira.]

Nao realizada

Realizada regularmente
(pré-definida)

Nao realizada

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Né&o realizada

Néao realizada

P12. [Apoio para a realizagdo de atividades culturais,
desfiles, mostras culturais, oficinas etc., relacionados
ao ensino de histéria e cultura africana e afro-
brasileira.]

Néo realizada

Realizada de maneira
esporadica (néo pré-
definida)

Néo realizada

Realizada de maneira
esporédica (néo pré-
definida)

Realizada de maneira
esporédica (néo pré-
definida)

Néo realizada

P12. [Consultas junto as escolas para coleta de
informacdes a respeito das a¢des relacionadas ao
ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira
realizadas]

Néo realizada

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Néo realizada

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Néo realizada

Néo realizada

P12. [Orientagéo sobre medidas a serem tomadas em
caso de racismo]

Realizada de maneira
esporadica (nao pré-
definida)

Realizada regularmente
(pré-definida)

Realizada de maneira
esporadica (nao pré-
definida)

Realizada de maneira
esporédica (néo pré-
definida)

Néo realizada

Néo realizada

P12. [Apoio na estruturacéo das bibliotecas da escola
para contemplar livros e materiais com questoes
étnico-raciais, ensino de histéria e cultura africana e
afro-brasileira]

Realizada de maneira
esporadica (néo pré-
definida)

Nao realizada

Nao realizada

Realizada de maneira
esporadica (néo pré-
definida)

Néo realizada

Néo realizada

P12. [Desenvolvimento de atividades em parceria (ou
contrato) com movimentos sociais, grupos culturais,
Neabs ou comunidade do entorno]

Nao realizada

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Nao realizada

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Néo realizada

Realizada regularmente
(pré-definida)

P13. Classifique as acdes que foram realizadas no ano de 2023 sua Escola, pela gestao e coordenagdo para apoiar o trabalho em relacdo ao ensino de Histéria e cultura africana e afro-brasileira e de acordo com sua

frequéncia:

P13. [Apoio e orientagdo sobre praticas pedagogicas
e atividades didaticas voltadas para ensino de
historia e cultura africana e afro-brasileira.]

Néo realizada

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Realizada regularmente
(pré-definida)

Néo realizada

Realizada regularmente
(pré-definida)

P13. [Apoio para a realizagéo de atividades culturais,
desfiles, mostras culturais, oficinas etc., relacionados
ao ensino de historia e cultura africana e afro-
brasileira.]

Néo realizada

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Realizada regularmente
(pré-definida)

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Realizada regularmente
(pré-definida)

P13. [Consultas junto as escolas para coleta de
informagcdes a respeito das acoes relacionadas ao
ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira
realizadas]

Nao realizada

Realizada de maneira
esporadica (nao pré-
definida)

Realizada de maneira
esporadica (nao pré-
definida)

Realizada de maneira
esporadica (néo pré-
definida)

Néo realizada

Néao realizada

P13. [Orientag&o sobre medidas a serem tomadas em
caso de racismo]

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Realizada regularmente
(pré-definida)

Realizada regularmente
(pré-definida)

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Né&o realizada

Néo realizada

P13. [Apoio na estruturacédo das bibliotecas da escola
para comtemplar livros e materiais com questdes
étnico-raciais, ensino de histéria e cultura africana e
afro-brasileira]

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Nao realizada

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Realizada de maneira
esporadica (ndo pré-
definida)

Né&o realizada

Nao realizada

P13. [Desenvolvimento de atividades em parceria (ou
contrato) com movimentos sociais, grupos culturais,
Neabs ou comunidade do entorno]

Nao realizada

Realizada de maneira
esporadica (nao pré-
definida)

Realizada regularmente
(pré-definida)

Realizada de maneira
esporadica (néo pré-
definida)

Néo realizada

Nao realizada
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P14. A sua escola acompanhou indicadores de
aprendizagem/desempenho considerando a raca dos
estudantes no ano de 2023?

Nao sei/ndo tenho acesso a
essa informagdo

Nao sei/ndo tenho acesso a
essa informagdo

Néo

Né&o sei/ndo tenho acesso a
essa informagéo

Néo

Na&o sei/ndo tenho acesso a
essa informagéo

P15. Pelo seu conhecimento, quais destas situagdes
ocorreram na sua escola no ano de 20237 Assinale-
as.

A escola realizou
atividades relacionadas ao
ensino de Histéria e
cultura africana e afro-
brasileira, apenas durante
0 mMés ou semana da
Consciéncia negra do ano
de 2023

A escola realizou
atividades relacionadas ao
ensino de Histéria e
cultura africana e afro-
brasileira, apenas durante
0 mMés ou semana da
Consciéncia negra do ano
de 2023

A escola realizou
atividades relacionadas ao
ensino de Histéria e
cultura africana e afro-
brasileira, apenas durante
0 mMés ou semana da
Consciéncia negra do ano
de 2023

A escola realizou
atividades relacionadas ao
ensino de Histdria e
cultura africana e afro-
brasileira, apenas durante
0 mMés ou semana da
Consciéncia negra do ano
de 2023

A escola realizou
atividades relacionadas ao
ensino de Histéria e
cultura africana e afro-
brasileira, apenas durante
0 més ou semana da
Consciéncia negra do ano
de 2023

A escola realizou
atividades relacionadas ao
ensino de Histéria e
cultura africana e afro-
brasileira, apenas durante
0 mMés ou semana da
Consciéncia negra do ano
de 2023

P16. Quanto a sua pratica pedagogica referente a
tematica da Lei 10.639/2003:

O ensino de Histdria e
cultura africana e afro-
brasileira estiveram
presentes nos seus planos

Foi incorporado o ensino
de Historia e cultura
africana e afro-brasileira
nas aulas de Histéria no

Nos seus planos de aulas
do ano de 2023 foram
incorporados o ensino de
Historia e cultura africana

O Referencial Curricular
que vocé utilizou no ano
de 2023 incorporou 0
ensino de Historia e

O Referencial Curricular
que voce utilizou no ano
de 2023 incorporou 0
ensino de Historia e

O Referencial Curricular
que vocé utilizou no ano
de 2023 incorporou 0
ensino de Historia e

de curso ou de aula ano de 2023. e afro-brasileira. cultura africana e afro- cultura africana e afro- cultura africana e afro-
somente no Més ou brasileira. brasileira. brasileira.
semana da consciéncia
negra do ano de 2023.
P17. Na universidade, no curso de Licenciatura em Né&o lembro Né&o lembro Néo Né&o lembro Sim Néo
Histdria, vocé cursou disciplina sobre o ensino de
histéria e cultura africana e afro-brasileira?
P18. Na universidade, no curso de Licenciatura em Né&o lembro Né&o lembro Néo Né&o lembro Sim Néo
Histdria, vocé recebeu acdes formativas sobre ensino
de historia e cultura africana e afro-brasileira?
P19. A Secretaria Municipal de Educagéo lhe Néo Néo Néo Sim Néo Sim
ofereceu a¢Bes formativas ou formagéo continuada
sobre ensino de historia e cultura africana e afro-
brasileira?
P20. A escola que vocé trabalhou no ano 2023 Néo Néo Néo Néo Néo Néo

ofereceu agdes formativas ou formagé&o continuada
ensino de historia e cultura africana e afro-
brasileira?

P21. Como ocorreu a incorporagdo do ensino de
histéria e cultura africana e afro-brasileira nos
materiais didaticos da escola no ano de 2023?

Material produzido ou
trazido pelo préprio
professor

Por meio dos materiais
didaticos distribuidos via
PNLD — programa
nacional do livro didatico
que ja contempla as
tematicas.

Material produzido ou
trazido pelo préprio
professor

Por meio dos materiais
didaticos distribuidos via
PNLD — programa
nacional do livro didatico
que ja contempla as
tematicas.

Por meio de materiais
didéticos, paradidaticos
especificos sobre as
teméticas distribuidos pela
Secretaria de Educagéo
Municipal.

Por meio de materiais
didéticos, paradidaticos
especificos sobre as
tematicas adquirido pela
escola.
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P22. Quais temas e contetdos listados abaixo e que
tem conexdes com o ensino de histéria e cultura
africana e afro-brasileira, vocé, professor (a),
considera importante de serem trabalhados nas
escolas? Selecione até trés.

Ensino sobre diversidade
de culturas quilombolas,
afro-brasileiras e
africanas, Distribuicéo
territorial da populagéo
brasileira, considerando a
diversidade étnico-
cultural, Discussdo sobre
racismo e privilégios

Apresentacéo de diferentes
géneros, estilos, autoras e
autores negros da
literatura, Ensino sobre
diversidade de culturas
quilombolas, afro-
brasileiras e africanas,
Letramento sobre questdes
raciais

Ensino sobre diversidade
de culturas quilombolas,
afro-brasileiras e
africanas, Representacdes
positivas de pessoas
negras, Apresentacéo
sobre 0s mecanismos de
insercéo dos negros na
sociedade brasileira pds-
abolicéo e avaliagéo sobre
seus resultados

Apresentacéo de diferentes
géneros, estilos, autoras e
autores negros da
literatura, Formulacéo de
questionamentos sobre o
legado da escravizacgao nas
Américas

Distribuigdo territorial da
populacéo brasileira,
considerando a
diversidade étnico-
cultural, Formulagéo de
questionamentos sobre o
legado da escravizacdo nas
Américas, Discussao sobre
racismo e privilégios

Apresentacéo de diferentes
géneros, estilos, autoras e
autores negros da
literatura, Ensino sobre
diversidade de culturas
quilombolas, afro-
brasileiras e africanas,
Discussao sobre racismo e
privilégios

P23. Quais temas e contetdo, relacionados abaixo,
referente ao ensino de histéria e cultura africana e
afro-brasileira, vocé, professor(a), ja trabalhou nas
suas aulas? Selecione até trés.

Ensino sobre diversidade
de culturas quilombolas,
afro-brasileiras e
africanas, Discusséo sobre
racismo e privilégios,
Discussdo sobre as
diferencas experienciadas
por meninos e meninas em
relagdo as vivéncias
étnico-raciais

Apresentacéo de diferentes
referéncias artisticas
negras, Ensino sobre
diversidade de culturas
quilombolas, afro-
brasileiras e africanas,
Representagdes positivas
de pessoas negras

Ensino sobre alimentacéo
e cultura alimentar
africana e afro-brasileira,
Formulacéo de
questionamentos sobre o
legado da escravizagéo nas
Américas, Apresentacdo
sobre 0s mecanismos de
insercdo dos negros na
sociedade brasileira pos-

abolicéo e avaliagao sobre
seus resultados

Néo sei.

Distribuigdo territorial da
populagéo brasileira,
considerando a
diversidade étnico-
cultural, Formulagéo de
questionamentos sobre o
legado da escravizacéo nas
Américas, Discusséo sobre
racismo e privilégios

Representacdes positivas
de pessoas negras,
Formulacéo de
guestionamentos sobre o
legado da escravizagéo nas
Américas, Discussdo sobre
racismo e privilégios

P24. No processo de alinhamento do curriculo, definigéo de diretrizes, formagao de professores e materiais didaticos relacionados ao ensino de Histéria e cultura africana e afro-brasileira, quanto de suporte vocé
avalia que a (Secretaria Municipal de Educacéo ou Escola) recebe ou recebeu de cada agente abaixo?

P24. [Governo Federal]

Suporte insuficiente

Nenhum suporte

Suporte insuficiente

Né&o sei/ndo tenho esta

Suporte insuficiente

Suporte insuficiente

informacéo

P24. [Governo Estadual] Nenhum suporte Nenhum suporte Nenhum suporte N4o sei/nédo tenho esta Suporte insuficiente Suporte insuficiente
informacéo

P24. [Conselhos Nacionais de Educagao] Suporte insuficiente Nenhum suporte Nenhum suporte N4o sei/ndo tenho esta Suporte insuficiente Suporte insuficiente
informacéo

P24. [Conselhos Municipais de Educago] Suporte insuficiente Suporte insuficiente Nenhum suporte N4o sei/néo tenho esta Suporte insuficiente Suporte insuficiente
informacéo

P24. [Uniao dos dirigentes Municipais de Educacdo  Suporte insuficiente Nenhum suporte Nenhum suporte N4o sei/ndo tenho esta Suporte insuficiente Suporte insuficiente

(Undime)] informacéo

P24. [Secretaria Estadual de Educacao] Suporte insuficiente Nenhum suporte Suporte insuficiente N&o sei/néo tenho esta Suporte insuficiente Suporte insuficiente
informacdo

P24. [Secretarias ou Coordenadorias de Igualdade Suporte insuficiente Nenhum suporte Nenhum suporte N&o sei/ndo tenho esta Suporte insuficiente Suporte insuficiente

Racial] informagéo

P24. [Secretarias Municipais de educacédo de outros ~ Nenhum suporte Nenhum suporte Nenhum suporte Néo sei/néo tenho esta Suporte insuficiente Suporte insuficiente

municipios] informacéao

P24. [Outras secretarias no meu municipio] Nenhum suporte Nenhum suporte Nenhum suporte [\I?o sei/ndo tenho esta Suporte insuficiente Suporte insuficiente
informagao

P24. [Organizagdes da sociedade civil]

Suporte insuficiente

Suporte insuficiente

Nenhum suporte

Na&o sei/nédo tenho esta
informac&o

Suporte insuficiente

Suporte insuficiente
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P24.[Organizagdes do Terceiro Setor]

Suporte insuficiente

Suporte insuficiente

Nenhum suporte

Néo sei/nédo tenho esta
informacdo

Suporte insuficiente

Suporte insuficiente

P24. [Instituicdes de educacao]

Suporte insuficiente

Suporte insuficiente

Nenhum suporte

Néo sei/ndo tenho esta
informagéo

Suporte insuficiente

Suporte insuficiente

P24. [Empresas privadas]

Suporte insuficiente

Suporte insuficiente

Nenhum suporte

Né&o sei/ndo tenho esta
informagéo

Suporte insuficiente

Suporte insuficiente

P25. Responda abaixo sobre o Conselho Municipal de Educacéo e outros conselhos/comiteés.

P25. [O Conselho Municipal de Educagéo foi
convidado para colaborar nas discussdes da Lei
10.639/2003 em seu municipio?]

Né&o

N&o

Néo

N&o

Néo

Né&o

P25. [O Conselho Municipal de Educagéao colaborou
na criagéo de algum parecer ou resolucdo acerca da
tematica da Lei 10.639/2003 em seu municipio?]

Néo

Né&o

Néo

Né&o

Néo

Né&o

P25. [H4, atualmente, um conselho, comité ou forum
especifico no seu municipio para tratar de relacoes
étnico-raciais, ensino de histéria e cultura africana e
afro-brasileira?]

Néo

Néo

Néo

Néo

Néo

Néo

P25. [N&o sei responder]

Néo

N&o

Sim

Néo

Néo

Né&o

P26. Avalie seu nivel de conhecimento e apropriacéo
sobre ensino de histéria e cultura africana e afro-
brasileira.

Mais satisfatdrio do que
insatisfatorio

Mais satisfatorio do que
insatisfatorio

Mais insatisfeito do que
satisfeito

Mais satisfatério do que
insatisfatorio

Mais insatisfeito do que
satisfeito

Mais satisfatério do que
insatisfatorio

P27. Na sua opinido, quais os desafios para a O ensino para as relagbes  Auséncia de apoio de O ensino para as relacbes  N4o sei. Dificuldade dos gestorese Pouca mobilizacéo ou
implementag&o do ensino de historia e cultura étnico-raciais, ensino de  outros entes e/ou étnico-raciais, ensino de profissionais em transpor  desinteresse dos
africana e afro-brasileira? Assinale-os. historia e cultura africana  institui¢des sobre a historia e cultura africana 0 ensino sobre as relagcbes  profissionais das
e afro-brasileirando estd  tematica da lei 10.639 e afro-brasileira ndo esta étnico-raciais, ensino de  instituicdes escolares em
na agenda de prioridades /2003 na agenda de prioridades historia e cultura africana  realizar a¢Oes voltadas
da Secretaria Municipal de da Secretaria Municipal de e afro-brasileira nos para a tematica da Lei
Educacédo Educacéo curriculos e projetos da 10.639/2003
escola
P28. Como vocé se identifica em termo de cor/raga?  Branca Parda Parda Preta Preta Parda
P29. Como vocé se identifica em termo de género? Masculino Masculino Masculino Masculino Feminino Feminino
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2 INTRODUCAO

As  historias importam. Muitas historias
importam. As historias foram usadas para
espoliar e caluniar, mas também podem ser
usadas para empoderar e humanizar. Elas
podem despedacar a dignidade de um povo,
mas também podem reparar essa dignidade
despedacada.

Adichie (2019, p. 32)

Inspira-se na fala de Adichie para introduzir esta oficina pedagogica, para defender a
necessidade do “equilibrio de histdrias” no ensino de Histdria, a necessidade de um ensino de
Histéria que ndo se resuma a visdo eurocentrada, mas sim em pedagogia inclusiva; que sejam
estudadas de forma conjugadas as historias dos povos europeus, afrodescentes e indigenas.
Ensino de Histdria enquanto instrumento de resgate, que preste um servigo social critico e
inclusivo, abordando o contexto multicultural e intercultural caracteristicos da educagao
democratica.

O ensino de Historia com foco eurocéntrico contribuiu, ao longo do tempo, para a
interiorizagdo de esteredtipos nos povos africanos, subalternizando-os, acarretando ainda a
estruturagdo da pratica de racismo no ambito do espago escolar, favorecido pela legislagao
educacional que se fez e continua ausente nos aspectos de ser e viver a multiculturalidade, qual
seja “a pluralidade de culturas” (Barros, 2015, p. 83) e a interculturalidade, “a existéncia e
interagdo equitativa de diversas culturas” (Brasil, 2006).

Nesta conjuncdo, o professor de histéria tem um importante papel: de imediato,
identificar a quem tem servido o curriculo escolar, percebendo o “curriculo como uma
construgao (...) fruto de sele¢ao e da visao de alguém ou de algum grupo que detém o poder de
dizer e fazer.(...) historico, situado, datado no tempo e no lugar social” (Silva; Guimaraes, 2012,
p. 4); e subsequentemente, transformar sua pratica, abrindo-a aos saberes do cotidiano,
inserindo-a no espaco do multi e do pluri, qual seja, flexivel para questdes raciais, €
reconhecendo a escola “ como um espago de acolhimento, inclusdo, respeito, de “resgate” de
identidades e culturas multiplas” (Silva; Guimaraes, 2012, p. 45).

A politica publica pressupde professores capazes de estar além dos territorios e dos

limites que o saber especializado representa no contexto da escola. Assim, pressupde



professores com capacidade de interdisciplinarizar, de integrar, de incluir em contextos
especificos os sujeitos e os saberes dos excluidos: negros, indios, pobres, homossexuais,
portadores de deficiéncias fisicas, mentais e outros (Silva; Guimaraes, 2012, p. 45).

Qual Historia o docente desta disciplina deve aprender a ensinar? As Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana dispde que “ndo se trata de mudar um foco
etnocéntrico marcadamente de raiz europeia por um africano, mas de ampliar o foco dos
curriculos escolares para a diversidade cultural, racial, social e econdmica (Brasil, 2004, p. 17).

A tentativa de mudanga de um curriculo com foco eurocéntrico para um curriculo
multicultural processou-se com a promulgacdo da Lei n° 10.639/2003 que instituiu a
obrigatoriedade do ensino da Histodria e cultura africana e afro-brasileira nas escolas de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares, pois que “a lei ¢ importante, pois onde a
consciéncia ndo chega, a obrigatoriedade legal age (Pinheiro, 2023, p. 82).

Referida Lei surgiu em resposta aos anseios e lutas de minorias, na qual a Histdria a ser
contada tenha a pretensdo de “empoderar e humanizar (...) reparar essa dignidade despedacada”
(Adichie, 2019, p. 32) do povo negro ao longo do processo historico de constru¢do do Brasil.
A Promulgagdo da Lei n® 10.639/2003 trouxe em seu texto a inclusdo de um dos mais
importantes marcos da educacao nacional — a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei no

9.394/1996) — o seguinte artigo:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdrio [grifo nosso] o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formagdo da sociedade nacional, resgatando a contribuigdo do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras (Brasil, 1996).

A Oficina “Lei n° 10.639/2003 — Como ser um educador antirracista?” tem como
fundamentos legais a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, especificamente os art. 5°, I, art.
210, art 206, § 1° do art.242, art. 215 ¢ art. 216 (Brasil, 1988), a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional - Lei n° 9.394/1996 (Brasil, 1996), a Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003), a
Resolugdo CNE 01/2004 e o Parecer CNE/CP 03/2004; a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos de 1948 (ONU, 1948); a “Declaragdo de Jomtien sobre a Educac¢do para Todos:

atender as necessidades bésicas de aprendizagem”, aprovada pela Conferéncia Mundial sobre
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Educacdo para Todos (UNESCO, 1990); a “Declaragdao de Dakar: educagdo para todos - um
compromisso comum” aprovada pela Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos
(UNESCO, 2000) e da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagao Racial,
Xenofobia e Intolerancias Correlatas (ONU, 2001).

As normativas referendadas constituem os principais parametros legais nacionais e
compromissos internacionais assumidos pelo Estado brasileiro referentes ao enfrentamento das
desigualdades raciais na educagdo. Sao mecanismo legais basilares para a efetivagao de
politicas educacionais que permitam aos brasileiros em geral e, em especial, aos afro-brasileiros
conhecerem a contribui¢do da cultura africana e afro-brasileira para formacao do pais e se
reconhecerem como sujeitos desse processo dindmico que se realiza nas praticas cotidianas do
espago escolar e da sociedade.

Como fundamento legal especifico, a oficina cuida de orientar os professores para
implementagdo da Lei n° 10.639/2003, normativa considerada como ponto de chegada de uma
luta historica da populagdo negra para se ver retratada com o mesmo valor dos outros povos
que para aqui vieram; ¢ um ponto de partida para uma mudanga social. Na politica educacional,
a implementa¢do da Lei n° 10.639/2003 significa ruptura profunda com um tipo de postura
pedagogica que ndo reconhece as diferencgas resultantes do processo de formagao nacional
(Brasil, 2008, p. 10).

Dentro do contexto da tematica da Lei n° 10.639/2003, a oficina tem a proposta de
apresentar mecanismo para que o professor e coordenador/supervisor pedagogico, ao longo do
ano letivo, trabalhe com os alunos os conhecimentos historicamente produzidos sobre historia
e cultura da Africa e afro-americana para entender, respeitar e integrar esta cultura no curriculo,
no Projeto Politico Pedagdgico, nos planos de cursos e planos de aulas.

O trabalho com a tematica da Lei n° 10.639/2003 na prética pedagdgica do professor de
Historia tem o proposito de apresentar mecanismo para derrubar estereotipos depreciativos e
condicionantes atribuidos aos negros e instituir pedagogia inclusiva, nas quais sejam ensinadas
e aprendidas, de forma conjugadas as historias dos povos europeus, afrodescentes e indigenas,

em contexto multicultural e intercultural caracteristicos da educacdo democratica.
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3  JUSTIFICATIVA

No ambito da pesquisa Educacdo Antirracista em ETIs em Palmas - TO: experiéncias e
desafios na implementacdo da Lei n° 10.639/2003, os professores de Historia participantes da
pesquisa informaram, em sua maioria, que ndo lembram se tiveram formacdo inicial e
continuada na tematica da Lei n° 10.639/2003; entendem que a Lei n® 10.639/2003 foi
incorporada ao curriculo do ensino de Historia das séries finais do ensino fundamental do
Municipio de Palmas- TO, que tém conhecimento satisfatério sobre a tematica da lei; mas que
ndo a incorporam na sua pratica pedagogica, relegando-a a momento inico, em novembro, na
Semana da Consciéncia Negra.

Deste entendimento, ¢ sugestivo que as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Plano de Implementagio destas Diretrizes ndo foram
devidamente incorporadas ao projeto politico pedagdgico, aos planos de cursos e planos de
aulas dos professores de Historia das escolas participantes da pesquisa, fato que enfraquece a
capacidade dos professores e coordenacgao/supervisao pedagogica de educacdo de incorpora-los
e de enfrentarem as desigualdades étnico-raciais existentes na escola e nos sistemas de ensino,
0 que pode explicar a auséncia da implementacdo das normativas de forma perene no espago
escolar das ETIs.

Escreve Gomes que,

E urgente adotar uma postura de desabilitar toda e qualquer manifestagio racista, por
menor que seja, em todos os sentidos e estratos sociais. No cenario da educagdo ¢
onde se encontra a parte mais basilar dessa reconstrugdo sociocultural, pois ¢ na sala
de aula que serdo apresentados conceitos basicos que ajudardo a moldar a mende do
futuro cidaddo, e notadamente nas aulas de historia e geografia, ¢ onde serdo contados
os fatos que formaram a nag@o e o povo brasileiro, sera este, o espago por exceléncia
da formulagdo de novos debates, da apresentacdo de personagens historicos de
extrema relevancia, e aqui, entender conceitos como identidade, pertencimento,
racismo, exclusdo, inclusdo e tantos outros que ajudam a contar a historia do Brasil, e
¢ essencial que esse processo se desdobre numa perspectiva totalmente antirracista, se
pretendemos formar cidaddos conscientes, humanizados e licidos de sua poderosa
fungado social de respeito as diversidades (Gomes, 2011, p. 88).

No contexto do entendimento de Gomes quanto a importancia do cenério da Educacao
para a reconstrucdo sociocultural da Historia, que essa oficina se justifica, pois visa orientar
professores de Historia e coordenadores/supervisores escolares de como incorporar a temdtica
da Lein® 10.639/2003 nos projetos politicos pedagdgicos, nos planos de cursos e plano de aulas.

Tal orientagdo objetiva a construgdo de representacdes sociais positivas que encarem as
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diferentes origens culturais da populagdo brasileira como um valor e, a0 mesmo tempo, a
criacdo de um ambiente escolar que permita que as diversidades se manifestem de forma
criativa e transformadora na superacao dos preconceitos e discriminagdes étnico-raciais.
Ademais, oficina se justiga em razao de atender as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e os eixos estruturantes do Plano de
Implementacdo destas Diretrizes, quais sejam: fortalecimento do marco legal e a Politica de
formagdo para professores e outros profissionais de educagao; com o propoésito de constituir
uma resposta a demanda da populacao afro- descendente no cumprimento das politicas de agdes
afirmativas, isto é, politicas de reparagdo, reconhecimento e valorizacdo de sua historia

expressas na Lei n° 10.639/2003 e desta forma decolonizando o saber.

Decolonizar o saber (o curriculo escolar deve ser pensado e reproduzido a partir de
uma perspectiva multicultural em detrimento da eurocentrada); o poder, (romper com
o racismo estrutural oportunizando as pessoas negras ocuparem espacos de poder, na
escola e na sociedade como um todo; e o ser (a representatividade em todos os espagos
sociais) (Pinheiro, 2023, p. 20).

A oficina se justifica em razdo da representatividade que seu conteudo pode provocar
nos professores e nos alunos negros, pois “onde a gente nao se vé, a gente ndo se pensa, nao se
projeta” (Pinheiro, 2023, p. 20). A valoriza¢ao da identidade negra € o prentincio de um acervo
de transformagdes pelos quais percorre um decolonizado.

Conforme determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais, a implantagio da tematica deve ser apoiada pelos sistemas de ensino,
dada a sua relevancia para a implementacgdo da Lei n° 10.639/2003 no ambiente escolar, com as
praticas pedagodgicas e atividade didaticas; como no ambiente social, com as atividades culturais

na forma do art.3°:

Art. 3° A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-
Brasileira, e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de conteudos,
competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas Instituicdes de ensino
e seus professores, com o apoio e supervisio dos sistemas de ensino, entidades
mantenedoras e coordenacdes pedagégicas, atendidas as indicagdes,
recomendagdes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004 (Brasil, 2004,
p- 32, grifo nosso).

O Plano Nacional das Diretrizes para Educacio das Relacdes Etnico-raciais e ensino de
Historia e Cultura da Africa e Afro-brasileira, manifesta como uma das principais agdes do

sistema de ensino municipal, bem como
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promover formacdo dos quadros funcionais do sistema educacional, de forma
sistémica e regular, mobilizando de forma colaborativa atores como os Foruns de
Educagao, Institui¢oes de Ensino Superior, NEABs, SECAD/MEC, sociedade civil,
movimento negro, entre outros que possuam conhecimento da tematica (Brasil, 2009,
p- 37, grifo nosso).

Nesse sentido, salientam Coelho e Coelho (2013, p. 97) que:

Em relag@o aos professores de Histdria, os quais nos interessam particularmente, a
nova legislagdo demanda nao apenas o dominio dos saberes historiograficos relativos
4 Africa e a Cultura Afro-Brasileira. Ela requer, fundamentalmente, o acionamento de
competéncias que viabilizem o enfrentamento do preconceito e de seus
desdobramentos nocivos na formagdo de criangas e adolescentes, por meio da
construgdo de uma nova forma de se pensar a formagéo da nacdo e da nacionalidade
(Coelho; Coelho, 2013, p. 97).

Trata-se, segundo Coelho e Coelho, de um grande desafio para o professor de Historia:
“a constru¢ao de uma nova forma de pensar a formagao da nagdo e da nacionalidade”. Nao se
enfrenta este desafio sem formacao inicial ¢ continuada na tematica da Lei n° 10.639/2003,
visto a complexidade pedagdgica, tedrica e pratica, do processo decolonial. Luiz Rufino

entende a descolonizagdo como um ato politico e poético:

Uma educacdo como ato de decolonizagdo arreia ‘pedagogia do oprimido, da
esperanga, da indignagdo, da autonomia e das encruzilhadas’. Nesse alguidar pode
botar dendé: ndo ha descolonizagdo sem um giro politico e poético em que a libertagdo
dos oprimidos perpasse por educacdes para as diversas formas de vibrar o mundo.
Afinal, se arreia na encruza porque € de 14 que se abre caminhos (Rufino, 2021, p. 47).

Rufino invoca Paulo Freire e a si proprio dar conta da necessaria valorizagao da
educacao multicultural com intuido de firmar identidade e libertar o ser humano das amarras
colonialista, pois uma preta velha soprou no ouvido dele “Meu filho, se nesta vida ha demanda,
ha também vence-demanda” (Rufino, 2019, p. 10).

Nesta conjuntura, a realizacao da “Oficina Pedagogica, Lei 10.639/2003 — Como ser um
professor antirracista?” ¢ um mecanismo para vencer demandas, aprender cosmovisoes,

mundividéncias e assim respeitar a si proprio e o outro em toda a sua diversidade.
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4 OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

A oficina tem como objetivo geral contribuir para com a implementacao da lei
10.639/2003, através do fortalecimento do marco legal e formagao continuada para professores
na tematica da referida normativa, atendendo o Plano Nacional das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Ensino das Relagdes Eticos-raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura
Africana e Afro-brasileira, com o proposito de despertar nos docentes a consciéncia politica e
histérica da diversidade, o fortalecimento de identidades e de direitos e a realiza¢do de agdes

educativas de combate ao racismo e discriminagoes.

4.2 Objetivos Especificos

1° Conhecer o contexto social e legislativo em que foi promulgada a Lei 10.639/20003
e as implicacdes e desafios de sua implementacdo nas ETIs de Palmas - TO;

2° Conhecer ¢ socializar mecanismos de implementagdo a Lei 10.639/2003 na pratica
pedagogica do professor de Histdria e no ambiente escolar;

3° Socializar conhecimentos historicamente construidos quanto a Historia e cultura
africana e afro-brasileira;

4° Criar e socializar sequéncia didatica a partir do conhecimento aprendidos na oficina

quanto a Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana para ser trabalhada na escola.
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METODOLOGIA

Encontros realizados

5.1.1 Primeiro Encontro

a)

b)

Data: Local: Duragao: 08 horas

08:00 as 12:00: Aula dirigida pela mediadora apresentando o contexto social e legislativo
em que foi promulgada a Lei n° 10.639/2003.

Texto 1: capitulo 2 da dissertacdo Educacdo Antirracista em ETIs em Palmas - TO:
implicagdes e desafios da implementagdo da Lei n® 10.639/2003, o contexto social e
legislativo em que foi promulgada a Lei n° 10.639/2003. Disponivel em:
<https://bit.ly/3DBBh1T>.

Apresentacdo 1: O contexto social e legislativo em que foi promulgada a Lei n°

10.639/2003. Disponivel em: <https://bit.ly/43Gofe0>.

14:00 as 18:00: Aula dirigida pela mediadora apresentando as implicagdes para implantar
a Lei n° 10.639/2003 no municipio de Palmas - TO.

Texto 2: capitulo 4 e capitulo 5 da dissertacdo Educacdo Antirracista em ETIs em Palmas -
TO: implicagdes e desafios da implementacao da Lei n® 10.639/2003, o contexto social e
legislativo em que foi promulgada a Lei n° 10.639/2003. Disponivel em:
<https://bit.ly/41NjWek>.

Apresentagdo 2: As implicagdes para implantar a Lei n® 10.639/2003 no municipio de

Palmas - TO. Disponivel em: <https://bit.ly/41McW1d>.

5.1.2  Segundo Encontro

a)

Data: Local: Duragao: 08 horas

08:00 as 12:00: Aula dirigida pela mediadora apresentando as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais.


https://bit.ly/3DBBh1T
https://bit.ly/43Gofe0
https://bit.ly/41NjWek
https://bit.ly/41McW1d
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Texto: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e

ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. (Brasil, 2004). Disponivel em:

<https://bit.ly/3FtAHEz>.

Apresentacdo 3: As Diretrizes Curriculares Nacionais para ERER e para Ensino de Historia

e Cultura da Africa e afro-brasileira. Disponivel em: <https:/bit.ly/3XHmJ7x>,

b) 14:00 as 18:00

5.1.3

Primeira parte: Aula dirigida pela mediadora apresentando o Plano Nacional de
Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao das Relagcdes
Etnico-Raciais e ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Texto: Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana (Brasil, 2009). Disponivel em: <https://bit.ly/4iMsgSs>.

Apresentagdo 4: Plano Nacional de implementacdo das DCNs para ERER e para Ensino
de Historia e Cultura da Africa e Afro-brasileira. Disponivel em:
<https://bit.ly/3FqaXZ3>.

Segunda Parte: Apresentagdo das disposi¢cdes da Lei n® 10.639/2003 na Base Nacional
Comum Curricular.

Texto: subcapitulo 2.5 A Base Nacional Comum Curricular - BNCC e a Lei n°
10.639/2003 da dissertacdo. Disponivel em: < https://bit.ly/3Dsk2Aa >.

Apresentacdo 5: Lei n° 10.639/2003 e a BNCC. Disponivel em: <

https://bit.ly/3RS60MF >.

Terceiro Encontro

Data: Local: Duragao: 08 horas

a) Conversa dirigida pela mediadora sobre mecanismos de implementagdo da Lei

10.639/2003 na pratica pedagdgica do professor de Histéria e no ambiente escolar.

Apresentacao 6: Pedagogias de combate ao racismo e as discriminagdes. Disponivel em:

< https://bit.ly/43Gqga4 >.


https://bit.ly/3FrAHEz
https://bit.ly/3XHmJ7x
https://bit.ly/4iMsgSs
https://bit.ly/3FqaXZ3
https://bit.ly/3Dsk2Aa
https://bit.ly/3R56OMF
https://bit.ly/43Gqga4
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b) Apresentacdo dos conteudos de ensino de Histdria e cultura Africana e afro-brasileira para
serem trabalhados durante o ano na escola letivo na perspectiva da Lei 10.639/2003 e da
DCNs para ERER e para ensino de Historia e Cultura da Africa e Africana.

Apresentagdo 7: Contetdos dispostos pela DCNs para ERER e EHCAA, sem prejuizo para
os demais. Disponivel em: < https://bit.ly/3F161Vi >.

¢) Orientacdo dirigida pela mediadora para elaboracdo de uma sequéncia didatica sobre o
conhecimento aprendido sobre a temdtica da lei 10.639/2003 por parte de cada participante
para ser trabalhada na escola de atuagao.

d) Exposi¢do do Cantinho Pedagdgico de Leitura Afro-brasileira.

Figura 1 — Exposi¢ao do material bibliografico utilizado para produzir a dissertagdo e o produto

. X — | ¢ . 0N
—_— - - g 3 - < - »

CAN THO

PEDACOGICO DE LEITURA
AFR -=-BRA " E A

Fonte: Autora (2025).

5.1.4 Atividade Online

16 horas online (8 a 12 de novembro).
Produgdo por cada participante de sequéncia didatica sobre os conhecimentos na tematica da
Lei n° 10.639/2003 aprendidos na oficina para ser socializada no quarto encontro da oficina e

trabalhada na escola de atuacdo do professor.


https://bit.ly/3Fl61Vi
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5.1.5 Quarto Encontro

Data: Local:

a) Apresentacdo e socializagdo das sequéncias didaticas relacionadas a tematica da Lei n°

10.639/2003 pelos professores;

b) Avaliacdo da oficina;

c) Agradecimentos - entrega da lembrancinha afro da oficina para o professor (sorteio do

livro: “Como ser um educador antirracista”);

d) Coffee break.

5.2 Recursos

Pastas, canetas, folhas A4, computador, retroprojetor, data show, microfone, livros

diversos sobre a tematica da Lei n° 10.639/2003, banner.
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6 REGISTRO DA REALIZACAO DA OFICINA

6.1 Material de divulgacio
As atividades desenvolvidas durante a oficina pedagogica foram divulgadas em sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Palmas (Professores [...], 2024) e por meio de cards como

o mostrado na Figura 2.

gura 2 — Card de divulgagdo da Oficina Pedagbgica

CIRCICBICE

'eCTT0! ) s—

L1 10.659/2003 OFJCINA
N PEDAGOGICA

ANVIRRACISTA?

Ione Figueredo Publico - alvo:
Mediadora Professores dos componentes
curriculares de histéria e geografia

Data: 13 de novembro

Horario: das O8h as 12h e das 14h as 18h

Local: Escola de Formacao, 2° andar - SEMED

4o
Secretaria Munici ’ PREFEITURA DE E
pozamn PALMAS FPEP B e

Fonte: Autora (2025).
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6.2 Registro de realizacio da oficina

Clique sobre a Figura 3 para ter acesso ao video de divulgagdo da Oficina Pedagogica?.

Figura 3 — Captura de tela do video de divulgacdo da oficina

Fonte: Autora (2025).

As Figuras 4 e 5 mostram alguns momentos da Oficina Pedagogica.

Figura 4 — Exposicao da tematica da oficina

Fonte: Autora (2025).

2 Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/IFWTVWK7YfWWTTUrzKp2gEoq-PMaBdytW/view


https://drive.google.com/file/d/1FWTVWK7YfWWTTUrzKp2gEoq-PMaBdytW/view

Figura 5 — Cantinho Pedagodgico da Leitura

— =

Fonte: Autora (2025).
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP



UNIVERSIDADE FEDERAL DO
NORTE DO TOCANTINS Wm
(UFNT)

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A EFETIVIDADE DA LEI 10.639/2003 NA PRATICA DOCENTE DE HISTORIA NAS
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, EURIDICI FERREIRA
DE MELO, PE. JOSIMO MORAIS TAVARES E OLGA BENARIO, NO ANO DE 2023,
ENQUANTO MECANISMO DE COMBATE AO RACISMO.

Pesquisador: IONE FIGUEREDO LIRA

Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 77424224.7.0000.0342

Instituicao Proponente: Centro de Educagdo, Humanidades e Saude
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.854.456

Apresentagao do Projeto:

A pesquisa, intitulada "A EFETIVIDADE DA LEI 10.639/2003 NA PRATICA DOCENTE DE HISTORIA NAS
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, EURIDICI FERREIRA DE MELO, PE.
JOSIMO MORAIS TAVARES E OLGA BENARIO, NO ANO DE 2023, ENQUANTO MECANISMO DE
COMBATE AO RACISMO", é informada como uma pesquisa de abordagem qualitativa, em nivel de pés-
graduagdo (mestrado), vinculado ao Programa de Pés-graduacdo em Histdria, da Universidade Federal do
Norte do Tocantins (UFNT).

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo geral:

Analisar as implicagdes para a aplicagdo da Lei 10 639/2003 na pratica docente do ensino de Histéria das
escolas de tempo integral do municipio de Palmas-TO, de modalidade de ensino fundamental e educacao
infantil, escola Euridice Ferreira de Mello, escola Pe. Josimo Morais Tavares, e escola Olga Benario,visando
a construcdo de uma educagéo antirracista.

Objetivos Especificos:

1. Historicizar o processo de construgédo social e legislativo da promulgacgéo da Lei 10.639/2003 e a sua
recepgao junto a pratica docente do ensino de Histéria das escolas pesquisadas;

2. Investigar as estratégias metodolégicas de implementagdo da Lei 10.639/2003 na pratica

Endereco: Avenida Paraguai, s/n, esquina com Rua Uxiramas, sala 3, prédio do PPGL

Bairro: Setor Cimba CEP: 77.824-838
UF: TO Municipio: ARAGUAINA
Telefone: (63)3416-5686 E-mail: cep@uftedu.br
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docente do ensino de Histéria das escolas pesquisadas a luz da teoria e dos conceitos referentes a tematica
das relagdes étnico-raciais;

3. Elaborar e aplicar nas escolas pesquisadas uma sequéncia didatica intitulada Heroinas Negras
Brasileiras, como produto de apoio metodolégico destinado aos professores de ensino de Histéria das
escolas pesquisadas, visando socializar, através de palestras, conhecimentos que contribuam para
aplicacao da Lei 10.639/2003.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Os riscos e beneficios foram descritos.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa tem alta relevancia e trara contribuicdes ao campo de estudo em foco.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

OK. (Obs.: Na carta de encaminhamento consta o envio do TCLE para pais e maes e TALE, no entanto, tais
documentos ndo constam dentre os anexos enviados na versdo 3 de avaliagdo. Por outro lado, a
metodologia descrita no projeto indica que a pesquisa envolve somente professores e consta o TCLE
dirigido para esse publico).

Recomendagoées:

Sugere-se inserir palavras-chave apés o resumo, no projeto.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

Sem pendéncias.

Consideragées Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 21/05/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2284882.pdf 15:03:42
Qutros autorizacaodepesquisa.pdf 21/05/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito
15:03:16 | LIRA

Orgamento orcamento.pdf 21/05/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito
15:02:19  |LIRA

TCLE / Termos de | TCLE.docx 17/04/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito

Assentimento / 06:46:26 |LIRA

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado projetodetalhado.doc 17/04/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito

Endereco: Avenida Paraguai, s/n, esquina com Rua Uxiramas, sala 3, prédio do PPGL
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/ Brochura projetodetalhado.doc 06:46:12 |LIRA Aceito

Investigador

Brochura Pesquisa |projetobrochura.doc 17/04/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito
06:45:32  [LIRA

Folha de Rosto Folhaderosto.pdf 08/02/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito
14:53:26  |LIRA

QOutros declaracaodeusodedadosemateriais.pdf | 08/02/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito
14:52:52  |LIRA

Qutros cartaencaminhamento.pdf 07/02/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito
18:02:36  |LIRA

Cronograma CRONOGRAMA .pdf 07/02/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito
18:01:38 | LIRA

Outros DECLARACAODOORIENTADOR .pdf 07/02/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito
18:01:08 |LIRA

Declaracao de DECLARACAODOPESQUISADORSD.p | 07/02/2024 |IONE FIGUEREDO Aceito

Pesquisadores df 18:00:33 |[LIRA

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Néo

Endereco:
Bairro: Setor Cimba
UF: TO

Telefone:

ARAGUAINA, 28 de Maio de 2024

Assinado por:

Gustavo Cunha de Araujo

(Coordenador(a))

CEP: 77.824-838

Municipio: ARAGUAINA
(63)3416-5686

E-mail:

Avenida Paraguai, s/n, esquina com Rua Uxiramas, sala 3, prédio do PPGL

cep@ufnt.edu.br
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00000.9.061376/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA DA EDUCAGAO
Avenida Joaguim Teotdnio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, CEP: 77.020-450, Palmas-TO
Telefones: {63)3212-7512/7503

DECLARAGCAO DE INSTITUICAO PARTICIPANTE

Eu, FABIO BARBOSA CHAVES, abaixo-assinado, responsavel pela instituicido Secretaria
Municipal da Educagdo do Municipio De Palmas - TO, declaro ser participante da realiza¢do
do Projeto de pesquisa apresentado a Secretaria Municipal da Educacio de Palmas -T0, pela
mestranda IONE FIGUEREDO LIRA DA SILVA - Pés-graduanda do curso de Mestrado o
Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Ensino de Histéria da Universidade Federal do
Norte do Tocantins — PPGEHIS — UFNT, intitulado: “AS IMPLICACOES PARA EFETIVIDADE DA
LEl 10.639/2003 NA PRATICA DOCENTE DE HISTORIA NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL
DO MUNICIPIO DE PALMAS, ETI CAROLINE CAMPELO, ETI PADRE JOSIMO MORAIS TAVARES
E ETI ALMIRANTE TAMANDARE, NO ANO DE 2023, ENQUANTO MECANISMO DE COMBATE
AO RACISMO”, sob a orientag3o das Prof. Dr. Cleube Alves da Silva.

Declaro ainda ter lido e concordado com a proposta de pesquisa, bem como conhecer e
cumprir as Resolugdes Fticas Brasileiras, em especial a Norma Operacional — CONEP 001/03,
a Resolucao CNS 196/96 e a Resolugio CNS 466/2012 e suas complementares.

Esta instituicdo estd ciente de suas responsabilidades e de seu compromisso no resguardo da
seguranca e bem-estar dos participantes, dispondo de infraestrutura necesséria para a
garantia e realizacdo das acBes previstas no referido projeto, visando a integridade e
prote¢do dos participantes da pesquisa.

Palmas, 12 de abril de 2024.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: CICERA RIBEIRO FERREIRA MOTA SOARES EM 11/04/2024 18:24:35
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: SUIANY DE SOUSA COSTA (ASSINATURA) EM 09/04/2024 19:02:16
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ANA PAULA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA {ASSINATURA) EM 01i04/2024 16:22:47

LEI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https: paimas.to.gov. i aspx INFC 3 O CODIGO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SECRETARIA DA EDUCAGCAO
Avenida Joaquim Teotdnio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, CEP: 77.020-450, Palmas-TO
Telefones: (63)3212-7512/7503

TERMO DE AUTORIZAGAO DE PESQUISA

A Secretaria Municipal da Educacdo de Palmas — TO autoriza a realizagio do Projeto de
Pesquisa apresentado pela pesquisadora IONE FIGUEREDO LIRA DA SILVA - Pés-graduanda
do curso de Mestrado o Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Ensino de Historia da
Universidade Federal do Norte do Tocantins — PPGEHIS — UFNT, intitulado: “AS IMPLICAGOES
PARA EFETIVIDADE DA LEI 10.639/2003 NA PRATICA DOCENTE DE HISTORIA NAS ESCOLAS
DE TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE PALMAS, ETI CAROLINE CAMPELO, ETI PADRE
JOSIMO MORAIS TAVARES E ETI ALMIRANTE TAMANDARE, NO ANO DE 2023, ENQUANTO
MECANISMO DE COMBATE AO RACISMO”, sob a orientagio das Prof. Dr. Cleube Alves da
Silva.

A referida pesquisa tem como cbjetivo geral: “analisar as implicagBes para aplicacdo LEI
10.639/2003 na prética docente de Histdria nas escolas de tempo integral do municipio de
Palmas, visando a construgdo de uma educagdo antirracista.

Segundo a pesquisadora, a relevincia social da pesquisa esta no fato de cumprir os preceitos
legais que visam a melhoria do ensino de Histéria na Educagdo Bésica municipal na medida
que fortalece as parcerias com as instituicdes de ensino superior quanto a produgdo de
cientifica direcionada a Educacdo Basica, promovera coleta de dados, informacdes e
diagnéstico situacional concernente 2 aplicagdo da LEl 10.639/2003 nas escolas pesquisadas
para anélise, discussBes e publicagdo de dados cientificos e ampliagdo das oportunidades
formativas dos docentes de Histéria.

Considerando-se a relevancia social da pesquisa, sugere-se que ao finalizar seus estudos a
Pesquisadora envie a esta Pasta os resultados obtidos e, que sempre que convidado (ao se
disponha a participar de eventos pedagdgicos realizados junto a comunidade escolar.

Secretario Municipal da Educagdo

Palmas, 1¢ de abril de 2024.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: CICERA RIBEIRC FERREIRA MOTA SOARES EM 11/04/2024 18:24:35
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: SUIANY DE SOUSA COSTA (ASSINATURA) EM 09/04/2024 19:02:16
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: ANA PAULA RODRIGUES DOS SANTOS SILVA {ASSINATURA) EM 01/04/2024 18:22:47

LE! N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020
VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM http paimas.to.gov. aspx INFORMANDO O CODIGO: 20936884




