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A luta antirracista no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG) configura-se como um processo coletivo e
continuo, alicercado na dedicacao, na resisténcia e no compromisso
l“.:""‘ de inumeras pessoas engajadas na promoc¢ao da equidade racial. A l“‘:""‘

.
'..0 0.‘
'1. ll‘ )

"0 ..‘ todas aquelas que vieram antes, as que atuam no presente e as que
h. ul‘ | ainda se somarao a essa causa, manifesto meu profundo respeito e
admiracao.

". a.‘r‘ As Comissoes Permanentes de Politicas de Promogao da
i lgualdade Etnico-Racial (CPPIRs), criadas a partir do compromisso

. |. "
"0‘0.‘.0‘
":':‘h“ de servidores engajados na promocao da igualdade racial na '.:"..\ .‘

instituicao, desempenham um papel central nessa trajetdria. Ao
longo dos anos, as comissoes tém enfrentado desafios estruturais,
OITE fomentado debates qualificados e consolidado acoées voltadas a I
' oh.‘,.‘ construcao de um ambiente educacional diverso e comprometido ,l.,‘,.‘
"'O'.'.h'“ com a justica social. Cada passo trilhado reafirma a poténcia desse "'O"'d "‘
: » trabalho coletivo, que se fortalece na multiplicidade de vozes e
experiéncias que integram essa luta.

l"‘.:""“ Nao somos inicio, meio e fim; somos comeco, continuidade e l“.:""‘
...: :.‘ renovacao. Seguimos compartilhando vivéncias e promovendo a "0 '.‘
h. il valorizacao da negritude e de tantas outras culturas historicamente . ah,
marginalizadas, ampliando o0s espacos de resisténcia e
emancipacao. Que este e-book se configure como mais um
instrumento de fortalecimento dessa caminhada, contribuindo para "' t.‘l"
'. a formacao de sujeitos criticos, conscientes e engajados na :‘: ;:
“‘ construcao de uma sociedade diversa e respeitosa. ", ' ,.h\‘

C
"0‘0.‘.0‘

"
"t.l“

Sigamos entoando nossos tons entre cores e vozes, pois a luta
I ..". antirracista permanece urgente e indispensavel. Agradeco a cada I ..".
' . ,g‘ contribuicdo, a cada debate e a cada acao que impulsiona essa ' . ..‘

"'v'.hl‘ transformacao social, promovendo a equidade racial, a inclusado e o "'O"ﬂ

D | A 5 5 5 . O |
reconhecimento da diversidade como um valor essencial para o

desenvolvimento humano e institucional.
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“Numa sociedade racista, ndo basta nao ser [}/{
racista. E necessario ser antirracista”.

Angela Davis
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APRESENTACAO
el

i Este e-book, de carater informativo, foi concebido
|."".|“| como uma ferramenta simples e acessivel que, convida "
a reflexao e serve de apoio para iniciar mudancas em
ambientes institucionais de educacao. Assim, alinhado
I | ao compromisso de combater o racismo em todas as
WA suas configuracoes, o material intitulado “Entoando os
|."'..|"| Tons entre Cores e Vozes: Por uma Educacéao |."'..|‘
Antirracista” é fruto da pesquisa de mestrado
“Enegrecer, Descolonizar e Emancipar: Uma Analise das
v 10 Praticas das Comissoes Permgnentes de Politicas de
Ll Promogcdo da Igualdade Etnico-Racial no IFG”, A1
'1“:.\"‘ desenvolvida por esta autora. A educacao antirracista ""'..h'\
nao pode ser um compromisso exclusivo das populacoes
negras ou indigenas - ela & uma responsabilidade
|‘. | coletiva, que deve ser assumida por todas as pessoas:
il brancas, negras, indigenas, amarelas, pardas, JI
|."".|\‘\ quilombolas, ciganas, imigrantes de diferentes origens |."".|“|
e contextos. E por meio da escuta, do reconhecimento
histérico e da acao conjunta que se constréi uma
v | sociedade verdadeiramente democratica e inclusiva.
\["4]| Dessa forma o titulo é uma convocacao a todas as Il
'Oj".'lh',“ pessoas a luta por uma educacdo que reconheca, |.f"".|"“\
respeite ecelebre a diversidade.

U
Ll
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l‘. 10 A pesquisa resultou na elaboracao deste produto l‘. ..‘,-‘
'

. .0‘ educacional, que visa promover praticas antirracistas no

'!'.'.m'\ Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de |""..|"|
Goids (IFG), contribuindo para a construcao de um

ambiente institucional fundamentado na equidade e na

v | valorizacao da igualdade racial. Dessa forma, o e-book

el estabelece um didlogo inicial indispensavel para |F[

|.:':}|\'f\ reconhecer a urgéncia de unir diferentes vozes e |.f':}|\'f\
perspectivas em prol de wuma transformacao

significativa que ultrapasse os limites institucinais.



|‘;‘:.'".,‘ Destinado especialmente, a Comissdo Permanente |‘;.:f"..'
"'v".‘"l‘ de Promocao de Politicas de Igualdqde Etnico—Racial
“s (CPPIR) e a todas as pessoas interessadas no s
enfrentamento ao racismo, o material aborda temas
= fundamentais para a implementacdao de praticas .
|",.:f"‘,‘ antirracistas efetivas. Além disso, um dos aspectos mais |“,.:.'".,'
'.'v.'.‘"!‘ enriquecedores deste e-book €& sua conexdo com h".'.h"\
s memoria da luta antirracista no IFG. No capitulo s
Oralidade como Memoria Viva: narrativas antirracistas,
= sao apresentadas as vozes de membros da CPPIR que s
|‘;.:..".,l contribuiram significativamente para a educacao |‘,.:,"'.,l
": '.‘h" relacoes étnicg-rgciais no IFG. Assim, sao registradas

« trajetdrias de individuos que, por meio de sua atuacao :
na comissao, moldaram praticas institucionais e
: fortaleceram o enfrentamento ao racismo. Essasjs —
|‘,.:,“'.,‘ narrativas representam uma memoria coletiva |‘,....".,‘
":l'.'.|"“ ilumina o caminho para a continuidade e ampliacao das "' "ﬂ\“

= acoes antirracistas no contexto educacional. :

i Fiara maig, o e-book direciona os lgitores a uma "o
|‘,|..‘,,‘ selecao de leituras complementares, cwdadosamente ,...“,‘
"f ..ﬂ\“ escolhidas p.ara aprpfundar os' estudos 'so!ore hfl:’.“‘\

= relacoes étnico-raciais no Brasil. Essas indicacoes ,
reforcam a importancia da formacao continua como uma
". ..", ferrgmenta essencial para questionar e descpnstruir I ..“,
. ,.l praticas e comportamentos perpetuados por S|stemas I ,.l
""!'.‘h“ de opressao racial. ""0'.‘““
Desse modo, este material € um chamado a acao
|‘. | que, ao ser. utilizado pela CPPIR e po~r outros.agel_’ltes
A .g‘ comprometidos com a educacao antirracista,
":0"'.|\"| transforme-se em um guia de linguagem acessivel, '!'".ﬂ
1 capaz de inspirar mudancas efetivas nas praticas

institucionais.
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Por fim, o material propoe a comunidade institucional

h'v' i/ que o adote como um complemento ao planejar |."".|\"‘
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antirracistas, promovendo uma cultura

institucionalses

baseada no aprendizado mutuo, na equidade e no
respeito as diferencas. :
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' l.QUEM E NEGRO NO BRASIL? el

't 'ﬂ\‘ Para efeitos normativos, o Estatuto da Igualdade " 'ﬂ\‘
Racial define como pessoas negras aquelas que se
autodeclaram pretas ou pardas, com base no critério de
|‘ .lp" cor ou raca adotado pelo IBGE. Além disso, considera-se |l

,: 1o conjunto de caracteristicas fisicas, conhecidas como T
'0 l\\ fenotl’picas, que indicam pertencimento a esses grupos 'I l\\ ‘
raciais. Essas caracteristicas incluem aspectos como a
tonalidade da pele, o formato do nariz e dos labios, bem
|| .l‘l como a textura e o tipo de cabelo, frequentemente |0

,: : crespo ou cacheado. No Brasil, essas caracteristicas sao
" l\\ frequentemente utilizadas como base para
discriminacdes raciais, evidenciando o papel da
aparéncia fisica nas dindmicas de discriminacao e

W
|‘ ...". preconcelto |0m | N

G
0‘0 ‘ 0‘
" ’
N L

i TR
't 'ﬂ\ ‘ Para além, ser negro no Brasil € um fenébmeno que "~ i, ‘
transcende caracteristicas fenotipicas e adentra os
ambitos social, politico e histdrico. Isso se explica,
|0 .W dentre outros aspectos, pelo fato da construcao |l

,2 Z identitaria nacional ter sido estruturada sob um ideal
" l\\ eurocentnco que marginalizou e inferiorizou as
contribuicoes das populacdes de ascendéncia africana,
bem como dos povos originarios.

' '
"o.l.h ‘

Il

:Z :': Nesse contexto, ressalta-se que a identidade negra I c.o \
" l\\ foi constantemente associada a estigmas ell “\
subalternidade, perpetuando valores negativos que

ainda hoje influenciam as dindmicas sociais do pais.
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l‘. .."' - - é ” = "‘ ..‘,'
M. .,‘ Assim, no Brasil, o processo de “tornar-se negro” nao i i .,‘
h'v'.h'\‘ se limita a percepcao da aparéncia fisica, trata-se de um h'v'.“'l‘

L reconhecimento politico e social. —

— Conforme destaca Kabengele Munanga (2004), em & —
|',|..“.,| sociedade miscigenada, marcada pelo desejo l‘,...‘.,‘

h'v'."" histérico de branqueamento e pela discriminacao racial ".h'“
— velada, assumir-se negro é um ato de resisténcia. —

; Essa construcao identitaria é dindmica e envolve a S
|‘.,|:."'..l das caracteristicas culturais, simbdlicas |',.:,"'.,l
h".'.h"\ que conectam os individuos a um grupo "'0'."“"‘
s étnico-racial. A obra “Tornar-se Negro” da autora Neusa s
Santos Souza (1990), citada por Nilma Lino Gomes
: (2002), enfatiza que ser negro no Brasil € um processo & —
|',|:,."..‘ se desenvolve em um contexto permeado |‘,....".,‘
h:l:“{‘\ valores, crencas e mitos que influenciam as relacoes h‘ .'ﬂ\.‘
= sociais. :

il Com.isso, assumir-se negro pode_ ser considferado um
l',g..‘,.l ato politico que fortalece o pertencimento étmco—ramal ,|..‘
"j!'.'.‘\"| e contribui para a valorizacao da cultura afro-brasileira. h'l".‘

= Esse reconhecimento fomenta a luta contra as
desigualdades sociais, politicas e econémicas,
"o refgrgando a importéncia de inif:iafti\ias que combatam o "
l .h.‘.ol racismo e reconhecam as contribuicoes africanas para a | .0.,‘..‘

' " O‘ ~ . . . ' .' Q.
|I.'.||\.‘ formacao da sociedade brasileira. "'0.‘“\

;
::‘
N

Em sintise, o fortalecimento identitario, faz com que
" os individuos negros nao apenas reivindiguem seus
' direitos, mas também desafiem os paradigmas racistas

h'l'.'.“‘\ gue estruturam a sociedade. A identidade negra, quando h'!"'.‘

(1
' oh.‘.!‘
o“
\.



i ..'l'. || compreendida e valorizada, torna-se uma forcal: .‘l‘l."
h'v | \|| transformadora que busca a construcao de h'v ‘ |
i sociedade justa. .

Portanto, ser negro no Brasil vai além de um

I“.“".‘ reconhecimento estético, € uma escolha politica, umal} ..'".,‘

h'v.“" afirmacao de resisténcia e uma ruptura com os estlgmas |
histéricos.

" 11N
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ﬁ)LASSIFICA(}AO RACIAL SEGUNDO 0 IBGE
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quem se pardo e possui

- miscigenagdo de racas com predommlo de tracos
negros;

Preto: quem se declara preta e possui

‘Pardo:

Branco quem se declara branco e possw
caracteristicas fisicas historicamente associadas
as populacoes europeias; :

declara

‘caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia

predominantemente negra;

Amarelo: quem se declara de origem orlental
Japonesa chinesa, coreana; :

Indigena: quem se declara indigena, seja as que
vivem territérios indigenas, bem como os que

vivem fora deles, mcluswe em dreas qwlombolas e

Kem C|dades
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Portal Geledés: Ser negro

Fica adica:

no Brasil .,

Papo em Pauta:

N

k Heteroidentificacao @/



https://www.geledes.org.br/invisivel-e-invizibilizado-ser-negro-no-brasil/
https://www.geledes.org.br/invisivel-e-invizibilizado-ser-negro-no-brasil/
https://www.youtube.com/watch?v=CiR5mrVZuqk
https://www.youtube.com/watch?v=CiR5mrVZuqk
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Fonte:_https://www.geledes.org.br/sobre-racismo-e-suas-multiplas-manifestacoes/

N N
' O racismo se configura como um sistema de :::; :‘

e .
I.,",.h"‘ discriminacao que utiliza a raca como fundamento Ia, 1l
central para a constituicao de desigualdades sociais.

Pinheiro (2023) reforca que,

||' “"" ||' ““"
i A partir do processo de criacao do mito da “‘: ;'
' "W "‘ racialidade, ou seja, da construcdo da categoria de " “
B ul‘\. raca como um marcador social de diferenciacao, | ll‘\.
hierarquizacao e dominacao de pessoas, surge o
racismo como um sistema social e estrutural de
opressoes pautado no dispositivo da raca com o
racismo, pessoas negras sao rebaixadas do ponto

L)

l" "" ‘ de vista humano e, portanto, desumanizadas. Nesse ll' "" ‘

1T processo, a escravidao, um modo de producao social '
"W '0‘ que ja havia sido superado no papel, retorna e ganha [l [ '!‘

". .ﬂ\‘ dimensodes ontolégicas de desumanizagdo do povo 'l. .ﬂ \

negro (Pinheiro, 2023, p.33-34).

"'.'qr‘ Pesta forma, sua manifestacao .ocorre por meio "'.'0‘!"
::: ;: praticas e comportamentos, os quais podem ser tanto :: ;:
|t...|| ‘ conscientes quanto inconscientes, resulta-se ||...|| ‘
desvantagens para determinados grupos raciais e
privilégios para outros, conforme sua posicao na
|.‘.:op.' hierarquia racial. ||‘.:0‘l"


https://www.geledes.org.br/sobre-racismo-e-suas-multiplas-manifestacoes/

|‘;‘:.'".,‘ Mais do que um conjunto de atitudes individuais
"'v".‘"l‘ preconceitugsqs, 0 r_acismo se caracteriza.como h'v.'.‘"!‘
S consequéncia intencional, da estrutura social nacionalsssss
(ou mundial), estando profundamente enraizado e
= compondo o bojo das relacoes politicas, econémicas, .
|“,.:..".,‘ juridicas e até familiares. Por isso, o racismo nao l“,.:!".,‘
h'v.'.h'!‘ ser considerado uma anomalia ou um desarranjo ':ﬂ\.‘
s institucional, mas sim um elemento constitutivo essis

estrutural das sociedades contemporéaneas.

|‘.,.:..".,‘ De acordo com Almeida (2018), o racismo é |'.,.:..".,l
": '.‘h" fenémeno estrutural, intrinsecamente relacioqado ""0'."“’“

» funcionamento “normal” da sociedade, posto isso, as :
praticas racistas nao configuram excecoes, mas sim a
: regra que orienta a organizacao das instituicoes e ass —
|‘,.:,.".,‘ interacdes sociais cotidianas. Ademais, a discriminagéo
"ft'.'.|"“ racial permeia as instituicoes e os comportamentos .'ﬂ\.‘

» individuais, refletindo um contexto em que a violéncia e .
a desigualdade sao nao apenas toleradas, mas
i) incorporadag como parte natural da vida social..Deste -
l‘,...'.,‘ modo, o racismo impacta todas as esferas da vida l‘,g..‘
h.' .-ﬂ\“ pessoa.negra., moldando 0 acesso a oportunidades, h'l".‘
= exercicio de direitos e a percepcao de valor humano.

. 'l
.0‘
0.‘
\,

- g A estrutura o.lo racismo € sustentada por meio do o
" ,.l “pacto da branquitude”, o qual se apresenta como um . ..l
":0'."|"'| acordo tacito e frequentemente inconsciente, ""0'."“"\

= garante a manutencao dos privilégios para individuos :
racializados como brancos, enquanto submete as
o pessoas negras a um estado de inferioridade.
'oh. :0'
N\
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|‘;.:."'.,‘ Sabe-se que este pacto perpetua uma ideologia que l‘;.:f"..'
h'v.'.h'\‘ normaliza as vantggeps ﬁimbélicas e malteriais "'v.'.h'!‘
s brancos e a marginalizacao das populacoes negras. Eis
Portanto, a ideologia racista nao reflete uma realidade
= objetiva e concreta, mas sim a maneira como O :
";.:.“'.,‘ social se relaciona com essa realidade. Em |“,.:.'".,'
h'v.'.h"‘ outras palavras, o que é apresentado como “realidade” h' '..h"
ssv nas relacdes raciais é, na verdade, uma construcao s
ideoldgica que distorce e racializa o imaginario,

atribuindo inferioridade a determinados grupos.

0 | N
|I.' "'.h'!‘ Segundo Almeida(2017), argumenta-se que o racismo ""0'."“"‘

=& um elemento fundamental na organizacdo das .
relacoes sociais, sendo, portanto, estrutural e sistémico.
: Isso implica que nao pode ser compreendido apenas & —
|',|:,."..l como resultado de preconceitos individuais, mas |‘,....".,‘
"'O" \lcomo um mecanismo que articula e reforca "' "N

' "h‘ desigualdades em diversas esferas da vida social. ' "“‘

"ol Para mais, o preconceito racial e a desigualdade nao T
l,g.,‘,.l sao aberracoes dentro do sistema, pelo contrario, séo ,...‘.,‘
"'0".‘\'“ mecanismos que sustentam as dindmicas da estrutura h'l".h"\
| A . I . - (I | A
social. Essa estrutura normaliza a subordinacao das

pessoas negras e, simultaneamente, naturaliza as
"o vantagens das pessoas brancas, ocultando os privilégios "
l.la.‘.o‘ sob a aparéncia de meritocracia e igualdade de .0..‘,.‘
e oportunidades. "o
RN P I
Assim, percebe-se que o processo de racializacao do
" imaginario social é, portanto, um dos aspectos centrais g
' 0‘0.‘.0‘ racismo estrutural. ' Al
'
N



|‘;|:."'.,‘ As representacdes sociais sobre as pessoas negras |‘;‘:.'".,‘
h'v.'.“'\‘ nao correspondem a realidade material das relacoes h'v'.“'l‘
“ase concretas, mas sdo frutos de uma ideologia que mantém s
0S negros em uma eterna posicao de subordinacao. Isso
= mostra que, para superar o racismo € necessario mais do :
";g:.“'.,‘ que a mera eliminacdo de atitudes preconceituosas l“,.:!".,‘
individuais, é necessaria uma transformacao profunda h' '.ﬂ\.‘
» das estruturas sociais e uma conscientizacao acerca das :

desigualdades sociorraciais.

|‘.,|:."‘..l Reconhecer o racismo como estrutura implica admitir |'.,.:..".,l
|.:l'.'.“"| sua presenca em todas as esferas, desde o ambiente ""0'."“"‘

= familiar até os sistemas politico, juridico e econémico. .
Para que ocorra uma verdadeira mudanca, é essencial
- questionar e reverter as formas normalizadas de

A - . : W
Wi violéncia e exclusdo que moldam a vida social. i ‘.l

e '\
"o 0.“\‘

e
o.l.“.‘

Conscientizar-se sobre o que é o racismo envolve,
acima de tudo, compreender que ele nao é um desvio,
"l mas sim um aspecto central da organizagdo social. Y
l ,|.,‘..l Dessa forma, combaté-lo demandara um esforc;o ,|..‘
hj!:“\"\ coletivo e institucional a fim de promover uma equidade h'l".‘

= que rompa com os privilégios e combata a naturalizacao
da desigualdade racial.

. :
::‘
N

l‘;.:.‘",.l Em suma, é fundamental reconhecer o racismo como |‘..0:,.“..l
h:l:“\"\ um crime e, além disso, compreender que ele ndo é um ""0'."“"\
= fendbmeno isolado ou pontual, como muitas vezes é :
interpretado. Essa visao limitada impede o entendimento
" | dq sua real dimensdo como um problema estrutural
4| (Pinheiro, 2023).
N\
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RACISMOE
CRIME! Denuncie/
Disque Direitos

Humanos-100
=

o=

i
Wi

Os crimes de racismo estao regulamentados pela Wimn
Lei n° 7.716/1989, criada para definir e punir atos de
discriminacao relacionados a raca ou cor, conhecida
como Lei do Racismo.

Mmoo

Posteriormente, a Lei n°® 9.459/1997 ampliou seu ()10
alcance, incluindo discriminacao por etnia, religiao e
procedéncia nacional, abrangendo outras formas de
intolerancia. Essa legislacao esta alinhada aos
principios fundamentais da Constituicao Federal, que T
visa assegurar o bem-estar coletivo e combater T
qualquer tipo de preconceito ou discriminacao,
prevendo penas de 2 a 5 anos de reclusao.

Em 11 de janeiro de 2023, o presidente Luiz Inacio
Lula da Silva sancionou a Lei n° 14.532/2023, que 111!
incluiu a injuria racial como crime de racismo. Essa Wi
medida atendeu a uma antiga demanda de movimentos
sociais e coletivos negros. Dessa forma, a injuria racial
ocorre quando uma pessoa tem sua dignidade ofendida
com base em aspectos como racga, cor, etnia, religiao, ¢§10!
idade ou deficiéncia. Este crime também prevé penas de §h 101001
2 a 5 anos de reclusao, além de multa.
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Como identificar algumas '.' .‘
Il

praticas racistas

Inferlor|zar caracterlstlcas estéticas da etnia;
Considerar a V|t|ma inferior mtelectualmente por causa da l‘
etnia; .
Duvidar da hqnestldade e competenma da V|t|ma sem provas; h
Ofender verbal ou fisicamente a vitima; -

Apelidar pessoas de acordo com caracteristicas fisicas e a
partir de elementos de cor e etnia; : :
Desprezar costumes, habitos e tradicoes da etnia; |0.‘. t‘l"

" .
N

'0
't\\‘

Quando o crime atinge uma coletividade \I%’\ "o
de pessoas negras ou indigenas... P; ' . ‘ 0‘

. ' . .
[N

Propagandas com contetido discriminatério;
Acéao governamental com conteudo racista;
“Livros e publicacdes com contetdos racistas;
Sites e grupos na internet que fazem e)pologia ao racismo
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(ALGUMAS FORMAS DO RACISMO)

m Rac.ismo estrutural - Refere-se as formas de discr.iminagéo e
T des.lgualdade que estao profundamgnte enralgadas na
s sociedade, moldadas ao longo da histéria e normalizadas em
praticas sociais, politicas, econdmicas e culturais. Esse tipo de
racismo se manifesta nos sistemas que organizam a sociedade,
perpetuando a desigualdade racial como algo inerente e

O
'. ' ““' natural.
Wi

| Racismo institucional - Encontra-se nas praticas e politicas
das instituicoes que, mesmo sem intencao explicita, favorecem
certos grupos raciais em detrimento de outros. Isso se traduz,
por exemplo, em barreiras para o avanco profissional de
O A R g
09100141 PESSOAs negras ou no privilégio dado a candidatos brancos em
00 1044y Processos de selecao e promocao.
C—
Racismo recreativo - Envolve o uso de humor e entretenimento
como forma de disseminar preconceitos raciais. Piadas,
comentarios depreciativos ou “brincadeiras” que reforcam
O } e o X T I
TN esteredtipos raciais sao exemplos desse tipo de racismo, que
“‘"mtrivializa e disfarca a hostilidade racial sob o pretexto de
ssees diversao.

Racismo velado - Caracteriza-se por acoes ou comentarios
que, embora nao sejam explicitamente racistas, carregam
"”.mp_reconceitos sutis e impll'c_:itos. Sao exemplos és_ criticas
““m.dlsfargadas sobre a estética negra ou a associacao de
ssse comportamentos violentos a pessoas negras de maneira
indireta.

Racismo interpessoal ou individual - Manifesta-se em
S ——| 2 % ’ -, % % £ L
i1 0Ng|interacdes diretas entre individuos, onde a discriminacao se
0010040 EXPressa por meio de ofensas verbais, insultos ou agressoes
s fisicas. Esse tipo de racismo afeta a dignhidade e a saude
mental das vitimas, criando um impacto tanto na pessoa
atacada quanto em sua comunidade.

-
-
o'.

2



" Ramsmo rellgloso - Relaciona-se a mtoleranma e violéncia " ...“.0‘
'.'0' ‘ dlrlgldas a praticas religiosas, especialmente as de matrlz_ ".' ‘ !‘
. africana, como o Candomblé e a Umbanda. Esse tipo de I,
racismo se manifesta através da agressao fisica ou verbal,
bem como na desvalorizagdo ou dlfamagao de srmbolos e
l‘ " rituais dessas rellgloes i) L < "

h. .0‘ — : : h. 0‘
'.'0'““‘ eplstemlco Refere -se a desvalorlzac;ao ou exclusao_ h'!'.“ ‘
de saberes e conhecimentos que nao se enquadram nos
padrdes ocidentais. Este tipo de racismo marginaliza tradicoes
e producoes intelectuais nao europeias, favorecendo apenas o
" .‘, conhecimento produzido pelo Ocidente e desconsnderando a " .‘,

nh rlqueza intelectual de outras culturas bl =" . 0‘
"
I

N\ Racismo
Fica a dica: EStmturaI

Uma abordagem conceitual das Urma perspectiva histdrico-critica 1 .‘,
nocoes de raca, racismo, Dennis de Oliveira ' . .‘

\

identidade e etnia -\ e, "y
R AN
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https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf
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. B.PRECONCEITO X ESTEREOTIPOS
'."

e .
"»"ﬂ\\.“ O preconceito pode ser definido como uma opiniao '0. .l\\.“
formada sem reflexdao critica e/ou um conceito
preestabelecido sobre determinada pessoa ou objeto,
|lm‘lll" frequentemente manifestado em consonancia com os |lm"|"‘
" ..‘ contextos sociais, histdoricos e culturais nos quais estao " ..‘
. 111N inseridos. Além disso, as manifestacoes de desigualdade . i,
nao tém uma origem natural, pelo contrario, emergem de
uma construcao social desprovida de fundamentacao
".‘:."o' resultante de representacoes ideoldgicas que||
" incorporam crencas e valores de um grupo dominante,

". .0\\. que busca preservar a ordem social.

Esse processo estabelece padroes sociais que sao
|0m"l"‘ preservados pela sociedade contemporanea, tratando |Om"l“‘

" ..‘ com estranhamento e desvalorizacao aqueles que nao se " 1‘
. il enquadram nos critérios de normalidade. Como |l i,
consequéncia, reforca-se a ideia de que esses individuos

tém seu direito de expressar sua identidade negada.
l"“.""
ol : : .

e o E mais, as diferencas entre as pessoas deixam de ser
h. i, reconhecidas como aspecto positivo que poderia
enriquecer o didlogo e a pluralidade, transformando-se
em uma questao desconfortavel que dificulta o
".‘:."o' reconhecimento das qualidades singulares de cada um. ".‘:.“o'

Esse comportamento de rejeicdo as diferencas é

‘." o. ° o.
h. Conhecido como preconceito (Scopel; Gomez, 2006). : "|\~‘

i
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Ja os esteredtipos, sGo mecanismos cognitivos que 'l il ‘
criam coeréncias baseadas em valores culturais
absorvidos no processo de socializacao que, na maioria
|l‘.“" das vezes, nao condiz com as caracteristicas reais de um s 'l"‘
TN ind|V|duo e sustenta uma visao distorcida e excludente TN ‘
'l 0\\ sobre determinados grupos sociais. Assim, evidencia-se "' i,
que esse processo cognitivo cria padroes sociais irreais
gue contribuem para a manutencao dos privilégios de
|lm'l‘ grupos dominantes, afastando a perspectiva de ||m‘|"‘
T mudangas sociais e reforcando hierarquias| @ T ‘
. "\ estabelecidas. . i,

Ressalta-se que, mesmo pessoas que defendem a
|l‘.“|"‘ igualdade podem internalizar esteredtipos e manifestar ||}

17N
. ‘ 0‘
"ne
' . ‘ atltudes preconceituosas.
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O significado da palavra “discriminacao” teve seu
significado ampliado, para que pudesse abranger l“..""‘
praticas de exclusao que, embora nem sempre [ ‘
intencionais, resultam em desvantagens para certos " "‘
grupos. Nesse cenario, discriminacao também se refere
a praticas institucionais que, ao falharem em promover
a inclusao, geram a sub-representacao de alguns “.h."o‘

grupos. N 'ﬂ\‘
Depreende-se que os atos discriminatorios surgem
de fatores diversos que violam principios centrais da
cultura democratica, como o respeito e a igualdade I“.."'.‘
entre todos os membros da sociedade. Esses "
comportamentos contradizem a moralidade publica em . “‘
sociedades liberais, o que exige uma analise
aprofundada dos motivos pelos quais certos grupos
discriminam outros, colocando-os em desvantagem |‘m'",‘
social. Para identificar atos discriminatorios, 'm "
consideram-se a intencionalidade e a arbitrariedade. ‘ "‘

A compreensao do conceito de discriminacao envolve
elementos como intencao, comparacao, desvantagem e |“h""‘
estigma. "W

I



Segundo a doutrina tradicional, o ato discriminatdrio
l‘ decorre da intencdao de Iimpor um tratamento
» desvantajoso, fundamentado na percepcao de que a
vitima carece de atributos valorizados socialmente,
= geralmente associados aos grupos majoritarios. Essa
|‘,.."' |intengao visa preservar privilégios, sendo sustentada
'.'v.h!‘ por estereodtipos culturais e simbdlicos que, legitimados

pelo poder politico-social, reforcam a subordinacao de
grupos marginalizados.

0os membros de uma comunidade politica. Esse tipo de
dlscr|m|nagao ocorre quando uma pessoa é tratada de
forma arbitraria, muitas vezes sustentada por estigmas
|‘,...",‘ culturais. Ademais, esses atos tém como objetivo
'.'O'm“ reforcar a ideia de inferioridade de determinados

grupos e preservar o privilégio de outros. Dessa forma, a
discriminacao negativa € motivada por intencoes
|leg|t|mas que buscam manter certas classes em uma

Em relacao a discriminacao positiva, pondera-se
= sobre a |mportanc:|a de conS|derar a trajetdria histdrica

"‘O'm‘\ politicas publicas. A continuidade de processos

= discriminatdrios ao longo do tempo coloca algumas
classes em uma situacao de desvantagem estrutural.
" Por isso, uma visao que trata a igualdade apenas de
".h ‘ o‘ maneira formal pode contribuir para a manutencao das
":l".|\‘\ desigualdades sociais.




/| Assim, a discriminagdo positiva se fundamenta nos |“,.:.'".,‘
"0‘ principios de igualdade material, justica social h'v"'!‘

> solidariedade, buscando tanto incluir grupos & AN
historicamente oprimidos quanto promover o bem-estar
= de individuos em situagées de vulnerabilidade (Moreira, & —
Wl 2017). NG

NN
. . Lol
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https://www.facebook.com/justificando/videos/1629496617142170/
https://www.facebook.com/justificando/videos/1629496617142170/
https://www.facebook.com/justificando/videos/1629496617142170/
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— A branquitude, ou identidade racial branca, refere-se —
l‘..,‘ | aos privilégios simbdlicos e materiais atribuidos as |‘m ) il
' e '!‘ pessoas identificadas como brancas. Assim como a e ‘

L, ] uh

negritude, essa identidade ndo é uma caracteristica
natural, mas uma construcao social que, de forma
conveniente, é apresentada como se fosse inata. Esse
|‘,.."',‘ processo de construcao garante vantagens especificas, |‘,|."‘,‘
"'"ﬂ\.‘ como a isencado de situacdes de discriminacao ou "'0'.‘\‘

violéncia que afetam outros grupos raciais. Por
exemplo, é raro que um homem branco seja abordado

" g pela policia com base na cor da sua pele.
h. 0‘

""' ‘ 4 um padrao cultural que se torna invisivel porque ""' ‘ ‘
n, adquire um status de normalidade ou referéncia i,
universal. Por formar um padrao cultural ideal, ela
permanece invisivel ou transparente para as
pessoas brancas, embora seja claramente visivel
para os membros dos grupos que estao excluidos de

[...]Jbranquitude nao é uma mera identidade racial, é

|V " ‘ vantagens estruturais. A branquitude se refere aos ||} " ‘

it interesses materiais e culturais do grupo de L
"ne ‘ pessoas que sao socialmente classificadas como [Jil¥ ‘

" l‘\ brancas. Ndo se trata de uma raca, mas, sim, de um |Lf l‘\

lugar especifico dentro das relacoes sociais que
colocam esses individuos em uma situacao de
vantagem estrutural. Essa € uma das razoes pelas
quais alguns autores afirmam que a branquitude é
|‘ l‘l uma forma de propriedade que designa o |‘ I‘I
. 0‘ funcionamento de uma sociedade na qual ter acesso L[} 0‘
" ‘ a oportunidades sociais € uma prerrogativa "We ‘
|‘ .h exclusiva dos membros do grupo racial dominante. |‘ .h



l‘ ‘."" A posicdo de privilégio ocupado por pessoas " ‘.""
ol brancas implica que elas controlem um sistema que A0 :'
"." 'l‘ opera para garantir o funcionamento de uma |'|" “
\ ul‘\. estrutura social que privilegia os membros desse \ ul‘\.
segmento social (Moreira, 2017, p. 152).

l.‘ Nesse sentido, a branquitude representa uma “‘:l‘l"
I 3.‘ identidade coletiva enraizada em experiéncias e ,',Z 3.‘
h. .l\\. comportamentos sociais marcados por privilégios |\ :l\\.
simbdlicos, subjetivos e materiais. Logo, nao se trata de
uma caracteristica individual, mas de uma posicao
|l“‘."ll"‘ estrutural em sociedades que historicamente .‘.‘W"
e Z.‘ naturalizam a vantagem de pessoas brancas sobre 1 2.‘
". .0\\. outros grupos étnicos. Esse sistema perpetua |\ ut\\.
beneficios associados a cor da pele, o que se traduz em

uma heranca direta do racismo. Para mais, sustenta-se
|0m"l'“ por um sistema ideoldgico que se baseia na suposta "‘
e superioridade da raca branca, resultando nesses | [} )|
't d\\. privilégios que historicamente oferecem beneficios "» 'l|\.
econdmicos, politicos, sociais e culturais as pessoas

brancas.

Y
L

T
l‘o‘ ‘

. h.'.
Dentro desse contexto, existe um “pacto da :..- |
‘\

T
|0. .l\\.“ branquitude”, uma espécie de alianca que esconde e |\ il
reprime o que a sociedade branca considera intoleravel,
perpetuando uma narrativa que enaltece a historia
|0‘.‘“I"‘ europeia e marginaliza o que é considerado fora da ‘.‘“I""

Y
LN

‘ ‘.""

'l
.0‘

(PO . (P
' ...-\-.‘ norma. Esse processo reforca uma visao de mundo que "y 1‘
‘o l‘ ‘\ ‘.

preserva, mais uma vez, os privilégios da branquitude e |\ il
contribui para a manutencao de uma posicao de
vantagem em varias areas, como o acesso a melhores
|Om"l"‘ oportunidades educacionais, de emprego e moradia, |‘m"l'.‘
'!'."ﬂ\“ perpetuando assim a desigualdade estrutural.
(I | A




" ..."..' Reconhecer essas dinamicas é essencial para |‘ .,'".,'

“ ".h"\ do letramento racial, pois permite uma busca " ".h'\
mais robusta pela equidade, especialmente no setor
publico, no acesso a politicas culturais e na sociedade
em geral. O letramento racial, ao revelar essas
|‘ ...", estruturas oferece um caminho para desconstruir l‘ .,."‘.‘
'. raC|smo e promover uma sociedade justa e igualitaria. |I ".h' \
Ainda sobre a relacao entre o privilégio branco e a
opressao negra, destaca-se a decisao do Supremo
" .,.", Trlbunal Federal (STF) que reconheceu a |‘.0..".‘
" constltucmnalldade das acoes afirmativas no Brasil, pois " "‘h'\

s argumenta-se que a branquitude nao é apenas uma
identidade racial, mas um sistema de privilégios
socialmente construido, mantido e reforcado tanto pela
".h." SOC|edade quanto pelo sistema juridico. Pondera-se que ".h.“.‘
. ".h"\ doutrina juridica tradicional frequentemente falha ao || ".h'\
nao considerar como o privilégio branco perpetua a
exclusao social, tratando a raca como uma categoria
l‘ 0| irrelevante ou meramente bioldgica, em vez de uma
. construgao social que organiza as relacoes de poder.

o
! t\\‘

l. .
N E | . lt"'ﬂ\‘
Desse modo, o termo “cartéis raciais” é utilizado para
descrever como instituicoes dominadas por brancos
r .‘,. atuam para preservar seus privilégios, de maneira .“
' .. semelhante ao controle de mercado exercido por cartels . .o‘
economlcos excluindo minorias raciais das """h\
“loportunidades. Essa estrutura é mantida por praticas
como a discriminacdo na contratacao e a segregacao
" .". residencial que perpetuam a desigualdade ao longo das
m geragoes
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|‘;.:.'".,' Além disso, a falta de reconhecimento das assimetrias
/ '0‘ de poder no sistema juridico contribui para a
» invisibilidade dessas estruturas de privilégio,
reforcando o racismo estrutural e a opressao negra
= (Moreira, 2017).

¢ Fica a dica:
O que é Branquitude?
(Podcast) OPACTODA
- BRANQUITUDE

CIDABENTO
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https://open.spotify.com/episode/6cGziGiW6YoulLdLZiNI07?si=dc0701b7a7864a78&nd=1&dlsi=c1efdfbef9e948cd
https://open.spotify.com/episode/6cGziGiW6YoulLdLZiNI07?si=dc0701b7a7864a78&nd=1&dlsi=c1efdfbef9e948cd

' ‘o 0" | .0 a"

" d | '. "\
! tl\ ] t\\‘

o
] t\\

h. '.ﬂ\. ‘

I |
' l. .0' Fonte: https://www.geledes.org.br/letramento-racial-um-desafio-para-todos-nos-
' " '|‘ por-neide-de-almeida/
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O letramento racial é fundamental para a construcao
de uma sociedade justa e equitativa e deve ser
I ,‘, continuamente promovido, sobretudo nas instituigoes g
.o. educaC|ona|s Ele consiste em um processo de .h. .o‘
|. consmentlzagaoeformagao voltado para a compreensao | '.\“
\(critica das relacoes raciais e do racismo estrutural que
permeiam nossa histdria, cultura e instituicoes. Seu
" 0| principal objetivo é desenvolver a capacidade de .‘,
0‘0. reconhecer identificar e questionar praticas racistas, 0‘
. '.h“ no ambito institucional quanto no cotidiano, |[} .\,‘
contribuindo para a desconstrucao de comportamentos
e ideias enraizadas em sistemas de opressao racial.

"“"" ' Inspirado pela socidloga afro-americana France |".."',‘
|."'.|"‘ Twine, que introduziu o conceito de Racial |.'".|‘ ‘
Literacy, o letramento racial foi trazido ao contexto
brasileiro pela psicéloga Lia Vainer Schucman. Em suas
pesquisas, a autora aplicou o conceito as analises da " "

branquitudeedas dindmicas de poder associadas a ela. "‘ "


https://www.geledes.org.br/letramento-racial-um-desafio-para-todos-nos-por-neide-de-almeida/
https://www.geledes.org.br/letramento-racial-um-desafio-para-todos-nos-por-neide-de-almeida/

|‘ ..'".,' Ademais, no Brasil, o letramento racial se divide em |‘ ,""..‘
“ ".h'l‘ vertentes principais: uma que analisa as " ".h"
identidades e privilégios associados a branquitude e
outra que foca nas vivéncias e identidades negras,
especialmente no ambiente educacional. Dessa forma,
|‘ ..'". | mais do que uma simples compreensdo do racismo, o l‘ ..'".,‘
" ".h"‘ letramento racial € um chamado a acao. Ele nos convida || ".h' |
a identificar as estruturas de poder racistas que
moldam as relacdes interpessoais e institucionais,
propondo mudancas concretas para enfrentar essas
|‘ ..'". |desigualdades. Na pratica, envolve a promogdo de uma |',...",l
" "‘h'\‘ formacao educativa que possibilita individuos a " "‘h"
reconhecer e denunciar o racismo, ao mesmo tempo em
gque fomenta o compromisso com acoes antirracistas no
" 0 cotidiano. " g
Ll , | Ll
“ ".h" .Pa.ra~ além, ao fomentar o letramento racial nas || ".h"
instituicdées publicas, como o IFG, desempenha-se um
papel essencial na implementacao de politicas
afirmativas e na formacao de profissionais preparados
|‘ .,.", l para atuar em questoes raciais. Nesse contexto, essa l‘,.."'.‘
. "ﬂ\'.‘ pratica também contribui para a criacdo de ambientes h'l'.h |
inclusivos, onde as diferencas sado reconhecidas e as
desigualdades histdricas e estruturais sao enfrentadas
= de forma consciente. o
| 0.‘.0‘
Portanto, ao adotarem essa abordagem, as ""ﬂ\‘
instituigées reafirmam seu compromisso com a
equidade racial, contribuindo para a construcao de
espac;os de aprendlzado que promovem a inclusao e
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Conceitos fundamentais para o »%

- letramento racial o =
D =X
Diversidade: significa variedade de pessoas em termos de

diferentes culturas, identidades e experiéncias. Todas as pessoas
sao diversas pois tem identidades e caracteristicas diferentes.

Equidade: reconhece que nao somos todos iguais, que nem todos
comecamos do mesmo lugar e que €& preciso ajustar esse
“desequilibrio”. A nocao de equidade esta relacionada a
compreensao de que é necessario oferecer condicoes adequadas
para que todas as pessoas tenham, realmente, acesso as mesmas
oportunidades. Isso significa dar mais para quem precisa mais, de
forma proporcional e adequada as suas circunstancias.

Inclusao: refere-se a um conjunto de acoes e processos que
proporcionam igualdade de acesso, participacao, convivio e
desenvolvimento para todos. A inclusao consiste no atendimento
as necessidades individuais diversas, proporcionando assim um
ambiente livre de discriminacao e preconceito.

Vieses Inconscientes: sdo aqueles preconceitos que por vezes
passam desapercebidos, pois parece que eles “sempre estiveram
ali”. Isso porgue os vieses inconscientes se baseiam em toda uma
bagagem de aprendizados coletivos e vivéncias pessoais, em
estereodtipos raciais naturalizados com o tempo e que se
materializam em falas de cunho racista como “coisa de preto”.

Raca: conceito social, que nos mostra como nossa sociedade
ainda hoje hierarquiza tipos humanos superiores e inferiores
baseado em caracteristicas externas, ou seja, observaveis (cor de
pele, tipo de cabelo, formato de nariz e olho). Cor: diz respeito a
cor de pele da pessoa. No Brasil, vivenciamos o que chamamos de
“racismo de marca”, ou seja, a violéncia racial com base em
caracteristicas fenotipicas como a cor da pele.



I
"4‘0‘0‘
TR
|t'||\‘

TN
"ah ‘ 0‘
"W .
I, I

10
"ch ‘ 0‘
" .
I, ‘

l‘l
' . 0‘

e, °\
|t'||\‘

I
lah"‘
" .
't'ﬂ\‘

T
|ch‘:‘
"y
I

" ." ‘

NI
"0 .‘

. .

/E/tnla concelto mais amplo que se refere as caracterlstlcas
conS|derandof "

culturais que |dent|f|cam uma comunidade,
ancestralldade geografla tradlgao llngua religido etc

Letramento ra0|al prooesso pedagoglco que visa consmenhzar e
senS|b|l|zar sobre o funcionamento do racismo e sua estruturagao
na somedade de modo a tornar o individuo em processo de

letramento capaz. de reconhecer crltlcar e combater atltudes-

@:lstas em seu cotldlano

Fonte:https: //rep03|tor|o C8U.8OV. br/bltstream/1/94113/1/Cart|lha Educando Rela
coes Etnico-Raciais 2024.pdf
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https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/94113/1/Cartilha_Educando_Relacoes_Etnico-Raciais_2024.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/94113/1/Cartilha_Educando_Relacoes_Etnico-Raciais_2024.pdf

. 7.0 QUEE ANTIRRACISMO

O antirracismo é compreendido como uma pratica
ética e politica voltado para reconhecimento e
= enfrentamento sistematico das desigualdades raciais e
1| do racismo estrutural que permeiam a sociedade. Trata-
1| se de um conjunto de acdes concretas que buscam
> combater o racismo, o preconceito e discriminacao
racial, estabelecendo uma resisténcia direta a qualquer
= teoria ou pratica que perpetue desigualdades. No S
||Brasil, como destacam Rios, Santos e Ratts (2023), o |‘,.:.'".,‘
antirracismo tem sido uma ferramenta essencial na luta "'0"|"\
pela plena cidadania da populacao negra, servindo de & '
base para a construcao de uma sociedade justa e
democratica.

Entretanto, essa abordagem exige mais do que a I
« mera indignacao diante das injusticas raciais, ela
demanda a superacao da neutralidade e a adocao de
= uma postura proativa no enfrentamento dessas : :
|“,‘:.'".,' Segundo Pinheiro (2023, p.38) “o que se l‘,.:!‘{,‘
/ '!‘ combate na luta antirracista nao é o sujeito branco, mas h'l"""
“|a branquitude.” Dessa forma, é imprescidivel que o & HA.
descontentamento seja acompanhado de acoes
efetivas, pois apenas a manifestacdo de repudio ndo € s
suficiente para desmantelar as estruturas racistas que |‘,.:,.",,l
moldam as relacdoes sociais. O enfretamento ao "'0'."“"\
racismo, portanto, precisa ser tao organizado e E
sistémico quanto o prdrio racismo.
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l‘ ..'".,' Nesse contexto, a educacdo assume um papel
“ central como estratégia de combate ao racismo

» estrutural, fornecendo ferramentas para a identificacao
e contestacao das diversas formas de discriminacao
= racial. A realizacdo plena de uma sociedade
|‘ democratlca estda profundamente atrelada 3
'. ".h"‘ capacidade de | .reconhec.er e enfrentar as

desigualdades raciais, garantindo que pessoas negras
possam desfrutar de seus direitos fundamentais. O
= primeiro passo nesse enfrentamento é o letramento
|‘ raC|al um processo educativo que promove a
" "‘h'\‘ compreensao critica dos mecanismos que sustentam o

racismo e possibilita a construcdo de praticas
antirracistas na sociedade.

l‘,...",‘ Nesse sentido, a Lei 10.639/03, posteriormente
“ ampllada pela Lei 11.645/08, representa um marco
« fundamental na promocao da educacao antirracista no
Brasil. Ao tornar obrigatério o ensino da histéria e
= cultura afro-brasileira e africana nos curriculos
|‘ escolares essa legislacao busca reparar as lacunas
'. hlstorlcas da educacao formal, que por muito tempo
= privilegiou a cultura europeia em detrimento das
contribuicdoes dos povos africanos e afrodescendentes.
- .‘, Dessa forma, a implementacao dessa lei ndo apenas
| . valorlza a presenca da populacao negra na construcao
"'O"h“ do pais, abrangendo aspectos econdmicos, sociais,
culturais e religiosos, mas também promove um
ambiente educacional inclusivo e democratico.
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";.:.'".,‘ A instituicao educacional, nesse cenario, torna-se |“,.:.‘"‘,‘
"'v".h'!‘ um e.spago essencial para o reconhecimento. da |"|"'.|"0‘
s diversidade e para a desconstrucao de esteredtipos i
raciais que perpetuam desigualdades. Ao oferecer uma
= educacao comprometida com a justica social e a .
|';.:.‘".,‘ equidade racial, cria-se a oportunidade para que l“,.:.'".,‘
h'v."“'“ discentes de diferentes faixas etarias compreendam as "'v'"h'!‘
s dindmicas do racismo estrutural e desenvolvam uma i
consciéncia critica sobre a importancia de combaté-lo.
Assim, a Lei 10.639/03 nao se restringe a uma mudancga sssss
";.:!",,l curricular, mas se configura como uma ferramenta l‘,g:!".,‘
":0'.'.“"‘ afrocentrada essencial para o fortalecimento do ".'l'."h'"
& COmMpPromisso coletivo em descolonizar as :
epistemologias, contribuindo para a construcao de uma
sociedade justa e democratica.
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O que significa ser
antirracista no Brasil?
(Podcast)
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https://open.spotify.com/episode/1Sk2SxIDrGT9hOhqeyXxTt?si=a95251a33c8d457c&nd=1
https://open.spotify.com/episode/1Sk2SxIDrGT9hOhqeyXxTt?si=a95251a33c8d457c&nd=1

Reflexoes a respeito do antirracismo
na instituicao

A composicao do corpo docente, técnico-administrativo e
discente reflete a diversidade racial da sociedade brasileira?

Os curriculos incluem conteudos que valorizam a historia e a
cultura afro-brasileira e indigena, conforme a Lei n°® 10.639/2003
ealein®11.645/2008?

Existem acoes regulares de formacao para servidores e
estudantes sobre letramento racial, racismo estrutural e praticas
antirracistas?

A instituicao possui canais efetivos e acessiveis para queixas e
denuncias de discriminacao racial, com acompanhamento e
solucoes transparentes?

Ha politicas e normativas especificas que abordem o
enfrentamento do racismo e a promocao da equidade racial?

A instituicao promove reflexoes sobre os privilégios da
branquitude e incentiva praticas de desconstrucao desse sistema
de privilégios?

Sao realizados eventos que promovem a valorizacao das culturas
afro-brasileira, africana e indigena, como rodas de conversa,
exposicoes e apresentacoes artisticas?

Os espacos institucionais sao projetados para incluir e acolher de
forma igualitaria estudantes e servidores negros e indigenas?

A instituicao coleta e analisa dados étnico-raciais para monitorar
desigualdades e formular politicas afirmativas?



' o‘l"'O‘
RN

' oh“‘ﬁ'
RN

"0‘0"‘0'
I

( i ‘oh.“l‘

|nst|tuu;ao ap0|a e partlcma de mowmentos somals e agoes que "W .‘
promovem a |gualdade racial, como a Marcha das Mulh_eres Negras " l‘\
ou eventos para além do Dia da Consmenma Negra? A ety

A |nst|tuu;ao oferece programas de capamtagao especmcos para
servidores(as) negros(as), visando seu empqderamento e a '

l‘l
promocao _da equidade na ocupacao d_e cargos de ggstao" . "

PR ey ! i : '0!

Quer conhecer atitudes para
combater o racismo na
instituicao de ensino?
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https://www.geledes.org.br/conheca-atitudes-simples-para-combater-o-racismo-na-escola/
https://www.geledes.org.br/conheca-atitudes-simples-para-combater-o-racismo-na-escola/
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https://www.geledes.org.br/questao-racial/artigos-e-reflexoes/
https://abpnrevista.org.br/site/issue/archive
https://www.youtube.com/watch?v=4wmraawmw38
https://www.youtube.com/watch?v=53rQggrAouI
https://www.youtube.com/watch?v=8Wuz6JLfrjY
https://www.youtube.com/watch?v=zJVPM18bjFY
https://www.youtube.com/watch?v=68AApIpKuKc
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[Sinopses 5 | J

A 132 Emenda - (2016) documentario produzido pela Netflix mostra a relacao
entre o sistema penitencidario e a cultura racista. A décima terceira Emenda a
Constituicao dos Estados Unidos afirma que "nao haverad, nos Estados Unidos
ou em qualquer lugar sujeito a sua jurisdicao, nem escravidao, nem trabalhos
forcados, salvo como punicao de um crime pelo qual o réu tenha sido
devidamente condenado”.

Amar elo E tudo para Ontem - (2020) Nos bastidores do show no Theatro
Municipal de Sao Paulo, o rapper e ativista Emicida celebra o grande legado
da cultura negra brasileira.

Bem-vindo a Marly-Gomont - (2016) baseado em fatos reais, conta a histéria
de Seyolo Zantoko (Marc Zinga).

Branco sai, Preto fica - (2015) sobre um baile de black music na Ceilandia,
cidade-satélite de Brasilia, em que a policia reprimiu com violéncia, deixando
uma porcao de feridos. A frase que da titulo ao filme saiu da boca de um
policial naquela noite fatidica. Os brancos podiam ir embora, os pretos
ficavam para apanhar.

Felicidade por um fio - (2020) - Violet Jones (Sanaa Lathan) é uma
publicitaria bem-sucedida que considera sua vida perfeita, tendo um 6timo
namorado e uma rotina organizada meticulosamente para conseguir estar
sempre impecdvel. Apds uma enorme desilusao, ela resolve repaginar o visual
e o caminho de aceitacao de seu cabelo esta intrinsecamente ligado a sua
reformulacao como mulher, superando traumas que vém desde a infancia e
pela primeira vez se colocando acima da opiniao alheia.

Green Book - (2018) se passa em 1962 e conta a histéria de um pianista
famoso mundialmente que comeca uma aventura pelo sul dos Estados Unidos
para a sua turné musical. Ele contrata um motorista e seguranca, e entao os
dois comecam a enfrentar problemas em suas viagens devido a segregacao
racial. Vencedor do Oscar de Melhor Filme de 2018.

Historias Cruzadas - (2011) sobre as histdérias de mulheres negras que
trabalham nos lares das familias ricas, expondo como elas sofrem
preconceitos ao mesmo tempo em que amam as criangas das quais cuidam.
Vencedor do Oscar de Melhor Atriz Coadjuvante para Viola Davis.

Homens de Honra - (2001) baseado na histéria veridica do sargento Carl
Brashear. Um jovem negro entra para a Marinha na década de 50, sofre a
rejeicao e o preconceito de seus colegas de turma, assim como de seu
instrutor.
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¢ Infiltrado na Klan - (2018) baseado em uma histdria real de um policial nos

Estados Unidos que, durante os anos 70, se infiltra na Ku Klux Klan.

Moonlight: sob a luz do luar - (2017) mostra como € a vida de um homem gay,
negro e morador de uma comunidade pobre.

Medida Provisdria (2022) - Em um futuro distdpico, o governo brasileiro
decreta uma medida proviséria, em uma iniciativa de reparacao pelo passado
escravocrata, provocando uma reacao no Congresso Nacional. O Congresso
entao aprova uma medida que obriga os cidadaos negros a migrarem para a
Africa na intencao de retornar a suas origens. Sua aprovacao afeta
diretamente a vida do casal formado pela médica Capitu (Tais Araujo) e pelo
advogado Antonio (Alfred Enoch), bem como a de seu primo, o jornalista
André (Seu Jorge), que mora com eles no mesmo apartamento. Nesse
apartamento, os personagens debatem questoes sociais e raciais, além de
compartilharem anseios que envolvem a mudanca de pais. Vendo-se no centro
do terror e separados por forca das circunstancias, o casal nao sabe se
conseguird se reencontrar. O longa é uma adaptacao de "Namibia, Nao!", peca
de Aldri Anunciacao que o diretor e ator Lazaro Ramos dirigiu para o teatro
em 2011.

M8 - Quando a morte socorre a vida - (2019), Mauricio comeca a estudar na
renomada Universidade Federal de Medicina. Em sua primeira aula de
anatomia, ele conhece M8, o cadaver que servira de estudo para ele e os
amigos. Durante o semestre, o mistério da identidade do corpo sé pode ser
desvendado depois que ele enfrentar suas préoprias angustias.

O Mordomo da Casa Branca - (2013) baseado na histéria de vida de Eugene
Allen, um mordomo negro que serviu presidentes na Casa Branca de 1952 a
1986.

O Odio que Vocé Semeia - (2018) a histéria de uma adolescente que
presencia o assassinato de seu melhor amigo. Ambos negros,o amigo leva um
tiro de um policial branco dentro do seu carro, sem ter provocado nenhuma
violéncia ou ter cometido um crime.

Quase Deuses - (2004) a histéria do Dr. Vivien Thomas é contada no filme,
baseado no artigo jornalistico "Something the Lord Made", ele desenvolveu os
procedimentos usados para o tratamento da sindrome dos bebés azuis na
década de 1940.
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e Pantera Negra - (2018), apds a morte do rei T'Chaka (John Kani), o principe

T'Challa (Chadwick Boseman) retorna a Wakanda para a cerimbnia de
coroacao. Nela sao reunidas as cinco tribos que compdem o reino, sendo que
uma delas, os Jabari, ndo apoia o atual governo. T'Challa logo recebe o apoio
de Okoye (Danai Gurira), a chefe da guarda de Wakanda, da irma Shuri (Letitia
Wright), que coordena a area tecnolégica do reino, e também de Nakia (Lupita
Nyong'o), a grande paixao do atual Pantera Negra, que ndao quer se tornar
rainha. Juntos, eles estdo a procura de Ulysses Klaue (Andy Serkis), que
roubou de Wakanda um punhado de vibranium, alguns anos atras.

Racionais: das ruas de Sao Paulo pro mundo - (2022) O documentario dos
Racionais MC's, o grupo mais influente do rap nacional, mostra a origem e a
ascensao do grupo formado por Mano Brown, KL Jay, Ice Blue e Edi Rock.
Gravado ao longo de trinta anos, o documentario do Racionais MC's segue o
grupo mais influente do rap nacional, desde sua criacao.

Se a Rua Beale Falasse - (2019), baseado no livro homénimo de James
Baldwin, publicado em 1974, conta a histéria de um casal separado apéds a
prisdo de Fonny, um jovem negro, acusado injustamente de um crime por um
policial racista.

Selma - Uma Luta Pela Igualdade - (2015) retrata a jornada do maior lider do
movimento dos direitos civis dos negros nos Estados Unidos, Martin Luther
King Jr.

Todos os Mortos - (2020) - Todos os Mortos se passa em uma Sao Paulo em
1899, onde onze anos apds a abolicao da escravidao, fantasmas ainda
caminham entre os vivos. As mulheres da familia Soares, antigas
proprietarias de terra, ndo abrem mao do que resta de seus privilégios. Ja Ina
Nascimento, mulher que viveu por muito tempo a escravidao, batalha para
reunir seus familiares em um mundo ainda muito hostil. Cada uma dessas
mulheres tenta construir um futuro préprio a sua maneira.

What Happened, Miss Simone? - (2015) O documentario apresenta a vida da
cantora, pianista e ativista Nina Simone (1933-2003).

12 Anos de Escravidao - (2013) baseado na histéria real de Solomon Northup,
adaptacao de sua autobiografia, a histéria de um homem negro nascido livre
no estado de Nova York, é sequestrado e vendido como escravo que lutou
mais de uma década pela sobrevivéncia e pela liberdade. Vencedor do Oscar
de Melhor Filme de (2013).

Fonte: https://unifor.br/web/bibliotecaunifor/filmes-e-series-sobre-racismo
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https://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/indio_brasileiro.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/11/VOLUME-1-luta-antirracista-final.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/11/VOLUME-2-luta-antirracista-final.pdf
https://aprendebrasil.com.br/wp-content/uploads/2024/04/eBook_reflexoes_sobre_praticas_pedagogicas_V2.pdf
https://novaescola.org.br/conteudo/21999/baixe-calendario-afrocentrado

A implementacao de um calendario negro nas
* instituicoes educacionais é uma estratégia fundamental
para a promocao de uma educacao antirracista, .h
“'!'.h‘l reafirmando o compromisso institucional com h‘l'.h‘\
igualdade de oportunidades e a valorizacao da
diversidade. Essa iniciativa esta em consonancia com
I .‘,. legislacbes como a Lei n° 10.639/2003, que tornou
. obrlgatono o ensino da histdria e cultura afro-brasileira
":."|“\ africana, e o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° "

12.288/2010), que busca eliminar as desigualdades
raciais e valorizar a populacao negra no Brasil.

—
".h..".o‘ Sabe-se que a exclusao histérica da populacao negra
“"'.h‘\ dos espacos educacionais, aliada ao racismo estrutural, "
reflete-se na auséncia de narrativas que valorizem as
contribuicoes das culturas afro-brasileira e africana.
v | Nesse contexto, a criacao de um calendario negro, que v |
. 0‘ contemple datas simbolicas da luta e resisténcia da il 0‘
|."'.|\'| populacao negra, representa uma oportunidade ||"'.|\‘\
corrigir essa lacuna. Assim, esse instrumento se torna
um marco para a visibilidade de eventos histdricos,
* celebracoes culturais e campanhas de conscientizacao il
'ah que dialogam com as praticas pedagdgicas e . 0‘
h'".h" institucionais. "".h"

Ademais, destaca-se a potencialidade de sua
constituicdao como um guia para acoes educativas ao I .‘,

'nh 0‘ longo do ano, fortalecendo a agenda de combate ao 0‘

|."'.|\'\ racismo no ambiente académico.



|‘ ..'".‘ isso, propoe-se a realizacdo de seminarios,
'. ".h'!‘ palestr.as, exposu;oeg e debates que en_volvam a

comunidade académica em torno de tematicas como
racismo estrutural, desigualdades raciais e valorizacao
das identidades negras. Dessa forma, ao integrar essas
|‘,.."' |datas ao planejamento institucional, a instituicao
'. .'ﬂ\"‘ reafirma seu papel como um espaco de construcao do

conhecimento critico e transformador, alinhado aos
principios de emancipacao e justica social.

|‘ ..'".,l Por fim, a ado¢cado de um calendario negro esta em
" "‘h'!‘ consonancia com o compromisso do IFG com uma

educacao omnilateral e emancipatéria, que busca
superar desigualdades e promover uma sociedade justa
e equitativa. A proposta consolida a luta antirracista
l‘,..." |como uma pauta transversal, reafirmando o papel da
'. |nst|tU|c;ao como agente de transformacao social e

como referéncia na Iimplementacao de politicas
publicas educacionais voltadas para as relacoes étnico-

raciais.
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Datas que inspiram o s
antirracismo &,

——l

08/03

Dia internacional
das Mulheres

As mulheres conquistaram diversos direitos
ao longo de sua luta por igualdade, mas a
analise racial revela desigualdades
persistentes.. Mulheres ' negras ocupam
apenas 3% . dos cargos mais altos em
empresas brasileiras e lideram poucas
organizacoes globalmente. Ja as indigenas
enfrentam baixos indices de participagao no
mercado formal e altas taxas de desemprego.
Esses dados destacam a importancia de
iniciativas que combatam as desigualdades
de género e raca, especialmente no mundo
corporativo. ;

25/03

Dia Internacional
em Memoria das
Vitimas da
Escravatura e do
Comeércio
Transatlantico de
Escravos

O trafico negreiro, que durou cerca de 400
anos, trouxe mais de 5 milhoes de africanos
escravizados para o Brasil, o principal destino
dessa exploragao. Mesmo apds o fim da
escravidao, as desigualdades sociais e
econdbmicas enfrentadas pela populacao
negra refletem os impactos desse periodo
historico.

07/04

Dia mundial da
~ saude

As condicdes = socioecon6micas precarias
afetam a saude da populagdo negra,
frequentemente exposta a vulnerabilidade e
ao acesso limitado a servigos basicos. Além
disso, a falta de letramento racial entre
proflssmnals de salde perpetua praticas
racistas, como o mito da maior resisténcia a
dor em pessoas negras.

19/04

Dia do Indigena

O racismo também afeta as populacoes
indigenas, ' 0s primeiros ‘escravizados na
colonizacao do Brasil. Hd mais de 500 anos,
esses povos resistem as consequéncias da
colonizacao, que gerou pobreza, violéncia e
discriminacao. Durante a pandemia, o
desemprego entre indigenas cresceu mais
que em outros grupos, com uma queda de
28,6% na renda, ficando atras apenas das
pessoas negras em 2022.
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01/05

Dia da Pessoa
Trabalhadora

As desigualdades sociais e econémicas que
afetam negros e indigenas, como o limitado
acesso a educacao e saude, impactam
diretamente suas oportunidades no mercado
de trabalho, tornando suas trajetdrias
profissionais ainda mais desafiadoras. Esses
grupos enfrentam menores . taxas - de
empregabilidade em comparacao a pessoas
brancas e encontram barreiras significativas
no acesso a cargos de lideranca, mesmo
guando possuem gqualificacao. Além disso, a
discriminacao racial presente nos processos
seletivos e na promocao profissional perpetua
a exclusao, resultando em salarios mais
baixos e menores chances de progressao na
carreira. Muitas vezes, essas pessoas sao
relegadas a ocupacdes precarizadas, com
pouca seguranca e direitos trabalhistas,
enquanto - lidam com a . falta de
reconhecimento - de suas capaadades e
talentos.

13/05

Abolicao da
Escravatura

Muito antes da abolicdo formal pela Lei Aurea
em 1888, o movimento negro. ja resistia a
escravizacao desde o inicio da colonizacéao,
por meio de fugas, revoltas e formacdo de
quilombos. A assinatura da lei pela princesa
Isabel nao foi um ato de benevoléncia, mas
resultado ‘de pressoes dos movimentos
sociais e mudancas econdémicas globais.
Compreender essa historia é essencial para
criar  estratégias e  iniciativas que
transformem as trajetdrias da populacao
negra no presente.

20/06

Dia Mundial do
Refugiado

O Dia Mundial do Refugiado, celebrado em 20
de junho desde 2001, é uma data fundamental
para refletir sobre a situacado de milhdes de
pessoas forcadas a deixar seus paises devido
a perseguicoes, conflitos armados e crises
humanitarias. No Brasil, a protecao dos

refugiados é um desafio global que exige a -

atencao do governo e da sociedade, sendo a
Lei de Refugio (Lei n° 9.474/1997) uma das
mais avangadas do mundo. O combate a
xenofobia esta diretamente ligado a. luta
contra o racismo, pois muitos refugiados sao
alvo de discriminagéo racial ao buscarem
seguranca e melhores condicoes de vida.
Nesse sentido, iniciativas como a Operacao
Acolhida, campanhas informativas e politicas
publicas de integracdo socioecondémica sao
essenciais para garantir o respeito aos
direitos  humanos e a inclusao dessas
popula% es. Promover acdes de combate a
xenofobia é fundamental para construir uma
sociedade justa e acolhedora, reforcando o
compromisso - com a igualdade eaa
diversidade.
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28/06

Dia Internacional
do Orgulho
" LGBTQIAPN+

Dentroa da comunidade LGBTQIAPN+, ha
pessoas negras e indigenas que enfrentam
simultaneamente 0s impactos do racismo e da
LGBTQIA+fobia. Essa intersecdo de opressoes
influencia profundamente diversos aspectos de
suas vidas, como a salde mental, 0 acesso a
oportunidades e o desenvolvimento profissional,
destacando a necessidade de abordagens
inclusivas e interseccionais nas politicas e
praticas sociais.

25/07

Dia Internacional
da Muher Negra,

Latino-Americana

e Caribenha

Em 25 de julho de 1992, mulheres da Ameérica
Latina e do Caribe se reuniram na Republica
Dominicana para - denunciar- 0 racismo e o
sexismo. No Brasil, essa data foi oficializada em
2014 como ' o Dia Nacional de Tereza de
Benguela e da Mulher Negra, em homenagem a
lider do maior quilombo do Mato Grosso ‘no
século. XVIIl. Apés a morte de seu marido,
Tereza liderou a comunidade negra e indigena,
resistindo a _escravizagdo e organizando a
defesa e decisdes coletivas do quilombo.
Apesar de séculos de luta, mulheres negras,
gue representam 28% da populacéo brasileira,
continuam enfrentando desigualdades salariais,
baixa representatividade em liderancas e maior
vulnerabilidade a violéncia.

26/07

Dia dos Avos :

Embora mais da metade da populacéo
brasileira seja negra, o envelhecimento no pais
€ predominantemente composto por pessoas
brancas, - conforme  aponta - a pesquisa
"Envelhecimento e Desigualdades Raciais"
(2023). Pessoas negras enfrentam; ao longo de
suas vidas, condicbes que dificultam um
envelhecimento saudavel, como o0 acesso
limitado a servicos de saude. Um exemplo
embleméatico € que apenas 1% dos homens
negros entre 60 e 69 anos utilizam servigos de
saude privados.

24/08

Dia da infancia

Na infancia, as criancas comegam a interagir
com o mundo ao seu redor, desenvolvendo
sua identidade e construindo a percepcao
sobre “si ‘mesmas. No entanto, o .racismo
exerce uma influéncia direta e prejudicial no
desenvolvimento infantil de criancas negras e

indigenas. Essa realidade pode impactar
negativamente a autoestima, levar a
formacao de uma identidade racial

desvalorizada e desencadear uma série de
efeitos adversos, como ansiedade, fobias,
depressao e outros transtornos emocionais.
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10/09

Dia mundial da

Prevencao ao
Suicidio -

O Dia Mundial de Prevencado ao Suicidio
destaca a importancia de promover a saude
mental e prevenir perdas evitaveis,
especialmente para a populacao negra, que
enfrenta desafios como racismo estrutural,
exclusao social e estigmas que impactam seu
bem-estar emocional. A discriminacao
contribui para transtornos mentais e aumenta
os riscos de suicidio, agravados pela falta de
servicos de saude mental sensiveis as suas
vivéncias. A prevencao = requer acoes
interseccionais, valorizacao da cultura negra,
fortalecimento comunitario e politicas
publicas que enfrentem desigualdades
raciais. Promover o acolhimento e o dialogo é
essencial para salvar vidas e construw uma
sociedade justa e inclusiva.

28/09

Dia da Leido
Ventre Livre

A lei promulgada em 1871, conhecida como
Lei do Ventre Livre, concedia liberdade aos
filhos de mulheres escravizadas nascidos
apds sua vigéncia, mas permitia que fossem
explorados como mao de obra até os 21 anos
de idade. Embora seja considerada um marco
no processo de abolicao, essa legislacao teve
impacto limitado na melhoria das condicoes
de vida da populacao negra. Por sso, € crucial
garantir que as polltlcas e regulamentagoes
da sua organizagao promovam efetivamente
os direitos das pessoas negras, assegurando
inclusao, equidade e justica social.
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15/10

Dia dos
Professores

O racismo e as desigualdades impactam
profundamente professores e alunos negros.
Uma pesquisa do Datafolha (2022) apontou
que 20% dos professores negros ja sofreram
discriminacao racial, enquanto 25% das
escolas publicas nao abordam o racismo em
atividades escolares (INEP, 2015). Entre os
jovens brasileiros que abandonam a escola,

71,7% sao negros, sendo o trabalho e o.

desinteresse pelos estudos as principais
razoes (IBGE, 2020). Esse cenario destaca a
importancia do letramento racial = para
combater o racismo e criar um ambiente
educacional acolhedor e empoderador para a
juventude negra. Em resposta, o ID_BR
desenvolveu o Programa Professores Sim a
lgualdade Racial, que oferece formacéo e
materiais antirracistas para educadores por
meio de parcerias com Secretarias: de
Educacdo, instituicoes e organizacoes da
sociedade civil.
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Dia Nacional da

15/11 Umbanda

O Dia Nacional da Umbanda, celebrado em 15
de novembro, destaca a valorlzagao dessa
religiao brasileira que integra tradicoes
africanas,
Simbolo: de resisténcia e identidade,
especialmente para a populacao negra, a

" Umbanda preserva saberes ancestrais e foi

historicamente reprimida. Apesar disso, ainda
enfrenta racismo religioso, manifestado por
ataques a terreiros, discursos de ddio e
estigmatizacao. A data reforca a luta contra
essas discriminacoes, promovendo o respeito
a diversidade re %lglosa e o reconhecimento
das  contribuicoes - afro-brasileiras =~ na
construcao da identidade nacional e na busca
por uma sociedade mais inclusiva. -

indigenas, europeias e orientais.

Diada
Consciéncia
Negra

20/11

Zumbi  dos Palmares, um dos maiores
simbolos da resisténcia negra a escravidao,
foi morto em 20 de novembro de 1695, vitima
de uma emboscada. A escolha dessa data
como o Dia da Consciéncia Negra reflete uma
critica ao 13 de maio, que marca a Abolicao da
Escravatura, mas é percebido pelo-Movimento
Negro como um marco sem
representatividade . para a luta dos
escravizadqs. Essa data denuncia a "abolicao
incompleta”, uma das principais pautas do
Movimento Negro na busca por justica e
reparacao historica. [
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Dia Internacional
dos Direitos
Humanos

10/12

A  Declaracao. Universal dos Direitos
Humanos, proclamada em 1948, estabelece a
|gualdade racial como um direito humano
fundamental. O documento afirma que todas
as pessoas tém direito as liberdades e
garantias fundamentais, independentemente
de qualquer distincao, além de condenar a
escravidao. No entanto, a pratica mostra que,
mesmo apods décadas de sua publicacao, a

igualdade racial permanece uma meta nao

alcancada, e os resquicios da escravizacao de
pessoas - negras ainda impactam

- profundamente as estruturas sociais.

Fonte:
https://www.gov.br/palmares/pt-br/departamentos/fomento-a-cultura/calendario-internacional-da-
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https://www.gov.br/palmares/pt-br/departamentos/fomento-a-cultura/calendario-internacional-da-cultura-negra#mes1
https://www.gov.br/palmares/pt-br/departamentos/fomento-a-cultura/calendario-internacional-da-cultura-negra#mes1

. 7.3 ORALIDADE COMO MEMORIA VIVA:

":!"'.|"‘| NARRATIVAS ANTIRRACISTAS

A oralidade sempre ocupou um papel central na
i preservacao da memdria coletiva e na transmissao de g
|0“‘.‘.'"..‘ conhecimentos dentro das culturas africanas. Por meio ' .h: :o‘
" '.‘ da fala, escuta e memorizacao, saberes ancestrais |‘:".‘|"\
. il foram perpetuados entre geracdes, garantindo a =
continuidade das tradicoes, dos valores e das histdrias
! de resisténcia. Os gridés, considerados guardides do g
|0'.‘.‘.'l'..‘ conhecimento, desempenharam um papel essencial na ' .h: :o‘
" -.‘ educacao comunitaria, assegurando que as narrativas e "f".‘|“\
. i, ensinamentos fossem transmitidos de forma fidedigna '
e respeitosa. Nesse contexto, a oralidade nao apenas
assegurou a identidade cultural dos povos africanos,
|‘m“l"‘ mas também serviu como um instrumento fundamental .h' :
| " 1‘ de organizacao social, religiosa e politica. Ao longo dos |.f"'.|"|
ol séculos, esse legado foi transmitido ao Brasil pelas ‘
populacoes africanas escravizadas e manteve-se vivo
nos terreiros, quilombos e demais espacos de

TR resistencia.

TTR
'0.‘.l|\.‘ Da mesma forma que a oralidade foi essencial para
a preservacao da identidade africana, também se
tornou um recurso crucial na luta contra o racismo e na
|‘.‘:""‘ construcao de politicas publicas que buscam garantir
'c.o' -g‘ equidade racial. A partilha de conhecimentos e |‘. .
1 o, experiéncias entre os individuos, caracteristica desse
aprendizado coletivo, fortaleceu a articulacao de
movimentos sociais e institucionais comprometidos

|‘..:"'.‘ com a justica social.



|‘ ..'".,' No IFG, a Comissdo Permanente de Promocao de
“ Pol|t|cas de Igualdade Etnico-Racial (CPPIR) tem se
»consolidado como um espaco de resisténcia e
transformacao, onde a oralidade desempenha um papel
central. Assim como os griés foram responsaveis por
|‘ ..'". preservar e transmitir a memodria dos povos africanos,
" ".h"‘ servidores engajados na luta antirracista que atuam
ou atuaram na CPPIR desempenham um papel essencial
na difusao de saberes, na partilha de experiéncias e na
formacao de novas geracoes. Por meio de uma atuacao
l‘,.,"' lcomprometida, esses profissionais fortalecem a
" construgao de uma educacao antirracista, garantindo
» que suas vozes ressoem nos espacos institucionais, nos
encontros formativos, nas reunioes de planejamento e
no Encontro de Culturas Negras do IFG, evento que
|‘,.."' reafirma o compromisso politico com a igualdade racial.
'. ".h"‘ maneira, suas cpntnbmc;oes asseguram  a
continuidade das politicas de equidade racial,
promovendo praticas institucionais voltadas para a
~justica social e a inclusao.
l. .
"'"ﬂ\‘ Nesse sentido, a trajetdria da CPPIR no IFG é
marcada por relatos de enfrentamento ao racismo, de
luta por reconhecimento e de conquistas institucionais.
" .‘, Através da oralidade, servidores e membros da
.. comlssao compartilharam desafios e vitdrias,
consolldando a importancia da construcao coletiva na
= formulacdo de politicas publicas voltadas para a
igualdade racial. Esses relatos, carregados de
I ." significacao e histéria, nao apenas fortalecem a
. memorla institucional, mas também servem como base
"'l'.h‘\ a continuidade das acgbes antirracistas na
instituicao.
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|‘ ..'".,' A valorizacao das narrativas dos protagonistas da |‘ ."".,‘
'. CPPIRgIesempenha um.papel central na prgservggao da " ".h"
> memoria e no fortalecimento da luta antirracista. Ao
reconhecer e registrar suas trajetdrias garante que
suas conquistas nado sejam esquecidas e que o
|‘ ..'". lcompromisso com a equidade racial continue a avancgar l‘,.."',‘
" ".h"‘ ambiente institucional. . "ﬂ\"
Portanto, a oralidade emerge como um instrumento
fundamental para evidenciar experiéncias de
l‘,.,"' resisténcia e transformacdo. Por meio dos relatos |‘,...",‘
" "‘“"‘ servidores, torna-se possivel compreender de " "‘h"
que maneira sua atuacao moldou praticas institucionais
e contribuiu para o enfrentamento ao racismo. Mais do
que um recurso de transmissao de conhecimento, a
l‘,..." loralidade estabelece uma conexdo emocional e |‘,.,"',‘
“ empatlca com 0S 0L.|vmt(.as, prom.oven.do 0 || ".h"
> reconhecimento das vozes historicamente silenciadas.

"
', l‘oh ‘ 0‘
0 ' "
! nh‘ ASSISTA o "

"W J
't'th‘-

"
"ah‘

e
L[
. CPPIR Aguas Lindas |k '!'"ﬂ\ ‘

N ™ P o

' l.l ‘ 0‘ Ana Elizabete Machado‘ Ariandeny Furtado ; Carla Adriana Silva

"'.0 ‘ l‘ CPPIR Valparalso ~ CPPIR Reitoria x L
. '
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https://youtu.be/Q9QOpCVFa94
https://youtu.be/HjgxNcx30os
https://youtu.be/Q2_RX0Ayzhw
https://youtu.be/6qRjYiLIz1c
https://youtu.be/cnIF2hpUAYM
https://youtu.be/MnItrpjCAW0
https://youtu.be/g48Wu6ZjY7s

7.4 ENCONTRO DE CULTURAS NEGRAS DO IFG:
' UMEXERCICIO POLITICO-PEDAGOGICO DE ", lp"
. RESISTENCIA, AFIRMACAO E ANTIRRACISMO.

A Comissao Permanente de Politicas de Promocao da Igualdade
Etnico Racial (CPPIR) assume um papel de alicerce institucional
indispensavel no Instituto Federal de Goias (IFG), atuando no ' ‘
enfrentamento do racismo e na efetivacao da equidade racial. LI
Dessa forma, a Comissdao, uma instancia permanente e '.'.'.h ‘
regulamentada do IFG, tem como finalidade formular, coordenar,
articular e acompanhar a implementacao das politicas e diretrizes
institucionais voltadas a promocao da igualdade étnico-racial e a
defesa dos direitos humanos. No exercicio de sua funcao
articuladora, a CPPIR nao se restringe a implementacao das
diretrizes estabelecidas pela Resolucao 81/2021; ela se configura
como agente viabilizador de eventos de significativa relevancia
formativa, a exemplo do Encontro de Culturas Negras do IFG.

"
|"t|\‘

O Encontro de Culturas Negras, iniciado em 2013, € uma
pratica politica e educativa que traduz de forma concreta os
objetivos da Comissao Permanente de Politicas de Promocao
da lgualdade Racial (CPPIR) do IFG. O evento fortalece a
identidade negra, incentiva o protagonismo de estudantes e
| N “ servidores negros e amplia os espacos de dialogo sobre |

' ,.. ‘ diversidade étnico-racial dentro da instituicado. Por meio de th "‘
1,

. . . : . ' "
uma programacao diversa, que inclui debates, oficinas, || . .h ‘
exposicoes artisticas e apresentacodes culturais, o Encontro se

consolida como um espaco plural, acolhedor e transformador.

A importancia do evento transcende a celebracao cultural,
pois atua como instrumento de resisténcia e afirmacao da

I
"c‘l.‘ 0‘
" ".h" negritude, em consonancia com o Estatuto da lgualdade

Racial (Lei 12.288/2010). Além disso, promove a formacao
critica da comunidade académica, desafiando paradigmas

eurocéntricos e contribuindo para a construcao de uma
educacao antirracista, plural e democratica.




Assim, o Encontro de Culturas Negras representa mais do
"‘ ‘l‘l" gue um evento: é uma acao estratégica da CPPIR que reafirma

“‘; ;' o compromisso institucional do IFG com a justica social, a
.h‘.‘ valorizacao das identidades negras e a efetiva implementacao
das politicas de promocao da igualdade racial.

IMAGENS DO EVENTO - CAMPUS URUAGU - IFG
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R UTo RS
Sugestoes de Politicas e Acoes
Antirracistas
O e & O
1 11IFORMACAO E CAPACITACAO non

I ¢ Instituir programas regulares de formacao continuada sobre§§idiiii
T letramento racial e relagcoes étnico-raciais para docentes/|T |
técnicos administrativos e estudantes.
e Promover oficinas e seminarios que abordem o impacto do
racismo estrutural e a importancia da branquitude critica.

O
:: : ::::' CURRICULO E PEDAGOGIA ::::""
—__‘  Integrar conteudos sobre histéria e cultura afro-brasileira e__"ﬂ
indigena nos curriculos, conforme as Leis n°® 10.639/2003 e n°
11.645/2008.
e |[ncentivar praticas pedagodgicas que valorizem a diversidade
———— cultural e promovam a desconstrucao de esteredtipos raciais. S

I, ONITORAMENTO E DIAGNOSTICO Al
i i

s o Realizar diagndésticos regulares sobre as condic6es raciais na ssssssss
instituicao, incluindo analise de dados sobre acesso,
permanéncia e desempenho de estudantes negros e indigenas.

o Estabelecer indicadores para medir o impacto de acoes

a0 afirmativas e praticas antirracistas nas instituicoes de ensino. m

o

00 100001 VALORIZACAO DA CULTURA E MEMORIA Wi

70 e Implementar o Calendario da Cultura Negra como uma’ || .
ferramenta educativa que celebre a diversidade e fortaleca a
consciéncia racial.

e Promover eventos culturais que deem visibilidade as

e : ) 3 iy o & e
I contribuicoes historicas e contemporaneas das populacoes g il
B nesras e indigenas. Wi
C— CE—

APOIO A REPRESENTATIVIDADE E LIDERANCA
e Criar programas de incentivo a ocupacao de cargos de gestao
por servidores(as) negros(as).
m e Estimular a formacao de coletivos estudantis voltados para a m
valorizacao das identidades negras e indigenas.
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REFLEXAO

A transformacao da educacao em um espaco
verdadeiramente antirracista demanda compromisso
continuo, reflexoes profundas e acoes concretas. Este e-
book promove um dialogo entre diferentes perspectivas e
reconhecendo a diversidade como uma forca essencial para
o desenvolvimento social e institucional. Ao adotar as
praticas propostas e fomentar o letramento racial, as
instituicoes de educacao tem a oportunidade de consolidar
como uma referéncia na construcao de uma educacao
emancipatoria e omnilateral, comprometida com a
equidade e com a valorizacao das identidades raciais. Que
este material inspire mudancas efetivas e contribua para a
construcao de uma sociedade justa, plural e antirracista.




. 8.CONSIDERACOES FINAIS
TR
" ah. ‘ O e-book “Entoando os Tons entre Cores e Vozes:
por uma educacao antirracista” representa uma
contribuicao significativa para a promocao de praticas
l‘ ...". ant|rraC|stas no Instituto Federal de Goids (IFG) e em
. ".h"\ outras instituicoes educacionais. Fundamentado em
uma analise critica das relacdes étnico-raciais no Brasil,
o material dialoga com as urgéncias contemporaneas
de combater o racismo estrutural e institucional,
l‘ .,‘",.l propondo caminhos para a construcao de um ambiente
" "‘h"\ educacional inclusivo.

Ao abordar conceitos como letramento racial,
" .“ branquitude e racismo estrutural, o e-book nao apenas
.0. mtroduz os fundamentos tedricos essenciais para a
" ".h"\ compreensao das desigualdades raciais, mas também
oferece ferramentas praticas para o enfrentamento
dessas questoes. A inclusao de um capitulo dedicado a
|‘ ." oralidade como memdria viva reforca a importancia de
h. narratlvas histéricas e pessoais na construcao de uma
. ".h"\ memoria coletiva antirracista, destacando o papel da
CPPIR e de seus membros na transformacao do IFG em
um espaco mais equitativo.

" ...".o‘ Além disso, a proposta de um Calendario da Cultura
"'U'm‘\ Negra e a indicagdo de materiais complementares
fortalece a dimensao pratica do e-book, incentivando
acoes continuas de reflexao e engajamento. Ao vincular
|‘ ." teoria e pratica, o material evidencia que o
. enfrentamento ao racismo exige tanto uma
"'l'.h‘\ compreensao profunda dos mecanismos historicos e
sociais que sustentam a desigualdade quanto uma acao
politica e institucional efetiva.
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“Eu tenho uma missao e nao vou parar.”

- Mano Brown




'LF" Marciella Carvalho é mae, experiéncia que
-,a impulsionou na luta por uma educ-agao
antirracista, contrlbumdo ~para que
criancas e jovens crescam em um ambiente
que valorize a dwersulade ‘e respeite suas
identidades. E mestra em Educacao

'

: ‘praticas educativas antirracistas e técnica
A admlmstratuva no Instituto Federal de
- Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goids
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(PROEX), na Reitoria. 5

“exerce a funcdo de
da  Comissao

._Atualmer!te,
|Coordenadora-geral

Igualdade Etnico-Racial (CPPIR), onde
desenvolve e implementa acdes voltadas
para a equidade racial, a educacao

em todas as suas formas, incluindo o
o ra0|smo mstrtucmnal e estrutural
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Sua atuagéo na CPPIR e nos projetos em
que esta engajada integra suas atividades
na PROEX, mas também se estende para

construcio e o fortalecimento de politicas
antirracistas dentro e fora do ambiente
academlco : . ;

!

ot 1] : ~ Profissional e Tecnologlca com énfase em

,(IFG), atuando ‘na Pro-Reitoria de Extensao

|Permanente de Promocao de Politicas de

antlrramsta eo enfrentamento ao racismo

além desse espaco, contribuindo para a
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