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A presente cartilha tem como finalidade
iInformar e orientar sobre o papel do(a)
acompanhante durante o trabalho de parto e
parto, destacando sua importancia no contexto
da assisténcia humanizada a saude da mulher.

O momento do parto é singular e carregado
de significados fisicos e emocionais; por isso, a
presenca de um(a) acompanhante de livre
escolha da gestante é reconhecida como um
direito garantido por lei e uma pratica que
contribui significativamente para a seguranca,
O bem-estar e o conforto da parturiente.

Neste material, sao abordadas as atribuicdes,
0os beneficios e os limites da atuacao do(a)
acompanhante, além de esclarecer os aspectos
legais e éticos envolvidos.



Esta cartilha é direcionada a gestantes,
seus acompanhantes, familiares e
profissionais de saude envolvidos na
atencao ao parto. Busca atender
especialmente mulheres em periodo
gestacional que desejam conhecer seus
direitos e compreender o papel do(a)
acompanhante no processo do trabalho de
parto e parto, bem como pessoas que serao
indicadas para essa funcao de apoio.

Além disso, o material também se destina
a estudantes e profissionais da area da
saude gue atuam na assisténcia obstétrica,
com o Iintuito de fomentar praticas
humanizadas, baseadas em evidéncias e
respeitosas aos direitos da parturiente e de

seu(sua) acompanhante. A cartilha
pretende, assim, promover uma rede de
cuidado acolhedora, informada e

comprometida com a dignidade e o bem-
estar da mulher no momento do parto.



O objetivo desta cartilha €& informar, orientar e
sensibilizar gestantes, acompanhantes e profissionais de
saude sobre a importancia da presenca do(a)
acompanhante durante o trabalho de parto e parto,
conforme previsto nas diretrizes de humanizacao da
assisténcia ao parto e garantido pela legislacao
brasileira.

Busca-se, por meio deste material, esclarecer o papel
do(a) acompanhante, seus direitos e responsabilidades,
além de promover um ambiente de acolhimento,
respeito e apoio a mulher durante esse momento tao
significativo. A cartilha também visa contribuir para a
qualificacao da assisténcia obstétrica, fortalecendo o
vinculo entre a gestante, o(a) acompanhante e a equipe

de saude.
¢ ./’l/.

) N




A construcao desta cartilha foi realizada por
meio de revisao de literatura técnica e cientifica
sobre o papel do(a) acompanhante no trabalho
de parto e parto, com foco em praticas de
humanizacao da assisténcia obstétrica. Foram
utilizados materiais académicos, protocolos de
instituicoes de saude e diretrizes produzidas por
Orgaos nacionais e internacionais voltados a
atencao materno-infantil.

O conteudo foi selecionado com base na
relevancia e atualidade das informacoes,
priorizando fontes que discutem os beneficios
do apoio continuo a parturiente, as funcoes
desempenhadas pelo(a) acompanhante e sua
contribuicao para o bem-estar fisico e emocional
da gestante.

A linguagem foi cuidadosamente adaptada
para ser clara e acessivel, respeitando as
particularidades do publico-alvo. A estrutura da
cartilha foi organizada de maneira didatica, com
secoes que facilitam a leitura e favorecem a
compreensao do tema por diferentes perfis de
leitores.



A presenca de umf(a) acompanhante no
trabalho de parto e parto representa um
elemento essencial no cuidado a gestante,
contribuindo significativamente para a
promocao de uma experiéncia mais segura,
acolhedora e humanizada. O(a) acompanhante
atua como um elo de apoio emocional,
oferecendo conforto, seguranca e tranquilidade
em um momento de grande sensibilidade fisica
e psicoldgica para a mulher.

Diversos estudos indicam gque o0 apoio continuo
durante o parto estd associado a reducao de
Intervencdes desnecessarias, ao aumento da
satisfacao materna e a melhora dos desfechos
para mae e bebé. Além disso, a presenca de
alguém de confianca favorece a autonomia da
mulher, fortalece seu protagonismo e contribui
para o respeito as suas escolhas durante o
processo de parto.

Ao compreender seu papel e importancia, o(a)
acompanhante se torna parte ativa da
assisténcia, colaborando com a equipe de saude
e promovendo um ambiente mais respeitoso e
empatico para a parturiente.



Oferecer apoio emocional: Estar presente de forma
acolhedora, transmitindo seguranca, carinho e
tranquilidade a gestante.

Apoiar fisicamente: Auxiliar em posicoes
confortaveis, massagens, respiracao e demais técnicas
nao farmacoldgicas de alivio da dor.

Reforcar a autonomia da gestante: Estimular a
mulher a tomar decisdes informadas e apoiar suas
escolhas durante o processo.

Intermediar a comunicacao com a equipe: Ajudar a
garantir que os desejos e necessidades da gestante
sejam ouvidos e respeitados.

Acompanhar os procedimentos: Estar ao lado da
gestante durante exames, intervencdes e
deslocamentos, promovendo sensacao de seguranca.
Participar do nascimento: Apoiar no momento do
parto, incentivando e fortalecendo a mulher, e
acolhendo o bebé, quando permitido.

Contribuir para o bem-estar geral: Manter o
ambiente calmo, respeitoso e afetivo, contribuindo
para uma experiéncia positiva de parto.
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O uso de cartilhas na educacao em saude é uma
estratégia valiosa para promover o aprendizado ativo e a
conscientizagcao de gestantes e seus acompanhantes
sobre seus direitos e cuidados durante o trabalho de
parto e o parto. Essa ferramenta possibilita um ensino
dinadmico e acessivel, tornando temas complexos mais
compreensiveis e incentivando a interacao entre
gestantes, acompanhantes e profissionais de saude.

Ao facilitar o entendimento de aspectos fundamentais
— como o direito a presenca de um acompanhante de
livre escolha, os beneficios fisicos e emocionais dessa
presenca, e a legislacdo vigente (Lei n° 11.108/2005) —, a
cartilha se mostra uma forma eficaz de fortalecer o
vinculo entre todos os envolvidos no cuidado obstétrico.

Além de informar, ela estimula o protagonismo da
gestante e do acompanhante no processo de parto,
contribuindo para uma experiéncia mais segura,
respeitosa e humanizada.

Dessa forma, encorajamos a replicacao e a adaptacao
dessa metodologia em diferentes contextos de atencao a
saude, considerando seu baixo custo, flexibilidade e alto
potencial educativo. Incorporar estratégias como esta
pode melhorar significativamente a qualidade da
educacao em saude, promovendo um cuidado mais
informado & colaborativo, em que  gestantes,
acompanhantes e profissionais caminham juntos na
promoc¢ao da saude materno-infantil.
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