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Apresentacao

Este produto educacional foi elaborado com base na
pesquisa intitulada "Gestao democratica na Educacao
Profissional e Tecnoldgica: participagcao discente no IFRS
- Campus Restinga", conduzida no ambito do Programa
de Pds-Graduagcao em Educacao Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT). O principal objetivo da pesquisa
foi examinar a participacao dos estudantes em orgaos
colegiados — como conselhos, nucleos e comissdes — e
sugerir estratégias que promovam maior engajamento
nesses espacos.

Este guia apresenta informacgdes sobre a participacao
discente, a gestao democratica da educacao e os
fundamentos legais que a respaldam. Também descreve
0s Orgaos colegiados que integram a estrutura
organizacional da instituicao, com o proposito de garantir
e promover a inclusao dos diferentes segmentos da
comunidade escolar nos processos de debate e tomada
de decisbes, impactando tanto as dinamicas educacionais
quanto as administrativas.

A expectativa é de que este guia contribua para ampliar a
compreensao sobre os 6rgaos colegiados e a gestao
democratica na institui¢ao, incentivando o envolvimento
ativo dos estudantes, fortalecendo a comunidade escolar
e preparando-os para atuar como cidadaos conscientes e
responsaveis.



A PARTICIPACAO

013, estudante!

Iniciaremos abordando o significado e

a relevancia da participacdo, que pode

ser compreendida como o

envolvimento ativo em processos e
decisdes que impactam tanto a nossa

vida quanto a da comunidade e, de

forma mais ampla, a sociedade.

“A participacdo é o caminho
natural para o homem exprimir
sua tendéncia inata de realizar,

fazer coisas, afirmar-se a si

mesmo e dominar a naturezae o
mundo. Além disso, sua pratica
envolve a satisfacdo de outras
necessidades nio menos basicas,
tais como a interacao com os
demais homens, a auto-expressao,
o desenvolvimento do
pensamento reflexivo, o prazer de
criar e recriar coisas, e, ainda, a
valorizacio de si mesmo pelos

outros” (Bordenave, 2002, p. 16).



A PARTICIPACAO

Além das demandas praticas, como dominar e
transformar o mundo natural, a participagdo é
entendida como um meio de atender
necessidades emocionais e intelectuais
essenciais. Essa pratica promove a interagao
social, a autoexpressao e o pensamento reflexivo,
aspectos fundamentais para a formacao da
identidade individual e coletiva.

“A participacao, em seu sentido pleno,
caracteriza-se por uma forga de atuagao
consciente, pela qual os membros de uma
unidade social reconhecem e assumem seu
poder de exercer influéncia na determinacao da
dindmica dessa unidade social, de sua cultura e
de seus resultados, poder este resultante de sua
competéncia e vontade de compreender, decidir
e agir em torno de questdes que lhe sao afeitas”
(Oliveira, 2014, p. 18-19).

Essa perspectiva destaca a importancia da
autonomia e da capacidade critica,
reconhecendo-nos como agentes ativos na
construcao dos espacos sociais, o que favorece
o desenvolvimento de uma cidadania
participativa e traz implicagdes significativas
para a educacgdao, a gestao organizacional e o
fortalecimento das praticas democraticas em
diversas areas da sociedade.




A participacao, portanto, ndo deve ser passiva, mas ir alem da
simples presenca, envolvendo o reconhecimento do poder de
cada sujeito em influenciar a dinamica do grupo. Na democracia,
a participacao € um elemento fundamental, entendida aqui como
um processo continuo que ultrapassa o ato de votar, englobando
debate, acompanhamento, fiscalizacao e tomada de decisoes.

No contexto escolar, a participacdo dos jovens assegura que
suas perspectivas sejam consideradas, enriquecendo discussoes
e decisdes. Dessa forma, eles aprendem sobre direitos, deveres
e a importancia da colaboracao para o bem coletivo. Essa
participacado nao apenas aprimora a Vvivéncia escolar, mas
também forma estudantes para atuarem como cidadaos ativos e
conscientes, fortalecendo uma sociedade mais democratica e
contribuindo para uma gestao educacional democratica.

Portanto, acredite, a sua voz é
fundamental!



MAS, AFINAL,
O QUE E A GESTAO
DEMOCRATICA DA EDUCACAO?

Agora que voceé ja entendeu a
importancia da participacao,
vamos conhecer melhor a gestao
democratica. Quando falamos em
gestao escolar democratica,
referimo-nos a um modelo de
administracao educacional que se
baseia na participacao ativa de
representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar,
incluindo professores, estudantes,
técnicos administrativos e a
comunidade externa.



CESTAO
DEMOCRATICA
DA EDUCACAO

A autora Heloisa Liick
(2012) apresenta trés
mecanismos de
constru¢ao da autonomia
da gestao escolar: 6rgaos
colegiados, eleicao de
diretores e
descentralizacao de
recursos financeiros.

Vocé sabe se o
Campus Restinga
apresenta esses

mecanismos?

A construcao de uma gestao
alinhada aos principios
democraticos requer a

utilizagao dos mecanismos
mencionados, visto que eles
constituem partes
fundamentais desse processo.
Esses instrumentos sao
essenciais para a efetivagao
de uma gestao escolar
democratica, pois demandam

a organiza¢cdao dos membros

da comunidade escolar,
possibilitando reflexdes sobre
a func¢ado e os objetivos
institucionais, a aplicacao dos
recursos e, por fim, a escolha
de uma direcao que
represente 0s anseios
coletivos.

Esse modelo de gestao torna-
se imprescindivel para a
consolida¢cdao de uma escola
democratica e inclusiva, capaz
de fomentar um ambiente
educacional participativo e
autonomo.

Resposta: Sim, o Campus Restinga
@‘ apresenta os mecanismos de gestao
democratica apontados por Luck.



LEGISLACAO

Nas escolas brasileiras, a gestao democratica é
regulamentada por legislacdes como a Constituicao
Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) de 1996 e normas estaduais
e municipais.

A Constituicao Federal define a gestdao democratica
como um dos principios fundamentais da educacao
no pais. Esse marco legal foi instituido em um
contexto historico relevante: o periodo de
redemocratiza¢ao do Brasil, ocorrido logo apds o
término da ditadura militar.

Ny

Em 1996, a LDB reforcou
esse principio em seu
artigo 14, detalhando
Mmecanismos essenciais
para a implementacdo da
gestao democratica. Esse
artigo garante a
participacdo ativa da
comunidade escolar na
administracao das
instituicbes de ensino,
fortalecendo a interacao
entre escola e sociedade
(Brasil, 1996).



CGESTAO DEMOCRATICA
\NO IFRS

A Lei 11.895/2008, responsavel pela criacdao dos
Institutos Federais, entre eles o IFRS, também
determina que cada instituicdao estabeleca seu
Conselho Superior. Aléem disso, garante a
representacdao paritaria dos segmentos que
integram a comunidade académica (Brasil, 2008).

—66 -

O IFRS adota a gestao democratica
Como um de seus principios
fundamentais, conforme
demonstrado em seus documentos
orientadores.

29—




Para aprofundar seus conhecimentos sobre a gestao
democratica da educacao, recomendamos a consulta as
legislac6es nacionais e aos documentos orientadores do

IFRS e do Campus Restinga, disponiveis nos links listados
abaixo. Sugerimos, ainda, um video que aborda a
tematica:

Constituicao Federal Brasileira

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

Estatuto do IFRS

Regimento Interno complementar do IFRS - Campus Restinga

Plano de Desenvolvimento Institucional 2024/28

Para assistir ao video no YouTube, clique aqui.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://pdi.ifrs.edu.br/
https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2021/06/Regimento_interno_complementar_v.06.2021.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/12/Anexo_Res_027_2017_Estatuto.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=XALWep9CFZ8

O IFRS adota a gestao democratica em todos os seus
campi. No Campus Restinga, essa pratica se manifesta
por meio do funcionamento dos 6rgaos colegiados, que
sao constituidos por diversos segmentos. Esses grupos se
reanem para discutir, deliberar e tomar decisées
coletivas sobre questoes relacionadas a gestao escolar.

O proposito desses 6rgaos é fomentar a participacao
democratica na administracao da escola, garantindo que
as diversas vozes da comunidade escolar sejam
consideradas no processo de tomada de decisao, além de
contribuir para a gestao administrativa e académica do
Campus Restinga. Eles podem ser configurados como
conselhos, nucleos, comités ou comissoes.
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Estrutura organizacional do IFRS - Campus

Restinga

Orgdos executivos: Direcdo Geral, Gestdo de Administracdo,
Gestdao de Ensino, Gestdo de Pesquisa, Pds-graduacdao e
Inovacdo, Gestdao de Extensdo e Gestao de Desenvolvimento
Institucional.

Orgdos Colegiados: Conselho de Campus, Comissdo de
Avaliacao e Gestdao de Ac¢des de Ensino (CAGE), Comissao de
Avaliacdo e Gestdo de Projetos de Pesquisa e Inovacao
(CAGPPI), Comissdo de Avaliacdo e Gerenciamento de Acdes
de Extensdo (CGAE), Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI), Nucleo de Estudos e Pesquisas
em Género e Sexualidade (NEPGS), Colegiados de Curso,
Comissao de Eventos, Comissao Permanente do Processo
Eleitoral, Comissao Permanente de Licitacdo, Comissao
Interna de Saude, Seguranca e Prevencdo de Acidentes
(CISSPA), Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-administrativos em Educacao (CIS),
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), Comissao Permanente
de Processo de Ingresso Discente (COPPID), Grupo Diretivo e
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).




Agora, vamos conhecer um pouco sobre os 6rgaos que exigem a
representacao discente entre seus membros. As informacgoes
apresentadas foram extraidas do Regimento Interno do Campus
Restinga e de regulamentos especificos.

CONSELHO DE CAMPUS

O CONCAMP é o principal 6rgao normativo, consultivo e deliberativo
do Campus Restinga: ele cria regras, da orienta¢des e toma decisdes.
E responsavel por questdes essenciais para a instituicdo, tanto no
campo académico quanto no administrativo.

Suas atribuic¢des incluem planejar e supervisionar atividades de
ensino, pesquisa e extensao, autorizar alteracdes em projetos de
cursos, avaliar propostas orcamentarias e relatorios de gestdo,
aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico e o calendario académico,
atuar como instancia recursal maxima, propor investigacdes
administrativas e definir formas de ingresso nos cursos do campus. A
representac¢ao estudantil no conselho é composta por trés membros
titulares e seus respectivos suplentes, todos eleitos pelos proprios
estudantes para um mandato de um ano (IFRS, 2018a).

COMISSAO DE EVENTOS

A Comissao de Eventos é um érgao de carater propositivo e
executivo, responsavel pela organizacdao e promocdo de eventos
institucionais no Campus Restinga.

Além da organizac¢do, a Comissao supervisiona e realiza eventos
institucionais oficiais, promovendo a participacdao da comunidade
escolar e externa, bem como coordena o planejamento anual
desses eventos e atividades. Conta com ao menos um
representante titular de cada segmento da comunidade escolar:
docentes, técnicos administrativos, estudantes e membros externos
(IFRS, 2018a).



COMISSAO PERMANENTE DO PROCESSO ELEITORAL

A Comissao Permanente do Processo Eleitoral é responsavel por
conduzir os processos eleitorais relacionados a representacao no
ambito do campus, abrangendo comissdes permanentes ou
especificas, além de outros cargos e func¢des. Sua composicao exige
representacao equivalente dos trés segmentos da comunidade
académica: docentes, discentes e técnicos administrativos.
Observacao: os membros dessa comissao devem afastar-se dela
caso sejam candidatos em algum processo eleitoral. O mandato é de
dois anos (IFRS, 2018a).

COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DE ACOES DE
ENSINO (CAGE)

A CAGE é um 6rgdo colegiado que assessora a Gestdo de Ensino e o
Conselho do Campus. Suas principais atribui¢cdes incluem:
acompanhar e avaliar projetos de ensino, homologar projetos
submetidos a fomento interno, analisar relatorios de bolsistas e
projetos dos editais de fomento, promover a divulgacao de
projetos de ensino e incentivar a participacdo da comunidade
académica e externa, além de colaborar na organizacdo de eventos
institucionais de ensino. A participacdo discente é composta por
duas vagas titulares e dois suplentes, com mandato de um ano
(IFRS, 2022).




COMISSAO DE AVALIACAO E GERENCIAMENTO DE
ACOES DE EXTENSAO (CGAE)

A CGAE é um 6rgdo colegiado permanente com fung¢des avaliativas,
fiscalizadoras, propositivas, consultivas e deliberativas. Vinculada ao
setor de extensao, tem como finalidade gerenciar as a¢des de
extensdo. Entre suas principais atribuicdes estao: fomentar o
registro das acdes de extensao, promovendo sua divulgacao e
sensibilizando os servidores; acompanhar e avaliar acdes de
extensdo aprovadas nos editais da instituicao; analisar relatérios de
bolsistas e o relatério final dos projetos; e incentivar a participacao
da comunidade académica e externa. Quanto a participagao
discente, a comissao conta com dois representantes titulares e dois
suplentes, com mandato de um ano (IFRS, 2018b).

COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DE PROJETOS
DE PESQUISA E INOVACAO (CAGPPI)

A CAGPPI € um 6rgao colegiado responsavel por auxiliar nas
atividades relacionadas a pesquisa, pés-graduacao e inovacao, além
de oferecer suporte ao Conselho do Campus. Suas principais
atribuicdes incluem: acompanhar e avaliar projetos de pesquisa e
inovacdo; analisar o mérito de projetos submetidos a editais de
fluxo continuo; avaliar relatérios de bolsistas e relatérios finais de
projetos; revisar a prestacao de contas de projetos; promover a
divulgacao dos projetos a comunidade, incentivando a participacdo;
e organizar eventos cientificos e tecnologicos no campus. A
comissao prevé a participacao de dois representantes titulares do
segmento discente e dois suplentes, com mandato de um ano (IFRS,
2020).




COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A CPA é responsavel por desenvolver ferramentas e propostas
avaliativas, implementar e coordenar os processos de avalia¢ao
institucional, contribuindo para o fortalecimento do desenvolvimento
da instituicdo. Sua atuac¢do inclui promover a participacao da
comunidade escolar e académica na reflexao sobre as politicas de
ensino, pesquisa, extensao e gestao do IFRS. Organiza e controla a
aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo no campus; elabora o
relatério de autoavaliacdo institucional; promove eventos avaliativos;
A comissao prevé a participacdo de um representante titular do
segmento discente e um suplente, com mandato de um ano, que
devem estar regularmente matriculados (IFRS, 2015).

COMISSAO INTERNA DE SAUDE, SEGURANCA E
PREVENCAO DE ACIDENTES (CISSPA)

A CISSPA tem como objetivo principal prevenir acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, além de atuar nas condi¢Bes do ambiente de
trabalho e em todos os aspectos que possam impactar a saude e
seguranca de servidores e estudantes. Algumas atividades da
comissao sao: elaborar um plano de acao preventiva para questdes de
seguranca e saude; criar o mapa de riscos, com a participa¢ao de
trabalhadores e estudantes; participar da implementacdo e do
controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias; realizar
verificagdes periodicas. A comissao requer a participagao de dois
representantes discentes titulares, eleitos por seus pares (IFRS, 2018a).




COMISSAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Comissao de Assisténcia Estudantil tem como objetivo apoiar a
Coordenacado de Assisténcia Estudantil no planejamento, execucdo e
acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil. Suas
atribuicdes incluem participar da construc¢do e avaliacdao das acdes
da Assisténcia Estudantil, verificando sua adequacdo as necessidades
da comunidade académica; apoiar a organiza¢do necessaria para a
execucdo dos recursos; elaboracgdo dos relatorios relacionados aos
programas, projetos e a¢des de assisténcia estudantil desenvolvidos
no campus. A comissao conta com dois membros discentes, eleitos
para um mandato de um ano (IFRS, 2013).

COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é o 6rgao normativo e consultivo de cada
curso, responsavel por acompanhar a implementag¢ao do projeto
pedagdgico, avaliar alteracBes curriculares, discutir questdes
relacionadas ao curso e planejar e avaliar suas atividades
académicas, sempre em conformidade com as politicas e normas do
IFRS. Informacdes detalhadas podem ser encontradas no projeto
pedagdgico de cada curso. O colegiado é composto pela
coordenacdo do curso, pelos professores em efetivo exercicio que
integram a estrutura curricular do curso, por, no minimo, um técnico
administrativo vinculado ao setor de ensino e por um discente
regularmente matriculado no curso (IFRS, 2022).




Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI)

O NEABI é um setor de carater propositivo e consultivo que busca
estimular e promover acfes de ensino, pesquisa e extensao
voltadas a tematica das identidades e rela¢des étnico-raciais, com
especial atencdo as populac¢des afrodescendentes e indigenas,
tanto no ambito institucional quanto em suas relacdes com a
comunidade externa. Entre suas competéncias, o nucleo busca
incluir a promocdo de reflexao e capacitagao, visando ao
conhecimento e a valoriza¢ao da histéria dos povos africanos, da
cultura afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade na
construcdo histérica e cultural do Brasil. E composto por
servidores técnico-administrativos, docentes, discentes e
representantes da comunidade, sob a coordenac¢do de um de seus
membros (IFRS, 2014).

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade (NEPGS)

O NEPGS é um setor propositivo e consultivo que estimula e
promove a¢des orientadas a tematica da educacdo para a
diversidade de género e sexualidade. Tem por finalidade, entre
outras, implementar politicas de educag¢do para a diversidade de
género e sexualidade, subsidiar a discussao acerca das tematicas
de corpo, género e sexualidade e seus atravessamentos no campo
da educacao, atuar na difusao e promoc¢do de estudos e pesquisas
relacionadas as tematicas, atuar na prevencao e no combate as
diferentes formas de violéncias de género e sexual e propor
momentos de capacitacdo. E composto por servidores técnico-
administrativos, docentes, discentes e representantes da
comunidade, sob a coordenacdo de um de seus membros (IFRS,
2017).



Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais (NAPNE)

O NAPNE tem como objetivo principal promover uma cultura de
convivéncia na instituicdo, incentivando a aceita¢cdo da
diversidade e eliminando barreiras arquiteténicas, educacionais,
comunicacionais e atitudinais. Sua atuacdo visa estabelecer
diretrizes que favorecam a inclusdo sociodigital de pessoas com
necessidades educacionais especificas, promovendo o respeito
as diferencas e a igualdade de oportunidades. O nucleo realiza
pesquisas sobre temas como acessibilidade, tecnologias
assistivas, softwares educativos e habitacdao universal. O NAPNE
é composto por servidores técnico-administrativos, docentes,
estudantes, seus familiares e representantes da comunidade,
sendo coordenado por um de seus membros (IFRS, 2018a).




PARA ACESSAR MAIS INFORMAQGES SOBRE AS
COMISSOES, CONSELHO E NUCLEOS, BASTA CLICAR
SOBRE O NOME DO ORGAO DE INTERESSE PARA
VISUALIZAR SEU REGIMENTO OU REGULAMENTO.

Comissédo de Comissao Permanente
Assisténcia Estudantil do Processo Eleitoral

Comissao de Eventos



https://restinga.ifrs.edu.br/site/midias/arquivos/2017926205247724consup_resolucao_054_17_completa__regimento_interno_dos_campi.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2020/10/INSTRUCAO-NORMATIVA-No-03-DE-21-DE-OUTUBRO-DE-2020.pdf
https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2022/06/Regimento-Interno-CAGE_Concamp.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2018/05/IN-02-2018-CGAE-campus-1.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/09/Resolucao_86_13.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/09/Resolucao_86_13.pdf
https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2021/06/Regimento_interno_complementar_v.06.2021.pdf
https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2021/06/Regimento_interno_complementar_v.06.2021.pdf
https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2021/06/Regimento_interno_complementar_v.06.2021.pdf
https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2021/06/Regimento_interno_complementar_v.06.2021.pdf
https://drive.google.com/file/d/11p3nCWvzCh9toYTt5e4DOI8XQXX0rPNK/view
https://ifrs.edu.br/restinga/wp-content/uploads/sites/5/2021/06/Regimento_interno_complementar_v.06.2021.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/08/2017617145038539resolucao_037_17_completa.pdf
https://ifrs.edu.br/wp-content/uploads/2017/09/Resolucao_21_14.pdf

Como facgo para participar?
5 0rgdos colegiados, fique
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A participagdo nos nicleos ndo exige eleigao.

— Estudantes interessados e com disponihilidade

para participar das reunides e encontros devem
enviar sua solicitagdo para os respectivos

enderecos eletronicos dos nicleos.

~

napne@restinga.ifrs.edu.br neabi@restinga.ifrs.edu.br nepgs@restinga.ifrs.edu.br



“Pode ajudar na questao da comunicacdo, a entender mais sobre
cada érgao [...]".

“[...] afeta diretamente o nosso entendimento sobre democracia é
algo que nos prepara para préximas etapas da vida, nos
colocando um pouco mais dentro da sociedade e ajuda a nos
enxergarmos como capazes de participar e contribuir a esses
espacos”.

“Participar desses 6rgaos pode ajudar a desenvolver habilidades
de lideranca, de tomada de decisdes, e deveria resolver
problemas”.

“Por participar de debates, conversas, disposi¢cao para melhorias
no campus, agregaria curriculo e formacdo para talvez futuras
participacbes em outros 6rgaos, seja ele dentro da mesma
instituicdo, ou numa instituicao externa da comunidade escolar”.

“Uma vez que trocas de perspectivas e debates sao vinculados
com o0s 0Orgaos, nds estudantes desenvolvemos a visdo critica e
de posicionamento enquanto o campus”.

“Podemos melhorar o ambiente escolar, dar ideias novas para a
escola e outras coisas que melhorariam e deixariam o ambiente
mais divertido e inclusivo a todos”.



Prezado(a) estudante,

Este guia trouxe informacdes sobre os 6rgaos
colegiados que incluem a participacao estudantil
em sua composicdo e fazem parte da estrutura
organizacional do IFRS - Campus Restinga,
contribuindo para o fortalecimento da gestao
democratica na instituicao. Vale ressaltar que ha
outros 4rgaos, espacos e formas de participagao
que nao foram abordados neste material, pois
nao se enquadram no escopo proposto. Como
exemplos, podem ser mencionados o Grémio
Estudantil e o Grupo Diretivo.

Esperamos que este guia tenha incentivado vocé
a aprofundar seu conhecimento sobre o tema e
a se engajar ativamente nos debates e decisd
no campus e nos diferentes espacos que
compdem a vida em sociedade.
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