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“O autoconhecimento...6 mola impulsionadora
do seu desenvolvimento pessoal e profissional.” *

*ALARCAO, 2010, p.57



SUGESTOES DE USO

Como acessar e personalizar o planner:

Acesse o link do modelo do Canva e crie uma copia
para conseguir editar o planner conforme suas
necessidades.

Apos a personalizacao, vocé pode baixar o
documento no formato PDF para uso digital ou
impressao.

Uso digital:

Para o uso digital, o planner pode ser aberto em
aplicativos como Samsung Notes, GoodNotes,
Notability ou qualquer outro app que permita
escrita em PDF.

Nesses aplicativos, sera possivel fazer anotacodes
diretamente no planner, facilitando a organizacao e
consulta.

Impressao e encadernacao:

Para o uso impresso, basta baixar o planner em
versao PDF.

Para uma melhor experiéncia de uso, recomenda-se
utilizar papel com gramatura de 90g ou superior
para garantir maior durabilidade e evitar
transparéncias ao escrever.

Sugere-se utilizar a configuracao “impressao em
livreto”.

A encadernacgao espiral ou capa dura é ideal para
maior conforto no manuseio diario do planner.
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DATAS COMEMORATIVAS

Janeiro

4- Dia Mundial do
Braille

Abril
19- Dia dos Povos
Indigenas

23- Dia Mundial do
Livro

Julho

8-Dia Nacional da
Ciéncia e do
Pesquisador
Cientifico

Outubro

12-Dia das
Criangas

15-Dia do
Professor
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Fevereiro
1- Dia
Internacional das
Mulheres e
Meninas na
Ciéncia

Maio
1- Dia do
Trabalhador
17- Dia
Internacional da
Reciclagem

Agosto

11-Dia do
Estudante

22-Dia do Folclore

Novembro
15-Dia da
Proclamacao da
Republica

20- Dia da
Consciéncia Negra

Marco

22- Dia Mundial
da Agua

Junho

5- Dia do Meio
Ambiente

Setembro

7-Dia da
Independéncia do
Brasil

21-Dia da arvore

Dezembro

10-Dia
Internacional dos
Direitos Humanos



SONHOS PARA

Programa-se para colocar seus sonhos em pratica!

SAUDE E BEM-ESTAR
Plano de acao

Etapas

ESPIRITUALIDADE
Plano de acao

Etapas

PROJETOS PESSOAIS
Plano de acdo

Etapas

ESTUDOS E CARREIRA
Plano de agao

Etapas

O

VIAGENS
Plano de acao

Etapas

O

O

Plano de agao

Etapas
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PLANEJAMENTOS

Janeiro Fevereiro Marcgo
Abril Maio Junho
Julho Agosto Setembro

Outubro Novembro Dezembro
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PREFACIO

Este planner foi elaborado pela professora
Leticia Mara Diniz Ferreira, sob orientacao do
Prof. Dr. Thiago Mendonca, como produto
educacional complementar a dissertacao?,
apresentada ao Programa de Pos-Graduacdo
em Educac¢céo em Ciéncias e Matematica da
Universidade Federal de Vicosa para a
obtencao do titulo de Magister Scientiae.

Barbosa (2016) pontua a importancia dos
professores refletirem sobre sua propria pratica
para fins de desenvolvimento de autonomia e
visdo critica sobre o que ensinam e como
ensinam e, ainda do contexto em que ensinam
Entretanto, existe uma dificuldade em ativar os
mecanismos reflexivos (ALARCAO, 2010).

Nesse sentido, e considerando que a carreira
docente € um percurso de aprendizado e
aprimoramento, este produto educacional
possui uma vertente instrucional e foi intitulado
de “‘Jornada Reflexiva: o planner”.

' link da dissertagao



Este produto possui quatro propositos, primeiro
propor o ato de escrita, caracterizado por
Alarcao (2010) como “um encontro conosco e
com o mundo que nos cerca” (p.57), um
processo que segundo a autora estimula
reflexdes com diferentes niveis de
profundidade.

Segundo, estimular a construcao do
conhecimento de si mesmo, Nno que &, o que
faz, no que pensa e no que diz (ALARCAO, 2010,
0.69).

Terceiro, fomentar as trés principais areas de
pesquisa deste trabalho: Ambiéncia Docente,
Pratica Reflexiva, e CoPV.

E quarto, incentivar a criacao da CoPV, entre os
profissionais da educacao, como um espaco
para a Reflexao Docente Coletiva das
narrativas individuais.



COMUNIDADE DE
PRATICA VIRTUAL



COMUNIDADE DE PRATICA
VIRTUAL

Nos ultimos anos, através da tecnologia, tém
surgido novas experiéncias de aprendizagem e
troca entre pares, modernizando as formas de
comunicacao e possibilitando o)
compartilhamento da pratica docente de
forma ampla e irrestrita (MACHADO, 2019). Esta
Inovagao na comunicacao possibilita uma
ambiéncia docente de modo  virtual,
oportunizando discussdes sobre  diversos
topicos de interesse ao desenvolvimento
profissional e, consequentemente, estimula a
pratica reflexiva coletiva. O uso das Tecnologias
Digitais de Informacao e Comunicacao (TDIC)
como ferramentas para a interconexao docente
propicia o desenvolvimento profissional, em
um processo de Formacao Continuada (FC)
que considera o0s saberes experienciais,
conceituado por Tardif (2012) como agueles que
sao especificos e que surgem a partir do
trabalho cotidiano.



Sobre a utilizacdo das TDIC na FC, “existe um
modelo que pode ser mais eficaz se for adotada
uma nova forma de aprendizagem, a saber, as
comunidades de pratica” (MOSER, 2010, p.21).
Neste sentido as Comunidades de pratica (CoP)
sao uma alternativa para acompanhar os
avancos tecnologicos, sendo estas descritas
como “grupos de pessoas que compartilham
uma preocupacao ou uma paixao por algo que
fazem e aprendem como fazé-lo melhor a
medida que interagem regularmente”
(WENGER, 2015, p.2). As comunidades em
formato virtual sdao espacos que favorecem o
trabalho colaborativo, a aprendizagem social e
o desenvolvimento profissional, ao permitir que
situacdes do dia a dia sejam refletidas e
discutidas pelos membros, a fim de propor
possiveis solucoes (OLIVEIRA, 2019).

As CoP intermediadas pelas tecnologias
ampliam o acesso dos membros, pois superam
barreiras de espaco e tempo (BEZERRA, 2018).



EIXOS PARA O CULTIVO DE
COP VIRTUAL NA
EDUCAGAO BASICA

Quadro 3*: Eixos para o cultivo de CoP Virtual na
educacao basica

Eixo Questoes diretrizes

e Qual profissional serd mediador(a) da CoP

Virtual?
¢ Como estimular 0s participantes a
Profissional compartilharem suas proprias histérias?

e Quais concepgdes sobre conhecimento
profissional serao compartilhadas entre os
participantes?

o Quais desejos, expectativas e necessidades os
participantes apresentam em relagao ao seu
exercicio profissional?

e Quais tematicas de interesse para o0s
participantes?

e Quais beneficios para a carreira docente
precisam ser explicitados para a participagao
na CoP Virtual?

Valorativo

e A CoP Virtual sera proposta por um grupo de
profissionais de forma independente?
Politico- o A CoP Virtual sera proposta pela secretaria de

institucional educagao?

o A CoP Virtual serd proposta pela coordenacgao
pedagdgica da escola?

¢ Como o dominio de interesse da CoP Virtual

Diretivo serd escolhido?

e Como estimular a participacao de profissionais
Intergeracional com mais tempo e consequentemente mais
experiéncia de docéncia?




e Quais Tecnologias Digitais de Informacao e
Comunicagao serao utilizadas?

e Quais as possibilidades e limitagdes destas
tecnologias?

e Este espaco pode ser mantido ao longo do
tempo?

e Como serdo organizados os momentos de fala
para cada membro?

Espacial

e Como serd a rotina da CoP Virtual?

e Como os participantes poderao se organizar
nessa rotina, considerando seu cotidiano de
trabalho?

Temporal

¢ Quais interesses de aprendizagem podem ser
compartilhados entre os participantes?
Tedrico- e Quais perspectivas tedricas e metodoldgicas

metodoldgico poderao ser compartilhadas?

¢ Quais conhecimentos formados na profissao e
em outros contextos serao discutidos?

e No caso de CoP Virtual propostas pelos érgaos

Material- gestores, qual tipo de apoio financeiro pode
financeiro ser mobilizado para auxiliar professores a
dedicar mais tempo ao grupo?

¢ Como permitir que professores da educagdo
basica tragam suas préprias histérias para
compor a histéria da CoP Virtual?

e Quais simbolos serdo compartilhados,
construidos ou transformados na CoP Virtual?

¢ Como identidades mutuas podem ser
produzidas e projetadas a partir da
participagao?

ldentitario-
narrativo

Fonte: adaptado de Souza (2022). *Quadro resumido, versao
completa descrita na dissertacao.



AMBIENCIA DOCENTE



AMBIENCIA DOCENTE

O termo Ambiéncia Docente configura um
conjunto de forcas ambientais capazes de
influenciar o desenvolvimento profissional de
forma a permitir ou restringir a [re] significacao
das experiéncias da trajetdria formativa Maciel;
Isaia; Bolzan (2009). As autoras classificam
forcas ambientais em objetivas (externas),
subjetivas (intrapessoais) e intersubjetivas
(interpessoais) (Figural).

Ambiéncia
Docente *. Forgas

objelrvas
ﬁfj\ Frxcas

'- Fm;as intersubjetivas

Figura 1: Forcas ambientais da Ambiéncia Docente. Elaborado pela
autora.

No contexto educacional, a palavra ambiéncia
permite conjuncdes de conceitos relacionados
como ambiéncia de formacao, ambiéncia
construtiva, ambiéncia (trans)formadora,
ambiéncia positiva e ambiéncia negativa
(SEHN, 2022).



Nesse sentido, o Quadro 1 apresenta a
denominacao dos conceitos de Ambiéncia
Docente Positiva e Ambiéncia Docente
(Trans)formadora, as quais sao tratadas neste
trabalho e o embasamento tedrico da
caracterizacao etimoldgica dos mesmos.

Quadro 1: Caracterizacdo etimolégica dos conceitos de
ambiéncia docente. Organizado pela autora.

Sigla Denominagdo Caracterizacdo etimolégica

A troca de ideias e um clima
. favoravel as conversas abertas
Ambiéncia Docente . .
ADP . propiciam uma ambiéncia
Positiva ..
positiva entre pares (SEHN,
2022).

“O mundo interior daquele
gue ensina é dinamizado por
cognig¢des e sentimentos que
se expressam na experiéncia
. docente de forma positiva,
Ambiéncia Docente P

guando encontram um
(Trans)formadora

contexto desenvolvente,
configurando nos processos
interativos, uma ambiéncia
[trans] formadora” (MACIEL;

ISAIA; BOLZAN, 20009, p.4).

ADT

Fonte: elaborado pela autora.

A seguir apresenta-se as triades para cada tipo
de ambiéncia supracitada.



TRIADE DA
AMBIENCIA DOCENTE
POSITIVA

pertencimento

bem-estar

As estratégias desenvolvidas por professores
em busca de uma Ambiéncia Docente Positiva
(ADP) estao relacionadas com os sentimentos
de pertencimento, motivacao e bem-estar
(TREVISAN, 2014).




TRIADE DA
AMBIENCIA DOCENTE
TRANS(FORMADORA)

reflexdo docente

abertura para
a inovagao na
pratica docente

apropriagao de
processos de
mudanca

Segundo Novoa (2009) a partir das
Comunidades de Pratica os professores tém
oportunidade de se apropriarem dos processos
de mudanca, assim como concretiza-los em
praticas concretas de intervencao.



RODA DA

AMBIENCIA DOCENTE POSITIVA

Esta roda é uma ferramenta para auxiliar
na investigacao e aprimoramento da
Ambiéncia Docente Positiva entre pares.
Pense nas 8 situacdes enumeradas abaixo
e classifique-as de 1 a 10 na proxima
pagina.

1 - Costumo refletir sobre o impacto de
minhas acdes no ambiente docente.

2-Tenho uma escuta ativa para as ideias e
opinides dos meus colegas de trabalho.

3-Apoio a equipe em momentos de
dificuldades/desafios.

4-Compartilho materiais e praticas
pedagdgicas

5-Colaboro em projetos interdisciplinares

6-Participo dos momentos de formacao
continuada ofertados.

7-Apoio a equipe em momentos de
dificuldades/desafios.

8-Motivo colegas a inovar em suas praticas
pedagdgicas.



RODA DA

AMBIENCIA DOCENTE POSITIVA

1213145167 ]18]|9]10

Fonte: elaborada pela autora.

»



AMBIENCIA DOCENTE POSTIVA

Acao

Como fazer?

X*

Crie um mural

Cole imagens ou frases inspiradoras
sobre a docéncia.

Acolha novos
colegas

Se disponibilize a tirar duvidas e a
passar informacoes.

Trabalhe
coletivamente

Escolha um tema e convide colegas
para colaborar em atividades
interdisciplinares.

Compartilhe

Envie uma sugestdo ou material que
possa ser util para outros colegas.

Converse com
seus colegas

Encontre-se com seus colegas para
trocar ideias sobre a profissao.

*Marque um X na coluna quando executar a acao.




AMBIENCIA DOCENTE POSTIVA

autocuidado

fisica e mental, com a alimentacdo e com
a apresentacéo pessoal.

Acao Como fazer? x*
Crie o0 habito de escrever seus
Agradeca .
agradecimentos.
) Inclua na rotina cuidados com a saude
Pratique o

Organize a Anote as prioridades do dia e comece
rotina pelas mais importantes.

Elogie Diga algo positivo para os colegas.
Pratique a Registre situacdes importantes e avalie
reflexao como foi a experiéncia.

*Marque um X na coluna quando executar a agao.




AMBIENCIA DOCENTE POSTIVA

Acao Como fazer? x*
Estabeleca Anote algo que quer alcancar e registre
metas 0S avancos.

Registre datas

Anote as datas importantes e verifique

importantes periodicamente suas anotacoes.

Inicie uma . :

leitura Escolha um artigo ou livro e anote uma
. . ideia interessante que aprendeu.
inspiradora

Faca cursos

Pesquise formacdes que possam
beneficiar sua pratica docente.

Faca uma
autoavaliacao

Autoavalie sua pratica docente
periodicamente.

*Marque um X na coluna quando executar a acao.
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A TEORTA DO
PROFESSOR REFLEXIVO

A teoria do professor reflexivo nao é
homogénea e Nao se resume a teorizacao de
Donald Schon, pois outros autores também se
apropriaram deste termo e, desta forma, nao
existe um consenso sobre o significado do
conceito “professor reflexivo” (BARBOSA, 2016).
Esta mesma autora destaca em seu texto que
alguns  pesquisadores compreendem O
conceito de Professor Reflexivo de forma mais
abrangente, como por exemplo, Isabel Alarcao.

Para Alarcao, “a nocao de professor reflexivo
baseia-se na consciéncia da capacidade de
pensamento e reflexdo que caracteriza o ser
humano como criativo e nao como mero
reprodutor de ideias e praticas que |lhe sao
exteriores” (ALARCAO, 2010, p.44). Ela ainda
pontua a relevancia de refletir coletivamente
para que a escola seja reflexiva (ALARCAO,
2010).



Em 1981, no Canada, Kenneth Zeichner
propunha a inclusao da pratica reflexiva para a
formacao de professores. Quase trinta anos
depois, em 2008, este mesmo autor voltou a
analisar esta tematica e descreveu o
movimento de pratica reflexiva:

O movimento da pratica reflexiva envolve, a
primeira vista, o reconhecimento de que os
professores devem exercer juntamente
com outras pessoas, um papel ativo na
formulacao dos propdsitos e finalidades de
seu trabalho e de que devem assumir
funcdées de lideranca nas reformas
escolares (ZEICHNER, 2008, p. 539).

No caso da formacao continuada de
professores, Barbosa (2016) sugere que esta vise
a formacao em servico, relacionando pratica e
teoria ‘“e, também, reflexdao, que possa
promover a emancipacao dos professores e
uma Vvisao critica do que ensinam, de como
ensinam e do contexto em que ensinam..”

(p.143).



ESTRATEGIAS DE
DESENVOLVIMENTO
DA CAPACIDADE DE

REFLEXAOQO!

1Alarcao (2010).



A ANALISE DE CASOS

Para Alarcao casos sao entendidos como uma
mManifestacdao do pensamento em virtude de
sua capacidade de chamar nossa atencao e por
essa razao merecem a nhossa reflexao. Ela
também esclarece que por serem
contextualizados e revelarem conhecimento
sobre algo, geralmente sao complexos e
sujeitos a interpretacoes.

A autora diz que casos contados por
professores “revelam o que eles ou seus alunos
fazem, sentem, pensam, conhecem”
(ALARCAO, 2010, p. 56). Desta forma, para ela a
analise casuistica de episddios reais se
apresenta como uma estratégia capaz de
desvelar situacdes complexas, ao mesmo
tempo que permite a construcao de
conhecimentos, agregando a esta estratégia
alto valor formativo.



AS NARRATIVAS

Sobre as narrativas, inicialmente Alarcao
pondera que a pratica da escrita permite
reflexdes com diferentes niveis de
aprofundamento e estas traduzem como os
seres humanos experienciam o mundo. Ela
pontua que “enquanto adultos, as situagcdes por
Nnos vividas constituem-se normalmente como
pontos de partida para a reflexdo” (ALARCAO,
2010, p.57).

Outro ponto considerado importante para a
compreensao de uma narrativa € o registro
aléem dos fatos, contemplando também o
contexto fisico, social e emocional do
momento. Para vencer a dificuldade inicial da
escrita a autora sugere algumas perguntas
auxiliares: “O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou outras pessoas
envolvidas? O que penso relativamente ao que
aconteceu?”"(ALARCAO, 2010, p.57).



As narrativas para os professores podem ter
carater autobiografico ou serem utilizadas para
relatar assuntos relacionados aos alunos, a
escola ou a sociedade perante a educacao. A
partir desta estratégia € possivel registrar
“aspectos conseguidos e aspectos a melhorar”
(ALARCAO, 2010, p.58).

METARREFLEXAO
ESTRUTURANTE

Além destas estratégias, Alarcao apresenta um
entrelacamento de trés construcdes tedricas
capazes de explicitar o valor da pesquisa-
formacao-acao para o desenvolvimento da
comunidade escolar: a pesquisa-acao, a
aprendizagem experiencial e a abordagem
reflexiva (Figura 3).



Denominado de metarreflexao estruturante,
este entrelacamento apresenta-se com viés
direcionador para a inicializacao da pratica
reflexiva por parte dos profissionais da
educacao basica.

P-A Kolb Reflexdo
1
ara
experiéncia concreta ’
observagic '

— observacgao reflexiva

sobre

planificacao

- conceptualizacao

metarreflexdo estruturante

— experimentacgdo ativa
na

Figura 3: Alarcdo (2010, p.52). Reproduzido pela autora.
P-A (ciclos da metodologia pesquisa-formacgdo-agao);
Kolb (Abordagem experiencial proposta em 1984).



RESENHA DO LIVRO

Professores reflexivos em uma
escola reflexiva

RESUMO

Apresentamos a resenha do livro Professores
reflexivos em uma escola reflexiva, de autoria de Isabel
Alarcao, publicado no ano de 2011 pela editora Cortez.
A obra discute as seguintes tematicas: competéncias
e conhecimentos profissionais, a formacao do
professor reflexivo e a escola reflexiva como
comunidade de aprendizagem. O estudo foi
explorado por meio das experiéncias pessoais e das
pesquisas bibliograficas pela autora, de modo critico e
reflexivo. Os resultados do estudo contribuem na
compreensao das mudancas institucionais e
profissionais para criar uma escola participativa e
professores mediadores. O livio nos proporciona
pensar as transformacdes no ambito educacional,
principalmente na relacdao instituicao, formacao
profissional e sociedade.

Palavras-chave: Professores Reflexivos; Escola
Reflexiva; Educacao.

Referéncia: NESTOR DA SILVA ANDRE, A.; LIMA COSTA, S. Professores reflexivos em
uma escola reflexiva: Reflective teachers in a reflective school . Revista Cocar, [S. |], v.
15, n. 32, 2021. Disponivel em: https;/periodicos.uepa.br/index.php/coc
ar/article/view/4261. Acesso em: 16 out. 2024.
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NARRATIVAS JANEIRO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.
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E preciso “organizar o
pensamento para
compreender e poder agir”
(ALARCAOQ, 2010, p.41)
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NARRATIVAS FEVEREIRO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.
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“ O professor nao pode ser
um ser isolado na sua escola,
mas tem de construir, com
seus colegas, a
profissionalidade docente
(ALARCAO (2010, p.86)
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NARRATIVAS MARCO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.



https://www.canva.com/design/DAGSp1R7-ic/45KsO7cw8dShhA9TiqamSg/view?utm_content=DAGSp1R7-ic&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

<4
+

ABRIL

+

SEG

TER

QUA

QUI

SAB

Notas




SEMANA1
LISTA DE TAREFAS

O 000

SEMANA 2

LISTA DE TAREFAS

OO00O

wn
m

MANA 3
TA DE TAREFAS

—
wn

0000

(%2}
m

MANA 4

TA DE TAREFAS

,_
wn

OO00O

0w

EMANA 5
ISTA DE TAREFAS

—

0000

ABRIL

“E preciso vencer inércias, é
preciso vontade e persisténcia”
(ALARCAO (2010, p.49)
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NARRATIVAS ABRIL

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.
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MAIO

“E todos se devem dar as
mMaos na luta pelo poder
do conhecimento”
(ALARCAO (2010, p.41)
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NARRATIVAS MAIO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.
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JUNHO

“ Para ser professora, nao me
bastava saber bem os conteudos
que devia ensinar....interrogava-
me sobre as condi¢cdes de estudo

dos meus alunos, as suas

motivacdes para estudar ou a

falta delas” (ALARCAO (2010, p.84)
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NARRATIVAS JUNHO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.
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JULHO

“..0 tecido da docéncia
mistura-se ao da
ambiéncia ..."
(ZAMBERLAN, 2017, p.128).
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NARRATIVAS JULHO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.
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AGOSTO

“Nao quero uma escola que se lamente
do insucesso como um pesado e
frustrante fardo a carregar, mas uma
escola que gquestione o insucesso nas
suas causas para, relativamente a elas,
tracar planos de acao”
(ALARCAO (2010, p.84)
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NARRATIVAS AGOSTO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.
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SETEMBRO

“E através das relacdes com os pares
e, portanto, através do confronto
entre os saberes produzidos pela

experiéncia coletiva dos professores,

gue 0s saberes experienciais
adquirem uma certa objetividade”
(TARDIF, 2012, p.52)
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NARRATIVAS SETEMBRO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.



https://www.canva.com/design/DAGSp1R7-ic/45KsO7cw8dShhA9TiqamSg/view?utm_content=DAGSp1R7-ic&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

<4

- OUTUBRO ;

+

SEG

TER QUA QUI SEX

SAB

Notas




SEMANA 1 OUTUBRO
LISTA DE TAREFAS Através dos movimentos pedagdgicos ou
das comunidades de pratica, refor¢ca-se um
sentimento de pertenca e de identidade
profissional que é essencial para que os
professores se apropriem dos processos de
mudanca e os transformem em praticas

O 000

SEMANA 2 concretas de intervencao. E esta reflexao
LISTA DE TAREFAS coletiva que da sentido ao seu
desenvolvimento profissional (NOVOA, 2009,
p. 21).
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NARRATIVAS OUTUBRO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.
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NOVEMBRO

Atroca de ideiase um
clima favoravel as
conversas abertas

propiciam uma ambiéncia
positiva entre pares
(SEHN, 2022).
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NARRATIVAS NOVEMBRO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.



https://www.canva.com/design/DAGSp1R7-ic/45KsO7cw8dShhA9TiqamSg/view?utm_content=DAGSp1R7-ic&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview

<4

DEZEMBR Of

+

SEG

TER QUA QUI SEX

SAB

Notas




SEMANA1
LISTA DE TAREFAS

O 000

SEMANA 2

LISTA DE TAREFAS

OO00O

2]

EMANA 3
ISTA DE TAREFAS

—

0000

2]

EMANA 4

ISTA DE TAREFAS

—

OO00O

0w

EMANA 5
ISTA DE TAREFAS

—

0000

DEZEMBRO

“O mundo, marcado por
tanta riqueza informativa,
precisa urgentemente do

poder clarificador do
pensamento”
(ALARCAO (2010, p.15)
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NARRATIVAS DEZEMBRO

O que aconteceu? Como? Onde?
Por qué? O que senti, eu e/ou DATA: / /
outras pessoas envolvidas? O que

penso rel?otivomente ao  gque€  ~OMO ESTOU ME Q
aconteceur: SENTINDO HOJE? QQ

Jd& pensou em refletir coletivamente? Compartilhe o link deste planner com
colegas de trabalho e trilhem juntos uma Jornada Reflexiva.
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CARO USUARIO,

Compartilhe sua experiéncia com o planner
Jornada Reflexiva! Envie-nos sua percepc¢ao
sobre como esse recurso apoiou sua pratica
reflexiva na docéncia. Sua contribuicao é
fundamental para que possamos aprimora-lo
cada vez mais!




