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O SENTIDO DO ACOMPANHAR DURANTE O PROCESSO DE

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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: IMPLEMENTACAO DA ABP
A profissdo de Técnico em Seguranca do Trabalho foi regulamentada pela Lei 7.410/1985 e pelo Decreto :
92.530/1986. Inclusive, a Norma Regulamentadora (NR) 04, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia de . A partir dos estudos de Carvalho (2017), percebe-se na implementacdo da ABP no contexto da Educacdo
Seguranca e em Medicina do Trabalho, no subitem 4.4.1.1 sobre o Técnico de Seguranca do Trabalho, direciona para a Lei : Profissional e Tecnoldgica a relevancia do acompanhamento dos estudantes durante todo o processo de suporte do
n.° 7.410/1985. A NR 04 faz parte do conjunto amplo de normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTE 3.214/1978 ; desenvolvimento das praticas profissionais. O sentido do acompanhar visa minimizar eventuais conflitos que, alinhados
- no Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. No que se o aos fatores presentes no ensino técnico subsequente, possam desencadear situac8es que prejudiquem a permanéncia e o
refere ao curso Técnico em Seguranca do Trabalho, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, além do perfil profissional de PROFESSOR - éxito estudantil. Os fatores mencionados podem ser observados no Documento Orientador para Superagdo da Evasdo e
conclus3o, também menciona como normas associadas ao exercicio profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho a PROFESSOR - Retengéo na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (BRASIL, 2014). E importante ressaltar, que no
Lei n°7.410/1985, o Decreto n° 92.530/1986, a Portaria MTE n° 3.275/1989 e a Portaria MTE 262/2008. MONITOR - contexto do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho o acompanhamento ndo deve reprimir o
: desenvolvimento dos estudantes de forma autonoma. Entretanto, pode atuar no sentido de diagnosticar dificuldades e
: apontar caminhos, sem intervir diretamente na resolucao do problema. No campo do Curso Técnico Subsequente em
: Seguranca do Trabalho a atividade de acompanhamento pode ser desenvolvida pelas diferentes configuracdes do grupo
A APREND'ZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS : tutorial, durante todas as etapas de resolucao do problema.
[ )
NO CONTEXTO DA EPT E
Considerando que o estudante do ensino técnico subsequente busca uma formacdo que o insira mais :
rapidamente no mundo do trabalho, de acordo com Silva et al. (2013). As a¢des devem buscar o fomento de uma fluidez ao :
curso, por considerar as dificuldades sociais dos estudantes, garantindo o controle necessario a instituicdo para os ajustes PROFESSORES PROFESSOR :
das dificuldades ao planejamento curricular. Nesse caso, a pratica profissional de forma intrinseca ao curriculo, em ; tecceeeee
conformidade com o Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolu¢ao CNE/CEB 06/2012, se apresenta como uma relevante op¢ao, a PROFESSOR : °
partir de uma metodologia que permita adequar as possibilidades de realizacao com o perfil profissional do curso definido MONITOR VOLUNTARIO : :
no CNCT (2020). Nesse cenério, a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) se apresenta capaz de fornecer as condicdes : E
para que os estudantes muito além da conclusdo do curso, tenham seguranca e as competéncias indispensaveis ao : o
desempenho de suas futuras atividades profissionais. : : p
Para tanto, foram selecionados os autores Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) como suporte para : : 4
utilizacao da ABP. Desse modo, observa-se a presenca de componentes basilares para o seu desenvolvimento, sao eles: o : ¢
problemas, grupo tutorial, professor, estudantes e a avaliagdao. Entretanto, em Andrade Lima (2021), foram identificados : : m
outros elementos resultantes do estudo exploratdrio no contexto da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, no ambito do : : o
Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, sdo eles: o estudante monitor, o pedagogo e o Técnico em Assuntos FROFESSOR : :
Educacionais (TAE), como possiveis componentes integrantes da ABP na EPT. E importante ressaltar, que apesar do : :
contexto que os elementos se apresentam se referir ao Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, os PROFESSORES PEDAGOGO E ¢
profissionais mencionados podem ser utilizados nos demais cursos existentes, pois, ambos sao elementos constituintes do E TAE o ‘ e e
Instituto Federal de Pernambuco. : ~
Conforme visto em Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) a Aprendizagem Baseada em Problemas se MONITOR : FORMAQAO DO GRUPO TUTORIAL
desenvolve por meio de passos, visando a resolucdo de determinado problema. E importante destacar, que a sequéncia de : )
passos mencionada, apesar de seguir uma ordem crescente de desenvolvimento, no contexto da EPT pode ter os passos : E recomendavel que a formagdo do grupo tutorial se desenvolva em dois momentos. Em
revisitados pelo grupo de estudantes a qualquer momento, antes de prosseguir para o proximo passo (ANDRADE LIMA, : um primeiro momento, podem ser definidos os componentes que balizardo as atividades do
2021). Isso serd feito quando for constatada pelo Grupo Tutorial, a necessidade de retorno aos passos anteriormente . grupo. Nesse sentido, poderdo existir diferentes configuragdes em decorréncia da realidade de
executados. Ademais, é prudente que durante a implementacdo dos passos da ABP seja respeitado o contexto do campus eccocceoe cada campus. Em um segundo momento, é importante dividir os estudantes do componente
que se pretende aplica-los. Adequando os passos a realidade local e aos objetivos que buscam guiar. curricular pratica profissional em grupos, que podem ser compostos por 4 (quatro) a 8 (oito)
estudantes ou conforme a definicao planejada na configuracao do grupo utorial em suas
ve o006 ee diferentes possibilidades.
: Considerando a necessidade de desenvolvimento da capacidade de lideranca para a
: profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, é recomendavel aimplementacdo de lideres entre
o os grupos de estudantes. Com a possibilidade do revezamento na funcdo de lider em cada etapa
o : do processo, para que todos possam vivenciar os deveres e responsabilidades da funcdo. E
9 : relevante que a configuracao do grupo tutorial definida no primeiro momento, estabeleca uma
Q : relacdo de acompanhamento dos grupos de estudantes definidos no segundo momento.
T : Assegurando um desenvolvimento autonomo dos estudantes, ao mesmo tempo que podem
Q : orientar eventuais inconsisténcias no desenvolvimento dos trabalhos.
.
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EXPOSICAO DA SITUACAO-PROBLEMA :
[ )
: P
Este Passo busca expor aos grupos de estudantes a(s) situacao(des) problematica(s) que o 4
foram planejada(s) previamente durante a formacao da configuracao adotada no primeiro : 6\
momento para o grupo tutorial. Os problemas podem ser apresentados aos estudantes em : m
diferentes formatos, que podem ser considerados isoladamente ou combinados. No campo do : o
Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, é recomendavel que os problemas sejam :
significativos para o mundo do trabalho. Aproximando de situac¢des vivenciadas no cotidiano do :
profissional de seguranca do trabalho, podendo ser abordados problemas reais ou simulados. :
Realizada a exposicdo da situacdo problematica pelo grupo tutorial em suas diferentes o PROBLEMA " ceecececccccccccccccccccoocccooecnccccecnccocesn
configuracdes. Cada grupo de estudantes passa a direcionar esfor¢os no sentido de decompor os reeeses : DECOM POSIgAO DOS PROBLEMAS
problemas que estdao contidos na situacao apresentada. : ~
o PROPOSTOS NA SITUAGCAO-PROBLEMA
.
: No campo da seguranca do trabalho, uma mesma situagao pode conter diversos problemas que direcionem
° para resolucdo de um problema maior. Ou seja, em uma mesma situacdo problematica pode existir mais de um
coo0 o0 : problema com nivel de complexidade em ordem crescente. Para tanto, é recomendavel que os estudantes
\ ' V 4 \ ' V 4 \ ' P 4 \ ' Y 4 : estabelecam uma sequéncia légica que permita:
° . Considerar as diferentes opinioes do grupo sobre o problema;
@ ﬁ ﬁ @ : . Identificar os pontos de consenso, registrando os problemas que os membros concordam existir;
° . Uma sistematizagao que possibilite ordenar as circunstancias e os fatos evidenciados;
: . Registro das informacdes pelo lider do grupo.
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Este Passo tem como propdsito a elaboragédo de suposicdes visando o estabelecimento de
possibilidades, caminhos ou hipoteses de resolucdo, considerando o problema e seu contexto
apresentado. Para elaboracdo de suposicGes, é importante que os estudantes tenham analisado e
sistematizado os Passos 2 e 3. No ambito do curso de seguranca do trabalho é relevante a presenca
continua da configuracdo do grupo tutorial definida no primeiro momento, para que os estudantes
sejam incentivados a desenvolverem a capacidade de observar determinada situacao e se
antecipar aos fatos. Visto que, no exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho sera

demandada a capacidade de associar a situacao encontrada aos conhecimentos adquiridoS eeeeeeeeeesscee

previamente.
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ATIVIDADE INDIVIDUAL PARA AQUISICAO DE NOVOS
CONHECIMENTOS

Este Passo tem como objetivo promover a reflexao sobre a necessidade de os estudantes
buscarem individualmente novos conhecimentos relacionados ao problema proposto. Dentro do
processo que envolveu os Passos 2, 3 e 4, o grupo tutorial, precisa avaliar a necessidade da
implementacao deste passo considerando o problema abordado pelos estudantes. A avaliagao
pode ser balizada considerando o resultado dos estudantes em relagao ao levantamento de novos
pontos de aprendizagem e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem estabelecidos no Passo
5. Caso o grupo tutorial perceba e delibere ndo ser necessario utilizar este passo, os estudantes

poderdo avancar para o proximo passo.
00000
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AVALIACAO

Considerando a necessidade do acompanhamento do grupo de estudantes ao longo do
processo de desenvolvimento da ABP, é relevante que no contexto da EPT a avaliacdo possa
basear-se em critérios bem definidos que permeiem a realizacdo da sequéncia de passos. A
definicao da configuracdao adotada para o grupo tutorial em suas diferentes possibilidades, tem
papel relevante no planejamento e na conducao dos critérios de avaliagao.

O estabelecimento de critérios de avaliagdo pode facilitar para o grupo tutorial a coleta de
dados sobre a desenvoltura dos estudantes durante a execugao das etapas de resolucao do
problema. As avaliacées podem ser desenvolvidas de forma: diagnostica; somativa; e, formativa e
no contexto da EPT ndo é diferente. Para isso, cabe ao grupo tutorial, independente da
configuracdo adotada, a liberdade para definicdo dos critérios associados, bem como o
estabelecimento de outra combinacgdo possivel. Na EPT a avaliacdo pode ser materializada por
meio das seguintes possibilidades:

1. Realizacao de avaliagao durante o processo de desenvolvimento da ABP;
2. Autoavaliacao pelos estudantes;
3. Implementacao de uma banca de avaliagao.
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. TENTATIVA DE RESOLUCAO COM
CONHECIMENTOS DISPONIVEIS

Os estudantes deverao apresentar possibilidades de solu¢des para o problema possivelmente decomposto,
com os conhecimentos que possuem. Nesse sentido, é recomendavel que os estudantes revejam os Passos 2, 3 e 4.
Ao confirmarem as suposicdes apresentadas no Passo 04, poderdo organizi-las em solucdes provisérias. E
recomendavel que solucbes temporariamente resultantes do problema decomposto, sejam apresentadas por
meio de um embasamento técnico que contemple os aspectos relacionados a legislacao e literatura relacionada a
area de seguranca do trabalho.
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VOLTA AO GRUPO TUTORIAL PARA
COMPARTILHAMENTO DOS CONHECIMENTOS
OBTIDOS, DISCUSSAO DAS INFORMACOES E TOMADA
DE DECISAO PARA RESOLUCAO DO PROBLEMA

Este Passo tem o intuito de consolidar as informacdes obtidas pelos estudantes durante o desenvolvimento
da sequéncia de passos e apresentar um resultado para resolucao do(s) problema(s) proposto(s). Durante as
discussGes é importante que os grupos de estudantes, entre si, tenham atencao as ideias de cada colega. Filtrando
as informacdes, para em consenso chegarem a um resultado definitivo. Convém lembrar, a relevancia do
acompanhamento do grupo tutorial na configuracao adotada, no sentido de orientar os estudantes em relagao aos
caminhos que pretendem seguir, bem como a verificagao da coeréncia das propostas que pretendem apresentar.
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